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   توضيحات  دانشگاه گرایش   رشته   مقطع 

 مقطع   علامه طباطبایي تهران   توليد و عمليات   مدیریت دکتراي تخصصي  

 گواهينامه  مالزي   UPMدانشگاه دولتي  صنایع و سيستم ها    صنایع دکتراي تخصصي 

  مدیریت کارشناسي ارشد

 صنعتي  

 مقطع     دانشگاه آزاد    مالي  

  مدیریت کارشناسي 

 صنعتي  

 مقطع    دانشگاه آزاد  -

    ریاضي فيزیك  دیپلم  

 

 پایان نامه دکترا: 

در صنایع متوسط غذایي کشور. این پایان نامه مورد حمایت    ي سبز و پایداري شرکت_الگوي نابارائه  

، نمره پایان نامه  سازمان شهرکهاي صنعتي کشور و بر اساس نيازهاي کشور تعریف شد وزارت سمت و  

 )عالي(  

 دستاوردهاي حرفه اي: 

 کارگاه رفتار شناسي با مدل دیسك   700برگزاري 

 ساعت خدمات کوچينگ به مدیران ارشد و سازمان ها  2000ارائه بيش از  

 یكا( وایلي امرمدل  )  مدرس و مشاور حرفه اي رفتار با مدل دیسك 400مشارکت در تربيت بيش از  



 مشاور حرفه اي استعدادیابي و مسير شغلي  70مشارکت در تربيت  

 و طبقه بندي افراد بر اساس آنارائه هرم هفت سطح آگاهي  

جهت عبور از بحران کرونا با مشارکت مجموعه آریانا با استفاده  برگزاري اولين دوره رهبري درکشور  

 MITاز آموزه هاي دانشگاه هاروارد و 

 Business familyتجارب خوب در زمينه کسب و کارهاي خانوادگي 

   و اجرایي  يسوابق کار

         

 رئيس هيات مدیره شرکت توسعه و یادگيري سينا ✓

   C.O.Oگروه تچرا دارومعاون توسعه کسب و کار  ✓

 دانشگاه تهران    MBA،DBAمدرس دوره هاي  ✓

 باطبایي دانشگاه علامه ط DBAمدرس دوره هاي  ✓

 کوچينگ، رهبري و رفتار مدرسه کسب و کار اریانادوره هاي  مدرس  ✓

 عضو کميته انتصابات شرکت مدیریت توسعه و سرمایه صبا   ✓

 عضو کميته راهبري هلدینگ دارویي نوفيكو کوچ کسب و کار و  ✓

 شرکت شودرکوچ کسب و کار  ✓

 کوچ کسب و کار شرکت هف هشتاد ✓

 کویرپلاستکوچ کسب و کار شرکت  ✓

  کوچ کسب و کار شرکت رناپ ✓

 مشاور جذب و استخدام و کوچ شتاب دهنده کارا سلامت  ✓

 سال 5مشاور جذب و استخدام شرکت تامين سرمایه ملت بمدت  ✓

 مشاور جذب و استخدام انرژي غدیر  ✓

 مشاور جذب و استخدام تامين سرمایه صبا  ✓

 مشاوره هيات مدیره و مدیرعامل هلدینگ پيلسان  ✓

 دانشگاه آزاد اسلامي    مدرس  ✓

 93تا   92مجتمع فني تهران نمایندگي استان البرز  از  مدیر آموزش و توسعه سازماني  ✓

 و مشاور هلدینگ مهد پردا پژوهان

   93تا   92از  مجتمع فني تهران نمایندگي استان البرز  مدیر کلينيك کسب و کار   ✓

تا مرداد   1388واحد پژوهش و کارآفریني گروه صنعتي ایران خودرو از اسفند   ریس ✓

 1391ماه  

سرپرست تخصصي صنعتي پروژه هاي   –اداره توسعه دانش و ارتباط با دانشگاه   ✓

ا در حوزه مالي، بازرگاني  اینترنشيپ ، پایان نامه هاي کارشناسي  ارشد و دکترپژوهشي،

  1386، صنعتي و صنایع همچنين ارزیابي کنفرانس هاي داخلي و بين المللي از سال   

 ) گروه صنعتي ایران خودرو (  1388تا 



  9جانشين اداره طراحي و تدوین آموزشهاي سيستمي در شرکت ایران خودرو ) ✓

 1386- 1382ه  آموزش در این ادار  ماه( و همچنين  فعاليت بعنوان کارشناس 

     81- 80 سنایا، علمي و آموزشي اقتصاد   ، يو مهندس   يت در گروه فن يفعال ✓

 حوزه تمرکز: 

 کوچ سازماني و کسب و کار  

 توسعه استعدادهاي رهبري مربي  

 جذب و استخدام افراد کليدي

 مشاور پایداري شرکت ها

 و اعضاي هيات مدیره  کوچ مدیران عامل

 کوچينگ و منتورینگ به کسب و کارهاي خانوادگي خدمات پایداري شرکتي،  

 کوچينگ: 

ساعت فرآیند کوچينگ براي مدیران    دو هزار  حدود و انجام    ICI  بنياد بين المللي   کوچ رسمي

 عامل و ارشد سازمان ها  

 تدریس و سخنراني 

 

 سخنراني     

 کرج  آزاد اسلامي  دانشگاه  E-Commerce  4 /8 /81با عنوان تجارت الكترونك    يسخنران ➢

دانشكده علوم    82/ 10/ 6آن    يرات اجتماعي ك وتاثيبا عنوان تجارت الكترون يسخنران ➢

 دانشگاه تهران  ياجتماع

 اتاق فكر شهرستان کرج   ➢

 خلاقيت و نوآوري  ➢

 کارآفریني  ➢

مدیران  نفر از    300( براي  DISCبراساس مدل جهاني دیسك )ارتباطات حرفه اي سمينار  ➢

   خصوصي و دولتي استان البرز ارشد بخش 

  300( براي  DISCبراساس مدل جهاني دیسك ) موثر در خانواده ارتباطات مدیریت سمينار  ➢

 ( 94- 03-24نفر از مسئولين و خانواده هاي ایشان در استان البرز )

 Research Toolsاساتيد دانشگاه نفر از   340ابزارهاي پژوهشي براي   ➢

 95- 02-21شمال غرب کشور تبریز   ارشد  مدیرانسخنران همایش دیسك براي  ➢

 مشهد  95مرداد ماه    22و 21   خانوادهبهبود روابط  سخراني همایش دیسك و  ➢

  95- 5-26سمينار استفاده از مدل دیسك در فرآیند جذب و استخدام و کانونهاي ارزیابي   ➢

 ي انساني  نفر از مدیران سرمایه ها 120ارائه کارگاه در مرکز آموزش هاي بازرگاني براي  

 مشاغل خانگي و استعدادیابي    در خصوص   شبكه آموزش تلویزیونحضور در  ➢

 96- 06-31فروش با مدل جهاني دیسك مشهد  ➢



 95- 10- 15   فروش با مدل دیسك استان قم مرکز آموزش هاي بازرگاني ➢

 95- 10- 24فروش با مدل جهاني دیسك تهران ویژه مدیران بيمه اي کشور  ➢

 95-11- 4مشهد   صاحبان کسب و کار نفر از  150فروش با مدل دیسك  ویژه   ➢

 95- 11- 4نفر از اعضاء و مدیران شبكه بادران   150فروش با مدل دیسك ویژه  ➢

ساعت دوره مجازي در حوزه مهارت هاي نرم ) دیسك، کوچينگ،   400برگزاري حدود  ➢

   1399هوش هيجاني، حل مسئله و ...( در سال 
 

 :   تدریس در دانشگاه
 

 Operation Researchتحقيق در عمليات  ➢

 ( ) سمينار Research Toolsابزارهاي پژوهشي  ➢

 برنامه ریزي توسعه   ➢

 مدیریت تكنولوژي  ➢

 مدیریت تحول  ➢

 آمار   ➢

 استراتژي  ➢

 توليد و عمليات  ➢

 مدیریت نوین   ➢

 کارآفریني   ➢

 مدیریت صنعتي   ➢

) همكاري با دانشكده مدیریت دانشگاه تهران جهت آموزش پرسنل گروه بهمن   بهره وري ➢

 در آموزشهاي بلند مدت (  

مهارتهاي توسعه فردي ) همكاري با دانشكده مدیریت دانشگاه تهران جهت آموزش    ➢

 پرسنل گروه بهمن در آموزشهاي بلند مدت (  

  

 تدریس در سازمانها :  

 تي  موسسه استاندارد و تحقيقات صنع

 نفر (  16) کارتيمي با مدل دیسك ساعته    8کارگاه  

 نفر (   50) با مدل دیسك  و حل تعارضات  مشتري مداريساعته   16کارگاه  

 وزارت جهاد کشاورزي  

   وزارتخانه ارزیابان  برايدیسك  رفتاري  ساعته ارزیابي و تحليل بر اساس مدل  8کارگاه  

 شرکت شهرکهاي صنعتي ایران   

 استان خراسان رضوي  ساعته دیسك  24دوره   ➢

 سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان البرز  



 

 دوره دیسك   ➢

 :  بنياد ملي نخبگان     

   95- 10-11دوره دیسك          ➢

 حوزه دریایي : 

 

 مدیریت و سرپرستي   ➢

 ارتباطات حرفه اي  ➢

 مدیریت جلسات   ➢

 مصاحبه   ➢

 : و فرودگاهي   هوایيحوزه 
 

 خلاقيت و نوآوري  

 

 حوزه شهرداري ها : 

 

 تفكر سيستمي   ➢

 بازیهاي مدیریتي  ➢

 ارتباطات حرفه اي بر اساس مدل جهاني دیسك   ➢

مهارت هاي رهبري جهت عبور از بحران کرونا آموزه هاي دانشگاه ها ام آي تي و   ➢

 هاروارد 

 

 حوزه استانداري و فرمانداري :

 

 1386تابستان   –( در شهرستان کرج  Think-Tankاتاق فكر)سخنراني با عنوان  ➢

 برگزاري کارگاه آموزشي تفكر سيستمي براي مدیران ارشد شهرستان کرج   ➢

 کارتيمي   ➢

 

 

 حوزه نفت ، گاز پتروشيمي : 

 

 تدریس دوره تفكر سيستمي و پویایي شناسي سيستم  

 ) ویژه مدیران( دوره تفكر سيستمي و بازي نوشابه  تدریس
System Thinking & Beer Game 



 زنجيره تامين      

 ارشد مدیران  –  (DISC) بر اساس مدل جهاني دیسك  ارتباطات حرفه اي

 مدیریت و سرپرستي  

 رفتار سازماني 

 پتروشيمي اصفهان  

 پتروشمي مروارید 

 پخش فرآورده هاي نفتي  

 :  صنعت فولاد حوزه 

 

 تفكر سيستمي و پویایي شناساي سيستم

 تفكر سيستمي و بازي زنجيره تامين  

 

 حوزه صنایع غذایي: 

 

 رفتار سازماني   ➢

 ارتباطات حرفه اي بر مبناي مدل جهاني دیسك   ➢

 بازي کسب و کار   ➢

 زنجيره تامين  ➢

 حرفه اي شویم   ➢

 مشاوره و توسعه مدیران ارشد  ➢

 بازي نوشابه دانشگاه ام آي تي   ➢

 دقيقه اي    3ارائه   ➢

 تفكر سيستمي   ➢

 تصميم گيري  ➢

 کارتيمي  ➢

 مذاکره  ➢

 مربي گري   ➢

 رهبري مبتني بر مدل جهاني دیسك  ➢

 فروش بر اساس مدل جهاني دیسك   ➢

 شرکت ها : درنا ، دراژه ، کاله 

 

 حوزه صنعت فولاد : 

 



 زنجيره تامين  

 تفكر سيستمي  

 

   : هاحوزه بانك

 

 ( DISC)  کارتيمي و ارتباطات حرفه اي  با مدل جهاني دیسك  

 : کارتيمي با مدل دیسك   بانك ملت

 بانك مسكن : کارتيمي با مدل دیسك 

 

 حوزه کار و امور اجتماعي )رفاه (:  

 

 بازیهاي مدیریتي  اجراي 

 

 :  انستيتو پاستور

 

 براي مدیران ارشد   DISCارتباطات حرفه اي  

Research Tools   ارشد موسسه   متخصصين و پژوهشگرانبراي 

 

 صنعت خودروسازي ، قطعه سازي و نمایندگيها : 

 

 ایران خودرو   

 دوره ارتباطات حرفه اي براساس مدل جهاني دیسك   ➢

 تصميم گيري   ➢

 مدیریت زمان   ➢

 (  دوره 30) دوره  توليد ناب  تدریس ➢

 5sتدریس کایزن و  ➢

 تدریس کيفيت خدمات  ➢

 دورهMapping   value stream  (20   )تدریس دوره تصویر برداري جریان ارزش  ➢

 دوره(  20تدریس اتلاف شناسي در واحدهاي ستادي و توليدي )  ➢

 دوره(   15)  ، بازي نوشابه تدریس دوره تفكر سيستمي و پویایي شناسي سيستم  ➢

تدریس پكيج آموزشي محقق صنعتي و ابزارهاي پژوهشي ) مقاله نویسي و مستند   ➢

 دوره(  4سازي تجربيات ( ) 

 دوره ( 4مدرس دوره سرپرست در کلاس جهاني )طراح و  ➢



 بازاریابي  ➢

 مشتري مداري   ➢

   ایساکو :  شرکت

 يري  تصميم گ

 شرکت بهمن خودرو  

 مدیران  - ارتباطات و کار تيمي با رویكرد دیسك  ➢

 حل مسئله و کار تيمي  ➢

 شرکت سایپا دیزل :  

 

 96تيرماه  تا   95دیماه مدل جهاني دیسك شرکت سایپا دیزل ساعته  40پكيج   ➢

 :  ایميدرو 

 تصميم گيري   ➢

 ارتباطات حرفه اي بر اساس مدل جهاني دیسك  ➢

 بيمارستانها و درمان : حوزه 

 

 اصول ساماندهي  ➢

   با رویكرد ستادي کایزن  ➢

 فرهنگ سازماني   ➢

 ) با متد دیسك (   مذاکره ➢

 ( DISCمهارتهاي ارتباطي با متد )  ➢

 ارتباطات حرفه اي بر اساس مدل جهاني دیسك ) بيمارستان آتيه (  ➢

 

 حوزه کميته امداد امام خيمني ) ره ( 

 

 (DISCارتباطات حرفه اي ) ➢

 تفكر سيستمي   ➢

 سيستم هاي پویا  ➢

 کارآفریني   ➢

 استعدادیابي ➢

 فروش با مدل دیسك ) استان قم (  ➢

 عمران و شهرسازي  

 

 خلاقيت و نوآوري  ➢



 تامين اجتماعي  

 ارتباطات حرفه اي مبتني بر مبناي مدل دیسك   ➢

 و برنامه ریزي   مدیریت زمان  ➢

 مذاکره مبتني بر متد دیسك   ➢

 کار تيمي   ➢

 فرهنگ سازماني و اخلاق حرفه اي   ➢

 هلدینگ دارویي تامين  

 ارتباطات حرفه اي مبتني بر مبناي مدل دیسك   ➢

 داروپخش  

 ) مدیران ارشد (  ارتباطات حرفه اي بر اساس مدل جهاني دیسك 

 ) مدیران ارشد (  سبك هاي رهبري بر اساس مدل جهاني دیسك 

 مدیران ارشد ( کارتيمي مبتني بر مدل جهاني دیسك )  

 شرکت کارخانجات دارو پخش  

 ) مدیران ارشد (  ارتباطات حرفه اي بر اساس مدل جهاني دیسك 

 کارتيمي با مدل دیسك با رویكرد فروش ) مدیران فروش استان ها(

 شرکت داروسازي خوارزمي 

 نفر از مدیران و کارکنان    300سمينار ارتباطات حرفه اي بر اساس مدل جهاني دیسك براي   

 شرکت کوبل دارو  

دیسك با رویكرد ) تعارضات ، کارتيمي و حل مسئله ( شرکت کوبل    حرفه ايساعته  16دوره  

 دارو 

 شرکت پورا پخش ) توزیع دارو( 

 مدیران ارشد کارگاه مصاحبه بر اساس شایستگي ویژه 

   سازمان امور مالياتي  

 ) مدیران ارشد (  ارتباطات حرفه اي بر اساس مدل جهاني دیسك 

 هوش هيجاني با رویكرد پاسخگویي به مشتریان 

 پارک علم و فناوري خليج فارس 

: دوره براي مدیران بخش دولتي وخصوصي و  ارتباطات حرفه اي براساس مدل جهاني دیسك 

 اعضاء منتخب پارک علم و فناوري خليج فارس استان بوشهر 

 اداره کل زندانها  

 ) مدیران ارشد ( بر مبناي مدل جهاني دیسك ارتباطات حرفه اي 

 اداره کل بهزیستي  

 بر مبناي مدل جهاني دیسك ارتباطات حرفه اي 

 اداره کل سلامت استان البرز  



 دیسك همراه با مربي گري   جهاني رفتار شناسي با مدل 

 دکتر صحت  کلينيك  

 مهارتهاي فروش بر اساس مدل جهاني دیسك  

 مجتمع فني تهران  

 MBAارتباطات حرفه اي بر اساس مدل جهاني دیسك 

 MBAدوره کارآفریني 

 شرکت مپنا  

 دیسك  جهاني کارتيمي بر مبناي مدل 

 ارتباطات حرفه اي بر اساس مدل جهاني دیسك 

 ساعته دیسك همراه با کوچينگ  25پكيج کامل  

 ساعته دیسك ویژه سرپرستان  16دوره  

 شرکت نيروگاهي  

 ) مدیران ارشد (  ارتباطات حرفه اي براساس مدل جهاني دیسك

 بيمه سلامت  

 ساعت ( براي مدیران ارشد و کارکنان   16) ارتباطات حرفه اي بر اساس مدل جهاني دیسك 

 :  استعداد یابي 

 

 کار استعداد یابي با رویكرد کارآفریني و کسب و  ➢

 :  سازمان مدیریت و برنامه ریزي  

 رفتار شناسي با مدل جهاني دیسك  

 سایر دوره ها :  
 

 (  DISCبا رویكرد )دوره مذاکره  ➢

 ( DISCدوره ارتباطات با رویكرد ) ➢

 (DISCدوره مدیریت زمان با رویكرد ) ➢

 دوره فروش حضوري با متد دیسك   ➢

 دقيقه اي ویژه مدیران سازمانها   3ارائه   ➢

 ابزارهاي بروز آوري ویژه مدیران سازمانها  ➢

 Rsearch Toolsابزارهاي پژوهشي  ➢

 خلاقيت و نوآوري  ➢

 اصول مدیریت و سرپرستي  ➢

 ( Sustainability)متوسط  پایداري صنایع  ➢

 

 دوره هاي ارائه شده به زبان انگليسي :



 
Train the Trainers (TtT) workshop for Ph.D student ,Malaysia 

 

 همكاریهاي رسانه اي  

 

 شبكه دانش رادیو البرز   ➢

 عملكرد -

 مدیریت زنجيره تامين سبز   -

 سبز و پيامدهاي مدیریتي   -

 مسئوليتهاي اجتماعي  -

 نقش منابع انساني در دوران رکود و بحران  -

 ابزارهاي پژوهش  -

 اخلاق در کارآفریني   -

 اخلاق در بانكداري -

 مشاغل خانگي و استعداد یابي   -

 با مدل دیسك  خانواده بهبود روابط  -

بهبود عملكرد  برنامه در حوزه مهارت هاي نرم و نقش آن در  14مشارکت در تهيه   -

 براي صنعت فولاد ) همكاري با سازمان مدیریت صنعتي( 
 

 و کانونهاعضویت در انجمن ها  

مدت  ) عضو هيات موسس و کميته  برنامه ریزي و هماهنگي اتاق فكر شهرستان کرج  .1

 ( سال  2

 )بمدت یكسال( (N.G.Oران خبره )یر انجمن مد يدب .2

 رانیت ایریعضو انجمن علوم مد  .3

 کرج   اسلامي واحد  دانشگاه آزاد   يت صنعت یریمد  يانجمن علمهيات موسس عضو  .4

 ( N.G.Oران خبره )یات موسس انجمن مد يعضو ه .5

  2)  واحد کرج  ي دانشگاه آزاد اسلامي ت صنعت یریمد  يره انجمن علمیات مد يس هيرئ .6

 ( سال

 سال(  1) عضو پژوهشكده تكنولوژیهاي نرم در دانشگاه علامه طباطبایي .7

 کانون نام آوران گروه صنعتي ایران خودرو عضو  .8

 ران( یا يصنعت ) انجمن جامعه شناس  يعضو  گروه جامعه شناس  .9

 عضو اتاق فكر شهرداري کرج   .10

 عضو انجمن دانش آموختگان دانشگاه علامه طباطبایي  .11

 عضویت در کميته هاي تخصصي 



 

 عضو کميته ارتقاء فرهنگ و دانش بازاریابي شرکت ایران خودرو  ➢

 تخصصي طراحي آموزش هاي توليد ناب گروه صنعتي ایران خودرو  عضو تيم ➢

   گروه صنعتي ایران خودرو  –  عضو تيم تخصصي جریان ارزش  ➢

  عضو پژوهشكده تكنولوژیهاي نرم در دانشگاه علامه طباطبایي ➢

 شرکت ایران خودرو   عضو تيم تخصصي پژوهش  ➢

) با رویكرد دستاوردهاي  هاي ارشد و دکتراي  عضو کميته تخصصي ارزیابي پایان نامه ➢

 ایران خودرو   گروه صنعتي   مدیریت و صنایعتخصصي گروه    درصنعتي ( 

 عضو تيم تخصصي کارآفریني گروه صنعتي ایران خودرو  ➢

 

 آموزشهاي گذرانده شده برخي از 

 

 ساعت با دکتر نادرآل ابراهيم  8حرفه اي   visibility  ،Chat GPTدوره  ➢

 ساعت مجموعه رستاک  60بمدت   PBAکسب و کار تحليل  ارزیابي حرفه اي  ➢

 فنون ارزیابي و مصاحبه ) سازمان مدیریت صنعتي(  ➢

 Power BIگذران دوره مقدماتي هوش تجاري با نرم افزار  ➢

 Power BIگذراندن دوره پيشرفته هوش تجاري با نرم افزار  ➢

از کشور آلمان،   زتحت نظر خانم آندریا ميل  ساعت 100ت حرفه اي بمد  دوره کوچينگ ➢

   2019سال   ICIموسسه 

 کایزن از آقایان یوشيدا و فوجيتا  واهينامه بين الملليدارنده گ ➢

فراگير    -حضور در دوره تجارت الكترونيك دانشكده مدیریت و اقتصاد شریف ) یك ترم  ➢

 آزاد( 

 و بازید از صنایع مطرح  ژاپن-در کشور   G.T.Rدوره آموزشي کایزن با موسسه حضور در   ➢

 حضوردرپنجمين کنفرانس بين المللي مدیریت   ➢

 حضور درششمين کنفرانس بين المللي مهندسي صنایع   ➢

 Professor Ference Szidarovszkyبا  Game Theory تئوري بازیها  ساعته 18کارگاه   ➢

 برگزار شد  Shellکه با مشارکت شرکت  Business Planروزه  5حضور درکارگاه   ➢

 المللي برند. حضور در سومين کنفرانس بين  ➢

 کنفرانس بين المللي برند.  حضور در دومين  ➢

 تامين مالي   بين المللي حضور در کنفرانس  ➢

 اصول و فنون مذاکرات   ➢

 زبان کسب و کار   ➢

 مدیریت دانش    ➢



 اکسل پيشرفته   ➢

 حضور در نخستين کنفرانس بين المللي صادرات ➢

 ساعت 8کارگاه مقاله نویسي انگليسي   ➢

 زنجيره تامين سومين کنفرانس بين المللي   ➢

 زاریابي حضور در کنفرانس بين المللي با ➢

 کارگاه مقاله نویسي و مستند سازي تجربيات ➢

 حضور در همایش آینده پژوهي ➢

 همایش آشنایي با شيوه هاي تامين مالي و روشهاي جذب تسهيلات  ➢

  فروش ، فنون مذاکرات و مدیریت ارتباط با مشتري  ➢

 سنگاپور PD کارکنان و تربيت ارزیابشنایي با استاندارد توسعه دهنده آ ➢

 معماري سازماني   ➢

   TRIZ کنفرانس حل مساله و ➢

 آموزش خردمالي  ➢

   BEANCH MARKING الگوبرداري  ➢

 برنامه ریزي وکنترل پروژه  ➢

  EFQM خودارزیابي براساس مدل ➢

 کارگاه طراحي چشم انداز  ➢

   E-Commerce تجارت الكترونيكکنفرانس  ➢

   WTO جهانيتجارتسازمانومقررات اصول ➢

 دومين کنفرانس بين المللي مالي   – کارگاه صكوک   ➢

   ساعته  50  و مهارتهاي کسب و کار  دوره کارآفریني  ➢

   ساعته 100کارآفریني  و تسهيل گري دوره تربيت مدرس  ➢

 دوره تخصصي مدل سازي مالي   ➢

 شش سيگما  ➢

 توليد ناب   ➢

 مدیریت دانش  ➢

 ارتباط صنعت و دانشگاه ➢

 کنفرانس صادرات  ➢

 آموزش همایش  ➢

 خرد مالي و کاهش هزینه  ➢

      حدودا در گروه صنعتي ایران خودرو فوق گذرانده شده دوره هاي آموزشي  ❖

 مي باشدنفر ساعت آموزش 1500

 خارج از کشورگذارنده شده در  سمينارهاي آموزشيدوره ها و 



 
➢    Statistical Training 

➢ Practical Guide to Write a PhD Thesis 

➢ Research Tools1 
➢ Research Tools2 
➢ CONSTRUCTING A CRITICAL LITERATURE REVIEW SEMINAR 

➢ AVOIDING PLAGIARISM SEMINAR 

➢ SEMINAR ON GRAMMAR POINTS 2 

➢ Practical Guide to Write a PhD and Master Thesis 

➢ MANAGING THE WRITING PROCESS SEMINAR 

➢ ORGANISING AND PRESENTING FINDINGS SEMINAR 

➢ Methodology Research 

➢ Doctoral Research 

➢ Bahasa Melayu 

➢ TEP 

 
 خارج از کشور :  آموزشي و تحقيقاتي سفرهاي 

 

یوشيدا در ژاپن   استادبا همراهي توليد ناب((حضور در تور تحقيقاتي و آموزشي کایزن  .1

و بازدید از شرکتهاي بزرگ ژاپن مانند تویوتا ، سوبارو ، نيسان ، شرکت    2005

 هواپيمایي ژاپن ، کيكوچي پرس ، رولند و ...  

در پنجمين کنفرانس بين المللي اقتصاد و کسب و کار،  شفاهي حضور و ارائه مقاله  .2

   2009کشور مالزي سال 

   مالزي  UPMدانشگاه دولتي  .3

 ر ترکيه  بررسي حوزه هاي رفتاري کشو .4

 2019سال کشور کانادا  در  در کسب و کار  رفتاري حوزه هايبررسي   .5

 

 جوایز بين المللي : 

برنده جایزه بهترین مقاله در پنجمين کنفرانس بين المللي اقتصاد و کسب و کار،   .1

 2009کشور مالزي سال 
 

   يسوابق پژوهش

 

 :   مقاله هاي چاپ شده



رویكردهاي نوین آموزشي ، نخستين همایش نقش و  تفرشي مطلق ، عليرضا ، درآمدي بر  -1

 1383جایگاه آموزش در صنعت ، تهران ، 

ارائه مدل بومي دانشگاه ام . آي .تي در پياده سازي توليد ناب در خودرو سازي ) عضو   -2

 1384کنگره سه جانبه دولت ، صنعت و دانشگاه  نهمين تيم ارائه دهنده مقاله در 
3. 

The Fifth international conference of Global Academy of Business Economic research. 2009; Kuala 
lumpur, Malaysia 

Alireza Tafreshi Motlagh, Ehsan Sadeh, Hadi Hematian 

Speech.  

 Fifth international conference of Global Academy of Businessدر   Best Paper Awardبرنده جایزه 

Economic research. 2009 

4. 

Alireza Tafreshi Motlagh Ehsan Sadeh & Hadi Hematian.(2010)’ The Influential Factors on E-trust and 

Loyalty’. Global Review of Business and Economic Research, Vol.6 No.2  

 

5. Tafreshi Motlagh, A., Sadeh, S. and et al. (2013). How does service quality lead to loyalty in the 

hotel industry in Iran?. Research Journal of Applied Sciences, Engineering and Technology, (Indexed 

in ISI)  

عليرضا ، الفت  تفرشي مطلق ،   سنجه هاي پایداري شرکتي در صنایع متوسط غذایي ایراني .1

، فصل نامه علمي و پژوهشي بازرگاني ، خرداد  اميري،  مقصود جهانيار، بامداد صوفي لعيا 
96   

سبز و پایداري شرکتي ، تفرشي مطلق عليرضا ، الفت  – الگوي رابطه زنجيره تامين ناب  .2

 95، زمستان  علوم مدیریت لعيا ، بامداد صوفي جهانيار،  مقصود اميري، فصل نامه 

 

   کتاب :تاليف 

مرکزآموزش و تحقيقات صنعتي ایران چاپ  ناشر  نگرش سيستمي به نام و نشان تجاري -1

 1389اول  

، تفرشي، عليرضا، مرادي محمدباقر ،   مدل جهاني دیسك معجزه ارتباطي هزار سوم -2

   1394اماميه سيمين ، دربندي ، محمد، البرز،  بهمن  

رمز گشایي رفتار با مدل جهاني دیسك، مرادي محمدباقر، تفرشي، عليرضا، برخورداري،   -3

 1401فهيمه،تهران،فروردین  

 :ترجمه کتاب 
 

 ( منتشر نشده ولي هنوز  ) مجوز چاپ گرفته است افراد کلاس جهاني باور 177 .1

 

قراردادهاي   ،  پينترنشیا ي پروژه ها ي سرپرست تخصصهمكاري در پروژه هاي پژوهشي : 

 :     پایان نامه هاي ارشد و دکترا ،  پژوهشي
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  12انبار   – ران خودرو  ی در انبارها شرکت ا  ماتن ظرفت ارائه خد ييتع يسازمدل ➢

 اي پویاستم هيخودرو به روش س   يستم تقاضايس  يمدل ساز ➢

 Contribution)ه سود يو حاش  (Cost)ري بهاي تمام شدهيارائه مدلي براي اندازه گ ➢

margin) 5  محصولات در سالن بدنه سازي 

كرد  یبا رو Topsisا مونتاژ با استفاده از روش يسالنه يد ي کل  يها ي تكنولوژ یيشناسا ➢

 ي فاز

 ي مناطق صادرات  يبرا يدکیقطعات  يسفارش ده  ي و زی برنامه ر ➢

 ران خودرو  یا ين جهاني ره تام يدر زنج  يو اطلاعات يك یزيان فیجر يكپارچه سازی ➢

 سازمان   یيت در دانايفي ت کیریر مد يتاث ➢

 ي سوار  خودرو مونتاژ يسطح تكنولوژ  يابیارز ➢

 ها با رویكرد شبيه سازي نگ يپارک يسامانده ➢

 منظور به پرس  سالن تجهزات راتيتعم و ينگهدار هايیاستراتژ نیتر نهيبه نييتع ➢

 نت  يها  نهیهز کاهش و  تجهزات کارکرد نانياطم تيقابل افزاش 

 ارزیابي عملكرد نظام مدیریت ارتباط با مشتري شرکت ایران خودرو  ➢
 زنجيره تأمين شناسايي روشهاي حمل و نقل در  ➢

 ارزيابي عملکرد کارکنان گروه صنعتي ايران خودرو ➢
 بارانداز دو طرفه در زنجيره تأمين و معيارهاي مؤثر در انتخاب جايگاه  ➢

 توليد در کلاس جهاني  ➢

 برند ➢
عنوان پایان نامه کارشناسي ارشد و دکترا ) داخل و   20بيش از  صنعتي سرپرست تخصصي  ➢

 خارج از کشور ( 

  : ره فعاليتهاي مشاو

 

 مشارکت در تهيه خبرنامه سومين پيش کنفرانس توسعه منابع انساني   ➢

 امكان سنجي  ➢

 کارآفریني   ➢

 مشاوره به مراکز و موسسات آموزشي   ➢

 توليد ناب   ➢

 بازیهاي مدیریتي  ➢

 طراحي پكيج هاي خاص آموزشي :   ➢

 توليد ناب   -

 سرپرست در کلاس جهاني   -

 محقق صنعتي   -



فردي گروه پژوهشي صنعتي آریانا )براي اولين بار در کشور  ساعته توسعه    64طراحي پكيج   -

شامل: رفتار شناسي با دیسك، هوش هيجاني، مدیریت زمان، حل مسئله و تصميم گيري،  

 مدیریت ارزش ها و تعارضات و کوچينگ( 

 بهبود کسب و کار   ➢

 مشتري مداري   ➢

 ارتباطات حرفه اي   ➢

   (تدبير  ) گروه ارشد  براي مدیران  (Business School)مدرسه کسب و کارایجاد امكان سنجي  ➢

 استعداد یابي با رویكرد کسب و کار و کارآفریني   ➢

 (Research Tools in Businessابزارهاي پژوهشي ویژه کسب و کار ) ➢

 Research Toolsابزارهاي پژوهشي  ➢

 توانمند سازي مدیران و کارکنان ➢

 مالي براي کسب و کارهاي کوچك و متوسط   ➢

 مشاوره مدیریت   ➢

 طراحي پكيج هاي آموزشي و بازیهاي مدیریتي  ➢

 نياز سنجي آموزشي و ارائه طرح بهبود   ➢

 توسعه و توانمند سازي بازنشستگان ➢

  2بمدت   مصاحبه هاي استخدامي و برگزاري تست هاي استخدامي شرکت توگا ) مپنا( ➢

 سال

 ارشد سازمانها یران تهيه پروفایل براي مد  ➢

 طرح کلينيك سلامت و توانمندي مدیران ارشد  ➢

) تعدیل شاخص ها   به روش کلينيكي  توسعه مدیران ارشد هلدینگ درنا ، مشاوره ، آموزش  ➢

) 

 براي مدیران ارشد   کوچينگ ➢

و ارائه   مشاوره ، آموزش و توسعه مدیران ارشد کميته امداد امام خميني ) ره( استان البرز  ➢

 طرح استعدادیابي براي افراد تحت پوشش  

 آموزش و توسعه مدیران مياني تامين اجتماعي  ➢

 آموزش مدیران ارشد تامين اجتماعي استان همدان ➢

 انستيتو پاستور ایران   ➢

 مشارکت در تدوین استراتژي مراکز علمي کاربردي گروه صنعتي ایران خودرو   ➢

 رتو با مدل دیسك همراه با کوچينگ پتوسعه مدیران و کارکنان شرکت مپنا  ➢

 استعداد یابي ➢

 استعداد یابي در پروژه پرواک   ➢

 شرکت هاي متوسط ارزیابي سطح پایداري  ➢



 مشاور شرکت تبليغاتي آرتياش  ➢

 دیسك    رفتاري کوچينگ مدیران ارشد با مدل ➢

 مشاور استخدام و ارزیابي کارکنان شرکت مپنا توگا   ➢

 مشاور استخدام و ارزیابي کارکنان شرکت مپنا لوکوموتيو  ➢

 مشاور و کوچ شرکت مپنا پرتو   ➢

 تاپ مشاور جذب و استخدام شرکت ليو  ➢

   (مدیران  کوچينگ ) تچرا دارو مشاور جذب و استخدام  کوچ مدیران ارشد ،  ➢

 بانك ملت   تامين سرمایهشرکت  و کوچ  مشاور جذب و استخدام ➢

 مشاور جذب و استخدام شرکت سرمایه گذاري غدیر  ➢

 مشاور جذب و استخدام شرکت تامين سرمایه گوهران اميد  ➢

 ساعته مدل جهاني دیسك در مرکز آموزش بازرگاني 16 استاندارد   تدوین کننده محتواي  ➢

 ) کوچينگ ( مشاور مدیریت شرکت تجهيزات پزشكي شپكو  ➢

 البرز() استان مشاور مدیریت کلينيك روانشناسي نيك منش  ➢

 کلينيك مددکاري و روانشناسي آوان ) استان تهران(  مدیریت  مشاور ➢

 شهروند ) استان البرز(  و روانشناسي  مشاور مدیریت کلينيك مددکاري ➢

 عملكرد ارزیابي حوزه در شرکت شاپرک مشاور  ➢

 کانون ارزیابي هلدینگ چدن سازان  و اجراي  مشاور  ➢

   مشاور جذب و استخدام هلدینگ آذرخش ➢

 ( ARTLINEمشاورجذب و استخدام شرکت نویسا ) ➢

 )هلدینگ کوبل دارو(  کوچ مدیران شرکت آدورا طب ➢

مشاوره و طراح دوره توسعه فردي و مهارت هاي نرم گروه پژوهشي و صنعتي اریانا ) رفتار  ➢

شناسي با مدل دیسك، هوش هيجاني، حل مسئله و تصميم گيري، مدیریت زمان، مدیریت  

 ارزش ها و تعارضات، رهبري و کوچينگ( 

مهارت هاي رهبري جهت عبور از بحران کرونا با توجه با آموزه هاي دانشگاه طراحي پكيج  ➢

M.I.T    ازمان ها  دوره براي مدیران ارشد س   3و برگزاري   1398و هاروارد اسفند ماه 

همكاري با سازمان مدیریت صنعتي در طراحي مباحث مهارت هاي نرم و نقش آن در بهره   ➢

 وري و عملكرد براي صنعت فولاد کشور 

 خدمات کوچينگ: 

 1شرکت مپنا توسعه 

 شرکت تچرا دارو 

 شرکت مپنا پرتو 

 هلدینگ پيلسان

 شرکت ادوراطب



 گروه پژوهشي صنعتي اریانا

 تامين سرمایه ملت 

 مجموعه استارتاپ هاي حوزه سلامت در کارخانه نوآوري) کارا(

 مدیران عامل و اعضاي هيات مدیره بشكل فردي خدمات کوچينگ ارائه شده است.و سایر 

 شرکت هف هشتاد 

 شرکت شودر 

 شرکت ليو 

 هلدینگ دارویي نوفيكو 

 شرکت نرم افزاري توسعه گرا 

 : ي نرم افزاريمهارتها

 
Windows 10, Office 2021 , MSP , EXPERT CHOISE team 2000, Expert choise 11 

,ALDEP , PLANET , WIN QSB , SPSS , MINITAB  ,Visio,lingo, DT search, 

Endnot,Mendely;Vensim, Mind map, lisrel;PLS; Power BI 2021 

 :    منابع و پایگاه هاي علمي ،  نترنتیاتسلط به 

 ي خوب  خيل

 :يسيبه زبان انگل ایي آشنزان يم
        IELTS  Academic 

TEP     
 تافل دانشگاه علامه  

 مالایي:ميزان آشنایي به زبان  

 در سطح مقدماتي 

 :  حوزه هاي مورد علاقه 

 پایداري شرکتي   

 عملكرد براي  کوچينگ

     استعداد برتر و نقش آن در عملكرد 7استعداد، استخراج   DNAبررسي 

 کوچينگ نقاط قوت 

 (DISC)مدل جهاني دیسك  رفتار شناسي با  

 دیسك و کوچينگ  

 حاکميت شرکتي 

 و رهبري توسعه مدیران  

 مدیریت توليد و عمليات  

 ( Research Toolsابزارهاي پژوهشي)

 تحليل کسب و کار  

 جذب و استخدام  



 تيم هاي تخصصي ماموریت محور  طراحي

 استعداد یابي  

 رفتار سازماني  

 کانون هاي ارزیابي  

 و سنجش    ساختن ابزارهاي مدیریتي

 براي مدیران   IDPتهيه برنامه توسعه فردي 

 :  حوزه هاي مورد علاقه جهت کارهاي پژوهشي 

بررسي   کوچينگ،   رهبري،  عملكرد محوري :تحقيق و توسعه در حوزه مهارت هاي نرم با نگاه 

یابي مبتني بر نقاط قوت کليفتون،  استعداد  ارزش ها و کارکرد آن در تصميم گيري و عملكرد، 

گانه ان، تست شخصيت شناسي نئو، هوش هيجاني و    12مدل رفتاري دیسك و کاربردهاي  

رغبت تست  ،  مشتریان(  و پاسخگویي به  عملكرد  ،، تيم سازيرهبري، فروش )کاربرد آن در حوزه  

هالند  آن چندگانه،    هاي  هوش تست  ،  سنج  نقش  و  باورها  نظام  عملكرد،    بررسي  بررسي  در 

 ویژگي ها و نظام باورهاي افراد کلاس جهاني  بررسيحسابداري ذهني، 

 تربيت مدرس با همكاري مرکز مشاوره دانشگاه تهران: برگزاري دوره هاي  

براي افراد حرفه    مدل جهاني دیسك در کشور  رفتارشناسي با  دوره تربيت مدرس   16  مدرس 

اي با مدارک مدیرت، منابع انساني، مشاوره، مددکاري و روانشناسي و افراد علاقه مند به حوزه  

 شناسي در کشور رفتار

وزه  و آم کارگاه حرفه اي استعداد یابي نقاط قوت مبتني بر مدل جهاني کليفتون پنجبرگزاري  

 : هاي گالوپ

 مبتني بر مدل جهاني کليفتون   و مدیریت استعداد مدرس حرفه اي استعداد یابي نقاط قوت 

 بشكل کمپ یادگيري  برگزاري دوره هاي توسعه استعدادهاي رهبري

 

 برگزاري دوره هاي حرفه اي هوش هيجاني و کارکرد آن در رهبري و فروش 



 1402  -95سال    ازليست برخی از دوره هاي برگزار شده   

تعداد   برگزاري   زمانبندي برگزار کننده سازمان  ساعت   عنوان دوره

 نفرات  

     

دانشگاه علامه براي گل گوهر   4 مدیریت تغيير پيشرفته  

 سيرجان 

 10 آبان   4

 40 مهر    6 مپنا نصب نيرو  8 يرهبر  ي و سبك ها  5.0رهبران نسل پنجم  

سومين کارگاه ملي توسعه استعدادهاي رهبري  

 با مدل کليفتون

 45 مهر   5،6،7 کلينيك سينا در برج ميلاد تهران  24

 20 شهریور    2 هدلينگ پيلسان  4 هوش هيجاني در رهبري  

 25 مرداد   12 هلدینگ لجستيك ) گروه انتخاب(  8 و سبك هاي رهبري  5.0رهبران نسل پنجم  

 12 مرداد   1 تچرا دارو  4 استعدادیابي با مدل کليفتون 

 15 تيرماه   25 تچرا دارو  4 استعدادیابي با مدل کليفتون 

 15 تيرماه   25 تچرا دارو )گروه دوم(  4 هوش هيجاني  

 12 تيرماه   18 تچرا دارو  4 هوش هيجاني  

 50 تيرماه   1 دکتر محتشميMBA 5 هوش هيجاني در رهبري 

 4 خرداد   22 بانك صادرات 6 توسعه و ارتقا ارزیابي جهت  

 20 11و   10 اصفهان  شگاهیپالا 16 ي در رهبر  يجانيهوش ه

 40 402خرداد    9 شودر  5 رفتارهاي حرفه اي در فروش 

 300 خرداد   3 غلتك و نورد   رانیمد 2 در صنعت فولاد  يرهبر  يتوسعه استعدادها 

 100 20 کشور   يو حرفه ا  يفن  رانیمد 1 و کارد آن در سازمان  نگيفلسفه کوچ

 20 18و   17 اصفهان  شگاهیپالا 16 ي در رهبر  يجانيهوش ه

 35   15و   14 نا يکسب و کار س  كينيکل 32 سكیمدرس د  تيدوره ترب  نيشانزدهم

 20 1402  بهشتیارد  11و   10 اصفهان  شگاهیپالا 16 ي در رهبر  يجانيهوش ه

 12 بهمن ماه  16 انا یمدرسه کسب و کار آر 16 عامل   رانیمد  ژهیو  يو رهبر  نگيکوچ

 10 بهمن  12 ا ی رسام طب آر 4 فتونيدوره کل

 15 ماه ید 28 اصفهان   مانيس 8 سك یبا د  يرفتار شناس

 ٢٠ ٢٢و  ٢١ گروه چدن سازان  ١٦ و فروش   سكید
Strengths-Based Leadership 

Training Workshop 
4 Tachra Dec 24,2022 

The Palace Hotel , 

South Africa 
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 ٦٥ ذرماه   ١١و   ٩ شودر -گروه آروشا ١٢ درفروش  شرفتهيپ  ي جانيهوش ه

 ٦٥ ذرماه   ١٠و   ٩ شودر -گروه آروشا ١٢ و فروش   سكید

 ٣٧ آذر  ٣ شودر -گروه آروشا ٨ سرپرستان  ژهیو  ي ا  حرفه  ي رفتارشناس

 ٤٥ آذر ٢ شودر -گروه آروشا ٨ کارشناسان   ژهیو  ي جانيهوش ه

 45 آبان 25 شودر-گروه آروشا 8 رفتارشناسي حرفه اي  

 29 آبان 12 ام بي اي کاشان  8 مدل جهاني کليفتون در فروش

 29 آبان 11 ام بي اي کاشان  8 دیسك و فروش  

 21 آبان 10 گروه آریانا  8 کوچينگ ویژه مدیران عامل و هيات مدیره 

 45 آبان  6 هف هشتاد گروه دوم  8 رفتار شناسي و ارتباطات حرفه اي 



 45 آبان  5 هف هشتاد گروه اول  8 رفتار شناسي و ارتباطات حرفه اي 

 40 مهرماه 28 رامك-گروه دلتا  8 رفتار شناسي و ارتباطات حرفه اي براي مدیران 

 20 مهرماه 18 تچرا دارو  8 کوچينگ براي عملكرد ویژه مدیران 

 هوش هيجاني و نقش آن در فروش و رهبري  

 گروه دوم 
 40 مهرماه 12  کوشان فارمد  8

 هوش هيجاني و نقش آن در فروش و رهبري

 گروه اول  
 40 مهرماه 11  کوشان فارمد  8

 35 شهريور 18و  17 کلينيك سينا 16 هوش هيجاني و نقش آن در عملكرد و رهبري  

 30 مرداد   28و  27 شودر  16 ارتباطات  حرفه اي رفتار شناسي و  

  4و  3مرداد و  7و  6 کل کشور 32 دوره پانزدهم تربيت مدرس دیسك 
 شهريور 

40 

 15 مرداد   3 تچرا دارو  8 هوش هيجاني و کليفتون  

 50 تي   20 دکتر محتشمي MBA 8 توسعه استعدادهاي رهبري 

 20 خرداد   23 تچرا دارو  8 کارگاه کليفتون  

 19ارديبهشت و  23و  22 کل کشور 32 چهاردهمين دوره ملي رفتارشناسي 
 خرداد  20و 

43 

 20 ارديبهشت 18و  11 آريانا _دوره مدیران عامل 6 کوچينگ ویژه مدیران عامل 

 25 ارديبهشت 10الي  7 بسپار گستر آریا 32 کمپ یادگيري توسعه استعدادهاي رهبري 

 150 اسفند  20 فعالين صنعت املاک   حوزه رفتار سخنراني در  

 9 اسفند  17 ونوس شيشه  8 هوش هيجاني در رهبري تيم هاي اجرایي 

 50 اسفند  16 آکادمي تكنوشریف 2 هرم رابرت دیلتز 

سازمان مدیریت   16 هوش هيجاني در رهبري و فروش 

 نيك سينايکل_صنعتي

 40 اسفند  6و  5

 40 اسفند  4 مدرسه فروش کاشان 6 فروش مدل گالوپ و کليفتون در  

 40 بهمن 27 مدرسه فروش کاشان 6 رفتار در فروش حرفه اي  

 50 بهمن  21 دکتر محتشمي پور  EMBA 8 رفتار شناسي حرفه اي 

 25 بهمن 20و  13 بانك ملت 8 کوچينگ در عملكرد ویژه روسا 

 20 ديماه  26 گروه تچرا دارو 8 کوچينگ در رهبري 

 12  25 مدرسه کسب و کار آریانا  6 هوش هيجاني در عملكرد  

 8 ديماه  23 ونوس شيشه  8 هوش هيجاني در فروش ویژه مدیران 

 25 1400ديماه  22و  21 مدیریت درمان بوشهر 16 کوچينگ ویژه مدیران 

مشاور سرمایه گذاري ارزش   8 رفتار شناسي حرفه اي 

 پاسارگاد( پردازان آریان )بانك 

 15 ديماه  14

 30 ديماه  10و  9 کل کشور 32 سيزدهمين دوره تربيت مدرس  

 100 ديماه   8 هلدینگ نوفيكو  8 دیسك و فروش  

 35 ديماه  7 هلدینگ نوفيكو  8 دیسك و رهبري 

 37 آذرماه 19و  18 کل کشور 16 دومين دوره حضوري مدل جهاني کليفتون

 30 آذرماه 10 سازمان مالياتي کل کشور  4 رویكرد هوش هيجانيپاسخگویي به مشتریان  

 15 آذرماه  9 بيمه تجارت نو  4 هوش هيجاني  



 20 آذر 3 مهرکام پارس _ایران خودرو 4 هوش هيجاني در رهبري سازمان 

 15 آذر  2 بيمه تجارت نو  4 هوش هيجاني 

 31 آبان  28و  27 متقاضيان از کل کشور 16 کارگاه تربيت مدرس دیسك در کشور

 40 آبان 26 کورش مال ) گروه گلرنگ(  4 رفتارشناسي با مدل دیسك  

 15 آبان  25 بيمه تجارت نو  4 کارگاه هوش هيجاني  

 15 آبان ماه 21 مدرسه کسب و کار آریانا  8 کارگاه رهبري و کوچينگ ویژه مدیران عامل 

 35 آبان ماه 20 نوین تجارتآکادمي فروش  4 کارگاه جذب و استخدام )گروه دوم(

 35 آبان ماه 20 آکادمي فروش نوین تجارت 4 ) گروه اول(کارگاه جذب و استخدام 

 10 آبان  13 ونوس شيشه  8 کارگاه هوش هيجاني  

 15 ابان ماه 12 مدیران شرکت تيپاکس  4 کارتيمي همراه با بازي  

 80 آبان ماه  6 آکادمي فروش نوین تجارت  6 مدل جهاني کليفتون 

 10 آبان ماه  5 مدرسه کسب و کار آریانا   4 هوش هيجاني  

آکادمي فروش نوین تجارت  6 فروش حرفه اي با مدل دیسك 

 کاشان 

 80 مهرماه 29

دوازدهمين دوره تربيت مدرس  

 رفتارشناسي با مدل دیسك در کشور 

 31 23و  22 کل کشور  16

 5 مهرماه 20 نفت حفاري شمال    4 کوچينگ ویژه هيات مدیرهرهبري و 

 300 مهرماه 19 مشاورین املاک کشور  1 سخنران استعدادیابي در صنعت املاک

 18 مهرماه   9 شرکت هاي مختلف  8 رهبري و کوچينگ ویژه مدیرعامل ها  

 18 مهرماه  8 شرکت هاي مختلف  8 رفتارشناسي حرفه اي ویژه مدیرعامل ها 

 20 مهرماه  7 شرکت تيپاکس  4 تيم سازي حرفه اي 

 5 مهرماه  6 نفت حفاري شمال    4 رفتار شناسي حرفه اي براي هيات مدیره 

 5 شهريور 27و  24 صداوسيما 8 رهبري و کوچينگ )بشكل آن لاین(

کارگاه مدیریت استعداد مبتني بر مدل  

 کلفيتون براي مدیران ارشد 

 22 1400مردادماه  31 گروه تچرا دارو 8

 40 تي  و مردادماه   گروه تچرا دارو  20 برگزاري پنج کارگاه کليفتون 

ماه 24و  23 گروه لبني رامك  16 کارگاه کوچينگ ویژه مدیران ارشد    23 تي 

ماه 17 کلينيك سينا  8 حضوري کليفتون در کشور اولين کارگاه   31 تي 

 10 خردادماه  18 آریانا   4 هوش هيجاني  

 10 خرداد ماه  11 آریانا   4 هوش هيجاني  

یازدهمين کارگاه تربيت مدرس رفتار 

 شناسي با مدل دیسك در کشور  

همكاري با مرکز مشاوره   32

 دانشگاه تهران

 35 1400ارديبهشت  30

مدیریت استعداد و نقاط قوت مبتني  دوره 

 بر مدل جهاني کليفتون 

 31 1400ارديبهشت  29 مپنا پرتو   4

 10  گروه صنعتي آریانا  8 نقش هوش هيجاني در فروش

 10  گروه صنعتي اریانا  8 دیسك و فروش  

مدیران ارشد حوزه مالياتي کل   4 هوش هيجاني با رویكرد ارتباط با مشتریان

 کشور 

 4 



 16  مدیران ارشد ابفاي استان یزد 16 کارگاه کوچينگ براي عملكرد

 44  جهاد دانشگاهي و مراکز دارویي  4 رفتار شناسي با مدل دیسك  

 40  شبكه بادران  12 هوش هيجاني با رویكرد بهبود عملكرد

 20  _گروه آریانا 6 مدیریت تعارضات  

 20  مدیران _گروه آریانا  6 ارتباطات حرفه اي با مدل دیسك  

 22  مدیران _گروه آریانا 6 هوش هيجاني  

 25  گروه گلرنگ _افق کوروش  2 جذب و استخدام 

 18 مردادماه 23 مدیران فروش_گروه آریانا 4 هوش هيجاني و فروش  

 18 مردادماه 22 مدیران فروش_گروه آریانا 4 دیسك و فروش  

هوش هيجاني و تاثير آن در تيم هاي  

 فروش

  23ساعته ) 2جلسه  3 شرکت آدوراطب  6
 مرداد(

22 

مهارت هاي رهبري جهت عبور از بحران  

 کرونا 

_ مدیران  شهرداري مشهد 6

 ارشد

 30 ساعته  2جلسه  3

 18 ساعته 2جلسه  3 سازمان مدیریت صنعتي 6 ارتباطات حرفه اي 

 170 ساعته 3جلسه  8 1مپنا توسعه  24 هوش هيجاني  

 14 خرداد   13 مدیران عامل   4 کوچينگ براي عملكرد  

 14 خرداد   13 مدیران عامل 4 دیسك و رهبري 

 30 اردیبهشت 31و  29 برق منطقه اي هرمزگان   4 هوش هيجاني 

مهارت هاي رهبري جهت عبور از بحران  

 کرونا  

 25 ** فولاد کرمان 4

مهارت هاي رهبري جهت عبور از بحران  

 کرونا  

 20 ** پرشيا خودرو 4

مهارت هاي رهبري جهت عبور از بحران  

 کرونا  

 40 فرودین   27و  26 زرین رویا  4

 40 اسفند   7   انا یمدرسه کسب و کار آر 8 هوش هيجاني 

 35 بهمن   28 برق منطقه اي اصفهان  8 ارتباطات حرفه اي 

 9 دیماه  18 صندوق بازنشستگي صداو سيما  8 ارتباطات حرفه اي 

 20 دیماه   15 6شهرداري منطقه  8 ارتباطات حرفه اي 

 8  هيات مدیره و مدیرعامل رامك 8 ارتباطات حرفه اي 

 20  صندوق بازنشستگي راه آهن   8 حل مسئله و تصميم گيري   

 15  گروه پاپكرون  8 هوش هيجاني  

 37  مدرسه کسب و کار آریانا   16 هوش هيجاني  

ارائه خدمات به مشتریان بر اساس الگوهاي  

 رفتاري 

 12 شهریور  21و  20 هتل عامري ها  16

 16 شهریور  14و  13 گروه آریانا   16 مدیریت ارتباطات ویژه مدیرعامل ها  

 June 2019 15 شهر مونتریال _کشور کانادا  6 رفتار شناسي

 43 خرداد 24و  23 مرکز مشاوره دانشگاه تهران  16 سك ید يمرب تيترب



دانشكده روانشناسي دانشگاه   8 توسعه بازار ویژه روانشناسان

 تهران 

 15 خرداد  20

 30 خرداد  7 تچرا دارو  8 کوچينگ  

 43 اردیبهشت 13و  12 مرکز مشاوره دانشگاه تهران  16 تربيت مربي دیسك  

 24 فروردین 23 دانشكده روانشناسي   24 تربيت مشاور دیسك

 25 فروردین    21و  20 پتروشيمي زاگرس  16 کارتيمي

 20 اسفند    14 کاشان   MBA 6 کارگاه کوچينگ 

 25 اسفند   8و  7 پتروشيمي زاگرس  16 کارتيمي

 20 بهمن  30 کاشان   MBA 6 کارگاه دیسك 

 30 بهمن   28و  27 پتروشيمي زاگرس  16 ارتباطات

 17 بهمن  24 کاله 8 کارگاه دیسك 

 16 بهمن  15 کاله 8 کارگاه دیسك 

 40 دیماه    26و  25 سازمان مدیریت زنجان   16 رفتار شناسي  

 30 دیماه  19 بازرگاني قم   MBA 6دیسك براي دوره 

 15 دیماه  15 کاله 8 کارگاه دیسك 

 25 دیماه   12و  11 آمل _کاله 16 کارگاه دیسك 

 40 دیماه   7و  6 کلينيك کسب و کار ایرانيان   32 تربيت مدرس دیسك

 15 دیماه    4 گروه سوليكو  8 کارگاه دیسك 

 17 دیماه    1 مدیران ارشد مپنا  پرتو  8 کارگاه دیسك  

 23 آذر  25 مدیران ارشد مپنا  پرتو  5 کارگاه دیسك  

 15 آذر  24 گروه سوليكو  8 کارگاه دیسك  

 17 آذر  21 گروه سوليكو  8 کارگاه دیسك 

 15 20و  19 کوبل دارو   16 کارگاه دیسك  

 23 آذر 18 مدیران ارشد مپنا  پرتو  5 کارگاه دیسك  

DISC WORKSHOP 3   25 آذر 17 وزارت بهداشت 

DISC & COACHING  8  25 آذر  13  واحد صادرات _کاله 

DISC & COACHING  8   25 آذر  11 کاله 

Site visit 8   آذر  8 هلدینگ چدن سازان - 

 6 آذر  7 کلينيك دکتر اميني   5 مشتري مداري و رفتار شناسي 

 15 آذر  Paybord 6 8 رفتار شناسي و استانداردهاي رفتاري 

 3 آذر  5 کاله   4 مصاحبه ارزیابي 

 19 آذر  2 تهران   _آدوراطب  8 دیسك و فروش  

 45 آذر  1 کلينيك کسب و کار ایرانيان   8 سومين دوره  تربيت مدرس دیسك 

کوچينگ و نقش آن در افزایش عملكرد 

 تيم هاي فروش  

 27 آبان   29 جهاد دانشگاهي   8

 12 آبان   28 مدیران جهاد دانشگاهي   4 آشنایي با مدل دیسك  

 30 آبان   28 استانداري اصفهان   5 اصول و فنون مذاکره  

 20 30و  27 شرکت اسنوا  _گروه انتخاب  16 کارگاه دیسك  



 50   23و   22و  21 آمل   _کاله  24 دیسك و کوچينگ 

 18 آبان    19 کاله   8 دیسك و کوچينگ 

 22 15و  14 پتروشيمي زاگرس  16 کارتيمي با مدل دیسك  

 20 آبان   12 بنياد نخبگان   8 حل مسئله با رویكرد کوچينگ 

 25 آبان    11 شرکت نویسا  8 کارگاه دیسك  

 20 آبان   10   اصفهان _آدوراطب  8 دیسك و فروش  

 15 آبان    5 آریانا کاشان   _نوین تجارت  5 رفتار شناسي با مدل دیسك  

 50 مهرماه    28 کاشان   _نوین تجارت  6 سمينار رفتار شناسي با مدل دیسك 

 25 مهرماه   27 شرکت نویسا  8 کارگاه دیسك  

کارگاه تفكر سيستمي و بازي نوشابه 

 M.I.Tدانشگاه 

 24 مهرماه    26و  25 فولاد اصفهان    16

 20 مهرماه    24و  23 فولاد سفيد دشت   16 کارگاه دیسك  

 23 مهر ماه   21 دارو پخش   8 دیسك و فروش  

 15 مهرماه    19 آریانا کاشان   _نوین تجارت  5 رفتار شناسي با مدل دیسك  

 20 مهرماه   17 کاله   8 دیسك و کوچينگ 

 20 مهرماه   16 البرز توربين مپنا  8 هوش هيجاني و ارتباطات  

 20 مهرماه  15 کاله   8 دیسك و کوچينگ 

 18 مهرماه   14 کاله   8 دیسك و کوچينگ 

 15 مهرماه   MBA 12آریانا 8 رفتار شناسي  

 25 مهرماه    11و  10 پتروشيمي زاگرس  16 ارتباطات حرفه اي 

 18 مهرماه   7 کاله   IDP 8بررسي برنامه توسعه فردي 

 20 مهر   8و   1 بازرسي بين الملل بخرد   16 کارگاه دیسك  

 21 شهریور  25و  24 پتروشيمي زاگرس  16 کارگاه دیسك و کار تيمي  

 22 شهریور   20 شرکت شيوا   8 کارگاه دیسك  

 30 شهریور   18 شرکت مدیریت اکتشاف نفت   6 تفكر سيستمي  

کارگاه تفكر سيستمي و بازي نوشابه 

 M.I.Tدانشگاه 

 25 شهریور  15و  14 وزارت نفت   16

 40   13و  12 گروه سوليكو  16 کاله آمل   _کارگاه دیسك

 3 شهریور   10 شرکت آذرخش  IDP 5بررسي برنامه توسعه فردي 

 20 شهریور  7 آدوراطب   8 دوم گروه  سكیکارگاه د

 23 شهریور  6 آدوراطب   8 کارگاه دیسك گروه اول  

 20 شهریور  5 پتروشيمي زاگرس  16 کارگاه دیسك و کارتيمي  

 12 شهریور 2و  1 خانه علوم تربيتي مشهد   16 رویكردهاي نوین مدیریت در سازمان 

 14 مرداد  30و  29 کوبل دارو   16 کارگاه دیسك 

 13 مرداد 28 سوليكو   8 تيم صادرات   –کارگاه دیسك 

 10 مرداد27 سوليكو   4 کارگاه دیسك و کوچينگ 

و   3تربيت مدرس دیسك دوره دوم ) روز 

4 ) 

 45 مرداد  26و  25 کلينيك کسب و کار ایرانيان   16



 14 مرداد 24 سوليكو   8 کارگاه دیسك و کوچينگ 

 15 مرداد 23 سوليكو   8 کارگاه دیسك و کوچينگ 

  –دانشگاه صنعتي اصفهان  8 کارتيمي با متد دیسك  

 شرکت هاي دانش بنيان 

 45 مرداد 22

 10 مرداد 21 تچرا دارو  8 کوچينگ  

 10 مرداد 20 سوليكو   4 کارگاه دیسك و کوچينگ 

استفاده از مدل دیسك در جذب و 

 استخدام 

 10 مرداد 18 همراه اول   8

 25 مرداد  17و  16 پتروشيمی زاگرس 16 کارتيمي با متد دیسك  

 14 مرداد 15 سوليكو   8 کارگاه دیسك و کوچينگ 

 15 مرداد 13 بنياد نخبگان   8 کارتيمي با متد دیسك  

 16 مرداد 12 فرش ضابطي  8 کارگاه دیسك و فروش  

 15 مرداد 10 مرکز آموزش بازرگاني کاشان  MBA 5کارگاه دیسك  

 15 مرداد 9 سوليكو  8 تيم مالي –کارگاه دیسك 

 14 مرداد 8 ایران هورمون  8 کوچينگ  

 15 مرداد 7 ایران هورمون  8 کوچينگ  

 17 تير 30 سوليكو   4 تيم تدارکات    –کارگاه دیسك 

 20 28 دانشگاه خوارزمي 4 کارگاه دیسك  

 45 29و  28 کلينيك کسب و کار ایرانيان   16 تربيت مدرس دیسك دوره دوم  

 20 تير  27و  26 سوليكو  SAP 16تيم   –کارگاه دیسك 

 20 تير  25و  24 سوليكو  SAP 16تيم   –کارگاه دیسك 

 17 تير  23 سوليكو   4 تيم تدارکات    –کارگاه دیسك 

 20   22و  21 گل گهر   16 کارگاه دیسك  

 10 تير 19 دیسك و کوچينگ 8 تچرا دارو 

 14 تير 18 فرش ضابطي  8 کارگاه دیسك و فروش  

 15 تير13 مرکز آموزش بازرگاني کاشان  MBA 5کارگاه دیسك  

 16 تير  12و  10 مپنا لوکومتيو  16 ارزیابي رفتاري مدیران پروژه 

 25 تير 9 دامداران  4 کارگاه دیسك و فروش ) گروه دوم ( 

 19 تير  6 کوبل دارو   DISC 8کارگاه دیسك 

 12 تير  4و  3 نيشكر دهخدا  16 هوش هيجاني ویژه مدیران ارشد

 19 تير  2 کوبل دارو   DISC 8کارگاه دیسك 

 30 تير 1 کلينيك کسب و کار ایرانيان  DISC 8جلسه سوم دوره تربيت مدرس 

 25 خرداد  30 دامداران  4 کارگاه دیسك و فروش ) گروه دوم ( 

 16 تير  5خرداد و  29 آموزش بازرگاني کاشان  MBA 5 6کارگاه دیسك براي دوره  

فرآورده هاي  شرکت ملي پخش  8 سين همراه با تجارب کشور ژاپن 5کارگاه 

 نفتي

 20 خرداد  28

 25 خرداد  27 دامداران  4 کارگاه دیسك و فروش ) گروه دوم ( 

 25 خرداد  23 دامداران  4 کارگاه دیسك و فروش ) گروه دوم ( 



 22 خرداد  22 دامداران  4 کارگاه دیسك و فروش  

 20 خرداد  21 کاله تهران  8 کارگاه دیسك ) تيم مالي ( 

 20 خرداد  20 کاله تهران  8 کارگاه دیسك ) تيم مالي ( 

 22 خرداد 7 کاله آمل   8 کارگاه دیسك  

 20 خرداد 6 کاله آمل   8 کارگاه دیسك  

 20 خرداد  9،12،19،  5 دامداران  16 دیسك و فروش  

دانشگاه   _آي تي بي سي   24 کارگاه تربيت مدرس دیسك  

 تهران 

  31اردیبهشت و  21، 20

 خرداد 

33 

 40 اردیبهشت  7 گروه بين الملل آذرخش  8 رهبري و ارتباطات حرفه اي با مدل دیسك

 19 اردیبهشت 6فروردین و  30 مپنا توربين 16 هوش هيجاني  

 15 اسفند ماه  13 ویژه استارتاپ ها   _کافه آي تي  5 تيم سازي و شریك تجاري  

حرفه اي   با مدل فروش و مذاکرات 

 دیسك

 21 اسفند ماه  11 گروه بين الملل آذرخش  12

 10 بهمن ماه  16 شرکت کاله   8 تكنيك هاي مصاحبه مبتني بر شایستگي  

 20 بهمن ماه  12 رایتل  8 کارتيمي

 30 بهمن ماه  8 بيمه معلم   8 دیسك دوره

 30 بهمن ماه  7 بيمه معلم   8 دیسك دوره

 20 بهمن ماه  5 رایتل  8 کارتيمي

 30 بهمن ماه  4 کشاورزي جهاد 8 دیسك اي حرفه دوره

 30 بهمن ماه  3 کشاورزي جهاد 8 دیسك اي حرفه دوره

 مدل با  اي منابع انساني   حرفه چيدمان

 دیسك

 3 بهمن ماه  1 شرکت نيك ليزر  4

 50 دیماه  27 تامين سرمایه بانك ملت   2 مذاکرات حرفه اي با مدل دیسك 

 30 دیماه  30 آبفاي قزوین   8 مشتریان  با ارتباط

فروش و مذاکرات حرفه اي   با مدل 

 دیسك

 30 دیماه  22 مشهد  نيروگاهي  هاي شرکت 8

 8 دیماه  14 پتروشيمي زاگرس   8 مدیران ارشد دوره مدل جهاني دیسك 

 20 دیماه   13 پتروشيمي زاگرس   8 مدیران مياني  دوره مدل جهاني دیسك 

 10 دیماه   10و  9 تهران  3مپنا  16 حل مسئله و تصميم گيري 

 100 دیماه   7و  6 استانداري کرمان   16 حل مسئله و تصميم گيري 

 20 دیماه  5 آبفاي تهران  4 انگيزش 

 15 دیماه  4 نفت فلات قاره   8 کارگاه کوچينگ 

 20 دیماه   3و  2 ستاد نفت تهران  16 دوره مدل جهاني دیسك  

 40 آذر  26و  25 توانير مشهد  16 تكریم ارباب رجوع 

 20 آذر  25و  11 آبفا استان البرز   12 دوره ارتباط با مشتریان  

 20 آبان 21و  20 ستاد نفت تهران  16 دیسك ویژه مدیران ستاد وزارت  نفت 

مرکز آموزش هاي بازرگاني   6 سمينار دیسك و فروش  

 کاشان 

 60 آبان 17



 50 آبان 11و  10 استانداري کرمان   16 دوره حل مسئله 

 20 مهر  30و  29 معدن گل گوهر سيرجان  16 دوره کارتيمي با مدل دیسك  

 30 مهر19 آدورا طب  8 دیسك ویژه مدیران ارشد 

 25 مهر 13 شرکت پارس دارو   8 دیسك ویژه مدیران ارشد   

 25 مهر 5 شرکت پارس دارو   8 دیسك ویژه مدیران ارشد   

 10 شهریور  29 شهرداري کرج  100ماده  2 مذاکره   

 15 شهریور  26 بنياد نخبگان استان البرز  8 مدل جهاني دیسك  

 10 شهریور  22 شهرداري کرج  100ماده  2 مذاکره   

 10 شهریور  15 شهرداري کرج  100ماده  2 مدیریت زمان  

 25 شهریور  8 شرکت کاله   9 ارتباطات حرفه اي با مدل دیسك  

 15 شهریور  7 شرکت شپكو   8 کارتيمي با دیسك  

 30 شهریور 5و  4 توزیع برق استان خراسان   18 ارتباط با مشتریان  

 4 شهریور 3و  2 شرکت شپكو   16 پكيج حرفه اي خصوصي  دیسك 

 10 شهریور  1 شهرداري کرج  100ماده  2 مدیریت زمان  

 24 مرداد 31 بيمه سامان   4 کارگاه جذب و استخدام 

 35 مرداد26 اراک گروه دوم   _توانير  8 مذاکره موثر تلفني  

 28 مرداد 25 اراک گروه اول  _توانير  8 مذاکره موثر تلفني  

 54 مرداد 22 کوبل دارو   4 تيم سازي حرفه اي 

 400 مرداد 20 سالن نژاد فعلاح   45 سمينار آشنایي با  مدل دیسك  

 10 مرداد 19 تچرا دارو  8 فروش با مدل دیسك  

 10 مرداد  18و  11 شهرداري کرج  100ماده  4 تكریم ارباب رجوع 

 35 مرداد 10 توزیع برق تهران  4 مدیریت زمان  

 30 مرداد22و  15،  8 آبفاي تهران  16 ارتباط با مشتري  

 10 مرداد  4و  3 کلينيك آوان  8 کارگاه  دیسك

 12 96تير   30و  29 مدیران نو اندیش گيلان   16 فروش و مذاکره تجاري با مدل دیسك 

معاونت اجتماعي شهرداري  4 ارتباطات حرفه اي با مدل دیسك  

 کرج 

 10 96تيرماه  27

 20 تيرماه   21و  20 کوبل دارو   16 ارتباطات حرفه اي با مدل دیسك  

تير ماه   22تا   95از دیماه  )معاونين / مدیران (سایپا دیزل  40 دوره حرفه اي دیسك
96 

20 

 60 96خرداد  5 رشت / مدیران نواندیش  8 سمينار دیسك و فروش

 25 96اردیبهشت  30 تربت حيدریه  8 کارگاه فروش 

 30 96اردیبهشت  28 مشهد   8 کارگاه فروش 

 20 96اردیبهشت  24و  23 پالایشگاه فجر جم   16 مدیریت جلسات 

 300 95اسفند  21 داروسازي خوارزمي  4 سمينار دیسك 

 25 95اسفند  22 کلينيك روانشناسي ذهن زیبا  5 کارگاه دیسك 

 30 95اسفند  18 مرکز آموزشهاي بازرگاني   5 استعداد یابي 

 10 95اسفند  10 پورا پخش 8 جذب و استخدام با رویكرد شایستگي 



 

 افتخار همكاري داشته ام  شرکت ها و سازمان هایي کهبرخي از لوگوي 

 

 60 اسفند  9و  8 شرکت کاله / گروه سوليكو  8 حرفه اي فروش و مذاکرات 

 150 95سال  شرکت مپنا پرتو 16 نفره  30گروه  5دوره دیسك براي 

 20 96اسفند  1بهمن و  30 کوبل دارو 16 دوره ارتباطات حرفه اي با دیسك

 15 96بهمن  25 موسسه استاندارد  8 ارتباط با مشتریان ) ویژه مدیران ( 

 50 بهمن ماه   27و  26 موسسه استاندارد  16 ارتباط با مشتریان ) کارشناسان ( 

 40 بهمن 23 آموزش بازرگاني قم   5 دوره فروش با مدل دیسك 

 40 95دي ماه  30 حباب کف توس مشهد    8 کارگاه دیسك  

شرکت شهرکهاي صنعتي  24 کارگاه دیسك  

 استان خراسان  

 20 دیماه  29و  28، 27

 250 دیماه  24 همایش بيمه  3 فروش با مدل دیسك ویژه مدیران بيمه اي 

 50 دیماه  15 بازرگاني قم   5 سمينار دیسك و فروش  

 20 دیماه  11 بنياد نخبگان استان البرز  8 کارگاه دیسك  

اداره کل بهزیستي استان  16 روانشناسانکارگاه دیسك ویژه مددکاران و 

 گلستان 

 40 دیماه   7و  6

 20 دیماه   30آذر و  16 توزیع برق استان البرز   12 حل مسئله 

 30 95آذر ماه  24و  23 اداره کل بهزیستي استان تهران  8 فرهنگ سازي کار تيمي  

 40 95اذر ماه  22 توزیع برق استان تهران   4 مدیریت زمان  

 60 95آذر ماه  15 نظام پرستاري استان تهران  4 مدل رفتاري دیسك  

 20 آبان ماه  25 تعاوني خاص ایران خودرو  8 کارگاه دیسك 

 30 آبان ماه  21و  20 مشهد   16 دوره دیسك  

 20 95مهر ماه  29 شرکت ليو  8 کارگاه دیسك  

 25 95شهریور  11،18،25، 4 گروه بهمن   16 گروه    2گارگاه دیسك براي 

شرکت پخش فراورده هاي   4 کارگاه دیسك  

 نفتي

 30 95شهریور ماه  17

دستاوردهاي علمي دیسك ویژه مدیران 

 منابع انساني  

 120 مرداد 26 مرکز آموزشهاي بازرگاني   4

خانه علوم تربيتي و روانشناسي   16 کارگاه دیسك ویژه روانشناسان و مددکاران 

 مشهد  

 40 95مرداد   22و  21

 35 95تيرماه  3 شرکت دارو پخش   8 کارگاه دیسك  



 

 
 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 



 
 

   
 

 
 

   
 

 


