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   مديريت بازاريابي((دكتري تخصصي رشتة مديريت بازرگاني  

   MBAرشتة    كارشناسي ارشد

   مهندسي تکنولوژي نساجيارشد رشتة    يكارشناس

 

 1402رگاني،  ، انتشارات چاپ و نشر باز«نگرشي به مباني نظري بازاريابيمولف كتاب »

 («بنيانهاي دانش نگرشي به شركت بازارگرايي )با  »كتاب در حال انتشار    مولف

 مقالات:

 .1401، سال  «بازرگانيهاي  بررسي »، منتشر شده در مجلة  «بنيان ايرانهاي دانش ارائة الگوي بازارگرايي براي شركت »مقالة  

 .1401، سال  «مديريت توسعه و تحول »شده در مجلة  ، منتشر «بنيان ايرانهاي دانش الگوي بومي بازارگرايي براي شركت »مقالة  

 .1401، سال  « مديريت كسب و كار»شده در مجلة  ، منتشر «بنيان ايرانهاي دانش راهبردي براي ارتقاي عملکرد شركت »مقالة  

اولين كنفرانس نقد و  »در    شدهمنتشر،  «صنعتيهاي عصر پسا نوگرايي و ويژگيت در هزارة سوم با نگاهي به مباني پارادايم پسا مديري»مقالة  

 .1396در دانشگاه مشهد در سال    «واكاوي مديريت در هزارة سوم

علوم و    يمربوط به آكادم  «يعلوم انسان  يصتخص  يمجلة علم»، منتشر شده در  «هاپذيري شركت معرفي و بررسي پيوستار قدرت رقابت»مقالة  

 .1396ماه    يبهشتدر شمارة ارد  يرانا  يتکنولوژ

مربوط به    «يعلوم انسان  يتخصص  يمجلة علم»، منتشر شده در  «صنعتيها و پيامدهاي فرهنگي و اقتصادي عصر پسا از ويژگي  ياپاره »مقالة  

 . 1396در شمارة خرداد ماه    يرانا  يعلوم و تکنولوژ   يآكادم

 

 سخن مولف: 

توسعه    و  فناوري  ان، رشد شتابشدنجهانيشده است.    پيشاز    ترده يچي پ  انيمشتر  يهات يو اولو  ترها پوياتر، بازارها رقابتيكارو كسب  طيامروزه مح

  هاي بازارسازگاري با الزامات  وكارها در يك فضاي پويا و سيال،  راز ماندگاري كسبجهان را به دهکده كوچکي تبديل كرده است.  ،  ارتباطات

با  كه    استهمکنشي پايدار ميان سازمان و محيط    نيازمند  دستيابي به آن،كه    است  براي نيل به برتري رقابتي  هاي محيطيفرارقابتي و پويايي

كار براي اجراي  وكار و بازارگرايي به مفهوم فرهنگ كسبومعني فلسفه كسببازاريابي به.  يابداز طريق بازارگرايي تحقق مياجراي بازاريابي و  

بازارگرايي بهبرسازي و مفهوم بازاريابي است.   بازاريابي، واكنشي راهبردي به  كار و نقطه كانوني تحقق ومثابه يك فرهنگ كسب آفريني  بخشي 



را »عصر شتاب تاريخ« ناميد بازارگرايي اساسا روشي براي  ت. در اين عصر كه به راستي بايد آنجوهره پويا و غيرايستاي عصر پرچالش كنوني اس

  وكارها در فراشدي پويا براي حفظ مانايي و تضمين پايايي ناگزير از توسل به بازارگرايي هستند.  آفرينش مزيت رقابتي است و كسب 

در مسيركسب مزيت و برتري رقابتي   و فرارقابتيآشوبناك در عصر كه   باشد وكارهاي كسباساس پرسش ني تواند پاسخ به امي ييبازارگرا مفهوم

تر و گزينش دقيق  هاي مسلط بازارگيري جهت كار، با شناسش  و بازارگرايي، به مثابه يك فرهنگ كسب  ؟توان استفاده كردمي  هاييشيوه چه    از

 كند.   وكارها ايفا ميش عملکرد كسب اي در فرازهاي موثر بر بازار، نقش برجستهسازه 

، به معرفي الگويي از بازارگرايي براي  گيري از يك لنز نظري پراگماتيستيبا بهره گرا و  با نگرشي طيفي و كثرت، كوشش شده است تا  كتابدر اين  

هاي موفق براي اجراي بازاريابي  سازمانبيشتر  گيري هژمونيك و برتر  تواند جهترسد اين الگو مي نظر مي پرداخته شود. بهبنيان  هاي دانش شركت 

ناپذير  توليد، توزيع و استفاده از دانش و اطلاعات، منبع اصلي رشد و دانش و اطلاعات جزء جدايي   هاهايي كه در آنويژه شركت به   را مشخص كند.

   آيد.شمار ميها بههاي اساسي آن از دارايي 

 


