
 

 

 استراتژی رفتاری
 اصول و مبانی روان شناختی در مدیریت استراتژیک 

 

 

 

 

 نویسندگان

 دکتر حامد دهقانان

 محمدرضا دانشور دیلمی

 

 

 

 

  



 

 فهرست مطالب

 یرفتار یتطور به استراتژ ریساول:  بخش

 

 یاستراتژ یمفهوم شناس

 و آغازگران شکسوتانیدر نگاه پ یاستراتژ

 انیگرا جیدر نگاه تدر یاستراتژ

 در نگاه توسعه دهندگان و آموزگاران یاستراتژ

 و محققان شمندانیدر نگاه اند یاستراتژ

 

 یفیو توص یزی: مکاتب تجویجنگل استراتژ

 یاستراتژ نیتدو ندیدر فرآ تی: عقلانیزیتجو کردیرو

 یاستراتژ نیتدو ندیمحدود در فرآ تی: عقلانیفیتوص کردیرو

 

 یرفتار کردیظهور رو یهامدخل

 تیعقلان مسئله

 تیعقلان یهایژگیو

 تیعقلان انواع

 یزیتجو کردی: روکیاستراتژ تیریدر مد تیعقلان

 تعادل یو لزوم برقرار تیعقلان مشکلات

 محدود تیعقلان

 یفیتوص کردی: روکیاستراتژ تیریمحدود در مد تیعقلان



 

 یکوانتوم میپارادا

 یدگیچیپ علوم

 پردازان هینظر شهیدر اند یدگیچیپ

 یدگیچیپ سطوح

 

 یدر استراتژ یرفتار یکردهایرو یدوم: گونه شناس بخش

 

 یرفتار دگاهیاول: د فصل

 انهیرفتارگرا کردیرو

 ییرفتارگرا یدیکل میمفاه

 کیکلاس ییرفتارگرا

 یاطلاعات انسان پردازش

 یذهن یهاو مدل یشناخت یها: الگوها، نقشهیذهن یهاییبازنما

 یدر حوزه استراتژ ییرفتارگرا یاصل کنندگانمشارکت

 کیاستراتژ تیریبه مد یرفتار یاستراتژ کردیرو اتصال

 یدر حوزه استراتژ ییرفتارگرا یهاکیو تکن ابزارها

 

 محوردانش دگاهیدوم: د فصل

 دانش محور دگاهید نیادیبن یمبان

 دانش محور دگاهید خچهیتار

 دانش محور دگاهیاز منظر د یاستراتژ نیتدو

 دانش محور دگاهیانسان در د تیعامل



 

 نیمثابه کارآفربه انسان

 یتکامل یهاکردیرو

 

 شبکه دگاهیسوم: د فصل

 شبکه دگاهید نیادیبن یمبان

 یاشبکه کردیرو خچهیتار

 کیاستراتژ تیریشبکه با مد کردیرو وندیپ

 یارتباط تیاز جنس مز یشبکه: منبع دگاهید

 شبکه دگاهید بیو معا ایمزا

 

 به مثابه عمل یاستراتژ کردیچهارم: رو فصل

 به مثابه عمل یاستراتژ کردیرو یمبان

 مثابه عملبه یاستراتژ کردیرو خچهیتار

 

 ی: جمع بندیرفتار یکردهایرو یپنجم: گونه شناس فصل

 

 

 یسازمان یاز منظر روانشناس یرفتار یسوم: استراتژ بخش

 

 یدر سطح فرد یرفتار یاول: استراتژ فصل

 تیشخص

 تنوع



 

 نگرش

 ارزش

 ادراک

 یریگمیتصم

 احساسات

 یریادگی

 

 یدر سطح گروه یرفتار یدوم: استراتژ فصل

 کیاستراتژ یرهبر

 استیو س قدرت

 ارتباطات

 

 یدر سطح سازمان یرفتار یسوم: استراتژ فصل

 فرهنگ

 رییتغ تیریمد

 یسازمان ساختار

 

 یاستراتژ یدر اجرا یرفتار یها افتیچهارم: ره بخش

 

 یاستراتژ یاجرا یمدل ها بیاول: فراترک فصل

 یاستراتژ یمختلف در مورد اجرا یها دگاهید یبند جمع



 

 

 یاستراتژ یدر اجرا یرفتار کردیدوم: رو فصل

 دشوار یا دهیبه پد کردی: پنج رویاستراتژ یاجرا

 

 یاستراتژ یدر اجرا تیموفق یاتیو عوامل ح یرفتار یسوم: چالش ها فصل

 مسئله اجرا تیاهم

 چقدر است؟ یاستراتژ یشکست اجرا نرخ

 یاستراتژ یدر اجرا یرفتار یها چالش

 یاستراتژ یدر اجرا تیموفق یاتیح یرفتار عوامل

 

 یاستراتژ یچهارم: نقش افراد در اجرا فصل

 رهبر

 رهیمد ئتیه

 یانیم رانیمد

 کارکنان

 

 یاستراتژ یدر اجرا یفرهنگ یپنجم: نقش فرهنگ و تفاوت ها فصل

 یفرهنگ سازمان یشناس گونه

 یاستراتژ یو اجرا یفرهنگ سازمان یشناس گونه

 یاستراتژ یو مسئله اجرا یساختار پاداش رسم ،یسازمان فرهنگ

 یپاداش رسم ساختار



 

 یفرهنگ و ساختار پاداش رسم ریدر مدل تاث رییتغ تیریمد

 

 یرفتار ینوظهور در استراتژ یهانهیپنجم: زم بخش

 

 کیاستراتژ تیریدر مد کیمیپارادا یشرفتیپ ،یاول: نورواستراتژ فصل

 یکلمه نورو استراتژ یشناسشهیو ر منشأ

 یو   نورواستراتژ یرفتار یاستراتژ یحوزه مطالعات نیب یبندمیتقس

 

 یمطالعات نورواستراتژ یشناسدوم: روش فصل

 دقت

 یکارآمد

 استنتاج تیموقع

 مغز ساختار

 یمغز امواج

 یعلوم اعصاب و علم استراتژ بیدر ترک یاساس یهاگام

 ییربنایو ز یاخلاق یامدهایپ

 کیاستراتژ یهانهیخلق گز ندیدر فرآ یشناخت یطراح کردیسوم: رو فصل

 کیاستراتژ نهیموجود در خلق گز یکردهایرو

 کیاستراتژ یهانهیدر خلق گز یشناخت یکردهایرو

 

 نینو یهایها: کشف استراتژچهارم شناخت، منابع و فرصت فصل



 

 

 یبه رفتار سازمان یاهداف سازمان لیبه عمل، تبد یپنجم: از استراتژ فصل

 یاهداف سازمان یریگیپ یزشیانگ یالگو


