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 سمه تعالی ب
 

           علی پورنگنام و نام خانوادگی: 
 

 اه مازندران بازاریابی دانشگ -دانشجوی دکتری مدیریت بازرگانی
 

   09152574578شماره تماس: 

     :Alipourang@Gmail.com                     AlipourangLinked inایمیل: 

0705-8989-0001-0000             1http://magiran.com/R44197   

 

 ع( امام رضا ) للیالمیندانشگاه ب 1395ورودی  استراتژیک –زرگانی اول دوره آموزشی کارشناسی ارشد مدیریت با معدل

 

  

 سوابق تحصیلی -1

 

 سال تحصیلی معدل محل تحصیل  رشته تحصیلی مقطع ردیف

 97-95 66/19 المللی امام رضا )ع(دانشگاه بین استراتژیک -مدیریت بازرگانی شد کارشناسی ار 1

 91-94 37/17 المللی امام رضا )ع(دانشگاه بین مدیریت نشر  کارشناسی ارشد  2

 75-79 95/14 دانشگاه شهید چمران آلاتماشینمکانیک  مهندسی  کارشناسی  3
 

 سوابق آموزشی -2

 

 سوابق پژوهشی -3

)مطالعد   مدهبيی  رویکدرد داده بنیداد سازي برندد در مااددد گردشدگرياکاوي تعامل معنویت و تجاريو  :نامه کارشناسی ارشدپایان

ی رجدویی و : آقاي دکتدر مرتضداننام  کارشناسی ارشد  استاد رابنما: آقاي دکتر سیدمرتضی غیور  اساتید مشاورنیاپا (موردي: شهر مشهد

 رضا )ع(   المللی امامدانشگاه بین  1397نامه برتر سال انتخاب به عنوان پایان .آقاي دکتر امید بهيودي

 

سدی: بررسدی نادش میدانجی ایتمداد و باي رفتداري خریدداران کتدر درنشبرند بر واک  ویژه تأثیر ارزش    نامه کارشناسی ارشد:پایان

استاد رابنما: آقاي دکتدر مرتضدی  .50/19ي پایان نام  کارشناسی ارشد و احراز درج  یالی با نمره  برند )مورد مطالع : انتشارات سمت(یتبو
 رجویی  استاد مشاور: آقاي دکتر امیر غفوریان شاگردي

 

 سال تحصیلی مقطع عنوان دروس دانشگاه محل تدریس 

 تاکنون 96 کارشناسی  بازاریابی و مدیریت بازار المللی امام رضا )ع(دانشگاه بین

 تاکنون1397 کارشناسی  تراتژیک مدیریت اس المللی امام رضا )ع(دانشگاه بین

 تاکنون1398 کارشناسی  ادول و ميانی کارآفرینی المللی امام رضا )ع(دانشگاه بین

 تاکنون1398 کارشناسی  تیریدر مد قیروش تحا المللی امام رضا )ع(دانشگاه بین

 1398 کارکنان  مدیریت موثر زمان  مرکز آموزش ضمن خدمت آستان قدس رضوي 

 1397 کارکنان  بازار تیریو مد یابیبازار رضوي  من خدمت آستان قدسمرکز آموزش ض

 1396 کارکنان  مهندسی ارزش مرکز آموزش ضمن خدمت آستان قدس رضوي 

mailto:Alipourang@Gmail.com
http://magiran.com/R441971
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 مقالات فارسی  1- 3

 
 

 وضعیت مجله نویسنده/نویسندگان عنوان مقاله 

1 
بررسی یوامل موثر بر توسع  گردشگري آرام در میان گردشگران  

 محور )مطالع  موردي: شهر مشهد(فپای  نظری  رفتاري بد شهري بر
  معصوم  یربشابی  پورنگ علی 

 مریم خیرخواه   *وديامید بهي 
 شده پهیرفت  گردشگري شهري 

2 
اجتمایی در نگرش باي شيک  و منفی کاربران انات مثيت تأثیر بیج 

 میانجی احساسات نسيت ب  تيلیغات؛ تحلیل ناش 
سیدمرتضی غیور باغيانی  مرتضی  

علی  اندام  یارف خوش رجویی 

 *پورنگ

مطالعات رفتار  
 کنندهمصرف

  7شده  دوره چاپ
  پاییز و 2شماره 

 1399زمستان 

3 
ارائ  الگوي ساختاري تفسیري یوامل ماصدمحور موثر بر جهب و  

 (اري گردشگران )مطالع  موردي: شهر مشهدماندگ
   *علی پورنگنابید پورنگ  

 سیدمرتضی غیور باغيانی 
ریت یمطالعات مد

 گردشگري 

  16شده  دوره چاپ
  بهار  53شماره 

1400 

4 
)مطالع  موردي:  توسع  کارآفرینی سازمانی شناسایی یوامل موثر بر

 ( آموزش و پرورش خراسان رضوي

علی  سید مرتضی غیور باغيانی  

 وسلی  یلی ت*پورنگ
 تعلیم و تربیت  

  36  سال شدهچاپ
 1399پاییز  3شماره 

5 
ب و ماندگاري گردشگر مهبيی در شناسایی یوامل موثر بر جه

 بنیاد شهر مشهد با رویکرد دادهکلان
  سیدمرتضی غیور  *علی پورنگ

 مدیریت اسلامی  باغيانی  نابید پورنگ
  28  دوره شدهچاپ

  تابستان 2شماره 
1399 

6 
یري برند ماادد  گسازي در شکلت و تجارينی معنویآفری ناش

بنیاد )مطالع  موردي: شهر مشهد دهکرد داویر با گردشگري مهبيی 
 ( مادس

  سیدمرتضی غیور  علی پورنگ 

امید    مرتضی رجویی  *باغيانی
 بهيودي 

مطالعات مدیریت 
 گردشگري 

  15  دوره چاپ شده
  بهار  49شماره 

1399 

7 
مانی با ناش میانجی  زای بر رفتار شهروندي سل تاثیر مدیریت برند داخ

 10کیفیت زندگی کاري کارکنان پلیس+

    سیدمرتضی غیور*لی پورنگع

یاطف  اله دعائی، حيیر  باغيانی

 اد ژنادرن 

باي مدیریت پژوبش
 انتظامی 

  15دوره   شدهچاپ
 1399  بهار 1ماره ش

8 
ول مدت ارائ  مدل یوامل ماصدمحور موثر بر گرایش ب  ماصد و ط
 اقامت گردشگران )مطالع  موردي: شهر مشهد(

  نابید پورنگ   گ پورن علی

 گردشگري شهري  * رتضی غیور باغيانیدمسی
  7  دوره شدهچاپ

  تابستان 2شماره 
1399 

9 
)مطالع  موردي:  اثربخشی گروبی تأثیربوش معنوي سرپرستان بر

 ( باي زیارتی مشهد مادسبیئت
مرتضی  د  سی*ان شاگرديامیر غفوری

  رمضان  علی پورنگغیور باغيانی  

 غلامی 

مطالعات فربنگی 
 اجتمایی خراسان
 )یلمی ترویجی( 

  13شده  دوره چاپ
  بهار  51شماره 

1398 

 در آستان قدس رضوي شناسایی یوامل موثر بر توسع  فربنگ وقف  10

باغيانی  مرتضی  سیدمرتضی غیور 

علی  رجویی  محسن مرادي  

 بادي بادي نصرآ ،*پورنگ

 سلامی دیریت امنشری  
  27  سال شدهچاپ

 1398  2شماره 

 فیت خدمات ارائ  شده بر ادراک مشتریان بیم  ایران تأثیر کی 11

  امید يانیباغ  سیدمرتضی غیور

بانی  مرون    علی پورنگ  بهيودي

 آباد فیض

دنعت و دانشگاه  
 ترویجی(  )یلمی

  10چاپ شده  سال 
   38و  37شماره 

1397 

12 
بررسی تاثیر استرس شغلی بر رفتار شهروندي سازمانی: تحلیل ناش 

 حمایت سازمانی 

علی    باغيانی سیدمرتضی غیور

  وجیه  بوشیار  سیده مریم *پورنگ

 سرور 

 مدیریت پرستاري 
  7چاپ شده سال 

 97  بهار 1شماره 

13 
ي سازمانی با ناش نوي و رفتار شهروندبررسی رابط  بوش مع 

 ( تعدیلگري سابا  خدمت )مطالع  موردي: حرم مطهر امام رضا )ع(

  امید  *باغيانی مرتضی غیور  سید

علی  بهيودي  مهدي رمضانی  

 پورنگ 

 فربنگ رضوي 
  6  دوره چاپ شده

 97  پاییز 23شماره 

14 
زمانی با سی تاثیر درگیري شغلی کارکنان بر رفتار شهروندي ساربر

 گري بویت سازمانی ناش تعدیل

  امید *باغيانی سیدمرتضی غیور

سیدیلی   علی پورنگبهيودي  
 مدیریت فردا 

   17  سال چاپ شده
  تابستان 55شماره 

http://jiu.ir/article-1-195-fa.html
http://jiu.ir/article-1-195-fa.html
http://jiu.ir/article-1-195-fa.html
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 97 صیري خادر قادري  الهام ن  

15 
تحلیل رابط  بوش اخلاقی با کیفیت خدمات ارائ  شده: ناش 

 میانجی تعهد سازمانی

  شاگردي  معصومامیر غفوریان 
   *باغيانی یربشابی  سیدمرتضی غیور

 زاده   محمود رجرلی پورنگ ع

اخلاق در یلوم و 
  فناوري

در دوره  شدهچاپ
 1397  4  شماره 13

16 
بر یملکرد   کسر و کار و تاثیر آن  طحباي رابيردي در سگیري جهت
  برند

 

علی امیر غفوریان شاگردي  

 ردا مدیریت ف *  امید بهيوديپورنگ
چاپ شده سال 

 96شانزدبم پاییز

17 
باي رفتاري خریداران کتر درسی:  برند بر واکنش ویژهارزش  رتأثی

برند )مورد مطالع :  انتشارات  بررسی ناش میانجی ایتماد و بویت
 سمت( 

  امید علی پورنگ   *مرتضی رجویی

 بهيودي
تحایاات کتابداري و 

 رسانی دانشگابی اطلاع

 چاپ شده
 3شماره  50دوره

1395 

18 
ران )مطالع  ري خریداباي رفتابررسی تاثیر ارزش ویژه برند بر واکنش

 ( دانشگابی موردي خریداران کتر

   مرتضی رجوییعلی پورنگ
 چاپ و نشر 

 ترویجی(  د  )یلمی

 چاپ شده
   9   شماره3سال 

1392 
 

 همایش و کنفرانس  3-2
 

 سال محل برگزاری  نویسندگان عنوان مقاله همایش/کنفرانس 

1 
داشيومدل ساختاري  رد  سازي 

 بازاریابی در دنعت گردشگري ایران 
فربنگ و توسع    کنفرانس ملی اکوتوریسم 

 گردشگري 
 علی پورنگ دي  امید بهيو

 1398 د موسس  آموزش یالی بینالو  

2 

 و نوین باياندیش  ملی کنفرانس

 حسابداري  دیریت م در خلاق

 اجتمایی  و حاوقی مطالعات

سازم فربنگ  بتاثیر  بهرهانی  نیروي   ورير 

سازمانی  تعهد  میانجی  ناش  با  انسانی 
و   آموزش  نواحی  کارکنان  مطالع :  )مورد 

 )پرورش مشهد

علی    سیدمرتضی غیور باغيانی

 مریم آرام   وجیه  بوشیار   پورنگ

 واحد اسلامی آزاد دانشگاه

 ش آموز  و زرقان

 خویی  یلام  یالی
1397 

3 
 و نوین باياندیش  ملی کنفرانس

 حسابداري  مدیریت  در خلاق

 اجتمایی  و حاوقی مطالعات

 و اريک زندگی کیفیت رابط  بررسی

 مشتري  با ارتياط دیریتم
 علی  ی باغيان غیور سیدمرتضی

 بادي بهيودي  امید  پورنگ

 ایزدیان 

 واحد اسلامی آزاد دانشگاه

 زش آمو و زرقان

 خویی   یلام یالی
1397 

4 
پژوبش ملی  در بمایش  نوین  باي 
مطال و  رفتاري  فربنگی  یلوم  عات 

 اجتمایی 

بین ویژگی رابط   باي شخصیتی و  بررسی 
مطالع :  )مورد  مدیران  ربيري  سيک 

 (مدیران اماکن مهبيی

علی    باغيانی سیدمرتضی غیور

 امید بهيودي ،پورنگ
سناباد   یالی  آموزش  موسس  

 گليهار 
1396 

5 
بین بمایش  المللی  اولین 

مطالعات ب پژوبش در  نوین  اي 
 مدیریت

سرمای   رابط بررسی   سودآوري   ساختار  با 
و باي  شرکت چاپ  و  کاغه  نشر   دنعت 
 ار بهاد  ورس اوراقشده در بپهیرفت 

امیر غفوریان شاگردي  امید 

  محسن علی پورنگبهيودي  

 فربادي 

فناوري  و  یلوم  یالی  موسس  
 خوارزمی 

1395 

6 
بین بمایش  پژوبشهاي اولین  المللی 

 نوین در مطالعات مدیریت
باي رابيردي در سطح کسر و  گیري جهت

  د برندیملکربر  ر و تاثیر آن کا

 

علی امیر غفوریان شاگردي  

   امید بهيوديپورنگ
فناوري  و  یلوم  یالی  موسس  

 خوارزمی 
1395 

7 
بین بمایش  المللی  اولین 

مطالعات پژوبش در  نوین  باي 

 مدیریت

مؤثّ یوامل  فناوري بررسی  از  استفاده  بر  ر 
 ت و ارتياطات در آموزش و پرورش لایااطّ

 

  ایرج  باغيانی سیدمرتضی غیور

امید  ،علی پورنگپور  اسمعیل

 بهيودي 

فناوري  و  یلوم  یالی  موسس  
 خوارزمی 

1395 

8 
کنفرانس المللی  بین  سومین 

و  پژوبش مدیریت  در  کاربردي  باي 
 حسابداري 

بین ویژگی رابط   و  باي شخصیتی  بررسی 
رضایتمیز و    ان  آموزش  دبیران  شغلی 

 مشهد 4پرورش ناحی  

  امید باغيانیسیدمرتضی غیور

  مهدي علی پورنگبهيودي  

 سلیمانیان فر 
 1394 تهران دانشگاه شهید بهشتی 

9 

بین کنفرانس  للی  المسومین 

و  پژوبش مدیریت  در  کاربردي  باي 
 حسابداري 

ویژگیبررس  بین  رابط   شغل  ی  ادلی  باي 
تعهد کارکنان  ازمانس  با  موردي:  )مطالع   ی 

 )دانشکده یلوم پزشکی نیشابور

علی    باغيانی سیدمرتضی غیور

 امید بهيودي    لیمانیحامد   پورنگ
 1394 تهران دانشگاه شهید بهشتی 

https://www.civilica.com/Paper-ETCTD01-ETCTD01_004=%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Paper-ETCTD01-ETCTD01_004=%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-ETCTD01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A7%DA%A9%D9%88%D8%AA%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%B3%D9%85%D8%8C%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-ETCTD01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A7%DA%A9%D9%88%D8%AA%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%B3%D9%85%D8%8C%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-RRBS01-0-10-Title-ASC-AI=%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-RRBS01-0-10-Title-ASC-AI=%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C.html
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https://www.civilica.com/Papers-RRBS01-0-10-Title-ASC-AI=%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C.html
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https://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D8%B9%D9%84%DB%8C&queryWr=%D9%BE%D9%88%D8%B1%D9%86%DA%AF&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
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 ترجمه
استراتژیک    هااایی شرکتریزبرنامهبازاریابی 

 بازارگرا و واحدهای کسب و کار

موسسه  در  شده  چاپ

مطالعات و  

   های بازرگانیپژوهش

امیااد گ، رنااعلاای پو

غفوریاا   امیر  بهبودی، 

 شاگردی 

 ترجمه

Design Thinking for Strategy 

Innovating Towards Competitive 

Advantage (Management for 

Professionals.) 

تکمیل ترجمه و 

 ویراستاری 

رنااگ، امیااد علاای پو

 بهبودی 
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• Team Working 
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 تيلیغات و برند •

 کنندهتار مصرفرف •
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 پژوبششناسی  روش •


