
1 

 

 باسمه تعالي

 مشخصات فردي:

  رضا انصاري نام نام خانوادگی:

 عضو هیئت علمی دانشگاه اصفهان

 09121467036شماره تماس: 

 rr.ansari@ase.ui.ac.iو    rezaansar@yahoo.com:  پست الكترونیكی

 

 تحصيلات :

 :علامه طباطبايی دانشگاه ،مديريت تكنولوژي دكتري  

 (انتقال كارشناسی ارشد: مديريت تكنولوژي)علامه طباطبايی دانشگاه ،تكنولوژي  

 :تهران دانشگاهدانشكده فنی  ،مهندسی معدن)استخراج معدن( كارشناسی ارشد  

 هنر كرمان كارشناسی: مهندسی معدن)استخراج معدن(، دانشگاه شهید با 

 مرتبه علمي:

 دانشگاه اصفهان ، دانشكده علوم اداري و اقتصاد، گروه مديريت، 11دانشیار پايه 

  

 فعاليت هاي علمي 

 :و مطالعاتي طرح هاي پژوهشي

مباركه  خدمات پژوهشی بین دانشگاه اصفهان و شركت پشتیبانی و توسعه فناوري و نوآوري فولاد اجراي (1

(MSTID) بیین مبانی تیوريک ت ،فولادن روندهاي جهانی كسب وكارهاي صنعت لاك معرفی :شامل

شركت منتخب  5 زيست بومتطبیقی  مطالعهو وري آونو طراحی الگوي مفهومی زيست بوم  ( نظري)

 1401 ،طرح مجري ،جهانی

دانشگاه اصفهان، مجري ،  فولاد مباركهدر شركت  يتكنولوژ Sی چارچوبی براب نهیه منحن نيتدو (2

 1396طرح، 

دانشگاه اصفهان، مجري طرح، ، رانيصاا کیالكترواپت عيدر شركت صنا يتكنولوژ تيرينظام مد نيتدو (3

1396 

 1396دانشگاه اصفهان، مجري طرح، ،  فولاد مباركهدر شركت  يتكنولوژ نقشه راه نيتدو (4

 1395، دانشگاه اصفهان، مجري طرح،  در شركت فولاد مباركه يتكنولوژ تيريمد ستمیس يساز ادهیپ (5

 1395دانشگاه اصفهان، مجري طرح، ي، پژوهش و فناور ینهاد مل اساسنامه بانیاسناد پشت نيتدو (6
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 تكنولوژي پژوهشكده توسعه نا، مشاور علمی،پروژه هاي انتقال تكنولوژي در شركت مپ آسیب شناسی (7

 1390)جهاد دانشگاهی(،

، پژوهشكده مدير پروژهطراحی نظام پايش و بهره برداري از منابع آماري بین المللی در وزارت كشور،  (8

 1390مطالعات توسعه)جهاد دانشگاهی(، 

طرح ريزي استراتژيک منابع انسانی وزارت كشور، همكار اصلی، پژوهشكده مطالعات توسعه)جهاد  (9

 1390دانشگاهی(، 

همكار اصلی، پژوهشكده مطالعات توسعه)جهاد ارزيابی سیاستهاي علم وفناوري: مرور ادبیات و تجربیات،  (10

 1390دانشگاهی(،

 1389ارزيابی موقعیت ايران در اقتصاد دانش بنیان ، مدير طرح، پژوهشكده مطالعات توسعه،  (11

( در نظام ملی نوآوري  همراه با مطالعه كشورهاي RTOsهاي پژوهش و فناوري)تدوين نقش سازمان  (12

 1389مدير طرح، پژوهشكده مطالعات توسعه)جهاد دانشگاهی(، منتخب، 

 1387ال شدن فن بازار ، مدير طرح، مركز تحقیقات سیاست علمی كشور،مطالعه و بررسی راهكارهاي فع (13

مدير طرح، جهاد   تدوين سند چشم انداز و برنامه راهبردي پژوهشی جهاد دانشگاهی دانشگاه تهران،  (14

 1387دانشگاه تهران،  دانشگاهی 

توسعه  همكار اصلی، پژوهشكدهتدوين اسناد پشتیبان گزارش فناوري نقشه جامع علمی كشور،  (15

 1387دانشگاهی(،  تكنولوژي)جهاد

 همكار اصلی، مركز نگاشت نهادي علم وفناوري كشور)در راستاي طرح تحول راهبردي علم وفناوري(،  (16

 1387تحقیقات سیاست علمی كشور،  

 1386هاي توسعه، همكار اصلی، جهاد دانشگاهی دانشگاه تهران، ابعاد و شاخص نظريه ها، (17

 1386جهاد دانشگاهی دانشگاه تهران،  بررسی مسائل توسعه در ايران، همكار اصلی، (18

همكار اصلی، سازمان پژوهشهاي علمی بررسی مولفه نهادها و مديريت  نظام ملی نوآوري ايران، (19

بررسی مراكز تحقیقاتی در زمینه مطالعات توسعه در دنیا، مدير طرح، جهاد دانشگاهی   1386وصنعتی،

 1386دانشگاه تهران، 

بررسی و تعیین موانع آزادسازي و خصوصی سازي در بخش ارتباطات و فناوري اطلاعات و ارائه الگوي  (20

 1385جهاد دانشگاهی دانشگاه تهران، جهت رفع آن، همكار اصلی، مناسب 

انع آزادسازي و خصوصی سازي در بخش ارتباطات و فناوري اطلاعات و ارائه الگوي بررسی و تعیین مو (21

 1385جهاد دانشگاهی دانشگاه تهران، جهت رفع آن، همكار اصلی، مناسب 
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طلاعات مديران اقتصادي، تجاري و صنعتی كشور، مدير طرح، سازمان گسترش و نوسازي جمع آوري ا (22

 1383صنايع، 

 1382، دانشگاه تهران،  همكار اصلیتدوين سند برنامه راهبردي باشگاه دانشجويان دانشگاه تهران،  (23

 

  پژوهشي -علمي مقالات

جايگاه پیش بینی فناوري در تصمیم گیريهاي »(، 1386) انصاري، ر. ، م. وكاملی ج.، ،صالحی صدقیانی (1

 ،1، شماره ، فصلنامه دانش انتظامی «راهبردي سازمان هاي فناوري محور با تاكید بر سازمان پلیس

 .102-119صص 

هنگ سازمانی و رابطه بین  فربررسی »(، 1388كزازي، ا.، طیبی، ح.، طباطبايیان، ح. و انصاري، ر. ) (2

 .101-76صص  ،7، شماره فصلنامه راهبرد فرهنگ ،«دانشگاهی جهاد موفقیت در

طراحی الگوي درون سازمانی موثر بر سازمان هاي پژوهش و فناوري (. »1390، ر. و كزازي، ا. )انصاري (3

 .26-1 ، صص23نامه علوم و مديريت ايران، شماره ، فصل« در ايران )مورد مطالعه: جهاد دانشگاهی(

با  هاي چابكی سازمانشناسايی و رتبه بندي محرک(. »1391، ر. )انصاري و ، م.اسماعیلیان.، ، بمولوي (4

، صص 5، شماره چشم انداز مديريت صنعتی ،«و برنامه ريزي كسري  FTOPSISاستفاده از تكنیک 

91-114. 

ژوهش و فناوري  منتخب و هاي  پمطالعه تطبیقی سازمان»(. 1392)، ج. سلطان زاده ي، ر. وانصار (5

 .205-174، صص 21، شماره راهبرد فرهنگ، «هايی براي ايراندرس

 يها ياستراتژ يبند تيجهت اولو یئه روشارا»(. 1392)، ر. انصاري و ، م.اسماعیلیان، ب.، مولوي (6

 ص، ص1، شمارهمديريت صنعتی ، «ياستنتاج فاز ستمیو س سیتاپس کیسازمان با استفاده از تكن یچابك

123-128. 

 چابكی بهبود منظور به رويكردي ارايه( »1392. )اسماعیلیان،م و ، ب.، قنبرپور، ف، انصاري، ر.مولوي (7

 در قطعه ساز صنعت يک موردي مطالعه(فازي  كیفیت كاركرد گسترش فن كارگیري به سازمان با

 .22-5، صص 4بهبود مديريت، شماره « )كشور هوايی صنايع بخش

راهبرد مديريت دانش در يک آزمايشگاه  تدوين(. »1392، ر. )انصاري و پور، ف.، ب.، قنبرمولوي (8

 .146-123، صص 4، شماره مديريت نوآوري، «گیري رويكرد پوياصنعتی با بهره -تحقیقاتی

بررسی عوامل تكنولوژيک، سازمانی، فرايندي و كسب و (. »1393) ، خجسته، ن. و عابدي، ع.، ر.انصاري (9

هاي خدمات اينترنتی)مورد مطالعه: ده سازي موفق سیستم هوشمند كسب و كار در شركتكار موثر بر پیا

  .196-143، صص 4، شماره ، تحقیقات بازاريابی نوين « شركت شاتل(

https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=51390
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=75112


4 

 

بررسی تاثیر فعالیت هاي مديريت تكنولوژي بر »(. 1393)و خیاط خوشدوز، م. ، ر.، عابدي، ع. انصاري (10

 .214-191، صص 1، شماره يريت تولید و عملیات مد ،«قابلیت هاي چابكی سازمان

ماتريس ارزيابی  » (،1394، س. )خانقاهی یفارابم. و  ان،یناطق ا.، ان،یفيشرج.،  زاده،سلطان، ر. و يانصار (11

، «توانمندي ابزار تدوين راهبرد اكتساب تكنولوژي مورد مطالعه: صنعت آهن و فولاد ايران -جذابیت

 .135-109صص  ،3، شماره  بهبود مديريت

تاثیر نوآوري باز و ناپايداريهاي فناورانه بر عملكرد نوآوري در راستاي »(. 1394، ر. )انصاري م. وصدر،  (12

هاي مستقر در پارک علم و فناوري هاي دانش بنیان )مورد مطالعه: شركتكسب مزيت رقابتی در شركت

 .114-95، صص 1شماره ديريت، ، بهبود م« تحقیقاتی اصفهان( -شیخ بهايی واقع در شهرک علمی

الگوي ساختاري ظرفیت جذب دانش و » (، 1395، ع. )كرمپور ، ز. وعیسی بنه جعفرير.،   ،انصاري (13

)مورد مطالعه : شركتهاي مستقر در مراكز رشد دانشگاههاي آزاد استان  نوآوري در شركتهاي دانش بنیان

 .62 -47صص  ،9شماره  ،فصلنامه نوآوري و ارزش آفرينی،  « اصفهان(

بررسی تاثیر ظرفیت جذب دانش بر كارآفرينی »(، 1395) ، ر. يیمولا ر. و ،يانصار ع.، ،ینصر اصفهان (14

توسعه  ،« (تحقیقاتی استان اصفهان -هاي علمیسازمانی )مورد مطالعه : شركتهاي مستقر در شركت

 .395-377صص ، 2شماره  ،كارآفرينی

شناسايی و اولويت بندي عوامل درون سازمانی » (،1395، م. )لیاناسماعیر، و  انصاري،ا.، حبیب زاده،  (15

فصلنامه مديريت توسعه ،  «مباركه فولاد شركت: مطالعه مورد –تاثیر گذار بر يادگیري تكنولوژيک 

 .75-43، صص 4شماره ، فناوري

 رانيا يورنظام نوآ يكاركرد لیتحل» (1395، ر. )انصاري ح. ودباغی، ک.، حیدري،  ج.،  سلطان زاده، (16

 .160-143، صص 15ديريت فردا، شماره ، م«بر مطالعات منتخب یمبتن

هاي نوآوري فناورانه بر تجاري تحلیل تاثیر توانمندي»( 1395، آ. )شاهین ،ر. و انصاري م.، نیت، پاک (17

، صص 3يريت نوآوري، شماره ، مد«هاي دانش بنیان استان اصفهانسازي فناوري و عملكرد شركت

59-84. 

طراحی الگوي نوآوري باز با رويكرد »( 1399امی، ا.، صفري،ع.، انصاري،ر. و شائمی برزكی، ع.)سه (18

، 2، توسعه كارآفرينی، شماره « سرمايه انسانی در صنعت فولاد ) مطالعه موردي: شركت فولاد مباركه(

 .272-255صص 

 

 

 



5 

 

 ترویجي  –علمي مقالات 

 

، رت توسعه فناوري نانو و چالشهاي مديريتی آن در ايرانبررسی ضرو(، 1386فرقانی، ع. و انصاري، ر. ) (1

 .36-29، صص 11رشد فناوري، شماره 

، 42شماره  ، رهیافت،«ضرورت توسعه نظام ملی نوآوري در ايران»(، 1387فرقانی، ع. و انصاري، ر. ) (2

 .18-10صص   

 در ايران: هاي نوظهورچالشهاي اساسی سیاستگذاري تكنولوژي» (،1389) ، ح.طباطبايیان، ر. و انصاري (3

  .10-2، صص 22شماره  رشد فناوري، ،«نانوتكنولوژي به عنوان يک مثال

الگوهاي دستیابی به تكنولوژي در بنگاههاي صنعتی و تكنولوژي »(، 1389. و حیدري، ک. )رانصاري،  (4

 .90-76صص  ،73شماره  ،مهندسی مكانیک، «محور:رويكردي مديريتی

 هايدر بنگاه يفناور تيريمد يساز ادهیپ يبرا یارائه چارچوب» (،1391. )ج ،سلطان زاده، ر. و انصاري (5

 .31-22صص  ،32، شماره ، رشد فناوري«محور يفناور

 يمنطقه بر اساس متدلوژ ارزيابی موقعیت اقتصاد دانش بنیان ايران با كشور هاي»(، 1391انصاري، ر. ) (6

 .81-69صص ، 57، شماره ، بررسی هاي بازرگانی«یبانک جهان یابيارز

 ،30، شماره ، رشد فناوري«مفاهیم كلیدي و عوامل موفقیت هاي فناورانه:همكاري»(، 1391انصاري، ر. ) (7

 .71-65صص 

هاي پژوهش و فناوري در نظام ملی نوآوري بررسی و تبیین سازمان» (،1392، ح. )طیبیر. و انصاري،  (8

 .21-13صص  ،37شماره ، رشد فناوري، «موردي جهاددانشگاهی ايران، مطالعه

 هاي مديريت الگوي ساختاري ابعاد فعالیت» (،1393، ج. )يشاه محمدع. و  ،یبانيشر يعابدر.،  ،يانصار (9

، 41، شماره ، رشد فناوري«اثربخشی سازمانی، مورد مطالعه: شركت پالايش نفت اصفهان فناوري و

 .68-59صص 

 برون سازمانی و درون سازمانی عوامل و ناورانهف يادگیري» (، 1395، ر. )انصاري ، ا. وحبیب زاده (10

 18-5صص ، 63، شماره ، رهیافت«آن بر تأثیرگذار

تعیین رابطه بین مسئولیت پذيري اجتماعی سازمان و »(، 1396فهرست، ز. تیموري، ه. و انصاري، ر. ) (11

، 38و  37هاي ، فصلنامه صنعت و دانشگاه، شماره« مزيت رقابتی )مورد مطالعه: گروه صنعتی انتخاب(

 45-35صص 
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 الملليملي و  بين يهاشیهمادر شده  ارائه يعلم تمقالا

 

نهمین كنگره سراسري ، «ملاحظات انتقال تكنولوژي بین دانشگاه و صنعت»(، 1384انصاري، ر. ) (1

 هاي علمی وصنعتی.سازمان پژوهش ماه،آذر دانشگاه  و صنعت ، ،هاي دولتهمكاري

هاي گذاري تكنولوژيطراحی رويكرد سیستمی در سیاست»(، 1385) ن، ح.و طباطبائیا انصاري، ر. (2

 .دانشگاه امیركبیر ، همايش آينده پژوهی فناوري و چشم انداز توسعه،«يک ضرورت  ملی، نوظهور

گذاري در راستاي چشم انداز توسعه ابزاري جهت سیاست آينده نگاري،» (،1385انصاري، ر. ) (3

 .دانشگاه امیركبیر آينده پژوهی فناوري و چشم انداز توسعه، همايش ،«)تكنولوژيكی( كشور

هاي نوظهور در ايران گذاري تكنولوژيهاي اساسی سیاستچالش»(، 1385انصاري، ر. و طباطبائیان، ح. ) (4

 .ستاد توسعه نانوفناوري نانو،اولین همايش دانشجويی فناوري  ، «نانوتكنولوژي به عنوان يک مثال

ملاحظات تكنولوژيكی و  سیاست استراتژيک تجاري در كشورهاي در حال توسعه:» (،1387. )ر انصاري، (5

 .انجمن مديريت تكنولوژي ايران ،سومین كنفرانس مديريت تكنولوژي ايران ،«سیاستی

، هشتمین «هاي تحقیقاتیمديريت ايده در سازمان» (،1389انصاري، ر. ) ، ب. وكیايی ، د.،غلامرضايی (6

 جهاد دانشگاهی،  ،هاهمايش نظام پیشنهاد

ولوژي در انرژي هاي تحلیل چالش هاي  توسعه  تكن» (،1391، م. )راد یقائما. و  ،یلیخل ر.، انصاري، (7

رويكردهاي نوين در  دومین كنفرانس بین المللی ،«مروري بر مسائل نظام نوآوريتجديد پذير، 

 .دانشگاه امیركبیرنگهداشت انرژي، 

توسعه و تجاري سازي تكنولوژي هاي انرژي تجديد » (،1391)ا.  ،یلیخل و، م. راد یقائم ر.، انصاري، (8

رويكردهاي نوين در  دومین كنفرانس بین المللی، «پذير مبتنی بر رويكرد نظام نوآوري: تجربه كانادا

 .دانشگاه امیركبیر ،نگهداشت انرژي

 يپروژه ها انیدانش بن سکير تيرينقشه راه مد »(، 1392، ا. )كشاورزي م. و  ،حامدير.،  انصاري، (9

 الكترونیكی.تجارت و اقتصاد هفتمین همايش ملی و اولین همايش بین المللی ، « (ITاطلاعات) يفناور

شناسايی فاكتورهاي موثر در انتخاب  روش مناسب اجراي پروژه »(، 1392، ر. )انصاري ر. ومقدسی،  (10

(PDSدر پروژه )كارآفرينی و  ،س بین المللی مديريتدومین كنفران، «هاي عمرانی شهرداري اصفهان

 .توسعه اقتصادي

هاي تجزيه و تحلیل استراتژي قرارداد)روش اجراي پروژه( در پروژه»(، 1392)مقدسی، ر. و  انصاري، ر.  (11

دومین كنفرانس بین المللی مديريت، كارآفرينی و توسعه ، «ايساخت و ساز با رويكرد تحلیل شبكه

 .اقتصادي
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تحلیل موانع و تسهیل گران مديريت دانش در سازمان  »(، 1392، م. )حامديا. و زي، كشاور ر.، انصاري، (12

دومین كنفرانس بین المللی مديريت، كارآفرينی و توسعه ، «هاي ايرانیو درس هايی براي سازمان

 .اقتصادي

ن ارزيابی و رتبه بندي شهرک هاي صنعتی استا» (،1392، ف. )رقنبرپور. و انصاري،  ب.، مولوي، (13

دهمین ، «اصفهان بر اساس فاكتورهاي محیطی با بهره گیري از رويكرد تحلیل پوششی داده ها

 .كنفرانس بین المللی مهندسی صنايع

هاي فناورانه )مطالعه موردي: اكتساب فناوري از طريق همكاري »(، 1393، ر. )انصاريم. و آزمنديان،  (14

 .،لی و هشتمین كنقرانس ملی مديريت فناوريچهارمین كنفرانس بین المل، « صنعت كامپیوتر چین(

هاي راه تحلیل رويكردها/ ابزارهاي مورد استفاده در نقشه» (،1393، م. )سعیدي رضوانیر. و انصاري،  (15

چهارمین كنفرانس بین المللی ايتک رويكردهاي ، «تكنولوژي انرژي تجديد پذير و نكاتی براي ايران

  .نوين در نگهداشت انرژي

تاثیر فرهنگ و ساختار سازمانی بر قابلیت نوآوري با » (، 1393، ا. )جهانبازي و م. كاظمی، ،، ر.انصاري (16

كنفرانس ، « (دانش)مطالعه موردي در شركت گاز استان اصفهان تاكید بر نقش میانجی قابلیت تسهیم

 .بین المللی حسابداري و مديريت

تاثیر سیستم پاداش و حمايت مديريت ارشد بر قابلیت نوآوري با تاكید » (1393، م. )كاظمی ر. و انصاري، (17

كنفرانس بین المللی  ،«تسهیم دانش)مورد مطالعه: شركت گاز استان اصفهان بر نقش میانجی قابلیت

 .(حسابداري و مديريت

، «رآينده نگاري استراتژيک دركشف عرصه هاي جديدكسب وكا» (،1393، ر. )انصاريآ. و امنیت طلب،  (18

 .هاي مديريت کاولین كنفرانس بین المللی ابزار و تكنی

 نوآوري و باز نوآوري هاي چالش و هافرصت» (، 1394، )عیسی بنه جعفريم. و  طاهري،، ر.، انصاري (19

بین المللی ملی و دومین كنفرانس بین المللی   ، چهارمین كنفرانس«ايران كار و كسب فضاي در بسته

 .حسابداري و مديريت

مدل آينده نگاري فناورانه براي شناسايی »(، 1394. )، رانصاريم. و آزمنديان، م.، اشرافی بفروئی،  (20

  .كنفرانس سالیانه مديريت استراتژيک، فرصت هاي كسب و كار
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http://www.civilica.com/Papers-MOCONF01=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA.html
http://www.civilica.com/Papers-MOCONF01=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA.html
http://www.civilica.com/Papers-MOCONF01=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA.html
http://www.civilica.com/Papers-MOCONF01=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA.html
http://www.civilica.com/Papers-MANAGTOOLS01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%A7%D8%A8%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D8%AA%DA%A9%D9%86%DB%8C%DA%A9%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA.html
http://www.civilica.com/Papers-STRATEGICMANAGEMENT12=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%B3%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9.html
http://www.civilica.com/Papers-STRATEGICMANAGEMENT12=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%B3%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9.html
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  کتاب

 1400پايیز مديريت تكنولوژي: فعالیتها و ابزارها)ترجمه(، انتشارات دانشگاه اصفهان،  

  Technology Management: Activities and Tools (2010) 

 Author: Dilek Cetindamar, Rob Phaal, David Probert 
 

 

 و رساله ها راهنمایي و مشاوره پایان نامه ها

 برق استان اصفهان عيشركت توز: ي(مطالعه موردیسازمان یدانش و چابك میتسه انیرابطه م یبررس (1

 1391مهر البرز تهران، زمان دفاع: اسفند  ی)مشاور(، موسسه آموزش عاليیاجرا تيريارشد مد ی)كارشناس

 یكارشناس ،ياستنتاج فاز ستمیسازمان با استفاده از س یچابك يها ياستراتژ يبند تيجهت اولو یروش ارائه (2

 .1391 ورينجف آباد، زمان دفاع: شهر)مشاور(، دانشگاه آزاد عيصنا یارشد مهندس

 ينگهدار ي(  بر شاخص هاCMMS)راتیوتعم ينگهدار تيريمد زهیمكان ستمیاستفاده ازس ریتاث لیتحل (3

 یارشد مهندس ی، كارشناس1385 -1390 يسالها یاصفهان ط یمیپتروش یشركت سهام راتیوتعم

 .1391)راهنما(، دانشگاه آزاد نجف آباد، زمان دفاع: بهمن عيصنا

شركت  زر ماكارون با استفاده از نقشه  ديمحصول جد گاهيجا جاديا يمتناسب برا ياستراتژ نییو تب یبررس (4

 1391)مشاور(، دانشگاه آزاد نجف آباد، زمان دفاع: بهمن یبازرگان تيريارشد مد یكارشناس ،یادراك

ر، مورد مطالعه: شركت كسب و كا يهوشمند ستمیس يساز ادهیبه منظور پ تیموفق يدیعوامل كل یبررس (5

) راهنما( ، دانشگاه آزاد نجف آباد،زمان دفاع: بهمن  یبازرگان تيريارشد مد یشاتل، كارشناس ینترنتيخدمات ا

1391. 

مورد مطالعه: شعب بانک ملت استان  ان،يمشتر يو وفادار تيخدمات بر رضا تیفیابعاد ك ریتاث زانیم لیتحل (6

 .1391) راهنما(، دانشگاه آزاد نجف آباد، زمان دفاع: بهمن  یگانبازر تيريارشد مد یكارشناس لان،یگ

دهان به دهان در  غاتیو تبل یاز خدمات بانك يبرند بر استفاده مشتر تیشخص يگذار ریتاث زانیم لیتحل (7

 .1391) راهنما( ، دانشگاه آزاد نجف آباد، زمان دفاع: بهمن  یبازرگان تيريارشد مد یاستان لرستان، كارشناس

كارشناسی ارشد مديريت مطالعه موردي تكنولوژي طراحی هواپیما، مطالعه موردي تكنولوژي طراحی هواپیما،   --رائه مدلی براي اكتساب تكنولوژيرائه مدلی براي اكتساب تكنولوژياا (8

 .1392زمان دفاع: مهر اجرايی)راهنما(، دانشگاه اصفهان، 

كارشناسی ارشد مديريت آسیب شناسی فرايندهاي انتقال فناوري در صنعت نفت: شركت ملی نفت ايران، آسیب شناسی فرايندهاي انتقال فناوري در صنعت نفت: شركت ملی نفت ايران،  (9

 .1392زمان دفاع: مهر اصفهان، اجرايی)راهنما(، دانشگاه 

طراحی الگوي نیازسنجی آموزشی كاركنان شركت نساجی تجارت جهت تدوين برنامه آموزشی اثربخش، طراحی الگوي نیازسنجی آموزشی كاركنان شركت نساجی تجارت جهت تدوين برنامه آموزشی اثربخش،  (10

 .1392مهر كارشناسی ارشد مديريت اجرايی)راهنما(، دانشگاه اصفهان، 

http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_1?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=Dilek%20Cetindamar
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_2?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=Rob%20Phaal
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_3?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=David%20Probert
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پروژه )مورد  يكپارچگی بر پايه سیستم مديريت ، PMBOKارائه مدل مديريت پروژه مطابق با استاندارد  (11

)مشاور(، MBA كارشناسی ارشد مديريت اجرايیمطالعه :  واحد تحقیق وتوسعه شركت نیرو ترانس (، 

 .1392زمان دفاع: مهر دانشگاه اصفهان، 

          ارائه مدلی جهت انتخاب روش مناسب اكتساب تكنولوژي با استفاده از رويكرد تركیبی فرآيند تحلیل ارائه مدلی جهت انتخاب روش مناسب اكتساب تكنولوژي با استفاده از رويكرد تركیبی فرآيند تحلیل  (12

كارشناسی ارشد ( مطالعه موردي شركت فولاد خوزستان، ( مطالعه موردي شركت فولاد خوزستان، DDEEMMAATTEELL( و ديمتل )( و ديمتل )AANNPP))اي اي شبكهشبكه

 1392مهر مديريت صنعتی)راهنما(، دانشگاه اصفهان، 

كارشناسی ارشد مديريت بانک( ،  8تاثیر بانكداري الكترونیک بر سودآوري بانک هاي ايران )مطالعه موردي  (13

 .1392زمان دفاع: مهر )مشاور(، دانشگاه اصفهان، MBAاجرايی 

وري منابع انسانی در شركت پالايش و پخش نفت سی تاثیر اقدامات مديريت منابع انسانی بر بهرهبرر (14

 .1392خرداد زمان دفاع: )مشاور(، دانشگاه آزاد نجف آباد،مهندسی صنايع كارشناسی ارشد، اصفهان

)مشاور(، كارشناسی ارشد، امكان سنجی استقرار نظام مديريت استعداد در بانک رفاه شعب شهر اصفهان (15

 .1392زمان دفاع: شهريوردانشگاه آزاد نجف آباد، 

 رتبه بندي عوامل مؤثر بر استقرار موفق سیستم مديريت دانش در سازمان هاي دولتی با  و  شناسايی (16

كارشناسی ارشد مهندسی ،)شهرسازي فارس مطالعه موردي در سازمان راه و(  MCDMرويكرد

 .1392 دزمان دفاع: خردا د،صنايع)مشاور(، دانشگاه آزاد نجف آبا

كارشناسی شركت ذوب آهن،  شناسايی بهترين و جديدترين متدهاي عقد قرارداد براي انجام امور پیمان كاري (17

 .1392زمان دفاع: شهريور ارشد مديريت صنعتی)راهنما(، دانشگاه آزاد نجف آباد،

كارشناسی ارشد مديريت ، اصفهان شهرداري در چابكی استراتژي سازي پیاده جهت الگويی ارائه (18

 .1392صنعتی)مشاور(، دانشگاه آزاد نجف آباد، زمان دفاع: شهريور

فازي)مطالعه موردي AHPو BSCطراحی مدل ارزيابی چندبعدي عملكرد سازمانی براساس رويكرد تلفیقی  (19

فاع: زمان د كارشناسی ارشد مديريت صنعتی)مشاور(، دانشگاه آزاد نجف آباد،شركت فولاد كالا فوكا(، 

 .1392دي

بررسی رابطه بین آمیخته بازاريابی داخلی و قابلیت يادگیري سازمانی)مورد مطالعه: اداره تعاون، كار و رفاه  (20

زمان دفاع: كارشناسی ارشد مديريت صنعتی)راهنما(، دانشگاه آزاد نجف آباد، اجتماعی شهر اصفهان(، 

 .1392بهمن

كارشناسی ارشد مديريت صنعتی)راهنما(،  نو در شهر اصفهان،بررسی مزيت رقابتی تولیدكنندگان منسوجات نا (21

 .1392زمان دفاع: بهمن دانشگاه آزاد نجف آباد،
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دانشكده مجازي دانشگاه  شناسايی ورتبه بندي عوامل  موثر بر موفقیت يادگیري الكترونیكی)مورد مطالعه: (22

زمان دفاع: علوم و تحقیقات، كارشناسی ارشد مديريت دولتی)راهنما(، دانشگاه آزاد واحد اصفهان(، 

 .1392بهمن

 -نیر پارس : شركت ي)مطالعه موردعملكرد سازمانی) بر افزايش  هوشمندي كسب و كار تاثیر ابعاد بررسی  (23

زمان دفاع: ، اصفهان كارشناسی ارشد مديريت اجرايی)مشاور(، دانشگاه آزاد علوم و تحقیقات، (عضو گروه مپنا

 .1392شهريور

( برعملكرد سازمانی از طريق نوآوري در CSFs KMعوامل كلیدي موفقیت مديريت دانش) بررسی و تحلیل  (24

 كارشناسی ارشد مديريت اجرايی)مشاور(، دانشگاه آزاد علوم و تحقیقات،شركت صنايع هواپیماسازي ايران

 .1392شهريور ، اصفهان

عضو  -نیر پارس : شركت يورد)مطالعه م یسازمان یچابك شياطلاعات بر افزا يفناور رشيپذ ریتاث یبررس (25

زمان دفاع: ، اصفهان  كارشناسی ارشد مديريت اجرايی)مشاور(، دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقیقات، (گروه مپنا

 .1392شهريور

كارشناسی بررسی اثرات قابلیت يادگیري سازمانی بر عملكرد نوآورانه)مطالعه موردي: شركت فولاد خوزستان(،  (26

 .1392آبان ، اصفهان  اهنما(، دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقیقاتارشد مديريت دولتی)ر

مطالعه  مورد بنیان دانش در شركتهاي نوآورانه عملكرد و نوآوري بر دانش جذب ظرفیت تاثیر بررسی (27

كارشناسی ارشد مديريت آزاد خوراسگان،  دانشگاه فناوري واحدهاي رشد مركز در مستقر شركتهاي

  .1392، دي ه آزاد علوم و تحقیقات اصفهاندولتی)راهنما(، دانشگا

كارشناسی شناسايی و رتبه بندي موانع تجاري سازي تحقیقات دانشگاهی مورد مطالعه: دانشگاه اصفهان،  (28

 .1392دي ارشد مديريت بازرگانی)راهنما(، دانشگاه آزاد واحد مباركه، 

رشد، مديريت تكنولوژي، دانشگاه اصفهان، كارشناسی اتحلیل سناريوهاي آينده مناطق ويژه  علم و فناوري،   (29

1392. 

كارشناسی  ،انیبن يتكنولوژي در يک سازمان تكنولوژ ينگار ندهيانتخاب روش مناسب آ  يبرا يیارانه الگو (30

 .1393ارشد، مديريت صنعتی)راهنما(، دانشگاه اصفهان، مهر 

د مطالعه: شركت گاز استان رمو) ينوآور تیدانش بر قابل میتسه یسازمان يتوانمندسازها ریتاث لیتحل (31

 .1393دانشگاه اصفهان،  تكنولوژي،، كارشناسی ارشد، مديريت اصفهان(

 حوزه  هاي¬)مورد مطالعه: شركت یرقابت تيو مز یسازمانی بر دو سو توان یسازمان نگاريندهيآ ریتاث لیتحل (32

 .1393، ، كارشناسی ارشد، مديريت تكنولوژي، دانشگاه اصفهان(رانيا ينانوتكنولوژ
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تحلیل سازوكارهاي همكاري نهادهاي توسعه فناوري  با رويكرد آينده پژوهانه نمونه موردي: حوزه فناوري  (33

 .1395كارشناسی ارشد، مديريت تكنولوژي، دانشگاه اصفهان، اطلاعات،  

لعه مورد مطا -تحلیل تاثیر توانمندي هاي نوآوري تكنولوژيک بر تجاري سازي تكنولوژي و عملكرد شركت  (34

 .1395كارشناسی ارشد، مديريت تكنولوژي، دانشگاه اصفهان، شركت هاي دانش بنیان استان اصفهان، 

مورد مطالعه شركت فولاد  -کيتكنولوژ يریادگيگذار بر  ریتاث یعوامل درون سازمان يبند تيو اولو يیشناسا (35

 .1395كارشناسی ارشد، مديريت تكنولوژي، دانشگاه اصفهان، ، مباركه

ب روش مناسب هوشمندي  تكنولوژي با استفاده از روش دلفی فازي و تجزيه و تحلیل تناظر چندگانه  انتخا (36

 .1395ارشد، مديريت تكنولوژي، دانشگاه اصفهان،  كارشناسی  مباركه، فولاد مطالعه مورد

د مباركه(، طراحی الگوي نوآوري باز با رويكرد سرمايه انسانی در صنعت فولاد ) مطالعه موردي: شركت فولا (37

 .1399دكتري، مديريت منابع انسانی، دانشگاه اصفهان، 

 

 


