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 اطلاعات شغلی: اطلاعات شغلی: 
 

 مشخصات عنوان

رتبه و مرتبه 

 علمی: 
   27استاد  پایه 

 ومدیریت منابع انسانی   گروه مدیریت راهبردیامین دانشگاه علوم انتظامی  محل فعالیت:

 مدیریت ها 
مدیر گروه های علمی : فرماندهی و مدیریت ، مدیریت راهبردی ، مدیریت منابع انسانی و  

 دکتری مدیریت پیشگیری از جرم 

 1380 : استخدام  تاریخ  
 

 

 

  

                            کارشناسی ارشد                              دکترای مدیریت دولتی        
                                      گرایش: منابع انسانی                                      گرایش: منابع انسانی 

                             دانشجوی ممتاز                        دانشجوی ممتاز     45/19معدل: 

   8/17معدل :                            علامه طباطبایی      : دانشگاه

 1383سال اخذ مدرک:                                   1390سال اخذ مدرک:

    

 اجرایی - علمی سوابق   

رییس گروه فرماندهی و مدیریت       *          س گروه مدیریت راهبردی ناجا   یری*

 انتظامی 

       1395تا 1391دانشگاه علوم انتظامی امین                      (1399تا  1395)دانشگاه علوم انتظامی امین

        (  1399تا1390)مقطع دکتری ( از سال )    مدیرگروه مدیریت پیشگیری از جرم*

 (1400تا  1399) * مدیر گروه مدیریت منابع انسانی

     تا کنون ( 1398* عضو هیات مدیره مرکز آموزش مطالعات بازرگانی )

 تا کنون    1397از رئیس گروه مدیریت و فرماندهی دانشنامه* 

 95 تا 1394 انتظامی  علوم  دانشگاه ناجا  انسانی  نیرو  معاون مشاور   *

 تا کنون (    1398*  عضو کمیسیون تخصصی هیات ممیزه ارتقا حوزه فرماندهی و مرز )     

 94 تا1392 انتظامی  علوم  دانشگاه   دانشگاه  رییس مشاور*  

 1394  تا1391 انتظامی  علوم  دانشگاه   دانشگاه  تعالی کمیته  عضو*

 تا کنون    1400* مشاور برنامه ریزی بانک رفاه از خرداد 

           

 

 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

 

             09166614006  -09128469763  

             02148931811 

           You _mohammad@yahoo.com 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین             
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09166614006  -09128469763   

             02148931811 

           You _mohammad@yahoo.com 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین            

 دوره ها و گواهینامه ها

 دوره بصیرت ویژه اساتید *

 20/10/1398 :تاریخ                      مجتمع فرهنگی، تربیتی و اموزشی عمار :موسسه

  

 دوره بصیرت ویژه اعضا هیئت علمی دانشگاه علوم انتظامی امین *

 29/10/1397 :تاریخ                          مجتمع فرهنگی، تربیتی و اموزشی عمار :موسسه

    

 دوره کارگاه های اموزش تعالی اعضای هیئت علمی و مدرسان دانشگاه *

 1396/ 29/5 :تاریخ                                     دانشگاه علوم انتظامی امین         :موسسه

            

 دوره بصیرت و مهارت افزایی ویژه مدیران، اعضای هیئت علمی و اساتید دانشگاه *

 3/11/1396 :تاریخ                        مجتمع فرهنگی، تربیتی و اموزشی عمار :موسسه

 

 دوره بصیرت و مهارت افزایی *

 28/10/1395 :تاریخ                        مجتمع فرهنگی، تربیتی و اموزشی عمار :موسسه
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 متأهل وضعیت تأهل : 

            09166614006  -09128469763   

             02148931811 

           You _mohammad@yahoo.com 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین            

عضویت در کمیته های علمی و  

 فرهنگی 

 10/10/1397                                    ارزیابی خیر ماندگاردر همایش ملیعضو کمیته *

 1/7/1394 –  1/7/1397                            انجمن علمی پژوهش های انتظامی ایران *

 10/2/1398                                                                                 هیئت اندیشه ورزی*

 10/7/1398                                                                                هیئت اندیشه ورزی*

 26/11/1398                                               شورای بایان نامه دانشکده علوم انتظامی*

   27/1/1398                                                                                 هیئت اندیشه ورزی*

 22/1/1395-22/1/1397                                                     شورای پایان نامه و رساله*

 23/1/1397                                                                          شورای پایان نامه و رساله*

 1/1/1397                             کارشناس شورای پژوهشی دانشگاه علوم انتظامی امین*

 4/2/1397      المللی رهبری و مدیریت پلیسیعضویت در کمیته علمی همایش بین *

 4/2/1396                                              شورای اموزشی دانشکده فرماندهی و ستاد *

 1/2/1395- 1396/ 30/11          شورای رساله و پایان نامه دانشکده فرماندهی و ستاد *

 12/1394/ 1-1/12/1395                     پژوهشی دافوس-شرکت در شورای اموزشی*

 1/12/1394-1/12/1395                                                  شورای پایان نامه و رساله* 

 21/11/1394                       )دانشکده فرماندهی و ستاد (  عضو کمیته علمی همایش *
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09166614006  -09128469763   

             02148931811 

           _mohammad@yahoo.comYou  

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین            

 افتخارات 

 1398* استاد برتر جشنواره نیروهای مسلح                                  سال 

 1397سال           استاد نمونه دانشگاه دانشگاه علوم انتظامی امین       *

      1397*پژوهشگر برجسته دانشگاه علوم انتظامی امین                     سال 

 1395* پژوهشگر برجسته دانشگاه علوم انتظامی امین                    سال 

        1395ت                       سال ژوهشگر برتر جشنواره علمی نظم او امنیپ* 

 1394سال                *کسب رتبه سوم   جشنواره سلمان فارسی             
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 

           _mohammad@yahoo.comYou  

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین            

 مقالات منتشر شده در نشریات 

 

 نام نشریه  نام مقاله
تاریخ  

 انتشار 

تکیه    با  دولتی  های  سازمان  در  انگیزه خدمت عمومی  الگوی  ارائه 

 برمنویات مقام معظم رهبری )مدظله العالی( 

منابع   در  مدیریت 

   نیروی انتظامی
1400 

 انتظامی نیروی در ورزش  توسعه  راهبردی الگوی 
های   پژوهش 

 ظامیانت مدیریت
1399 

  در   عفت  منافی  جرایم  از  پیشگیری  مطلوب  و موجود  وضعیت  بررسی

 سایبر فضای
 1399 نظم و امنیت انتظامی

بر   شهدا  وصایای  در  آن  چگونگی  و  چرایی  گفتمان،  معنایی  نظام 

نیروی   شهدای  وصایای  مطالعه:  )مورد  موف  و  لاکلا  نظریۀ  اساس 

 انتظامی استان فارس( 

 1399 مطالعات دفاع مقدس

طراحی   و  راهبردی  های  سازمان  در  انسانی  های  سرمایه  وری  بهره 

با بهره گیری ازمدل معادلات ساختاری و ماتریس  الگوی کاربرد ی 

 )مطالعه موردی : نیروی دریایی راهبردی ارتش(  کوواریانس

 1399 وری مدیریت بهره 

راهبردی فرایندی شریک  با رویکرد  طراحی مدل  انسانی  منابع  شدن 

 آمیخته )دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شمال( 

مدیریت    پژوهشهای 

 منابع انسانی 
1399 

ارائه مدل تأثیر معماری سازمانی بر بروکراسی زدایی مطالعه موردی: 

 شهرداری قم 

مدیت منابع  وسعه  ریت 

 انسانی و پشتیبانی 
1399 

 ارائه مدل مدیریت منابع انسانی الکترونیک در صنعت بانکداری 
های   مدیریت سازمان

 دولتی 
1399 

 سارقان حرفه ای بازنشانی دلایل ارتکاب جرم سرقت از دیدگاه 
اطلاعاتی   پژوهشهای 

 و جنایی

بهار  

1398 
 

 پژوهشی -مقالات علمی

مقاله 79  

mailto:_mohammad@yahoo.com
http://rmpjmd.jrl.police.ir/article_95216.html
http://rmpjmd.jrl.police.ir/article_95216.html
https://elmnet.ir/article/2198204-31821/%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%88%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/387/%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b8%d8%a7%d9%85%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/387/%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b8%d8%a7%d9%85%db%8c
https://elmnet.ir/article/2170120-12651/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D9%84%D9%88%D8%A8-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%85-%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%81%DB%8C-%D8%B9%D9%81%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%81%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%A8%D8%B1
https://elmnet.ir/article/2170120-12651/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D9%84%D9%88%D8%A8-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%85-%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%81%DB%8C-%D8%B9%D9%81%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%81%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%A8%D8%B1
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1727588/%d9%86%d8%b8%d8%a7%d9%85-%d9%85%d8%b9%d9%86%d8%a7%db%8c%db%8c-%da%af%d9%81%d8%aa%d9%85%d8%a7%d9%86-%da%86%d8%b1%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%da%86%da%af%d9%88%d9%86%da%af%db%8c-%d8%a2%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d9%88%d8%b5%d8%a7%db%8c%d8%a7%db%8c-%d8%b4%d9%87%d8%af%d8%a7-%d8%a8%d8%b1-%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3-%d9%86%d8%b8%d8%b1%db%8c%db%80-%d9%84%d8%a7%da%a9%d9%84%d8%a7-%d9%88-%d9%85%d9%88%d9%81-%d9%85%d9%88%d8%b1%d8%af-%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d9%88%d8%b5%d8%a7%db%8c%d8%a7%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1727588/%d9%86%d8%b8%d8%a7%d9%85-%d9%85%d8%b9%d9%86%d8%a7%db%8c%db%8c-%da%af%d9%81%d8%aa%d9%85%d8%a7%d9%86-%da%86%d8%b1%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%da%86%da%af%d9%88%d9%86%da%af%db%8c-%d8%a2%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d9%88%d8%b5%d8%a7%db%8c%d8%a7%db%8c-%d8%b4%d9%87%d8%af%d8%a7-%d8%a8%d8%b1-%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3-%d9%86%d8%b8%d8%b1%db%8c%db%80-%d9%84%d8%a7%da%a9%d9%84%d8%a7-%d9%88-%d9%85%d9%88%d9%81-%d9%85%d9%88%d8%b1%d8%af-%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d9%88%d8%b5%d8%a7%db%8c%d8%a7%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1727588/%d9%86%d8%b8%d8%a7%d9%85-%d9%85%d8%b9%d9%86%d8%a7%db%8c%db%8c-%da%af%d9%81%d8%aa%d9%85%d8%a7%d9%86-%da%86%d8%b1%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%da%86%da%af%d9%88%d9%86%da%af%db%8c-%d8%a2%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d9%88%d8%b5%d8%a7%db%8c%d8%a7%db%8c-%d8%b4%d9%87%d8%af%d8%a7-%d8%a8%d8%b1-%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3-%d9%86%d8%b8%d8%b1%db%8c%db%80-%d9%84%d8%a7%da%a9%d9%84%d8%a7-%d9%88-%d9%85%d9%88%d9%81-%d9%85%d9%88%d8%b1%d8%af-%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d9%88%d8%b5%d8%a7%db%8c%d8%a7%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/3028/%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%af%d9%81%d8%a7%d8%b9-%d9%85%d9%82%d8%af%d8%b3
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1715117/%d8%a8%d9%87%d8%b1%d9%87-%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d9%86%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d9%87%d8%a8%d8%b1%d8%af%db%8c-%d9%88-%d8%b7%d8%b1%d8%a7%d8%ad%db%8c-%d8%a7%d9%84%da%af%d9%88%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d8%af%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d8%a8%d9%87%d8%b1%d9%87-%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%af%d9%84-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d8%af%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%b3%d8%a7
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1715117/%d8%a8%d9%87%d8%b1%d9%87-%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d9%86%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d9%87%d8%a8%d8%b1%d8%af%db%8c-%d9%88-%d8%b7%d8%b1%d8%a7%d8%ad%db%8c-%d8%a7%d9%84%da%af%d9%88%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d8%af%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d8%a8%d9%87%d8%b1%d9%87-%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%af%d9%84-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d8%af%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%b3%d8%a7
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 یوسف محمدی مقدم 
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 دانشگاه علوم انتظامی امین            

 مقالات منتشر شده در نشریات 

 
 نام نشریه  نام مقاله

تاریخ  

 انتشار 

در  تاثیر عوامل شخصیت و سازمانی بر مدیریت مسیر پیشرفت شغلی 

 بین فرماندهان ستاد مرزبانی ناجا 

پژوهش نامه  

 مطالعات مرزی 

بهار  

1398 

تاثیر تعهد سازمانی بر انتقال دانش با میانجی گری رفتار اوایی کارکنان 

 دانشگاه علوم انتظامی

پژوهش های  

مدیرت 

 انتظامی

زمستان 

1398 

 الگوی مسئولیت اجتماعی سازمان ها در پیشگیری از جرم

های  پژوهش  

مدیریت 

 انتظامی

بهار  

1398 

 ارائه الگوی فرایندی لنگرهای شغلی با استفاده از نظریه داده بنیاد 

مدیریت منابع  

در نیروی  

 انتظامی

تابستان  

1398 

 شناسایی عوامل زمینه ای سازمانی به منظور نشاط افرینی در دانشگاه ها 
اندیشه نوین  

 تربیتی
1398 

های نشاط افرینی سازمانی برای زنان)با  تدوین اولویت بندی استراتژی 

 عنایت بر نقش های چند گانه زانان(

مطالعات زن و  

 خانواده 
1398 

 ویژگی های محتوایی شرکت های تازه تاسیس فناوری محور 

مطالعات 

مدیریت کسب  

 و کار هوشمند 

1398 

ارائه مدل مفهومی بهره وری سرمایه انسانی در نیروی دریایی ارتش  

 جمهوری اسلامی ایران 

اموزش علوم  

 دریایی 
1398 

ارائه چارچوب سیستم های نرم در راستای پیشگیری از جر با رویکرد  

 مدیریت جهادی 
 1398 انتظام اجتماعی
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 

           _mohammad@yahoo.comYou  

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین            

 نام نشریه  نام مقاله
تاریخ  

 انتشار 

 یشرفت شغلی کارکنان پ تدوین راهبردهای لنگرهای مسیر 
مطالعات مدیریت 

 راهبردی دفاع ملی 
1398 

طراحی و پیاده سازی مدل مفهومی مدیریت احساس امنیت با  

 )مطالعه موردی: شهروندان شهر خرم اباد(  ISMیکرد ور
 مطالعات امنیت اجتماعی

زمستان 

1397 

 تاثیر اقدامات مدیریت انتظامی در پیشگیری وضعی از جرم
پژوهش های مدیریت  

 انتظامی

پاییز 

1397 

بررسی موانع بانکداری الکترونیک در ایران با رویکرد  

 فراتحلیل

مطالعات مدیریت کسب  

 هوشمند و کار 

زمستان 

1397 

 بر عملکرد انان  بررسی تاثیر دانش ضمنی روسای کلانتری ها
 پژوهش های 

 دانش انتظامی

بهار  

1397 

 شناسایی مولفه های جمع اوری اطلاعات

 در پیشگیری انتظامی از جرم 
 نظم و امنیت انتظامی

بهار  

1397 

رابطه مسئولیت احتیاطی سازمانها با پیشگیری اجتماعی از  

 جرم

فصلنامه پژوهش های  

 دانش انتظامی

پاییز 

1397 

 مطالعه کیفی رد پای  دیجیتال در مدیریت منابع انسانی
فصلنامه مدیریت منابع  

 انسانی 

بهار  

1397 

شناسایی و اولویت بندی شاخص های سنجش عملکرد  

 اجرائیات پلیس راهور ناجا 

مطالعات پژوهشی مرکز  

تحقیقات کاربردی  

 راهور 

 تابستان 

1396 

 الگوی اثر هماهنگی دانش و مهارت پلیس 

 در پیشگیری از جرم

پژوهش های مدیریت  

 انتظامی

تابستان  

1396 
 

 مقالات منتشر شده در نشریات 
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 

           You _mohammad@yahoo.com 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین            

 نام نشریه  نام مقاله
تاریخ  

 انتشار 

بررسی جریان دانشی و تحلیل محتوایی مقالات چاپ شده در  

 پژوهش نامه علمی پژوهشی  نظم و امنیت انتظامی
 نظم و امنیت انتظامی

تابستان  

1396 

 شاخص های برنامه ریزی پیشگیری انتظامی

 از جرم با رویکرد اطلاعات محور 

پژوهش های دانش  

 انتظامی

 پاییز

1396 

 عوامل موثر بر مدیریت استعدادسنجش 

 در مراکز اموزش نیروی انتظامی

پژوهش های مدیریت  

 انتظامی

زمستان 

1396 

ساخت و هنجاریابی ازمون مولفه های شهر الکترونیک در  

 پیشگیری از جرائم
 نظم و امنیت انتظامی

زمستان 

1396 

بررسی نقش واسطه گری فرسودکی شغلی در ارتباط بین  

 و رفتار شهروندی ارزش های کاری

مدیریت منابع در  

 نیروی انتظامی

بهار  

1396 

نشاط افرینی و سلامت اجتماعی دانشگاهیان )ارائه یک نظریه  

 داده بنیاد( 
 مددکاری اجتماعی 

زمستان 

1396 

ای کارکنان نقش پیوند دانش و معنویت در رشد اخلاق حرفه

 پلیس

مدیریت منابع در   

 نیروی انتظامی
1395 

هم راستایی دانش و مهارت پلیس در زمینه پیشگیری از   بررسی

 جرم

پژوهش های دانش  

 انتظامی

 بهار 

1395 

تاثیر مدیریت سایبرنتیک بر اعتماد سازمانی با بررسی نقش  

 تعاملی ادراک از عدالت 

چشم انداز مدیریت  

 دولتی 

 بهار 

1395 

تاکید  بررسی تاثیر تسهیم دانش بر فرایند یادگیری سازمانی با 

 بر فناوری و تعامل اجتماعی

 در صندوق بازنشستگی صنعت نفت

مدیریت منابع انسانی  

 در صنعت نفت 

تابستان  

1395 

 

 مقالات منتشر شده در نشریات 
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 دانشگاه علوم انتظامی امین            

 نام نشریه  نام مقاله
تاریخ  

 انتشار 

بررسی عوامل تاثیر گذار و تاثیر پذیر بر بدبینی سازمانی در  

 کارکنان ستاد شرکت ملی پخش فراورده های نفتی ایران 

مدیریت منابع انسانی  

 در صنعت نفت 

زمستان 

1395 

ارائه الگوی عوامل تاثیر گذار بر امنیت رویدادهای ورزشی  

 ایران
 انتظام اجتماعی

 زمستان

1395 

اولویت بندی ابعاد ریسک منابع انسانی با رویکرد مدلسازی  

 ساختاری تفسیری

پژوهش های مدیریت  

 منابع انسانی 

 زمستان

1395 

عوامل سازمانی موثر بر توانمندسازی مدیران و فرماندهان ناجا؛  

 وا با رویکرد کیفی مبتنی بر تحلیل محت

مدیریت منابع در   

 نیروی انتظامی
1394 

ارائه متدولوژی استراتژی مدیریت دانش بر اساس مارپیچ  

 دانش سازمان

 

مطالعات مدیریت 

 کسب و کار هوشمند 
1394 

شناسایی عوامل مؤثر بر رفتار شهروندی سازمانی پلیس راهور  

 طالعه کیفیناجا: م

مطالعات مدیریت 

 انتظامی
1394 

ویکرد  یاز سنجی آموزشی گروههای شغلی قضات بر اساس رن

 های قضائی استان تهران( شایستگی )مطالعه موردی: مجتمع
 1394 مطالعات منابع انسانی

ابعاد و مولفه های رفتار شهروندی سازمانی پلیس )مورد  

 : پلیس راهور ناجا( مطالعه

مدیریت منابع در  

 ی انتظامینیرو
1394 

 

 مقالات منتشر شده در نشریات 
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 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 

           You _mohammad@yahoo.com 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین            

 نام نشریه  نام مقاله
تاریخ  

 انتشار 

رابطه کنترل سازمانی ادراک شده و ترس از مجازات، با  

کارکنان در محیط کار )مورد  وقت گذرانی اینترنتی 

 مطالعه: گروه صنعتی ایران خودرو( 

مطالعات مدیریت کسب و  

 کار هوشمند 
1394 

آفرین با رفتار ی رهبری تحول های رابطه فراتحلیل پژوهش 

 شهروندی سازمانی

مطالعات مدیریت، بهبود و  

 تحول 
1394 

 1394 علوم مدیریت ایران ای در گروه بهمن( های ارزیابی )مطالعهاثربخشی کانون 

فرماندهان صف دانشگاه  یتی ترب یعوامل اثربخش یبررس

 ن یام یعلوم انتظام
 1394 یآموزش در علوم انتظام

اثربخش در   رییتغ تیریبر مد رانیمد یاسیهوش س ریتأث

 ی دولت یسازمانها

 تیریمطالعات مد

 ی راهبرد
1394 

بررسی عوامل مؤثر در توسعه محصولات تکنولوژیک با  

 استفاده از تکنیک سلسله مراتبی فازی
 1394 مطالعات مدیریت صنعتی

کارکنان  یبر منزلت اجتماع یسبک زندگ ریتأث یبررس

 ی امین(دانشگاه علوم انتظام )مورد مطالعه:وریپا
 1394 یانتظام اجتماع

 استان تهران  یها  یکلانتر یخدمات انتظام تیفیک  یابیارز
دانشگاه   یدانش انتظام

 یعلوم انتظام
1394 

ارتباط با ارباب   تیر یو مد  یکار یرابطه زندگ یبررس

 شهر دهدشت   یدولت یرجوع در سازمان ها

مدیریت منابع در نیروی  

 انتظامی
1393 

 

 مقالات منتشر شده در نشریات 
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 نام نشریه  نام مقاله
تاریخ  

 انتشار 

  الیدر سر سیپل یبازنمود منزلت اجتماع  ینشانه شناخت لیتحل

 ماتادور

  تیمطالعات امن

 ی اجتماع
1393 

آفرین با رفتار شهروندی  تحول های رابطه رهبری فراتحلیل پژوهش

 سازمانی 

مدیریت منابع در  

 نیروی انتظامی
1393 

کارکنان:   یسازمان بر تعهد سازمان -شغل و فرد -تناسب فرد ریتاث

 (رانیگاز ا ی:شرکت ملی)مطالعه موردیقرارداد روانشناخت یانجینقش م

  یمنابع انسان تیریمد

 در صنعت نفت 
1393 

و   یروح ی بودن شغل و فشارها یارتباط ادراک فرد لز غن یبررس

 ی دولت یسازمان ها یاز استرس در خدمات انتظام یناش یجسم

  یدانش انتظام

دانشگاه علوم  

 یانتظام

1393 

دانش سازمانی و توانمندسازی؛ ارتباط دانش سازمانی با  

 توانمندسازی افسران صف دانشگاه علوم انتظامی

یت منابع در  یرمد

  نیروی انتظامی
1392 

و   ینیدانش در دانش آفر تیر یمد یها  تی قابل یریبکارگ ی الگو

 ی سیپل ی ها ی نوآور

آموزش در علوم  

 یانتظام
1392 

شاخص یابی الگوی تعالی سازمانی دانشگاه علوم انتظامی بر مبناء  

 EFQM بنیادین در مدل مفاهیم 

پژوهش های دانش  

 انتظامی
1392 

اه علوم  افسران صف دانشگ یبا توانمندساز یارتباط دانش سازمان

 یانتظام

منابع در   تیریمد

 یانتظام  یروین
1392 

 

 مقالات منتشر شده در نشریات 
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            09128469763 

             02148931792 

           You _mohammad@yahoo.com 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین            

 نام نشریه  نام مقاله
تاریخ  

 انتشار 

فرایندهای تبدیل دانش در مشاغل سازمانی ناجا با فناوری های  

 متنوع 

پژوهش های دانش  

 انتظامی
1392 

 آفرینی در سازمان های پلیسی الگوی جامع دانش 
  ت یریمد یپژوهش ها

 یانتظام
1391 

 1391 مطالعات مدیریت انتظامی الگوی مدیریت دانش در سازمان ناجا

 1391 ناجا  یمنابع انسان ی اهمیت یادگیری سازمانی در پویایی دانش آفرینی سازمان

مدل نظری تبیین برنامه های انگیزشی در سازمان های دانش  

 محور

توسعه مدیریت منابع   

 انسانی و پشتیبانی 
1390 

تاثیر ساختار سازمانی بر بهبود عملکرد معاونت آموزش  

 دانشگاه علوم انتظامی

توسعه مدیریت منابع  

 ی انسانی و پشتیبان
1390 

آن بر عملکرد معاونت    هماهنگی ساختار و فناوری و تأثیر

 آموزش دانشگاه علوم انتظامی

مطالعات مدیریت  

 انتظامی
1390 

 بهبود فرایند در واحد منابع انسانی نیروی پلیس انگلستان 

 

توسعه مدیریت منابع  

 انسانی و پشتیبانی 
1390 

 مدیریت دانش الزامات و چالش ها 
ه مدیریت منابع  توسع

 انسانی و پشتیبانی 
1390 

 

 مقالات منتشر شده در نشریات 
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 یوسف محمدی مقدم 

 امین ظامی تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 

           You _mohammad@yahoo.com 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین            

 نام نشریه  نام مقاله
تاریخ  

 انتشار 

بررسی نقش فناوری اطلاعات در بهبود آموزش دانشگاه علوم  

 انتظامی

مطالعات مدیریت  

 انتظامی
1389 

عوامل مؤثر بر انگیزه اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم انتظامی و  

 رابطه آن با عملکرد آنها بر اساس نظریه ملک کللند

مطالعات مدیریت 

 انتظامی
1388 

نیروی انسانی کارکنان  رتباط توانمندسازی کارکنان با بهره وری ا

 فرماندهی انتظامی استان لرستان 

مطالعات مدیریت  

 امیانتظ
1388 

فرماندهی انتظامی  بررسی عوامل مرتبط با رضایت شغلی کارکنان

 1387استان یزد در سال 

طالعات مدیریت م

 انتظامی
1387 

با اثر بخشی آموزش تیراندازی دانشجویان    رابطه ویژگی های فردی

 دانشگاه علوم انتظامی

مطالعات مدیریت  

 انتظامی
1386 

 بهره وری در دانشگاه علوم انتظامیشاخص های  
پژوهش های  

 دانش انتظامی
1386 

تأثیر عوامل درون سازمانی مؤثر بر توانمندسازی کارکنان کنترل  

 گذرنامه فرودگاه بین المللی امام خمینی )ره(

 

مطالعات مدیریت 

 انتظامی
1386 

 

 مقالات منتشر شده در نشریات 
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مقاله 19  

 نشریه نام  نام مقاله
تاریخ  

 انتشار 

بررسی تاثیر سبک رهبری بر عملکرد کارکنان )مطالعه 

 موردی: کارکنان معاونت نیروی انسانی ناجا( 
 منابع انسانی ناجا 

1398 

بررسی نقش میانجی معنویت سازمانی در رابطه ی نشاط  

 سازمانی و سلامت سازمانی

توسعه مدیریت منابع  

 انسانی و پشتیبانی 

1398 

مطالعه پیامد های فردی و سازمانی لنگر های مسیر شغلی در  

 اداره کل اموزش و پرورش شهر تهران
 مطالعات منابع انسانی

1398 

بررسی مولفه ها و شاخص های دانش سازمانی پلیس در زمینه  

 پیشگیری از جرم 

مطالعات پیشگیری از  

 جرم
1397 

فرایند توسعه محصول  بررسی تاثیر قابلیت مدیریتت دانش بر 

 جدید

توسعه تکنلوژی  

 صنعتی
1397 

تبیین مولفه های کیفیت زندگی کاری در معاونت اماد و  

 پشتیبانی ناجا

توسعه مدیریت منابع  

 انسانی و پشتیبانی 

1396 

 

 1396 منابع انسانی ناجا  بررسی نقش نشاظ منابع انسانی در تصمیم گیری سازمانی

 راهور  سی لپ  یسطح سنجش رفتار شهروند

  

 تیریمطالعات مد

 کیتراف
1395 

 فناوری اطلاعات در پشتیبانی از پلیس جامعه محور

 

توسعه مدیریت منابع   

 انسانی و پشتیبانی 
1394 

بررسی رابطه دانش پلیسی با تحول سازمانی در دانشگاه علوم  

 انتظامی امین 

توسعه مدیریت منابع  

 نسانی و پشتیبانی ا
1393 

آن با   یو سازگار انه یدوجانبه گرا یریادگی ی الگو

 سازمان   یدانش  یها  ییاشکال مختلف دارا
 1393 رشد و فناوری 
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 نام نشریه  نام مقاله
تاریخ  

 انتشار 

کانون   ی ( در عملکرد نوآورITاطلاعات ) ی نقش فناور

 کودکان و نوجوانان  یپرورش فکر

 تیریمطالعات مد

 اطلاعات  یفناور
1393 

از وقوع    یریشگیپ ی ضرورت رشد هوشمند شهرها برا

 بحران ها 

و    یریشگی دانش پ

 بحران  تیریمد
1392 

از سرقت مغازه  یریشگیدر پ یطیمح ینقش طراح نییتع

 )مورد مطالعه: شهر اراک( 

  یدانش انتظام

 یمرکز
1392 

بررسی رابطه اقتصاد مقاومتی، گرایش کارآفرینانه و  

 دانش  تیریمد

سازمان  تیریمد

 ی دولت یها
1392 

فرایندهای تبدیل دانش در مشاغل سازمانی ناجا با فناوری  

 های متنوع 

پژوهش های دانش  

 انتظامی
1392 

 1391 ناجا  یمنابع انسان ی اهمیت یادگیری سازمانی در پویایی دانش آفرینی سازمان

در هزاره   یسیپل ی چابکی سازمانی: الزامی برای سازمان ها

 سوم
 1391 ناجا  یمنابع انسان

تبیین برنامه های انگیزشی در سازمانهای دانش    یمدل نظر

 محور

  تیریتوسعه مد

و   یمنابع انسان

 ی بانیپشت

1390 

 

 مقالات منتشر شده در نشریات 

 

ترویجی -مقالات علمی  

 

15 

mailto:_mohammad@yahoo.com
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/387/%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b8%d8%a7%d9%85%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/387/%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b8%d8%a7%d9%85%db%8c


 

  

 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 

           _mohammad@yahoo.com You 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین            
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 انتشار 

Construction and validation of 

components of career anchors 

Betriebswi

rtschaftlic

he 

forschung 

und praxis 

2018 

A survey of the relationship between 

organizational culture and knowledge 

management in economic and asset 

affairs office of Ilam province 

E.M.T  

Examining the effect of integrated 

management system (IMS) on 

organizational performance of medical 

sciences universities in kohgiluyeh and 

boyer-ahmad 

AENSI 2015 

Explaining the causes and consequences 

of work-family conflict and family-

work conflict with the SWOT approach 

Universiti 

Malaysia 

PAHANG 

1394 
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 نام نشریه  نام مقاله
تاریخ  

 انتشار 

Intelligent Impact Schools on the 

Change or Stability of Student 

Learning Styles Based on Kolb.s 

Model 

TLS 1393 

Investigate the effecting factors and 
being affected on organizational 
cynicism in Iranian oil products 
distribution national company 

internatio
nal journal 

of 
academic 
research 

1393 

The relationship between dimensions 
of intellectual capital and knowledge 

creation: Case Study of the 
headquarters of national gas 

corporation of Iran 

MSL 

1391 

Network Policy Making: A Necessity 
for Today’s Organizations JEMS 

1391 

The Role of Social Responsibility in 
Administration System of Health 

Promotion 
AJMPR 

1391 
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 مقالات کنفرانسی

 نام کنفرانس و سال برگزاری  مقالهنام 

ارزیابی تاثیر موله های توانمند سازی روان شناختی بر کیفیت  

 زندگی کاری در اموزش و پرورش شهرستان ساری 

اولین کنفرانس بین المللی مدیریت، 

 حسابداری، علوم تربیتی و اقتصاد مقاومتی

  میانجیتاثیر مدیریت استعداد بر سلامت سازمانی با نقش 

 کارافرینی سازمانی در شعب بانک تجارت شهرستان ساری 

اولین کنفرانس بین المللی مدیریت، 

 حسابداری، علوم تربیتی و اقتصاد مقاومتی

Identifying infrastural necessities for 

improving organizational knowledge 

productivity 

  تیریمد یالملل ن یکنفرانس ب نیهفتم

 دانش 

analysis effect of unlearning on knowledge 

management (case study: electricity 

distribution company in the province of 

kurdistan 

  تیریمد یالملل ن یکنفرانس ب نیهفتم

 دانش 

الکتورن  یاجزا  ریتأث  لیتحل روح،    ر، ی)تصو  یکی برند  فرهنگ، 

 کیبه برند الکترون  یوفادار( بر تی و هو ت یشخص ،یژگیو

ب  ن یاول   ، یحسابدار  یالملل  نی کنفرانس 

 در کسب و کار یو نوآور تیریمد

ا تأث  یبانک  یها  تیدر فعال  یخلاق حرفه  ب  ریو    ن یآن بر روابط 

 و سازمان انیمشتر

ب  ن یاول   ، یحسابدار  یالملل  نی کنفرانس 

 در کسب و کار یو نوآور تیریمد

توسعه صادرات    ت یریمد  یها  یاستراتژ  ن یتدو بانک  دانش در 

 رانیا

با   دانش  مدیریت  ملی  همایش  اولین 

 رویکرد جهادی 

ساز جهاد  ط یمح  یمدل  بن  ی کار  مدل  ان یدانش  نقش    ی ارائه  از 

ها رفتار    ،یشیاند  ،مثبتیجهاد  هی )روح  دی نوپد  ینگرش  و 

 ی کار دانش ط ی(در ارتقاء محیسازمان یشهروند

با   دانش  مدیریت  ملی  همایش  اولین 

 رویکرد جهادی 

  در زبان مطبوعات   1396حوادث حج سال  یبازشناس
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان
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            09128469763 

             02148931792 

                _mohammad@yahoo.comYou      
 

 دانشگاه علوم انتظامی امین               

سوابق تألیف کتاب  علمی، تخصصی و                

 سازمانی

    

 *بهره وری دانش 

 یوسف محمدی مقدم، سید مهدی الوانی، محبوبه حبیبی بدرابادی  نویسندگان:

 نوع کتاب: تألیف             1398سال نشر  :                                         ناشر:  چاپ و نشر بازرگانی     

 

 انسانی های تحقیق در مدیریت منابع *روش

 محمدی مقدم، مرضیه سجادی نژاد یوسف   نویسندگان:

 ترجمهنوع کتاب:             1398سال نشر  :                                           ناشر:  چاپ و نشر بازرگانی   
 

 تحول منابع انسانی*

 یوسف محمدی مقدم، اذر اسلامی، مریم ملکی، قدرت گودرزی نویسندگان: 

 نوع کتاب: ترجمه            1396سال نشر  :                                               ناشر: موسسه شهر نشر
 

 رشی بر توسعه منابع انسانی در سازمان ها نگ*

 خانعلیزاد یوسف محمدی مقدم، میثم دهناد، زهرا  نویسندگان: 

 تألیفنوع کتاب:                  1396سال نشر  :                                  دارالفنون                             ناشر: 
 

 *برنامه ریزی استراتژیک پروژه به کمک مدل بلوغ مدیریت پروژه  

 سید محمد اعرابی، پوراندخت نیرومند، یوسف محمدی مقدم   نویسندگان: 

 نوع کتاب: ترجمه                  1395ناشر: دفتر پژوهش های فرهنگی                                   سال نشر  :

 

 

 جلدکتاب  1جلدکتاب          گردآوری    6جلدکتاب        ترجمه     7تألیف   
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 دانشگاه علوم انتظامی امین            

 *مدیریت دانش اجرایی سازماهای دولتی 

 یوسف محمدی مقدم، محسن میر انصاری   نویسندگان: 

 نوع کتاب: تألیف              1395ناشر: صعود                                                                 سال نشر  :
 

 *مبانی اینده پژوهی

 یوسف محمدی مقدم، زهرا افشار، اذر اسلامی   نویسندگان:

 نوع کتاب: تألیف            1395: ناشر:  مرکز تحقیقات علوم مدیریت واقتصاد سلامت        سال نشر  

 

 ( های وصایای شهدای نیروی انتظامی استان فارسکشف معانی، مفاهیم و مقوله نظام معنایی شهداء )*

 مقدم، سید محسن زهری بیدگلی علی محبییوسف محمدی نویسندگان:

 نوع کتاب: تألیف             1394سال نشر  :       دانشگاه علوم انتظامی امین                             ناشر:  

 

 * شاخصهای کلیدی عملکرد توسعه، اجرا و کاربرد 

 مقدم یوسف محمدی نویسندگان:

 ترجمه نوع کتاب:                 1394سال نشر  :       راه فردا                                                      ناشر:  

 

 راهنمای ارزیابی عملکرد مدیران مبتدی * 

مقدم محمدجواد کاملی ، آذر اسلامی یوسف محمدی نویسندگان:   

 ترجمه نوع کتاب:                 1394سال نشر  :                                                   آذرکلک،زنجانناشر:  

 

       سوابق تألیف کتاب  علمی، تخصصی و          

 سازمانی

20 

mailto:_mohammad@yahoo.com


 

 

 

  
 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 

           _mohammad@yahoo.comYou  

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین              

 های پلیسیمدیریت دانش در سازمان*

   زاده ،فرزانه الیاسیاله قربانیمقدم وجهیوسف محمدی نویسندگان: 

 نوع کتاب: تألیف              1393سال نشر  :                                  دانشگاه علوم انتظامی امینناشر: 
 

 تدوین و گردآوری مجموعه مقالات همایش ملی فرماندهی و مدیریت انتظامی*

   مقدمالله کرمی ،یوسف محمدیذبیح نویسندگان:

 گردآوری نوع کتاب:           1393ناشر:  مرکز تحقیقات علوم مدیریت واقتصاد سلامت      سال نشر  :

 

 شناسی اقتصاد مقاومتی در بیانات مقام معظم رهبری*مفهوم

 میثم علی پور مقدم،یوسف محمدی نویسندگان:

 نوع کتاب: تألیف              1391سال نشر  :                                                                         ناشر:  

 

ها برای ایجاد نوآوری و  ها و تمرینها، فناوریراهنمای شبکه سازمانی: بهترین روش* 

 ارتقای عملکرد سازمان

 مقدم   انی ، یوسف محمدیمحمدجواد کاملی، سید مهدی الو  نویسندگان:

 ترجمهنوع کتاب:              1391سال نشر  :مرکز چاپ و نشر ساعس ناجا )ایمان(                       ناشر: 

 

 

سوابق تألیف کتاب  علمی، تخصصی و                

 سازمانی
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 دانشگاه علوم انتظامی امین            

  طراحی و تصویب دوره ها  

 آموزشی 

*طراحی وتصویب واجرای  رشته مدیریت منابع انسانی    در سه مقطع کاردانی وکارشناسی و  

 کارشناسی ارشد  

 7* مشارکت در طراحی و اجرای رشته مدیریت پیشگیری ازجرم در مقطع دکتری و اجرای 

 دوره  

 * طراحی رشته مدیریت پشتیبانی انتظامی  در مقطع ارشد  

ی در مقطع ارشد * طراحی رشته عملیات انتظام  

 *طراجی رشته فرماندهی انتظامی در مقطع ارشد د 

 برگزار کننده  مرجع  عنوان فعالیت

اهمیت مدیریت دانش در سازمان های   -1میز گرد )

سازمان استراتژی های دانش افرینی در  2پلیسی، 

 پلیس،( 

معاون پژوهش و فناوری دانشگاه  

 علوم انتظامی امین 

رئیس مرکز مطالعات و تحقیقات   میزگرد نهادینه سازی فرهنگ پژوهش در سازمان

 ساحفاناجا 

میز گرد ماهیت، چیستی و الزامات جوان گرایی در  

 ناجا

پژوهشگاه علوم انتظامی و مطالعات 

 اجتماعی ناجا

 

 همایش ها و میزگردهای علمی
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 دانشگاه علوم انتظامی امین            

 های پژوهشی طرح مجری

 تاریخ پایان تاریخ شروع عنوان طرح 

 24/10/1397 19/1/1397 اسیب شناسی طرح تسعه اموزش های مهارتی دانشجویان 

اطلاح فرایند های دانشگاه اسیب شناسی طرح های تحولی حوزه 

 سازی علوم انتظامی به منظور چابک

19/1/1397 24/10/1397 

اسیب شناسی طرح الکوی تحول و تعالی تربیت دانشجویان  

 دانشگاه های علوم انتظامی

19/1/1397 24/10/1397 

اسیب شناسی طرح تعالی اعضای هیئت علمی دانشگاه های علوم  

 انتظامی

19/1/1397 24/10/1397 

اسیب شناسی طرح توسعه تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم  

 انتظامی

19/1/1397 24/10/1397 

 24/10/1397 19/1/1397 اسیب شناسی طرح توسعه زیر ساخت های دانشگاه علوم انتظامی

اسیب شناسی طرح کیفی سازی تولید و خلق دانش دانشگاه علوم  

 انتظامی

19/1/1397 24/10/1397 

اسیب شناسی الگوی رشد و تعالی افسران صف دانشگاه علوم  

 انتظامی

19/1/1397 24/10/1397 

اسیب شناسی طرح سطح بندی و ساماندهی گروه های اموزشی  

 دانشگاه علوم انتظامی

19/1/1397 24/10/1397 

اسیب شناسی طرح الگوی شایستگی های دینی و انقلابی  

 دانشگاه علوم انتظامیدانشجویان 

19/1/1397 24/10/1397 

اسیب شناسی طرح نیازسنجی و براورد برنامه پنج ساله جذب  

 هیئت علمی

19/1/1397 24/10/1397 

 

 طرح  23
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 دانشگاه علوم انتظامی امین            

 تاریخ پایان تاریخ شروع عنوان طرح 

مدیریت جهادی در نیروی انتظامی جمهوری  ارائه الگوی 

 اسلامی ایران به روش سیستمی نرم 
27/1/1396 27/1/1397 

شناسایی و اولیت بندی علوم و فناوری های نظامی و انتظامی تا  

 ج.ا.آبرای درج در نقشه ی جامع علمی دفاعی امنیتی  1414افق 

2/7 /1397 13/9/1397 

نقش تدابیر و فرامین فرماندهی معظم کل قوا)مدظلله العالی( در  

 تعالی ناجا در سه دهه اخیر 

28/12/1397 15/11/1398 

طراحی تدوین نظریه انضباطی سازمانی در ناجا مبتنی بر ارزش  

 ( ج.ا.آایرانی )الگوی انضباط سازمانی نیروی انتظامی -اسلامی

6/8 /1391 3/2 /1392 

شناسی استراتژیک )نیازسنجی پژوهشی فرماندهی انتظامی  مسأله

 شناسی استراتژیک(  آذربایجان شرقی مبتنی بر مشکل

11/3/1393 9/5 /1394 

 1394/ 6/5 10/12/1392 شناسی عملکرد دفاتر فرماندهی ناجا ¬آسیب

نیازسنجی پژوهشی حوزه پلیس آگاهی براساس روشهای علمی  

 شناسی مشکل

19/1/1393 29/4/1393 

بندی نیازهای پژوهشی حوزه تربیت و  ¬شناسی و اولویت مشکل

 آموزش ناجا

26/11/1393 17/4/1393 

 1394/ 9/5 1392/ 1/9 مدیریت دانش در سازمان عقیدتی سیاسی ناجاطراحی الگوی 

ارزشیابی بکارگیری یادگیری سازمانی در تولید دانش دانشگاه  

 علوم انتظامی

22/4/1392 9/7 /1394 

بندی موضوعات پژوهشی فرماندهی  ¬شناسی و اولویت ¬مشکل

 انتظامی استان کرمانشاه 

1/8 /1393 1/2 /1394 

های وصایای شهدای حوزه نظم و  ¬مفاهیم و مقولهکشف معانی 

 امنیت استان فارس)نیروی انتظامی(

1/2 /1392 31/2/1393 

 

 های پژوهشی طرح مجری

24 

mailto:_mohammad@yahoo.com


 

  

 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 

           _mohammad@yahoo.comYou  

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین            

های  داوری و نظارت بر فعالیت

 پژوهشی 

 

 داوری مقاله

پژوهشی   -علمی  

تاریخ انجام   سازمان مربوطه  فعالیت مورد ارزیابی عنوان 

 ارزیابی 

بررسی رهبری سازمانی بر علملکرد کارکنان با نقش  

 میانجی فرهنگ سازمانی 

نشریه مدیریت منابع  

 در نیروی انتظامی
1398 

الگوی مدیریت استعداد در نیروی انتظامی جمهوری   

 اسلامی ایران

نشریه مدیریت منابع  

 در نیروی انتظامی
1398 

کارکنان با نقش  بررسی رهبری سازمانی بر علملکرد 

 میانجی فرهنگ سازمانی 

نشریه مدیریت منابع  

 در نیروی انتظامی
1398 

الگوی مدیریت استعداد در نیروی انتظامی جمهوری   

 اسلامی ایران

نشریه مدیریت منابع  

 در نیروی انتظامی
1398 

ارائه بهینه ای از جعبه های سیاه در ارتباط بین شیوه های   

 بنگاه  منابع انسانی و عملکرد

نشریه مدیریت منابع  

 در نیروی انتظامی
1398 

طراحی مدل مدیریت منابع انسانی سازمان چابک در  

 نظام اداری ایران 

نشریه مدیریت منابع  

 در نیروی انتظامی
1398 

 طراحی الگوی شایسته مدیران قضایی ایران 
نشریه مدیریت منابع  

 در نیروی انتظامی
1398 

تیین ساختار تحلیلی مدیریت راهبردی  ارائه الگویی برای 

 در نیروی انتظامی بر اساس رویکرد توانمندی های پویا 

پژوهش های مدیریت  

 انتظامی
1397 

معرفی مدل تعاملی رابطه عوامل ارتقا دهنده عملکرد با   

 فرایندهای مدیریت دانش و فرهنگ سازمانی 

پژوهش های مدیریت  

 انتظامی
1397 

بر ارتقا شایستگی فرماندهان مرزبانی  تاثیر مولفه ی دانش  

 استان خوزستان

پژوهش های مدیریت  

 انتظامی
1397 
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 دانشگاه علوم انتظامی امین            

تاریخ انجام   سازمان مربوطه  فعالیت مورد ارزیابی عنوان 

 ارزیابی 

 بررسی رابطه دانش ضمنی با عملکرد خلبانان هواناجا  
پژوهش های مدیریت  

 انتظامی
1397 

تاثیر زمینه سازی های مدیریت دانش بر نواوری در   

 پلیس ایران 

پژوهش های مدیریت  

 انتظامی
1397 

نقش فرایند های مدیریت دانش در کاهش هزینه   

های ترک خدمت منابع انسانی دانش محور در  

 نیروی مسلح جمهوری اسلامی ایران

پژوهش های مدیریت  

 انتظامی
1397 

اینده پژوهی مدیریت پیشگیری از جرم بر اساس   

 STEEPVالگوی 

پژوهش های مدیریت  

 انتظامی
1397 

 یاجتماع  تیاحساس امن زانیم ای¬سهیمقا یبررس

 93و  84 های¬ سال در آباد¬شهروندان شهر خرم
 

 93مرداد 

ها در برابر سرقت شناسی تجهیزات ایمنی بانکآسیب

 در استان یزد
 

1393 

  یو رفتار شهروند  یسازمان تیحما ن یرابطه ب یبررس

 زدیاستان  یانتظام یدر کارکنان فرمانده یسازمان
 

1393 

بندی عوامل مؤثر بر مرزشکنی دانش  رتبه ارائه مدل و 

 هادر سازمان
 91تیر  

نقش در ارتباط مدیریت دانش در دانشگاه علوم  

 انتظامی امین 
 91شهریور  

 

های  داوری و نظارت بر فعالیت

 پژوهشی 

 

 داوری مقاله

پژوهشی   -علمی  
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 دانشگاه علوم انتظامی امین            

تاریخ انجام   فعالیت مورد ارزیابی عنوان 

 ارزیابی 

سازی بنیادی با بررسی ارائه الگوی نظری پلیس در تأمین امنیت ملی با روش مفهوم

 وظایف پلیس در ابعاد سلبی و ایجابی امنیت ملی 
 91دی 

بررسی رابطه میان فرهنگ سازمانی با چرخه مدیریت دانش براساس مدل جونز  

 فرماندهی انتظامی چهارمحال و بختیاری( )مطالعه موردی 
 92فروردین 

مدلی ساختاریافته برای سنجش سطح مدیریت دانش در ناجا مطالعه موردی نیروی  

 انتظامی بوشهر
 92خرداد 

 92تیر  های ترکیب جمعیتی پلیس ایران با متدلوژی پویایی شناسایی سیستمتحلیل پویایی

 92مرداد  ء تعهد سازمانی کارکنان پلیس آگاهی تهران عوامل درون سازمانی مؤثر بر ارتقا 

 93اردیبهشت  روند تکاملی الگوی استراتژی منابع انسانی

 93خرداد  ارزیابی عوامل مؤثر بر روحیه خدمتی کارکنان یگان ویژه ناجا مستقر در تهران 

ها  داده های دانشگاه علوم انتظامی به روش تحلیل پوششی ارزیابی عملکرد دانشکده 

 و ارائه راهبردهایی به منظور بهبود عملکرد 
 93تیر 

تأثیر تشویق بر عملکرد کارکنان فرماندهی انتظامی ویژه غرب استان تهران در سال  

1391 
1393-1391 

های کاربردی توانمندسازی کارکنان راهنمایی و رانندگی شهر  بررسی شیوه 

 کرمانشاه
 

های فرماندهی  وری کارکنان کلانتریمؤثر بر بهره بررسی و اولویت بندی عوامل 

 انتظامی شهرستان کرمانشاه 
 

بررسی رابطه بین جو توانمندسازی و ادراک توانمندسازی کارکنان فرماندهی  

 انتظامی استان کرمانشاه 
 

 

های  داوری و نظارت بر فعالیت

 پژوهشی 

 

 داوری مقاله

پژوهشی   -علمی  
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تاریخ انجام   سازمان مربوطه  فعالیت مورد ارزیابی عنوان 

 ارزیابی 

 1398 دانشگاه علوم انتظامی امین معماری منابع انسانی در سازمان های پلیسی 

 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

 

            09128469763 

             02148931792 

           _mohammad@yahoo.comYou  

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین             

های  داوری و نظارت بر فعالیت

 پژوهشی 

 

 داوری یا

طرح نظارت بر 

 پژوهشی 

تاریخ انجام   سازمان مربوطه  فعالیت مورد ارزیابی عنوان 

 ارزیابی 

 1396 دانشگاه علوم انتظامی جلد کار در عرصه،   10 

 ناظر علمی پروژه تحقیقاتی 
سازمان حفاظت 

 اطلاعات 
1395 

 معماری منابع انسانی در سازمان های پلیسی 
دانشگاه علوم انتظامی 

 امین
1398 

 سنجش میزان رضایت کارکنان از کیفیت غذا 
دانشگاه علوم انتظامی 

 امین
1397 

 طراحی الگوی متناسب سازی پاداش با عملکرد  
دانشگاه علوم انتظامی 

 امین
1397 

   

 داوری کتاب  
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 

           _mohammad@yahoo.comYou  

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین             

های طراحی و اجرای کارگاه

 مورد(  24) تخصصی

 تاریخ پایان تاریخ شروع عنوان

 98تیر  98تیر  کارگاه: روش ها و فنون تدریس 

 98بهمن  98بهمن  تحلیل داده های کیفیروش جمع اوری و  

 2/10/97 2/10/97 مهارت های راهنمایی، تدوین و ارزیابی پروپزال

کارگاه: دانش و مهارت های مقاله نویسی، مهارت های  

 راهنمایی، تدوین و ارزیابی پروپزال 

 *نحوه استفاده از پایگاه اطلاعاتی وجستجوی اطلاعات 

 97تیر  97تیر 

کارگاه: فراتحلیل اینده پژوهی روش نظریه داده بنیاد تحلیل  

 محتوی کیفی
 97مرداد  97مرداد 

 96بهمن  96بهمن  مجری کارگاه مساله یابی

 96مهر  96مهر  مجری کارگاه مدیریت استراتژیک 

 95تیر  95تیر  کارگاه ارزشیابی 

تحقیق)پروپزال  کارگاه علمی اشنایی با شیوه های تدوین طرح 

 نویسی( 

 95خرداد  95خرداد 

 23/04/94 23/04/94 کارگاه علمی با موضوع مقاله نویسی

 07/03/94 07/03/94 شناسی فرماندهی انتظامی استان فارسمشکل

 07/02/94 07/02/94 روش تدریس پیشرفته و ارتباطات انسانی
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 متأهل وضعیت تأهل : 

            09128469763 

             02148931792 

           _mohammad@yahoo.comYou  

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین             

 تاریخ پایان تاریخ شروع عنوان

بندی موضوعات پژوهشی فرماندهی  شناسی و اولویت مشکل

 انتظامی استان کرمانشاه 
28/11/93 28/11/93 

 03/04/93 03/04/93 وریکارگاه مدیریت بهره 

 12/09/93 12/09/93 وریکارگاه مدیریت بهره 

 25/09/93 25/09/93 وریکارگاه مدیریت بهره 

نامه و تدوین طرح  انتخاب موضوع پایان کارگاه علمی راهنمای 

 تحقیق )پروپزال( 
21/11/93 21/11/93 

گذاری  گیری و خط مشیکارگاه آموزشی با موضوع تصمیم 

 برای فراگیران همتاپروری دوره اول
05/04/92 06/04/92 

 92 92 یابی فرماندهی مرزبانی ناجاشناسی و مسئلهکارگاه آسیب

های اساتید راهنما  وظایف و مسئولیت دوره آموزشی آشنایی با  

 و مشاور 
29/02/92 29/02/92 

طراحی تدوین نظریه انضباطی سازمانی در ناجا مبتنی بر ارزش  

ایرانی )الگوی انضباط سازمانی نیروی انتظامی  -اسلامی

 جمهوری اسلامی ایران( 

06/08/91 30/02/92 

 01/11/91 01/11/91 دوره آموزشی کارگاه آشنایی با داوری مقالات 

 13/11/90 13/11/90 کارگاه علمی تخصصی ویژه نشریات علمی ناجا

اندرکاران علمی و اجرائی نشریات  کارگاه آموزشی ویژه دست

 ناجا
11/90 11/90 

 

های طراحی و اجرای کارگاه

 تخصصی 

30 

mailto:_mohammad@yahoo.com


 

  

 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 

           _mohammad@yahoo.comYou  

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین             

و   راهنمایی و مشاوره پایان نامه

 رساله 

تاریخ   دانشگاه مربوطه  عنوان تحقیق 

 دفاع 

دانشگاه آزاد اسلامی  الگوی امیدواری منابع انسانی در آموزش و پرورش استان لرستان 

 واحد بروجرد 
27/11/1399 

ارائه الگوی انگیزه خدمت عمومی در سازمان های دولتی با   

 تکیه برمنویات مقام معظم رهبری )مدظله العالی( 

دانشگاه آزاد اسلامی 

 واحد تهران مرکزی 
30/11/1399 

 13/6/1398 دانشگاه الزهرا  انسانی دانشگاه الزهرا ارائه الگوی نشاط افرینی سازمانی برای منابع 

مدیریت انتظامی امنیت رویداد های ورزشی ایران و طراحی  

 الگوی مناسب با تاکید بر مسابقات فوتبال 

دانشگاه علامه  

 طباطبایی
28/11/1398 

انتظامی  دانشگاه علوم  الگوی مسئولیت پذیری اجتماعی سازمان ها در پیشگیری از جرم 

 امین
14/7/1398 

ارائه الگوی مدیریت پیشگیری انتظامی از جرم با رویکرد  

 اطلاعات محوری  
 21/9/96 علوم انتظامی امین 

 23/12/96 علوم انتظامی امین  تبیین نقش شهر الکترونیک در پیشگیری از جرم 

ارائه الگوی هم راستایی دانش و مهارت پلیس در زمینه پیشگیری  

 از جرم
 17/8/95 علوم انتظامی امین 

 

 رساله دکترا 
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 
            

         You _mohammad@yahoo.com 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین             

و   راهنمایی و مشاوره پایان نامه

 رساله 

تاریخ   دانشگاه مربوطه  عنوان تحقیق 

 دفاع 

عوامل عمده موثر بر مسیر پیشرفت شغلی فرماندهان  بررسی 

 مرزبانی ناجا
 27/8/97 علوم انتظامی امین 

مورد -بررسی تاثیر مدیریت استعداد بر کیفیت خدمات انتظامی

 مطالعه شهرستان کرج
 98/ 5/5 علوم انتظامی امین 

تاثیر سیستم مطلوب مدیریت ایمنی در کنترل سوانح هوایی  

 هوا ناجا
 21/3/97 انتظامی امین علوم 

بررسی عوامل مدیریتی موثر بر تاخیر در اجرای طرح های  

 عمرانی نیروی انتظامی
 97/ 3/4 علوم انتظامی امین 

 97/ 9/3 علوم انتظامی امین  رابطه بین دانش ضمنی و عملکرد روسای کلانتری های فاتب  

بررسی رابطه بین مدیریت دانش و بهسازی منابع انسانی در  

و پاسگاه ها مورد مطالعه    –کلانتری   - پلیس پیشگیری

 شهرستان کاشمر

 97/ 6/6 علوم انتظامی امین 

شناسایی میزان تاثیر نظارت فرماندهان در اثر بخشی ماموریت  

 های یگان ویژه 
 97/ 7/6 علوم انتظامی امین 

حرفه ای در پیشگیری و مقابله با  مدیریت دانش مجرمین 

 جرائم سرقت
 29/1/96 علوم انتظامی امین 

اسیب شناسی مدیریت اموزش تیراندازی کارکنان ناجا مورد  

 مطالعه پلیس اگاهی فرماندهی انتظامی تهران بزرگ 
 25/2/96 علوم انتظامی امین 

 

 کارشناسی ارشدپایان نامه 

 مورد 65
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 12//29تولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 

           You _mohammad@yahoo.com 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین             

و   راهنمایی و مشاوره پایان نامه

 رساله 

تاریخ   دانشگاه مربوطه  عنوان تحقیق 

 دفاع 

بررسی عوامل موثر بر انتصاب شایسته روسای پلیس اگاهی  

 استان های سراسر کشور 
 26/2/96 علوم انتظامی امین 

رابطه مسئولیت پذیری کارکنان پلیس فرودگاه حضرت امام  

 خمینی)ره(
 13/4/96 علوم انتظامی امین 

 13/4/96 علوم انتظامی امین  الگوی مدیر شایسته از نگاه اسلام مورد مطالعه سازمان ناجا

بررسی تاثیر مدیریت عملکرد بر بهره وری کارکنان ناجا مورد  

 مطالعه معاونت نیروی انسانی ناجا 
 96/ 4/5 علوم انتظامی امین 

یادگیری سازمانی و پیشگیری انتظامی از جرم در  بررسی رابطه 

 بین پرسنل کوپ های شهرستان خرم اباد 
 21/8/96 علوم انتظامی امین 

شناسایی و اولویت بندی شاخص های کیفی عملکرد کارکنان  

 مورد مطالعه کارکنان کلانتری های شهر اصفهان  -کلانتری
 25/9/96 علوم انتظامی امین 

ر پیشگیری از فرار کارکنان وظیفه  مورد  عوامل مدیریتی موثر د

 مطالعه دانشگاه علوم انتظامی امین 
 26/9/96 علوم انتظامی امین 

بررسی عوامل موثر بر خروج کارکنان پلیس مبارزه با مواد  

 مخدر فاتب 
 10/10/96 علوم انتظامی امین 

بررسی نقش پلیس دانش بنیان در پیشگیری انتظامی از جرم   

 مطالعه شهرستان بروجردمورد 
 16/10/96 علوم انتظامی امین 

تاثیر چابکی سازمان بر رضایت شغلی با نقش میانجی امادگی  

 برای پذیرش تغییر 
 15/11/96 دانشگاه علامه طباطبائی

 

 کارشناسی ارشدپایان نامه 

 کارشناسی ارشد 
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 12//29تولد : 

 متأهل وضعیت تأهل : 

            09128469763 

             02148931792 

           You _mohammad@yahoo.com 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین             

و   راهنمایی و مشاوره پایان نامه

 رساله 

رابطه مدیریت استعداد با نواوری مدیران دانشگاه علوم انتظامی  

 امین
 18/11/96 علوم انتظامی امین 

 16/12/96 علوم انتظامی امین  تاثیر مدیریت جهادی بر کار امدی پلیس در استان لرستان  

بررسی میزان تاثیر باورهای دینی بر عملکرد  کارکنان با نقش  

مطالعه موردی کارکنان ستاد   – میانجی تعهد سازمانی 

 فرماندهی انتظامی استان اصفهان 

 19/12/96 علوم انتظامی امین 

تحلیل وضعیت مسئولیت پذیری اجتماعی سازمانها و تاثیر ان  

 بر پیشگیری از جرم در شهرستان خرم اباد  
 20/12/96 علوم انتظامی امین 

 29/11/96 علوم انتظامی امین  بررسی نقش مدیریت کیفیت در عملکرد کارکنان پاوا ناجا

بررسی اثر بخشی اموزش های حفاظتی فرماندهان و  مدیران  

 مورد مطالعه فرماندهان و مدیران تهران  – عالی ناجا 
 15/12/96 علوم انتظامی امین 

 23/12/96 علوم انتظامی امین  الکترونیک در پیشگیری از جرم تبیین نقش شهر  

از    اسیب شناسی چرخه تامین امنیت مواد ناریه با استفاده 

 swotتکنیک 
 23/12/96 علوم انتظامی امین 

بررسی ارتباط مدیریت دانش با میزان موفقیت و ایجاد انگیزه 

 مدیران ستادی انتظامی استان کرمانشاه 
 4/11/95 انتظامی امین علوم 

تبیین رابطه انعطاف پذیری سازمانی و کیفیت خدمات انتظامی  

 با رویکرد مدیریت جهادی در فرماندهی انتظامی استان البرز
 12/11/95 علوم انتظامی امین 

بررسی اثر بخشی طرح های انتظامی در امنیت گردشگری  

 ورزشی با تاکید بر مسابقات اسب دوانی استان گلستان 
 24/11/95 علوم انتظامی امین 

 

 کارشناسی ارشدپایان نامه 

 کارشناسی ارشد 
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 12//29تولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 

           You _mohammad@yahoo.com 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین             

و   راهنمایی و مشاوره پایان نامه

 رساله 

تاریخ   دانشگاه مربوطه  عنوان تحقیق 

 دفاع 

رهبری تحول افرین بر صمیمیت سازمانی مورد  تاثیر سبک 

 مطالعه ساعس ناجا
 26/11/95 علوم انتظامی امین 

بررسی تاثیر نظارت های بازرسی بر عملکرد شغلی  فرماندهان  

و مدیران )مورد مطالعه فرماندهان و مدیران فرماندهی مرزبانی  

 استان سیستان و بلوچستان 

 2/12/95 علوم انتظامی امین 

 17/12/95 علوم انتظامی امین  شیوه های استعدادیابی در سازمان ناجا

بررسی رابطه اخلاق حرفه ای فرماندهان با عملکرد کارکنان 

 مورد مطالعه استان لرستان 
 24/7/95 علوم انتظامی امین 

 عوامل موثر بر انگیزش در مدیران 

 سازمان عقیدتی سیاسی ناجا
 12/10/95 علوم انتظامی امین 

بررسی رابطه بین خود کار امدی مدیران با میزان تعالی  

 سازمانی در دانشگاه علوم انتظامی امین
 4/12/95 علوم انتظامی امین 

عوامل سازمانی موثر در نگهداشت کارکنان پلیس های  

 مورد مطالعه فرماندهی انتظامی استان همدان  -تخصصی
 15/12/95 علوم انتظامی امین 

وری کارکنان پلیس پیشگیری  تأثیر مدیریت دانش در بهره 

 استان خراسان جنوبی

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده علوم و فنون 
30/1/1394 

بررسی و اولویت بندی شاخص های سنجش عملکرد  

 اجراییات پلیس راهور ناجا

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده راهور 
7/2 /1394 
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 مقدم یوسف محمدی 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 12/1355//29متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 

           You _mohammad@yahoo.com 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین             

و   راهنمایی و مشاوره پایان نامه

 رساله 

تاریخ   دانشگاه مربوطه  عنوان تحقیق 

 دفاع 

 سنجش دانش پیشگیری از جرائم روسای کوپ استان همدان 

  – علوم انتظامی امین 

دانشکده علوم و فنون  

 انتظامی

5/3 /1394 

بررسی عوامل مؤثر بر خلاقیت کارکنان دانشگاه علوم انتظامی 

 امین

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده اداری و پشتیبانی 
21/4/1394 

بررسی تأثیر خطای عوامل انسانی بر ضریب ایمنی پرواز در  

 1393الی  1383هواناجا از سال 

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده اداری و پشتیبانی 
28/5/1394 

های خودمدیریتی و نوآوری کارکنان بررسی رابطه بین مهارت

های تکاب  مورد مطالعه کارکنان انتظامی شهرستان-در سازمان

 و شاهین دژ 

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده فرماندهی و ستاد 
29/5/1394 

اقدامات پیشگیرانه ناجا در مبارزه با سرقت تاثیر مدیریت  

 مورد مطالعه استان گیلان  -محموله
 10/11/94 علوم انتظامی امین 

بررسی اثربخشی فرایندهای سیستمی سازمان وظیفه عمومی بر  

 های پزشکی مورد مطاللعه معافیت –مدیریت کیفیت  

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده فرماندهی و ستاد 
3/6 /1394 

 بررسی وضعیت عوامل تسهیل کننده و تواناساز

 در استقرار بهینه مدیریت دانش در معاونت عملیات ناجا
 30/10/94 علوم انتظامی امین  

 ی مدیریت دانش در ساحفا ناجا بررسی عوامل مؤثر بر توسعه
  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده اطلاعات آگاهی 
7/10/1393 
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 

            09128469763 

             02148931792 

           You _mohammad@yahoo.com 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین             

و   راهنمایی و مشاوره پایان نامه

 رساله 

تاریخ   دانشگاه مربوطه  عنوان تحقیق 

 دفاع 

میزان حقوق و مزایای دریافتی کارکنان در بررسی تأثیر 

 پیشبرد اهداف دانشگاه علوم انتظامی

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده اداری و پشتیبانی 
9/11/1393 

نقش عوامل مدیریتی مؤثر بر انگیزه یادگیری رزم مقدماتی  

 سربازان وظیفه مرکز آموزش مالک اشتر 

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده فرماندهی و ستاد 
20/11/1393 

های جسمانی در  تأثیر نگرش فراگیران بر یادگیری فعالیت

 الائمه ناجاآموزشگاه تخصصی ثامن

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده فرماندهی و ستاد 
28/2/1393 

 وری مدیران مرزبانی ناجاهای روانشناختی بر بهره رابطه سرمایه
  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده فرماندهی و ستاد 
3/3 /1393 

بررسی نشانه شناختی بازنمود منزلت اجتماعی پلیس در سریال 

 ماتادور

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده اداری و پشتیبانی 
1/7 /1393 

بررسی تأثیر سبک زندگی بر منزلت اجتماعی کارکنان پایور 

 دانشگاه علوم انتظامی امین

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده اداری و پشتیبانی 
28/7/1393 

 های اجتماعی پلیس تأثیر پلیس الکترونیک در سرمایه
  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده فرماندهی و ستاد 
25/8/1393 

های رهبری دانش و یادگیری بر  راستایی استراتژیتأثیر هم

 عملکرد کارکنان دانشگاه علوم انتظامی 

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده فرماندهی و ستاد 
11/9/1393 

آفرین سازمانی بر عملکرد پلیس پیشگیری  نقش مدیریت دانش

 فاتب

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده فرماندهی و ستاد 
12/9/1393 
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 متأهل وضعیت تأهل : 

            09128469763 

             02148931792 

           You _mohammad@yahoo.com 

 

 دانشگاه علوم انتظامی امین             

و   راهنمایی و مشاوره پایان نامه

 رساله 

تاریخ   دانشگاه مربوطه  عنوان تحقیق 

 دفاع 

های ارتباطی فرماندهان انتظامی بر سرمایه اجتماعی  تأثیر ویژگی

 سازمانی پلیس)استان مرکزی(

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده فرماندهی و ستاد 
19/11/1393 

انتظامی با مراکز بررسی اثربخشی طرح تعامل دانشگاه علوم 

 تحقیقاتی ناجا بر ارتقاء پژوهش در ناجا

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده اداری و پشتیبانی 
28/11/1393 

 بندی عوامل مؤثر بر چابک سازی ساحفا ناجا شناخت و اولویت
  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده فرماندهی و ستاد 
2/12/1393 

 ای کارکنان ناجارفهنقش دانش و معنویت در بهبود اخلاق ح
  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده اداری و پشتیبانی 
1393 

بر عملکرد   (IMS)های یکپارچه مدیریت بررسی تأثیر سیستم

 های علوم پزشکی استان کهگیلویه و بویراحمد سازمانی دانشگاه 

دانشگاه آزاد اسلامی واحد  

 یاسوج
23/12/1393 

های  فرماندهان صف بر ویژگیبررسی اثربخشی تربیتی 

-دانشجویان دانشگاه علوم انتظامی امین )مورد مطالعه دانش

 مصوب(  4آموختگان سال 

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده اداری و پشتیبانی 
19/6/1392 

بررسی تأثیر مدیریت استعداد بر ارتقاء عملکرد کارکنان پلیس  

 لمنیت اخلاقی ناجا

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده فرماندهی و ستاد 
3/9 /1392 

نقش فضای مدیریت دانش در نوآوری مدیران فرماندهی  

 های کرمانشاه و کردستانانتظامی استان

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده اداری و پشتیبانی 
9/8 /1391 

نقش دانش سازمانی در توانمندسازی افسران صف دانشگاه علوم  

 انتظامی

  – علوم انتظامی امین 

 دانشکده فرماندهی و ستاد 
20/12/1391 
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان

 1355/ 29/12متولد : 

 وضعیت تأهل : متأهل 
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سال 

 تحصیلی 
 نام درس

 مؤسسه  

 محل تدریس

 مقطع تدریس

99-98  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین مدیریت منابع انسانی  

99-98 1سمینار تخصصی  تکمیلیتحصیلات   دانشگاه علوم انتظامی امین   

99-98  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی روش تحقیق با تکید بر رساله  

99-98  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی امار و روش تحقیق  

 تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین روش تحقیق علمی 97-98

98-97 علامه طباطبائیدانشگاه  مدیریت منابع انسانی در صنعت    تحصیلات تکمیلی 

97-98  تحصیلات تکمیلی دانشگاه تهران  حقوق و دستمزد 

98-97  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی نظریه های سازمانی 

98-97  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین روش تحقیق کیفی 

98-97  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین راهبرد های مدیریت منابع انسانی  

98-97 2سمینار تخصصی    تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین 

98-97  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین  1سمینار تخصصی 

97-96  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین روس تحقیق علمی 

97-96 استراتژیکمدیریت    تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین 
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 یوسف محمدی مقدم 

 ظامی امین تاستاد دانشگاه علوم ان
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سال 

 تحصیلی 
 نام درس

 مؤسسه  

 محل تدریس

 مقطع تدریس

97-96  کارشناسی  دانشگاه علامه طباطبائی روش تحقیق  

97-96  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته 

97-96  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین راهبرد های مدیریت منابع انسانی  

97-96  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین روس تحقیق کیفی 

96-95  کارشناسی  دانشگاه علامه طباطبائی روش تحقیق  

96-95  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین مدیریت راهبردی  

96-95  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین روش تحقیق  

96-95  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی خط مشی گذاری  

96-95 مورد مسایل سمینار تحقیقی در    تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی 

96-95  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی نظریه های مدیریت پیشرفته  

96-95  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین راهبرد های مدیریت منابع انسانی  

69-95 تکمیلیتحصیلات   دانشگاه علوم انتظامی امین روش تحقیق    

96-95  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین مدیرت منابع انسانی  
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 یوسف محمدی مقدم 
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سال 

 تحصیلی 
 نام درس

 مؤسسه  

 محل تدریس

 مقطع تدریس

95-94  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین روش تحقیق  

95-94  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین مدیریت استراتژیک 

95-94  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم انتظامی امین مدیریت بهره وری  

95-94  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی روش تحقیق پیشرفته  

95-94  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی روش تحقیق پیشرفته  

 تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  روش تحقیق    94 – 93

 کارشناسی  دانشکده اداری پشتیبانی  مدیریت استراتژیک   94 – 93

93 – 94  تحصیلات تکمیلی دانشکده اداری پشتیبانی  سمینار تخصصی 

93 – 94 وری در ناجامدیریت بهره    تحصیلات تکمیلی دانشکده اداری پشتیبانی  

93 – 94  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته 

93 – 94  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته 

93 – 94  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته 

93 – 94 پیشرفته های مدیریت نظریه   تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی 

93 – 94 های مدیریت پیشرفته نظریه   تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی 
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 تحصیلی 
 نام درس

 مؤسسه  

 محل تدریس

 مقطع تدریس

93 – 94 تکمیلیتحصیلات   دانشکده فرماندهی و ستاد  مدیریت منابع انسانی    

93 – 94 وری در نیروی  مدیریت بهره  

 انسانی 

 تحصیلات تکمیلی دانشکده اداری پشتیبانی 

93 – 94  تحصیلات تکمیلی دانشکده راهور  مدیریت استراتژیک 

93 – 94  تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  مدیریت منابع انسانی  

فرماندهی و ستاد دانشکده  بررسی مسائل اجتماعی    93 – 92  تحصیلات تکمیلی 

 تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  مدیریت منابع انسانی    93 – 92

 تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  روش تحقیق علمی   93 – 92

 تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  مدیریت عمومی   93 – 92

1مدیریت تئوری سازمان و    93 – 92  تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  

 تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته   93 – 92

 تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته   93 – 92

علامه طباطبائیدانشگاه  مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته   93 – 92  تحصیلات تکمیلی 

نظریه ها و فرایند ارتباطات     93 – 92

 سازمانی 

 تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی
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 تا کنون     1388*سابقه تدریس در دانشگاه علوم انتظامی امین                      از سال 

 کنون تا   1390* سابقه تدریس در دانشگاه علامه طباطبایی                        از سال 

 1398     تدریس در دانشگاه خوارزمی                                                              

 1397تهران                                                قه تدریس در دانشگاه  ب* سا

تهران  علوم تحقیقات ، واحد بین المللی کیش و* سابقه تدریس در دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

 شمال

 

 

سال 

 تحصیلی 
 نام درس

 مؤسسه  

 محل تدریس

 مقطع تدریس

های مدیریت پیشرفته تئوری   93 – 92  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی 

 تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  مدیریت رفتار سازمان    93 – 92

وری نیروی انسانیمدیریت بهره    93 – 92  تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  

 تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  سمینار در مسائل تعلیم و تربیت    93 – 92

 تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  مدیریت منابع انسانی    93 – 92

 کارشناسی  دانشکده اداری پشتیبانی  مدیریت دانش    93 – 92

 تحصیلات تکمیلی دانشکده علوم و فنون  مدیریت منابع انسانی    93 – 92

 تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  روش تحقیق    93 – 92

91 – 92  تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  مدیریت منابع انسانی  
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 دانشگاه علوم انتظامی امین               

 سوابق تدریس 

44 

سال 

 تحصیلی 
 نام درس

 مؤسسه  

 محل تدریس

 مقطع تدریس

 تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  بررسی مسائل مدیریت دولتی   92 – 91

 تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  مدیریت منابع انسانی    92 – 91

 کارشناسی  دانشکده فرماندهی و ستاد  سمینار    92 – 91

های  فنون تجزیه و تحلیل سیستم    92 – 91

 اطلاعاتی 

 کارشناسی  دانشکده علوم و فنون 

91 – 92 ها ها و روشتجزیه و تحلیل سیستم   کارشناسی  دانشکده اطلاعات آگاهی  

91 – 92  کارشناسی  دانشکده علوم و فنون  بهسازی و توسعه نیروی انسانی  

91 – 92 وری و تجزیه و تحلیل آن در  بهره  

 سازمانها

 کارشناسی  دانشگاه علامه طباطبائی

91 – 92 ( )تحقق و تتبع نظری( 1سمینار )   تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی 

91 – 92 تحول سازمانیمدیریت    کارشناسی  دانشکده علوم و فنون  

91 – 92  کارشناسی  دانشکده علوم و فنون  مباحث ویژه در مدیریت 

91 – 92  کارشناسی  دانشکده علوم و فنون  مدیریت استراتژیک 

91 – 92  تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  مدیریت استراتژیک 
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 مقطع تدریس

 کارشناسی  دانشکده انتظامی مدیریت عمومی   90 – 91

 کارشناسی  دانشکده اطلاعات آگاهی  مدیریت عمومی   90 – 91

 کارشناسی  دانشکده اطلاعات آگاهی  ساختار و مقررات استخدامی ناجا    90 – 91

 کارشناسی  دانشکده اطلاعات آگاهی  مدیریت عمومی   90 – 91

 کارشناسی  دانشکده اطلاعات آگاهی  مدیریت عمومی   90 – 91

 کارشناسی  دانشکده اطلاعات آگاهی  مدیریت عمومی   90 – 91

 تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  مدیریت رفتار سازمان    90 – 91

وری در ناجابهره    90 – 91  تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  

سازمان مدیریتهای تئوری   90 – 91  تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  

 تحصیلات تکمیلی دانشکده فرماندهی و ستاد  مدیریت منابع انسانی    90 – 91

 کارشناسی  دانشکده اداری پشتیبانی  مدیریت منابع انسانی    90 – 91

 کارشناسی  دانشگاه علامه طباطبائی مدیریت تحول سازمانی   90 – 91
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