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بررسی تاثیر مکانیسم های هماهنگی رسمی و غیر رسمی بر دوجانبه گرایی فردیعنوان : ( 1

Examination Of The Effect Of Formal And Informal Coordination Mechanisms On Individual

  Title

 (ISSN:22518037) / مطالعات مدیریت (بهبود و تحول) / مشخصات نشریه : 

/ 

1400/8/17 تاریخ چاپ : 

 ،سمیه الله گانی ، میرعلی سیدنقوی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

The effect of self-fulfilling prophecy on developing auditors’ ethical valuesعنوان : ( 2

The Effect Of Self-fulfilling Prophecy On Developing Auditors’ Ethical Values

  Title

 International Journal of Ethics and Systems / International Journal of Ethics andمشخصات نشریه : 

Systems / (ISSN:25149369) 

/ 

1400/7/1 تاریخ چاپ : 

 ،Mostafa Rezaeirad ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

Triple-strength Model Of Female Auditors Empowerment In Iranعنوان : ( 3

Triple-strength Model Of Female Auditors Empowerment In Iran

  Title

 Gender in Management / (ISSN:17542413) / مشخصات نشریه : 

/ 

1400/6/19 تاریخ چاپ : 

 ،Mohammadreza Abdoli ، Hasan Valiyan ، Mojtaba Hidari ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

بانکها و بازاریابی شبکههای اجتماعی: پژوهشی مبتنی بر تحلیل محتواعنوان : ( 4

Banks And Social Networks Marketing: A Content Analysis

  Title

 / Quarterly Journal of Bi Management Studiesمطالعات مدیریت کسب و کار هوشمند / مشخصات نشریه : 

(ISSN:1735112X) 

/ 

1400/3/18 تاریخ چاپ : 

 ،مرتضی هندیجانی ، عبدالمحمدمعین سقا ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

شناسایی شایستگیهای مدیران منابع انسانی جهت موفقیت در بحران کرونا با رویکرد کسبوکار دیجیتالعنوان : ( 5

شناسایی شایستگیهای مدیران منابع انسانی جهت موفقیت در بحران کرونا با رویکرد کسب و کار دیجیتال مقاله

  Title
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 Resource management in law enforcement / (ISSN:23455888)مدیریت منابع در نیروی انتظامی / مشخصات نشریه : 

 /

1400/3/15 تاریخ چاپ : 

 ،علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

الگوی یکپارچه سازی سیستم های مدیریت منابع انسانی و تاکتیکهای جامعهپذیری کارکنان تازه وارد وعنوان : ( 6

تاثیر آن بر عملکرد

Pattern Of Integration Of Human Resource Management Systems And Socialization Tactics Of

New Employees And Its Impact On Performance

  Title

 NAJA Human Resources / (ISSN:2008904X)منابع انسانی ناجا / مشخصات نشریه : 

/ 

1399/11/14 تاریخ چاپ : 

 ،تینا گلمحمدی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

دیدگاه زنان شاغل درباره کیفیت زندگی کاری (مورد مطالعه: شرکت عمران، آب، خدمات جزیره کیش)عنوان : ( 7

Female Employees’ Perspectives On Quality Of Work Life (case Study: Kish Island Civil, Water,

Services Firm

  Title

 Quarterly Journal of Industrial Economics Researches / (ISSN:20088426)زن و فرهنگ / مشخصات نشریه : 

/ 

1399/10/1 تاریخ چاپ : 

مهسا شجاعی ، محمد حسین کنار رودی ، علیرضا کوشکی جهرمی ، حسن بودلایی ، محمدرضا سعدینویسندگان : 

 ،

طراحی مدل تعادل سریز کار- خانواده و خانواده-کار (مورد مطالعه: کارکنان بخش کنترل پرواز شرکتعنوان : ( 8

فرودگاههای کشور)

Designing A Work-family And Family-work Balance Model (case Study: Employees Of The

Flight Control Department Of The Country's Airports Company)

  Title

 Journal of Transportation Research / (ISSN:17353459)پژوهشنامه حمل و نقل / مشخصات نشریه : 

/ 

1399/8/30 تاریخ چاپ : 

 ،حسن بودلائی ، علیرضا کوشکی جهرمی ، ابوالفضل طالبینویسندگان : 

طراحی و تدوین الگوی شایستگی مدیران دولتیایرانعنوان : ( 9

Designing And Compiling A Competency Model For Government Managers In Iran

  Title

 (ISSN:74672588) / فصلنامه علمی مدیریت راهبردی دفاع ملی / مشخصات نشریه : 

/ 

1399/04/16 تاریخ چاپ : 

 ،رضا صادقی ، اسماعیل اسدی ، عباداالله بانشی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

بررسی تاثیر لحن بدبینانه گزارشگری مالی بر گزارشگری مالی متهورانه: حفاظت از حقوق سهامدارانعنوان : ( 10

Investigating The Impact Of Pessimistic Financial Reporting On Bold Financial Reporting:

Protecting Shareholders' Rights

  Title

 / Journal of Empirical Studies in Financial Accountingمطالعات تجربی حسابداری مالی / مشخصات نشریه : 

(ISSN:17351138) 

/ 

1399/2/17 تاریخ چاپ : 

 ،سعیده میرزایی ، محمدرضا عبدلی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

طراحی مدل اینرسی توانمندسازی منابع انسانی اداره راه و شهرسازی استان گلستانعنوان : ( 11

Designing The Inertial Model Of Human Resource Empowerment Of Golestan Road And Urban

Development Department

  Title

 (ISSN:20088254) / پژوهش های مدیریت منابع انسانی(دانشگاه امام حسین) / مشخصات نشریه : 

/ 

1398/11/21 تاریخ چاپ : 

 ،مهران اورئی ، حسن ولیان ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

طراحی مدل سیستم های پویای تضاد دوگانهعنوان : ( 12
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Design Of Dynamic Dual Contrast Systems

  Title

 IRANIAN JOURNAL OF TRADE STUDIES (IJTS) / (ISSN:17350794)پژوهشنامه بازرگانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1398/9/1 تاریخ چاپ : 

 ،معصومه صمدی ، مهران ارویی ، علیرضا کوشکی جهرمی ، حسن ولیاننویسندگان : 

شناسایی و ارزیابی عوامل موثر بر قلدری در محیط کارعنوان : ( 13

Identify And Evaluate The Factors Affecting Bullying In The Workplace

  Title

 (ISSN:24236942) / مدیریت فرهنگ سازمانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1398/09/01 تاریخ چاپ : 

 ،علیرضا کوشکی جهرمی ، عباداالله بانشی ، مریم مسلمینویسندگان : 

طراحی مدل ساختاری-تفسیری کاهش آوای سازمانی نیروی انتظامی براساس رویکرد فراترکیبعنوان : ( 14

 Resource management in law enforcement / (ISSN:23455888)مدیریت منابع در نیروی انتظامی / مشخصات نشریه : 

 /

1398/7/21 تاریخ چاپ : 

 ،حسین عبدلی ، علیرضا کوشکی جهرمی ، حسن ولیاننویسندگان : 

مفهوم سازی تصمیم گیری خردمندانه حسابرسان براساس تحلیل داده بنیادعنوان : ( 15

Conceptualize The Wise Decision Of The Auditors Based On The Data Analysis Of The

Foundation

  Title

 Review of Accounting and Auditing / (ISSN:26458020)بررسی های حسابداری و حسابرسی / مشخصات نشریه : 

/ 

1398/6/1 تاریخ چاپ : 

 ،علیرضا کوشکی جهرمی ، محمدرضا عبدلی ، حسن ولیاننویسندگان : 

بررسی رابطه بین مدیریت منابع انسانی قابلیت محور و جهت گیری کارآفرینانه بر عملکرد سازمان با توجهعنوان : ( 16

به نقش ...

Investigating The Relationship Between Capability-based Human Resource Management And

Entrepreneurial Orientation On Organizational Performance According To The Role.

  Title

 (ISSN:1019682X) / بررسی های بازرگانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1398/05/01 تاریخ چاپ : 

 ،حرمت اصغری ، علیرضا کوشکی جهرمی ، سیده معصومه میربهاءنویسندگان : 

انگیزه های رقابتی و تجدید ارائه صورت های مالی:آزمون نظریه محرک-پاسخعنوان : ( 17

 (ISSN:17351138) / مطالعات تجربی حسابداری مالی / مشخصات نشریه : 

/ 

1397/10/01 تاریخ چاپ : 

 ،علیرضا کوشکی جهرمی ، محمدرضا عبدلی ، مهدی صفری گرایلی ، حسن ولیاننویسندگان : 

بررسی تاثیر قلدری سازمانی بر کیفیت خواب فردی با توجه به نقش تعدیل کننده نشخوار فکری در بینعنوان : ( 18

پرستاران زن

 (ISSN:20081634) / پژوهش های مشاوره / مشخصات نشریه : 

/ 

1396/12/01 تاریخ چاپ : 

 ،پونه نیلوفری ، بهنام ولیان ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

طراحی الگوی راهبردهای قابلیت محور با رویکرد موفقیت سازمانی در فرماندهی انتظامی استان گلستانعنوان : ( 19

 (ISSN:17359570) / فصلنامه پژوهشهای مدیریت انتظامی / مشخصات نشریه : 

/ 

1396/10/23 تاریخ چاپ : 

 ،حسن بودلایی ، بهنام ولیان ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

نیاز سنجی و تعیین دوره های اموزشی کارکنان واحدهای آموزش و پژوهش دانشگاه هرمزگان بر اساسعنوان : ( 20

رویکرد شایستگی
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 (:ISSN) /  / ---مشخصات نشریه : 

/ 

1396/09/04 تاریخ چاپ : 

 ،محمدرضا احمدی ، هدی رضایی میرقائد ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

طراحی مدل رویکرد قابلیت های سازمانی میتنی بر تئوری نقاط مرجع استراتژیکعنوان : ( 21

 (ISSN:22285067) / پژوهش های مدیریت راهبردی / مشخصات نشریه : 

/ 

1396/05/17 تاریخ چاپ : 

 ،حسن بودلایی ، بهنام ولیان ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

بررسی تأثیر تعاملی قراردادهای روانشناختی بر اعتماد سازمانی با راهبردهای خودرهبری کارشناسانعنوان : ( 22

نیروی انتظامی استان گلستان

 (ISSN:17359389) / توسعه مدیریت منابع انسانی و پشتیبانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1395/12/20 تاریخ چاپ : 

 ،بهنام ولیان ، حسن بودلایی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

بررسی تاثیر تعاملی قراردادهای روانشناختی بر اعتماد سازمانی با راهبردهای خود رهبری کارشناسانعنوان : ( 23

نیروی انتظامی استان گلستان

 (ISSN:17359389) / توسعه مدیریت منابع انسانی و پشتیبانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1395/12/17 تاریخ چاپ : 

 ،حسن بودلایی ، بهنام ولیان ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

عنوان : ( 24

Relationship Between Job Enrichment And Work-Family Conflicts Of

  Title

International Journal of Applied Business and Economic Researchمشخصات نشریه : 

/ International Journal of Applied Business and Economic Research / (ISSN:09727302) 

/ 

1395/11/27 تاریخ چاپ : 

 ،Hasan Boudlayi ، علیرضا کوشکی جهرمی ، Abolfazl Talebiنویسندگان : 

عنوان : ( 25

The Relationship Between The Central Capabilities With The Organization Success (case Study:

Standardization Organization Of Golestan Province)

  Title

 Global Business Perspectives / Global Business Perspectives / (ISSN:21940061)مشخصات نشریه : 

/ 

1395/06/24 تاریخ چاپ : 

 ،Hasan Boudlayi ، Behnam Valyan ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

الگوی توسعه یادگیری دوجانبه برای سازمان هاعنوان : ( 26

 (ISSN:22518037) / مطالعات مدیریت بهبود و تحول / مشخصات نشریه : 

/ 

1395/04/29 تاریخ چاپ : 

 ،علیرضا کوشکی جهرمی ، داود حسین پور ، وجه االله قربانی زاده ، میر علی سید نقوینویسندگان : 

بررسی تاثیر هوش هیجانی و تعهد سازمانی بر آمادگی سازمانی جهت تغییرعنوان : ( 27

 (:ISSN) / مطالعات منابع انسانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/07/01 تاریخ چاپ : 

 ،اکبر هوشیار ، علیرضا کوشکی جهرمی ، داود حسین پور ، اسماعیل اسدینویسندگان : 

عنوان : ( 28

The Impact Of Electronic Distribution Channels On Customers Attitudinal And Behavioral

Loyalty

  Title

 (:ISSN) /  / ---مشخصات نشریه : 

/ 

1394/04/24 تاریخ چاپ : 
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 ،Hasam aldin Setayeshi ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

الگوی همردیفی مفاهیم رفتار سازمانی (مفاهیم انگیزش، مشارکت و کنترل کارکنان) جهت توسعهعنوان : ( 29

یادگیری دوجانبه (مورد مطالعه: صنعت داروسازی)

 (ISSN:23221518) / مطالعات رفتار سازمانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1393/08/13 تاریخ چاپ : 

 ،یوسف محمدی مقدم ، میر علی سید نقوی ، داود حسین پور ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

الگوی یادگیری دوجانبه گرایانه و هماهنگی آن با اشکال مختلف سرمایه های دانشی سازمانعنوان : ( 30

 (ISSN:17355486) / رشد فناوری / مشخصات نشریه : 

/ 

1393/04/24 تاریخ چاپ : 

 ،یوسف محمدی مقدم ، داود حسین پور ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

الگوی توسعه یادگیری دوجانبه گرایانه در سرمایه فکری : صنعت دارویی کشورعنوان : ( 31

 (ISSN:22286977) / پژوهش های مدیریت منابع سازمانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1393/04/17 تاریخ چاپ : 

 ،وجه االله قربانی زاده ، داود حسین پور ، میر علی سید نقوی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

الگوی یادگیری دوجانبه گرایانه و سازگاری آن با اشکال مختلف دارایی های دانشی سازمانعنوان : ( 32

 (ISSN:17355486) / رشد فناوری / مشخصات نشریه : 

/ 

1393/04/01 تاریخ چاپ : 

 ،محمدی محمدی ، محمدی مقدم ، علیرضا کوشکی جهرمی ، داود حسین پورنویسندگان : 

الگوى هم ردیفى سیستم هاى مدیریت منابع انسانى جهت توسعه یادگیرى دوجانبه در سازمانعنوان : ( 33

 (ISSN:17359570) / فصلنامه پژوهشهای مدیریت انتظامی / مشخصات نشریه : 

/ 

1393/03/20 تاریخ چاپ : 

 ،علیرضا کوشکی جهرمی ، میر علی سید نقوینویسندگان : 

الگوی هم ردیفی سیستمهای مدیریت منابع انسانیعنوان : ( 34

 (ISSN:17359570) / فصلنامه پژوهشهای مدیریت انتظامی / مشخصات نشریه : 

/ 

1393/03/01 تاریخ چاپ : 

 ،علیرضا کوشکی جهرمی ، میر علی سید نقوینویسندگان : 

الگوی همردیفی سیستمهای مدیریت منابع انسانی جهت توسعه یادگیری دوجانبه در سازمانعنوان : ( 35

 (ISSN:17359570) / فصلنامه پژوهشهای مدیریت انتظامی / مشخصات نشریه : 

/ 

1393/02/17 تاریخ چاپ : 

 ،میر علی سید نقوی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

الگوی توسعه یادگیری دوجانبهگرایانه در سرمایه فکری (صنعت دارویی کشور)عنوان : ( 36

 (ISSN:22286977) / پژوهش های مدیریت منابع سازمانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1392/11/28 تاریخ چاپ : 

 ،وجه االله قربانی زاده ، داود حسین پور ، میر علی سید نقوی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

نقش مدیریت منابع انسانی در تسهیل نواوری سازمانی از راه توسعه دانش کارکنانعنوان : ( 37

 (:ISSN) / مطالعات منابع انسانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1391/09/21 تاریخ چاپ : 

 ،مهدی نریمانی ، مهرداد غلامی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

بررسی رابطه بین شهرت سازمانی با نگرشهای شغلی کارکنان شرکت ایران خودروعنوان : ( 38

 (ISSN:24236942) / مدیریت فرهنگ سازمانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1391/04/13 تاریخ چاپ : 
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  مقالات چاپ شده در نشریات علمی : ( 47 مورد)ردیف

 ،عباس نرگسیان ، غلامرضا طالقانی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

ارائه روش شناسایی ویژگیهای نیروی انسانی دانش مدار (مورد مطالعه: شرکت ایران خودرو)عنوان : ( 39

 (ISSN:20085885) / مدیریت صنعتی / مشخصات نشریه : 

/ 

1390/10/20 تاریخ چاپ : 

 ،حسن بودلایی ، سید حسین ابطحی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

فنآوری اطلاعات و موفقیت ابتکارات مدیریت دانشعنوان : ( 40

 (:ISSN) / فناوری اطلاعات و ارتباطات ایران / مشخصات نشریه : 

/ 

1390/08/15 تاریخ چاپ : 

 ،مهدی نریمانی ، فتاح شریف زاده ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

بهره گیری از سناریو نویسی هنجاری و مدیریت دانش راهبردی نوآور جهت ایجاد نوآوریعنوان : ( 41

 (ISSN:2008904x) / منابع انسانی ناجا / مشخصات نشریه : 

/ 

1390/08/10 تاریخ چاپ : 

 ،یوسف محمدی مقدم ، حسن بودلایی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

مطالعه عوامل تأثیرگذار بر رضایت شغلی کارکنان دانشی و ارائه راهکارهای ارتقای آنعنوان : ( 42

 (ISSN:22286977) / پژوهش های مدیریت منابع سازمانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1390/04/22 تاریخ چاپ : 

 ،مهرداد غلامی ، حسن بودلایی ، شمس السادات زاهدی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

نقش سرمایه های فکری در ارتقای عملکرد سازمانی؛ مطالعه موردیعنوان : ( 43

 (:ISSN) / مطالعات منابع انسانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1390/04/15 تاریخ چاپ : 

 ،مهرداد غلامی ، فرج االله رهنورد ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

یادگیری و اعتماد سازمانی، حلقه های میانجی بین توانمند سازی روانشناختی و تعهد سازمانعنوان : ( 44

 (ISSN:17350719) / فرایند مدیریت و توسعه / مشخصات نشریه : 

/ 

1390/02/12 تاریخ چاپ : 

 ،رضا ستاری ، حسن بودلایی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

معنویت به عنوان حلقۀ بین توانمند سازی و بروز رفتارهای کارآفرینانهعنوان : ( 45

 (ISSN:22286977) / پژوهش های مدیریت منابع سازمانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1390/02/12 تاریخ چاپ : 

 ،حسن بودلایی ، داود حسین پور ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

مطالعه ویژگی های سازمان و تاثیر ان بر کارافرینی سازمانیعنوان : ( 46

 (:ISSN) / مدیریت منابع انسانی در صنعت نفت / مشخصات نشریه : 

/ 

1389/10/15 تاریخ چاپ : 

 ،مهدی نریمانی ، حسن بودلایی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

تحلیل رابطه توانمند سازی روانشناختی و تعهد سازمانیعنوان : ( 47

 (ISSN:17355486) / رشد فناوری / مشخصات نشریه : 

/ 

1389/08/11 تاریخ چاپ : 

 ،رضا ستاری ، حسن بودلایی ، شمس السادات زاهدی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

  مقالات ارائه شده در همایش های علمی : ( 23 مورد)ردیف

نقش سرریز کار و خانواده بر شکل گیری تروماي سازماني با توجه به نقش تعدیلگری ویژگی های شغلیعنوان : ( 1

(مورد مطالعه: شركت خدمات مسافرتی ايوار)

A

  Title
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  مقالات ارائه شده در همایش های علمی : ( 23 مورد)ردیف

هجدهمین کنفرانس بین المللی مدیریتمشخصات همایش : 

  / // 

1400/10/8 تاریخ ارائه : 

 ،مهشید رضایی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

چالش ها و موانع تحول دیجیتال در سازمان ها و نقش رهبری موانع دیجیتال در رفع موانععنوان : ( 2

Challenges and Barriers to Digital Transformation in Organizations and the Role of Digital

Leadership in Elimination Barriers

  Title

هجدهمین کنفرانس بین المللی مدیریتمشخصات همایش : 

  / // 

1400/9/9 تاریخ ارائه : 

 ،سید اسماعیل هاشمی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

همسوئي فرهنگ سازمانی و بلوغ دیجیتال در شرکتهای حوزه ارتباطاتعنوان : ( 3

Alignment of Organizational Culture and Digital Maturity in ICT Companies

  Title

هجدهمین کنفرانس بین المللی مدیریتمشخصات همایش : 

  / // 

1400/9/8 تاریخ ارائه : 

 ،علیرضا کوشکی جهرمی ، محمد اربابی اصفهانینویسندگان : 

الگوی همردیفی سیستم های مدیریت منابع انسانی با تاکتیک های جامعه پذیری تازه واردین و تاثیر آنعنوان : ( 4

بر عملکرد

کنفرانس مدیریت منابع انسانیمشخصات همایش : 

 //دانشگاه تهران / ایران - تهران 

1399/11/28 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

شناسایی و ارزیابی عوامل موثر بر سکون زدگی شغلی و راه های برون رفت از آنعنوان : ( 5

پنجمین کنفرانس بین المللی تحقیقات بین رشته ای در مدیریت، حسابداری و اقتصاد مشخصات همایش : 

ایران

 //دانشگاه / ایران - تهران 

1399/10/30 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

نقش سیستم های اطلاعاتی مدیریت و هوشمندی سازمانی در مدیریت بحرانعنوان : ( 6

اولین کنفرانس ملی مدیریت کسب و کارهای برتر و ثروت آفرینمشخصات همایش : 

/موسسه اموزش عالی تابران / 

 /ایران - تهران 

1399/10/15 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

چالش های فرهنگی در عصر دیجیتالعنوان : ( 7

چهارمین کنفرانس ملی فرهنگ سازمانیمشخصات همایش : 

 //دانشگاه خاتم / ایران - تهران 

1398/11/01 تاریخ ارائه : 

 ،علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

شناسایی عوامل موثر بر شکل گیری و توسعه ی رفتارهای غیر اخلاقی در سازمانعنوان : ( 8

شانزدهمین کنفرانس بین المللی مدیریتمشخصات همایش : 

 //دانشگاه الزهرا / ایران - تهران 

1398/09/19 تاریخ ارائه : 

 ،علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

آینده منابع انسانی با اینترنت اشیاءعنوان : ( 9

اولین کنفرانس بین المللی روندهای نوین تحلیل داده در لجستیک و زنجیره تامینمشخصات همایش : 

/--- / ایران

 /- قزوین 

1398/08/23 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 
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Allameh Tabataba'i University

  مقالات ارائه شده در همایش های علمی : ( 23 مورد)ردیف

بررسی بازار یابی داخلی بر بازارگرایی با توجه به نقش میانجی مدیریت ارتباط با مشتریعنوان : ( 10

کنفرانس بین المللی نقد و واکاوی مدیریت در هزاره سوممشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1396/12/01 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

رهبری دوجانبه گراعنوان : ( 11

مدیریت هوشمندمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1396/03/23 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

اموزش و بهسازی سرمایه های انسانی در سازمانعنوان : ( 12

پژوهش های نوین ایران و جهان در مدیریت، اقتصاد، حسابداری و علوم انسانیمشخصات همایش : 

/--- / ایران - 

 /شیراز 

1396/02/28 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

الگوی شایستگی، روشی نوین در نیاز سنجی آموزشیعنوان : ( 13

پژوهش های نوین ایران و جهان در مدیریت، اقتصاد، حسابداری و علوم انسانیمشخصات همایش : 

/--- / ایران - 

 /شیراز 

1396/02/18 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

مفهوم پردازی آینده نگاری و جایگاه آن در عرصه دینعنوان : ( 14

اولین همایش اینده پژوهی کشورمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/10/11 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

بهره گیری از سناریو نویسی هنجاری و مدیریت دانش راهبردی نوآور در تجاری سازی ایده های خلاق درعنوان : ( 15

صنعت بیمه

هجدهمین همایش ملی و چهارمین سمینار بین المللی بیمه و توسعهمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1390/09/08 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

مبانی انسان شناسی الگوی اسلامی-ایرانی پیشرفتعنوان : ( 16

دومین کنگره ملی علوم انسانیمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1390/04/15 تاریخ ارائه : 

 ،  حسن بودلایی ،   سید حسین ابطحی  ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

بهره مندی از آینده پژوهی در تبیین بعد زندگی الگوی اسلامی ایرانی پیشرفتعنوان : ( 17

کنفرانس الگوی اسلامی-ایرانی پیشرفت، تدوین نقشه راهمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1390/03/11 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

---عنوان : ( 18

اولین کنفرانس ملی مدیران ایرانمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - شیراز 

1390/02/08 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

تحلیل ارتباط عوامل جمعیت شناختی کارکنان شهرداری تهران با دوره های آموزشیعنوان : ( 19

کنفرانس ملی مدیران آموزش و پژوهش ایرانمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - مشهد 
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  مقالات ارائه شده در همایش های علمی : ( 23 مورد)ردیف

1389/10/01 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

نقش مدیریت دانش و کارآفرینی سازمانهاعنوان : ( 20

اولین همایش بین المللی مدیریت، نوآوری و کارآفرینیمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - شیراز 

1389/02/15 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

توسعه استراتژی های کارآفرینی در پیدایش کسب و کارهای مخاطره آمیزعنوان : ( 21

همایش بین المللی مدیریت، نوآوری و کارآفرینیمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - شیراز 

1389/02/14 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

بررسی تطبیقی خصوصی سازی ایران و مالزیعنوان : ( 22

نظارت بر اجرای سیاست های کلی اصل 44 قانون اساسیمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1387/04/01 تاریخ ارائه : 

 ،علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

---عنوان : ( 23

همایش ملی چالشهای مدیریت و رهبری در سازمان های ایرانیمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - اصفهان 

1387/02/11 تاریخ ارائه : 

 ،  داود حسین پور ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

  کتاب های تألیف و ترجمه شده : ( 12 مورد)ردیف

استعاره ها و کاربردهای جدید در مدیریتعنوان : ( 1

ناشر : انتشارات اندیشه احسان / (زبان : انگليسی) / ---

1399/07/14 تاریخ چاپ : 

 ،  حسن ولیان ،   حسن بودلایی  ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

50تمرین عملی برای بهبود مهارت های ارتباطیعنوان : ( 2

ناشر : اندیشه احسان / (زبان : فارسی) / ---

1398/04/01 تاریخ چاپ : 

 ،  علیرضا کوشکی جهرمی ،  سعید سعید پور نویسندگان : 

اصول مذاکره موفق (از مفهوم تا کاربرد)عنوان : ( 3

Principles of successful negotiation (from concept to application)

  Title

ناشر : انتشارات سپیدبرگ / (زبان : ) / ---

1398/03/12 تاریخ چاپ : 

 ،  سعید سعیدپور ،   مجتبی مالکی  ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

نظریه مدیریت و سازمانعنوان : ( 4

Management and organization theory

  Title

ناشر : انتشارات اندیشه احسان / (زبان : انگليسی) / ---

1397/11/16 تاریخ چاپ : 

 ،  سعید سعیدپور ،   بهنام ولیان  ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

نظریه مدیریت و سازمانعنوان : ( 5

Management and organization theory

  Title

ناشر : انتشارات اندیشه احسان / (زبان : انگليسی) / ---

1397/11/16 تاریخ چاپ : 

 ،علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 
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  کتاب های تألیف و ترجمه شده : ( 12 مورد)ردیف

تئوری های انگیزش در بستر جهانی شدنعنوان : ( 6

ناشر : مراکز دانشگاهی معتبر / (زبان : ) / ---

1397/09/14 تاریخ چاپ : 

 ،  فرزانه سلطانی ،   مهدی نریمانی  ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

ارتباطات استراتژیک برای سازمان های غیرانتفاعیعنوان : ( 7

ناشر : اندیشه احسان / (زبان : انگليسی) / ---

1397/01/21 تاریخ چاپ : 

 ،  سعید سعیدپور ،   حسن بودلایی  ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

مدیریت تنوع محیط های کاری در مفهوم معاصرعنوان : ( 8

ناشر : جامعه شناسان / (زبان : لاتین) / ---

1396/10/24 تاریخ چاپ : 

 ،  سارا طاهری ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

پایداری و مدیریت منابع انسانی (توسعه سازمان های تجاری پایدار)عنوان : ( 9

ناشر : انتشارات نیاز دانش / (زبان : لاتین) / ---

1396/07/10 تاریخ چاپ : 

 ،  سارا طاهری ،   عباداالله بانشی  ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

مدیریت بهره وری نیروی انسانی در بخش دولتیعنوان : ( 10

ناشر : انتشارات ترمه / (زبان : انگليسی) / ---

1393/04/31 تاریخ چاپ : 

 ،  محمد خانباشی ،   مهدی نیکنام  ،   حسن بودلایی  ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

مدیریت استراتژیک منابع انسانی در بخش دولتعنوان : ( 11

ناشر : مهربان نشر / (زبان : فارسی) / ---

1391/10/24 تاریخ چاپ : 

 ،  علی میرهاشمی ،   حسن بودلایی  ،   سید حسین ابطحی  ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

تئوری های مدیریتعنوان : ( 12

ناشر : انتشارات ازاده / (زبان : ) / ---

1390/02/09 تاریخ چاپ : 

 ،  بهروز پورولی ، علیرضا کوشکی جهرمینویسندگان : 

  پایان نامه های تحصیلات تکمیلی : ( 32 مورد)ردیف

واکاوی عوامل موثر بر کارآمدی کارآفرینی شهری (مورد مطالعه: شهر شیراز)عنوان : ( 1

An Investigation of the Factors Affecting the Efficiency of Urban Entrepreneurship (Case Study:

Shiraz City)

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : بهنوش حبیبی نژاد  نام دانشجو: مشخصات : 

1400/6/31 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، علیرضا کوشکی جهرمی(راهنمای اصلی) ، غلامرضا کاظمیان شیرواناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر رهبری مبتنی بر علوم اعصاب بر هوش هیجانیعنوان : ( 2

The impact of neuroscience-based leadership on emotional intelligence

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : نسیم احمدی  نام دانشجو: مشخصات : 

1399/11/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وجه االله قربانی زاده(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر انعطاف پذیری شناختی بر تمایلات کارافرینانه دانشجویان دانشجویان دانشگاه های تهرانعنوان : ( 3

The effect of cognitive flexibility on the entrepreneurial tendencies of Tehran university

students

  Title
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  پایان نامه های تحصیلات تکمیلی : ( 32 مورد)ردیف

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : طناز جوادی باروق  نام دانشجو: مشخصات : 

1399/6/31 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وجه االله قربانی زاده(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر سرریز کارخانواده و خانواده کار بر ترومای سازمانی(مورد مطالعه شرکت ایوار)عنوان : ( 4

The impact of work-family and work-family spillover on organizational trauma (case study of

Ivar company)

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : مهشاد رضایی  نام دانشجو: مشخصات : 

1399/6/31 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، میر علی سید نقوی(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر ذهنی آگاهی بر عین شدن با شغلعنوان : ( 5

The mental impact of awareness on identification with the job

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : زهرا صلح میرزایی  نام دانشجو: مشخصات : 

1399/6/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، علیرضا کوشکی جهرمی(راهنمای اصلی) ، بهروز رضائی منشاساتید راهنما و مشاور: 

واکاوی وضعیت مدیریت تنوع نیروی کار در سازمانهای دولتیعنوان : ( 6

Analyzing the status of workforce diversity management in government organizations

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : مریم رادمنش  نام دانشجو: مشخصات : 

1399/6/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، میر علی سید نقوی(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تأثیر شایعات سازمانی بر تصمیم گیری کارکنان با نقش میانجی جو سازمانیعنوان : ( 7

 / / مقطع : سهراب رستمی کیا  نام دانشجو: مشخصات : 

1399/2/15 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، علیرضا کوشکی جهرمی(راهنمای اصلی) ، وجه االله قربانی زادهاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر دوجانبه گرایی فردی بر عملکرد کارکنان حوزه بهداشت و درمانعنوان : ( 8

 / کارشناسی/ مقطع : سمیه الله گانی  نام دانشجو: مشخصات : 

// تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، میر علی سید نقوی(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر هم ردیفی سیستم های منابع انسانی و تاکتیک های جامعه پذیری کارکنان بر عملکرد انهاعنوان : ( 9

The impact of alignment of human resource systems and employee socialization tactics on their

performance

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : تینا گل محمدی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/11/5 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، هادی خان محمدی(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر سیستم جبران خدمات و ادراک از برند کارفرما بر تمایل به ترک خدمت کارکنان با نقش میانجیعنوان : ( 10

رفتار شهروندی سازمانی

The effect of service compensation system and employer brand perception on the tendency of

employees to leave the service with the mediating role of organizational citizenship behavior

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : وحید حیاتی جعفر بیگی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/6/31 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، علیرضا کوشکی جهرمی(راهنمای اصلی) ، میر علی سید نقویاساتید راهنما و مشاور: 

تأثیر رهبری اصیل بر فضیلت سازمانی با توجه به نقش تعدیلگر عدالت سازمانیعنوان : ( 11

 / / مقطع : منصور جعفرزاده خالدی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/6/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وجه االله قربانی زاده(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 
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  پایان نامه های تحصیلات تکمیلی : ( 32 مورد)ردیف

تأثیر طرد شدگی سازمانی بر پنهان سازی دانشعنوان : ( 12

 / / مقطع : فاطمه غفاری  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/6/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وجه االله قربانی زاده(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر فراخوانش شغلی بر میزان رضایت کارکنانعنوان : ( 13

The effect of job recall on employee satisfaction

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : عطیه تقوی نژاد  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/6/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، میر علی سید نقوی(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر رهبری اصیل بر فضیلت سازمانی با توجه به نقش تعدیل گر عدالت سازمانیعنوان : ( 14

The effect of genuine leadership on organizational virtue with respect to the moderating role of

organizational justice

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : منصور جعفرزاده خالدی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/6/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وجه االله قربانی زاده(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر سه جنبه تاریک شخصیت بر رفتار ضد شهروندی در سازمانعنوان : ( 15

The effect of three dark aspects of personality on anti-citizenship behavior in the organization

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : داود فلاح زاده نائینی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/6/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حبیب رودساز(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر تعهد و فرهنگ سازمانی بر افشاگری کارکنانعنوان : ( 16

The Impact of Organizational Commitment and Culture on Employee Disclosure

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : مسعود شکر بیگی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/6/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، بهروز رضائی منش(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر انعطاف پذیری منابع انسانی بر سرمایه اجتماعی با نقش میانجی کیفیت خدماتعنوان : ( 17

The effect of human resource flexibility on social capital with the mediating role of service

quality

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : مصطفی ولی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/6/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، علیرضا کوشکی جهرمی(راهنمای اصلی) ، هادی خان محمدیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر طرد شدگی سازمانی بر پنهان سازی دانشعنوان : ( 18

The effect of organizational exclusion on knowledge concealment

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : فاطمه غفاری  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/6/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وجه االله قربانی زاده(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

عوامل موثر بر فلات شغلی کارکنان دانشگاه علامه طباطبائیعنوان : ( 19

Factors affecting the job plateau of Allameh Tabatabai University staff

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : زهره شیبک خالقداد  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/6/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، علیرضا کوشکی جهرمی(راهنمای اصلی) ، میر علی سید نقویاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر ویژگی های شغلی بر تعادل کار خانواده در میان زوج های شاغلعنوان : ( 20

he effect of job characteristics on family work balance among working couples

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : مهسا صباغیان بیدگلی  نام دانشجو: مشخصات : 
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سامانه یکپارچه مدیریت اطلاعات پژوهشی

Allameh Tabataba'i University

  پایان نامه های تحصیلات تکمیلی : ( 32 مورد)ردیف

1398/6/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، علیرضا کوشکی جهرمی(راهنمای اصلی) ، میر علی سید نقویاساتید راهنما و مشاور: 

تحلیل ادراک مدیران منابع انسانی از دیجیتالی و چالشهای و اثرات آن بر شایستگی های مدیریت منابععنوان : ( 21

انسانی

Analyzing the perception of human resource managers from digital and its challenges and

effects on human resource management competencies

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : مهسا جمالی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/6/26 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، میر علی سید نقوی(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

شناسایی عوامل موثر بر شکل گیری و توسعه رفتارهای غیر اخلاقی در سازمانعنوان : ( 22

Identify the factors affecting the formation and development of unethical behaviors in the

organization

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : افسانه نجفی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/6/26 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حبیب رودساز(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر فرهنگ سازمانی بر مدیریت تصویر پردازیعنوان : ( 23

The Impact of Organizational Culture on Imaging Management

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : مهدیه حسینی پور هدشتی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/6/26 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، بهروز رضائی منش(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر مسیر پیشرفت شغلی کارکنان بازنشسته بر کیفیت زندگی در دوران بازشستگیعنوان : ( 24

The effect of career path of retired employees on quality of life during retirement

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : فاطمه خسروی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/4/18 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، هادی خان محمدی(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

بررسی نقش سبک های رهبری بر شکل گیری قابلیت های پویا با نقش میانجیگری مدیریت منابع انسانیعنوان : ( 25

Investigating the role of leadership styles on the formation of dynamic capabilities with the

mediating role of human resource management

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : رعنا روحی زهرائی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/4/11 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، هادی خان محمدی(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر سیستم های کاری عملکرد بالا بر عملکرد سازمان با نقش تعدیل گری دو جانبه گرایی سازمانیعنوان : ( 26

The effect of high performance work systems on organizational performance with the

moderating role of organizational reciprocity

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : نجیب االله محمدی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/2/31 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، علیرضا کوشکی جهرمی(راهنمای اصلی) ، میر علی سید نقویاساتید راهنما و مشاور: 

رابطه رهبری معنوی و توانمند سازی روانشناختی با انعطاف پذیری منابع انسانی کارکنانعنوان : ( 27

The relationship between spiritual leadership and psychological empowerment with staff

resource flexibility

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : محمد محمدی  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/11/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، علیرضا کوشکی جهرمی(راهنمای اصلی) ، بهروز رضائی منشاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر اقدامات مدیریت منابع انسانی دانش محور بر عملکرد نوآورانه با توجه به نقش میانجی گریعنوان : ( 28
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سامانه یکپارچه مدیریت اطلاعات پژوهشی

Allameh Tabataba'i University

  پایان نامه های تحصیلات تکمیلی : ( 32 مورد)ردیف

The Impact of Knowledge-Based Human Resource Management Measures on Innovative

Performance Due to the Role of Mediation

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سوزان دانائی  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/11/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، میر علی سید نقوی(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر سیستم های کاری با عملکرد بالا بر بدبینی سازمانی با نقش تعدیلگر نظام جبران خدماتعنوان : ( 29

The effect of high performance work systems on organizational pessimism with the moderating

role of service compensation system

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : مریم قادری  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/11/28 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، علیرضا کوشکی جهرمی(راهنمای اصلی) ، وجه االله قربانی زادهاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر مدیریت منابع انسانی تعهد محور بر راهبردهای نوآوری سازمان با توجه به نقش میانجی گریعنوان : ( 30

The impact of commitment-based human resource management on organizational innovation

strategies with respect to the role of mediation

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : فرامرز قراگوزلو  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/11/13 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، میر علی سید نقوی(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

ارزیابی عوامل موثر بر آنومی سازمانی با رویکرد تئوری دو عاملی انگیزشی-بهداشتیعنوان : ( 31

Evaluation of factors affecting organizational anomie with the theory approach of two

motivational-health factors

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : آراد اسکوئی زاده نوزاد  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/11/8 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، میر علی سید نقوی(راهنمای اصلی) ، علیرضا کوشکی جهرمیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر رهبری پدر سالارانه بر احساس تنهایی در کار با توجه به متغیر میانجی دلبستگی کاریعنوان : ( 32

 / / مقطع : مریم عزیزی  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/6/31 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، علیرضا کوشکی جهرمی(راهنمای اصلی) ، بهروز رضائی منشاساتید راهنما و مشاور: 
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