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مدلی برای تبیین نقش رهبری اشتراکی در بهره وری شرکت های دانش بنیانعنوان : ( 1

-A Model For Explaining The Role Of Shared Leadership In The Productivity Of Knowledge

based Companies

  Title

 Productivity management / (ISSN:27169979)مدیریت بهره وری / مشخصات نشریه : 

/ 

1402/4/1 تاریخ چاپ : 

 ،شهرام خلیل نژاد آذر ، حامد دهقانان ، مهدی یزدان شناس ، حمیدرضا افرشتهنویسندگان : 

تحلیل و اولویت بندی شاخصهای همکاری مبتنی بر اعتماد در بخش تعاونعنوان : ( 2

Analysis And Prioritization Of Trust-based Cooperation Indicators In The Cooperative Sector

  Title

 (ISSN:27835464) / فصلنامه تعاون و کشاورزی / مشخصات نشریه : 

/ 

1402/3/31 تاریخ چاپ : 

 ،مقصود امیری ، میر علی سید نقوی ، حامد دهقانان ، حجت االله پاک نهادنویسندگان : 

طراحی مدل چند سطحی برندسازی کارفرما در نظام بانکداری تجاریعنوان : ( 3

Designing A Multi-level Model Of Employer Branding In Trade Banking System

  Title

 Journal of Brand Management / (ISSN:23453222)مدیریت برند / مشخصات نشریه : 

/ 

1401/12/1 تاریخ چاپ : 

 ،کاظم هاشمی ، محمدرضا کریمی علویجه ، حامد دهقانان ، سعید صحتنویسندگان : 

سبک رهبری مجاهدانه: کاوشی بر بیانات مقام معظم رهبری و ارائه استراتژی هایی به منظور نیل بهعنوان : ( 4

سبک رهبری مطلوب معظم له

Jihadi Leadership Style: A Survey Of The Supreme Leader’s Statements For Presenting Strategies

For Achieving The Ideal Leadership Model

  Title

 Police Management Studies Quarterly / (ISSN:17359570)پژوهش های مدیریت انتظامی / مشخصات نشریه : 

/ 

1401/10/8 تاریخ چاپ : 
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 ،مصطفی رنجبر ، سعید رحیمی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

الگوی حضورگرایی کارکنان: مرور نظاممند مطالعات با رویکرد فراترکیبعنوان : ( 5

 (ISSN:90582008) / تصویر سلامت / مشخصات نشریه : 

/ 

1401/10/5 تاریخ چاپ : 

 ،مهدی غفوری فرد ، مهدی یزدان شناس ، مقصود امیری ، حامد دهقاناننویسندگان : 

الگوی حضورگرایی کارکنان: مرور نظام مند مطالعات با رویکرد فراترکیبعنوان : ( 6

The Model Of Employee Presenteesism: A Systematic Review Of Studies With A Meta-synthesis

Approach

  Title

 (ISSN:20089058) / تصویر سلامت / مشخصات نشریه : 

/ 

1401/9/1 تاریخ چاپ : 

 ،مهدی غفوری فرد ، مهدی یزدان شناس ، مقصود امیری ، حامد دهقاناننویسندگان : 

شناسایی و اولویت بندی مولفه های حضورگرایی کارکنان در آستان قدس رضوی با رویکرد فراترکیب وعنوان : ( 7

دلفی فازی

Identifying And Prioritizing The Components Of Presenteeism At Astan Quds Razavi With A

Meta-synthesis And Fuzzy Delphi Approach

  Title

 Journal of Razavi Culture / (ISSN:23452560)فرهنگ رضوی / مشخصات نشریه : 

/ 

1401/8/30 تاریخ چاپ : 

 ،مهدی غفوری فرد ، حامد دهقاناننویسندگان : 

ادراك از نقش حمایتی سرپرست و همکاران در پیدایی رفتارهاي پیشگامانهعنوان : ( 8

Perceptions Of The Supportive Role Of Supervisor And Coworker In Proactive Behaviour

  Title

 / Management Studies in Development and Evolutionمطالعات مدیریت (بهبود و تحول) / مشخصات نشریه : 

(ISSN:22518037) 

/ 

1401/8/15 تاریخ چاپ : 

 ،وحید ناصحی فر ، حامد دهقانان ، محمد خسروی ، میر علی سید نقوینویسندگان : 

طراحی مدل تعالی پایدار سازمانی در شرکت مخابرات ایرانعنوان : ( 9

Designing A Model Of Sustainable Organizational Excellence In Iran Telecommunication

Company

  Title

 Quarterly journal of resource management in theفصلنامه مدیریت منابع در نیروی انتظامی / مشخصات نشریه : 

police force / (ISSN:) 

/ 

1401/7/1 تاریخ چاپ : 

 ،روزبه حاجی اسمعیلی ، سیدعلی اکبر افجه ای ، حامد دهقانان ، وحید خاشعی ورنامخواستینویسندگان : 

ارائه مدل رهبری پایدار در بیمه مبتنی بر رویکرد داده بنیادعنوان : ( 10

Presenting A Sustainable Leadership Model In Insurance Based On The Foundation's Data

Approach

  Title

 / Iranian Journal of Insurance Researchپژوهشنامه بیمه ( صنعت بیمه سابق) / مشخصات نشریه : 

(ISSN:22517723) 

/ 

1401/6/10 تاریخ چاپ : 

 ،سعید صحت ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقانان ، وحیده دائمینویسندگان : 

الگوی معنویت سازمانی در مدیریت منابع انسانی پروژه های قرارگاه سازندگی خاتم االنبیاء(ص)عنوان : ( 11

The Purpose Of This Study Was To Design A Model Of Organizational Spirituality In Human

Resource Management Of Khatam

  Title

 Political Sociology Research / (ISSN:26766663)جامعه شناسی سیاسی ایران / مشخصات نشریه : 

/ 

1401/6/3 تاریخ چاپ : 

 ،سمیرا دهقانی ، حامد دهقانان ، سیدعلی اکبر افجه ای ، سعید صحتنویسندگان : 
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حلقه شایستگی های مشاوران راهبردیعنوان : ( 12

Strategic Consultant's Competency Circle

  Title

 Journal of Busines Administration Researches / (ISSN:2645386X)کاوش های مدیریت بازرگانی / مشخصات نشریه : 

/

1401/5/1 تاریخ چاپ : 

 ،محمد وکیلی ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حسین رحمانسرشت ، حامد دهقاناننویسندگان : 

مدل چندسطحی مدیریت پایدار منابع انسانی در دیوان محاسبات کشورعنوان : ( 13

Multilevel Model Of Sustainable Human Resource Management In The Supreme Court Of Audit

  Title

 Audit Science / (ISSN:16819691)دانش حسابرسی / مشخصات نشریه : 

/ 

1401/4/1 تاریخ چاپ : 

 ،نسترن سوار ، مهدی یزدان شناس ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

الگوی رهبری مجازیعنوان : ( 14

The Pattern Of Virtual Leadership

  Title

 / Management Studies in Development and Evolutionمطالعات مدیریت (بهبود و تحول) / مشخصات نشریه : 

(ISSN:22518037) 

/ 

1401/2/17 تاریخ چاپ : 

 ،آرتیمیس مسوه مبارکه ، حامد دهقانان ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، سیدعلی اکبر افجه اینویسندگان : 

شناسایی و سطح بندی مولفه های مدیریت پایدار منابع انسانی در صنعت بانکداریعنوان : ( 15

Sustainable Human Resource Management In The Banking Industry

  Title

 Journal of Strategic Management Studies / (ISSN:22286853)مطالعات مدیریت راهبردی / مشخصات نشریه : 

/ 

1401/1/25 تاریخ چاپ : 

 ،محمد تقی تقوی فرد ، مهدی حقیقی کفاش ، سعیده شیردل ، حامد دهقاناننویسندگان : 

طراحی الگوی زنجیره تأمین منابع انسانی برای صنعت هسته ایعنوان : ( 16

Designing A Model Of Human Resource Supply Chain In Nuclear Industry

  Title

 Productivity management / (ISSN:27169979)مدیریت بهره وری / مشخصات نشریه : 

/ 

1401/1/20 تاریخ چاپ : 

 ،سید مجتبی محمود زاده ، سعید صحت ، مریم زرندی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

تحلیل شناختی استراتژیهای مدیریت ریسک منابع انسانی مبتنی بر مدل های ذهنی مدیران و ماتریسعنوان : ( 17

ارزیابی ریسک جهت ارتقاء عملکرد کسب و کار (مورد مطالعه: شرکت های دانش بنیان)

Cognitive Analysis Of Human Resource Risk Management Strategies Based On Managers'

Mental Models And Risk Assessment Matrix To Improve Business Performance (case Study:

Knowledge-based Companies)

  Title

 Journal of Busines Administration Researches / (ISSN:2645386X)کاوش های مدیریت بازرگانی / مشخصات نشریه : 

/

1400/11/2 تاریخ چاپ : 

 ،حامد دهقاناننویسندگان : 

الگوی مبنایی توسعه منابع انسانی با رویکرد عصبی شناختیعنوان : ( 18

 teaching in Marine Science / (ISSN:25383655)آموزش علوم دریایی / مشخصات نشریه : 

/ 

1400/10/20 تاریخ چاپ : 

 ،سید مجتبی محمود زاده ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقانان ، فاطمه زرگران خوزانینویسندگان : 

تحلیل شناختی استراتژی های مدیریت ریسک منابع انسانی مبتنی بر مدل های ذهنی مدیران و ماتریسعنوان : ( 19

ارزیابی ریسک جهت ارتقا عملکرد کسب و کار

Cognitive Analysis Of Human Resource Risk Management Strategies Based On Managers'

Mental Models And Risk Assessment Matrix To Improve Business Performance

  Title
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 Journal of Business Management Research / (ISSN:2008014)کاوشهای مدیریت بازرگانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1400/10/10 تاریخ چاپ : 

 ،محمد تقی تقوی فرد ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقانان ، المیرا شاکرینویسندگان : 

مرور نظام مند مطالعات مدیریت جهادیعنوان : ( 20

A Systematic Review Of Jihadi Management Studies

  Title

 Police Management Studies Quarterly / (ISSN:17359570)پژوهش های مدیریت انتظامی / مشخصات نشریه : 

/ 

1400/10/1 تاریخ چاپ : 

 ،سعید رحیمی ، حامد دهقانان ، مصطفی رنجبر کبوترخانینویسندگان : 

مدلی برای شایستگی های مشاور استراتژی سازمانعنوان : ( 21

A Competency Model Of The Organization's Strategy Consultant

  Title

 / Management Studies in Development and Evolutionمطالعات مدیریت (بهبود و تحول) / مشخصات نشریه : 

(ISSN:22518037) 

/ 

1400/9/25 تاریخ چاپ : 

 ،حسین رحمان سرشت ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، محمد وکیلی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

ارائه مدل ارزيابي استراتژيك نظام مديريت منابع انساني در هولدينگهاعنوان : ( 22

A Strategic Evaluation Model Of Human Resource Management System In Holdings

  Title

 Human Resource Studies / (ISSN:91/39176)مطالعات منابع انسانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1400/9/1 تاریخ چاپ : 

 ،منصور دهقان نجم آبادی ، حامد دهقانان ، محمد تقی تقوی فرد ، جهانیار بامدادصوفینویسندگان : 

تحلیل متون راهبردهای توسعه منابع انسانی در صنعت بانکداری مبتنی بر تحلیل گفتمان انتقادی فرکلافعنوان : ( 23

 / Researches of Management Organizational Resourcesپژوهش های مدیریت منابع سازمانی / مشخصات نشریه : 

(ISSN:22286977) 

/ 

1400/8/10 تاریخ چاپ : 

 ،مهیا محمدی ، سید مجتبی محمود زاده ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

طراحی الگوی پیاده سازی سرمایه فکری در شرکتهای دانش بنیانعنوان : ( 24

Designing An Intellectual Capital Implementation Model In Knowledge-based Companies

  Title

 Strategic management studies / (ISSN:26766744)مطالعات مدیریت راهبردی / مشخصات نشریه : 

/ 

1400/7/1 تاریخ چاپ : 

 ،محمد خسروی ، حامد دهقانان ، وحید ناصحی فر ، میر علی سید نقوینویسندگان : 

طراحی شبکۀ مضامین تصمیمگیری در مدیریت جهادی مبتنی بر تجربۀ دفاع مقدسعنوان : ( 25

Designing A Network Of Decision-making Themes In Jihadi Management Based On The

Experience Of Sacred Defense

  Title

 / Irainian Journal of Management in the Islamic Universityمدیریت در دانشگاه اسلامی / مشخصات نشریه : 

(ISSN:23455713) 

/ 

1400/6/31 تاریخ چاپ : 

میثم دهقان توران ، حسین اصلی پور ، حامد دهقانان ، سیدعلی اکبر افجه ای ، محسن رضائی میرقائدنویسندگان : 

 ،پشتی

تحلیل شناختی مدل های ذهنی مدیران در فرآیند مدیریت ریسک منابع انسانی جهت ارتقای عملکردعنوان : ( 26

سازمانی با استفاده از تکنیک استخراج استعاره ای زالتمن

Cognitive Analysis Of Managers' Mental Models In The Human Resources Risk Management

Process To Improve Organizational Performance Using Zaltman's Metaphorical Extraction

Technique.

  Title

 (ISSN:20088736) / مدیریت بهره وری / مشخصات نشریه : 

/ 

1400/6/10 تاریخ چاپ : 
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 ،محمد تقی تقوی فرد ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقانان ، المیرا شاکرینویسندگان : 

مرور نظام مند مفهوم و نظریات توسعه منابع انسانی انتقادیعنوان : ( 27

 Quarterly Journal of Training & Development of Humanآموزش و توسعه منابع انسانی / مشخصات نشریه : 

Resources / (ISSN:24233277) 

/ 

1400/5/26 تاریخ چاپ : 

 ،مهیا محمدی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

مدلهای ذهنی مدیران در فرآیند مدیریت ریسک منابع انسانی جهت ارتقای عملکرد سازمانی با استفاده ازعنوان : ( 28

تکنیک استخراج استعارهای زالتمن

Cognitive Analysis Of Managers' Mental Models In Human Resource Risk Management To

Improve Organizational Performance Via Zaltman Metaphor Elicitation Technique

  Title

مدیریت بهره وری / (ISSN:20088736) مدیریت بهره وری / مشخصات نشریه : 

/ 

1400/4/9 تاریخ چاپ : 

 ،محمد تقی تقوی فرد ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقانان ، المیرا شاکرینویسندگان : 

الگوی مفهومی تصمیم گیری در مدیریت جهادیعنوان : ( 29

Conceptual Model Of Decision Making In Jihadi Management

  Title

 / Journal of Modern Research in Decision Makingپژوهش های نوین در تصمیم گیری / مشخصات نشریه : 

(ISSN:24766291) 

/ 

1400/2/19 تاریخ چاپ : 

 ،سیدعلی اکبر افجه ای ، حامد دهقاناننویسندگان : 

مدل های ذهنی مدیران در فرآیند مدیریت ریسک منابع انسانی جهت ارتقاء عملکرد سازمانی با استفاده ازعنوان : ( 30

تکنیک استخراج استعاره ای زالتمن

Managers' Mental Models In The Human Resources Risk Management Process To Improve

Organizational Performance Using Zaltman's Metaphorical Extraction Technique

  Title

 Productivity management / (ISSN:20088736)مدیریت بهره وری / مشخصات نشریه : 

/ 

1400/2/11 تاریخ چاپ : 

 ،محمد تقی تقوی فرد ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقانان ، المیرا شاکرینویسندگان : 

تحلیلی مردمنگارانه بر نوع نگاه به اشتغال (مورد مطالعه دانشجویان دکتری مدیریت بازرگانی دانشگاهعنوان : ( 31

علامه طباطبائی)

An Ethnographic Analysis On The Way Of Looking At Employment (case Study Of Ph.d.

Students In Business Administration Of Allameh Tabatabai University)

  Title

 quarterly of Career & organizational counselin / (ISSN:20081626)مشاوره شغلی و سازمانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1400/2/1 تاریخ چاپ : 

 ،حامد دهقانان ، سیدامیرحسین طیبی ابوالحسنینویسندگان : 

الگوی فرایندی زنجیره تامین استعداد در صنعت بانکداریعنوان : ( 32

Process Model Of Talent Supply Chain In Banking Industry

  Title

 Journal of Public Administration Perspective / (ISSN:22516069)چشم انداز مدیریت دولتی / مشخصات نشریه : 

/ 

1400/1/1 تاریخ چاپ : 

 ،مسعود کریم زندی ، سعید صحت ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

تحلیل مضمون مدیریت زنجیره تأمین استعداد در صنعت بانکداریعنوان : ( 33

 (ISSN:2783062) / مطالعات منابع انسانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1399/11/5 تاریخ چاپ : 

 ،مسعود کریم زندی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

کاوشی بر شایستگیهای مشاوران مدیریت و سازمانعنوان : ( 34
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/ 

1395/10/1 تاریخ چاپ : 

 ،سیدمحمود هاشمی ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقانان ، سیدعلی اکبر افجه اینویسندگان : 

طراحی مدل تصویرسازی سازمانی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی با رویکرد ساختاری - تفسیریعنوان : ( 71

(مورد مطالعه دانشگاه علامه طباطبائی)

پژوهش در نظام های آموزشی / (ISSN:23831324) پژوهش در نظام های آموزشی / مشخصات نشریه : 

/ 

1395/10/1 تاریخ چاپ : 

 ،سیدمحمود هاشمی ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقانان ، سیدعلی اکبر افجه اینویسندگان : 

موانع و چالش های ارتقای تصویر سازمانی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی (مورد مطالعه دانشگاهعنوان : ( 72

علامه طباطبائی)

Obstacles And Challenges To Improve The Organizational Image Of Universities And Higher

Education Institutions (case Study Of Allameh Tabataba'i University)

  Title

 Journal of Training in Police Sciences / (ISSN:23829613)آموزش در علوم انتظامی / مشخصات نشریه : 

/ 
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1395/10/1 تاریخ چاپ : 

 ،وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقانان ، سیدعلی اکبر افجه اینویسندگان : 

طراحی مدل تصویرسازی سازمانی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی با رویکرد ساختاری - تفسیریعنوان : ( 73

(مورد مطالعه دانشگاه علامه طباطبائی)

Design Of Organizational Image Modeling Of Universities And Higher Education Institutions

With Structural-interpretative Approach (case Study Of Allameh Tabataba'i University)

  Title

پژوهش در نظام های آموزشی / (ISSN:23831324) پژوهش در نظام های آموزشی / مشخصات نشریه : 

/ 

1395/10/1 تاریخ چاپ : 

 ،وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقانان ، سیدعلی اکبر افجه اینویسندگان : 

رفتار شبکه ای و شبکه سازی حرفه ایعنوان : ( 74

 (ISSN:71991022) / تدبیر / مشخصات نشریه : 

/ 

1395/06/15 تاریخ چاپ : 

 ،سعید باباخانی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

تاثیر جو کاری و اندازه شبکه اجتماعی بر انگیزه فعالیت های داوطلبانه: کاربست نظریه خود تعیین گریعنوان : ( 75

 (ISSN:22286977) / پژوهش های مدیریت منابع سازمانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1395/05/13 تاریخ چاپ : 

 ،سعید رحیمی ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

تاثیر جو کاری و اندازه شبکه اجتماعی بر انگیزه فعالیت های داوطلبانه: کاربست نظریه خود تعیین گریعنوان : ( 76

Self-determination Theory As A Framework For Exploring The Impact Of Work Climate And

Social Network Size On Motivation Of Volunteering Activities

  Title

پژوهش های مدیریت منابع سازمانی / (ISSN:22286977) پژوهش های مدیریت منابع سازمانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1395/5/13 تاریخ چاپ : 

 ،وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

تبیین نقش فناور ی اطلاعات در توانمندسازی کارکنان از طر یق فرهنگ سازمانیعنوان : ( 77

 (ISSN:20083227) / مدیریت فرهنگی / مشخصات نشریه : 

/ 

1395/05/01 تاریخ چاپ : 

 ،ابراهیم رجب پور ، حامد دهقاناننویسندگان : 

ارزیابی عملکرد دانشگاه های نظامی مبتنی بر چارچوب تعالی و بالندگی سازمانی (مورد مطالعه: یکی ازعنوان : ( 78

دانشگاه های افسری)

 (:ISSN) / مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی / مشخصات نشریه : 

/ 

1395/04/14 تاریخ چاپ : 

 ،علی فرهادی ، حامد دهقانان ، سعید صحت ، میر علی سید نقوینویسندگان : 

ارزیابی عملکرد دانشگاههای نظامی مبتنی بر چهارچوب تعالی و بالندگی سازمانی (موردمطالعه: یکی ازعنوان : ( 79

دانشگاههای افسری)

 (:ISSN) / مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی / مشخصات نشریه : 

/ 

1395/04/14 تاریخ چاپ : 

 ،علی فرهادی ، حامد دهقانان ، محمدرضا صالحی راد ، میر علی سید نقوینویسندگان : 

عنوان : ( 80

ANALYSIS OF CUSTOMER LOYALTY AND PROFITABILITY DRIVES IN IRAN`S BANKING

INDUSTRY

  Title

 / Journal of Strategy and Management / Journal of Strategy and Managementمشخصات نشریه : 

(ISSN:1755425X) 

/ 

1395/03/20 تاریخ چاپ : 
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 ،hadi abdollahi ، Abdollah Tavaneh ، حامد دهقاناننویسندگان : 

تاثیر تناسب فرد و سازمان و تناسب فرد و شغل با رفتارهای کاری نوآورانه و عملکرد شغلی با تاکید بر نقشعنوان : ( 81

میانجی اعتماد در خلق نوآوری

 (ISSN:2322522x) / مدیریت سازمانهای دولتی / مشخصات نشریه : 

/ 

1395/01/28 تاریخ چاپ : 

 ،محمدرضا دانشور دیلمی ، محمد رضا ادیب پور ، حامد دهقاناننویسندگان : 

رابطه نزدیک بینی مدیریتی و راهبرد شرکت با تبیین نقش سخاوت مندی محیطعنوان : ( 82

 (ISSN:22286853) / مطالعات مدیریت راهبردی / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/12/17 تاریخ چاپ : 

 ،پویا پورمقدسیان ، حامد دهقاناننویسندگان : 

بررسی عوامل موثر بر موفقیت مدیریت منابع انسانی الکترونیکعنوان : ( 83

 (ISSN:22518037) / مطالعات مدیریت بهبود و تحول / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/11/24 تاریخ چاپ : 

 ،کریم رحمتی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

ارائه «مدل ده مرحله ای» تدوین استراتژی منابع انسانی بر مبنای نقاط مرجع استراتژیکعنوان : ( 84

 (ISSN:10283102) / راهبرد / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/11/12 تاریخ چاپ : 

 ،محسن ورمزیار ، احسان مهربان فر ، حامد دهقانان ، مهدی افخمی اردکانینویسندگان : 

درآمدی بر عوامل مؤثر در موفقیت برنامهریزی استراتژیک از منظر نوآوری باز در شرکت های خدماتعنوان : ( 85

مشاوره

Outcome Of Influential Factors In Success Of Strategic Planning In Consulting Companies From

Open Innovation View

  Title

ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی / (ISSN:22286640) ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/11/1 تاریخ چاپ : 

 ،حامد دهقانان ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، زهرا نعمتینویسندگان : 

مطالعه تطبیقی مولفه های موثر بر انگیزه خدمت به جامعه در بیمارستان های بخش خصوصی و دولتیعنوان : ( 86

 (ISSN:22518037) / مطالعات مدیریت بهبود و تحول / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/10/29 تاریخ چاپ : 

 ،ابراهیم ساداتیان ، سعید صحت ، حامد دهقاناننویسندگان : 

بررسی و تبیین پیامدهای رهبری اخلاقیعنوان : ( 87

 (ISSN:2322522x) / مدیریت سازمانهای دولتی / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/10/15 تاریخ چاپ : 

 ،محمد حسین شجاعی ، شهرام فردوسی ، محمد رضا ادیب پور ، حامد دهقاناننویسندگان : 

تحلیل چند سطحی عوامل موثر بر انگیزه خدمت در بخش عمومیعنوان : ( 88

 (ISSN:10193871) / مدیریت دولتی / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/09/30 تاریخ چاپ : 

 ،حامد دهقاناننویسندگان : 

شناسایی عوامل موثر بر رفتار شهروندی سازمانی پلیس راهور ناجا: مطالعه کیفیعنوان : ( 89

 (ISSN:17359570) / فصلنامه پژوهشهای مدیریت انتظامی / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/09/10 تاریخ چاپ : 

 ،رضا جوادیان ، یوسف محمدی مقدم ، جهانیار بامدادصوفی ، حامد دهقاناننویسندگان : 
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مطالعه تطبیقی ابعاد رفتار شهروندی در پلیس راهور ناجاعنوان : ( 90

 (ISSN:20084005) / مطالعات مدیریت ترافیک / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/09/10 تاریخ چاپ : 

 ،سید رضا جوادیان ، حامد دهقاناننویسندگان : 

تحلیل رابطه ی اعتماد و اثربخشی در تیم های مجازی با تاکید بر نقش تسهیم دانشعنوان : ( 91

journal of information technology management / journal of information technologyمشخصات نشریه : 

management / (ISSN:24235059) 

/ 

1394/09/01 تاریخ چاپ : 

 ،پویا پورمقدسیان ، حامد دهقاناننویسندگان : 

تاثیر حمایت سازمانی، توانمندسازی و رفتار شهروندی سازمانی بر عملکرد شغلیعنوان : ( 92

 (ISSN:22286977) / پژوهش های مدیریت منابع سازمانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/09/01 تاریخ چاپ : 

 ،فهیمه مفاخری ، حامد دهقانان ، سیدعلی اکبر افجه اینویسندگان : 

عنوان : ( 93

Impact Of Market Orientation And Innovation On Entrepreneurship And Value Creation For

Customers In Food Industry’ SMEs

  Title

 International Journal Of Agricultural Management & Developmentمشخصات نشریه : 

/ International Journal Of Agricultural Management & Development / (ISSN:21595852) 

/ 

1394/09/01 تاریخ چاپ : 

 ،ansari tooba ، حامد دهقاناننویسندگان : 

عنوان : ( 94

THE INFLUENCE OF ENVIRONMENTAL TRAINING WITH PROACTIVE ENVIRONMENTAL

STRATEGIES

  Title

 International Journal of Academic Research /  / (ISSN:)مشخصات نشریه : 

/ 

1394/08/14 تاریخ چاپ : 

 ،nina taherparvar ، حامد دهقاناننویسندگان : 

ابعاد و مولفه های رفتار شهروندی سازمانی پلیس (مورد مطالعه : پلیس راهور نیروی انتظامی جمهوریعنوان : ( 95

اسلامی ایران)

 (:ISSN) / مدیریت منابع در نیروی انتظامی / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/07/16 تاریخ چاپ : 

 ،رضا جوادیان ، یوسف محمدی مقدم ، جهانیار بامدادصوفی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

بررسی تفاوت های موجود در سبک مذاکره تجاری مدیران ایرانی و کره ایعنوان : ( 96

 (ISSN:24236942) / مدیریت فرهنگ سازمانی / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/07/14 تاریخ چاپ : 

 ،ایمان آشفته ، حامد دهقاناننویسندگان : 

عنوان : ( 97

Effect Of Strategic Attitudes On Marketing Capabilities In Small And Medium Enterprises

(SMES)

  Title

Social and Management Research Journal / Social and Management Research Journalمشخصات نشریه : 

/ (ISSN:16757017) 

/ 

1394/07/09 تاریخ چاپ : 

 ،narges jadidi ، حامد دهقاناننویسندگان : 

تاثیر ویژگیهای روانشناختی در شکلگیری استرس تکنولوژی، مورد مطالعه: کاربران گوشیهای تلفنعنوان : ( 98
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همراه هوشمند

 (ISSN:20089619) / مطالعات رسانه ای / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/07/01 تاریخ چاپ : 

 ،ابوالفضل علیزاده ، محمد مهدی احمدی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

عنوان : ( 99

The Relation Between Leadership Style And Effective Strategy Implementation In Iran Public

Sector

  Title

 International Journal of Scientific Management and Development /  / (ISSN:)مشخصات نشریه : 

/ 

1394/02/26 تاریخ چاپ : 

 ،zahra pakroo ، mohamad taraghi ، حامد دهقاناننویسندگان : 

بررسی رابطۀ هوش معنوی و اخلاق حرفهای با اثر بخشی سازمانی کارکنان ناجاعنوان : ( 100

 (ISSN:2008904x) / منابع انسانی ناجا / مشخصات نشریه : 

/ 

1394/02/01 تاریخ چاپ : 

 ،فهیمه مفاخری ، فاطمه حقیقت ، حامد دهقاناننویسندگان : 

عنوان : ( 101

Effective Factors Patterns On Internet Banking Acceptance And Customer Oriented Brand Equity

With Emphasis On Word Of Mouth Advertisement Mediation

  Title

 journal of social issues & humanities /  / (ISSN:)مشخصات نشریه : 

/ 

1393/11/12 تاریخ چاپ : 

 ،monir ayatollahi ، ghasem bakhshandeh ، حامد دهقاناننویسندگان : 

عنوان : ( 102

THE ROLE OF ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR ON THE RELATIONSHIP BETWEEN

PSYCHOLOGICAL EMPOWERMENT AND JOB PERFORMANCE

  Title

 JOURNAL OF ECONOMICS & MANAGEMENT STRATEGY / JOURNAL OFمشخصات نشریه : 

ECONOMICS & MANAGEMENT STRATEGY / (ISSN:10586407) 

/ 

1393/09/10 تاریخ چاپ : 

 ،fahimeh mafakheri ، حامد دهقاناننویسندگان : 

بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی بر عملکرد نوآورانه با تاکید بر نقش میانجی انتقال دانشعنوان : ( 103

 (ISSN:23225386) / مدیریت نوآوری / مشخصات نشریه : 

/ 

1393/04/08 تاریخ چاپ : 

 ،عطاءاالله هرندی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

عنوان : ( 104

Organizational Commitment And Job Satisfaction As Mediators On Relationship Between

Managers’ Leadership Styles And Employee’s Intention To Leave

  Title

 (:ISSN) /  / ---مشخصات نشریه : 

/ 

1393/02/11 تاریخ چاپ : 

 ،elahe shiezad ، mahshad erfani ، حامد دهقاناننویسندگان : 

عنوان : ( 105

A Study On The Effects Of Service Quality On Brand Personality: Evidence From Hotel Industry

  Title

 management science letters /  / (ISSN:)مشخصات نشریه : 

/ 

1393/02/11 تاریخ چاپ : 

 ،ghasem bakhshandeh ، حامد دهقانان ، emeliya ghorbaniنویسندگان : 

عنوان : ( 106
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Employees Empowerment:requirement And Concept

  Title

 /  / INDIAN JOURNAL OF FUNDAMENTAL AND APPLIED LIFE SCIENCESمشخصات نشریه : 

(ISSN:) 

/ 

1393/01/12 تاریخ چاپ : 

 ،Mojtaba Afsharian ، Nasrin Khodabakhshi ، حامد دهقانان ، سعید صحتنویسندگان : 

عنوان : ( 107

Selecting Optimum Strategy In Domestic Household Appliances Industry Using A’wot Method

  Title

 International SAMANM Journal of Business and Social Sciences (ISJBSS)مشخصات نشریه : 

/ International SAMANM Journal of Business and Social Sciences (ISJBSS) / (ISSN:) 

/ 

1393/1/12 تاریخ چاپ : 

 ،وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

عنوان : ( 108

Organizational Commitment And Job Satisfaction As Mediators On Relationship Between

Managers Leadersship Styles And Employee Intention To Leave

  Title

 (:ISSN) /  / ---مشخصات نشریه : 

/ 

1392/11/12 تاریخ چاپ : 

 ،elahe shiezade ، mahshad erfani khanghahi ، حامد دهقاناننویسندگان : 

مدل مفهومی ارزیابی جامع عملکرد دستگاه های دولتی بر اساس مدل سنجش متوازنعنوان : ( 109

 (ISSN:17359554) / نظارت و بازرسی / مشخصات نشریه : 

/ 

1392/11/01 تاریخ چاپ : 

 ،عباسعلی حاج کریمی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

عنوان : ( 110

A Study On Effect Of Big Five Personality Traits On Emotional Intelligence

  Title

 management science letters /  / (ISSN:)مشخصات نشریه : 

/ 

1392/10/24 تاریخ چاپ : 

 ،hadi abdollahi ، mahammad rezayi ، حامد دهقاناننویسندگان : 

عنوان : ( 111

The Study Of Perceived Risk Impact On Intention To Use Mobail Bank

  Title

 Journal of Science and today`s world /  / (ISSN:)مشخصات نشریه : 

/ 

1392/06/10 تاریخ چاپ : 

 ،Narges shahmohamadi ، حامد دهقاناننویسندگان : 

عنوان : ( 112

The Study Of Relationship Management With Customer And Quality Relationship, Brand Equity

  Title

 Journal of Science and today`s world /  / (ISSN:)مشخصات نشریه : 

/ 

1392/06/10 تاریخ چاپ : 

 ،reyhaneh yousefi ، حامد دهقاناننویسندگان : 

شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر قصد استفاده از موبایل بانکعنوان : ( 113

journal of information technology management / journal of information technologyمشخصات نشریه : 

management / (ISSN:24235059) 

/ 

1392/06/01 تاریخ چاپ : 

 ،نرگس شاه محمدی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

عنوان : ( 114

The Impact Of Transformational Leadership On Public Service Motivation

  Title
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 /  / EUROPEAN ONLINE JOURNAL OF NATURAL AND SOCIAL SCIENCESمشخصات نشریه : 

(ISSN:) 

/ 

1392/04/27 تاریخ چاپ : 

 ، Vahid Khasehi Varnamkhasti ، reza malmir ، حامد دهقانان ، سیدعلی اکبر افجه اینویسندگان : 

Maryam Karbalaei، 

عنوان : ( 115

The Impact Of Transformational Leadership On Public Service Motivation

  Title

 European Online Journal of Natural and Social Sciences / European Onlineمشخصات نشریه : 

Journal of Natural and Social Sciences / (ISSN:) 

/ 

1392/4/27 تاریخ چاپ : 

 ،وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقانان ، سیدعلی اکبر افجه اینویسندگان : 

بررسی رابطه بین مولفه های عدالت سازمانی و تعهد سازمانی در یک شرکت بیمهعنوان : ( 116

 (ISSN:22517731) / پژوهشنامه بیمه / مشخصات نشریه : 

/ 

1392/04/01 تاریخ چاپ : 

 ،علیرضا حجتی ، الهام صبور ، حامد دهقاناننویسندگان : 

عنوان : ( 117

The Impact Of Transformational Leadership On Public Service Motivation

  Title

EUROPEAN ONLINE JOURNAL OF NATURAL AND SOCIAL SCIENCESمشخصات نشریه : 

/ European Online Journal of Natural and Social Sciences 2013 / (ISSN:) 

/ 

1392/3/11 تاریخ چاپ : 

 Reza Malmir ، Maryam ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقانان ، سیدعلی اکبر افجه اینویسندگان : 

Karbalaei، 

تحلیل میان سطحی تاثیر رهبری تحولی و روابط گروه کاری بر توانایی حل مساله و رفتارهای نوآورانهعنوان : ( 118

کارکنان

 (ISSN:22286853) / مطالعات مدیریت راهبردی / مشخصات نشریه : 

/ 

1390/03/01 تاریخ چاپ : 

 ،حامد دهقانان ، عادل آذر ، علی رضائیان ، عباسعلی حاج کریمینویسندگان : 

طراحی مدل مفهومی سنجش متوازن عملکرد در رسانه ملی، مورد مطالعه: شبکه خبر سیماعنوان : ( 119

 (ISSN:10253963) / پژوهش های ارتباطی / مشخصات نشریه : 

/ 

1390/03/01 تاریخ چاپ : 

 ،عادل آذر ، عباسعلی حاج کریمی ، علی رضائیان ، حامد دهقاناننویسندگان : 

رویکرد چندسطحی در بررسی مفهوم عدالت سازمانیعنوان : ( 120

 (:ISSN) / برداشت دوم / مشخصات نشریه : 

/ 

1387/12/01 تاریخ چاپ : 

 ،علی استادهاشمی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

سازوکارهای نظارت و بازرسی نظام اداری در قانون مدیریت خدمات کشوریعنوان : ( 121

 (ISSN:17359554) / نظارت و بازرسی / مشخصات نشریه : 

/ 

1386/12/01 تاریخ چاپ : 

 ،حامد دهقاناننویسندگان : 

مدیریت بر مبنای شایستگی (ضرورت ها و راهکارها)عنوان : ( 122

 (ISSN:23221860) / مجلس و راهبرد / مشخصات نشریه : 

/ 

1385/12/01 تاریخ چاپ : 
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  مقالات چاپ شده در نشریات علمی : ( 125 مورد)ردیف

 ،حامد دهقاناننویسندگان : 

مدل چند سطحی مدیریت پایدار منابع انسانی در دیوان محاسبات کشورعنوان : ( 123

 (:ISSN) /  / مشخصات نشریه : 

/ 

// تاریخ چاپ : 

نویسندگان : 

شناسایی و اولویت بندی مولفه های حضورگرایی کارکنان در آستان قدس رضوی با رویکرد فراترکیب وعنوان : ( 124

دلفی فازی

 (:ISSN) /  / مشخصات نشریه : 

/ 

// تاریخ چاپ : 

نویسندگان : 

مرور نظام مند مفهوم و نظریات توسعه منابع انسانی انتقادیعنوان : ( 125

 (:ISSN) /  / مشخصات نشریه : 

/ 

// تاریخ چاپ : 

نویسندگان : 

  مقالات ارائه شده در همایش های علمی : ( 74 مورد)ردیف

بررسی نظریه های تصمیم گیری در سازمان از مدخل چند پارادایمیعنوان : ( 1

هفتمین همایش ملی مطالعات و تحقیقات نوین در حوزه علوم انسانی، مدیریت و کارآفرینی ایرانمشخصات همایش : 

 //موسسه آموزش عالی آل طه / ایران - تهران 

1399/03/18 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

نقش کلان داده ها در مدیریت منابع انسانی؛ روندهای موجود و چشم انداز آتیعنوان : ( 2

هفتمین همایش ملی مطالعات و تحقیقات نوین در حوزه علوم انسانی، مدیریت و کارآفرینی ایرانمشخصات همایش : 

 //موسسه آموزش عالی آل طه / ایران - تهران 

1399/03/18 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

فراترکیبی از تاثیر ابعاد روانشناختی و علوم شناختی بر رفتارهای سازمانی افرادعنوان : ( 3

سومین کنفرانس بین المللی مدیریت،مهندسی صنایع، اقتصاد و حسابداریمشخصات همایش : 

/دبیرخانه دائمی 

 /کنفرانس / بلغارستان - صوفیه 

1398/06/28 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

paradigm analysis of organizational valuesعنوان : ( 4

th international conference on management 15مشخصات همایش : 

/tarbiat modares university 

 // ایران - تهران 

1397/09/19 تاریخ ارائه : 

 ،حامد دهقاناننویسندگان : 

بنیان های نظری فرهنگ سازمانی در سه پارادایم مدرن، تفسیری و پست مدرنعنوان : ( 5

سومین کنفرانس بین المللی مدیریت، حسابداری و حسابرسی پویامشخصات همایش : 

/موسسه آموزش عالی صالحان,

 /دانشگاه صالحان / ایران - تهران 

1397/08/11 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

بررسی نظام جامع مدیریت منابع انسانیعنوان : ( 6
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سامانه یکپارچه مدیریت اطلاعات پژوهشی

Allameh Tabataba'i University

  مقالات ارائه شده در همایش های علمی : ( 74 مورد)ردیف

سومین کنفرانس بین المللی مدیریت، حسابداری و حسابرسی پویامشخصات همایش : 

/موسسه آموزش عالی صالحان,

 /دانشگاه صالحان / ایران - تهران 

1397/08/11 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

شناسائی و تبیین الگوهای ارتباط گیری با ایرانیان خارج از کشور جهت جذب سرمایه گذاری و مشارکتعنوان : ( 7

های تخصصی

همایش ملی مطالعات ایرانیان دور از وطن: هویت ها، پیوندها و سیاست هامشخصات همایش : 

/دانشگاه علامه 

 /طباطبائی / ایران - تهران 

1397/07/23 تاریخ ارائه : 

 ،حامد دهقاناننویسندگان : 

مدل شایستگی های مشاوراستراتژی سازمانعنوان : ( 8

مدل شایستگی های مشاوراستراتژی سازمان

  Title

یازدهمین کنفرانس بین المللی مدیریت استراتژیکمشخصات همایش : 

/انجمن مدیریت راهبردی ایران / ایران - 

 /تهران 

1396/12/15 تاریخ ارائه : 

 ،حامد دهقانان ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، محمد وکیلینویسندگان : 

بررسی تاثیر مزاج بر رضایت شغلی کارکنان (مورد مطالعه: سازمان اداری مجلس شورای اسلامی)عنوان : ( 9

سومین کنفرانس بین المللی مدیریت و مهندسی صنایعمشخصات همایش : 

/دانشگاه مقدس اردبیلی / ایران - تهران 

 /

1396/10/07 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

تاثیر خودشیفتگی بر رفتار شهروند سازمانی نمایشی با در نظر گرفتن سبک رهبریعنوان : ( 10

سومین کنفرانس بین المللی مدیریت و مهندسی صنایعمشخصات همایش : 

/دانشگاه مقدس اردبیلی / ایران - تهران 

 /

1396/10/07 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

تاثیر جو کاری حمایت گر خودمختاری و اندازه شبکه اجتماعی بر ارضای نیازهای بنیادین روانشناختیعنوان : ( 11

داوطلبان: کاربست نظریه خودتعیین گری

دومین کنفرانس بین المللی مدیریت و حسابداریمشخصات همایش : 

/موسسه آموزش عالی صالحان / ایران - تهران 

 /

1396/04/15 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

تاثیرارضای سه نیاز بنیادین روانشناختی بر انگیزه فعالیت های داوطلبانه کاربست نظریه خودتعیین گریعنوان : ( 12

دومین کنفرانس بین المللی مدیریت و حسابداریمشخصات همایش : 

/موسسه آموزش عالی صالحان, / ایران - 

 /تهران 

1396/04/15 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

مهندسی فرآیند(مطالعه موردی: شرکت فن آوا کارت)عنوان : ( 13

پنجمین همایش سالانه مدیریت و برند سازیمشخصات همایش : 

/شرکت مهندسی ماه دانش عطران / ایران - تهران 

 /

1396/02/24 تاریخ ارائه : 

 ،  فاطمه سالاریه ،   حجت مسگری مشهدی  ،   حامد دهقانان  ،  محمد جواد شیخ نویسندگان : 
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سنجش همراستایی استراتژی های سازمان و استراتژی های منابع انسانی با توجه به معماری منتخبعنوان : ( 14

منابع انسانی و شرایط محیط و معرفی ابزارهای سنجش همسویی استراتژیک در شرایط محیطی متفاوت

ششمین کنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوینمشخصات همایش : 

/--- / ایران -

 /تهران 

1395/12/15 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

شناسایی و اولویتبندی انگیزههای اتحاد بانکها و بیمهها در شکلگیری بانک-بیمهعنوان : ( 15

بیست و سومین همایش ملی بیمه و توسعهمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1395/09/13 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

توسعه استراتژیک منابع انسانی در شرکت کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران (کاربست تئوری داده بنیاد)عنوان : ( 16

سومین کنفرانس جهانی مدیریت، اقتصاد، حسابداری و علوم انسانی در آغاز هزاره سوممشخصات همایش : 

/--- / 

 /ایران - شیراز 

1395/08/20 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

investigate the effect of performance management system on labor productivityعنوان : ( 17

(Case study: Mazandaran Water & Wastewater Company)

3rd International Conference on Management and Humanitiesمشخصات همایش : 

/--- / 

 /فرانسه - پاریس 

1395/07/22 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

Human Efficiency (Performance) a way Towards Increasing the Quality ofعنوان : ( 18

Metropolitan Crisis Management

The 6th International Disaster and Risk Conferenceمشخصات همایش : 

 //--- / سوئیس - سایر 

1395/06/07 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

نقش مربی گری مدیریتی در جهت توسعه منابع انسانی سازمان هاعنوان : ( 19

کنفرانس بین المللی مدیریت و حسابداریمشخصات همایش : 

 //موسسه آموزش عالی نیکان / ایران - تهران 

1395/04/31 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

reflection on the strategy and organization competency model, contingencyعنوان : ( 20

aproach based on resource based aproach

international conference of management elitesمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1395/03/12 تاریخ ارائه : 

 ،حامد دهقاناننویسندگان : 

تاملی در باب نسبت استراتژی و مدل شایستگی سازمان، نگرشی اقتضائی مبتنی بر رویکرد منبع محورعنوان : ( 21

کنفرانس بین المللی نخبگان مدیریتمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1395/03/12 تاریخ ارائه : 

 ،  راحله شاهانی ،   آزاده شاهانی  ، حامد دهقاناننویسندگان : 

شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر موفقیت بانک های توسعه ای در ایرانعنوان : ( 22

نقش بانک های توسعه ای در توسعه و رونق اقتصادی کشورمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1395/03/10 تاریخ ارائه : 
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 ،  محسن جلالی ،   سعید صحت  ، حامد دهقاناننویسندگان : 

مولفه های موثر در بازتولید قدرت در سازمان از منظر تحلیل الگوهای دسترسی به گفتمانعنوان : ( 23

کنفرانس بین المللی پارادایم های نوین مدیریت، هوش تجاری و سازمانیمشخصات همایش : 

/--- / ایران - تهران 

 /

1395/02/30 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

بررسی تطبیقی مبانی هستی شناختی و شناخت شناسی در نظریه های تغییر سازمانیعنوان : ( 24

کنفرانس بین المللی تحقیقات کاربردی در مدیریت، مهتدسی صنایع و اقتصادمشخصات همایش : 

/--- / ایران - 

 /تهران 

1394/12/15 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

عوامل موثر بر مدیریت اثربخش عملکرد در گروه های چندفرهنگیعنوان : ( 25

کنفرانس بین المللی تحقیقات کاربردی در مدیریت، مهتدسی صنایع و اقتصادمشخصات همایش : 

/--- / ایران - 

 /تهران 

1394/12/15 تاریخ ارائه : 

 ،  مهیا زندیه ،   الناز عظیمی  ، حامد دهقاناننویسندگان : 

ارائه الگویی جهت تبیین عوامل موثر بر رفتار شهروندی در جوامع مجازیعنوان : ( 26

کنفرانس بین المللی مدیریت و اقتصاد در قرن 21مشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1394/12/12 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

دلایل و پیامدهای توسعه نظریه رهبری الکترونیک در سازمانعنوان : ( 27

کنفرانس بین المللی مدیریت دانشمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1394/12/04 تاریخ ارائه : 

 ،  مینا جمشیدیان ،   زینب گودرزی  ، حامد دهقاناننویسندگان : 

مدیریت پایدار منابع انسانی: رویکردهای نظری و مفاهیم در حال ظهورعنوان : ( 28

ابزارها و تکنیک های مدیریتمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1394/10/15 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

بررسی تاثیر مولفه های جمعیت شناختی در رتبه بندی عوامل موثر بر تصمیم خرید مشتری هنگام خریدعنوان : ( 29

لوازم خانگی

کنفرانس بین المللی مدیریت و علوم انسانیمشخصات همایش : 

 //--- / امارات - سایر 

1394/09/09 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

تاثیرتفاوت های فرهنگی بر اجرای اصول اخلاقی و مسئولیت اجتماعی در سازمان هاعنوان : ( 30

کنفرانس بین المللی جهت گیری های نوین در اقتصاد، مدیریت و حسابداریمشخصات همایش : 

/--- / ایران - 

 /تبریز 

1394/05/01 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

هوش هیجانی و کاربرد آن در مدیریتعنوان : ( 31

مدیریت و حسابداری با رویکرد ارزش آفرینیمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1394/03/31 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 
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ایجاد فرهنگ سازمانی حمایتی و استمرار آن با استفاده از رهبری راهبردی نوآورانهعنوان : ( 32

کنفرانس بین المللی مدیریت و حسابداری با ریکرد کارآفرینیمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1394/03/31 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

تاثیر گرایشات استراتژیک ب قابلیت های بازاریابی مرتبط با معماری سازمانعنوان : ( 33

اولین کفرانس بین المللی اقتصاد، مدیریت و حسابدا ریمشخصات همایش : 

/--- / --- / 

1394/03/30 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

تئوری چند سطحی و کاربرد آن در تئوری سازمان و ارتباطات سازمانیعنوان : ( 34

همایش ملی هزاره سوم و علوم انسانیمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1394/03/25 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

نقش برنامه ریزی منابع انسانی در بهره وری سازمانعنوان : ( 35

کنفرانس بین المللی مدیریت، فرهنگ و توسعه اقتصادیمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - مشهد 

1394/02/31 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

تحلیل چند سطحی عوامل موثر بر آمادگیبرای تغییر در سازمانعنوان : ( 36

کنفرانس بین المللی مدیریت، فرهنگ و توسعه اقتصادیمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - مشهد 

1394/02/31 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

---عنوان : ( 37

همایش ملی هزاره سوم و علوم مدیریتمشخصات همایش : 

/--- / --- / 

1394/01/17 تاریخ ارائه : 

 ،حامد دهقاناننویسندگان : 

---عنوان : ( 38

دومین همایش بین المللی مدیریت و فرهنگ توسعهمشخصات همایش : 

/--- / --- / 

1394/01/17 تاریخ ارائه : 

 ،حامد دهقاناننویسندگان : 

تاثیر بازارگرایی بر کارآفرینی: نقش تعدیل کنندگی نوآوریعنوان : ( 39

کنفرانس بین المللی مدیریت حسابداری و اقتصادمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - شیراز 

1393/12/20 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

تاثیر نوآوری بر کارآفرینی و خلق ارزش برای مشتریعنوان : ( 40

کنفرانس بین المللی مدیریت حسابداری و اقتصادمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - شیراز 

1393/12/20 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

تاثر بازارگرایی بر خلق ارزش برای مشتریعنوان : ( 41

اولین کفرانس بین المللی اقتصاد، مدیریت و حسابداریمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - شیراز 

1393/12/20 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

هوش هیجانی و کاربرد آن در مدیریتعنوان : ( 42
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  مقالات ارائه شده در همایش های علمی : ( 74 مورد)ردیف

اولین کنفرانس بین المللی مدیریت و حسابداری با رویکرد ارزش آفرینیمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1393/12/10 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

مدیریت پایدار منابع انسانی، رویکردهای نظری و مفاهیم در حال ظهورعنوان : ( 43

کنفرانس بین المللی ابزارها و تکنیک های مدیریتمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1393/12/08 تاریخ ارائه : 

 ،حامد دهقاناننویسندگان : 

بررسی نقش حمایتی مدیران از نتایج کارکردی داخلی و خارجی کیفیت: اثر میانجی بهینه کاوی وعنوان : ( 44

مسئولیت اجتماعی

دومین کنفرانس ملی تحقیقات بازاریابیمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1393/11/07 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

نقش شایستگی های رفتاری و رفتار شهروندی سازمانی در توسعه پایدار سازمانعنوان : ( 45

کنفرانس بین المللی ابزارها و تکنیک های مدیریتمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1393/10/16 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

بررسی نقش ابعاد کیفیت خدمات در شکلگیری شخصیت برند فروشگاه زنجیره ای شهروندعنوان : ( 46

همایش بین المللی مدیریتمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1393/10/01 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

Analysis of the impact of service quality on customer satisfaction and loyaltyعنوان : ( 47

(case study: MCI's Customers)

Asian Journal of Research in Marketingمشخصات همایش : 

/--- / --- / 

1393/07/17 تاریخ ارائه : 

 ،حامد دهقاناننویسندگان : 

The matrix of managers styles in the crisis managementعنوان : ( 48

International conference of managementمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1393/06/25 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

بررسی رابطه خلاقیت سازمانی با آموزش های زیست محیطیعنوان : ( 49

دومین همایش ملی و تخصصی پژوهشهای محیط زیست ایرانمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - همدان 

1393/05/16 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

معرفی الگویی برای تحلیل چندسطحی رفتارسازمانی مثبت گراعنوان : ( 50

همایش ملی حسابداری، حسابرسی و مدیریتمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1393/02/18 تاریخ ارائه : 

 ،  مسعود مقیم نژاد ،   اکبر سپهوند  ،   محسن آروین  ، حامد دهقاناننویسندگان : 

بررس نقشواسط رضایتشغلی و تعهدسازمانی بر تاثیر سبکهای رهبری مدیران و تمایل کارکنان به ترکخدمتعنوان : ( 51

سومین همایش بین المللی علوم رفتاریمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/12/09 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 
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  مقالات ارائه شده در همایش های علمی : ( 74 مورد)ردیف

بررسی تاثیر ابعاد توانمندسازی برخلاقیت شغلی کارکنان مورد مطالعه: شرکت تولید برق شهید مفتحعنوان : ( 52

همدان

همایش ملی مدیریت بازرگانی با محوریت: کسب و کارهای کارآفرینانه و اقتصاد دانش مشخصات همایش : 

بنیان

/--- / --- / 

1392/12/08 تاریخ ارائه : 

 ،  محمد رضا جعفری ،   باقر جعفری  ،   حامد دهقانان  ،  عباس صمدی نویسندگان : 

---عنوان : ( 53

بررسی وضعیت سلامت سازمانی بر اساس مدل هوی و فیلدمنمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/12/01 تاریخ ارائه : 

 ،  وحید خاشعی ورنامخواستی ،   حامد دهقانان  ،  آیدا حمیدی نویسندگان : 

---عنوان : ( 54

کنفرانس ملی حسابداری و مدیریتمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/12/01 تاریخ ارائه : 

 ،  وحید خاشعی ورنامخواستی ،   حامد دهقانان  ،  آیدا حمیدی نویسندگان : 

سطح فردی بروز سوء رفتارهای سازمانیعنوان : ( 55

دومین کنفرانس ملی حسابداری, مدیریت مالی و سرمایه گذاریمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - گرگان 

1392/12/01 تاریخ ارائه : 

 ،  یاسین پورابراهیم ،   الهام سپهری  ، حامد دهقاناننویسندگان : 

ارائه مدلی جهت تحلیل چىد سطحی احساسات در سازمانعنوان : ( 56

دومین کنفرانس ملی حسابداری، مدیریت مالی و سرمایه گذاریمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/12/01 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

تحلیل مولفه های موثر سطح فردی در بروز سوء رفتارهای سازمانیعنوان : ( 57

دومین کنفرانس ملی حسابداری، مدیریت مالی و سرمایه گذاریمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/12/01 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

عناصر اصلی توسعه و حفظ فرهنگ اخلاقی در سازمانعنوان : ( 58

دومین کنفرانس ملی حسابداری، مدیریت مالی و سرمایه گذاریمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/12/01 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

بررسی وضعیت سلامت سازمانی بر اساس مدل هوی و فیلدرمنعنوان : ( 59

دومین کنفرانس ملی حسابداری و مدیریتمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/12/01 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

نقش پورتال های مدیریت منابع انسانی در کاراهه متغیر شغلیعنوان : ( 60

کنفرانس منطقه ای کاربرد حسابداری و مدیریت مالی در مسال اقتصادی اجتماعیمشخصات همایش : 

/--- / ایران

 /- تهران 

1392/12/01 تاریخ ارائه : 

 ،حامد دهقاناننویسندگان : 

تاثیر سبک رهبری بر فاکتورهای موثر بر پذیرش فناوری های جدید در سازمانعنوان : ( 61

کنفرانس ملی حسابداری و مدیریتمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 
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  مقالات ارائه شده در همایش های علمی : ( 74 مورد)ردیف

1392/12/01 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

رویکرد اقتضایی به الگوی عملکرد بالا در مدیریت منابع انسانیعنوان : ( 62

اولین همایش داخلی مدیریت و حسابداریمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/11/30 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

---عنوان : ( 63

اولین همایش داخلی حسابداری ومدیریتمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/11/30 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

ارائه الگویی جهت تحلیل چندسطحی رفتار سازمانی مثبت گراعنوان : ( 64

اولین همایش داخلی حسابداری ومدیریتمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/11/30 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

ارائه روشی پویا جهت ارزیابی قابلیت های سازمانعنوان : ( 65

دومین اجلاس مدیران تحقیق، توسعه و فناوریمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/11/28 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

selecting optimum strategy in dometic household appliances industry using a wotعنوان : ( 66

method

 The first international conference of political epic (with an emphasis onمشخصات همایش : 

developments in the Middle East) and economic Epic (with an emphasis on management

and accounting)

 //--- / ایران - تهران 

1392/11/24 تاریخ ارائه : 

 ،Hamed Dehghanan  ،   Vahid Khasehi Varnamkhasti  ،   ghasem bakhshandeh نویسندگان : 

بررسی وضعیت تعهد سازمانی بر اساس مدل آلن ئو میر (مورد مطالعه سازمان صنعت، معدن و تجارتعنوان : ( 67

استان همدان)

دومین کنفرانس ملی حسابداری و مدیریتمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/11/24 تاریخ ارائه : 

 ،  وحید خاشعی ورنامخواستی ،   حامد دهقانان  ،  آیدا حمیدی نویسندگان : 

Identifying effective motivator factors on E-WOM participation intentionعنوان : ( 68

 The first international conference on economic epic (with an approach toمشخصات همایش : 

management and accounting)

 //--- / ایران - تهران 

1392/11/24 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

اثرات محیط اخلاقی بر هویت سازمانی، اعتماد سرپرست و جابجایی کارکنان فروشعنوان : ( 69

کنفرانس بین المللی حماسه سیاسی و حماسه اقتصادیمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/11/24 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

ارائه الگوی مفهومی جهت تحلیل چندسطحی رابطه فرهنگ و رهبری و اثربخشی سازمانیعنوان : ( 70

کنفرانس بین المللی مدیریت، چالش ها و راهکارهامشخصات همایش : 

 //--- / ایران - شیراز 

1392/10/05 تاریخ ارائه : 
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  مقالات ارائه شده در همایش های علمی : ( 74 مورد)ردیف

نویسندگان : 

سنجش نگرش فرهنگی دانشجویان بر طبق الگوی هافستد و رابطه آن با خرده فرهنگ هاعنوان : ( 71

یازدهمین کنفرانس بین المللی مدیریتمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - تهران 

1392/09/28 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

بررسی رابطه سرمایه اجتماعی و میزان آمادگی سازمان برای استقرار مدیریت دانشعنوان : ( 72

دومین کنفرانس بین المللی مدیریت، کارآفرینی و توسعه اقتصادیمشخصات همایش : 

 //--- / ایران - قم 

1392/06/21 تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

طراحی و تبیین مدل سازمان جانشین پرور مبتنی بر خط مشی نخبه پروری در شرکت پالایش نفتعنوان : ( 73

آبادان»

Designing and explaining the model of the successor training organization based on the elite

breeding policy in Abadan Oil Refining Company »

  Title

مشخصات همایش : 

  / // 

// تاریخ ارائه : 

 ،مسعود قزلباش ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقانان ، سید مجتبی محمود زادهنویسندگان : 

نورو استراتژی (استراتژی عصب پایه) ظهوری نو در علم سازمانعنوان : ( 74

مشخصات همایش : 

  / // 

// تاریخ ارائه : 

نویسندگان : 

  کتاب های تألیف و ترجمه شده : ( 7 مورد)ردیف

رهیافت های میان فرهنگی در مطالعات سازمان و مدیریتعنوان : ( 1

ناشر : انتشارات دانشگاه / (زبان : فارسی) / 

1401/12/30 تاریخ چاپ : 

 ،حامد دهقاناننویسندگان : 

مدیریت پایدار منابع انسانی (جلد اول) (2 جلد)عنوان : ( 2

sustainability and human resource management / (زبان : انگليسی) / ناشر : موسسه کتاب مهربان نشر

1395/03/30 تاریخ چاپ : 

 ،  الهه مهدی زاده ،   علی محمدی نسب  ، حامد دهقاناننویسندگان : 

روش شناسی پژوهش در مدیریت منابع انسانیعنوان : ( 3

research mathodology for human resource management : ناشر : موسسه کتاب مهربان نشر / (زبان

انگليسی) / 

1394/10/01 تاریخ چاپ : 

 ،  پدرام بهیار ،   مجتبی قاسمی  ، حامد دهقاناننویسندگان : 

مدیریت استراتژیک و مزیت رقابتیعنوان : ( 4

Strategic management and competitive advantage

  Title

strategic management and competitive advantage(زبان : انگليسی) / ناشر : شرکت چاپ و نشر بازرگانی

/ 

1394/7/25 تاریخ چاپ : 

 ، عطاءاالله هرندی ، حامد دهقانان ، وحید خاشعی ورنامخواستینویسندگان : 

مدیریت استراتژیک و مزیت رقابتیعنوان : ( 5

Managing organizations in complex situations

  Title
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  کتاب های تألیف و ترجمه شده : ( 7 مورد)ردیف

ناشر : شرکت چاپ و نشر بازرگانی / (زبان : فارسی) / ---

1394/07/15 تاریخ چاپ : 

 ، عطاءاالله هرندی ، حامد دهقانان ، وحید خاشعی ورنامخواستینویسندگان : 

مدیریت استراتژیک منابع انسانیعنوان : ( 6

strategic management of human resources / (زبان : انگليسی) / ناشر : شرکت چاپ و نشر بازرگانی

1393/06/01 تاریخ چاپ : 

 ،  کریم رحمتی ،   وحید خاشعی ورنامخواستی  ، حامد دهقاناننویسندگان : 

مدیریت استراتژیک منابع انسانیعنوان : ( 7

strategic management of human resources

  Title

ناشر : شرکت چاپ و نشر بازرگانی / (زبان : فارسی) / 

1393/6/1 تاریخ چاپ : 

 ،کریم رحمتی ، وحید خاشعی ورنامخواستی ، حامد دهقاناننویسندگان : 

  کرسی علمی : ( 2 مورد)ردیف

نقد نظریه پردازی چندسطحی در تئوری سازمان و مدیریتعنوان : ( 1

 سازمان تأیید کننده : دبیرخانه هیات حمایت از کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره / مشخصات : 

1397/07/1 تاریخ ثبت : 

 ،حامد دهقانانافراد مرتبط : 

اثربخشی تئوری های مدیریت منابع انسانی از منظر مطالعات میان فرهنگی (نقد و ارزیابی نظریه ابعادعنوان : ( 2

فرهنگی گریت هافستد)

 سازمان تأیید کننده : دبیرخانه هیات حمایت از کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره / مشخصات : 

1393/01/1 تاریخ ثبت : 

 ،حامد دهقانانافراد مرتبط : 

  طرح پژوهشی درون دانشگاهی : ( 1 مورد)ردیف

بازنگری و تدوین الگوی مطلوب سرفصل های دوره کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی (گرایش مدیریتعنوان : ( 1

تحول)

( دانشگاهی)مشخصات : 

1392/4/23 تاریخ اجرا : 

 ،  سیدعلی اکبر افجه ای ، حامد دهقانانمجری و همکاران : 

  طرح های پژوهشی برون دانشگاهی : ( 4 مورد)ردیف

طرح پژوهشی ارزیابی و نظارت بیست و ششمین نمایشگاه بین المللی قرآن کریمعنوان : ( 1

(طرح ارتباط با جامعه)مشخصات : 

1398/1/10 تاریخ اجرا : 

 ،حامد دهقانانمجری و همکاران : 

شناسایی و تبیین مدل ارتبـاط گیری بـا ایرانیـان خـارج از کشور جهت جلب مشارکت در کمکهای مالی وعنوان : ( 2

تخصصـی

(سایر)مشخصات : 

1395/3/31 تاریخ اجرا : 

 ،حامد دهقانانمجری و همکاران : 

طراحی، تامین و مدیریت محتوای مدرسه اینترنتی نهاد کتابخانه های عمومی کشورعنوان : ( 3

(کاربردی)مشخصات : 

1394/12/20 تاریخ اجرا : 

 ،حامد دهقانانمجری و همکاران : 
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  طرح های پژوهشی برون دانشگاهی : ( 4 مورد)ردیف

شناسایی و تبیین مدل ارتبـاط گیری بـا ایرانیـان خـارج از کشور جهت جلب مشارکت در کمکهای مالی وعنوان : ( 4

تخصصـی

(طرح ارتباط با جامعه)مشخصات : 

1395/3/6 تاریخ اجرا : 

 ،حامد دهقانانمجری و همکاران : 

  پایان نامه های تحصیلات تکمیلی : ( 142 مورد)ردیف

مدلی برای استراتژی های مسیر شغلی مدیران در صنعت بیمه ایرانعنوان : ( 1

A Model for Managers` Career Path Strategies in Iran Insurance Industry

  Title

 / دکتری/ مقطع : فروغ سقائیان  نام دانشجو: مشخصات : 

1402/3/17 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سعید صحت(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، مهدی یزدان شناساساتید راهنما و مشاور: 

نقش جو عاطفی مثبت در اثرگذاری ادراک از برند کارفرما بر التزام شغلی کارکنانعنوان : ( 2

Role of Positive Emotional Climate in the Effect of Perception of Employer Brand on Employees

Job Engagement

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : علیرضا پایون  نام دانشجو: مشخصات : 

1401/6/30 تاریخ دفاع: 

(داور) ، حامد دهقانان(مشاور) ، وحید ناصحی فر(راهنمای اصلی) ، مهدی یزدان شناساساتید راهنما و مشاور: 

رابطه رهبری تحول آفرین و انحراف استراتژیک با تاب آوری سازمانی با تعدیل گری اعتماد به رهبریعنوان : ( 3

The relationship between transformational leadership and strategic deviance with

organizational resilience and the moderation of trust in leadership

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : میلاد گوهری درخشنده  نام دانشجو: مشخصات : 

1401/6/30 تاریخ دفاع: 

وحید خاشعی ورنامخواستی(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، شهرام خلیل نژاد آذراساتید راهنما و مشاور: 

(داور)، 

طراحی مدل منتورینگ در مسیر پیشرفت شغلی کارکنان زنعنوان : ( 4

Designing a mentoring model for career development of female employees

  Title

 / دکتری/ مقطع : پروانه بهرامی  نام دانشجو: مشخصات : 

1401/6/29 تاریخ دفاع: 

مهدی یزدان (مشاور) ، زهره دهدشتی شاهرخ(راهنمای اصلی) ، سید مجتبی محمود زادهاساتید راهنما و مشاور: 

(داور) ، حامد دهقانان(داور) ، سعید صحت(مشاور) ، شناس

ارائه الگوی همکاری مبتنی بر اعتمادعنوان : ( 5

Providing a model of cooperation based on trust

  Title

 / دکتری/ مقطع : حجت االله پاک نهاد  نام دانشجو: مشخصات : 

1401/6/19 تاریخ دفاع: 

 ، مقصود امیری(راهنمای دوم) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، میر علی سید نقویاساتید راهنما و مشاور: 

(داور) ، سید مجتبی محمود زاده(مشاور)

طراحی مدل تعالی پایدار در شرکت مخابرات ایرانعنوان : ( 6

Designing a model of sustainable excellence in Iran Telecommunication Company

  Title

 / دکتری/ مقطع : روزبه حاجی اسماعیلی  نام دانشجو: مشخصات : 

1401/6/19 تاریخ دفاع: 

وحید خاشعی (مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، سیدعلی اکبر افجه ایاساتید راهنما و مشاور: 

(داور) ، مهدی یزدان شناس(مشاور) ، ورنامخواستی

طراحی مدل ارزیابی سرمایه فکری در شرکت های دانش بنیانعنوان : ( 7

Designing the evaluation model of intellectual capital in knowledge-based companies

  Title
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 / دکتری/ مقطع : محمد خسروی  نام دانشجو: مشخصات : 

1401/2/25 تاریخ دفاع: 

 ، وحید ناصحی فر(راهنمای دوم) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، میر علی سید نقویاساتید راهنما و مشاور: 

(داور) ، زهره دهدشتی شاهرخ ، سعید صحت ، مهدی یزدان شناس(مشاور)

الگوی رهبری اشتراکی در شرکت های دانش بنیان حوزه فناوری اطلاعاتعنوان : ( 8

Pattern of Shared Leadership in IT Knowledge-based Companies

  Title

 / دکتری/ مقطع : حمیدرضا افرشته  نام دانشجو: مشخصات : 

1400/11/30 تاریخ دفاع: 

 ، شهرام خلیل نژاد آذر(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، مهدی یزدان شناساساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور)

الگوی معنویت سازمانی در مدیریت منابع انسانی پروژه های قرارگاه سازندگی خاتم الانبیاء(ص)عنوان : ( 9

-The model of organizational spirituality in the management of human resources of Khatam al

Anbiya (PBUH) construction camp projects.

  Title

 / دکتری/ مقطع : سمیرا دهقانی  نام دانشجو: مشخصات : 

1400/11/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(مشاور) ، مهدی یزدان شناس(راهنمای اصلی) ، سعید صحتاساتید راهنما و مشاور: 

الگوی نقش مدل های ذهنی مدیران ریسک منابع انسانی شرکت های دانش بنیانعنوان : ( 10

The role model of the mental models of human resource risk managers of knowledge-based

companies

  Title

 / دکتری/ مقطع : المیرا شاکری  نام دانشجو: مشخصات : 

1400/5/28 تاریخ دفاع: 

محمد تقی تقوی فرد(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور)، 

تدوین الگوی رفتاری تجلی توحید در روابط رهبر و پیرو در پرتو نهج البلاغهعنوان : ( 11

Compilation of behavioral model of manifestation of monotheism in leader-follower

relationship in the light of Nahj al-Balagha

  Title

 / / مقطع : حسین مولایی بالا بیگلو  نام دانشجو: مشخصات : 

1399/11/29 تاریخ دفاع: 

 ، حامد دهقانان(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، علی اصغر پورعزت اساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور)

شناخت محتوای قراردادهای روان شناختی با تاکید بر معماری منابع انسانی (مورد مطالعه : شرکت داروعنوان : ( 12

سازی تولید دارو)

Understanding the content of psychological contracts with emphasis on human resource

architecture (Case study: Drug Production Company)

  Title

 / دکتری/ مقطع : کریم رحمتی  نام دانشجو: مشخصات : 

1399/11/29 تاریخ دفاع: 

وحید خاشعی (مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، سیدعلی اکبر افجه ایاساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور) ، ورنامخواستی

مدل شایستگی های مشاور استراتژی سازمانعنوان : ( 13

Competency model of organization strategy consultant

  Title

 / دکتری/ مقطع : محمد وکیلی  نام دانشجو: مشخصات : 

1399/11/29 تاریخ دفاع: 

حسین رحمان سرشت(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور)، 
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طراحی مدلی برای برنامه ریزی استوار انطباق پذیر منابع انسانی در سازمان های پروژه محور: تحقیقیعنوان : ( 14

پیرامون شرکت های فعال در صنایع نفت، گاز و پتروشیمی

 / / مقطع : سیدمحمدصادق سیدخاموشی  نام دانشجو: مشخصات : 

1399/7/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(مشاور) ، لعیا الفت(راهنمای اصلی) ، عباس عباس پوراساتید راهنما و مشاور: 

رابطه تفکر استراتژیک و تعهد به استراتژی با تعدیلگری مالکیت روانشناختی در بانک پاسارگادعنوان : ( 15

The relationship between strategic thinking and commitment to strategy with the moderation of

psychological ownership in Pasargad Bank

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : احمد قنبرلو  نام دانشجو: مشخصات : 

1399/6/26 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، شهرام خلیل نژاد آذراساتید راهنما و مشاور: 

گفتمان کاوی استراتژی جانشین پروری در وزارت تعاون، رفاه و تامین اجتماعیعنوان : ( 16

Discourse of Alternative Development Strategy in the Ministry of Cooperatives, Welfare and

Social Security

  Title

 / دکتری/ مقطع : مریم محمدی دیانی  نام دانشجو: مشخصات : 

1399/4/17 تاریخ دفاع: 

،میر علی سید نقوی(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

گفتمان کاوی استراتژی جانشین پروری در وزارت تعاون، رفاه و تامین اجتماعیعنوان : ( 17

Discourse of Alternative Development Strategy in the Ministry of Cooperatives, Welfare and

Social Security

  Title

 / دکتری/ مقطع : مریم محمدی دیانی  نام دانشجو: مشخصات : 

1399/4/17 تاریخ دفاع: 

 میر علی سید نقوی(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور)، 

الگوی شکل گیری استراتژی بازاریابی محصولات پتروشیمی بر مبنای اقتصاد مقاومتیعنوان : ( 18

Pattern of formation of marketing strategy of petrochemical products based on resistance

economy

  Title

 / دکتری/ مقطع : عبدالرسول شهریاری  نام دانشجو: مشخصات : 

1399/3/21 تاریخ دفاع: 

سید مجتبی محمود (مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور) ، زاده

طراحی الگوی مدیریت منابع انسانی در زنجیره تامین در صنعت هسته ایعنوان : ( 19

Designing a human resource management model in the supply chain in the nuclear industry

  Title

 / دکتری/ مقطع : مریم زرندی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/11/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سید مجتبی محمود زاده(مشاور) ، سعید صحت(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

الگوی خلق ارزش در شرکت ملی صنایع مس ایرانعنوان : ( 20

Value creation pattern in National Iranian Copper Industries Company

  Title

 / دکتری/ مقطع : محمد علی احمدزاد اصل  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/11/16 تاریخ دفاع: 

حامد (مشاور) ، سید مجتبی محمود زاده(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور) ، دهقانان

الگوی فرادستان از عدالت و عدالت به عنوان مفهومی چرخشی و بازتابنده در پیکره اجتماعی سازمانعنوان : ( 21
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The subordinate model of justice and fairness as a rotating and reflective concept in the social

body of the organization

  Title

 / دکتری/ مقطع : وحیدرضا حلوائیها  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/10/29 تاریخ دفاع: 

 ، وحید خاشعی ورنامخواستی(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، سعید صحتاساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور)

الگوی فرادستان از عدالت و عدالت به عنوان مفهومی چرخشی و بازتابنده در پیکره اجتماعی سازمانعنوان : ( 22

The subordinate model of justice and fairness as a rotating and reflective concept in the social

body of the organization

  Title

 / دکتری/ مقطع : وحیدرضا حلوائیها  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/10/29 تاریخ دفاع: 

 ، حامد دهقانان(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، سعید صحتاساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور)

طراحی مدل میمیتیکی ارتقای فرهنگ سلامت اداری (در بیمارستان خاتم الانبیاء تهارن)عنوان : ( 23

Designing a mimetic model to promote the culture of office health...

  Title

 / دکتری/ مقطع : فرناز اعتمادی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/8/1 تاریخ دفاع: 

 ، محمد علی سرلک(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور)

تاثیر خودتفسیری بر رفتار پیشگامانه کارکنانعنوان : ( 24

The effect of self-interpretation on employees' pioneering behavior

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : نیلوفر شریعتی  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/6/31 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، مهدی یزدان شناساساتید راهنما و مشاور: 

الگوی خلق ارزش در کسب و کار خانوادگیعنوان : ( 25

Pattern of value creation in family business

  Title

 / دکتری/ مقطع : پریسا سرمست  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/4/12 تاریخ دفاع: 

محمد رضا نیلی احمد(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور) ، آبادی

طراحی مدل چند سطحی مدیریت استعدادعنوان : ( 26

 / / مقطع : ابراهیم جواهری زاده  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/4/2 تاریخ دفاع: 

 ،  مرتضی سلطانی(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

الگویی برای هم آفرینی ارزش در بانک دیعنوان : ( 27

A model for value creation in Dey Bank

  Title

 / دکتری/ مقطع : احمد عبداللهیان  نام دانشجو: مشخصات : 

1398/3/29 تاریخ دفاع: 

 ، مهدی حمزه پور(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور)

طراحی الگوی چند سطحی مدیریت عملکرد موسسه آموزش عالی علمی کاربردی صنعت آب و برقعنوان : ( 28

Designing a multi-level performance management model of the Institute of Higher Education

of Applied Science of Water and Power Industry

  Title

 / دکتری/ مقطع : مرتضی خانمحمدی اطاقسرا  نام دانشجو: مشخصات : 
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1397/11/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، جهانیار بامدادصوفی(مشاور) ، وحید ناصحی فر(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

ارائه الگوی مبنایی جهت تبیین دلایل و زمینه های شکل گیری منتورینگ مجازی در شرکت سایپاعنوان : ( 29

Providing a basic model to explain the reasons and contexts of the formation of virtual

mentoring in Saipa Company

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : نیلوفر شریفی  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/11/29 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

توسعه مدل اعتبارسنجی در نظام بانکداری بر اساس اقتصاد مقاومتیعنوان : ( 30

Development of credit model in banking system based on resistance economy

  Title

 / دکتری/ مقطع : امیر صفری  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/11/24 تاریخ دفاع: 

 ،  یاسر سبحانی فرد(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

بررسی تاثیر مدیریت استعداد بر سلامت سازمانیعنوان : ( 31

Investigating the effect of talent management on organizational health

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سعیده تفکریان  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/11/24 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

تعیین ارتباط عوامل ایجاد رفتار استراتژیک محور در واحدهای درمانی تامین اجتماعی ایرانعنوان : ( 32

Determining the Relationship between Strategic Behavior Factors in Iranian Social Security

Medical Units

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : پونه نفط کشان  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/11/24 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

توسعه مدل اعتبارسنجی در نظام بانکداری بر اساس اقتصاد مقاومتیعنوان : ( 33

Development of credit model in banking system based on resistance economy

  Title

 / دکتری/ مقطع : امیر صفری  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/11/24 تاریخ دفاع: 

 ، یاسر سبحانی فرد(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور)

بررسی رابطه مشارکت کارکنان در تعیین استانداردهای عملکرد و عملکرد شغلی (مطالعه ای بر پایه تئوریعنوان : ( 34

خود تعیین گری)

 / / مقطع : رضا زارعی اسفند آبادی  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/10/26 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

بررسی رابطه مشارکت کارکنان در تعیین استانداردهای عملکرد و عملکرد شغلی(مطالعه ای برپایه تئوریعنوان : ( 35

خود تعیین گری)

 / / مقطع : رضا زارعی اسفندآبادی  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/10/26 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه جنبه های منفی شخصیتی با نتایج مذاکره با نقش میانجی استراتژی های مذاکرهعنوان : ( 36

 / / مقطع : امیر حسین چرم فروشان  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/6/27 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، محمدرضا کریمی علویجهاساتید راهنما و مشاور: 
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طراحی مدل شایستگی نمایندگان مجلس شورای اسلامیعنوان : ( 37

Designing a competency model for members of the Islamic Consultative Assembly

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : هدایت االله خادمی  نام دانشجو: مشخصات : 

1397/6/27 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر جو سازمانی و خلاقیت کارکنان بر رابطه میان هوش هیجانی و جهت گیری کارآفرینی (مورد مطالعه:عنوان : ( 38

استارت آپ های اسنپ و تپ سی شهر تهران)

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : میلاد شچاعی  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/11/24 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، مهدی یزدان شناس(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر ادراک از فعالیت های مدیریت منابع انسانی دانش محور بر عملکرد نوآوارنه کارکنان با توجه به نقشعنوان : ( 39

میانجی سرمایه فکری (مورد مطالعه: شرکت نفت و گاز پارس)

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : علی رضا صابری  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/11/24 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، مهدی یزدان شناساساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر مدل های ذهنی مشترک بر تعارض وعدم تقارن تعارض در تیم های کاریعنوان : ( 40

 / / مقطع : هاجر خسروی  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/11/28 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

الگوی معماری منابع انسانی دانش محور بر اساس بهره مندی از مزیت شبکه هاعنوان : ( 41

 / / مقطع : علی رضایی میرقائد  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/10/23 تاریخ دفاع: 

 ،مقصود امیری(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ،  سید علیرضا نقوی حسینی اساتید راهنما و مشاور: 

رابطه ابعاد جو روان شناختی با رضایت شغلی و عملکرد کارکنان با توجه به نقش میانجی نقض قراردادعنوان : ( 42

روان شناختی

 / / مقطع : حسین صابر  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/9/12 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، سعید صحتاساتید راهنما و مشاور: 

الگوی رهبری استراتژیک درپرتو آموزه های نهج البلاغهعنوان : ( 43

The model of strategic leadership in the light of the teachings of Nahj al-Balaghah

  Title

 / دکتری/ مقطع : محمدامین زارعی  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/9/4 تاریخ دفاع: 

مصطفی (مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، سیدعلی اکبر افجه ایاساتید راهنما و مشاور: 

(داور) ، شهرام خلیل نژاد آذر(داور) ، محمد علی رمضانی فراهانی(داور) ، حامد دهقانان(مشاور) ، دلشاد تهرانی

الگوی رهبری استراتژیک در پرتو آموزه های نحج البلاغهعنوان : ( 44

The model of strategic leadership in the light of the teachings of Nahj al-Balagha

  Title

 / دکتری/ مقطع : محمد امین زارعی  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/9/4 تاریخ دفاع: 

حامد دهقانان(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، سیدعلی اکبر افجه ایاساتید راهنما و مشاور: 

(داور) ، محمد علی رمضانی فراهانی(مشاور) ، مصطفی دلشاد تهرانی(داور)، 

آسیب شناسی استراتژی های حفظ و نگهداشت نیروی انسانی داوطلبعنوان : ( 45

 / / مقطع : آزاده شاهانی  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/8/7 تاریخ دفاع: 
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(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

آسیب شناسی استراتژی های حفظ و نگهداشت نیروی انسانی داوطلبعنوان : ( 46

Pathology of volunteer manpower conservation strategies

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : آزاده شاهانی  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/8/7 تاریخ دفاع: 

 مهدی یزدان شناس(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

(داور)، 

رابطه بین رهبری خدمتگزار با تعهد سازمانی با توجه به نقش میانجی اعتماد سازمانیعنوان : ( 47

 / / مقطع : نیلوفر ابطحی نجف آبادی  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/6/28 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، سید مجتبی محمود زادهاساتید راهنما و مشاور: 

عوامل موثر بر تعهد پیشگام و پیامدهای آن در عملکرد و خدمت رسانی فعال: نقش تعدیل گر نیاز به تاییدعنوان : ( 48

اجتماعی

 / / مقطع : مریم غفاری چراتی  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/6/28 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، مهدی یزدان شناس(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر ادراک از سرپرستی پسیکوپات و سرپرستی سوء استفاده گرانه بر بیگانگی شغلی و تمایل به ترکعنوان : ( 49

خدمت کارکنان پالایشگاه نفت بندر عباس

 / / مقطع : روح االله جمشیدی سلوکوئی  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/6/27 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، مهدی یزدان شناساساتید راهنما و مشاور: 

رابطه میان اشتغالات شغلی و تمایل به ترک خدمت کارکنان با تبیین نقش میانجی گری رضایت شغلی وعنوان : ( 50

تعهد سازمانی

 / / مقطع : محمدرضا ادیب پور  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/6/26 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، سیدعلی اکبر افجه ایاساتید راهنما و مشاور: 

رابطه میان اشتغالات شغلی و تمایل به ترک خدمت کارکنان با تبیین نقش میانجی گری رضایت شغلیعنوان : ( 51

و....

 / / مقطع : محمدرضا ادیب پور  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/6/26 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، سیدعلی اکبر افجه ایاساتید راهنما و مشاور: 

الگوی تصویرسازی سازمانی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی...عنوان : ( 52

 / / مقطع : سیدمحمود هاشمی  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/5/1 تاریخ دفاع: 

وحید خاشعی (مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

 ،ورنامخواستی

الگوی تصویر سازی سازمانی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی (مورد مطالعه دانشگاه علامه طباطبائی)عنوان : ( 53

Organizational Illustration Pattern of Universities and Higher Education Centers (Case Study of

Allameh Tabatabai University)

  Title

 / دکتری/ مقطع : سید محمود هاشمی  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/5/1 تاریخ دفاع: 

وحید خاشعی (مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

(مشاور) ، ورنامخواستی
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رابطه ادراک کارکنان از فعالیت های منابع انسانی تعهد محور با در هم تنیدگی شغلی و تمایل به ترکعنوان : ( 54

خدمت کارکنان

 / / مقطع : فاطمه سجادیان  نام دانشجو: مشخصات : 

1396/2/31 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، سعید صحتاساتید راهنما و مشاور: 

رابطه جامعه پذیری سازمانی و رفتار شهروندی سازمانی با نقش میانجی تناسب شخص - محیطعنوان : ( 55

 / کارشناسی/ مقطع : مجید سام خانیانی  نام دانشجو: مشخصات : 

// تاریخ دفاع: 

(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

الکگوی معماری منابع انسانی . . .عنوان : ( 56

 / دکتری/ مقطع : علی رضایی میرقائد  نام دانشجو: مشخصات : 

1395/2/2 تاریخ دفاع: 

 ،حامد دهقانان(مشاور) ، میر علی سید نقوی(راهنمای اصلی) ، مقصود امیریاساتید راهنما و مشاور: 

رابطه رفتار تسهیم دانش و سرمایه فکری با بهره وری دانش (مورد مطالعه: شرکت بیمه کوثر)عنوان : ( 57

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : لیلا عزیزی ابرقوئی  نام دانشجو: مشخصات : 

1395/11/19 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، مهدی یزدان شناساساتید راهنما و مشاور: 

رابطه رفتار تسهیم دانش و سرمایه فکری با بهره وری دانشعنوان : ( 58

 / کارشناسی/ مقطع : لیلا عزیزی ابرقوئی  نام دانشجو: مشخصات : 

// تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، مهدی یزدان شناس(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

پیش زمینه و پیامدهای رفتار متناقض مدیران در مدیریت کارکنانعنوان : ( 59

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : وحید حبیبی راد  نام دانشجو: مشخصات : 

1395/11/19 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، مهدی یزدان شناساساتید راهنما و مشاور: 

عوامل موثر بر تعهد پیشگام و پیامدهای آن در عملکرد خدمت رسانی فعال: نقش تعدیل گر نیاز به تاییدعنوان : ( 60

اجتماعی

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : مریم غفاری چراتی  نام دانشجو: مشخصات : 

1395/12/17 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، مهدی یزدان شناس(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر ادراک از سرپرستی پسیکوپات و سرپرستی سوء استفادهگرانه بر بیگانگی شغلی و تمایل به ترک خدمتعنوان : ( 61

کارکنان پالایشگاه نفت بندرعباس

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : روح اله جمشیدی سلوکوئی  نام دانشجو: مشخصات : 

1395/11/26 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، مهدی یزدان شناساساتید راهنما و مشاور: 

الگوی تصویر سازی سازمانی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی (مورد مطالعه دانشگاه علامه طباطبائی)عنوان : ( 62

 / دکتری/ مقطع : سید محمود هاشمی  نام دانشجو: مشخصات : 

// تاریخ دفاع: 

وحید خاشعی (مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

 ،ورنامخواستی

رابطه سیستم حافظه انتقالی و استراتژی های یادگیری با عملکرد تیمی کارکنان در شرکت های دانشعنوان : ( 63

بنیان

The relationship between transfer memory system and learning strategies with the team

  Title
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performance of employees in knowledge-based companies

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : محمدرضا دانشور دیلمی  نام دانشجو: مشخصات : 

1395/6/29 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

نقش رهبری تحول آفرین در تعدیل رفتارهای کاری مخربعنوان : ( 64

Investigation The moderating effect of transformational Leadership on The counterproductive

work behaviors

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : محمد حسین شجاعی  نام دانشجو: مشخصات : 

1395/6/21 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه سبک رهبری با خودپنداری کارکنان با تاکید بر نقش میانجی مبادله رهبر-عضوعنوان : ( 65

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : فائزه مرگانی  نام دانشجو: مشخصات : 

1395/2/21 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، مهدی یزدان شناس(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه بین هوش عاطفی، انطباق پذیری کارکنان، رضایت شغلی و عملکرد شغلی در شعب بانک آینده درعنوان : ( 66

شهر تهران

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سعید حاتمی  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/12/11 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، مهدی یزدان شناساساتید راهنما و مشاور: 

شناسایی و اولویتبندی مؤلفههای مدیریت پایدار منابع انسانی در صنعت بانکداری ایرانعنوان : ( 67

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : علی محمدی نسب  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/3/5 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، محمود محمدیان محمودی تبار(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر هویت یابی سازمانی بر رابطه میان جامعه پذیری سازمانی و رفتار شهروندی سازمانی در شرکتعنوان : ( 68

هواپیمایی ساها

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : فرخنده علی عسگری  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/8/19 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

مطالعه میان سطحی عوامل موثر در آمادگی برای تغییر در سازمان های وارد کننده دارو و تجهیزاتعنوان : ( 69

پزشکی

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : فریبا شیخ محمدی  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/9/3 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، محمدرضا کریمی علویجه(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

نقش وثوق پذیری در رابطه میان مربی گری مدیریتی و رفتارهای فرانقش کارکنانعنوان : ( 70

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : اسماء کمالی نسب  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/12/11 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، محمد صالح ترکستانی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر جو اخلاقی بر عملکرد مالی سازمان با توجه به نقش نوآوری سازمان، حمایت از نوآوری و ارزیابیعنوان : ( 71

عملکرد

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : پویا پورمقدسیان  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/9/24 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سعید صحت(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه سیستم حافظه انتقالی و استراتژی های یادگیری با عملکرد تیمی کارکنان در شرکت های دانشعنوان : ( 72
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بنیان

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : محمدرضا دانشور دیلمی  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/8/26 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

نقش رهبری تحول آفرین در تعدیل رفتارهای کاری مخربعنوان : ( 73

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : محمد حسین شجاعی  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/10/1 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر تاکتیک های نفوذ و بازاریابی داخلی بر توسعه محصول جدید (مورد مطالعه: شرکت های تجهیزاتعنوان : ( 74

پزشکی تهران)

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : زهرا پورتیموری  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/9/3 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، محمد صالح ترکستانی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

طراحی الگوی رفتار شهروندی سازمانی پلیس راهور ناجاعنوان : ( 75

 / دکتری/ مقطع : رضا جوادیان  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/7/6 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، جهانیار بامدادصوفی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر جو کاری و شبکه اجتماعی بر انگیزه فعالیت های داوطلبانهعنوان : ( 76

The effect of work climate and social network on motivation for volunteer activities

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سعید رحیمی  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/6/31 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر ساز و کارهای یادگیری سازمانی بر ظرفیت نوآوری استراتژیکعنوان : ( 77

The Impact of Organizational Learning Mechanisms on Strategic Innovation Capacity

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : زینب چاوشی  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/6/22 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر عوامل جمعیت شناختی بر رابطه میان ادراک کارکنان از استراتژی های منابع انسانی و نگرش هایعنوان : ( 78

شغلی

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : محمدعلی صادقیان  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/2/22 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه ادراک از برند کارفرما با نگرش های شغلی کارکنانعنوان : ( 79

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : زهرا علیزاده فر  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/11/28 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر سبک های ارتباطی مدیران بر تعهد سازمانی کارکنان با تاکید بر حمایت سرپرستی ادراک شده,عنوان : ( 80

رضایت ارتباطی و عزت نفس سازمانی

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : مارال فرهادی  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/3/26 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

عوامل موثر بر جذابیت برند کارفرما در کشتیرانی جمهوری اسلامی ایرانعنوان : ( 81

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : حسین کشاورزی  نام دانشجو: مشخصات : 
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1394/2/15 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، محمد صالح ترکستانی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر رفتار شبکه ای بر رضایت شغلی و تعهد سازمانی مورد مطالعه: نمایندگان فروش بیمه پارسیانعنوان : ( 82

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سعید باباخانی  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/3/12 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر فرایندهای مدیریت دانش بر چابکی سازمان در شرکت های دانش بنیانعنوان : ( 83

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : مهدی شریفی  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/12/5 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر جو کاری و شبکه های اجتماعی بر انگیزه فعالیت های داوطلبانهعنوان : ( 84

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سعید رحیمی  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/7/13 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه بین ادراک از بی عدالتی سازمانی و رفتار کاری انحرافی باتوجه به نقش میانجی گری عدم مشارکتعنوان : ( 85

اخلاقی

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : مجید عزیزی  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/7/27 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر جو و طراحی چیدمان فروشگاههای اینترنتی بر رفتار خرید آنی انلاین مشتریانعنوان : ( 86

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : فروزان قلی پور حسین آباد  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/1/16 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، محمدرضا کریمی علویجهاساتید راهنما و مشاور: 

رابطه فعالیت های مدیریت دانش و عملکرد صادراتی در شرکتهای کوچک و متوسطعنوان : ( 87

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : عطیه اشرف حصاری  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/1/16 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، محمدرضا کریمی علویجهاساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر ساز و کارهای یادگیری سازمانی بر ظرفیت نوآوری استراتژیکعنوان : ( 88

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : زینب چاوشی  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/12/12 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه ویژگی های شخصیتی کارکنان با رفتارهای غیر مولد کاریعنوان : ( 89

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : بهنوش زرندی باغینی  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/11/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، مهدی حقیقی کفاشاساتید راهنما و مشاور: 

رابطه تعارض کار خانواده و تعهد سازمانی با رضایت شغلیعنوان : ( 90

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : نیلوفر چترعنبرین  نام دانشجو: مشخصات : 

1394/2/1 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر واگذاری مدیریت مراکز درمانی دولتی به بخش غیردولتی بر فعالیت های مدیریت منابع انسانیعنوان : ( 91

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : زهرا مباشری  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/12/10 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 
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نگرش مدیران شرکت های کوچک و متوسط نسبت به تاثیر اتحاد استراتژیک بر عملکرد در صنعت زیستعنوان : ( 92

فناوری

Attitudes of SME managers towards the impact of strategic alliance on performance in the

biotechnology industry

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سعید ابویی  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/9/10 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید خاشعی ورنامخواستیاساتید راهنما و مشاور: 

رابطه استراتژی های مدیریت دانش و حفظ و نگهداشت کارکنان در شرکت های دانش بنیانعنوان : ( 93

-Relationship between knowledge management strategies and employee retention in knowledge

based companies

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : امیرحسین شیوازاد  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/6/31 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه فعالیت های مدیران و سرمایه فکری با رضایت شغلی و رفتار شهروندی کارکنانعنوان : ( 94

The relationship between managers' activities and intellectual capital with job satisfaction and

employee citizenship behavior

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : فرید قنبری  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/6/28 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر حمایت سازمانی ادراک شده و توانمندسازس روان شناختی و رفتار شهروندی سازمانی بر عملکردعنوان : ( 95

شغلی

 / / مقطع : فهیمه مفاخری  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/6/25 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه میان انعطاف پذیری منابع انسانی،فرهنگ سازمانی وعملکرد کارکنان در شرکت های بیمهعنوان : ( 96

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : عاطفه آزموده اندراب  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/7/7 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، نادر مظلومیاساتید راهنما و مشاور: 

رابطه میان فعالیت های منابع انسانی ،فرهنگ سازمانی و خلاقیت سازمانیعنوان : ( 97

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : آرزو همتی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/7/22 تاریخ دفاع: 

(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

نقش منابع و تقاضای شغلی بر برابطه بین اعتیاد به کار و تحلیل رفتگی کارکنانعنوان : ( 98

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سحر عابدی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/7/1 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سید مجتبی محمود زاده(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

نقش منابع و تقاضای شغلی بر برابطه بین اعتیاد به کار و تحلیل رفتگی کارکنانعنوان : ( 99

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سحر عابدی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/7/1 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سید مجتبی محمود زاده(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

---عنوان : ( 100

 / دکتری/ مقطع : علی فرخیان مقدم  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/11/5 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 
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رابطه بین فرزانگی کارکنان و استرس شغلی با خلاقیت سازمانیعنوان : ( 101

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : راضیه داننده  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/11/6 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

---عنوان : ( 102

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : زهرا نعمتی  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/11/1 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه ویژگی های شخصیتی و مهارت های سیاسی مدیران با رهبری تحول آفرینعنوان : ( 103

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : هادی قدیمی  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/11/9 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، مهدی حقیقی کفاشاساتید راهنما و مشاور: 

رابطه اخلاق حرفه ای، تعهدسازمانی و رفتار شهروندی با عملکرد مالی در صنعت بانکداریعنوان : ( 104

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سید حسین ابوالحسنی  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/11/3 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سید مجتبی محمود زاده(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

عوامل موثر بر قصد استفاده از سیستم های مدیریت منابع انسانی الکترونیکعنوان : ( 105

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : الناز منصوری  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/11/8 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، محمد صالح ترکستانی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر توانمند سازی سازمانی و روان شناختی بر مشتری مداری در شعب بانک پارسیانعنوان : ( 106

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : ایوب مولایی  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/11/2 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید ناصحی فر(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه مسئولیت اجتماعی شرکت از طریق ارزش ویژه برند و شهرت سازمانی با عملکرد برندعنوان : ( 107

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : حسین خوش نشین  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/11/5 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، محمدرضا کریمی علویجه(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

بررسی رابطه آمیخته بازاریابی و ارزش ویژه برند با اثر میانجی تبلیغات دهان به دهانعنوان : ( 108

 / دکتری/ مقطع : یحیی عبداللهیان  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/11/5 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ،   بهروز دری(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه مداخلات فردی تحول سازمانی و توانمندسازی کارکنانعنوان : ( 109

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : محمد حسن دهقانی  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/11/8 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید ناصحی فر(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

پایان نامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت اجراییعنوان : ( 110

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : زینب حاجی محمدیان  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/11/1 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

نقش حمایت سازمانی ادراک شده در رابطه میان جو اخلاقی سازمان و سکوت کارکنانعنوان : ( 111

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : راضیه دزفولی  نام دانشجو: مشخصات : 
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1392/10/19 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، مهدی حقیقی کفاش(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

نگرش مدیران شرکت های کوچک و متوسط نسبت به تاثیر اتحاد استراتژیک بر عملکرد در صنعت زیستعنوان : ( 112

فناوری

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سعید ابویی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/11/20 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه بدبینی سازمانی و رفتار رهبری اخلاقیدر صنعت بیمهعنوان : ( 113

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : فاطمه غلامی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/11/13 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سعید صحت(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه تعارض ارتباطی و اعتماد به کارفرما با رفتار شهروندی سازمانیعنوان : ( 114

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : فرزین رعیت  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/11/17 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه استراتژی های مدیریت دانش و حفظ و نگهداشت کارکنان در شرکت های دانش بنیانعنوان : ( 115

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : امیرحسین شیوازاد  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/11/2 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

نقش ویژگی های روان شناختی در حفظ مشتریان بیمه های اتومبیل به هنگام قصور در خدماتعنوان : ( 116

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : الهام جمشیدی بروجردی  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/6/31 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، محمد صالح ترکستانیاساتید راهنما و مشاور: 

رابطه اخلاق حرفه ای، تعهد سازمانی و رفتار شهروندی با عملکرد مالی در صنعت بانکداریعنوان : ( 117

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سید حسین ابوالحسنی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/12/11 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، سید مجتبی محمود زادهاساتید راهنما و مشاور: 

رابطه ویژگی های شخصیتی و مهارتهای سیاسی مدیران با رهبری تحول آفرینعنوان : ( 118

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : هادی قدیمی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/7/29 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، مهدی حقیقی کفاشاساتید راهنما و مشاور: 

مطالعه تطبیقی مولفه های موثر بر انگیزه خدمت به جامعه در بیمارستان های بخش دولتی و خصوصیعنوان : ( 119

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : ابراهیم ساداتیان  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/11/28 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سعید صحت(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه خلاقیت ، آموزش و یادگیری سازمانی با استراتژی های حمایت از محیط زیستعنوان : ( 120

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : نینا طاهرپرور  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/11/1 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه فعالیت های مدیران و سرمایه فکری با رضایت شغلی و رفتار شهروندی کارکنانعنوان : ( 121

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : فرید قنبری  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/11/10 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

صفحه 40 / 43



سامانه یکپارچه مدیریت اطلاعات پژوهشی

Allameh Tabataba'i University

  پایان نامه های تحصیلات تکمیلی : ( 142 مورد)ردیف

رابطه بین مداخلات فردی تحول سازمانی و توانمندسازی کارکنانعنوان : ( 122

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : محمدحسن دهقانی  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/6/28 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید ناصحی فراساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر حمایت سازمانی ادراک شده و توانمندسازس روان شناختی و رفتار شهروندی سازمانی بر عملکردعنوان : ( 123

شغلی

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : فهیمه مفاخری  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/11/1 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

بررسی عوامل موثر بر موفقیت مدیریت منابع انسانی الکترونیکعنوان : ( 124

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : کریم رحمتی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/11/1 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سیدعلی اکبر افجه ای(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

تاثیر توانمندسازی سازمانی و روانشناختی بر مشتری مداری در شعب بانک پارسیانعنوان : ( 125

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : ایوب مولایی  نام دانشجو: مشخصات : 

1393/3/27 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، وحید ناصحی فراساتید راهنما و مشاور: 

بررسی و اولویت بندی عوامل موثر بر توسعه بازاریابی شبکه ای در ایرانعنوان : ( 126

 / / مقطع : محمد هادی شیبانی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/10/1 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ،   بهروز دری(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه استراتژی های مدیریت دانش و حفظ و نگه داشت کارکنان در شرکت های دانش بنیانعنوان : ( 127

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : امیرحسین شیوازاد  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/8/1 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

بررسی تاثیر تعهد سازمانی بر سلامت سازمانی در سازمان صنعت، معدن و تجارت استان همدانعنوان : ( 128

Investigating the Impact of Organizational Commitment on Organizational Health in Hamadan

Province Industry, Mining and Trade Organization

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : آیدا حمیدی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/6/27 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

بررسی تاثیر سبک رهبری بر فاکتورهای موثر در پذیرش فناوری جدیدعنوان : ( 129

Investigating the effect of leadership style on the effective factors in accepting new technology

  Title

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : شیما حاجی زین العابدینی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/6/27 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه تعاملات میان وظیفه ای با عملکرد صادراتیعنوان : ( 130

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : طاهره ظهره وند  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/7/27 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، محمدرضا کریمی علویجهاساتید راهنما و مشاور: 

تأثیر عوامل پذیرش بانکداری اینترنتی بر ارزش ویژۀ برند مشتری محور با تأکید بر اثر میانجی تبلیغات دهانعنوان : ( 131

به دهان

 / دکتری/ مقطع : منیرالسادات آیت اللهی  نام دانشجو: مشخصات : 
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1391/11/30 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ،   محسن مرادی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

بررسی و تحلیل تاثیر کیفیت خدمات بر رضایت و وفاداری مشتریانعنوان : ( 132

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سعیده پدواز  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/10/25 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ،   بهروز دری(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

بررسی اثرات آمیخته بازاریابی و ارزش ویژه برند با اثر میانجی تبلیغات دهان به دهانعنوان : ( 133

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : یحیی عبداللهیان  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/10/2 تاریخ دفاع: 

(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

بررسی و اولویت بندی عوامل موثر بر توسعه بازاریابی شبکه ای در ایرانعنوان : ( 134

 / دکتری/ مقطع : محمد هادی شیبانی  نام دانشجو: مشخصات : 

1391/12/1 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ،   بهروز دری(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر قصد استفاده از موبایل بانک (مورد مطالعه : شعب بانک صادرات)عنوان : ( 135

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : نرگس شاه محمدی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/7/2 تاریخ دفاع: 

(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

بررسی تاثیر مسئولیت اجتماعی بر مولفه های بازاریابی رابطه مند بانک ملتعنوان : ( 136

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : حوا ابوالحسنی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/6/27 تاریخ دفاع: 

(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

رابطه کیفیت زندگی کاری با عملکرد سازمانی با استفاده از روش کارت امتیازی متوازنعنوان : ( 137

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سعید خادمیان راوندی  نام دانشجو: مشخصات : 

1391/11/15 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، حامد دهقانان(راهنمای اصلی) ، سید مجتبی محمود زادهاساتید راهنما و مشاور: 

رابطه کیفیت زندگی کاری با عملکرد سازمانی با استفاده از روش کارت امتیازی متوازنعنوان : ( 138

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : سعید خادمیان  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/6/25 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، سید مجتبی محمود زاده(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

بررسی اثر مدیریت ارتباط با مشتری بر ابعاد ارزش ویژه برند با در نظر گرفتن نقش میانجی گری کیفیتعنوان : ( 139

ارتباط

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : ریحانه یوسفی مرجین  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/6/19 تاریخ دفاع: 

(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

بررسی تاثیر تعهد سازمانی بر سلامت سازمانی در سازمان صنعت، معدن و تجارت استان همدانعنوان : ( 140

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : آیدا حمیدی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/6/5 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 

بررسی تاثیر سبک رهبری بر فاکتورهای موثر در پذیرش فناوری جدیدعنوان : ( 141

 / کارشناسی ارشد/ مقطع : شیما حاجی زین العابدینی  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/6/26 تاریخ دفاع: 

(مشاور) ، وحید خاشعی ورنامخواستی(راهنمای اصلی) ، حامد دهقاناناساتید راهنما و مشاور: 
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الگوی انواع استراتژی های ارزیابی عملکرد برای...عنوان : ( 142

 / دکتری/ مقطع : رحیم زارع  نام دانشجو: مشخصات : 

1392/2/1 تاریخ دفاع: 

حامد دهقانان ،   الوانی الوانی (مشاور) ،   سید محمد اعرابی (راهنمای اصلی) ، مقصود امیریاساتید راهنما و مشاور: 

 ،
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