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 سوابق شغلي و اجرایي: (2
 

 ادامه دارد(  -1401ال )از س معاون برنامه ریزی، نظارت، و فناوری اطلاعات دانشگاه •

 (1402  -1388از سال س )دانشگاه تربيت مدر –رئيس دانشكده مدیریت و اقتصاد  •

 (1399-1382)رئيس مركز كارآفریني دانشگاه تربيت مدرس  •

 (1388-1380س)گاه تربيت مدربه دانشوابسته  -توسعه فناوریت و رئيس مركز مطالعات مدیری •

 (88-86)  دانشگاه تربيت مدرس دانشكده علوم انسانيمعاون آموزشي   •

 (1386-1382)  مدیر گروه مدیریت دانشگاه تربيت مدرس  •

 1400تربيت مدرس   ح ارتقا و طراز دانشگاهعضو شورای هدایت و نظارت طر •

 1400مشاور پارک علم و فناوری دانشگاه تربيت مدرس  •

 1400ي آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه ریزی لعضو هيات امنای موسسه عا •

 1401ی دانشگاه تربيت مدرس  ناامهيات   دائمي  كميسيونو  عض •

شوورای   -علووم انسواني  و شورای تحول  وزارت علوم، تحقيقات و فناوریرئيس كار گروه مدیریت   •

 ادامه دارد(-1395)انقلاب فرهنگيعالي  

  ادامه دارد(  -1395رئيس هيات مدیره انجمن علوم مدیریت ایران ) •

 ادامه دارد(  -1389ایران )عضو هيات مدیره انجمن علمي بازاریابي  •

م انساني و عضو كميسيون بررسوي نشوریات علموي وزارت علووم، تحقيقوات و گروه علورئيس كار •

 ادامه دارد(  -1392)فناوری 

 (  1391  -1385) هيات مميزه دانشگاه  عضو •

   نشگاه تربيت مدرسدانشكده علوم انساني دا زههيات مميكميسيون تخصصي   رئيس •

 (1391-1385)  دانشگاه تربيت مدرس  اجتمائيعلوم   هيات مميزه  خصصييون تكميس رئيس •

   (1393-1385)تربيت مدرس نظارت، ارزیابي و بهبود عملكرد دانشگاهعضو شورای   •

 (1393-1382)  تربيت مدرس تحول اداری دانشگاهعضو شورای   •

ات و انشووگاهها( وزارت علوووم، تحقيقووریني در دطوورح كوواراد )كووارآفعضووو شووورای مركووزی  •

 (1389-1382)فناوری

 عضو كميسيون برنامه ریزی جامع آموزشي دانشگاه •

 عضو شورای پژوهشي تحصيلات تكميلي دانشكده علوم انساني •

  ناجاعضو شورای پژوهشي معاونت آموزش  •

 ه تربيت مدرسعضو شورای نظارت و سنجش دانشكده علوم انساني دانشگا •

 1384  ي كشورایش اشتغال و نظام آموزش عالهم  دبير علمي •

 1386دبير علمي همایش اشتغال و نظام آموزش عالي كشور •

 شركت سایپا یدک  )مشاور امور اقتصادی و بازرگاني(  •

  سعه صادرات ایرانمشاور مدیر عامل بانك تو •
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 APO  (1392-1393) نماینده ایران در سازمان ملي بهره وری آسيایي  •

   1390-1389جشنواره فارابي  پنجمين  اری  مدیریت، اقتصاد و حسابد گروه  علمي كميته رئيس •

 1391-1390جشنواره فارابي  ششمين  مدیریت، اقتصاد و حسابداریگروه رئيس كميته علمي  •

 1395-1396جشنواره فارابي  هشتمينحسابداری  كميته علمي گروه مدیریت، اقتصاد و   عضو •

 1396-1397بيجشنواره فارا  هشتمينی  سابداراد و حریت، اقتصي گروه مدیكميته علم  عضو •

 1395دبير كميته علمي مدیریت و امور خير، اولين همایش ملي خير ماندگار  •

 1400  -1395سبات كشور  اشورای راهبری آموزش و بهسازی منابع انساني دیوان محعضو   •

 1398  -1395بانك شهر    يعضو شورای پژوهش •

 سدانشگاه تربيت مدر  -1397ریت  المللي مدی انس بينين كنفرریيس پانزدهم •

 دانشگاه شهيد بهشتي    -1398ریيس شانزدهمين كنفرانس بين المللي مدیریت  •

 دانشگاه الزهرا    -1399ریيس شورای سياستگذاری شانزدهمين كنفرانس بين المللي مدیریت  •

دانشوگاه شوهيد   -1400  ریيس شورای سياستگذاری هفدهمين كنفرانس بوين المللوي مودیریت •

 بهشتي

 ادامه دارد(-1382) عضو شورای پژوهشي دافوس ناجا •

 ادامه دارد(  -1394عضو شورای پژوهشي پژوهشكده راهبردی سازمات تحقيقات ناجا ) •

 دارد(ادامه   –  1401سال   زران )اسردبير مجله پژوهش های مدیریت در ای •

  (ادامه دارد  -1390)اجا  ن-سردبير فصلنامه توسعه مدیریت منابع انساني و پشتيباني •

 دارد(ادامه   – از سال 1390) ناجار مجله آموزش در علوم انتظامي  سردبي •

 ادامه دارد(  -1386پژوهش های مدیریت در ایران )عضو هيات تحریریه مجله  •

 ادامه دارد( -1390) راهبرد های بازرگاني عضو هيات تحریریه مجله •

 ادامه دارد(  -1394)مدیریت راهبردی  تحریریه مجلهعضو هيات  •

  ادامه دارد(  -1387مطالعات مدیریت بازرگاني ) عضو هيات تحریریه مجله •

 ادامه دارد(  -1387) شم انداز مدیریت بازرگانيچ عضو هيات تحریریه مجله •

 ادامه دارد(-1382)للي علوم انساني ملعضو هيات تحریریه مجله بين ا •

 (ادامه دارد  -1389توسعه كارآفریني ) عضو هيات تحریریه مجله •

 ادامه دارد(  -1390) علوم مدیریت ایران عضو هيات تحریریه مجله •

 ادامه دارد(  -1382)عضو هيات تحریریه مجله علوم انتظامي   •

 

 و علایق تحقيقاتي:( زمينه هاي مطالعاتي  3

 بازاریابي و مدیریت بازار (2 یریت استراتژیكو مد  زیبرنامه ری (1

 سياستگذاری در صنعت (4 مدیریت استراتژیك علم و فناوری (3

 تحقيقشناسي  روش  (6 مدیریت استراتژیك پروژه و ساخت  (5

 یندهاطراحي فرآباز ساختار سازماني و  (8 زمانهاسا در خلاقيت و نوآوری (7
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 مه كتاب:  و ترجتاليف   (4
 

انتشارات صفار.  تاليف،  ،  )با تجدید نظر و اضافات(  راتژیك: رویكردی جامعمدیریت و برنامه ریزی است •

 . 1399 پنجمچاپ   .تهران

 

 . 6913 تهران انتشارات سمت، تاليف، ، چهارمچاپ  كسب و تجارت الكترونيك: رویكردی مدیریتي، •

 

 8138.ارات همای دانش انتشتاليف،  ارب،نيا: سرگذشت و تجكارآفرین منتخب د ده •

 

 1397، چاپ دوم نگاه دانش ،انتشاراتتاليف،  ليغات، از تئوری تا عمل؛تب •

 

انتشارات   تاليف و تصنيف،    ،وش ارزیابيركتاب تعالي بازاریابي: مفهوم پردازی، الگو سازی، معيارها، و   •

 1392 تهران، سازمان مدیریت صنعتي،

 

ب • جامع  ارزمدیریت  مكاتب،   : توسعه  گذاشرند  و  ملي،ری  و    برند  مطالعات   ترجمه،تاليف  انتشارات 

 1400، چاپ پنجمفرهنگي، 

 

 .1401 نوبت ششم انتشارات نگاه دانش،برند، تاليف،  مدیریت استراتژیك •

 

 1394اه امام علي )ع(، انتشارات دانشك اقتصاد یادگيرنده، •

 

 1400انتشارات نگاه دانش ترجمه،  ،وینزاندیشي : كسب و كارهای ن دیجيتال با راتژیراهبری است •

 

 م: اقدا ستانجام شده و در د  كاربردي-تيطرحهاي تحقيقا (5

 كشور)مدیر پروژه( یچرخه سوخت هسته ا یبرنامه راهبرد نیطرح تدو (1

 تدوین سند تحول راهبردی نظام آموزش عالي كشور )مدیر پروژه(  (2

 پروژه( ری)مد  ي ست یز داتیتهد مقابله با  یراهبرد  يسند مل نیطرح تدو (3

 ر )مدیر گروه(وو فناوری كش تدوین سند علم (4

 ي مهندسي ژنتيك و زیست فناوری )مدیر پروژه( ه ملگاتدوین برنامه راهبردی پژوهش (5

پروژه تدوین استراتژی بخش معدن در كشور ) قائم مقام مدیر پروژه و مدیر كميته متدولوژی و  (6

 تلفيق طرحها(

 تیو مز يابی بازار،   ،یراهبردپژوه،  برنامه  ندهی: آهیامع بانك سرماح جطر نی و تدو يطراح (7

 پروژه(  ری)مد  يرقابت

،طراحي و   یساز نهي،به  يشناس  بيآس"سپاهان سازی  یباطرصنعتي جامع گروه  یزیره برنام (8

 )مدیر پروژه( "ي الملل نيو ب يدر سطح مل تدوین برنامه راهبردی 
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 )مدیر پروژه(  رانیا  يبانك مل يابیبازار یبرنامه راهبرد  (9

 دیر پروژه(اه تربيت مدرس )ماستراتژیك دانشگ یبرنامه ریز (10

 (مجری) ناجا –الحسنه و پس انداز قوامين  اتژی صندوق قرضترطراحي و تدوین اس (11

 پروژه( ری)مد رانیدر مركز آمار ا كیاستراتژ ی زیبرنامه ر ند یفرآ یساز ادهيو پ يطراح (12

 پروژه( ری)مد  ناریمركز آمار ا یبرنامه راهبرد نیطرح تدو (13

 بانك سپه )مدیر پروژه(  یبرنامه راهبرد نیطرح تدو (14

 )همكار اصلي( لتي كاركنان دواعبود منزلت اجتمبه طرح (15

 طرح انتخاب دانشجویان مستعد دانشگاهي برای آموزش مهارتهای مدیریتي )همكار اصلي( (16

 ر گروه(طراحي مجدد ساختار سازماني و فرآیندهای اجرائي وزارت امور خارجه )مدی (17

 روه( رگمور اجتماعي  )مدیندهای اجرائي وزارت كار و اطراحي مجدد ساختار سازماني و فرآی (18

م (19 و  در بررسي  خصوصي  بخش  با  دولتي  بخش  مشاركت  زمينه  در  كشورها  تجارب  تطبيقي  طالعه 

 رابطه با ساخت آزاد راهها )مدیر پروژه(

مالي و مخازن شركت راه آهن جمهوری   طرح جامع بهبود نظام جامع نيروی انساني اداره كل امور (20

 ر گروه(ایران )مدی اسلامي

 يستم بهينه )مدیر گروه(راحي سدولتي و ط دستگاههای عملكرد ارزیابي (21

ها   (22 خلاقيت  از  پشتيباني  مراكز  كوچك    –طراحي  شركتهای  و  نيروهای خلاق  ابتكارات  و  نوآوریها 

 )مدیر پروژه(  –صنعتي )آنكوباتورها( 

ساخت (23 مجدد  فرطراحي  و  سازماني  ستادیار  حوزه  اجرائي  جانبازا  آیندهای  و  مستضعفان   ن بنياد 

 ر پروژه(دیانقلاب اسلامي )م

 ساختار كلان وزارت راه و ترابری )مدیر پروژه( طراحي (24

 ناجا )مدیر گروه(  –تعيين شاخصهای ارزیابي عملكرد نيروی انتظامي جمهوری اسلامي ایران  (25

 )مجری(ور دی كشكاربر –توسعه آموزشهای علمي  (26

فرآیندهایط (27 و  )مدیر كشفرودگاههای    مان هواپيمائي كشوری و شركتساز  راحي مجدد ساختار  ور 

 روژه(پ

 ي مجدد فرآیندهای صندوق قرض الحسنه بسيجيان )مدیر پروژه(طراح (28

 طراحي مجدد ساختار و فرآیندهای كلان شركت برق منطقه ای خوزستان )مدیر پروژه( (29

 ای بانك مسكن )مدیر پروژه( آسيب شناسي ساختار و فرآینده (30

 )مدیر پروژه( ه برق ایران يلي شركت شبكفرایندهای تفص ار وطراحي ساخت (31

 د ساختار و فرآیندهای بانك تجارت )مدیر پروژه( طراحي مجد (32

 مجری پروژه( )اجرای نظام مدیریت بهره وری )چرخه مدیریت( در اداره كل وزارت تعاون  (33
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34) ( وری  بهره  مدیریت  نظام  سازاجرای  كل  اداره  در  مدیریت(  ثبچرخه  است  مان   مجری )ناد كشور  و 

 (پروژه

 )مجری پروژه( مدیریت( در اداره كل وزارت راه و ترابری  ره وری )چرخهمدیریت به اجرای نظام (35

 طرح چالشهای مدیران مناطق نفت خيز جنوب )مشاور و ناظر(  (36

 حران )ناظر( تحليل وضع موجود بخش حمل و نقل كشور در مدیریت ب (37

 لي گاز ایران )مشاور(پروژه بهره وری سبز در شركت م (38

 )مدیر پروژه(  شگاه تربيت مدرسی دانهافرآیند  مجدد طراحي (39

 سي نحوه قيمت گذاری در بازارهای الكترونيكي و عوامل موثر بر آن )مدیر پروژه(ربر (40

 مدیر پروژه() بانك كشاورزی و ارائه راهكارهای بهبود آن برند ارزیابي توان  (41

 روژه(یر پ)مد  ي فرمان امام )ره(یاجراستاد طراحي مجدد فرآیندهای  (42

فناوری معا  فرآیندهای  طراحي مجدد  (43 و  تحقيقات  علوم  وزارت  فناوری  و  پژوهش  آموزش،  های   ونت 

 )مدیر پروژه(

 بازمهندسي فرایندهای كسب و كار و ساختار سازماني سازمان املاک و اموال )ناظر طرح(  (44

  )ناظر پروژه(ساختار سازماني مجتمع گاز پارس جنوبيراحي باز ط (45

 های كارآفرین صنایع غذایي)مدیر پروژه(بنگاه نه در ناكارآفری ته بازاریابيشناسایي آميخ  (46

 برنامه مدیریت ارتقا بهره وری در نظام اداری كشور )مدیر پروژه(  تدوین (47

 وژه(ر)مدیر پ 1401كلان دانشگاه تربيت مدرس ي ساختار ز طراحبا (48

 

  

 مقالات علمي چاپ شده:  (6

 :پژوهشي-علمي( 6-1

 مقالات فارسي:

، لوه گورازمان بعنوان یك متغير مداخيد، طراحي الگویي برای جو نوآوری سحم  سيد   خداداد حسيني، (1
 .57-66صص   ،1379،   28شماره   دانشور،

 

وژیكي بوا موقعيوت اسوتراتژیك، سواختار و حميد، بررسي ارتباط نوآوری تكنولو  سيد خداداد حسيني،   (2

 .711-122  صص  ،1380، دوره پنجم، شماره دوم، مجله مدرسمحيط بيروني، 

 

مجلوه  و روشهای كنترل آن،اداری  ، محسن ، بررسي فسادحميد و فرهادی نژاد  سيد   اداد حسيني،د خ (3
 .1380دوره پنجم، شماره اول، بهار   مدرس
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 ي، حسن، طراحي الگوی بكارگيری سيستمها و فناوری اطلاعواتحميد و مبارك  سيد خداداد حسيني،   (4

 .1383، 2شماره  ،وردانش ررسي تاثير آن بر موفقيت سازمانهای صنعتي،و ب

 

كاربردی: مفهوم ، جایگواه و مودل مفهوومي،   –ي  حميد، توسعه آموزشهای علم  د سيخداداد حسيني،   (5

 .3811، پائيز 25، شماره  ریزی و آموزش عاليپژوهش و برنامه

 

بنوای حميد و فتحي، سعيد، ارائه روشي برای اولویت بندی صونایع ایوران بور م  سيد   خداداد حسيني، (6

، زمسوتان 25، شوماره  يبارزگان  نامه، مجله پژوهشكيی بين المللي در تجارت الكترونيسازارت بازقابلي

1381. 

 

 آوری هوا و فون حميود و مبواركي، حسون، ابعواد سوازماني و كواربرد سيسوتم سيد خداداد حسيني،   (7

 .1381 پایيز ، 6، شماره  درسمجله م  ،موفق صنعتي سازمانهای در  اطلاعات

 

حسيني،   (8 الگویو  د  حمي   د سيخداداد  طراحي  علي؛  محمد  آبادی،  فرش   شم  صادراتي  یابي  بازار 

 . 100-79،صص  1384، 42شماره  مجله مدرس علوم انساني،تباف ایران، دس

 

مجله ری؛ طراحي مدل مزیت رقابتي برای صنعت خودرو ایران،  حميد و علي مه  سيد خداداد حسيني،   (9

 . 1384، تابستان 39، شماره  وم انسانيمدرس عل 

 

ر  سيد سيني،  ح  ادخداد  (10 پور،  اسماعيل  طراحميد؛   شعبان؛  الهي،  و  وضا؛  ساختار    حي  الگوی  تبيين 

ه سازی خودروی در صنعت قطع   IT/IS عات و سيستم های اطلاعاتيسازماني متناسب با فناوری اطلا

 .  45-1، صص 1385بهار  یت(،مدیرمجله مدرس علوم انساني )ویژه نامه ایران، 

 

بازار جهانيد و فرشاد گلستان، طراحي الگوی اسحم  سيد  خداداد حسيني، (11 ي: مورد تراتژیك ورود به 

 . 243-213، صص 1385 بهار، 1، شماره مجله مدرسصنعت خودروی ایران، 

 

د، شهریار عزیزی، و شعبان الهي، شناسائي موانع و راهكارهای بكارگيری حمي   سيد حسيني،  خداداد   (12

شرك مطالعه  مورد  الكترونيك:  ایرتجارت  بازرگاني،درو،  خو   انت  ، 1384،  37ه  شمار   پژوهشنامه 

 . 89-63صص

 

حميد و جواد حضوری، طراحي و تبيين مدلي برای نهادینه كردن نوآوری در   سيد سيني،  اد حخداد  (13

 56-37، صص1384، تيرماه 11شماره  جله دانشور،مبخش دولتي،  

 

زاده،   (14 حسيني،    علي،رجب  كور  سيدخداداد  پرویزیان،  و  طحميد،  ارزشياحي  راوش،  بي سيستم 
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 . 1384 مجله دانشور،كرد تحليل سلسله مراتبي، ه از رویم بانكي: با استفادكاركنان در سيست

 

ن؛ طراحي الگوی تاثير فناوری اطلاعات بر حميد؛ فتحي، سعيد؛ و الهي، شعبا  سيد خداداد حسيني،   (15

تحليل،   فرا  رویكرد  با  مالي  عملكرد  های  حسابدارسنجه  های  حبررسي  و  شماره   ي،برسسای 

 83-61, صص 1385،زمستان 46

 

حسيني،   (16 فحمي   سيد خداداد  و د؛  اطلاعات  فناوری  رابطه  الگوی  ارایه  شعبان؛  الهي،  و  سعيد؛  تحي، 

ت فرا  تجاری:  شركتهای  وری؛  عملكرد  بهره  معمای  در  گيری  اندازه  عوامل  بر  ه پژوهشنامحليلي 

 . 299-263، صص 1386؛ بهار 42شماره  زرگاني؛با

 

یوحميد   سيد حسيني،    دداخدا (17 مقدم،  محمدی  احمد،  ،  قرائي  درونسف،  بر    عوامل  موثر  سازماني 

، 3شماره    تظامي،فصلنامه مطالعات مدیریت انفرودگاه امام خميني )ره(،  توانمندی كاركنان گذرنامه  

 283-295، صص  1386

 

ایران: بررسي   بافستفرش دآبادی، محمد علي؛ بازار یابي صادراتي    حميد و شم  سيد خداداد حسيني،   (18

 1386، تابستان 43، شماره نيپژوهشنامه بازرگا،  ب شناسيعوامل موثر و آسي

 

ه فكری در ایجاد مزیت حميد؛ قليچ لي، بهروز؛ و مشبكي، اصغر؛ نقش سرمای  سيدخداداد حسيني،   (19

 109-412ص ، ص 1387، 32شماره  دانشور،رقابتي، 

 

مدل غربالگری    حميد؛ تقوی، الهوردی؛ طراحي یك  سيد ،  حسينيتوكلي غلامرضا؛ آذر، عادل؛ خداداد   (20

برای ا اروپا    نتخابریاضي  بنياد كيفيت  تعالي  مجله مدرس ؛   (EFQM)مساله های كليدی در مدل 

 . 1-32، صص 1387ازدهم، شماره اول، دوره دو علوم انساني،

 

مهران؛ (21 رضواني،  و  حميد؛   سيد  حسيني،  یكپ  خداداد  ارتباطات  مدل  فازی: زارباارچه  طراحي  یابي 

موردیمط ت-العه  پزشكصنعت  تجهيزات  ورزشيوليد  و  مدیریت،  ي  انداز  زمستان 29، شماره  چشم   ،

 . 137-89، صص  1387

 

.، و رستمي مرادی، محمد صادق، عوامل فردی و سازماني هندیاني، عبدا..  داد حسيني، سيد حميد؛خ (22

، صص.  1387، شماره چهارم،  ظاميانتت  مدیریفصلنامه مطالعات  عدم كشف پرونده های قتل،  بر    موٍر

473-459    
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حميد؛ و اسدالله؛ هوشنگ، طراحي الگوی عوامل   سيد داد حسيني،  وستا؛ احمد،  خداعزیزی, شهریار؛ ر (23

، زمستان 29شماره  ،  چشم انداز مدیریت  ی فروش با رویكرد معادلات ساختاری،موثر بر عملكرد نيرو

 . 275-253، صص  1387

 

ن  یالگواصلاح    ل،ي، شاه طهماسب اسماع  دي حم  د ي س  ين يداداد حسخ (24 و  قش مصرف مفهوم ضرورت 

،    تیریمد  بازرسزمان  و  نظارت  دوره    يفصلنامه  شماره  1387،   ، صفحه  6،  زمستان  سال    7-26، 

1388 

 

م؛ عوامل موثر بر اعتماد مشتری در ميث  حميد؛كرد نایيج، اسدا...؛ و شيرخدایي،  سيد خداداد حسيني،   (25

 .  811-93صص 8138شماره دوم، ،، يمجله مدرس علوم انسان (, B2Cمدل ك )نيلكتروتجارت ا

 

مبادلات  (26 و  مدیریت  نظام  مفقوده  حلقه  بازار،  فن  الله؛  روح  سهرابي،  حميد؛   سيد  حسيني،  خداداد 

 . 1388 ،1شماره  ,تحول پژوهشنامه مدیریتتكنولوژی: طراحي و تبيين الگوی جامع در سطح ملي، 

 

ح  (27 فرد  ،  داناني  نود  اداخد سن  ملي  نظام   ، حميد  سيد  ،  حسيني  فرصتها  و  ضرورتها  و  مجله  آوری 

 80تا   65ز ا -صفحه  ،5شماره   -  1388« بهار  یعلم و فناور استيسمدیریت و توسعه ، 

 

ن (28 موثر  های  شيوه  بررسي   ، عبدالرضا  ناظری   ، حميد  سيد  حسيني  روسای   ظارتخداداد  كنترل  و 

   ، صفحه 1387بهار  ،  3دوره ، شماره   ،5مقاله  ،    له نظارت و بازرسيمجان ،  كلانتریها بر عملكرد كاركن

 1388سال ،89-110

 

موردی  (29 مطالعه  فازی:  یابي  بازار  آميخته  مدلسازی  مهران؛  رضواني،  و  حميد؛  سيد  حسيني،  خداداد 

 . 277-241 ، صص1388، ، تابستان51، شماره نامه بازرگانيشوهپژ لهمجصنعت باتری خودرو؛ 

 

ژوهش فصلنامه پ   رانیفرهنگ كسب و كار در ا  ي، مهندس  مان يپ  ي، متق  دي حم  د يس  ين يد حسخدادا (30

 (  60تا  39از   -صفحه  ) 22ISC 37شماره  -  1388ارتباطات بهار   - مطالعات فرهنگ يفرهنگ

 

31)   ، مهران،   حسرضواني،  مبانيحميد؛    د سي يني،  خداداد  بر  تاملي  عادل:  پارادایم   آذر،  و  پارادایميك 

یابيانگ بازار  مطالعه:  )مورد  ای  رشته  ميان  مطالعات  در  ميان   فصلنامه  كارآفرینانه(،    ری  مطالعات 

 . 147-119، صص. 1388دوره دوم، شماره اول، زمستان   رشته ای  در علوم انساني،

 

ميثم،   (32 خدائي،  حسينيشير  محميد؛    سيد ،  خداداد  پرویز؛  احمدی،  و  عادل،  پردازی آذر،  فهوم 

بازاری" كيفي؛    "ابيسرآمدی  رویكرد  با  توليدی  های  شركت  مدیریتدر  انداز  شماره  چشم  ؛ 31, 

 . 62-43؛ صص 1388ن تابستا

http://journals.police.ir/issue_1740_1741_.html
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ی، پرویز،  مفهوم پردازی بازاریابي احمد آذر، عادل،  حميد؛    سيدخداداد حسيني،  رضواني، مهران،  ،   (33

، شماره    توسعه كارآفریني  ایع ایراني،ایراني: بخش صن  المللي در بنگاه های كار آفرین  بينه  رینانكار آف

 31-54، صص 1388پنجم، پایيز 

 

ی، محمد جواد، خداداد حسيني، سيد حميد، آذر، عادل، فروهي، مهشيد، دانایي فرد، حسن، حضور (34

انتظامي نيروی  سازماني  عملكرد  نامه  نظام  فصلنامهطراحي  شماره  ظاميانت  دانش   ،  و 4و3،  پایيز   ،

 . 62-48، صص 1388 زمستان

 

طهما (35 اسمشاه  كارایي سبي،  حساسيت  تحليل  و  گيری  اندازه  حميد.  سيد  حسيني،  خداداد  و  اعيل، 

مه اقتصاد و صلناف .     DEA   نسبي صادرات غير نفتي ایران در مقایسه با كشور های منتخب، رویكرد

 . 137-119، صص 3881پایيز  ن وتا تابس ،18و17، شماره های تجارت نوین

 

، و حسيني، سيد عماد، ارزیابي مولفه حميد   سيدخداداد حسيني،  ن، هاشم،  محمد احساني،چيا  كوزه (36

بازاری آميخته  فدراسيون های  و  بدني  تربيت  سازمان  مدیران  دیدگاه  از  ایران:  فوتبال  برتر  ليگ  ابي 

 . 19-5، صص 1389، تابستان 5، شماره مدیریت ورزشيفوتبال، 

 

د،  ارزیابي مولفه عماحسيني، سيد   ؛ خدادادحسيني، سيد حميد  ؛ ، محمد احساني ؛ كوزه چيان، هاشم (37

  ( بازاریابي  آميخته  تربيVPهای  سازمان  مدیران  دیدگاه  از   ، ایران  فوتبال  برتر  ليگ  و  (  بدني  ت 

 5ره ، شما1389 ، تابستان نشریه مدیریت ورزشي، ال تب ون فوفدراسي

 

دازی رضواني، مهران، و یدالهي، جهانگير، مفهوم پر  د،يحم  ديس  ،ينيخداداد حس  محمد،  ريام  ،يگلاب (38

ایران،   بازاریابي در بنگاه های صنایع غذایي كوچك و متوسط  انداز مدیرآميخته  بازرگانيچشم  ، یت 

   .27-42، صص 1389، 2شماره 

 

حس  ز یپرو  یمد حا (39 خدا  د يس   يني،   ، حسفرهاد  بررس  د ي حم  د ي س  ينيداد  توسعه   یرگذاريتاث  ي ، 

 ی هدف گردشگر  یروستاها  يوه جامعه ) مورد پژ  يو فرهنگ  يبر موضوعات اجتماع   يقوم   یگردشگر

مد   ، كرمانشاه  روستا  یشهر  تیریاستان  زمستان    زیيپا  یيو    ي پژوهش -ي علم  26شماره    -  1389و 

 ( سال   180تا   163از  -صفحه  18) ISCوم(/)وزارت عل

 

حميد؛  مروری بر رویكرد های رتبه بندی   سيد و خداداد حسيني،    ،اسعسگری، غلامرضا؛ مقبل، عب (40

-172، صص  1389،  3، شماره  14دوره    مجله مدرس علوم انساني،بررسي و ارئه الگو،    شركتها: نقد و 

145 . 

 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/235099/%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85_%DA%A9%D9%88%D8%B2%D9%87_%DA%86%DB%8C%D8%A7%D9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/4886/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A7%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/107995/%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/232287/%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C
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آميختهگو الران؛  خداداد حسيني، سيد حميد؛ و رضواني، مه (41 یابي    ترفيع  سازی  فازی: ویكرد  ر  بابازار 

 . 61-78صص  ،1389پایيز ، 5، شماره بازرگاني مدیریتمجله   صنعت باتری خودرو؛ مطالعه موردی 

 

كانال های صادراتي در    داداد حسيني، سيد حميد، و خدامي، سهيلا،خ (42 بر جهت دهي  اینتر نت  اثر 

ر و تابستان ، سال دوم، شماره سوم، بهاازرگانيب  تمدیریكاوشهای  شركت های كو چك و متوسط،  

 . 31-1، صص  1389

 

تعيين مولفه ميد. احساني، محمد، شریفيان، اسماعيل ، كوزه چيان، هاشم، و خداداد حسيني، سيد ح   (43

دانشك در  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  انگيد های  با  آن  ارتباط  و  بدني  تربيت  های  كارآفریني ه  زه  

، صص  1389  ، پایيز28شماره  ،  لوم ورزشي پژوهش در ع  -مطالعات مدیریت ورزشي  ن،ایرا  دانشجو یان

13-32 . 

 

رضا،    (44 محمد  ضابط،  و  حميد،  سيد  حسيني،  خداداد  اصغر،  بهبود  مشبكي،  بر  عملكرد  تاثير  بررسي 

ناجا،   ستاد  در  انساني  انتظامينيروی  مدیریت  مطالعات  زمستان  فصلنامه  چهارم،  شماره   ،1389 ،

 547-562صص

 

ایگاه نگاشتي سرمایه اجتماعي  حميد، طغرایي، محمد تقي، ج  رضواني، مهران، خداداد حسيني، سيد  (45

كو های  كار  و  كسب  های  راهبرد  اسدر  بر  متوسط  و  محصول چك  های  راهبرد  انسف، -اس  بازار 

 . 61-82، صص  8913بهار و 88، زمستان 20و19، شماره های فصلنامه اقتصاد و تجارت نوین

 

رض سيح  دادخدا  (46 محمد  زاده،  كسایيني، سيد حميد، حميدی  محمود،  و  ا، حسيني، سيد  مسعود،   ،

مطالعات رایط عدم قطعيت،  ا برجا در شلشكر بلوكي، مجتبي ، طراحي مدل فرایندی نوین راهبردی پ

   .83-110، 1390، بهار 5، شماره مدیریت راهبردی

 

ح  (47 اسماع  ديحم  د ي س  ينيسخداداد  شاه طهماسب  ش  لي،  ا،  تبع  ي هل من   ،  ت یریمد   گاهیجا  نييسارا 

بهره  يقوم   تنوع شده  فراموش  مد   یور   عامل  فرهنگ  تیریدر  ،    يكلان  تخصص كشور    ي ماهنامه 

 16)  54و    53شماره    -  1390  ريخرداد و ت  ي فرهنگ  ينقلاب مهندس ا  يعال   ی شورا  يفرهنگ  ي مهندس

 ( 59تا  44از  -صفحه 

 

ی سر آمد " احمدی، پرویز، طراحي الگوی  و د؛ميح  سيد خداداد حسيني، شير خدائي، ميثم،  (48

 پژوهشهای مدیریت در ایران،-دی با رویكرد تركيبي، مدرس علوم انساني در صنایع تولي "بازاریابي

 . 301-290، صص  1390، بهار 1ماره ، ش15دوره 
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بر شاه طهماسبي، اسماعيل، و خداداد حسيني، سيد حميد. اندازه گيری كارایي نسبي مزیت رقابتي   (49

بامد  اساس مقایسه  در  پورتر  گون  الماس  رویكرد  ل  منتخب:  های  مدیریت ،  EAD   كشور  نشریه 

 . 112-91، صص 1390، پایيز 9، شماره 3، دوره بازرگاني

 

، ارزیابي كارایي بانك  حميد   سيد خداداد حسيني،    ، جليل، مشبكي، اصغر، دانایي فرد، حسن، ودلخواه (50

، 39،  6، شماره  يچشم انداز مدیریت بازرگان یران،  در ا  خصوصيی دولتي در مقایسه با بانك های  ها

 . 116-93، 1390تابستان 

 

دل، طراحي مدل برنامه ریزی ابراهيمي، مریم، مقبل، عباس، خداداد حسيني، سيد حميد، و آذر، عا (51

تركيبي،   رویكرد هوشمند  با  فناوری  مد استراتژیك  های  عموميپژوهش  زمستان 14، شماره  یریت   ،

 39-23ص  ، ص 1390

 

بكي، اصغر. عوامل موثر در حفظ اداد حسيني، سيد حميد، و مشعليپور، وحيده، احمدی، پرویز، خد  (52

كننده   عرضه  توز  –همكاری  زنجيره  در  كننده  كننده،  توزیع  عرضه  منظر  از  مدیریت یع  نشریه 

 .1390، پذیرش مهر بازرگاني

 

حميد  (53 سيد  حسيني،  بيخداداد  ارتباط  بررسي  سعيد،  فتحي،  و  آما،  ا دگن  اثر  ي  و  كشور  لكترونيكي 

كارب اطلابخشي  فناوری  بنگاه رد  در  رویكرد  عات  با  تحليل،    ها  اطلاعات، فرا  فناوری  مدیریت   مجله 

 96-81صص  ، 1390، پایيز 8شماره 

 

توسعه فناوری ، صفری كهره، محمد، ابراهيمي، عباس، و  نداف، مهدی،   حميد   سيدخداداد حسيني،   (54

هبود فصلنامه مطالعات مدیریت ب ،  انگيزشي، موانع و شيوه های ارتقاء  لمي عوا:  بررس بخش غير دولتي

 . 128-164، صص. 1390، 65، شماره و تحول

 

، احمدی پرویز ، خد  (55 بازرگاني بر صنعت رحيمي معصومه  تاثيرات  ، بررسي  اداد حسيني سيد حميد 

  ( جهاني  تجارت  سازمان  به  ایران  الحاق  صورت  در  ایران  نظام  ته  مجل،  (    WTOدارویي  حقيقات 

 . 1390سال 77 . تا صفحه73  صفحهاز   2  ;شماره  14 , دوره,  تابستانسلامت ، 

 

نق    (56 ، مفهوم پردازی  ، رضواني مهران  یدالهي جهانگير   ، امير، خداداد حسيني سيد حميد  ش كلابي 

، 1390« تابستان    يابیبازار  تیری مد مجله  خانگي محور ،    فرین در بازاریابي كسب و كارهایكارآ  فرد

 . 84تا 63از  -صفحه  22) 11شماره   -سال ششم  

 

اد حسيني سيد حميد ، عزیزی شهریار ، مقایسه تطبيقي بازار شبكه ای و ساختار های هرمي ، خداد  (57

 .0139سال 49شماره  ،گاني مهر و آبان زرای بابررسي ه،   مجله بررسي های بازرگاني

https://www.sid.ir/fa/journal/JournalListPaper.aspx?ID=33748
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تحليل تطبيقي انتقادی فنون طراحي استراتژی ،  حميد   سيد اد حسيني،  ادخد و  لشكربلوكي، مجتبي،   (58

، صص  1390، شماره دوم، تابستان،  فصلنامه مطالعات مدیریت انتظاميرایط عدم قطعيت،  پابرجا در ش

353-374 . 

 

 تعيين عوامل سطحيمفهومي دو  الگویو روستا، احمد،   ،  د ي سيدحم خدادادحسيني، عزیزی، شهریار ، (59

 . 80-61، صص 1391، بهار 9، شماره چشم انداز مدیریت بازرگانينيروی فروش،  كرد عمل كننده

 

اميدی كيا، كامران، مشبكي، اصغر، خداداد حسيني، سيد حميد، و عزیزی، شهریار، شناسایي قابليت   (60

فصلنامه نظریه داده بنياد،  صنعت مواد غذایي با استفاده از  در  ت  د شركهای سازماني جایگاه سازی برن

 . 35-72، صص 1391، شماره اول، بهار و تابستان، دیریت راهبردیاندیشه م 

 

، سيد حميد،  گلابي، امير محمد، مهرابي، روزا، مفهوم پردازی فرایند تصميم گيری  حسينيخداداد  (61

یيز و زمستان ، پا8، شماره وهش نامه مدیریت تحول ژپوسط، كار آفرینانه در بنگاه های كوچك و مت 

 . 69-52، صص  1391

 

داله ، بررسي  نوروزی حسين، مشبكي اصفهاني اصغر ، خداداد حسيني سيد حميد ، كرد نائيج اس (62

 2شماره    - 1391زمستان  ، ینوآور تیریمد  ،ارتباط قابليت های هوش هيجاني با كارآفریني سازماني

 .64تا  39از  -صفحه  ISC (26/يپژوهش -ي علم

 

زیاب عملكرد سيد حميد ، عزیزی شهریار ، طراح الگو ارخداداد حسيني   انشور مریم ،آذر عادل ، د (63

  -  1391« زمستان  تیریبهبود مد الگو تحليل پوشش داده ها استوار ، گروه ها كار تبيين و بسط 

 . 56تا  34از  -صفحه  23) يپژوهش-يعلم  18شماره 

 

حسيني،    ؛رشهریاعزیزی,   (64 خداداد  احمد،   و  سيدروستا؛  الگوی  حميد؛  احمد،  دو   روستا،  مفهومي 

عوا  فروش،  سطحي  نيروی  عملكرد  كننده  تعيين  بازرمل  مدیریت  انداز  بهار 42،  9،  گانيچشم   ،

 . 61-80،صص 1391

 

در (65 های  كشور  در  نوآوری  پيشبرد  مينا،  نوری،  و  پریسا،  ریاحي،  ال ح  خداداد حسيني، سيد حميد، 

، 1391، بهار  3، شماره  ناوریمجله سياست علم و ف ایران،    بررسي برنامه های توسعه اقتصادی ه:  سعتو

 119-101صص. 

 

يد، مشبكي، اصغر، و آذر، عادل، طراحي مدل چابكي  خدامي، سهيلا، خداداد حسيني، سيد حم (66

ینانه، و رفآی كار، هوشيارITمشتری با رویكرد قابليت های پویای سازماني: بررسي نقش شایستگي 

 . 24-1، صص 1391(، بهار 4پياپي ) ول, شماره، شماره ازاریابيات نوین بامجله تحقيقزیركي بازار، 
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بررسي   ،عادل،  آذر ، و اسدالله ، كردنائيج  ، يد سيد حم ، خداداد حسيني  ،محمد  ،  اجيرلو هباشكو (67

یت  فصلنامه مدیر ، كنندگانضهچندگانه از منظر عرهای توزیع  لكانا  اهنگيعوامل مؤثر بر هم

 . 18-1، صص  1391، مهر 11شماره  بازرگاني

 

سيد حميد، حسيني، سيد محمود، و حميدی زاده، محمد رضا،  ،  خداداد حسينيلشكربلوكي، مجتبي،   (68

تركيبي،   رویكرد  از  استفاده  با  برجا  راهبردپا  فرایندی  امجلطراحي مدل  راهبردی یشند ه  مدیریت  ، ه 

 . 151-121  ، صص1391و زمستان ، پایيز 2شماره 

 

حسيني (69 مذهبي  خداداد  های  باور  جایگاه  امير،  گلابي،  و  حميد،  سيد  كا  –،  در اسلامي  رآفرینان 

فصلنامه توسعه بازاریابي كارآفرینان در بازاریابي كارآفرینانه ای كسب و كار های كوچك و متوسط،  

 128-107، صص  1391 مستانز ،4ه ارشم، كارآفریني

 

رقابت، حلقه ای مفقوده در  مهدی، و كرد نایيج، اسدا...،  ، سيد حميد،  سينایي، سينيخداداد ح (70

 . 71-49، صص 1391، تابستان 26، شماره فصلنامه علوم مدیریت ایران رند، فرایند ارزیابي بسط ب

 

ی  بندی سازوكارها و ابزار ها ویتولي و ا، سيد حميد،  محمد زاده سيامك، شناسایخداداد حسيني (71

،  چشم انداز مدیریت بازرگانير ایران: رویكرد پژوهش آميخته، ابي خط مشي های عمومي دزاریبا

 . 58-35، صص 1391، پایيز 11شماره 

 

رزیابي ، سيد حميد، و عزیزی، شهریار، طراحي الگوی اخداداد حسينيآذر، عادل، دانشور، مریم،  (72

شماره  ،مدیریت منابع سازمانيهای  پژوهشكرد تحليل پوششي داده ها، روی  :كاری عملكردگروه های

 .22-1، صص. 1391، پایيز 3

 

يج، اسدا....، و معزز، هاشم، طراحي مدل زنجيره ارزش ، سيد حميد، كردنایخداداد حسينيآذر، عادل،   (73

 . 64-33ص ، ص 9113ار ، شماره سوم، بهاندیشه های نوین در مدیریتآفریني استراتژیك سازماني، 

 

رویكردهای جایگزین طراحي  ، ي، فاطمهلشكر بلوكي، مجتبي، فرخ  يد،، سيد حمداداد حسينيخ (74

شماره  پژوهش های مدیریت عمومي،، تطبيقي-يلياستراتژی در شرایط عدم قطعيت، رویكردی تحل

 . 45-63، صص  1391، زمستان  18

 

نگاشت مفهومي سرمایه اجتماعي ي،  قتمحمد  هران، خداداد حسيني، سيد حميد، طغرایي،  رضواني م  (75

، 1، شماره  2، دوره  پژوهش مدیریت منابع سازمانيرین : صنایع غذایي،  یابي بنگاه های كارآف بازار  در

 . 67-90صص  ،1391بهار 

 

http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=99&text=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A8%D8%A7%D8%B4%D9%83%D9%88%D9%87+%D8%A7%D8%AC%D9%8A%D8%B1%D9%84%D9%88&option=fullnames
http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=99&text=%D8%B3%D9%8A%D8%AF+%D8%AD%D9%85%D9%8A%D8%AF+%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF+%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%8A&option=fullnames
http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=99&text=%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D9%83%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%AC&option=fullnames
http://journals.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=99&text=%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%84+%D8%A2%D8%B0%D8%B1&option=fullnames
http://journals.ut.ac.ir/page/article-frame.html?articleId=1134036
http://journals.ut.ac.ir/page/article-frame.html?articleId=1134036
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به  (76 ميزان گرایش  پرویز، خداداد حسيني، سيد حميد، سنجش  احمدی،  نجمه، مشبكي،اصغر،  راموز، 

صن در  داخلي  خبازاریابي  بانكداریاتيدمایع  صنعت   : موردی  مطالعه   (    ،) بازرگاني، ایران   مدیریت 

 93-106، صص 1391، زمستان 4، دوره 4شماره 

 

بار    ختهي، عناصر آم  د ي حم  د يس  يني، خداداد حس  زیپرو  ی، احمد اصغر    ياصفهان   يراموز نجمه ، مشبك (77

 ي بازرگان   تیری، مد   رانیا  یرانكداصنعت ب  یمطالعه مورد  يخدمات  عیصنا  تيموفق  رمز  يداخل   يابیبازار

تا    93  زا  -صفحه    ISC (14)وزارت علوم(/  يپژوهش -ي علم  4شماره    -چهارم    ، دوره1391زمستان  

106 ) 

 

، خدادادحسيني، سيد حميد، برند سازی یكپارچه با رویكرد جهاني شدن بازار  خليلي شجاعي، وهاب (78

بنيادی سازی  مفهوم  تئوری  از  استفاده  فصلنامه  با  شماره  بازرگانيمه  ناپژوهش،  پایيز  68،   ،1392 ،

 175-199صص 

 

 تي فيچالش ك  ل ي، تحل  د يحم  ديس  ينيفرد حسن ، خداداد حس  ييداود ، دانان  يلامرضائآذر عادل ، غ (79

عال  ،    يآموزش  توسعه  پنجم  برنامه  بهار  در  فرهنگ  -يعلم   21دوره ششم، شماره    -  1392راهبرد 

 ( 172تا  139 زا  -ه صفح 34) ISC)وزارت علوم(/ يپژوهش

 

در آموزش   يكيآموزش الكترون  رشی، پذ رضا    محمد  يحي، ذب  يعل  ی، نور  دي حم  د يس  ين يخداداد حس (80

نظر  يعال پذ   انیجر  هیكاربرد  مدل  ك  یفناور  رش ی،  الكترون  تيفي و  برنامه ،    يكيخدمات  و  پژوهش 

از   -صفحه    62SC (I)وزارت علوم(/  يپژوهش-يعلم  67شماره    -  1392بهار    يدر آموزش عال  یزیر

 (  136تا  111

 

زاده، عليرضا، شناسایي و م، احمدی، علي محمد، و  ، سيد حميد، عبدی، بهناسينيخداداد ح (81 حسن 

، صص  1392، شماره پنجم،  راهبرد اقتصادیبه اقتصاد یادگيرنده در ایران،    تبيين عوامل موثر بر گذار

155-192 . 

 

فر (82 دانایي  داوود،  غلامرضایي،  عادل،  حسآذر،  حسينيو    ن،د،  تحليل  خداداد  حميد،  سيد  چالش ، 

 . 172-139، صص  1392، بهار 21شماره  فصلنامه راهبرد فرهنگ، پنجم،برنامه  آموزش عالي در

 

، خ  (83 عادل  نائ  د ي حم  ديس  ي نيداداد حسآذر  كرد  ، طراح  جي،  معزز هاشم   ،  ي مفهوم   ی الگو  ي اسدالله 

 ي بازرگان   تیریچشم انداز مد ،    ایپو  یراهبرد  ينیرش افارز  ره يبر زنج  يمبتن  یعملكرد راهبرد  يابیارز

 (  135تا  115از  -صفحه  21) ISC)وزارت علوم(/ يپژوهش -ي علم 47ماره ش  - 1392تابستان 
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طراحي مدل سودآوری   ، سيد حميد، بهاره اصانلو، اصغر مشبكي، و كرد نایيج، اسدا...،  سينيداداد ح خ (84

الكترونيك م برای سازمان: صنعت  ا  شتری  ایران  ان،یردر  بهار اره  ، شمپژوهش های مدیریت در  اول، 

 . 73-94 ، ص1392

 

، غلامرضائ (85 ، دانان  يآذر عادل  ، خداداد حس  ييداود  انداز    هیشرن  ،    د يحم  د يس   ينيفرد حسن  چشم 

تا   79از    -صفحه    ) 38ISC)وزارت علوم(/  يپژوهش-ي علم  9شماره    -  1392، سال    يصنعت  تیریمد 

116 

 

ي مدل تحليل ، سيد حميد، طراحاد حسينياد خد ، داوود، دانایي فرد، حسن، و  ایيضرغلام  آذر، عادل، (86

از پویایي سيستم: مورد برحساس با استفاده  فصلنامه نامه پنجم توسعه،  يت های آموزش عالي كشور 

 . 18-1، صص  1392، تابستان 4، شماره سياست علم و فناوری

 

ررسي اثر علوی، سيد محسن، بي، عليرضا، و  مسيب  رودی،، سيد حميد،  نجفي سياه  خداداد حسيني    (87

ب فرنواهنگ  خرید  ماندگار  زمان  مدت  گرایانه  واسطه  نقش  با  فروشگاه، وشگاهي  در  مشتری  ری 

 .84-69، صص1392، تابستان 9، شماره قيقات نوین بازاریابيفصلنامه تح

 

گوی هویت ال  يح، طرا، سيد حميد، احساني، محمد داداد حسينيوحدتي، حجت، مشبكي، اصغر، خ (88

ایران:برند   ورزش  ليگ    صنعت  مطالعه  فوتبامرد  ایران،ل،  برتر  در  مدیریت  های  ، 4شماره    پژوهش 

 . 223-203، صص 1392زمستان، 

 

پردازی مفهوم  ،، سيد حميد، عبدی، بهنام، احمدی، علي محمد، و حسن زاده، عليرضاسينيخداداد ح (89

، جلد  و راهبردفصلنامه مجلس  ،  ست علم و فناوریسياد  رویكربه اقتصاد یادگيرنده در ایران با    گذار

 . 178-139، صص 1392، 76، شماره 20

 

حسيني،   (90 رودپشتي  ،  حميد سيد  خداداد  ت  ميثم،  ،شفيعي  به بررسي  گرایش  با  هيجاني  هوش  اثير 

بر ویژگيهای قوميتي و جنسيتي،   تاكيد  با    ،فصلنامه فرایند مدیریت و توسعهكارآفریني دانشجویان: 

 . 118-93، صص 1392، تابستان 2 هرشما

 

الهي، شعبان، بررسي عوامل موثر بر پذیرش فناوری   ، حميدد يسخداداد حسيني، ، امير, رميمحت (91

-97، صص  1392، زمستان 3، شماره فصلنامه مدیریت توسعه فناوریمان ها، های اطلاعات در ساز

122 . 

 

  ، طراحي مدل مفهوميو معزز، هاشم...، اسدا.، سيد حميد، كردنایيج، خداداد حسينيادل، آذر، ع (92

، چشم انداز مدیریت بازرگانيبتني بر زنجيره ارزش آفریني راهبردی پویا، هبردی، مارزیابي عملكرد را

 . 135-115، صص 1392، تابستان 14شماره 
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طراحي   (93 ارمكي،  آزاد  تقي  كردنایيج،  اسداله  خداداد حسيني،  سيدحميد،   ، اسماعيل  طهماسبي،  شاه 

پژوهش رنگ رزین،    ت رقابتي، مورد مطالعه صنعتمایه اجتماعي بيروني در كسب مزیسر  شقمدل ن

 69-87، ص ص  1392، بهار 1شماره  3، دوره سازمانيهای مدیریت منابع 

 

علي پور، وحيده، احمدی پرویز، سيدحميد، خداداد حسيني ، و مشبكي، اصغر، عوامل تاثير مؤثر در  (94

فصلنامه عرضه كنندگان،  كننده در زنجيره توزیع از دیدگاه عزیتو – حفظ همكاری عرضه كننده

 . 43-60، صص. 1392زمستان  ي،ریت بازرگانمدی

 

محم  (95 پور،  نایب  سيدحميد،  كارایي خدادادحسيني،  بر  موثر  سازماني  درون  عوامل  داود،  محبوبي،  د، 

امين،   انتظامي  ، زمستان 3شماره    ،ناوریفصلنامه مدیریت توسعه فهزینه های آمادی دانشگاه علوم 

 97-122  :،صص 1392

 

، سيد حميد، موسوی شفایي، سيد مسعود،  ئيج، اسداله، خداداد حسينيكارگر ساماني، امير، كردنا (96

، زمستان 20، شماره چشم انداز مدیریت بازرگانيذیری شهری بر رقابت پذیری ملي، تاثير رقابت پ

 .125 -141، ص ص 1393

 

محمدیان، محمود،   ه، وكردنائيج، اسدال  حميد، سيد حسيني،  اد خداد ، رودپشتي، ميثم شفيعي (97

صص  ، صفحه 1393، بهار 1شماره ، زی مدل تحقق بازاریابي پایدار در صنعت خودرو ایرانپردامفهوم

25-53 . 

 

حسيني،   (98 امير    ،  حميد سيد  خداداد  سازی گلابي،  فرایند  مدل  طراحي  جهانگير،  یدالهي،  محمد، 

بهار   ،1  ره، شمافصلنامه مدیریت برند كارآفرینانه كسب و كار های كوچك و متوسط صنایع غذایي،  

 . 13-44، صص.  1393

 

الهد يحم  د ي س  يني ، خداداد حسريام  ي محترم (99 راهبرد  ،79شعبان، شماره    ي ،  و  پایيز    ،  مجله مجلس 

 66تا  37  صص، 1393

 

ميثم  يعيشف (100 و  حميد، سيد حسيني، خداداد ، رودپشتي،  اسداله،  محمود،  كردنائيج،  محمدیان، 

 ، سالگانيبازر مدیریت های كاوش  فصلنامۀ دو   ،ناایر وخودر  صنعت پایدار بازاریابي مدل  يطراح

 . 26-1صص:  ،11 شماره ، 1393تان تابس و ششم، بهار

 

 تحليل و بررسي  ،  حميد سيد  خداداد حسيني،    و ، كریمي، عباسعلي حاجي  سادات، مرتضوی، مونا (101

و ای رابطه تتبادلا بر عاطفي و شناختي اعتماد تأثير )مورد خریداران   العهطم فروشندگان 

http://mri.modares.ac.ir/issue_5096_5097_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+18%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+1%D8%8C+%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1+1393%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-259.html


18 
 

تحقيقاتغذایي(،   مواد صنعت صادراتي شركتهای های  ننوی بازاریابي مجله  شماره  ،  11و  10، 

 . 182-167، صص 1393 اردیبهشت

 

 بيروني روابط داد حسيني، سيد حميد، كردنایيج، اسداله، تاثيرشاه طهماسبي، اسماعيل، خدا (102

 ، شمارهبازرگاني مدیریت انداز چشمساختمان،  مطالعه صنعت مورد رقابتي، یتمز بر ارشد  مدیران 

 . 55-30، صص 1393، پایيز 9

 

ي، قاضي نوری، سپهر، خداداد حسيني، سيد حميد، خداداد حسيني، مدلي ، شایان، علالهي، شعبان (103

اهواز،  فناوری  و  علم  پارک  در  نوآوری  های  شبكه  یادگيرندگي  و  دهي  خودسازمان  بهبود  برای 

 47-74صص  ، 3931هار ، ب1، سال سوم، شماره مدیریت نوآوری

 

، رویكرد تركيبي برای اجرای كارت امتيازی  د حميد حيل، خدادادحسيني، سيآذر، عادل، شربتي، را (104

، تابستان 1، شماره 30، دوره ي صنایع و مدیریت شریفمهندس ( در محيط فازی،  BSC)   متوازن

 .69-79، صص  1393

 

له، آزاد ارمكي، تقي ، بررسي اسدا   ایيج،اعيل، خداداد حسيني، سيد حميد، كردنشاه طهماسبي، اسم (105

بيين نقش قابليت ایجاد قابليت ها، مورد مطالعه مزیت رقابتي با تای كسب و كار بر  ثير شبكه هتأ

 .107-124، صص 1393، بهار 1، شماره 6، دوره  مدیریت بازرگاني  صنعت ساختمان،

 

 رفتار تغيير بر ورزشي ایاههشگار باسيبي، عليرضا،  بررسي اثر اعتب حميد، و   حسيني، سيد  خداداد (106

بازاریابي با  انهوادار ، زمستان4شمارة ،6، دورة  ورزشي مجله مدیریت ي،  ماعاجت رویكرد   ، 1393 ،

 . 627 – 642 صص:

 

 نوآوری نظام  معماری برای  چارچوبي الهي، ارائه شعبان حسيني،   خداداد  سيدحميد محترمي،  يرام (107

 پایيز ،79 شماره ،21 سال ،راهبرد و مجلس فصلنامه،  یرفناو اشاعه بر تأكيد  با فناوری اطلاعات

 . 65-37، صص  1393

 

، كردنائيج  ،  فلاح تفتي (108 و ،  مجيد ،  يجمال و    سيدحميد،    ،اسداله، خدادادحسيني   ،  سعيد  شناسایي 

، پژوهشنامه مدیریت اجرایي، تبيين اهداف راهبردی كارت امتيازی متوازن در صنعت بانكداری ایران

 . 1393، 12شماره 

 فروشگاه

خداداد    ،شيرخدایي (109  ، م  ،حسينيميثم  عليرضا   ، حميد  خرمسيد   ، تاثير    .جلال،  سيبي  بررسي 

زنجيره   در  استراتژی  كيفيت  بر  سازماني  )مورد یادگيری  گرایي؛  رابطه  نقش  تبيين  با  سبز  تامين 

 .1393 ،12ره ماش  پژوهشنامه مدیریت اجرایي،، مطالعه شركتهای اقماری و وابسته به ایران خودرو(
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سدالله، احمدی، پرویز، ارایه الگوی  ا سيني، سيدحميد، كردنائيج،حسيني، سيدفرهاد، خدادادح  (110

، 36، شماره فصلنامه علوم مدیریت ایرانی ایران، تژی در شركت های خودروسازاجرای موفق استرا

 24-1، صص 1393زمستان 

 

های ورزشي بر تغيير رفتار  اهباشگ  عتبارسيدحميد، مسيبي، عليرضا، بررسي اثر ا خدادادحسيني، (111

، 1393، زمستان 4، شماره6دوره نشریه مدیریت ورزشي،اجتماعي،  ا رویكرد بازاریابياداران بهو

 642-627صص 

 

، شعبان، شایان، علي، قاضي نوری، سيدسپهر، خدادادحسيني، سيدحميد، ارزیابي ابعاد الهي (112

ع پژوهش های مدیریت منابایران(،  عاتلاری اطهای نوآوری )مورد مطالعه: صنعت فناوشبكه

   1393هار ، ب1، شماره4، دورهانساني

 

ارزش بلندمدت   صفری كهره، محمد، خدادادحسيني، سيدحميد، آذر، عادل، تجزیه و تحليل (113

بندی و مدیریت سودآوری مشتریان) مورد مطالعه: یكي از بانك  ( به منظور بخشCLVمشتری )

 1393تان ، زمس 4، شماره18، دورهمدیریت ایران یهاهش پژوهای تجاری ایران(، 

 

طراحي و  كرد نایيج، اسدا...، و مشبك، اصغر، ، سيدحميد، دات، خدادادحسينيالسامدني، فاطمه (114

،  فصلنامه راهبردهای بازرگانيالگوی فرایند تعالي مشتریان در بخش خدمات بانك و بيمه،  تدوین

 . 18-1، صص  1393، پایيز و زمستان 4شماره

 

توسعه تجارت الكترونيك   گویال ،سيد حميد  ،خداداد حسيني ، والهه ، احمدی، پرویز ،وی شوازیتق (115

شماره ، لنامه كاوش های مدیریت بازرگانيدو فص ، بر وضعيت شركت های توليد كننده لوازم خانگي

 . 84-53، صص 1393، بهار و تابستان 11

 

 ژةوی ارزش زاده، عليرضا، مطالعۀ  بخشي  و  دی ،كناری، مه جعفرزاده سيد حميد، حسيني، خداداد (116

 ورزش طریق از تبليغات به مصرف كنندگان نسبت نگرش  دهندة شكل  باورهای دیدگاه از برند 

 . 5-33 صص، 1394اردیبهشت  و ، فروردین 28 ، شمارهورزشي مدیریت العاتمجله مط)فوتبال(، 

 

 ارزش های محرک تاثير بررسي ،   اصغرمشبكي،   كریميان،  مجتبي، و ، حميد ي، سيدحسين  خداداد (117

 و  تهران مدرس، تربيت اميركبير، های دانشگاه :مطالعه رد)مو دانشگاه برند  برطنين ند بر ویژه

، 1394 بهار (،16پياپي) شماره اول، شماره پنجم، سال  نوین، بازاریابي تتحقيقا فصلنامه،  )شریف

 .  182-169صص 

 

آموزش   ن نقشتبيي  اقتصاد یادگيرنده در ایرانبه    ر، گذاعبدی بهنام ، خداداد حسيني سيد حميد   (118

 1394سال  20-40 ، تابستان ، صفحه9، شماره 3دوره ،  علوم انتظاميوزش در مجله آم عالي ، 
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 پيشایندهای  ي،  علي،  هاشم زه ، و  شهرامي،  جمال   كریميان،  مجتبي، ، حميد حسيني، سيد دخدادا (119

   23اره، شمچشم انداز مدیریت بازرگانيری،  شتهای مپيامد  ایجاد در آن نقش و سبز گرایشهای

 .29 – 48صص ،  1394 پایيز

 

امير كارگر (120  ، اسدالله  ،ساماني   ، حميد   ، كردنائيج  سيد   ، حسيني  وخداداد  شفایي  ،  سيد    موسوی 

جهاني،  مسعود شهرهای  برای  شهری  خوب  حكمراني  د  ،سنجش  مدیریت  های  ایرانپژوهش  ، ر 

 . 140-120صص:  ،1394 (، بهار87)پياپي  1شماره 

 

حميد    ،سدالها  ؛يجنائكرد  ،اصغر   ،مشبكي (121 سيد   ، حسيني  زادهو    ،  خداداد  فجهاني  تبيين   ،اطمه، 

ایران،  كسب و كار  كری رویكرد اكوسيستممباني ف ، 2، شماره  19دوره    ،پژوهش های مدیریت در 

 . 40-21، صفحه 1394تابستان 

 

 مسایل  ظهور حسيني، سيدحميد،   و خداداد ، ،حسن دانایي فرد ، اسداله  كردنائيج،   ، بهاره، عابدین (122

، بهار 1، شماره مدیریت بودبه ریهشنسازمان،  كليدی تصميم گيرندگان كار دستور در راهبردی

 30-5ص.  ، ص 1394

 

خدادادحسيني، سيدحميد، زالي، محمدرضا، تبيين جایگاه  دنائيج، اسدالله، حيدری، سيدعلي، كر (123

ارآفرینانه سازماني در تحقق مزیت های رقابتي )مورد مطالعه: صنعت بانكداری ایران(، گرایش ك

 ص ، ص 4913ان ، تابست2، شماره8، دورهتوسعه كارآفریني

 

گرایي بررسي تاثير عوامل آنيغر، خدادادحسيني، سيدحميد، نيكبخت، محمدجواد، مشبكي، اص (124

،  7، دورهمدیریت بازرگانيای، های زنجيرهفروشگاهي بر خرید آني در فروشگاهخریدار و دورن

 1004-985، صص 1394زمستان ، 4ارهمش

 

اد دادحسيني، سيدحميد، شناسایي ابعخدا، يدرضاتيری، مهرداد، دیواندری، علي، سيدجوادین، ساس (125

مدیریت فصلنامه د بر نقش منابع انساني، ت بانكداری كشور با تاكيبازارگرایي در صنعت خدما 

 ، صص 1394، تابستان 2، شماره7ه ، دوربازرگاني

 

فلاح تفتي، سعيد، كردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد، جمالي افوسي، مجيد، توسعه   (126

در صنعت  اركوسازمان و اكوسيستم كسب كارت امتيازی متوازن در دو سطح ردیبهاف رااهد 

 24-5، صص 1394و تابستان  ، سال نهم، شماره اول، بهاراندیشه مدیریت راهبردین، ی ایرااربانكد 

 

http://mri.modares.ac.ir/?_action=article&au=22233&_au=%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1++%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C
http://mri.modares.ac.ir/?_action=article&au=24191&_au=%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87++%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%D8%A6%DB%8C%D8%AC
http://mri.modares.ac.ir/?_action=article&au=528123&_au=%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87++%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://mri.modares.ac.ir/issue_5273_5280_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+19%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+2%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1394%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-200.html
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خدادادحسيني، سيدحميد، شاه طهماسبي، اسماعيل، منصوری، مهدیه، بررسي تاثير ابعاد عرق ملي  (127

ک شده،  گری تهدید اقتصادی ادرادیلمحصولات )داخلي و خارجي( با تع به بترش نسبر نگ

 181-159، صص 9413، سال هفتم، شماره سيزدهم، بهار و تابستان های مدیریت بازرگانيكاوش

 

صادقي، امير، مشبكي اصفهاني، اصغر، كردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد، فرا روش  (128

  (،1394تا   1380پژوهشي  –یران )مورد مطالعه: مقاله علمي در ا  سلاميپژوهشهای مدیریت ا

 131-101، صص 1394، زمستان 4، شماره23، سال پژوهشي مدیریت اسلامي –مه علمي لنافص

 

خدادادحسيني، سيدحميد، خدامي، سهيلا، مشبكي، اصغر، طراحي مدل عملكرد بازار مبتني بر   (129

، 3، شماره19، دورههای مدیریت ایرانپژوهشملياتي، ي عبكرد چاقابليتهای پویای بازاریابي با رویك

 1394پایيز

 

مجيد، تبيين  فلاح تفتي، سعيد، كردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد، جمالي افوسي،  (130

كار،  واهداف استراتژیك تعاملي صنعت بانكداری ایران با استفاده از مفهوم اكوسيستم كسب

 1394، زمستان 4، شماره19دوره ،انیرا در های مدیریتپژوهش

 

اساما  كارگر (131 كردنائيج،  امير،  مني،  سيدحميد،  خدادادحسيني،  سيدمسعود، سدالله،  شفایي،  وسوی 

شهری خوب  حكمراني  جهاني،    سنجش  شهرهای  ایرانپژوهشبرای  در  مدیریت  دورههای   ،19 ،

 1394، بهار 1شماره

 

از   ند ه، عليرضا، مطالعه ارزش ویژه برزادي، بخشخدادادحسيني، سيدحميد، جعفرزاده كناری، مهدی (132

شكل باورهای  مصرفددیدگاه  نگرش  نهنده  )فوتبال(، كنندگان  ورزش  طریق  از  تبليغات  به  سبت 

 54-33، صص 1394، فروردین و اردیبهشت 28، شماره ت ورزشيمطالعه مدیری

 

تبيين مباني فكری  يد،مح ، سيد ، اسدالله، خدادادحسينيزاده، فاطمه، مشبكي، اصغر، كردنائيججهاني (133

 1394.، تابستان 2، شماره19، دورهراندیریت در ایپژوهش های مكار، وستم كسبرویكرد اكوسي 

 

، سهيلا، مشبكي، اصغر، طراحي مدل عملكرد بازار مبتني بر  خدادادحسيني، سيدحميد، خدامي (134

، 19، دورهایراندر ت مدیریهای پژوهشقابليت های پویای بازاریابي با رویكرد چابكي عملياتي، 

 1394پایيز ، 3شماره

 

علي،    (135 نظریهخدادادحسيني، سيدحميد بياضي طهرابند،  استراتژیك، ،  منابع  مدیریت  فرایند  پردازی 

 . 1394، زمستان 4، شماره5، دورهسازماني ی مدیریت منابعهاپژوهش
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يد، شناسایي و سع   ،يح تفتمالي افوسي، مجيد، فلاكردنائيج، اسدالله، خدادادحسيني، سيدحميد، ج (136

پژوهشي  -پژوهشنامه علميعت بانكداری ایران،  صن  در  ردی كارت امتيازی متوازنتبيين اهداف راهب

   1394، نيمه اول 13، سال هفتم، شمارهمدیریت اجرایي

 

دیواندری، علي، سيدجوادین، سيدرضا، خدادادحسيني، سيدحميد، استيری، مهرداد، بررسي رابطه  (137

اقدامات   سيستممنات  مدیریبين  رویكرد  با  انساني  بازا  كاریهای  بع  و  بالا  عملكرد  در با  رگرایي 

 . 35-75، صص 94، زمستان 24، شماره انداز مدیریت دولتيچشمصنعت بانكداری، 

 

 

خدمات   (138 كيفيت  تاثير  اصغر،  اصفهاني،  مشبكي  سيدحميد،  خدادادحسيني،  پگاه،  تبریزی،  بانگيان 

جا های  هزینه  و  شده  بيمارسمش   يیجابهادراک  در  مشتری  وفاداری  بر  خصوصي تان تری  های 

 . 54-48، صص  1395، 1، شماره مدیریت اطلاعات سلامتران، منتخب شهر ته

، خ  (139 ایران در مزیت شاه طهماسب اسماعيل  اندازه گيری كارایي كشور   ، داداد حسيني سيد حميد 

كشورهای پيشرو جهان با  ه  مقایسرقابتي در مقایسه با كشورهای منتخب و تحليل حساسيت آن در  

  ، منطقه  زمستان    زیيپا  ،  يبازرگان  یهبردهاارو   ) 14ISC/يپژوهش-يعلم   26شماره    -  1395و 

 42تا  29از  -صفحه 

زاده (140 ابعاد   بخشي  تاثير   ، پرویز  ، احمدی  ، خداداد حسيني سيد حميد  اسداله  نائيج  ، كرد  عليرضا 

بر تجاری  های  مجتمع  محيطي  تبليغات  ،از    يآگاه  بصری  وفاداری   برند  و  برند  ترجيح 

 ) 24ISC/يپژوهش-ي علم  23شماره    -  1395زمستان    ،  نینو  يبایبازار  قاتيتحقمجله  تریان،مش

 24تا  1از  -صفحه 

 

شاه طهماسبي، اسماعيل، خدادادحسيني، سيدحميد، كردنائيج، اسدالله، طراحي مدل كسب مزیت   (141

بيروني سا اجتماعي  از سرمایه  ابعاد  ور  محزمانرقابتي  نقش  تبيين  با  پویا، قابليتو مدیرمحور  های 

 . 101-81، صص. 1395 ، بهار1، شماره20دوره ایران،در مدیریت  هایپژوهش

 

يل ، خداداد حسيني سيد حميد ، طراحي مدل كسب مزیت رقابتي از سرمایه شاه طهماسب اسماع (142

 ت یریمد   یپژوهش هاای پویا ،  ت هيلد قاباجتماعي بيروني سازمان محور و مدیر با تبيين نقش ابعا

ب  ،   رانیادر   سال   (  101تا    81از    -صفحه    ) 21ISC/ي پژوهش-يعلم  1شماره    -  ستم يبهار ، دوره 

1395 . 

 

مح (143 شناسي  طالاری  گونه   ، عادل  آذر   ، اسداله  نائيج  كرد  حميد،  سيد  حسيني  خداداد   ، مد  

نظریه   پرتفوی دوسوتوان  توازن در یك  ،  دادی  پردازاستراتژیهای  بنياد در شركت های هلدینگ  ه 

 86تا  59از  -صفحه  ) 28ISC/يپژوهش-يعلم  43شماره   - 1395 زیيپا ، رانیا تیری علوم مد له جم
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رضا ، كرد نائيج اسداله ، خداداد حسيني سيد حميد ، ارائه الگویي به منظور تبيين بخشي زاده علي (144

 شتبه یو ارد  نیفرورد،  يبازرگان  یها  يرسر ب   لهمجنقش موفقيت مجتمع های تجاری در كشور ،  

 13تا  1از   -صفحه  ISC (13/يجیوتر -يعلم  76شماره  -  1395

 

طراحي مدل    يني، سيد حميد، كردنایيج، اسدا...،اد حسخداد  ،، اصغرمشبكيشهناز،    ،اكبری امامي  (145

-103، صص  1395، بهار  1، شماره20، دورهایران  در  های مدیریتوهشپژ،  رفتاری اجرای استراتژی

130 . 

 

خ  (146 زهرا،  بلوک  مهمير  نژاد  همتي  حميد،  سيد  حسيني  طراحي نور    رعلي،داداد  اسماعيل،  صالحي 

، 3، شماره  13، دوره مدیریت اطلاعات سلامتگيلان،    ی پزشكي در استانبه گردشگر  مدل گرایش

 .209-215، صص 1395مرداد و شهریور 

 

اتژی با ساختاردهي مسئله تدوین استرو خداداد حسيني، سيد حميد،    عادل  آذر،  ،خسرواني، فرزانه  (147

بازتاب مفاهمه و تئوری  ی مژتاسترا استفاده از رویكردهای   یش  عه: فاز پالادرام )مورد مطالذاكره و 

از   گاز(بعد  تامين سبز  زنجيره  گيری،  توليد  تصميم  در  نوین  های  پژوهش  بهار 1شماره    ،نشریه   ،

 . 138- 103، صص  1395

 

زاده  (148 اسداللهخدادادحس  ،فرشته  ،منصوریآتوسا،    ،صحاف  كردنائيج،  و  سيدحميد،   اد ابعيرتاث  ،يني، 

ميانجي نگرش آنان نسبت به  ش  نقخرید مشتریان با تاكيدبر  ی ذهنيبسته بندی بر رضایت و درگير

 .122-109، صص 1395(، دی 59)پياپي 10 هشمار ،علوم و صنایع غذایي ایران مجله، بسته بندی

 

زاده، عليرضا،    (149 پرویز،خدادادحسيني، سيدحميد،  ،  كردنائيج، اسداللهبخشي  ن ثيتأ  و احمدی،   ش ر گر 

وف بر  تلویزیوني  تبليغات  به  مجتمعنسبت  به  مشتریان  مجتمع   هایاداری  مطالعه:  )مورد  تجاری 

پایتخت در سریال  مال  اطلس  ارت،  3  تجاری  ، صص  1395، زمستان  88شماره  ،  باطيپژو هشهای 

125-147 . 
 

مهدیه،  (150 اسدالله  منصوری،  سيدحميد،  ،  كردنائيج،  مصخدادادحسيني،  های  ارزش  برتاثير  قصد    رف 

 . 188-171، صص 9513، زمستان 4شماره  ازماني،پژوهش های مدیریت منابع سخرید، 

 

آذر عادل ، پرتفوی كسب و كارها  طالاری محمد  ، خداداد حسيني سيد حميد، كرد نائيج اسداله ،   (151

  ، بنياد كلاسيك  مجله شكل گيری دوسوتواني در سطح شركت های هلدینگ نظریه پردازی داده 

 86 - 59  از -صفحه  ) 28ISC/يپژوهش-يعلم  43شماره    - 1395 زیي« پا رانیا  تیرید علوم م

 

http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=شهناز+اكبري+امامي
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=اصغر+مشبكي
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عليرضا،    (152 زاده،  اسداللهبخشي  سيدحميد،  ،  كردنائيج،  اخدادادحسيني،  پرویز،و  موفقيت   حمدی، 

مشتریان،   خرید  رفاه  بر  موثر  عوامل  منظر  از  تجاری  های  منابع مجتمع  مدیریت  های  پژوهش 

 . 43-25، صص 9613 بهار ،1شماره سازماني،

 

ل موثر بر رفتار كارمندان  ي نژاد، مهر علي، عوامميرزایي، زینب، و همت  حميد، خدادادحسيني، سيد   (153

، 1396، بهار  20، شماره  برنامه بریزی و توسعه گردشگریلداری،  بعنوان سفيران برنددر صنعت هت

 . 74-56صص 

 

حميد ، مشبكي اصفهاني اصغر ، سيد    حسينياني حسين ، كرد نائيج اسداله ، خداداد  اسكاره طهر (154

مدلطر الزام  احي  و  ها  ب زیرساخت  بازارهای  توسعه  حوزه  ات  در  المللي  مدیریت ،    ictين  مجله 

 758  - 729از   -صفحه  ) 30ISC/يپژوهش-يعلم  33شماره    - 1396ستان زم فناوری اطلاعات ،

 

آذر عاد (155  ، ، جواميرزایي زینب  ، خداداد حسيني سيد حميد  ، صدای كارمند  د مم حهری مل  هدی 

  ،   يبازرگان  تیریچشم انداز مد مجله   ندان،  بر تعهد كارم  بررسي اثر صدا سفيران برند    بمب ساعتي یا 

 82 - 65از  -صفحه  ISC (18/يپژوهش-يعلم  64شماره   - 1396 زیيپا

 

الله،    (156 نبي  اسداللهالياسي،  سيدحميد،  ،  كردنائيج،  پرویز،خدادادحسيني،  احمدی،  گوی الي  طراح  و 

 وهشهای مدیریت در ایران،ژ، پ (ایرانمطالعه: صنعت بانك و بيمه    تجاری سازی خدمات مالي )مورد
 . 28-1، صص 1396، بهار 21شماره 

 

مح  (157 راهبردی طالاری  مدیریت   ، عادل  آذر   ، اسداله  نائيج  كرد  حميد،  سيد  حسيني  خداداد   ، مد  

س  در  دوسوتواني  گيری  شكل  كارها  و  كسب  شرپرتفوی  ،  ها  تكطح  هلدینگ  های   ی پژوهش 

 43تا  13از  -صفحه  ) 31ISC/يپژوهش-ي علم 65ره شما -  1396« تابستان  یدهبررا تیریمد 

 

پردیس،  (158 اسداللهخدادادحسيني  صمصامي،  كردنائيج،  و  سيدحميد،  عادل،،  آذر،   پذیری نعطافا  ، 

، 1396، بهار  29، شماره  يانبازرگچشم انداز مدیریت  ،  فرآیندی الگوی تا مفهومي  تحليل از:  راهبردی

 . 32-13صص 

 

های دالله، خدادادحسيني، سيدحميد،  كاستياني، اصغر، كرد نائيج، اسصادقي، امير، مشبكي اصفه   (159

آسيبمقالهشناسي  روش اسلامي؛  مدیریت  پژوهشي  علمي  فراروش،  های  فصلنامه شناسي 

 .44-7صفحات  ،1396 ، پایيز92، ش 23، س نسانيشناسي علوم اپژوهشي روشعلمي
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كردنائي  (160 اسدالله، خداداد فرخ، شيما،  رشد حسيني، سج،  الگوی  محمدرضا، شناسایي  زالي،  يدحميد، 

ها، غذایي ایران، با استفاده از نظریه برخاسته از داده  و كارهای كوچك و متوسط در صنعت  كسب

 . 457-475، صص  1396، پایيز 3شماره  ،10، دوره توسعه كارآفریني

 

كيایيمه  ني،وارض (161 كياندخت، مدلران، خدادادحسيني، سيدحميد،  تاثير  ،  بر یابي  ویروسي  بازاریابي 

،  دانشكده مدیریت جله مدیریت بازرگانيممحور در بازار تلفن همراه تهران،  ارزش ویژه برند مشتری

 . 337-352، صص  1396، تابستان 2، شماره 9دانشگاه تهران، دوره 

 

ی، ، شاكری، اقبال، اميرخدادادحسيني، سيدحميد حمد حسين،  ، مهي، صبحگلدوست جویباری، یاسر (162

بر  مجت پيمانكار  به  كارفرما  اعتماد  منابع  شناخت  ویژگيبي،  اعتمادپایه  قابليت  پيمانكار،   های 

 . 57-26، صص 1396، تابستان 31ال هشتم، شماره ، سریزی رفاه و توسعه اجتماعيفصلنامه برنامه

 

يكي ير كيفيت خدمات الكترونلایي، فاطمه، بررسي تاثاصغر، م  كي،شبيد، م خدادادحسيني، سيدحم (163

ادراک ارزش  الكترونيكي،  وفاداری  توصيهبر  تبليغات  و  مطالعشده  الكترونيكي؛  موردی: ای  ه 

، سال هفتم، شماره پژوهشي تحيقيقات بازاریابي نوین-فصلنامه علميهای شهر تهران،  فروشيخرده

 . 16-1ص ، ص 1396ان ت س( تاب25، شماره پياپي )دوم

 

علبخشي  (164 كردنائيزاده،  اسدالله،  يرضا،  موفقيت د خج،  پرویز،  احمدی،  سيدحميد،  ادادحسيني، 

، های مدیریت منابع انسانيپژوهشثر بر رفاه خرید مشتریان،  های تجاری از منظر عوامل مو مجتمع

 .42-25، صص 1396، بهار 1، شماره 7دوره 

 

م  (165 صبحيه،  رضا،  خينحمدحسفلسفي،  مح   دادادحسيني،،  نوبخت،  الواني، سيدحميد،  مدباقر، 

مسيد  پروژهمهدی،  پورتفوليوی  خوب  حاكميت  سازمانوانع  در  زیرساختها  متولي  راه های  های 

 . 153-130، 1396، بهار 4، شماره 7، دوره های مدیریت منابع انسانيپژوهش ور،كش

 

شخد  (166 الهي،  امير،  محترمي،  سيدحميد،  نهادی   قاضي  عبان،ادادحسيني،  تحليل  سيدسپهر،  نوری، 

فناوراخلامد  ، 29، شماره  انداز مدیریت دولتيچشمی اطلاعات در سطح ملي،  ت دولتي در توسعه 

 . 15-45، صص 1396بهار 

 

الگوهای ذهني خریداران خدادادحسيني، سيدحميد، نجات، سهيل، هاشمي، مسلم، گفتمان  (167 كاوی 

بر  محص  لوكس،  برندهای  بدلي  كيو،  روش  مبنایولات  برند شناسي  مدیریت  پنجم، فصلنامه  دوره   ،

 . 13 -40، صص1396  بهار 9ره شما
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سيدحميد،    (168 خدادادحسيني،  اسدالله،  كردنائيج،  حسين،  طراحي تهراني،  اصغر،  اصفهاني،  مشبكي 

زیرساخت بينمدل  بازارهای  توسعه  الزامات  و  در حوزه   ها  اطلاعات ،  ICIالمللي  فناوری  ،  مدیریت 

 .729-758، صص 1396، زمستان 4ره ، شما9مدیریت دانشگاه تهران، دوره  هكد انشد

 

احمدی،  بخشي  (169 سيدحميد،  خدادادحسيني،  اسدالله،  كردنائيج،  عليرضا،  تاثير زاده،  مطالعه  پرویز، 

مجتمعشخصيت موفقيت  بر  حامي  مشهور  برند،  های  اعتبار  واسطه  به  تجاری  فصلنامه های 

 . 65-88، 1397، بهار 1396ه شمار ،های بازرگانيپژوهش

 

ف  (170 مصشغایي  سلاح،  خدادادحسيني،  علي طفي،  آناهيتا،  بتاركي،  خرمي  علي، يدحميد،  زوارم،  زاده 

درتحليل خوشه مشتریان  انتخابي،    ای  محصول  نوع  اساس  بر  علّي  علميخرید  پژوهشي -فصلنامه 

 74-96، صص1397 بهار (،28)، سال هشتم، شماره اول، شماره پياپي تحيقيقات بازاریابي نوین

 

راحي  ه ، خداداد حسيني سيد حميد ، آذر عادل ، طنائيج اسدال  له فرزاد ، كرداسمعيلي سالومح (171

سازمانه در  استراتژیك  تحول  ،  مدل  بنياد  داده  نظریه  رویكرد   : مراتبي  سلسله  پژوهشنامه ای  مجله 

  67-95، صص1397ان نيمه دومو زمستپایيز   20 شماره  10 , رهدو,  ، مدیریت اجرایي

 

دی پرویز ، تاثير بازاریابي رسانه های اجتماعي  خداداد حسيني سيد حميد ، سميعي نيلوفر، احم (172

ه برند ،  ت بسبگرش نبر رفتار مصرف كنندگان ، بررسي نقش ارزش ویژه برند ، كيفيت رابطه برند و ن

 37- 59 ، صص1397بهار  ISC 1شماره  -دوره پنجم   ، عات رفتار مصرف كنندهمطال: 

 

بر  تاثير آميخته بازاریابي سياسي  ؛آقایي، محمد  ؛خداداد حسيني، سيد حميد  ؛روشها، مریمسفبالك  (173

برنيت رای دهندگ انتخابات مجلس دهم ان مبتني   : ؛ مطالعه موردی  ویژگي های جمعيت شناختي 

    43تا  70صص، 1397یيز پا 62 رهشما ، پژوهش های راهبردی سياستشورای اسلامي شهر تهران، 

 

طهماسبي  (174 شاه  خدادادحس ،اسماعيل  كردنائيج ،ينيسيدحميد  در ،   اسدالله  پویا  های  قابليت 

دوفصلنامه كاوش های ،    كسب مزیت رقابتي رابطه محور، مورد مطالعه صنعت ساختماناستراتژی  

 121-99،صص1397 سال،  10، دوره 19شماره  ،یت بازرگانيمدیر

 

تجزیه ،    محمد حاتمي نژاد ،دانيآمنه حسين زاده اميل  ،سيد حميد خداداد حسيني ،محسن اكبری  (175

فصلنامه سياست نامه ،    وری سازماني و بهره وری سازمانيو تحليل رابطه بين سرمایه اجتماعي، نوآ

 47-33، صص1397ال س ، 8، دوره 4فناوری شماره  علم و

 

حسينيد خ  حميدسيد     (176 م ،اداد  داودی  ،ينائيمهدی  بر   تاثير،    ابراهيم  خدمتگزار  رهبری 

ميانجتوانمند  نقش  با  كاركنان  پليس سازی  كاركنان  مطالعه  مورد  سازماني  شهروندی  رفتار  ي 

https://www.sid.ir/fa/Journal/JournalListPaper.aspx?ID=152426
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/3803/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%81-%DA%A9%D9%86%D9%86%D8%AF%D9%87
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/126434
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/605860/%d9%85%d8%b1%db%8c%d9%85_%da%a9%d8%b0%d8%a8%d8%a7%d8%b3%d9%81%d8%b1%d9%88%d8%b4%d9%87%d8%a7
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/107995/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d8%ad%d9%85%db%8c%d8%af_%d8%ae%d8%af%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%af_%d8%ad%d8%b3%db%8c%d9%86%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/603183/%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d8%a2%d9%82%d8%a7%db%8c%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1397/%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d9%87%d8%a8%d8%b1%d8%af%db%8c-%d8%b3%db%8c%d8%a7%d8%b3%d8%aa
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/99430
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%84_%D8%B4%D8%A7%D9%87_%D8%B7%D9%87%D9%85%D8%A7%D8%B3%D8%A8%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/p/185956/
https://civilica.com/doc/916282/
https://civilica.com/doc/916282/
https://civilica.com/l/39997/
https://civilica.com/l/39997/
https://civilica.com/p/186630/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A2%D9%85%D9%86%D9%87_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86_%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%84%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%AD%D8%A7%D8%AA%D9%85%DB%8C_%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF/
https://civilica.com/doc/1019475/
https://civilica.com/doc/1019475/
https://civilica.com/l/42321/
https://civilica.com/l/42321/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C_%D9%85%DB%8C%D9%86%D8%A7%D8%A6%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85_%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%AF%DB%8C/
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همدان استان  عمومي  امنيت  و  مدیف،  اطلاعات  های  پژوهش  انتظاميصلنامه  دوره 3شماره    ریت   ،

 504-485،صص 1397، سال 13

 

خداداد حسيني  د سي    (177 شاه طهماسبي ،حميد  شبكه،    اسماعيل  و  تاثير  بر كسب    های كسب  كار 

     66-51، 1397سال  ، 17 ، دوره33شماره ، م انداز مدیریت بازرگانيجله چشم ،  مزیت رقابتي پایدار

 

 

صاحبي  (178 قاسميان  اصفهاني ،علي  مشبكي  حسيني ،اصغر  خداداد  حميد  به ،    سيد  وفاداری  بررسي 

شد  عجين  طریق  از  آبرند،  برند  جوامع  در  مشتری  اینستاگرام)مور  نلاینن  كاربران  ، (  دمطالعه: 

 34-13، صص1397، سال  5، دوره 1شماره  ،مدیریت برند 

اس  ،سيد حميد خدادادحسيني    (179 بر  .،    ي داللهمحمدرضا  موثر  پذیرش سيستم سفارش غذای عوامل 

،   6، دوره  23شماره    ،كسب و كار هوشمند صلنامه مطالعات مدیریت  ف ،    آنلاین از دیدگاه مشتریان

 212-175، صص 1397سال 

 

فلاح   (180 شغایي  حسيني ،مصطفي  خداداد  حميد  بناركي ،سيد  خرمي  عليزاد ،آناهيتا  زوارمعلي  ، ه 

 ،اریابي نوینت بازحقيقات،    تحليل خوشه ای مشتریان در خرید علي بر اساس نوع محصول انتخابي

 96-75، صص 1397 ، سال 8، دوره 1شماره 

 

مدل سرمایه گذاری "  ،كردنائيج، اسدالله، آذر، عادل ،سيد حميد ني،  يساد ح خداد  ،حسينغضنفری،   (181

شماره ی  هبردرا   یتمدیر  فصلنامه اندیشهدو  ،"مخاطره آميز شركتي در شركت های فناوری اطلاعات

 255-293، صص 1398، بهار13، دوره 1

 

اق بين نگرش و رفتار خرید عدم انطب،  پرویز احمدی ،سيد حميد خدادادحسيني ،محمود حسن زاده (182

، 2ر مصرف كننده شماره  طالعات رفتادوفصلنامه م( ،    محصولات داخلي )مورد مطالعه: بازار خودرو

 111-90، صص1398، سال  6دوره 

 

یابي تجربي تاثير نوستالژی و بازار،    فرشته منصوری موید  ، سيد حميد خداداد حسيني ،سپيده اشفاق (183

رضایت مش مكاتریابر  از  ای  مطالعه  تجربي:  های  ارزش  تبيين  از طریق  گردشگری شهر ن  ن های 

 32-15، صص1398، سال  6 هر، دو2فصلنامه گردشگری شهری شماره ،  اصفهان

 

احمدی پرویز ،   ني سيد حميد ، مشبكي اصفهاني اصغر ،محمد ، خداداد حسي  شير احمد الصبری ب (184

ي بانك : تبيين نقش كيفيت خدمات بانكداری الكترونيك و استراتژی طراحي مدل عملكرد بازاریاب

  ، فرهنگ  گر  تعدیل  نقش  با   ، مشتری  با  ارتباط  مدیریت  بازرگاني،رهبرا  لهمجهای  و   دهای  بهار 

   38 -  19صص ،1398 سال  ،ISC (20/پژوهشي-علمي  31شماره  - 1398تابستان 

 

https://civilica.com/l/84560/
https://civilica.com/l/84560/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%84_%D8%B4%D8%A7%D9%87_%D8%B7%D9%87%D9%85%D8%A7%D8%B3%D8%A8%DB%8C/
https://civilica.com/doc/1289986/
https://civilica.com/doc/1289986/
https://civilica.com/l/81708/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D9%82%D8%A7%D8%B3%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1_%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C_%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/doc/970594/
https://civilica.com/doc/970594/
https://civilica.com/l/41685/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87%DB%8C/
https://civilica.com/doc/804221/
https://civilica.com/doc/804221/
https://civilica.com/l/35379/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C_%D8%B4%D8%BA%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D9%81%D9%84%D8%A7%D8%AD/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A2%D9%86%D8%A7%D9%87%DB%8C%D8%AA%D8%A7_%D8%AE%D8%B1%D9%85%DB%8C_%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%B1%DA%A9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%B2%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%85/
https://civilica.com/doc/1207021/
https://civilica.com/l/69661/
https://civilica.com/l/69661/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86_%D8%BA%D8%B6%D9%86%D9%81%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/doc/1047428/
https://civilica.com/doc/1047428/
https://civilica.com/l/42466/
https://civilica.com/l/42466/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%D9%86_%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DB%8C%D8%B2_%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/doc/1034163/
https://civilica.com/doc/1034163/
https://civilica.com/l/42597/
https://civilica.com/l/42597/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%D9%BE%DB%8C%D8%AF%D9%87_%D8%A7%D8%B4%D9%81%D8%A7%D9%82/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%81%D8%B1%D8%B4%D8%AA%D9%87_%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D9%85%D9%88%DB%8C%D8%AF/
https://civilica.com/doc/1038393/
https://civilica.com/doc/1038393/
https://civilica.com/doc/1038393/
https://civilica.com/l/44043/
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/109145
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/109145
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 شناسایي ،    ندا عبدالوند  ،سيد حميد خداداد حسيني ،صومه حسين زاده شهریمع ،الهام وحيدی نيا  (185

و  اطلاعات  فناوری  صنعت  در  بازار  به  ورود  برای  رقابتي  همكاری  های  محرک  پردازی  مفهوم  و 

 43-19صص،3981، سال 10، دوره 40فصلنامه مطالعات مدیریت راهبردی شماره ،  ارتباطات ایران

 

كرد حيدری راحيل ، منصوری مویدی فرشته ، خداداد حسيني سيد حميد ، فراتركيب عوامل موثر  (186

،    انهوری فنابر توسعه كسب و كارها بهار    ،    مجله توسعه كارآفرینينوپا در اكوسيستم كارآفریني 

  160 - 141 ، صص1398سال ISC (20/پژوهشي-علمي 43شماره  -  1398

 

نوستالژی و بازاریابي    ثيراتته ،  ني سيد حميد ، منصوری مویدی فرشاشفاق سپيده ، خداداد حسي  (187

تجربي : مطالعه ای از مكان های گردشگری  ين ارزش های  از طریق تبي  رضایت مشتریان  تجربي بر

  ، اصفهان  شهری مجلهشهر  ششم    گردشگری  دوره  تان ابست،     /ISC )18پژوه-علمي 2شماره    -، 

 32تا   15 ، صص1398سال

 

معصومي جهانگيرلو رحمان ، خداداد حسيني سيد حميد ، همتي نژاد مهر علي ، تاثير تقليد برند بر  (188

تعدیک شدرباهت  ش نقش  با  توسط مصرف كننده  و وده  به ل گری ذهنيت مصرف كننده  فاداری 

   24-1ص، ص1398سال  1 شماره , 23  دوره,  بهار،  مجله پژوهش های مدیریت در ایرانبرند ، 

 

 

ل غر ، آذر عادل ، طراحي مدحميد ، مشبكي اصفهاني اص  ني سيد حسي  دخداداجليلي اسماعيل ،   (189

  23دوره    ران   ، مجله پژوهش های مدیریت در ایاجرایي استراتژی ادغام سازمان های دولتي ایران  

       151-181، صص1398بستان تا

 

، خداداد حسي  حسن (190 محمود  ارائه زاده   ، پرویز  احمدی   ، اصغر  اصفهاني  مشبكي   ، ني سيد حميد 

مجله ت داخلي مورد مطالعه صنعت خودرو ،  مقياسي برای خوشه بندی مشتریان در ترجيح محصولا 

 . 196-173- صفحه ،1398سال  تان، زمس 4، شماره 23دوره ،  پژوهش های مدیریت در ایران

 

زانيار  شيخه (191 ،    پور  اصغر  اصفهاني  ، ، مشبكي  فرشته  موید  ، منصوری  خداداد حسيني سيد حميد 

مجله سياست های راهبردی اني ،  بيگانگي مصرفي و رفتار خرید مصرف كننده درباره محصولات ایر

   843-824 ، صفحه1398 سال ، اردیبهشت1397نامه سال ، ویژه 6دوره ،  و كلان

 

 

ك (192  ، فاطمه  ،لابي  شراعي  محمد  ،  امير  حميد  سيد  حسيني  پایدار    خداداد  توسعه  مدل  طراحي 

مجله شركتي : تبيين نقش مسئوليت اجتماعي شركتي ، حاكميت شركتي ، و خلق ارزش مشترک ،  

اجتماعي   سرمایه  ششم  ،   مدیریت  ، 1398  سال  پایيز صفحه/ISCپژوهشي-ميل ع 3  شماره  -دوره 

  325  - 305 صص

https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D9%85_%D9%88%D8%AD%DB%8C%D8%AF%DB%8C_%D9%86%DB%8C%D8%A7/
https://civilica.com/p/185499/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%86%D8%AF/
https://civilica.com/doc/1008741/
https://civilica.com/doc/1008741/
https://civilica.com/doc/1008741/
https://civilica.com/l/42464/
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/104045
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/104045
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1578/%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/105504
https://www.sid.ir/FA/JOURNAL/JournalListPaper.aspx?ID=153486
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/45446/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-23-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1398-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-104-
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/45446/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-23-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1398-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-104-
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/107200
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محسن  (193 سيدحميد  ؛اكبری،  عليرضاپروانه   ؛خدادادحسيني،  محمد  ؛مقدم،  نژاد،  جو    ؛حاتمي  تاثير 

بر   كاری  كنشگرایاناخلاق  خدم عملكرد  مشتریه  به  كاركنان  ات  عاطفي  تعهد  و  ميانجي ان  نقش   :

  20 - 1از  ،صص: 3981تابستان ،  توسعه مدیریت منابع انساني و پشتيباني ،سياست های نظام 

 

شناسایي عوامل كليدی موفقيت برای نيل به چشم   ؛پهلوان سيدآقا، رضا ؛رجعفری هفت خواني، ناد  (194

، فرهنگ در دانشگاه اسلامي  : دانشگاه امام صادق )ع( ، عه مودی انداز دانشگاه های غير دولتي  مطال

  340تا 323صص32شماره   - 1398پایيز 

 

ه ، مشبكي اصفهاني اصغر ،  يد حميد ، كردنائيج اسدالاد حسيني سد ، خداری راد ابوالفضل  سپه (195

پيشای  : سازماني  و  فردی  دوسطح  در  راهبردی  موفق  اجرای  و  سازی  پياده  الگوی  ،  طراحي  ندها 

  ، سازمانيپيامدها  منابع  مدیریت  های  پژوهش  نهم  ،    مجله   تابستان   2ره  شما  ،سال 

 . 64-41صص1398سال

 

تبعي (196  ، معين  غریبي   ، حميد  سيد  حسيني  خداداد   ، هاشم  آقازاده   ، محمد  ابعاد حقيقي  ين 

 ، ایران  الشعير  ماء  در صنعت  اجتماعي  های  های شبكه  قابليت  از  گيری  بهره  با  رقابتي  هوشمندی 

 761-742صص ، 4391زمستان  ، 4شماره 11دوره  ، مدیریت بازرگاني مجله 

 

قرطاسي پرنيان ، احمدی پرویز ، خداداد حسيني سيد حميد ، تحليل كيفيت خدمات نوین در بانك   (197

   2 شماره  9 , ورهد, تابستان،    مجله پژوهش های مدیریت منابع سازمانيصوصي ،  های دولتي و خ

 .  100-85، صص1398سال

 

راد (198 حسيني  ، سپهری  خداداد  كردنائيج  ،ابوالفضل،  حميد،  مشبكي  ،سيد   ،اصفهاني  اسداله، 

ارائه مدل پياده سازی و اجرای استراتژی در سازمان های شبكه ای و سلسله مراتبي   "(،1399)اصغر

 .  189-151ص ص1398سال   2 شماره  23 , دوره,  تابستان،  دهي و كنترلمجله فرمان، "ارتش

 

اب  (199 راد،  اصفهاني، سپهری  مشبكي  اسداله،  كردنائيج،  حميد،  سيد  حسيني،  خداداد  والفضل، 

فردی و سازماني : در دو سطح    هبردیو اجرای موفق را  طراحي الگوی پياده سازی   "(،1398اصغر)

 . 64-41، صص 2، شماره 9، دوره  پژوهش های مدیریت منابع سازماني، "ها ، پيامدهاپيشایند 

 

زا  (200 حسن  حسيني ،دهمحمود  خداداد  حميد  مشبكي ،سيد  احمدی ،اصغر  گرایش ،    پرویز  بررسي 

مح طبقات  در  آن  بر  موثر  عوامل  و  داخلي  محصولات  به  برنجمثبت  و  خودرو  مورد  دو  ،   صولي؛ 

 19-1صص   ،1398 ، سال  9 ، دوره2شماره  ،یابي نوینقيقات بازارتح

 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/670906/%d9%85%d8%ad%d8%b3%d9%86_%d8%a7%da%a9%d8%a8%d8%b1%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/107995/%d8%b3%db%8c%d8%af%d8%ad%d9%85%db%8c%d8%af_%d8%ae%d8%af%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%af%d8%ad%d8%b3%db%8c%d9%86%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/670907/%d8%b9%d9%84%db%8c%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d9%be%d8%b1%d9%88%d8%a7%d9%86%d9%87_%d9%85%d9%82%d8%af%d9%85
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/670908/%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d8%ad%d8%a7%d8%aa%d9%85%db%8c_%d9%86%da%98%d8%a7%d8%af
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1111/%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b9-%d8%a7%d9%86%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%88-%d9%be%d8%b4%d8%aa%db%8c%d8%a8%d8%a7%d9%86%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/106151
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/81112/%d9%86%d8%a7%d8%af%d8%b1_%d8%ac%d8%b9%d9%81%d8%b1%db%8c_%d9%87%d9%81%d8%aa_%d8%ae%d9%88%d8%a7%d9%86%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/704924/%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d9%be%d9%87%d9%84%d9%88%d8%a7%d9%86_%d8%b3%db%8c%d8%af%d8%a2%d9%82%d8%a7
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1008/%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%af%d8%b1-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/112075
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/47041/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%86%D9%87%D9%85-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1398-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/53963/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-11-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1398-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-4
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalListPaper.aspx?ID=153501
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalListPaper.aspx?ID=153492
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%D9%86_%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1_%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DB%8C%D8%B2_%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/doc/1206935/
https://civilica.com/doc/1206935/
https://civilica.com/l/69666/
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شناسایي "،، حسنانایي فردد ،حسيني، سيد حميد   خداداد ،لهاسدا   ج،كردنائي ،علي  بياضي طهرابند،  (201

تبي تفيو  عناصر  استراتژیكن  راهبردی  وفصلنامهد،  "كر  مدیریت  دوره  2شماره    اندیشه   ،13 ،

 171-204، صص 1398پایيز

 

 طراحي "  ،، حسندانایي فرد ،حسيني، سيد حميد   خداداد ،لهدا اسكردنائيج،   ،عليبياضي طهرابند،    (202

پيامدهام و  عناصر   ، ها  پيشران   : استراتژیك  تفكر  یكپارچه  مدیریت عمومي،  "دل  های  ،   پژوهش 

 111-134، صص 1398پایيز ،49، شماره 13سال 

 

پور  (203 شيخه  حسيني ،مشبكي  اصغر ،زانيار  خداداد  حميد  موید  ،سيد  منصوری  بين ر،    فرشته  ابطه 

ایراني در بين شهروندان سردشتيهوشياری برند و   ،  رفتار خرید مصرف كننده نوشيدني غيرالكلي 

 63-15، صص1398سال ، 6، دوره 2مدیریت برند شماره 

 

  

سعاد  (204 باغحمزه  قره  ص ،ت  حسين  حسيني ،بحيهمحمد  خداداد  حميد  پور  ،سيد  داداش  ،    هاشم 

فراتد  نظری  مدل  ت وین  ابرطرحیند  ایرا  عریف  در  آزاد  منطقه  مدیرف،    ن موفق  فرآیند  و صلنامه  یت 

 29-3، صص 1398، سال 32، دوره 2توسعه شماره 

 

 د يس   ينياداد حسسداله ، خدا جي ائاصغر ، كرد ن يان اصفه يبخت محمد جواد ، مشبك كين (205

  يالملل ني ب كیاستراتژ یها هیانواع اتحاد ليعوامل موثر بر تشك یو رتبه بند  یياسا ، شن د يحم

 1398، سال  يبازرگان تیریمجله چشم انداز مد ، 

 

ش و دان تیریاطلاعات ، مد  یفناور ريتاث يمحمد ، بررس ی، لاجورد  د يحم  د يس ين يخداداد حس (206

دانشكده   يانتظام یرويع در نمناب تیریمد ، مجله  يزمانر عملكرد ساب يانسازم یريادگی

 1398، سال  يانتظام یرويو ستاد ن يفرمانده
 

 

اصفها (207 مشبكي  جواد،  محمد  ،   نيكبخت،  ،اصغرني  نائيج  كرد  ،    ،اسدالله،   ديسخداداد حسيني 

بند   یيشناسا"  ،  ،د يحم رتبه  تشك  یو  بر  موثر  اتحاد  لي عوامل   نيب  كیاتژراست  یهایه  انواع 

 . 34-13، صص 1398پایيز ،  هجدهم، دوره 39شماره  يبازرگان تی ریچشم انداز مد ،  "يالملل

 

 

حسين ،حسينغضنفری،    (208 حميد ي،  خداداد  عادل،   ،سيد  آذر،  اسدالله،  سطح    مدل"كردنائيج، 

رویكرد مدل ساز با  راهبردسرمایه گذاری مخاطره شركتي  كارگيری  به  موثربر  عوامل  ی  بندی 

تفسيری) ، شماره    ، سالدانش سرمایه گذاری      صلنامهف،  "(   ISMساختاری  پایيز 31هشتم   ،

 .  284-265، صص  1398
 

https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D8%B6%DB%8C_%D8%B7%D9%87%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D9%86%D8%AF/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87_%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%AC/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/p/177945/
https://civilica.com/doc/1008755/
https://civilica.com/doc/1008755/
https://civilica.com/l/42467/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D8%B6%DB%8C_%D8%B7%D9%87%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D9%86%D8%AF/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87_%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%AC/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/p/177945/
https://civilica.com/doc/1008755/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B2%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B1_%D8%B4%DB%8C%D8%AE%D9%87_%D9%BE%D9%88%D8%B1/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1_%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%81%D8%B1%D8%B4%D8%AA%D9%87_%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D9%85%D9%88%DB%8C%D8%AF/
https://civilica.com/doc/1186331/
https://civilica.com/doc/1186331/
https://civilica.com/l/70499/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%AD%D9%85%D8%B2%D9%87_%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%AA_%D9%82%D8%B1%D9%87_%D8%A8%D8%A7%D8%BA/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86_%D8%B5%D8%A8%D8%AD%DB%8C%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85_%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B4_%D9%BE%D9%88%D8%B1/
https://civilica.com/doc/1152269/
https://civilica.com/l/65471/
https://civilica.com/l/65471/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86_%D8%BA%D8%B6%D9%86%D9%81%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/doc/1047428/
https://civilica.com/l/42466/
https://civilica.com/l/42466/
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  ، ید یمو  یاسداله، منصور   ، جي، كرد نائد ي حم  د يس  ،ين ي، خداداد حسميابراه  ،یرآباديزارع پور نص (209

تاك   یبر وفادار  يتيجنس  تیهو  ر يتاث"فرشته،   با  برند  مصرف و   یلگو ، ايشخص  تیبر هو  د يبه 

ا  تیریمد   ی، مجله پژوهش ها  "د یرخ  یريگ  ميمص ت  یهاسبك   ، 3،شماره  23دوره  ،    رانیدر 

 .189-211، صص 1398پایيز

 

يج، اسداله، مشبكي اصفهاني، اصغر، سيني، سيد حميد، كردنائسپهری راد، ابوالفضل، خداداد ح (210

، "ارتش  ی و سلسله مراتبياارائه مدل پياده سازی و اجرای استراتژی در سازمان های شبكه"

 . 37-23، صص  1399، بهار1، شماره 4، سال  ز مدیریت بازرگانيچشم اندا

 

نيا  (211 وحيدی  شهری ،الهام  زاده  حسين  خدادادحسيني ،معصومه  عبدالوند  ،سيدحميد  تبيين   ،ندا 

ش دوفصلنامه كاو ،    ای ورود به بازار در صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطاتالگوی همكاری رقابتي بر

 538-511،صص1399سال ،  21، دوره 24شماره های مدیریت بازرگاني 

 

حسي  ،توكلي (212 خداداد   ، سهرابي  ،نيسيما   ، حميد  بر   ، سيد  تجاری  هوش  های  ویژگي  تاثير  شهلا، 

بازا  ، با نقش ميانجي كارآفریني محور  ،   بدر كسر محور و نوآوری  رقابت پذیری شركت ها  و كار 

)م بازرگاني  راهبردهای  (،  جله  رفتار  شماره  71دوره    دانشور  تابستان15،  و  بهار   ،1399   ،

 .  178-159 صفحه

 

اسد  ،دیلمي  (213 نائيج،  كرد   ، حميد  سيد  حسيني،  خداداد   ، آرمان  اصفهعضدی،  مشبكي   ، اني، اله 

مدل كسب و كار در صنعت   یبه منظور سازگار  ایپو  یها  تيقابل  یو مفهوم پرداز  یياشناس  "اصغر،

ارتباطات  یفناور و  ها،  "اطلاعات  دوره    یراهبرد   تیریمد   یپژوهش  شماره  26،   ،77  

 .42-13 صص، 1399تابستان،
 

  غر، صفهاني، اصاشبكي  له ، مائيج، اسداعضدی، آرمان ، خداداد حسيني، سيد حميد ، كرد ن  ،دیلمي  (214

، "الگوی سازگاری مدل كسب و كار در صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات    مفهوم سازی و تبيين  "

 . 99-77، صص 1399، بهار و تابستان 15، شماره 26، سال   دانشور رفتار(راهبردهای بازرگاني ) 

 

حس  ،فرجود (215 خداداد   ، نائ  د يحم  ديس  ،ينيمحمد  كرد  اسلا  ،جي،   ،   ی مهد   د يس  ،يم اسداله 

ها  بياتركفر كار  یمدل  و  سال  ،  61شماره  ،  یشهر  تیریمد مجله  ،  "در شهر هوشمند   كسب 

 7-26صص ،1399

 

  اصغر،  ،اسداله ، مشبكي اصفهاني  ،سيد حميد ، كرد نائيج  ، داد حسينيآرمان ، خدا  ،عضدی  ،دیلمي (216

  اطلاعات و   یفناور حيطي آن در صنعت  مفهوم پردازی سازگاری الگوی كسب و كار و پيشرانهای م

ایران   بازرگاني امه  فصلن،    "ارتباطات  انداز مدیریت  (، 74) پياپي  41، سال نوزدهم ، شماره    چشم 

 . 13-37، صص  1400بهار

https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D9%85_%D9%88%D8%AD%DB%8C%D8%AF%DB%8C_%D9%86%DB%8C%D8%A7/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%B9%D8%B5%D9%88%D9%85%D9%87_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86_%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%B4%D9%87%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%86%D8%AF/
https://civilica.com/doc/1258895/
https://civilica.com/doc/1258895/
https://civilica.com/l/74378/
https://civilica.com/l/74378/
http://journals.shahed.ac.ir/issue_514_382_.html
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، خداداد حسيني سيد حميد   ،كلابي (217 ، اخلاق كارآفرینان در كسب و كار های   (1399)امير محمد 

رویكر با  ایران:  متوسط  و  ،كوچك  اسلامي  مباني  اجرایي،  پژوهشنامه    مجله  د  نشریه مدیریت 

 287-261، صص1399ان بهار و تابست، 23شماره   ، هشنامه مدیریت اجرایيپژو

 

شناسایي و تبيين   "،  حسن دانایي فرد ،خداداد حسيني، سيد حميد  ،كردنایيج،اسدالله ،اهلي ،  بارزاني  (218

استراتژیك   تفكر  مدی  "عناصر  راهبردیاندیشه  سال  ریت  پياپي  1شماره    ،14،  و   27،  بهار   ،

 . 101-124، صص  1399تابستان

 

 ،ينيحس  داداد ، خ  ميمحمد رح  ،يدانيرضا ، اسف  د يس   ،نیجواد  د ياحمد ، س  ،یسنفرآباد  یعبد  (219

طراح(1399)د ي حم  د يس ت  ي،  الكترون  غاتيبلمدل  دهان  به  مشاركت   یبرا  يكيدهان  جلب 

 ISC/يپژوهش-ي علم  89شماره    -«    جيبس  یطالعات راهبردم ،    يانقلاب  یمناسب هادر    ي مردم

   60 -  41 ، صص1399زمستان صفحه 
 

 

ریابي كارآفرینانه  جایگاه بازااثير  سيد حميد، ت  ،ينياميرمحمد ، خداداد حس  ،فاطمه ، كلابي  ،شراعي (220

پای ،  بر  استراتژیك  نوسازی  بر  تاكيد  با  بنيان  دانش  شركتهای  كارآفرینداری  توسعه  ، يمجله 

 .  440-421، صص 1399، سال  3  شماره , 13  دوره ,پایيز

 

ن  (221 ، ،اصغراصفهاني،  مشبكي ،محمدرضا  ژادی،عليان  حسيني  حميد خداداد  ن ،سيد  ائيج، كرد 

ری استراتژیك دوسوتوان در قرارگاه پدافند هوایي خاتم الانبياء طراحي الگوی یادگي،  ( 1399)اسداله

 .  60-460صص 1399سال  7 ه، دور2شماره  آموزش علوم دریایيصلنامه ف( ،  )ص

 

  اسداله   ،سيد حميد ، كرد نائيج  ،اصغر ، خداداد حسيني  ،نينسرین، مشبكي اصفها  ،سرا  سقين  راضي (222

دهای چند بعدی بين بخشي و بين سازماني در پژوهش های ارزیابي عملكرد : گرایي در رویكر  ، هم

، 1399    بستانتا،2، شماره  12ه  دور،     مجله مدیریت بازرگانيفروش ،     B2Bمرور نظام مند ادبيات  

 285-314صص 

 

اصفهاني  سيدرامين  ،هاشمي (223 مشبكي  نائيج  ، ،  كرد   ، حسيني  ،اصغر  خداداد   ، سيد   ،اسداله 

خصوصي   ( 1399)حميد  كاره  و  كسب  چند  های  شركت  در  بخشي  تنوع  استراتژی  سازی  مدل   ،

   . 65-42 ص،  ص1، شماره 13دوره  ، مجله مدیریت بازرگانيایراني ، 

 

كاربرد برنامه ریزی فيزیكي خطي در   سيد حميد،  ،خداداد حسيني  عادل ،  ،ذرآضا ،  احمد ر  ،رئوفيان (224

  ، فازی  كيفيت  عملكرد  گسترش  سازی  آنمجبهينه  كاربردهای  در  عمليات  در  تحقيق  ، بهار ،    له 

 23-1صص   1399،  سال64اپي پي، 1 شماره , 17  دوره 

https://civilica.com/search/paper/n-%D9%87%D9%84%DB%8C%D8%A7_%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87_%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%AC/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%AD%D8%B3%D9%86_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D9%81%D8%B1%D8%AF/
https://www.sid.ir/fa/JOURNAL/JournalListPaper.aspx?ID=154550
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1_%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87_%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86%D8%A7%D8%A6%DB%8C%D8%AC/
https://civilica.com/doc/1130699/
https://civilica.com/doc/1130699/
https://civilica.com/l/61805/
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalListPaper.aspx?ID=150153
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalListPaper.aspx?ID=150153
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 ، ی، فرشته مشكبي اصفهاني، اصغر ، خداداد حسيني، سيد حميد ، منصوری موید   زانيار، ،شيحه پور   (225

خلي با توجه به نقش هوشياری مصرف كننده در صنعت نوشيدني طراحي مدل ترجيح محصولات دا

 129-105صص   ،1399سال   ،7 ، دوره1شماره دوفصلنامه مطالعات رفتار مصرف كننده ،  ایران

 

تباطي  بررسي رضایتمندی ار،  ی مویدی، فرشتهحسيني، سيد حميد ، منصور  خداداد ه،  وكا  ،گنجه  (226

 9-15، صص1399سال  ،40و تحول شمارهمدیریت توسعه صلنامه ف،  مشتریان

 

طراحي ،  ندا عبدالوند  ،حسيني، سيد حميد   خداداد  ،زاده شهری  حسين  ،معصومهالهام،   ،نيا  وحيدی   (227

ورو برای  رقابتي  همكاری  پيامدهای  تبيين  ارتباطاتو  و  اطلاعات  فناوری  صنعت  در  بازار  به  ، د 

   166-137صص 1399سال  9، دوره34اره  صلنامه مطالعات مدیریت كسب و كار هوشمند شمف

 

حسيني،    (228 حميد خداداد  اصفهاني، ،سيد  برند  ،    فرهادی  ،الناز ،اصغرمشبكي  تصویر  تاثير  بر بررسي 

تعدیلگر   نقش  و  خرید  قصد  خرید،  های  ارزش  ميانجي  نقش  گرفتن  نظر  در  با  نمایشي:  مصرف 

 88-55صص 1399سال  7دوره ، 4ت برند شماره مدیری ،  جنسيت موردمطالعه: شركت نوین چرم

 

نژادی  ،محمدرضا  (229 اصفهاني، ،عليان  حسيني،   ،اصغر  مشبكي  اسدا...، ،  كردنائيج ،حميد   سيد خداداد 

فصلنامه ( ،    تبيين مفهوم یادگيری استراتژیك دوسوتوان در قرارگاه پدافند هوایي خاتم الانبياء )ص

 . 107-92، صص1399سال   3وره ، د4 هي و كنترل شمارهفرماند 

 

فرشته ، كرد نائيج اسداله ، خداداد حسيني سيد حميد ، شيرخدایي ميثم، مرور   ،الندیخليلي ب (230

،   مجله پژوهش های مدیریت در ایراند ،  نظام مند ادبيات : مقایسه تطبيقي مطالعات انگيزه های خری

   . 135 -117صص  ، 1400بهار،  1شماره  ،25یران دوره پژوهش های مدیریت در ا

 

شناسایي ،    حسن دانایي فرد ،د ي حم  د يس  ي،ن يخداداد حس ،اسدالله كردنایيج ،طهرابند، علي  بياضي   (231

پردازی پيشران ها استراتژیكو مفهوم  تفكر  راهبردیف،    ی  بين رشته ای دانش   ،صلنامه مطالعات 

  . 318-291، صص 1400بهار ، 42شماره سال یازدهم ، 

 

نائيعل  ،طهرانبد   ياضيب (232 كرد  حساسدا   ، جي،  خداداد   ، داناد يحم  د يس  ،ينيله  حسن،   یي،   فرد 

پرداز  یيشناسا مفهوم  بمطا،    كیاتژ استر  تفكر  ی ها  شرانيپ  ی و  ا  نيلعات  دانش    یرشته 

 .   318-291صص  ، 1400بهار ، 42شماره سال یازدهم ،   " یهبردرا
 

 

https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B2%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B1_%D8%B4%DB%8C%D8%AD%D9%87_%D9%BE%D9%88%D8%B1/
https://civilica.com/doc/1130468/
https://civilica.com/doc/1130468/
https://civilica.com/l/61767/
https://civilica.com/search/paper/n-%DA%A9%D8%A7%D9%88%D9%87_%DA%AF%D9%86%D8%AC%D9%87%D8%A1/
https://civilica.com/doc/1213673/
https://civilica.com/doc/1213673/
https://civilica.com/l/68617/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D9%85_%D9%88%D8%AD%DB%8C%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C%D8%A7/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%B9%D8%B5%D9%88%D9%85%D9%87_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%B4%D9%87%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%86%D8%AF%D8%A7_%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%86%D8%AF/
https://civilica.com/doc/1189680/
https://civilica.com/doc/1189680/
https://civilica.com/l/71519/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1_%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%B2_%D9%81%D8%B1%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/doc/1240922/
https://civilica.com/doc/1240922/
https://civilica.com/doc/1240922/
https://civilica.com/l/75681/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%A7%D8%B5%D8%BA%D8%B1_%D9%85%D8%B4%D8%A8%DA%A9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF_%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C/
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https://civilica.com/doc/1155173/
https://civilica.com/l/66424/
https://civilica.com/l/66424/
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/51190/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-25-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1400-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-111-
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بي (233 پيش  مدل  طراحي  اميرمحمد،  كلابي   ، حميد  سيد  حسيني  خداداد   ، اميرحسين  ني خشوعي 

  ، ترمو دیناميك  رویكرد  با  نوین در تصميم گيریپژوهش  مجله  چرخه عمر محصول   پایيز  ،  های 

 . 101-  79صص 1400، سال ISC وزارت علوم پژوهشي-علمي  23ه شمار -  1400

 

حمي   (234 سيد  آذر،  عادل  موسوی،  فرید  در سيد  نوآوری  سرآمدی  مدل  طراحي  حسيني،  خداداد  د 

، دوره   عينوآوری در سازمان های دفاریه مدیریت  نشي،  با رویكرد تركيب  موسسات بانكي ج . ا. ایران

 .  51-37، صص  1400، شماره پياپي سال 4دی ماه  ، شماره دوم 

 

ن  (235 مدل    ".  ، خداداد حسيني  ائيج ، اسد الله  هاشمي ، سيد رامين ، مشبكي اصفهاني ، اصغر ، كرد 

، گانيدیریت بازرم  "ني  كاره خصوصي ایرا  سازی استراتژی تنوع بخشي در شركت های چند كسب و

 .  65-42، صص  1400ال ، س1شماه ، 13دوره 
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حسيني، سيد فرهاد، خداداد حسيني، سيد حميد، كردنایيج، اسدا...، احمدی، پرویز، بررسي و   (26

كنفرانس بين دهمين سنجش آمادگي سازماني برای پياده سازی استراتژی ها در شرایط بحراني، 

 .1392هران، ت یك، ي مدیریت استراتژالملل

 

داد حسيني، سيد حميد، كردنایيج، اسدا...، احمدی، پرویز، طراحي و  حسيني، سيد فرهاد، خدا  (27

  دهمين كنفرانس بين المللي مدیریت استراتژیك،ا بخشي استراتژیك در سازمان، تبيين الگوی معن

 . 1392تهران، 

 

پارامتر های ن، شناسایي  د حسيحميد، صبحيه محم  خداداد حسيني سيد   گلدوست یاسر جویباری ، (28

 .1392، تهران  كنفرانس بين المللي مدیریتوليوی پروژه با استراتژی سازماني، حاكميت پورتف

 
29) Rajabzadeh Ghatari, Ali, Khodadad Hosseini, Seyed Hamid and Shekari, Hamideh, 

Developing Factors of GSCM (Green SCM With) With Considering the Impact on Voice 

of Customers (Case Study Cable Industry), International Conference on Education, 

Applied Sciences and Management (ICEASM'2012), December 26-27, 2012 Dubai 

(UAE) 

 

حميد   (30 حسيني،سيد  نژاد، خداداد  همتي  نورصالحي،اسما  مهرعلي  ميربلوک،زهر عيل  و   بررسي ا 

اتح وضعيت  پزشكليل  گردشگران  مقصد  گيلان،نتخاب  استان  در  جغرافيا،  ي  ملي  همایش    اولين 

 . 1393، تهران ،گردشگری،منابع طبيعي و توسعه پایدار

 

بررسي اولویت بندی عوامل موثر بر  فضه نجف پور، مهرعلي همتي نژاد، ، خداداد حسينيسيد حميد   (31

ت كسب دومين همایش ملي مدیری ت،لاین شهر رشای آنرد مطالعه شركت همو، اری الكترونيكوفاد

  1393همدان،  ،و كار

 

حسيني، (32 خداداد  حميد  نژاد، سيد  همتي  پو مهرعلي  نجف  وفاداری بررسي   ر،فضه  بر  موثر  عوامل 

 ،و كار  دومين همایش ملي مدیریت كسب ورد مطالعه شركت های آنلاین شهر رشت،م    :الكترونيك

 1393 همدان،

 

بررسي عوامل  زهرا ميربلوک، صالحي،اسماعيل نور ي همتي نژاد،مهرعل سيني،داد ح سيد حميد خدا (33

منابع  گردشگری، جغرافيا،اولين همایش ملي   ،موثر در جذب گردشگری پزشكي در استان گيلان

 . 1393تهران، طبيعي و توسعه پایدار،

 

در   سفيران برند نوان  گاه كاركنان به عطراحي مدل دید  یي،زینب ميرزا سيد حميد خداداد حسيني، (34

 . 1393، تهران همين كنفرانس بين المللي مدیریت،دوازد صنعت هتل داری،
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قاش طوسي حسين، خداداد حسيني سيد حميد، صبحيه محمود یار احمدی شيما، تلخابي هادی، ن  (35

هوای پوروژه   سوازمان در سوازمان  حسين، ارائه چارچوب تعيين رابطه استراتژی پروژه بوا اسوتراتژی

 1394،تهران   هس بين المللي مدیریت پروژهمين كنفرانیازد  محور،
 

عابدی نگار، خداداد حسيني سيد حميد، آذر عوادل، عوامول مووثر بور مزیوت رقوابتي بوا تاكيود بور  (36

نخستين كنفرانس بين المللوي هوشمندی رقابتي و سازماني در صنایع مواد غذایي شهرستان رشت،  

 1395تهران  ، و سازمانيجاری مدیریت هوشمندی تارادایم های نوین پ

 

، خداداد حسيني سيد حميد ، احمدی پرویز ، برسي اثر بخشي خلاقيت در تبليغوات عاشوری، اعظم (37

ندگاری در ذهن مخاطب مبتني بر ویژگي های جمعيوت شوناختي )موورو مطالعوه : مخاطبوان بر ما

 هووش تجواری ومللوي  ن كنفورانس بوين النخسوتيرستان رشت(،  تبليغات تلویزیون و بيلورد در شه

 1395، تهران  ن مدیریتسازماني پارادیم های نوی

 

خدادادحسيني سيد حميود، خنودان حقيقوي نغموه موسووی، تواثير شوایعات بورون   پرویز،  ،احمدی (38

المللوي نخستين كنفرانس بين  سازماني بر ارزش ویژه برند ) مورد مطالعه صنایع لبني پگاه گيلان (  

 1395، تهران  تنوین مدیری م هایو سازماني پارادیهوش تجاری 

 

یه، خداداد حسيني سيد حميد ، طراحي مدل عملكرد صادراتي شرمت های نواد غذایي بوا براتي مهد  (39

چهارمين كنفرانس بين المللوي بيين نقش تعهد عاطفي، تعهد مستمر و قابليت یادگيری سازماني،  ت

 .1395، تهران  مدیریت و حسابداریپژوهش های كاربردی در 

 

صبحيه محمود  حسيني سيد حميد، سين، خدادادطوسي ح تلخابي هادی، نقاش مدی شيما، اح اری (40

های پروژه محوور،  سازمان در سازمان استراتژی با پروژه استراتژی رابطه تعيين چارچوب حسن، ارائه

 .1395تهران   یازدهمين كنفرانس بين المللي مدیریت پروژه،

 

بور وفواداری صفورا، بررسي عوامل مووثر  سيني، سيده  یز، ححميد، احمدی، پروخدادادحسيني، سيد  (41

دوموين نصار شهر رشت،  الكترونيك كبتني بر اعتماد و رضایت الكترونيك بين مشتریان شعب بانك ا

، سازمان صنعت، معدن و تجارت اسوتان خوزسوتان، تيور كنفرانس ملي اقتصاد مدیریت و حسابداری

1396. 

 

لكترونيكوي بور قصود د، تاثير تبليغات شفاهي ادحسيني، حميخدادا، احندی، پرویز،  فردوسي، شهرام (42

اولوين هموایش بوين المللوي و سوومين گری نگرش نسبت به خرید،  خریئ سبز، تبيين نقش تعدیل

 .، دانشگاه تهران1396، اردیبهشت  همایش ملي پژوهش های مدیریت و علوم انساني
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ن: ه برند بور ترجيحوات مشوتریاتاثير تجرب  عادل،، سيدحميد، آذر،  يمان، خدادادحسينيزاده، پقربان (43

المللوي يندوموين كنفورانس بمطالعه تطبيقي مشتریان بانك های ملي و پاسارگاد شهرستان رشت،  

 .1396، تهران، خرداد  مدیریت و حسابداری

 

 متيلانه بودن قاعتبار مقصد و عاد  ت،يفيك  ريتاث  ي، بررس  زادهيعل  نبیز  ،ينيخداداد حس  د يحم  د يس (44

 نيشهر رشوت، شوانزدهم  یبه مقصد گردشگر  یادارو وف  تینقش رضا  نيي: تبیا  هيتوص  غاتير تبلب

   1398، سال   يپژوهش-ي)علم تیریمد   يالملل نيكنفرانس ب

 

 نوانیكارآفر  دگاهیاز د  ي، ارزش شخص  يفاطمه شراع  ،ينيخدادادحس  د يدحميس  ،يكلاب  رمحمد يام   (45

-ي)علمو  تیریمود   يالمللو  نيكنفورانس بو  نيزدهمارزش مشوترک ، شوانخلق    كردی: با روياجتماع

   1398، سال    يژوهشپ

 

و   تي، .نقوش شخصو  نوژاد  يهمتو  يمهرعلو  ،ينجوانيچ  یصوفر  نوبیز  ،ينيخداداد حس  د يدحميس  (46

 راژيوپور ت  یو روزنامه نگاران روزنامه هوا  رانی: مد ی)مطالعه مورديشخص  یبرند بر برندساز  تيجنس

   1398، سال   يهشپژو-يعلم  تیریمد  يالملل نيفرانس بكن  ني، شانزدهم انریا

 

بور   يتجربو  يابیوبازار  ري، تواث  ياصوفهان  ياصغر مشوبك  ،ينيخداداد حس  د يحم  د يرخ نسب، سزهرا ف  (47

چهوار   یبه برند )مورد مطالعه: هتول هوا  یبرند و وفادار  ژهینقش ارزش و  نيي: تبیا  هيتوص  غاتيتبل

   1398، سال    يپژوهش-يلمع تیریمد   يالملل نيس بكنفران نيشانزدهم ستاره شهر تهران ، 

 

عواموول موووثر بوور  ي، بررسوو ياصووفهان ياصووغر مشووبك ،یزیووعز بيوورغ ،ينيادادحسووخد  د يدحميسوو  (48

،    فیكابول و موزار شور  یدر افغانستان مورد مطالعه )شوهر هوا  يرانیا  یدگان كالاهارفتارمصرف كنن

 ،يجهوانو    یمنطقوه ا  يابیوبر بازار  د يا تاكو اقتصاد ب  یابدارت،حسیریدر مد   يكنفرانس مل  نيچهارم

   1398سال  

 

 تیعملكرد وب سا  تيقابل  ريتاث  ي، بررس  یاحمد   زیپرو  ،يظهراب  نهیمد   ،ينيخداداد حس  د يمح  د يس  (49

 ي: بانك ملو  ی) مطالعه موردیا  هيتوص  غاتيو تبل  یمشتر  تیادراک شده بر رضا  سكی، محركها و ر

   1398، سال   ياسلام  یكدارو بان، اقتصاد   تیریمد علوم    يمل شیهما ني، دوم لانياستان گ

 

در رسوانه  یا هيتوصو  غواتيعوامول مووثر بور تبل  نييمارال شادپور ، .تب  ،ينيخداداد حس  د يدحميس  (50

   1399سال   ت،یریمد   يالملل نيكنفرانس ب  ني، هفدهم نستاگرامیمورد مطالعه: كاربران ا  ،يجتماعا
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و   ياجتمواع  یه هوااثورات شوبك  يبررس  عادل آذر ،  ،ينيسخداداد ح  د يدحميس  فرد،  یپژمان احمد    (51

كنفورانس  نيرشوت ،  هفودهم يمستقر در شهرک صنعت ید يتول یر بر عملكرد شركت هاكسب و كا

   1399، سال   تیریمد   يالملل نيب

 

 سوبز  يابیوبازار  رينوژاد ، توأث  يهمتو  يمهرعلو  ،ينيخوداداد حسو  د يدحميمحمدرضا پورطرق ساز، س  (52

 ني، هفودهم  يسوبز داخلو  يابیوبازار  یريوگ  و جهت  یوآورنقش ن  نيي: تبيرقابت  تیبر مز  كیاستراتژ

   1399، سال   تیریمد   يالملل نيكنفرانس ب

 

 يسووابق تجربو  ريتوأث  ي، بررسو  یمحسن اكبور  ،ينيخداداد حس  د يدحميس  ،يشیافتخار سادات قر  (53

كنفرانس   نيهم، هفد   یمشتر  جینتانگرش و    يانجيبر اساس نقش م  انیمشتر  د یبر قصد خر  یمشتر

   1399سال  ،  تیریمد   يلالمل نيب

 

اعتبوار  ت،يوفيك ريتواث يثابوت ، ررسو زادهيوعل نبیپور، ز ليرضا اسماع ،ينيدادحسخدا  د يدحميس  (54

بوه مقصود   یو وفوادار  تینقوش رضوا  نيوي: تبیا  هيتوصو  غواتيبور تبل  متيمقصد و عادلانه بودن ق

   1399ل  ، سا  تیریو مد   یسابدارپژوهش در ح ينس ملكنفرا  نيشهر رشت ، چهارم یگردشگر

 

 یمودل بورا  كیو، ارائوه    ينيخدادادحسو  د يدحميس  ررودبنه،يپورنص  میمر  ،يزاد خسمخ  كيبابك ن  (55

 ني، پنجمو  رانیا  ي: بانك ملی)مطالعه مورد  يتاليجید  یدر بانكدار  نيبلاكچبر    يمبتن  تيامن  نيتام

 1399، سال  رانیا  نيو بلاک چ وتريكامپ  يمهندس يكنفرانس مل

 

تجربوه   ريتوأث  ي، بررسو  ينيحسوخداداد  د يدحميسو  ان،يرمضوان  ميمحمدرح  ،دهيفت  يميرح  رهیسا   (56

نقش نگورش برنود )موورد   نييو اعتماد برند با تب  يكيو الكترون  يسنت  یا  هيتوص  غاتيبر تبل  یمشتر

 ت،یریدر مود   یكواربرد  یپوژوهش هوا  يكنفرانس مل  ني، ششم  نستاگرامیا  يمطالعه: شبكه اجتماع

   1399، سال  مهيب انك، بورس ودر ب  و اقتصاد سالم  یرحسابدا

 

ر تجربوه برنود بو  ريتوأث  يزاده ، بررسو  وسوفینژاد، مائده    يهمت  يمهرعل  ،ينيخدادادحس  د يمدحيس  (57

صونعت   یبرند )مطالعوه موورد  تیبرند و رضا  یبرند، وفادار  ریبر نقش تصو  د يبرند با تأك  ژهیارزش و

و اقتصاد سوالم   یدارحساب  ت،یرید در م  یكاربرد  یژوهش هاپ  يكنفرانس مل  نيم، شش  يلوازم خانگ

   1399، سال  مهينك، بورس و ببا در

 

برند بر اعتماد برند با   ینشان و لوگو  ري، تأث  نیمهشاد زر  ،یاحمد   زیپرو  ،ينيخدادادحس  د يدحميس   (58

 پوژوهش  يكنفرانس مل  نيبر نقش نگرش و شهرت برند )مورد مطالعه: صنعت پوشاک ، ششم  د يتأك

   1399، سال  مهيبورس و بو اقتصاد سالم در بانك،  یحسابدار ت،یریمد در  یكاربرد یها
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بور ارزش   يتجربه برند حسو  ريتأث  يرس، بر  يرنج  ميابراه  ،ينيخدادادحس  د يدحميس  ،یاحمد   زیپرو  (59

)موورد   موهيب  یمشتر  يو تعهد عاطف  یمشتر  تینقش رضا  نييبا تب  ،یمشتر  د یبرند و قصد خر  ژهیو

 یپوژوهش هوا  ينس ملوكنفورا  ني،  ششوم  لانيتان گوسامان در اسو  مهيب  يندگیدفاتر نما  مطالعه:

   1399، سال   مهيو اقتصاد سالم در بانك، بورس و ب یحسابدار ت،یریمد  در یكاربرد

 

و مشووخص كووردن  یبنوود  تیوو، اولو یاحموود  زیووپرو ،ينيخدادادحسوو د يدحمياعظووم فووروزش، سوو  (60

 كردیفروش با رو  رانیمد   يشغللكرد  بز عم  يشغل  تیرضاو    یهوش معنو  ،ينگهوش فره  یرگذاريتاث

 يالمللو  نيب  شیهما  ني( ، دومDEMATEL)  متلی( و دISM)  یريتفس  یساختار  یسازمدل    یها

 1397، سال   يو علوم اجتماع  ،اقتصادیسابدارت،حیریمد 

 

 یل مووثر بور وفوادارعوام  ي، بررس  ياصفهان  ياصغر مشبك  ،يعباس غلام  ،ينيخدادادحس  د يدحميس (61

افغانسوتان   يالمللو  نيطالعه بانك بوو اعتماد : مورد م  یمشتر  تینقش رضا  نييتب  بانك با  انیمشتر

(AIBپنجم ، )1397، سال   یو حسابدار تیریدر مد  یكاربرد  یپژوهشها  يكنفرانس مل ني      

 

بور عملكورد   یويگراو بوازار    كيوكسبوكار الكترون  ريطلب ، تاث  مانيآذر پ  ،ينيخدادادحس  د يدحميس (62

،    لانياستان گ  یيغذا  عیصنا  ید يتول  یدر شركت ها  يسازمان  ینوآور  يانجيقش مبا توجه به ن  يالم

   1398سال   ت،یریو مد   یدر حسابدار  يپژوهش  نینو یدستاوردها يكنفرانس مل

 

، .توسوعه   ينيخدادادحسو  د يدحميس  ج،ياسداله كردنائ  ،ياصفهان  يمحمدصادق مهجوم، اصغر مشبك  (63

 نيب  شیهما  ني، پنجم  یيبه اقتصاد فضا  نرایت ورود اجه  یيفضا  یفناور  یسازیتجار  داریپا  تیرید م

   1398، سال   داریتوسعه پا كردیبا رو يو علوم انسان  يروانشناس ت،یریمد   يالملل

 

بور   د يوبوه برنود بوا تاك  یبر وفادار  يمذهب  تیهو  ري، تاث  ينيخدادادحس  د يدحميزارع پور، س  ميابراه (64

 يعلوم انسان  يكنفرانس مل  ني، ششم  یتررش مشاعتماد و نگ  د،یرخ  یريگ  ميتصم  یها  نقش سبك

   1399، سال   تیریو مطالعات مد 

 

بر عملكرد   نستاگرامیاستفاده از ا  ري، تاث  یكبرمحسن ا  ،ينيخداداد حس  د يحم  د يپور، س  یهاد  تايآن  (65

كنفورانس   ني، پنجم  ياجتماع  هیسرما  يانجيزنان خانه دار با در نظر گرفتن نقش م  يرماليو غ  يمال

   1399، سال   یحسابدارو   تیری، مد تصاد اق  يمل

 

رسوانه   غواتيتبل  ريتواث  ي، بررسو  یاحمود   زیوپرو  ،ينيخدادادحس  د يدحميس  ،يا حسن پورگلشنصف (66

 يالمللو  نيكنفورانس بو  ني، اول  د یبرند و قصد خر  یبر وفادار  يمبتن  یا  هيتوص  غاتيبر تبل  ياجتماع

 1400ل و صنعت ، سا  تیریمد 
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به   یبر وفادار  ياجتماع  تیهو  ريتاث  ي، بررس  ينيد حسخدادا  د يدحميس  ،یرآباديارع پور نصز  ميابراه (67

 نینو  قاتيمطالعات و تحق  يمل  شیهما  نيبابرند ، هشتم  يابی  تیوهو  يشخص  تیبر هو  د يبرند باتاك

 1400سال   ران،یا ينیو كارافر تیری، مد   يدر حوزه علوم انسان

 

منوابع   تیریمود   ريتواث  يبررسو  ،  ينيخوداداد حسو  د يدحميس  ،یاحمد   زیش، پرودان  يميسروش رح (68

: ی)مطالعوه موورد  یريتفسو-یسواختار  یمدلسواز  كوردیبوا رو  یمشتر  یندمحور بر وفاداربر  يانسان

 ت،یریمود   يالمللو  نيشهرستان رشت ، كنفرانس بو  يو كاركنان صف شعب بانك مل  یستاد  رانیمد 

 1398هزاره سوم ، سال در   یبانكدار واقتصاد   ،یحسابدار

 

 

 پایان نامه ها ي راهنمائي شده: (8

 

 : دكتري راهنمایي  الف(
 

 یتجار یدر بنگاه ها  یموفق استراتژ  ی مدل اجرا نيي و تب يطراح (1

 یريگ  ميدر تصم كیاستراتژ ینگر هند یو آ یری انعطاف پذ  يمدل تعامل  نيي و تب يطراح (2

 ك یتراتژاس

 زار جهاني برای صنعت خودروی ایرانگوی استراتژیك ورود به باطراحي ال (3

 یاري، هوشIT  كیاستراتژ يستكیشا  ي: بررسكیاستراتژ يچابك كردیبا رو يمدل رقابت يطراح (4

 بازار يركیو ز  نانهیكارآفر

 طراحي مدل مزیت رقابتي صنعت خودرو ایران (5

 د شبكه های اجتماعيتي با رویكررقاب مل موثر كسب مزیتي و تبيين مدل عواطراح (6

و تأثير آن بر موفقيت سازمانهای  IT/ISتمهای اطلاعات الگوی بكارگيری فناوری و سيس طراحي (7

 صنعتي

 طراحي و تبيين مدلي به منظور نهادینه كردن نوآوری در بخش دولتي   (8

 باف ایرانطراحي الگوی بازاریابي صادرات فرش دست (9

  IT/IS يستم های اطلاعاتيسب با فناوری اطلاعات و سازماني متناتار ستبيين الگوی ساخ طراحي و (10

   در صنعت قطعه سازی خودروی ایران

تبيين الگوی عوامل موثر بر اندازه گيری ارتبواط بوين فنواوری اطلاعوات و عملكورد موالي شوركتها:  (11

 رویكردی فرا تحليلي

 يتركيبتوليدی با رویكر زاریابي در صنایع طراحي الگوی سرآمدی با (12

 تي ایرانالمللي در بنگاه های صنع بين وی بازاریابي كارآفرینانهطراحي الگ (13

خواهي یكپارچه با رویكرد جهواني شودن بوازار موورد مطالعوه صونعت )برند(  طراحي الگوی شناسه   (14

 خودرو ایران

 ریهماهنگي كانالهای توزیع چند گانه با رویكرد قابليت محو (15
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 ردی صنعت الكترونيك ایران: مطالعه موازمانوری مشتری برای سمدل سودآطراحي   (16

 معماری نظام نوآوری فناوری اطلاعات با تكيد بر اشاعه فناوری (17

 صنعت خدمات بانكي و بيمه–طراحي و تبيين مدل  تعالي مشتریان: مطالعه موردی   (18

 طراحي مدل تحقق بازاریابي پایدار صنعت خودرو ایران (19

 

 ارایه شده: دروس آمورشي (9
 
 یدكترو  كارشناسي ارشد     راتژیكمدیریت است( 1

 دكتری علم و فناوری مدیریت استراتژیك (2

 دكتری پروژه و ساخت  مدیریت استراتژیك (3

 دكتریو  كارشناسي ارشد                                                          پيشرفتهروش تحقيق  (4

 دكتری فتهدیریت بازار پيشر( بازارشناسي و م5

 دكتری                             یریت فرآیند نوآوری مد  (6

 كارشناسي ارشد ( بازارشناسي و مدیریت بازار                                 7

 كارشناسي ارشد ( سمينار در مسائل بازاریابي بين الملل                   8

 
 آمورشي: هاي ه و كارگا ها سمينار  (10
  بين المللوي  و  سطح ملي  ی سازمانها و نهادهای مختلف درشي برازينار و كارگاه آموسم  120  بيش ازیه  ارا

 زمينه های:در 

 مدیریت استراتژیك  •

 تحول و تفكر استراتژیك  •

 بازارشناسي و مدیریت بازار  •

   بازار یابي كارآفرینانه •

 ندر سازما و عملكرد بهره وری •

 تنوآوری و خلا قي •

 فته روش تحقيق پيشر •

 
 

 : هاي علمي نشان ( 11
 

تقدیر از وزیر محترم علوم، تحقيقات و فناوری بمناسبت مسئوليت دبير علمي اولين  دریافت لوح    ❖

 .           1382همایش دوسالانه اشتغال و نظام آموزش عالي كشور در سال 

مين  بير علمي دو مناسبت مسئوليت دحقيقات و فناوری بوم، ت دریافت لوح تقدیر از وزیر محترم عل  ❖

 .           1384ظام آموزش عالي كشور در سال مایش دوسالانه اشتغال و ن ه
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و    ❖ آموزش  وزارت  انساني  منابع  و  ریزی  برنامه  در  وزیر  معاون  از  جایزه  و  تقدیر  لوح  دریافت 

ی در آموزش و  رد و استانداردسازپرورش بمناسبت ارائه مقاله برتر اولين همایش علمي استاندا

   .1382رش در سال پرو

برت ❖ استاد  بعنوان  در سال  انتخاب  مدرس  تربيت  دانشگاه  برتر  پژوهشگران  كتاب  در  پژوهشي  ر 

1382 . 

دریافت لوح تقدیر و جایزه از معاون وزیر در امور برق وزارت نيرو و مدیر عامل شركت توانير   ❖

   .1384تكنولوژی در سال ن كنفرانس مدیریت دومي بمناسبت ارائه مقاله برتر در

از دانشكده فرماندهي و ستاد ناجا در    ستاد نمونه پژوهشگرح تقدیر و جایزه بعنوان افت لودریا ❖

                     .1383سال 

كيفيت    ❖ مدیریت  المللي  بين  كنفرانس  دومين  از  برتر  مقاله  ارائه  بمناسبت  تقدیر  لوح  دریافت 

 . 1384 جارت جهاني در سالو ت (TQM)فراگير 

 . 1387اه تربيت مدرس در سال استاد نمونه دانشگبعنوان ایزه ح تقدیر و جدریافت لو ❖

وزیر   ❖ از  جایزه  و  تقدیر  لوح  همایش  كاردریافت  اولين  برتر  مقاله  ارائه  توسعه    بمناسبت  ملي 

 . 1389 مشاغل خانگي 

  ين همایش توانمندئه مقاله برتر اولت ارابازرسي كل ناجا بمناسبدریافت لوح تقدیر و جایزه از   ❖

 . 1389ني در سال  انسا سازی نيروی

 . 1392پایه تشویقي در دانشگاه تربيت مدرس و  وح تقدیرل دریافت ❖

 . 1392 استاد نمونه دانشگاه تربيت مدرس در سالبعنوان دریافت لوح تقدیر و جایزه  ❖

همایش تربيت و   بعنوان دبير علمي  )ناجا(  از فرمانده نيروی انتظامي   دریافت لوح تقدیر و جایزه ❖

 .1393 ر سالد  موزش پليسآ

رئيس و نماینده انجمن علوم مدیریت ایران از وزارت علوم، تحقيقات و فناوری لوح تقدیر بعنوان   ❖

1396 . 

 1397فارابي بين المللي  از جشنواره من علمي برتر انجدریافت لوح و تقدیرنامه  ❖

  1399یونسكو  جایزه و لوح تقدیر از سازمان  ❖

 1402استاد نمونه دانشگاه تربيت مدرس ایزه ح تقدیر و جدریافت لو ❖


