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 :   و تجربي سوابق كاري

 البرز  يو انتخابات استاندار  یاسیکل س مدير -

 البرز  مدير کل امور اتباع و مهاجرين خارجی استان    -

 . رانيا ع يصنا يعامل سازمان گسترش و نوساز   أتیه  سيیر  و صنعت معدن و تجارت ريمشاور معاون وز -

 . گسترش سرمايه گذاري ايران خودروو پشتیبانی هولدينگ  منابع انسانیتوسعه  معاونت  -

 ايران. در سازمان گسترش و نوسازي صنايع  ........معاملات و  سونیرکمی، دب یبانیو پشت رخدماتيمد -

 البرز  يها  يشهردار  77ماده   ونیسیکم یقائم مقام يوزارت کشور در شورا  ندهينما -

 1382نی سازه فلات آريا تا شهريورماهعمراعضو هیأت مديره شرکت   -

 سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران.« تعاونی اعتبار » عضو هیأت مديره شرکت  -

 شرکت مشاوره اي مهرسازان .و مديرعامل و هیأت مديره عض -

 اجتماعی فصلنامه تخصصی راهبرد گسترش صنعت.   –عضو شوراي سردبیري ودبیر سرويس فرهنگی  -

  (، صنايع سرماآفرين ايران و ...   رانيا یصنعت  يذغال ها و پشتیبانی چند شرکت ) مشاور منابع انسانی  -
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 کن سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران.عضو هیأت مديره شرکت تعاونی مس -

 عضو انجمن مديريت منابع انسانی ايران  -

 

 

 سوابق علمي و تحقيقاتي :

.1381انتخاب محقق برتر از سوي وزارت نفت و مناطق نفنخیز جنوب در سال 

 كتاب :
 

 « مدیریت دانش سازماني»   كتاب با عنوان و ترجمه تدوین
 

 تحقيقات: 
  

)ماشین سازي اراک،رجا،هپکو،صنايع سرما  برگزاري عملی کانون هاي ارزيابی در چند شرکتطراحی و  .1

 .آفرين ايران و ....( 

ترسیم چارت تشکیلاتی پیشنهادي وزارت علوم ؛تحقیقات و فناوري با استنباط از قانون اساسی در بدو تشکیل   .2

 وزارتخانه مذکور و صدور بیانیه مأموريت آن. 

 وتنبیه دردانشگاه آزاد اسلامی های تشویق عیت موجود شیوه وتحلیل وض بررسی .3

 بررسی تأثیر سبك مديريتی و نظارت فرمانداران بر گرايش افراد به مشاغل کاذب. .4

 بررسی و نقد پروسه بودجه ريزي و کنترل بودجه در شرکت باطري سازي نیرو.  .5

 بررسی و مطالعه بازار کارکشور در ده سال گذشته. .6

 ثر برانگیزش کارکنان سازمان دامپزشکی کشور.بررسی عوامل مؤ .7

 بررسی نقش پرداختهاي مادي بر میزان انگیزش کارکنان مدارس کرج. .8

 
 
 
 
 
 



 :  كارشناسي ارشد عنوان پایان نامه
 (  efficiency( بر میزان کارائی ) empowermentبررسی نقش توانا سازي کارکنان ) -

 خیز جنوب.کارکنان اداره کل عملیات حفاري مناطق نفت  

 دكترا :  عنوان پایان نامه
براي سازمان هاي توسعه اي   (Corporate governance quality)طراحی الگوي کیفیت حاکمیت شرکتی 

 )مورد کاوي سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران( 

 مقالات : 
 

 راههاي تواناسازي کارکنان.  .1

 نقش و جايگاه توسعه مديريت در تعالی سازمان. .2

 لی ؛ آرمان يا ضرورت ؟ چرخش شغ .3

 نقش و جايگاه آموزش در فرهنگ تواناسازي.  .4

 راههاي افزايش کارائی کارکنان. .5

 رابطة » تغییر « و » تواناسازي « کارکنان. .6

 مقاله اجتماعی و فرهنگی در روزنامه هاي کثیرالانتشار. ينچند .7

 روکراسی. بررسی متغیرهاي اثرگذار بر بو .8

 عاملاتی هرکدام در بازار بورس تهران.انواع اوراق بهادار و جايگاه م .9

 بررسی کوتاه تئوريهاي محتوائی انگیزش.  .10


