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 پیشگفتار 

های متعدد ناشی از مجموعه هر فعال اقتصادی که بخواهد در عرصه کسب و کار فعالیت نماید با چالش

که رو خواهد شد. پیش نیاز این روبه  مراجع قانونیو مسائل مترتب با    محیطی حاکم بر اقتصادشرایط  

های موزون برای مسائل و مشکلات، کارسازی نمایند، درک و شناخت از حلفعالان اقتصادی بتوانند راه 

های مدیریتی، حقوقی، مالی، اقتصادی و فنی راهبری شرکتی محیط کسب و کار و بینش کلی از جنبه

 است.  

تواند آنها را در راهبری است که می هاییعلوم و مهارتهدف از این کتاب، آشنایی فعالان اقتصادی به  

. نویسنده طور موثرتر و کارآمدتر اجرا کنندهای شرکت را بهاستراتژیکار خود یاری رساند تا  و  کسب  

کند ولی کوشیده است با ساده کردن، گردآوری رد که اثری اصیل یا تحقیق بدیعی را عرضه میادعا ندا

های علمی عملکرد آنها آشنا سازد. این امر و تألیف ابزارهای راهبری شرکتی، فعالان اقتصادی را با شیوه

در   ها و رقباستِهرَ  هماز    را از هم بازشناسند و بهترخطا و درست  کند تا  به فعالان اقتصادی کمک می 

و  گیریتصمیم نمایند  عمل  بازاها  مشکلات  با  مواجهه  کاردر  و  کسب  فضای  و  و ر  چابکی  با   ،

 اند.دادهالعمل نشان عکسبیشتری پذیری انعطاف 

داری پرداخته است  به مقوله شرکت   متفاوت و کاربردیرو در این است که به نحو  نوآوری کتاب پیش

اق فعالان  آشنایی  که و ضمن  ابزارهایی  انحلال شرکت،  نظارت و  اداره،  تاسیس،  فرایندهای  با  تصادی 

ارائه کرده   های کاربردیمثالصاحبان کسب و کار شود را با ذکر    هایارتقا مهارتتواند موجب  می

 است.  

معرفی   های تجاریانواع شرکتساختار این مجموعه در شش فصل ساماندهی شده است. در فصل اول  

ها با یکدیگر مقایسه شده است. در ادامه فرایند تاسیس، اداره، نظارت و و الزامات قانونی تشکیل آن

صاحبان سرمایه    های تجاری و شیوه اداره تصفیه و بازپرداخت مطالبات بستانکاران وانحلال انواع شرکت 

 ها و الزامات و تشریفات آن ارائه شده است. تشریح شده است. در انتها نحوه تبدیل و ادغام شرکت 

و   فرایند مذاکره تواند موجب ارتقا آمادگی صاحبان کسب و کار در  هایی که میفصل دوم به مهارت

مذاکره شرح داده شده است، های  شود، پرداخته است. در این فصل ابتدا اصول و مهارت  عقد قرارداد

های القایی موثر بر مذاکره تبیین شده است. در بخش پایانی نیز شیوه عقد سپس عناصر کلیدی و ویژگی

 قرارداد و ملاحظاتی که باید در تنظیم قرارداد رعایت شود، توضیح داده شده است. 

ه شده است. این فصل مشتمل پرداخت  های تامین مالیساختار نظام مالی و انواع روشدر فصل سوم به  

بر سه بخش است. در بخش اول ساختار نظام مالی و هر یک از اجزا آن تشریح شده است. سپس انواع  



11 
 

مدت و بلندمدت توضیح داده های تأمین مالی از بازار پول و بازار سرمایه در قالب ابزارهای کوتاهروش

 مللی ارائه شده است. الهای پرداخت بینشده است و در بخش آخر انواع روش

پرداخته شده است. در این فصل ابتدا در قالب  حقوق کسب و کاردر فصل چهارم به مباحث مرتبط با 

کلیات، مطالب مترتب با حقوق و قضا در نظام قانونی ایران شرح داده شده است. سپس اهم مواد و  

انین مالیاتی، قانون تامین اجتماعی های فعالان اقتصادی در قبال قو ملاحظات قانونی مرتبط با مسئولیت 

انتها حقوق اسناد تجاری اعم از چک و سفته تشریح شده  و قانون کار توضیح داده شده است و در 

 است. 

پرداخته شده است. این فصل مشتمل بر دو   هاحسابداری و مدیریت مالی شرکتدر فصل پنجم به  

اجزای هر یک تشریح شده است و در بخش   های مالی معرفی و. در بخش اول انواع صورتبخش است 

 های مالی توضیح داده شده است.ها در تجزیه و تحلیل صورتهای مالی تعریف و کاربرد آندوم نسبت 

پرداخته شده است. در این فصل ابتدا ساختار سرمایه تعریف و   سرمایهفصل ششم به مباحث مرتبط با  

تار سرمایه موثر باشد، شرح داده شده است سپس انواع  تواند در تعیین ترکیب ساخاهم عواملی که می

های افزایش یا کاهش سرمایه و الزامات و تشریفات آن ارائه شده است و در انتها نحوه مدیریت روش

های اقتصادی تشریح شده سرمایه در گردش و عوامل موثر بر میزان سرمایه در گردش مورد نیاز بنگاه

 . است 

مکمل خوبی برای   "مدیره  صندلی بزرگ؛ اصول معماری هیأت"در کنار کتاب  امید است کتاب حاضر  

دانشگاه آموزشی  های  در دوره  لطفاً  باشد.  اقتصادی  فعالان  و  تجاری  واحدهای  مدیران  کارکنان،  ها، 

 های ارتباطی زیر مکاتبه فرمایید.   صورت داشتن هر گونه نظر یا پیشنهاد، از راه

 دکتر امیررضا سوری

 1401ماه آذر             
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 اول  فصل
 

 الزامات تاسیس، اداره، نظارت و انحلال  

های تجاری انواع شرکت  
 

 

 

 

 

 

 

 زیر پرداخته شده است: مباحثدر این فصل به 

 های تجاری معرفی انواع شرکت -

 های تجاری  مقایسه الزامات قانونی تشکیل شرکت  -

 های تجاری تبعات ثبت شرکت -

 تجاری های شرکت انواع  در  نظارت و فرایند تاسیس، اداره -

 های تجاری موجبات انحلال انواع شرکت -

 شیوه اداره تصفیه و بازپرداخت مطالبات بستانکاران و صاحبان سرمایه  -

 و تشریفات آن امات  و الز هانحوه تبدیل شرکت  -

 و الزامات و تشریفات آن  هانحوه ادغام شرکت  -
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 مقدمه 

به دو ها  شرکت بندی کلی  باشد. در یک تقسیمبه معنای شریک شدن در مال یا کاری می شرکت در لغت 

تجاری و هاتفاوت عمده شرکتشوند.  تقسیم می  1نیمد  هایتجاری و شرکت   هایگروه شرکت  ی 

نیاز به ثبت در مرجع   هستند؛  قانون مدنیتابع  ،  مدنی  هایشرکت  در این است که  مدنیهای  شرکت

های تجاری، ولی شرکت   ند نیستدارای شخصیت حقوقی، نام، نشان و اقامتگاه    ؛د نندارها  ثبت شرکت 

دارای شخصیت حقوقی، نام،    ؛د ندارها  نیاز به ثبت در مرجع ثبت شرکت   هستند؛  تجارت  قانونتابع  

های تجاری معرفی و فرایند انواع شرکت   ادامهدر  .  باشندمی  مستقل از شرکا و سهامدراننشان و اقامتگاه  

 ها ارائه شده است.و الزامات و تشریفات تبدیل و ادغام آنتشریح    هاآنتاسیس، اداره، نظارت و انحلال  

 های تجاریشرکت انواع -1-1

بینی شده های پیشبه امور تجارتی اشتغال دارد خود را باید در قالب یکی از انواع شرکت هر شرکتی که  

 شرکا حکم شرکت تضامنی خواهد داشت و مسئولیت  ، در غیر این صورت  در قانون تجارت ثبت کند

کل قروض  خواهد بود؛ بدین معنی که هر یک از شرکا نسبت به    تضامنیهای شرکت  در قبال بدهی

 توان کل بدهی را از هر یک بدون رعایت ترتیب و تقدّم مطالبه کرد.میلیت دارد و مسئو  شرکت

ایران شرکت   با    ،های تجاری بر هفت قسِمدر قانون تجارت  شرکت سهامی )عام و خاص(، شرکت 

 و  شرکت مختلط سهامی، شرکت مختلط غیر سهامیشرکت تعاونی،  مسئولیت محدود، شرکت تضامنی،  

بدلیل عدم استقبال از   ،نویس قوانین تجاری در دست بررسیباشند. هرچند در پیش شرکت نسِبی می

 .  انداز متن قانون حذف شده ، های نسِبیغیرسهامی و شرکت مختلط های مختلط سهامی و شرکت 

تفاوت شرکت  میزان  مهمترین  در  تجاری  قبال    مسئولیتهای  در  یا شرکا   دیون و    سرمایهسهامداران 

 توان به سه دسته تقسیم کرد: می راهای تجاری شرکت در این راستا   شرکت است.

سرمایه شرکت   بیش ازشرکت، مسئولیتی    یاهایی که سهامداران یا شرک شرکت :  شرکت سرمایه  الف(

را ندهد، اصولاً سهامداران   بستانکارانو سرمایه شرکت کفاف مطالبات    ها. به عبارتی اگر داراییندارند 

 
شرکتی است قهری،   شرکت .باشندهای اختیاری میهای قهری و شرکت شرکت ،سمهای مدنی به دو قِشرکت  1

اختیاری،   شرکتکه چند نفر مالک یک مالی هستند که به واسطه ازدواج یا ارث برایشان حاصل شده است و  

شوند مانند خرید ماشین توسط شود و با هم شریک میشرکتی است که قرارداد یا عقدی میان چند نفر بسته می

 دو نفر. 
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عام و خاص، شرکت سهامی  هایها شامل شرکت نیستند. اینگونه شرکت شرکت    مسئول پرداخت دیون

 .  دنباشمیتعاونی و شرکت با مسئولیت محدود 

. به عبارتی اگر دارند مسئولیت  دیون شرکت    نسبت بههایی که شرکای آن  شرکت   شرکت شخص:ب(  

توانند از شرکای شرکت طلب میبستانکاران  نباشد،    بستانکارانشرکت، پاسخگوی مطالبات    هایدارایی

 . باشندمیسبی ها شامل شرکت تضامنی و شرکت نِخود را دریافت نمایند. اینگونه شرکت 

از شرکای آن مسئولیت تضامنی و برخی دیگر مسئولیت شرکت   شرکت مختلط:  ج( هایی که بعضی 

اینگو  دارند.  شرکت محدود  مختلط  نه  شرکت  و  سهامی  مختلط  شرکت  شامل   باشند میسهامی  غیرها 

 (. 1400زاده،حسن)

 ،های تجاریبه تفکیک شرکت   ؛شرکت  هایمسئولیت شرکا در قبال بدهیدر ادامه با ذکر یک مثال  

میلیون تومان است و آورده شرکا الف، ب و   100تشریح شده است. فرض کنید مجموع سرمایه شرکتی  

میلیون تومان بدهی دارد.   200باشد و شرکت پس از انحلال  میلیون تومان می  10و    40،  50ج به ترتیب  

 بدین صورت است که:  در این صورت مسئولیت شرکا در قبال بدهی شرکت  

سهامیشرکت   در  - خاص)  های  و  و  شرکت  ،  (عام  محدودشرکت  تعاونی  مسئولیت  مسئولیت   ،با 

شرکا   به عبارتی  است.  شرکت  یا سرمایه مبلغ اسمی سهام میزان مشارکت در تنها تاسهامداران و شرکا 

اگر  و    دارند  مسئولیت  شرکت   هایبدهیبرابر  در    میلیون تومان  10و    40،  50الف، ب و ج به ترتیب  

باش  انسهامدار پرداخته  شرکت  به  را  خویش  سهام  به   ،دنمبلغ  شرکت  دیون  برابر  در  مسئولیتی  هیچ 

متضرر خواهند بستانکاران  را ندهد،  بستانکاران  طلب    و اگر اموال شرکت کفاف  1اشخاص ثالث ندارد 

 . (کرد د نمیلیون تومان ضرر خواه 100بستانکاران در مثال اخیر )شد 

 است   است که در شرکت گذاشته  اینسبت سرمایهبه  هر یک از شرکا    مسئولیت   ،سبینِ  هایدر شرکت   -

های بدهیپرداخت  درصد، مسئول  10و  40، 50الشرکه به ترتیب شرکا الف، ب و ج با سهمبه عبارتی 

 . خواهند بودمیلیون تومان  20و  80، 100شرکت معادل 

 
اثبات شود که کسری  تنها در شرکت  1  بستانکاران  ،مدیران بوده است  تقصیردارایی در نتیجه  های سهامی اگر 

ها متضرر خواهند شد و طلب آنبستانکاران  در غیر این صورت    .توانند به اموال شخصی مدیران رجوع کنندمی

های سهامی عام و خاص، )شرکت های سرمایه  دلیل برخی اشخاص که با شرکت به همین    ؛قابل وصول نخواهد بود

تعهدات شرکت خواهند تا  عمده شرکت می   انسهامدار   ان وکنند از مدیرمعامله می  تعاونی و با مسئولیت محدود( 

 ضمانت نمایند.  را به نحو تضامنی
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شرکا الف، به عبارتی    .است   شرکت  هایبدهیتمام  ،  از شرکا  یکمسئولیت هر    ،در شرکت تضامنی  -

، شرکت  قروضکلیه  ، ضامن پرداخت  میلیون تومان  10، و  40،  50های به ترتیب  با سهم الشرکهب و ج  

های شرکت با  های شرکا در قبال بدهی( مسئولیت 1-1در جدول )باشند.  میلون تومان می  200معادل  

 مقایسه شده است. یکدیگر 

 های تجاری مقایسه مسئولیت سهامداران و شرکا در شرکت(:  1-1جدول )

 شرکا

آورده  

سهامداران و 

 شرکا   

)میلیون  

 تومان(

سهم از کل  

 )درصد(

  200مسئولیت سهامداران و شرکا در قبال 

 میلیون تومان بدهی شرکت پس از انحلال 

 )ارقام به میلیون تومان(

سهامی/ تعاونی/ با  

 مسئولیت محدود
 تضامنی  نسِبی

 200 100 50 %50 50 شریک الف 

 200 80 40 %40 40 شریک ب 

 200 20 10 %10 10 شریک ج 

 200 200 100 %100 100 مجموع 

 

 ها در معیارهای شرکت   های تجاری در میزان مسئولیت در قبال سرمایه و دیونعلاوه بر تفاوت شرکت 

ها با ، حداقل تعداد مدیران و مدت ماموریت آنحداقل تعداد شرکا  حداقل میزان سرمایه،  نظیردیگری  

 د به عنوان مثال:دارن یکدیگر تفاوت

یک ها  میلیون ریال و برای سایر شرکت   5شرکت سهامی عام    مورد نیاز برای تاسیس  سرمایه  حداقل  -

 . ریال است  میلیون

ها نامحدود شرکت   سایربرای  و    های سهامی عام و خاص دو نفرشرکت   در  حداقل تعداد مدیران   -

 . باشدمی

سال و برای سایر    3و    2های سهامی عام و خاص به ترتیب  شرکت   در  مدت ماموریت مدیرانحداقل    -

 . است ها نامحدود شرکت 

های شرکت برای  نفر است و    3و    5های سهامی عام و خاص به ترتیب  در شرکت   شرکاحداقل تعداد    -

 7و    500های تعاونی عام و خاص به ترتیب شرکت برای و  نفر 2با مسئولیت محدود، تضامنی و نسِبی 

 های تجاری با یکدیگر مقایسه شده است. ( انواع شرکت 2-1در جدول )باشد. می نفر
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 های تجاری(: مقایسه انواع شرکت2-1جدول )

 ردیف
نوع 

 شرکت 

حداقل  

مقدار  

 سرمایه

 )ریال( 

حداقل  

تعداد  

 مدیران 

 )نفر( 

مدت  

مأموریت  

مدیران  

 )سال( 

حداقل تعداد  

)نفر(  شرکا  
 مسئولیت سهامداران   

1 -1 
سهامی  

 عام
5,000,000 2 2 5 

محدود به مبلغ اسمی  

 سهام 

1 -2 
سهامی  

 خاص
1,000,000 2 3 3 

محدود به مبلغ اسمی  

 سهام 

2 

با 

مسئولیت  

 محدود 

 تا میزان سرمایه  2 نامحدود نامحدود 1,000,000

 2 نامحدود نامحدود 1,000,000 تضامنی 3
مسئول پرداخت کلیه  

 قروض 

4 

-مختلط

غیر 

 سهامی

 نامحدود نامحدود 1,000,000

نفر شریک یک 

ضامن و یک 

شریک با نفر 

مسئولیت  

 محدود 

شریک ضامن:   -1

مسئول پرداخت کلیه  

 قروض

شریک با مسئولیت   -2

 محدود: تا میزان سرمایه 

5 
مختلط 

 سهامی
 نامحدود نامحدود 1,000,000

نفر )یک نفر   4

شریک ضامن و 

نفر   3

نظار(هیأت   

سهامی: تا   شرکا-1

 میزان سرمایه 

شریک ضامن:  -2

 مسئول کلیه قروض 

 2 نامحدود نامحدود 1,000,000 نِسبی 6

ای  محدود به سرمایه

است که در شرکت  

اند. گذاشته  

7 -1 
تعاونی 

 عام
 500 نامحدود نامحدود 1,000,000

محدود به مبلغ اسمی  

 سهام 
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 ردیف
نوع 

 شرکت 

حداقل  

مقدار  

 سرمایه

 )ریال( 

حداقل  

تعداد  

 مدیران 

 )نفر( 

مدت  

مأموریت  

مدیران  

 )سال( 

حداقل تعداد  

)نفر(  شرکا  
 مسئولیت سهامداران   

7 -2 
تعاونی 

 خاص
 7 نامحدود نامحدود 1,000,000

محدود به مبلغ اسمی  

 سهام 

 های تجاری تبعات ثبت شرکت -2-1

بدین از سهامداران و شرکا است.    شخصیت حقوقی مستقلمهمترین مزیت ثبت شرکت تجاری، ایجاد  

مستقل از شرکا داشته   اقامتگاهو    نشان،  نامتواند  معنی که شرکت به عنوان یک شخصیت حقوقی می

  مناقصه و مزایدهداشته باشد؛ در    دسته چکافتتاح کند؛    حساب بانکیباشد؛ طرف قرارداد قرار گیرد؛  

 .1داشته باشد  مستقل از شرکاهای شرکت نماید؛ دارایی

تواند دارای کلیه حقوق و تکالیفی باشد که قانون برای افراد قائل است. اما شخص حقوقی می  به عبارتی

 اساسنامهاست که برای آن تشکیل و در    موضوعیبه همان    محدوداشخاص حقوقی،    اهلیت و شخصیت

شرکت خرید   فعالیتمثال اگر در اساسنامه شرکت قید شده باشد که موضوع    عنوانبه    ؛بیان شده است 

 زیرا   ،2خرید محصولات کشاورزی توسط آن شرکت اساساً باطل است؛  و فروش مصنوعات سنگی است 

بر   شده  آن شرکت خارج  حدود موضوعاز   الزاماتی که شخصیت حقوقی  اقدامات و  از دیگر  است. 

 اشاره کرد: این موارد  توان بهکند میهای تجاری مترتب می شرکت 

نام یا  های تجاری در  از اعضا داشته باشند. در قاطبه شرکت   مستقل  نامی د  های تجاری بایشرکت   -1

به عنوان مثال در شرکت سهامی عام عبارت »شرکت سهامی   ؛شرکت، نوع شرکت باید قید گردد  کنار نام

در شرکت سهامی خاص عبارت »شرکت سهامی خاص« با مسئولیت محدود   ،3عام«،  نام شرکت  در 

   .گردد درجباید  تعاونی نوع شرکت  ،عبارت »با مسئولیت محدود« و در کنار نام شرکت تعاونی

 
ها و نهادهای عمومی غیردولتی به محض ایجاد و بدون احتیاج به ثبت، و تشکیلات دولتی، شهرداری  موسسات   1

 باشند. دارای شخصیت حقوقی می 

،  انحلال استت اما در  ایجاد شترکت از استان نامعتبر،  باطلانحلال در این استت که در  و  های باطلتفاوت واژه 2

 است. شرکت معتبر جادی اصل ا
 گردد.  نیز درجهای شرکت ها و آگهی های سهامی این امر باید در کلیه اوراق، اطلاعیهدر شرکت  3
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اشخاص حقوقی تابعیت کشوری   .است   مستقلآن    شرکاو  کاملاً از اعضا    ،شرکت   تابعیت و اقامتگاه  -2

آن اقامتگاه  که  دارند  می  هارا  انجام  آنجا  در  اداره شرکت  آن  شود()که  را   جاست. در  تابعیت شرکت 

 590ماده  )   کرد  منتقل  کشور خارجتوان اقامتگاه شرکت را به  توان تغییر داد بدین معنی که نمینمی

 .ق.ت(

ایجاد شخصیت حقوقی  -3 به عنوان سرمایه وارد   مالکیت شرکا و سهامدارانرابطه    با  اموالی که  با 

. یکی از نتایج چنین استقلالی این گیردقرار میو آن اموال در ملک شرکت   شودمیاند قطع  شرکت کرده

بلکه   نخواهند بود اولیه اموال، مجدداً مالک همان آورده    اناست که حتی پس از انحلال شرکت، مالک

 گردد.میشرکت بین شرکا تقسیم  اموال مطابق قواعد انحلال و تصفیه

به    -4 اموال شرکا که به شرکت منتقل شده است،  ایجاد شخصیت حقوقی  بابا  تعلق دارد و    شرکت 

هایی که قابلیت ثبت به صورت مشترک به عنوان مثال مجوز فعالیت   ؛شوداداره می  سازوکارهای شرکتی

ندارند   و به صورت مشترک یا مشاع مورد کرد  توان به یک شرکت منتقل  می  (مانند دامنه سایت)را 

 استفاده قرار داد. 

بر یکدیگر ندارد و ورشکستگی یکی از ایشان،   هیچ تأثیر مستقیمی  شرکت و شرکا   ورشکستگی  -5

 لزوماً موجب ورشکستگی دیگری نیست. 

شود لذا سرمایه می صاحب حق یا تعهد با ایجاد شخصیت حقوقی، شرکت مستقل از اعضا و شرکا   -6

مالکیت مستقیمی نسبت به   انتوان بابت بدهی شرکا به دیگران توقیف کرد چون سهامدارشرکت را نمی

 د.  نرکت نداراموال ش

توانند اموال نیز اصولاٌ ارتباطی به شرکای شرکت ندارد و بستانکاران شرکت نمی های شرکتبدهی -7

های شرکت توقیف نمایند. این امر تا زمانی که شخصیت شرکت پا های شرکا را در قبال بدهیو دارایی

  توان دیون شرکت را از شرکا مطالبه کرد.برجاست برقرار است و نمی

 ی سهامی هاشرکت  -3-1

به  شرکتی است که سرمایه آن به سهام تقسیم شده و مسئولیت صاحبان سهام محدود  شرکت سهامی،  

نام باشد ولی هر سهم های سهامی، سهم ممکن است بانام یا بیدر شرکت ها است. آن  مبلغ اسمی سهام

مگر دارندگان   باشد، حق رأی بیشتری داردیک رأی دارد، بنابراین هر سهامداری که سهام بیشتری داشته  

برخوردار بالاتری به ازای یک ورقه سهم  سهام ممتاز که ممکن است به موجب اساسنامه از حق رای  

 باشند. 
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شرکتی است که برای مقاصدی   ،منظور از غیر تجاری  .تواند تجاری یا غیر تجاری باشدشرکت سهامی می

سسین قصد انتفاع  ؤ م  کهاین شود اعم از  تشکیل می  و امثال آن  خیریه  ،نظیر امور علمی، ادبی، آموزش

 داشته یا نداشته باشند.  

د. مهمترین تفاوت نباشمی  خاص  سهامیو شرکت    عامسهامیسم، شرکت  سهامی به دو قِ های  شرکت 

ص در این است که در شرکت سهامی خاص تمام سرمایه باید شرکت سهامی عام با شرکت سهامی خا

هر گونه تبلیغ برای   کهاین ضمن    وجود نداردعرضه عمومی سهام  امکان    و  توسط مؤسسین تادیه گردد

درصد سرمایه از   20اما در شرکت سهامی عام تنها تأمین    .فروش و عرضه سهام به مردم ممنوع است 

 و مشارکت عموم مردم تامین شود.  1نویسی پذیرهتواند از طریق  مابقی می  و  سوی مؤسسین الزامی است 

مورد نیاز به  حداقل سرمایهو  نفر 3و   5به ترتیب  حداقل تعداد شرکادر شرکت سهامی عام و خاص 

ریال  1و    5ترتیب   )مواد  می  میلیون  به    .ل.ا.ق.ت.(  5و    4،  3باشد  توجه  فقط حق   کهاینبا  دولت 

   .ق.ت.( 587) سهامی هستند شرکت  ی دولتیها شرکت های سهامی را دارد همه سهامداری در شرکت 

 

   های سهامیفرایند تشکیل شرکت -1-3-1

 سهامی عام  فرایند تشکیل شرکت  -1-1-3-1

اقدامات آن  2که توسط مؤسسین اولیه قواعد و تشریفات قانونی خاصی دارد  عام سهامی تشکیل شرکت 

 باشد: میشرح  دینگام ب   پنجشامل  وشود  پیگیری می

 
نویسی، شخص را به عبارتی پذیره  .به تامین قسمتی از سرمایه شرکت است  تعهد شخصنویسی بیانگر  پذیره  1

پرداخت نماید و در مقابل چنین تعهدی، حق    ،کند که مبلغی را برابر مبلغ قید شده در ورقه تعهد سهممتعهد می

 شود. ان گفته مینویسپذیره کنند، نویسی میدریافت سهام شرکت را داشته باشد. به اشخاصی که اقدام به پذیره 

سس اشخاصی هستند  ؤم  هیأت شود. منظور از  سس نیز گفته می ؤم  هیأت یا    مؤسسینهیأت  سسین اولیه،  ؤبه م 2

 اند. تشکیل شرکت را فراهم کرده که مقدمات 
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به نام شرکت در شرف تأسیس افتتاح و حداقل مبلغ لازم برای تاسیس   حساب بانکییک  در گام اول  

)یا   طرح  (3و    1طرح اساسنامه  (2،  اظهارنامه  (1  ،شود. سپس سه سند اولیهشرکت نزد بانک تأدیه می

 شود.  ها ارائه میمرجع ثبت شرکت  تنظیم و به 2نویسی پذیره نویس( اعلامیهپیش

 . 3نمایدنویسی را صادر میها مجوز پذیرهمرجع ثبت شرکت در گام دوم 

 شود. انجام می  نویسیدر گام سوم پذیره

دعوت به  مجمع عمومی مؤسسنویسان برای تشکیل شرکت و حضور در از همه پذیرهدر گام چهارم 

 (2  د،نماینویسی سهام میگیری در خصوص احراز پذیرهتصمیم   (1  سپس مجمع اقدام به  ،دآیعمل می

و   مدیره   هیأت)ارکان شرکت      (3  ،دانرس به تصویب می  را عیناً یا همراه با اصلاحاتی  طرح اساسنامه

 .  شودمیشرکت کامل  ساختاربدین ترتیب  کند.را انتخاب می (بازرن یا بازرسان

کند و کار شخصیت حقوقی پیدا می  و  گرددثبت می ها  شرکت نزد مرجع ثبت شرکت گام پنجم،  در  

 رسد.  تأسیس شرکت به پایان می

سهامی عام ترسیم و در ادامه گام به گام توضیح داده شده   ( فرایند تشکیل شرکت 1-1در فلوچارت )

 است. 

 سهامی عام  (: فرایند تشکیل شرکت1- 1فلوچارت )

 
شود که پس از تصویب در گفته می  «طرح اساسنامه »قبل از تصویب اساسنامه پیشنهادی در اصطلاح به آن    1

بدان    مؤسسمجمع عمومی   و  برداشته  آن  از  با در شرکت   شود.می  اطلاق  اساسنامهعنوان طرح  های سهامی، 

ش دهنده  تشکیل  سند  تعاونی  و  محدود  اصلی مسئولیت  سند  تضامنی  شرکت  در  ولی  است  اساسنامه  رکت 

 باشد. نامه میشرکت 

شود، الزامات مربوط به انتشار و ها، اعلامیه یا آگهی گفته میبه اسناد ثبت شرکت  کهاین رسد دلیل  به نظر می 2

 .باشدمی رسمی و کثیر الانتشار  هایاعلان اسناد ثبت شده در روزنامه 
پس از موافقت  نویسیاجازه انتشار اعلامیه پذیره و  های سهامی عام، ثبت شرکت، افزایش سرمایه  در شرکت  3

 ق.ب.ا.(.  25) ماده  شودانجام می  سازمان بورس
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 ها گام اول: ارائه اسناد به ثبت شرکت

شرکت سهامی عامی تشکیل شود،   کهاینبرای  الف( افتتاح حساب برای شرکت در شرف تأسیس:  

نامیده می بانک  ؛شوندابتدا چند شخص که »مؤسس«  از  نام شرکت در شرف   ،هانزد یکی  به  حسابی 

 کنند.  می افتتاحتأسیس 

از سرمایه پیشنهادی   درصد   20حداقل  مؤسسین باید  ب( تأمین حداقل سپرده لازم توسط مؤسسین:  

در حساب شرکت در   نقد به صورت  این مبلغ را    درصد   35  حداقلبرای شرکت را خود تعهد کنند و  

 ل.اق.ت.(. 6)ماده   نمایند سپردهشرف تأسیس 

 مؤسسین در این مرحله باید توسط    که  از جمله اسنادی ها:  ج( ارائه اسناد لازم به مرجع ثبت شرکت

  (3شرکت و   طرح اساسنامه  (2اظهارنامه ثبت شرکت،    (1 ها ارائه شودو به مرجع ثبت شرکت   امضا

پذیره اعلامیه  میطرح  سهام  به  .باشدنویسی  اظهارنامه  ارسال  زمان  از  است  ذکر  ثبت   مرجع  شایان 

 ل.ا.ق.ت.(. 9تا  7)مواد  مهلت جهت ثبت شرکت وجود دارد شش ماه ،هاشرکت 

که ثبت شرکت در  باید    مواردی  اساسنامه و  اظهارنامه  اعلام، طرح  در ی  سینو رهیپذ  هیطرح  قید گردد 

 ارائه شده است. ( 1-1پیوست )

 ی نویسپذیرهها برای مجوز مرجع ثبت شرکتگام دوم: 
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ها را با قانون و مطابقت مندرجات آن   بررسیها اسناد را  پس از ارائه مدارک فوق، مرجع ثبت شرکت 

 . کندنویسی را صادر میاحراز و مجوز پذیره

 نویسی و ورقه تعهد سهم  پذیرهگام سوم: 

با قید مبلغی که باید در ازای هر سهم پرداخت شود نویسی  ، اعلامیه پذیرهذکر شدهمراحل  طی  پس از  

نکی که تعهد سهام نزد آن صورت گرفته در و در باشود  میدر جراید آگاهی    اعلام و  مؤسسینتوسط  

)و نویسی معین شده  گیرد. علاقمندان ظرف مهلتی که در اعلامیه پذیرهمندان قرار می معرض دید علاقه

 پرداخت   ،مقرر شدهو مبلغی را که    امضارا  ورقه تعهد سهام  به بانک مراجعه و    نباید از دو ماه کمتر باشد(

 کنند. و رسید دریافت می

و مابقی را تعهد   نقدیمبلغ هر سهم را   درصد   35توانند  از این مزیت برخوردارند که می  مؤسسین اولیه

نمایند تسلیم  یا    1به  تا    35و  را  مابقی  و  نقدی  را  هر سهم  مبلغ  به صورت   65سقف  درصد  درصد 

توان تسلیم شود و نمی  باید فوراً  ،باشد  یغیرنقد  مؤسسینتسلیم نمایند. در شرایطی که آورده    2غیرنقدی 

در همان )باید عین آن یا مدارک مالکیت آن را    مؤسسین ر این صورت  د تعهد به تسلیم آن در آینده کرد.  

نقدی مبلغ  پرداخت  برای  که  است  افتتاححساب    ،بانکی  ب  (شده  را  بانک  گواهی  و  ضمیمه تودیع  ه 

  .نمایندارائه ها به مرجع ثبت شرکت  ،اظهارنامه و ضمائم آن

نیاز به کارشناسیگذاری و اظهار مینقد در این مرحله توسط خود مؤسسین قیمت آورده غیر  شود و 

کارشناس  . اما برای تصویب سرمایه توسط مجمع عمومی مؤسس باید توسط  نیست   رسمی دادگستری

 ل.اق.ت.(.  78تا  76گذاری شود )مواد قیمت  رسمی دادگستری

 
منظور از سهام تعهدی، سهامی است که در حین تأسیس شرکت وجه آن تماماً پرداخت نشده است و قسمتی   1

ارزش اسمی آن( در تعهد سهامدار است که در آینده در مواعد معین یا قابل تعیین درصد    65از آن )حداکثر  

شود تا نسبت به پرداخت سرمایه به طور معمول حداکثر پنج سال به سهامداران مهلت داده میشود.  پرداخت می

ت عدم پرداخت مدیره شرکت موظف است نسبت به دریافت آن اقدام نماید. در صورتعهدی اقدام نمایند و هیأت  

فروش سهام پرداخت  الف(مدیره وجود دارد سرمایه تعهدی توسط سهامداران در رویه عملی دو راه برای هیأت 

 کاهش سرمایه شرکت.  ب(نشده و مزایده آن و 
زمین، )تواند تعهد مادی  شود که موضوع آن مالی غیر از وجه نقد است که می تعهد غیر نقدی به تعهدی گفته می 2

 باشد.  و ...( طرح صنعتی ،سرقفلی، حق اختراع)معنوی تعهد  و یا  و ...(  ان، ابزار کارساختم
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قصد   تأسیس  در شرف  اگر شرکت  بورن  انتشارالبته  در  باشد  را  سهام    روز   30باید ظرف    ،1داشته 

تواند در صورت تقاضای مؤسسین و احراز ادله موجه، مهلت نویسی نماید و سازمان بورن میپذیره

 .  نمایدروز دیگر تمدید  30نویسی را پذیره

شود. ورقه تعهد سهم در دو نسخه داده می  ورقه تعهد سهمنویس  نویسی، به پذیرهپس از انجام پذیره

 رسد نسخه اول نزد بانک نگهداریا قائم مقام قانونی او مینویس ی تنظیم و با قید تاریخ به امضای پذیره

امضای ورقه   .شودنویس تسلیم میمهر و امضای بانک به پذیره  ،و نسخه دوم با قید رسید وجه  شودمی

مندی از نویس به وی حق حضور و رأی دادن در مجمع عمومی مؤسس و بهرهتعهد سهم توسط پذیره

 . دهدمزایای آتی سهام را می

. 2کنندنویسان را بررسی مینویسی، میزان تعهد پذیرهمؤسسین حداکثر تا یک ماه پس از پایان مدت پذیره

 متصور خواهد بود: نتیجه بررسی مؤسسین سه سناریو 

مورد نظر و اعلام شده  کمتر از سرمایهنویسان اگر جمع مبلغ تأمین شده از طرف مؤسسین و پذیره(  1

 شود.  ها باشد، شرکت باطل بوده و تشکیل نمیشرکت به مرجع ثبت شرکت 

بود، تعداد سهام هر یک از تعهدکنندگان را   صحیح تعهد گردیدهاگر تمام سرمایه شرکت به نحو  (  2

 کنند. تعیین اعلام و مجمع عمومی مؤسس را دعوت می

نویسان مقدم پذیرفته شده و وجه باشد، پذیره  دار سرمایه شرکتبیش از مقنویسان  اگر تعهد پذیره  (3

پذیره شرکت،  سرمایه  تعهد  از  پس  که  کردهاشخاصی  مینویسی  مسترد  ایشان  به  )پاسبان اند  شود 

 ل.ا.ق.ت.(. 

 تشکیل مجمع عمومی مؤسس و تصویب اساسنامه و تعیین ارکان شرکت گام چهارم:  

نویسان در کنار یکدیگر جمع شوند و شرکت را تشکیل دهند. و پذیرهلازم است مؤسسین اولیه    در ادامه

مجمع عمومی مؤسس، جمع   دیگر  به عبارتشود.  به چنین جمعی »مجمع عمومی مؤسس« گفته می

از عمومی مؤسس قصد تشکیل شرکت را دارند.    مجمع  با برگزاری  کهصاحبان سرمایه شرکت است  

 : این موارد اشاره کرد توان بهمیمجمع عمومی مؤسس   وظایف جمله

 
«  ناشر»کنند در اصصلاح  منتشر می ها یا فرابورن  در بورن به شخص حقوقی که اوراق بهادار را به نام خود   1

 شود. گفته می
دهند، مسئولین شرکت نویسی سهام خود را از طریق بورن انجام می های سهامی عام که پذیرهدر مورد شرکت  2

نویسی، سازمان را از نتایج توزیع و فروش اوراق بهادار پس از اتمام پذیره ظرف پانزده روز  موظفند حداکثر   

 مطلع نمایند. 
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 الف( تصویب سرمایه شرکت: 

احراز گیری نسبت به آن و  و تصمیم   گزارش مؤسسیناولین وظیفه مجمع عمومی مؤسس، رسیدگی به   

 5منظور گزارش مؤسسین باید حداقل    بدینکلیه سهام شرکت و تأدیه مبالغ لازم است.    نویسیپذیره

ا پیش  مجمعروز  تشکیل  محل  ؛ز  است   یدر  شده  تعیین  مجمع  دعوت  آگهی  در  ملاحظه که  ، جهت 

  .ل.ا.ق.ت.(  74نویسان آماده باشد )ماده پذیره

 ب( تصویب آورده غیرنقدی مؤسسین و امتیازات مورد درخواست ایشان:  

 مانند ) کنند یا امتیازاتی تادیهتوانند بخشی از آورده خود را غیرنقدی همانطور که گفته شد مؤسسین می

قیمت آورده غیرنقدی و قبول امتیازات باید به تصویب مجمع عمومی   .درخواست نمایند  سهام ممتاز(

مؤسس مجمع عمومی  دعوت  به  اقدام  از  قبل  باید  مؤسسین  راستا  این  در  برسد.  کتبی   ،مؤسس  نظر 

گزارش اقدامات خود در اختیار مجمع عمومی مؤسس   وجلب و جز   را  1کارشناس رسمی دادگستری 

به ضمیمه نیز  آن    توجیهمطالبه کرده باشند، باید    مزایاییمؤسسین برای خود    صورتی کهدر    .بگذارند

 مؤسس ارائه شود. عمومی گزارش مزبور به مجمع 

کسانی    ودارندگان آورده غیرنقد  شود ولی  گیری انجام می، رأیتوسط مؤسسین  پس از ارائه گزارش

 یا  یگذاری آورده غیرنقد قیمت خصوص  در گیریرایدر موقع اند، خاصی مطالبه کرده امتیازاتکه 

که موضوع مذاکره و    یو آن قسمت از سرمایه غیرنقد  حق رای ندارند ،  مورد مطالبه  مزایای  پذیرش

به عنوان مثال اگر سرمایه شرکت   ؛شودنمیجزء سرمایه شرکت منظور    ،از حیث حد نصاب  ؛ یارأی است 

در خصوص )  گیریرأی هنگام    اشدبآن آورده غیر نقدی    تومان  یک میلیارد تومان است که دویست میلیون

 . شودگرفته میمیلیون تومان در نظر  800، سرمایه شرکت (آورده غیرنقدی 2تقویم

جلسه دیگری   ،ی که مطالبه شده است تصویب نگرددیمومی مؤسس آورده غیرنقد یا مزایا اگر در مجمع ع

قبل از برگزاری مجمع دوم   روزحداقل بیست  که    شودمیظرف مدت یک ماه از جلسه اول، تشکیل  

در فاصله   .گردد  منتشر  دوم  مجمع  دستور جلسهو    نتیجه جلسه قبلاین جلسه با ذکر    آگهی دعوت  یدبا

توانند تعهد غیر نقد  می ،در صورت تمایل ؛ها قبول نشده است دو جلسه اشخاصی که آورده غیر نقد آن 

ها تصویب مورد مطالبه آن  امتیازاتخود را به تعهد نقد تبدیل و مبالغ لازم را تأدیه نمایند و اشخاصی که  

 
های غیر نقد را بیش از آنچه از طرف کارشنان رسمی دادگستری ارزیابی شده تواند آوردهمجمع عمومی نمی 1

 .  نماید تواند قیمت کمتر را تصوب است، قبول کند ولی می 
 عیین ارزش مالی به پول رایج کشور. ت 2
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مانند. در صورتی که صاحبان آورده غیر در شرکت باقی ب  توانند با انصراف از آن مزایامی  ،است   نشده

ها نسبت به سهام خود باطل و سایر به نظر مجمع تسلیم نشوند، تعهد آن   امتیازکنندگان  نقد و مطالبه 

 .  نمایند پرداخت سهام شرکت را تعهد و مبالغ لازم را  (هاآنبه جای )توانند نویسان میپذیره

معلوم شود که در اثر خروج دارندگان آورده غیرنقد و یا عدم تمایل  در صورتی که در جلسه دوم یا سوم  

شرکت   ،تعهد نشده استنویسان به تعهد و تادیه سهام شرکت، قسمتی از سرمایه شرکت  سایر پذیره

مراتب را به   (از تاریخ تشکیل آن مجمع)  روز  ده  مدت  مؤسسین باید ظرف  و  باشد میتشکیل ن قابل  

 ها اطلاع دهند تا گواهینامه عدم ثبت شرکت صادر گردد. مرجع ثبت شرکت 

 شرکت:  ج( تصویب طرح اساسنامه

ترین سند در هر شرکت است که موضوع شرکت، سرمایه شرکت، ارکان شرکت و شیوه اساسنامه مهم

. تواند بر خلاف مفاد اساسنامه باشد نمیکند و مصوبات بعدی مجامع  عملکرد و اداره شرکت را تعیین می

 .نماید ب تصوی تغییراتییا همراه با  ممکن است طرح اساسنامه پیشنهادی را عیناً مؤسسمجمع عمومی 

 د( انتخاب اولین مدیران و بازرس یا بازرسان شرکت و قبولی کتبی سمت توسط ایشان:  

. بعد از انتخاب کندرا انتخاب می بازرسان  بازرن یا  مجمع عمومی مؤسس اولین مدیران و    در این مرحله

: مدیران و  راهبریگیری: مجامع، رکن  توسط ایشان، ارکان شرکت )رکن تصمیم  1و قبول کتبی سمت

نظارت بازرسان( کامل    :رکن  یا  این است که شده است بازرن  بر  . قبول سمت به خودی خود دلیل 

 اند. دار آن گردیدههای خود عهدهبازرسان شرکت با علم به تکالیف و مسئولیت ان و مدیر

« است ولی هنوز شخصیت شده  تشکیل، شرکت شکل گرفته و به اصطلاح »مراحل ذکر شدهپس از انجام  

پس از تشکیل و   به عبارتیاست.    منوط به ثبت  ،حقوقی ندارد. شخصیت یافتن شرکت تشکیل شده

د شرکت شکل گرفته است ولی هنوز بَو تعیین ارکان شرکت، کال  مؤسسگیری در مجمع عمومی  رأی

 شخصیت حقوقی ندارد.  

مومی عادی در های شرکت تا تشکیل نخستین مجمع ع( تعیین روزنامه کثیرالانتشاری که آگهیهـ

  :گردد آن منتشر

 
نمائیم که هیچگونه سوء پیشینه می ضمن قبولی سمت خود اقرار    مدیره   هیأت نبان اعضا  به عنوان مثال اینجا  1

 . لایحه اصلاحی قانون تجارت را نداریم  126  و 111قانون اساسی و مواد  141کیفری نداشته و ممنوعیت اصل  
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در مورد روزنامه کثیرالانتشار شرکت باید توجه داشت که دعوت و اطلاعیه برای صاحبان سهام تا تشکیل  

اولین مجمع عمومی سالیانه باید در دو روزنامه منتشر شود که یکی به وسیله مجمع عمومی مؤسس و 

 . گرددمیدیگری توسط وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی تعیین 

 ثبت شرکت گام پنجم: 

ها  اسناد لازم به مرجع ثبت شرکت  باید  مرحله در این    .شرکت، مرحله آخر تأسیس شرکت است   ثبت 

و اعلامیه قبولی سمت مدیران و    مؤسسعمومی  جلسه مجمع  صورت،  شامل اساسنامه  ارائه شود که

ثبت )که در ابتدای فرآیند تشکیل به  از تاریخ تسلیم اظهارنامه    ماه  ششتا  حداکثر  باشد که  بازرسان می

ها تقدیم شده بود( باید انجام شود. در صورتی که شرکت شرکت توسط مؤسسین به اداره ثبت شرکت 

ها نویسان از مرجع ثبت شرکت در این مدت به ثبت نرسد، به درخواست هر یک از مؤسّسین یا پذیره

به بانکی که تعهد   صادر وی از عدم ثبت شرکت  ای حاک )که اظهارنامه به آن تسلیم شده است( گواهینامه

نویسان به بانک مراجعه و  تا مؤسسین و پذیره  شود ارسال میسهام و تأدیه وجوه در آن به عمل آمده،  

مسترد   را  پرداختی خود  و وجوه  هزینهنمایندتعهدنامه  هرگونه  این صورت  در  تأسیس .  برای  که  ای 

   .ل.ا.ق.ت( 19و  18، 6)مواد  ه مؤسسین خواهد بودشرکت پرداخت یا تعهد شده باشد به عهد

از   هاآنو یا نماینده و وکلا    امضاها مدیران و یا دارندگان حق  برای ثبت شرکت در اداره ثبت شرکت 

نمایند و نیازی به شاهد   امضاها را  توانند دفاتر ثبت شرکتمی  ،و یا مجمع عمومی  مدیره  هیأتطرف  

 کند.مبنی بر »ثبت با سند برابر است« کفایت می امضاباشد و صرفاً اقرار دارنده حق نمی

نویسی شده شود و مدیران حق استفاده از وجوه پذیرهبا ثبت شرکت، شخصیت حقوقی شرکت کامل می 

نویسی هایی که پذیرهای شرکت آورند ولی برو صدور گواهینامه موقت سهم یا ورقه سهم را به دست می

صرف ثبت شرکت برای استفاده از وجوه کافی نیست و تأیید سازمان بورن   ،شودآن در بورن انجام می 

 .است نیز لازم 

های تأسیس شرکت از اولین درآمد شرکت و قبل از تقسیم هر پس از ثبت و تشکیل شرکت، هزینه

 شود. « گفته میاستهلاک هزینهاصطلاح به آن »شود که در کننده پرداخت میسودی به هزینه

 

 های سهامی خاص فرایند تشکیل شرکت  -2-1-3-1

ی یا فروش در بورن اوراق بهادار یا نویسپذیرهتواند سهام خود را برای  نمی  سهامی خاص  شرکت

فروش سهام   ها عرضه نماید و یا به انتشار آگهی و اطلاعیه و یا هر نوع اقدام تبلیغاتی برایتوسط بانک
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، بلکه جرم است نویسی برای شرکت سهامی خاص نه تنها باطل صدور اعلامیه پذیره .خود مبادرت کند

 باشد.  نیز می

 مؤسس،  همه سهامداران اولیهشود و  ی عمومی انجام مینویسپذیرهبدون    تشکیل شرکت سهامی خاص

. به عبارتی اقداماتی که در مورد مؤسسین اولیه نیست   مؤسسهستند و الزامی به تشکیل مجمع عمومی  

فقط باید مدارک لازم برای تأسیس و ثبت شرکت به   و  سهامی عام لازم بود در اینجا لازم نیست شرکت  

 . این مدارک عبارت است از:  شودها تحویل اداره ثبت شرکت 

 ، ت ( اظهارنامه ثبت شرکالف

 ، ( اساسنامه شرکت ب

دهنده تعهد کردن کلیه سهام و گواهینامه بانکی حاکی از تأدیه قسمت نقدی ای که نشان( اظهارنامهج

تأدیه   از آورده غیرنقدی باشد،  یا قسمتی  تمام  که  با   1آورده غیرنقدی  همهسهام و در صورتی  همراه 

انجام شده است. همچنین در صورتی که   دادگستریکارشناس رسمی  گذاری که توسط  صورت قیمت 

 .  شودآن در اظهارنامه منعکس  موجباتو  زوجود داشته باشد باید شرح امتیا امتیازاتی

 ،صورت جلسه انتخاب اولین مدیران و بازرن یا بازرسان شرکت ( د

 و  ،شرکت  قبول سمت مدیران و بازرن یا بازرسان( هـ

ار که هرگونه آگهی راجع به شرکت تا تشکیل اولین مجمع عمومی عادی ذکر نام روزنامه کثیرالانتش(  و

  .در آن منتشر خواهد شد

برسد و به مرجع    امضای کلیه سهامدارانتمام اسناد فوق )به استثنای سند قبول سمت مدیران( باید به  

  .ها تسلیم شودثبت شرکت 

 های سهامی گیری در شرکتنظام تصمیم -2-3-1

باید به اطلاع و  شودمیها اتخاذ تصمیمات کلی و خط مشی سالیانه شرکت که به وسیله مدیران شرکت 

. مجامع شودمیتصویب صاحبان سهام شرکت برسد که این امر از طریق برگزاری مجامع عمومی انجام 

ومی  مجمع عمومی مؤسس، مجمع عماز نظر موضوعات مورد بررسی به سه قسم  های سهامی  شرکت 

 شود.تقسیم می العادهمجمع عمومی فوق وعادی 

 
   توان تعهد به تسلیم آن در آینده کرد. ، باید فوراً تسلیم شود و نمیباشد  یغیرنقد  در شرایطی که آورده مؤسسین 1
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نویسی، شرکت هستند که پس از احراز پذیره  1در مجمع عمومی مؤسس، مؤسسینمقام دعوت کننده  

موظف به هیأت مدیره اصولاً و ابتدائاً در سایر مجامع،  نمایند ولی مجمع عمومی مؤسس را دعوت می

نماید؛ مدیره به نمایندگی از هیأت مدیره اقدام به دعوت از مجمع میدعوت مجمع است و رئیس هیأت  

رئیس هیأت مدیره به وظیفه خود در دعوت مجمع عمل نکرد، بقیه اعضای هیأت مدیره، مکلف به  اگر

یا اگر  باشند؛  دعوت مجمع می بازرن  نکرد،  در دعوت مجمع عمل  به وظیفه خود  نیز  مدیره  هیأت 

العاده که در مورد مجمع عمومی عادی به طور فوقمگر  می را دعوت نمایند؛  بازرسان باید مجمع عمو 

 توانند رأساً مجمع عمومی را دعوت نمایند. بازرن یا بازرسان شرکت می

که   موارد ذکر شده، سهامدارانی  بر  باشند، می  درصد   20حداقل  علاوه  مالک  را  توانند سهام شرکت 

ه( را هر زمان و با هر موضوعی از هیأت مدیره بخواهند؛ اگر  العاددعوت به هر مجمعی )عادی یا فوق

توانند دعوت را از بازرسان مطالبه کنند؛ هیأت مدیره ظرف مدت بیست روز مجمع را دعوت نکرد، می

توانند مستقیماً و با  اگر بازرسان هم ظرف مدت ده روز مجمع را دعوت نکردند، سهامداران فوق می

مجمع را دعوت نمایند. شایان ذکر است صرف مالکیت بر سهام کافی است و  رعایت تشریفات قانونی، 

 لازم نیست سهام چنین سهامدارانی دارای حق رأی باشد. 

طریق   از  باید  عمومی  مجامع  تشکیل  برای  سهام  صاحبان  دعوت  موارد  آگهیکلیه  روزنامه   نشر  در 

در مواقعی که کلیه صاحبان   مگرگیرد،  گردد( انجام  های شرکت در آن نشر می کثیرالانتشار )که آگهی

تواند جایگزین نشر آگهی شود. البته اساسنامه یا سهام در مجمع حاضر باشند. هیچ روش دیگری نمی

های دیگری را مانند ارسال اظهارنامه، پیامک یا اطلاع تواند علاوه بر نشر آگهی، روشمجمع عمومی می

 رسانی در تارنمای شرکت الزامی کند. 

صورتی که مجمع عمومی در نوبت اول به حد نصاب تشکیل نرسد، برای دعوت نوبت دوم نیز باید در 

 نتیجه نوبت اول و دستور جلسه دوم منتشر گردد.   با قید آگهی دعوت مجدد

 40حداکثر  روز و    10حداقل  بین نشر دعوتنامه مجمع عمومی در روزنامه و تاریخ تشکیل آن،    فاصله

 باشد.  روز می 40روز و حداکثر  20نها برای مجمع عمومی مؤسس حداقل روز است، این امر ت

 

 مجمع عمومی مؤسس و وظایف آن  -1-2-3-1

 
اشخاصی هستند   ،شود. منظور از هیأت مؤسسگفته می  نیز  هیأت مؤسس یا هیأت مؤسسین،  شرکتبه مؤسسین    1

 اند. که مقدمات تشکیل شرکت را فراهم کرده
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از تشکیل ، »مجمع عمومی مؤسس« گفته می1نویسانبه اجتماع مؤسسین و پذیره شود. مؤسسین قبل 

تصویب نماید. اند که مجمع عمومی باید آن را  مجمع عمومی مؤسس، اقدامات متعددی را انجام داده

نویسی کلیه سهام شرکت  رسیدگی به گزارش مؤسسین و احراز پذیرهمجمع عمومی مؤسس    وظیفهاولین  

؛ در روز پیش از تشکیل مجمع  5باشد. بدین منظور، گزارش مؤسسین باید حداقل  می  و تادیه مبالغ لازم

 علاوه برنویسان آماده باشد.  ، جهت ملاحظه پذیرهاست محلی که در آگهی دعوت مجمع تعیین شده  

 رسیدگی به این موارد را دارد: صلاحیتمجمع عمومی مؤسس   سهام شرکت،  پذیره نویسی احراز

 تصویب آورده غیر نقدی مؤسسین، -1

 شرکت و در صورت لزوم اصلاح آن، 2تصویب طرح اساسنامه  -2

 انتخاب اولین اعضای هیأت مدیره، -3

 البدل، و انتخاب بازرن یا بازرسان اصلی و علی -4

 تعیین اولین روزنامه کثیرالانتشار شرکت.  -5

نویسی و احراز پذیره  گزارش مؤسسینمجمع عمومی مؤسس بدین نحو است که ابتدا به    برگزاریفرایند  

شود یب میبررسی و تصو   . سپس طرح اساسنامهشودکلیه سهام شرکت و تأدیه مبالغ لازم رسیدگی می

کثیرالانتشار   روزنامهشوند و در نهایت  شرکت انتخاب می  هیأت مدیره و بازرس یا بازرسانو در ادامه  

 گردد. شرکت تعیین می

تشکیل و رأی کهگیری مجمع عمومی مؤسس  حد نصاب  مجمع،   تشکیلبرای     بدین شرح است 

اند، الزامی است. اگر مجمع سی کردهنوی سهام شرکت را پذیره  کهنویسان  حداقل نیمی از پذیرهحضور  

شود. عمومی مؤسس به حد نصاب نرسد، جلسه دیگری ظرف مدت یک ماه از جلسه اول تشکیل می

بدین منظور حداقل بیست روز قبل از برگزاری مجمع دوم، آگهی دعوت باید مطابق تشریفات منتشر 

 حداقل یک سوم دارندگان  گردد. حد نصاب تشکیل مجمع عمومی مؤسس برای نوبت دوم، حضور  

نویسی شده است. اگر در نوبت دوم نیز حد نصاب لازم وجود نداشته باشد، با همان تشریفات سهام پذیره

 
نویسی بیانگر تعهد شخص به شود. پذیرهنویسان گفته میکنند، پذیره نویسی میبه اشخاصی که اقدام به پذیره   1

کند که مبلغی را برابر مبلغ قید  نویسی، شخص را متعهد میعبارتی پذیرهتامین قسمتی از سرمایه شرکت است. به  

   شده در ورقه تعهد سهم، تادیه نماید و در مقابل چنین تعهدی، حق دریافت سهام شرکت را داشته باشد. 

به آن »طرح اساسنامه« گفته می  2 از تصویب اساسنامه پیشنهادی، در اصطلاح  از تصویب در قبل  شود که پس 

گردد. مجمع عمومی ممکن است جمع عمومی مؤسس، عنوان طرح از آن برداشته و بدان اساسنامه اطلاق میم

 (. 1393طرح اساسنامه پیشنهادی مؤسسین را عیناً و یا همراه با اصلاحاتی تصویب نماید )نجفی و دیگران،  
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شود. حد نصاب تشکیل نوبت سوم نیز مانند نوبت دوم با  نوبت دوم، مجمع برای نوبت سوم دعوت می

 نویسی شده است. حداقل یک سوم سهام پذیره

کنند. نوبت سوم، اکثریت لازم حاضر نشد، مؤسسین عدم تشکیل شرکت را اعلام میدر صورتی که در  

حداقل دو سوم باید    اتخاذ تصمیمو    گیریرأیاما در صورت تشکیل مجمع عمومی مؤسس، برای  

 با آن تصمیم موافقت نمایند. گیری شرکت کنند و در رأیآرای حاضر در مجمع 

 

 وظایف آن مجمع عمومی عادی و  -2-2-3-1

دهد و کلیه امور پس از تأسیس شرکت، دیگر مجمع عمومی مؤسس موضوعیت خود را از دست می

از طریق دو مجمع عمومی عادی و مجمع عمومی فوق پیگیری میشرکت  که العاده  بدین نحو  شود، 

در صلاحیت مجمع   کهآنمجمع عمومی عادی صلاحیت رسیدگی به تمام امور شرکت را دارد به جز  

شود مجمع عمومی عادی، صلاحیت عام و مجمع عمومی العاده است. به همین دلیل گفته میمومی فوقع

 العاده صلاحیت خاص دارد. فوق

عادی مجمع عمومی عادی اگر در موعد سالیانه مقرر در اساسنامه تشکیل شود به آن مجمع عمومی  

ومی عادی سالیانه تشکیل گردد به آن  و اگر در موعدی غیر از موعد مجمع عم    شود گفته میسالیانه  

. بنابراین تنها تفاوت این دو مجمع از لحاظ 1شود اطلاق میعادی به طور فوق العاده  مجمع عمومی  

گیری و اتخاذ تصمیم تفاوتی های تشکیل، رأیها، حد نصابزمان تشکیل است و از حیث صلاحیت 

های تواند نسبت به تصویب صورتالعاده میندارند؛ به عنوان مثال مجمع عمومی عادی به طور فوق

هیأت مدیره از حداقل قانونی به دلایلی نظیر فوت، استعفا یا سلب  صورتی کهمالی اقدام نماید و یا در 

البدل کافی برای جایگزینی وجود نداشته باشد، نسبت به انتخاب هیأت شرایط کمتر باشد و عضو علی

 نماید.مدیره و بازرسان اقدام 

 

 
اشتباه کرد چرا که مجمع نخست   العادهالعاده را نباید با مجمع عمومی فوق مجمع عمومی عادی به طور فوق   1

، بنابراین در مجمع عمومی عادی صلاحیتالعاده است در حالیکه مجمع دوم از حیث فوق زمانیصرفاً به لحاظ 

توان اساسنامه را تغییر داد، بلکه صرفاً همان تصمیماتی قابل اتخاذ است که در صلاحیت العاده، نمی به طور فوق 

 مجمع عمومی عادی است. 
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بینی شده است؛ به منظور در زمانی که در اساسنامه پیش  سالی یک بار  حداقلمجمع عمومی عادی باید  

های مالی سال مالی قبل تشکیل شود. حداکثر مهلت برگزاری مجمع عمومی رسیدگی و تصویب صورت

مثال اگر شرکت است؛ به عنوان  1های مالی، چهار ماه پس از پایان سال مالیعادی برای بررسی صورت

باشد مهلت برگزاری مجمع عمومی عادی سالیانه برای بررسی   1400/ 12/ 29پایان سال مالی شرکت  

های مالی، مجمع باشد. علاوه بر رسیدگی به صورتمی  1401های مالی شرکت تا انتهای تیر ماه  صورت

   عمومی عادی صلاحیت رسیدگی به این موارد را دارد:

 ت مدیره، انتخاب و عزل اعضای هیأ -1

پاداش اعضای هیأت مدیره، مدیر عامل و   -2 تعیین حق حضور اعضای غیر موظف هیأت مدیره و 

 کارکنان، 

 ها، البدل و تعیین حق الزحمه آن انتخاب بازرن یا بازرسان اصلی و علی -3

 تصویب تقسیم سود و اندوخته بین سهامداران، -4

 های شرکت، جهت درج آگهیهای کثیرالانتشار تعیین روزنامه/ روزنامه -5

اجازه انجام آن را   هیأت مدیرهکه    تیدر خصوص معاملا  ی گیرتصمیم بررسی معاملات مدیران و    -6

 ، داده است 

 انتخاب رئیس هیأت مدیره به سمت مدیر عامل شرکت.  -7

تواند در برخی موارد در حوزه صلاحیت هیأت علاوه بر مواردی که ذکر شد، مجمع عمومی عادی می

تصمیم مد آیین یره  تصویب  مثال  عنوان  به  نماید؛  معاملاتی، نامهگیری  مالی،  استخدامی،  و  اداری  های 

گیری تواند به آن موضوع ورود و تصمیمقرارداد کارکنان در صلاحیت هیأت مدیره است ولی مجمع می

 ی است.ولنماید بدیهی است تصمیم مجمع بر تصمیم هیأت مدیره اُ

تشکیل و رأی مجمع   تشکیلبرای    بدین شرح است کهگیری در مجمع عمومی عادی  حد نصاب 

)که به آن اصطلاحاً   بیش از نصف سهام دارای حق رأیعمومی عادی در نوبت اول، حضور دارندگان  

شود( لازم است. در صورتی که در نوبت اول صاحبان این میزان از سهام حاضر  گفته می اکثریت مطلق

 د در نوبت دوم، حضور هر عده از صاحبان سهام برای تشکیل مجمع عمومی عادی کافی است.  نبودن

موضوعات در مجمع عمومی عادی،  تصویب یارأی آوردن و اکثریت لازم برای  گیریرأیحد نصاب 

درصد آرای   50)اکثریت مطلق( است به عبارتی باید بیش از    بیش از نصف آرای حاضر در مجمع

 
شود و به طور معمول از اول فروردین بینی میسال مالی با سال شمسی متفاوت است، سال مالی در اساسنامه پیش  1

    باشد. ماه سال بعد می شهریور 31ماه تا  ها از اول مهرماه همان سال است و در برخی شرکت  اسفند 29ماه تا 
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گیری شرکت و با آن موضوع موافقت نمایند ولی برای انتخاب هیأت مدیره و ع در رأیحاضر در مجم

شود و اشخاصی گیری میکافی است بدین معنی که بین نامزدهای مدیریت رأی  اکثریت نسبیبازرسان،  

شوند. هر که بیشترین رأی را نسبت به سایرین دارند به عنوان عضو هیأت مدیره یا بازرن انتخاب می

انتخاب میچ از  آن  عزلشوند ولی برای  ند هیأت مدیره و بازرسان با اکثریت نسبی   50ها باید بیش 

 ( با آن موافقت نمایند.اکثریت مطلقدرصد آرای حاضر در مجمع )

آرای حاضر   سه چهارماگر مقرر باشد رئیس هیأت مدیره به عنوان مدیر عامل انتخاب شود باید حداقل  

شود تصمیمات با  های سهامی وقتی گفته میا آن موافقت نمایند. در شرکت در مجمع عمومی عادی ب

بیش از سه چهارم آرای حاضر در مجمع معتبر است بدین معنی است که اولاً صاحبان سه چهارم از 

سرمایه )حتی یک سهامدار( در مجمع حضور داشته باشند و ثانیاً سه چهارم آرای حاضر در مجمع با آن  

گیری نظیر بیش از نصف آرای های رأینمایند این امر در خصوص سایر حد نصابتصمیم موافقت  

حاضر در مجمع و یا دو سوم آرای حاضر در مجمع نیز صادق است لذا عدم مشارکت برخی از سهامداران 

 دهد که تصمیمات مهمی را اتخاذ نمایند.در جلسه مجمع، این فرصت را به اقلّیت می

 

 العاده و وظایف آن فوقمجمع عمومی  -3-2-3-1

-و در زمانشود  تشکیل میکه از اجتماع صاحبان سهام شرکت    است مجمع عمومی فوق العاده مجمعی  

گردد. به همین منظور تشکیل می  ،ای پیش آمده باشدهای اضطراری و هنگامی که موضوع فوق العاده

عادی عمومی  مجمع  برخلاف  العاده  فوق  عمومی  مجمع  انضباط خاصی   ،تشکیل جلسه  و  نظم  تابع 

 :  تواند تشکیل شودد. مجمع عمومی فوق العاده در هر زمان برای بررسی این موارد میباشنمی

 تغییر در مفاد اساسنامه،  -1

 کاهش یا افزایش سرمایه،  -2

 انحلال شرکت پیش از موعد،  -3

 ترتیب دادن امتیاز برای سهام نظیر سهام ممتاز،  -4

 نام به با نام و بالعکس، بیتبدیل سهام  -5

 تبدیل شرکت به سهامی عام یا بالعکس،  -6

 انتشار اوراق قرضه )صکوک( ، و -7

 . انتشار اوراق بهادار قابل تبدیل یا قابل تعویض با سهام -8
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العاده قابل تفویض به هیأت مدیره نیست ولی برای افزایش سرمایه و   صلاحیت  مجمع عمومی فوق 

تواند به هیأت بینی نشده باشد برای مدت دو سال( می)اگر در اساسنامه شرکت پیشصدور اوراق قرضه  

 مدیره تفویض گردد. 

مجمع  تشکیلبدین شرح است که برای   العادهگیری در مجمع عمومی فوقحد نصاب تشکیل و رأی

)اکثریت مطلق(  سهام دارای حق رأی    بیش از نصفالعاده در نوبت اول، حضور دارندگان  عمومی فوق

لازم است و  در صورتی که در نوبت اول صاحبان این میزان از سهام حاضر نبودند، در نوبت دوم حضور 

 باشد.  سهام دارای حق رأی برای تشکیل مجمع کافی می بیش از یک سومدارندگان 

العاده وقو اکثریت لازم برای رأی آوردن یک پیشنهاد در مجمع عمومی ف   گیریرأیهمچنین حد نصاب  

است. تنها استثنای این نصاب،   آرا حاضر در مجمع  حداقل دو سوم)مانند مجمع عمومی مؤسس( با  

در افزایش تعهدات صاحبان سهام نظیر افزایش سرمایه و یا تغییر در امتیازات سهام )مانند سهام ممتاز( 

( صلاحیت 1-1در جدول )  (.1392،  پاسبانگیری شود )سهامداران تصمیم   اتفاق آرایاست که باید با  

 های برگزاری جلسات مجامع عمومی ارائه شده است. و نصاب
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 های مجامع عمومی  و نصاب (: صلاحیت 1-1جدول )

 مجمع عمومی مؤسس شرح 

مجمع عمومی عادی سالیانه/  

مجمع عمومی عادی به طور فوق 

 العاده 

 مجمع عمومی فوق العاده 

زمان 

 برگزاری
 در ابتدای تأسیس شرکت 

حداقل سالی یکبار در موقعی که در  

بینی شده است/ در   پیش  اساسنامه 

صورت عدم تشکیل مجمع عمومی  

عادی در زمان مقرر و هر زمانی که 

 ل.ا.ق.ت.(.  89ضرورت پیدا کند )

هر زمان که ضرورت پیدا  

 کند. 

 صلاحیت 

تشکیل   به  راجع  امور  تمام 

 شرکت شامل: 

رسیدگی به گزارش مؤسسین   -

پذیره خصوص  و در  نویسی 

 تصویب آن، 

نقدی   - غیر  آورده  تصوب 

 مؤسسین، 

 تصویب طرح اساسنامه،  -

اولین اعضای هیأت    - انتخاب 

 مدیره و بازرسان شرکت، و 

روزنامه    - اولین  تعیین 

 74و    17) کثیرالانتشار شرکت

 ل.ا.ق.ت.(. 

در   آنچه  )به جز  امور شرکت  کلیه 

مع عمومی مؤسس یا  صلاحیت مج

 العاده است( مانند: فوق

صورت  - تصویب  و  های  بررسی 

 مالی و تقسیم سود و تعیین اندوخته، 

و   - مدیره  هیأت  عزل  و  انتخاب 

حق  تعیین  و  و  بازرسان  الزحمه 

 ها، پاداش آن

 تغییر روزنامه شرکت،  -

 بررسی معاملات مدیران، و  -

به    - مدیره  هیأت  رئیس  انتخاب 

عا مدیر  )سمت  شرکت   86مل 

 ل.ا.ق.ت.(. 

 تغییر در مفاد اساسنامه،  -

 کاهش یا افزایش سرمایه،  -

از    - پیش  شرکت  انحلال 

 موعد، 

برای    - امتیاز  دادن  ترتیب 

 سهام، 

سهامی    - به  شرکت  تبدیل 

 عام یا بالعکس،  

 انتشار اوراق قرضه، و  -

قابل    - بهادار  اوراق  انتشار 

با   تعویض  قابل  یا  تبدیل 

 ل.ا.ق.ت.(.  83سهام )

حد نصاب  

تشکیل  

 مجمع

اول: حداقل    نوبت  حضور  با 

سهام    کی دارندگان  دوم 

 شده.  یسینورهیپذ

حداقل    دوم:  نوبت حضور  با 

سهام    کی دارندگان  سوم 

 شده.  یسینورهیپذ

حداقل    سوم:  نوبت حضور  با 

سهام    کی دارندگان  سوم 

بیش از نصف صاحبان    نوبت اول:

 سهام دارای حق رأی. 

هر عده از صاحبان سهام    نوبت دوم:

 ل.ا.ق.ت.(.  87دارای حق رأی )

اول: نصف   نوبت  از  بیش 

حق   دارای  سهام  صاحبان 

 رأی.

بیش از یک سوم    نوبت دوم:

حق   دارای  سهام  صاحبان 

 ل.ا.ق.ت.(.  84رأی )
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 مجمع عمومی مؤسس شرح 

مجمع عمومی عادی سالیانه/  

مجمع عمومی عادی به طور فوق 

 العاده 

 مجمع عمومی فوق العاده 

 75)  شده  یسینورهیپذ

 . ل.ا.ق.ت.(

حد نصاب  

گیری و  رأی

اتخاذ تصمیم  

 در مجمع

با حضور حداقل دو سوم آرای  

( مجمع  در   75حاضر 

 ل.ا.ق.ت.(. 

بیش از نصف آرای حاضر در مجمع  

 به جز:  

و بازرسان   هیأت مدیرهانتخاب    -1

 که اکثریت نسبی کافی است.  

اب رییس هیأت مدیره برای انتخ  -2

چهارم   سه  عامل،  مدیر  عنوان  به 

است   لازم  مجمع  در  حاضر  آرای 

 ل.ا.ق.ت.(. 124)

سوم   دو  حداقل  حضور  با 

( مجمع  در  حاضر    85آرای 

 ل.ا.ق.ت.(. 

 . 1393: نجفی و دیگران،  ماخذ

 

 سهامی  هایساختار اداره شرکت -3-3-1

  ا ی کلاً  و  شده  انتخابخارج از آنها  یا   سهام  صاحبان  نیب از  که  یاهیأت مدیره  لهیوس  به  یسهام شرکت 

تأسیس شرکت   هیأت مدیرهی  اعضاشود.  می  اداره  باشند،یم  عزل  قابل  بعضاً بدو  مجمع توسط    ،در 

در صورت فوت،   .گردندانتخاب می  یعاد  ی مجمع عمومتوسط    موارد بعدیو در    مؤسس  ی عموم

البدل به ترتیب مقرر ، اعضای علیهیأت مدیره  غیر موجه مکررممنوعیت قانونی و یا غیبت  استعفا، عزل،  

به ترتیب  اعضای علی البدل  کنند ولی به طور معمول  ها عمل می در اساسنامه و یا مجمع به وظایف آن 

 شوند. می جانشین اعضای اصلی آرا بیشتر

کند ولی جاوز نمیت  دو سالتابع اساسنامه شرکت است، لیکن از    اعضای هیأت مدیره  مدت ماموریت

ت(. هیأت ل.ا.ق.  109شود )ماده  تمدید می  ها در هیأت مدیرهدر صورت انتخاب مجدد، عضویت آن

 صورتی که باشد و در  جدید، کماکان مسئول امور شرکت و اداره آن می  تا انتخاب هیأت مدیره  مدیره

ا انتخاب هیأت مدیره جدید در اساسنامه خلاف آن تصریح نشده باشد، اقدامات هیأت مدیره سابق ت 
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لذا  1معتبر است مدت  ؛  اتمام  اخت  ،ماموریت صرف  و  زوال سمت  مدیره  اتاریموجب  و   هیأت  نبوده 

جلسات هیأت مدیره سابق حتی در خصوص انتخاب سمت، تعیین حق امضا و یا عملی نمودن صورت

 باشد. افزایش سرمایه قابل ثبت می

 مدیره  اختیارات هیأت  ها، وظایف و مسئولیت -1-3-3-1

کند. هرگاه رئیس از میان خود، یک رئیس و یک نایب رئیس انتخاب میاولین جلسه  در    هیأت مدیره

 سی رئدهد.  وظایف او را انجام می  نایب رئیس هیأت مدیره  نتواند به وظایف خود عمل کند،  هیأت مدیره

 است.  در ران امور شرکت  و هیأت مدیرهاعضا  انیدر م ری مد  نی ارشدتر ،هیأت مدیره

مدیره رئیس هیأت  مدیره،  وظیفه اصلی  هیأت  رهبری  و  و    مدیریت  بر  است  ادارۀ و    دعوتعلاوه 

صورت حاضرین   و  دعوتموظف است که مجامع عمومی صاحبان سهام را    جلسات هیأت مدیره

 .(. ل.ا.ق.ت 255و  120نماید )ماده  مجمع را تنظیم

های سهامی محدود به مواردی است که در اساسنامه در شرکت   هیأت مدیره های  مسئولیت  به طورکل

ها واگذار شده شرکت و قانون تجارت قید شده است یا به موجب مصوبات و تکالیف مجامع به آن

توان به این به آن پرداخته شده است، میقانون تجارت  که در    هیأت مدیرههای  است. از جمله مسئولیت 

 موارد اشاره کرد: 

 ، شرکت   یعموم مجامع در حضور جهت  سهامداران از دعوت -1

 طبق اساسنامه،   تشکیل جلسات هیأت مدیره -2

 تعیین مدیر عامل و حدود اختیارات وی،  -3

تا زمانی که این اندوخته به   2منظور نمودن یک بیستم سود خالص شرکت به عنوان اندوخته قانونی   -4

 یک دهم سرمایه شرکت برسد،

 ، و  بازرسان به آن میتسل  و بار کی  ماه شش  هر شرکت   قروض  و ییدارا خلاصه هیته -5

 (. 1380)اسکینی،  عادی مجمع عمومیبازرن و جهت ارائه به  شرکت  های مالیصورت میتنظ -6

 

 
 شود.دارد و در خصوص مدیر عامل شرکت اجرا نمی  هیأت مدیرهاین امر صرفاً اختصاص به اعضای   1

از سود خالص شرکت کسر و   یاحتمال  یجبران ضررها  یاز سود شرکت است که برا  یبخشاندوخته قانونی    2

 و انتقال آن به سرمایه شرکت ممنوع است.  شودی م  یدر حساب شرکت نگهدار



37 
 
 

تجارت، از جمله مسئولیت  قانون  در  معین شده  اساسنامه شرکت؛ در حدود  تدوین  در  باید  که  هایی 

 بینی و توسط هیأت مدیره رعایت گردد عبارتند از:  پیش

 ، شرکت  صدور مجوز انتشار اوراق قرضه -1

 ،دیو انتصاب اعضا جد رانیمد ت یمدت مأمور تعیین -2

 ،هیأت مدیره یاعضا ت یحد نصاب رسمرعایت  -3

 ، قرار دادن آن نزد شرکت  قهیو وث رانیمد وثیقه سهام تعداد حداقل رعایت  -4

 ، و  هیأت مدیره یمقررات پرداخت پاداش به اعضارعایت  -5

 . صاحبان سهام یدعوت از مجمع عموم رعایت تشریفات -6

 ینظارت  فی وظا کرد.    میتقس  یعملکرد  ف یو وظا  ینظارت  فیتوان به وظایرا م  هیأت مدیره  فی وظا

از   ی عملکرد  فی وظاو    پذیردصورت می  امور در شرکت   انیکنترل جرو    شیپا  قیاز طر  ،هیأت مدیره

 مجامع  عهده بر  که  یافهیوظ  هربه طور کل    شود.یشرکت محقق م  راهبریو    ت یمشارکت در هدا  قیطر

که در قوانین   هیأت مدیرهباشد. از وظایف  تواند برعهده اعضای هیأت مدیره، مینباشدعمومی شرکت 

  تجاری به آن پرداخته شده است عبارتند از:

 ،هیأت مدیرهدر  ت یعضو  به انتخاب از پس اشخاص  توسط سمت  یقبول اعلام -1

 ها، تعیین صاحبان امضای مجاز و حدود اختیارات آن -2

 ،هیأت مدیره سیرئ ب ینا و سیرئ تعیین -3

 الزحمه مدیر عامل، حق نییتعنصب و عزل و  -4

 در صورت ضرورت پیشنهاد کاهش یا افزایش سرمایه،  -5

 پیشنهاد تقسیم سود به مجمع عمومی عادی سالیانه،   -6

 صدور ورقه سهام بعد از ثبت شرکت،  -7

 نویسی افزایش سرمایه، بررسی میزان پذیره -8

 هر سهم در افزایش سرمایه، و  1تقدّممشخص نمودن میزان حق  -9

 
امی که مالکند؛ نسبت به سایرین، برای خرید  حق تقدّم بدین معنی است که صاحبان سهام شرکت بسته به سه  1

به عنوان مثال با افزایش سرمایه شرکت، تعداد سهام آن افزایش خواهد یافت   ؛سهام جدید شرکت حق تقدمّ دارند

سهام جدید توسط سهامداران جدید تصاحب    صورتی کهنماید و در  و شرکت تعدادی سهام جدید منتشر می

 ؛ ها در شرکتشود، کنترل صاحبان فعلی سهام بر شرکت کاهش خواهد یافت لذا برای حفظ درصد مالکیت آن 
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 مشخص نمودن تعداد سهام بعد از کاهش اجباری یا اختیاری سرمایه.   -10

دارای کلیه اختیارات لازم جهت اداره   ، هیأت مدیرهاختیارات مدیرانبراسان نظام حقوقی حاکم بر  

مجامع  ت یها در صلاحندرباره آ می که به موجب قانون اتخاذ تصم یجز موضوعات   بهامور شرکت است 

بیش از آنچه که در قانون معین شده و به موجب  . لذا محدود کردن اختیارات هیأت مدیرهاست   یعموم

معتبر است و در برابر   تصمیمات مجمع عمومی و یا اساسنامه شرکت، فقط بین شرکت و هیأت مدیره

ان مثال اگر در اساسنامه شرکت، فروش به عنو ل.ا.ق.ت(.    118)ماده  باشد  اشخاص ثالث قابل استناد نمی

بدون اخذ مصوبه   اموال غیرمنقول شرکت منوط به تصویب مجمع عمومی شده باشد اما هیأت مدیره

باشد،   کرده  شرکت  ملک  فروش  به  مبادرت  در   معامله صحیحمجمع،  مندرج  محدودیت  زیرا  است 

استناد نیست ولی تبعات آن متوجه هیأت  اساسنامه شرکت ارتباطی به خریدار نداشته و در برابر او قابل

 ارائه شده است:  خواهد بود. در ادامه برخی از اهم اختیارات هیأت مدیره مدیره

 تصویب ساختار سازمانی، شرایط استخدام و ضوابط تعیین حقوق و دستمزد،   -1

 ، مؤسسات و اشخاصها و بانکنامه از افتتاح و بستن حساب بانکی یا اخذ وام و ضمانت  -2

 ، معاملات منقول و غیر منقول ونامه اقدام به عقد هرگونه قرارداد و موافقت ،  انجام عملیات شرکت  -3

 ت، فوق العاده شرک عمومی جمع مپیشنهاد هرگونه تغییر یا اصلاح اساسنامه به  -4

در کلیه مراحل قانونی و نزد   کیفریهای حقوقی و نمایندگی شرکت نزد اشخاص و ادارات و دادگاه  -5

 ، هاهای حقوقی و بانکمقامات رسمی و شخصیت 

 ، هاو دریافت وجه آن اسناد تجاریامضا و ظهرنویسی  -6

   ،تعیین و عزل وکیل و نماینده تجاری و عامل و کارشنان و داور سازش -7

 ،و فنی یتشکیل و تأسیس شعب و نمایندگی برای انجام امور تجار -8

 ، پستی، تلگرافی، و... تشریفات گمرکی نجاما -9

 

 مدیر عامل ها، وظایف و اختیارات مسئولیت  -2-3-3-1

هیأت مکلف است، برای اداره امور و اجرای تصمیمات مجامع عمومی و    هیأت مدیره در شرکت سهامی  

مدیره و یا خارج از آن برای مدت نامحدود واجد شرایطی را از بین اعضای هیأت    شخص حقیقی،  مدیره

 

سهامداران فعلی نسبت به خرید سهام جدید، بسته به حق تقدمّ خود از اولویت برخوردارند. تعداد حق تقدّم هر  

   شود.نتهی به دوره سال جاری، محاسبه و تعیین میسهامدار براسان تعداد سهام م
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 هیأت مدیرهانتخاب نماید. ولی در رویه علمی مدت ماموریت مدیر عامل توسط    مدیر عاملبه عنوان  

صورتی باشد. شایان ذکر است در  شود که اصولاً دو سال است و بطور نامحدود قابل تمدید میتعیین می 

تواند بیش از دوران عضویت وی ی او نمیمدیر عاملنیز باشد، دوره    هیأت مدیره عضو    مدیر عامل  که

 باشد. هیأت مدیرهدر 

نداشتن منع قانونی و  باید شرایط مندرج در قوانین مبنی بر  اشخاص برای تصدی سمت مدیر عامل 

گاه را داشته باشند. محجور نبودن، عدم ورشکستگی، عدم محکومیت به مجازات بر اسان حکم داد

و در این صورت، نیز باشد    یتواند مدیر عامل شرکتی دیگرمدیر عامل شرکت همزمان نمی  کهاینضمن  

 باید عزل او را از شرکت دوم )شرکت متأخر( درخواست کرد. 

اساسنامه    و محدود به قانون تجارت،   1مدیر عامل صرفاً بر اسان ماهیت نمایندگی   حدود اختیارات 

بایست؛  است. در این راستا مدیر عامل می   شرکت، مصوبات مجامع عمومی و مصوبات هیأت مدیره 

را اجرا    طبق قانون تجارت و اساسنامه شرکت، تصمیمات و مصوبات مجامع عمومی و هیأت مدیره 

در قرار دهد.   در اختیار هیأت مدیره و گزارشات دقیق، به موقع و شفافی از عملکرد خود و شرکت  

 ادامه برخی از اهم وظایف مدیران عامل ارائه شده است: 

 ،مع عمومی و هیأت مدیرهااجرای مصوبات مج -1

 ،تهیه و پیشنهاد بودجه سالانه به هیأت مدیره -2

 ،مدیره های مالی و ارائه آن به بازرسان قانونی و مجمع، پس از تأیید هیأت تهیه صورت -3

 ،و ارائه آن به مجمع عمومی، پس از تأیید هیأت مدیره  شرکت تهیه گزارشات عملکرد  -4

 ،پس از تأیید هیأت مدیره  ، و ارائه آن به مجمع عمومی شرکت تشکیلات  تدوین ساختار و  -5

آ  -6 تدوین  و  مالینامهینیتهیه  استخدامیمعاملاتی  ،های  آ  ،  سایر  نیاز  نامهینیو  مورد  مجمع های  به 

 ،پس از تأیید هیأت مدیره ،عمومی

 ،شرکت در اداره امور سازمان یف و اختیارات هر یک از اعضایهای اجرایی و وظاتشخیص سمت  -7

  ی،انسان  یروین خدمات جبران و عملکرد ت یریمد ،انگیزش استخدام، جذب،  ی،انسان منابع ت یریمد -8

ارائه پیشنهاد صلح و   ،ارجاع داوری  ،در کلیه مراجع قانونی با حق توکیل به غیر  شرکت نمایندگی    -9

 ، سازش به هیأت مدیره

 
به رابطه اشخاص حقیقی که به نمایندگی از اشخاص حقوقی اداره شرکت را بر عهده دارند »رابطه نمایندگی«،     1

 شود.»رابطه وکیل با موکل« و یا »رابطه وکالت« گفته می 
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 ، هیأت مدیره دییتأ از پس آن یاجرا و کیاستراتژ طرحراهبردی و پیشنهاد   ت یریمد -10

 و ... ی دیتول ی،فیک  یاستانداردها و  شرکت  ی و فروشابیبازار ت وخدما  و محصولات ت یریمد -11

و بر اسان های سهامی بسته به تقصیر و اشتراکی است  در شرکت   رانیمد  یمدن  یهاکل مسئولیت   طور  به

اقدامات  ولی اگر  گردد  نظر دادگاه حدود مسئولیت و خسارتی که هر یک باید جبران نمایند، مشخص می

های شرکت برای بازپرداخت دیون گردد، مسئولیت موجب ورشکستگی یا عدم کفایت دارایی  مدیران

های شرکت ممکن نیست که پرداخت آن از دارایی  قسمت از دیونخواهد بود و باید آن    تضامنیمدیران  

ان به اند. به عبارتی هر یک از متخلفباشد که به شرکت وارد کرده خسارتیرا بپردازند حتی اگر بیش از 

را از هر یک و بدون رعایت   خسارت  کل مبلغتوان  گردند و میمحکوم می  تمام خسارتپرداخت  

 ترتیب و تقدّم مطالبه کرد.

 

 های مدیران در معاملات  مسئولیت -3-3-3-1

مدیران شرکت قانون معاملات  در  منافع  تعارض  از  منافع سهامداران و جلوگیری  برای حفظ  ها، گذار 

هایی قائل شده است؛ به عنوان مثال اگر شرکت قصد فروش خودروی خود را داشته باشد و محدودیت 

مدیر عامل یا یکی از مدیران تمایل به خرید همان خودرو را داشته باشند، نفع شخصی آن مدیر با منافع  

خاصی بیان   گیری کرده و احکامباره سخت گذار در این شرکت در تعارض است. به همین خاطر قانون

معاملات تحت  الف(و مدیر عامل با شرکت به سه قسِم  داشته است. به طور کل معاملات هیأت مدیره

است که در ادامه هر   معاملات متضمن رقابت   ج(معاملات تحصیل وام یا تضمین دیون و    ب( کنترل،  

 یک تشریح شده است. 

 الف( معاملات تحت کنترل

اعضای هیأت مدیره   هایی کههیأت مدیره و مدیر عامل شرکت و هم چنین مؤسسات و شرکت   یاعضا

توانند بدون اجازه نمی  ،باشند  آنها  عضو هیأت مدیره یا مدیر عامل   و یا مدیر عامل شرکت شریک یا

 غیر مستقیم  مستقیم یاشود به طور  میانجام    هیأت مدیره در معاملاتی که با شرکت یا به حساب شرکت 

اجازه نیز هیأت مدیره مکلف است بازرن شرکت را   طرف معامله واقع و یا سهیم شوند و در صورت

بلافاصله مطلع نماید و گزارش آن را به اولین مجمع عمومی عادی   شده  ای که اجازه آن داده از معامله

معامله نظر خود   یاتگزارش خاصی حاوی جزئ بازرن نیز مکلف است ضمن  .دهدارائه  صاحبان سهام  

در   ای به همان مجمع تقدیم کند. عضو هیأت مدیره یا مدیر عامل ذینفع در معاملهمعامله  را درباره چنین
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حق رأی ،  مذکور  مجمع عمومی عادی هنگام اخذ تصمیم نسبت به معامله  جلسه هیأت مدیره و نیز در

 ل.ا.ق.ت.(. 129ندارد )ماده 

معامله را تصویب   هیأت مدیره  ن با شرکت بدین صورت است که ابتدامدیرافرایند تصویب معاملات  

 شود. سپسبازرن را از معامله مطلع نموده و گزارشی نیز برای مجمع عمومی تهیه میسپس  کند،  می

در اولین جلسه مجمع عمومی عادی، موضوع معامله مورد بحث قرار گرفته، بازرن نیز نظر خود را 

کر معامله مطرح  معامله تصمیم درباره  در مورد  سه سناریو    صورت  نیا  درشود.  گیری میده و سپس 

 متصور خواهد بود:  

و مسئولیتی در خصوص معامله معطوف به مدیران   معتبر بوده،  تصویب شوداگر معامله توسط مجمع    (1

 نخواهد بود.

اثر است و بی، این عدم تصویب در مقابل اشخاص ثالث  نشود  تصویباگر معامله توسط مجمع    (2

اند در خصوص خسارات وارده به شرکت مدیران طرف معامله و مدیرانی که معامله را تصویب کرده

 دارند.   مسئولیت تضامنی

صورت گرفته باشد و مجمع نیز آن را تصویب نکرده باشد   هیأت مدیره  بدون اجازهاگر معامله    (3

 ن نسبت به شرکت باقی است. است ولی مسئولیت شخصی مدیرا قابل ابطالمعامله فوق 

های وابسته؛  با شرکت   2هایا شرکت مادر هلدینگ  1های اقتصادی غالب معاملات گروه  کهاینبا عنایت به  

و   شود باید مصوبه هیأت مدیرههای قانونی فوق می، مشمول محدودیت به دلیل حضور هیأت مدیره

 مجمع اخذ گردد. 

 شرکت یا تضمین و تعهد دیون توسط شرکت ب( تحصیل وام یا اعتبار از 

را از شرکت نداشته    یاعتبار  ایوام    چگونهیحق اخذ ه  هاو نزدیکان آن   مدیر عامل  ،هیأت مدیره  یاعضا

ولی اگر این امر توسط شخص حقوقی عضو .  دینما  تعهد   ای   نیتضمها را  آن  ونیتواند دیو شرکت نم

 
های اقتصادی، تجاری هیل و گسترش فعالیت گروه اقتصادی عبارت است از دو یا چند شخص که به منظور تس 1

 نمایند.های اعضا، اقدام به تشکیل یک گروه اقتصادی می گذاری و افزایش نتیجه فعالیتو سرمایه

انتفاع، آنقدر حق    پذیر جهت کسبگذاری در شرکت سرمایهکه با سرمایه  است  شرکتی  ،شرکت مادر )هلدینگ(  2

  کند و یا در انتخاب اعضای هیأت   مدیره را انتخاب  عملیات شرکت، هیأتکند که برای کنترل  رأی کسب می

 . مدیره مؤثر باشد
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باشد؛ در صورت   مالی و اعتباری)نه نماینده او( انجام شود و یا موضوع فعالیت شرکت،    هیأت مدیره

 . ل.ا.ق.ت.( 132تصویب مجمع، معتبر خواهد بود )ماده 

 ج( معاملات متضمن رقابت مدیران با شرکت 

  ی کنند که شرکت نیز همان معاملات رامعاملاتدام به  اقتوانند  ینم  مدیر عامل و  اعضای هیأت مدیره

و   شودانجام    یمعاملات  نیکه چن  ی. در صورت است شرکت    اتیبا عمل  رقابتمتضمن  دهد و  انجام می 

 بود   ( خواهند1عدم النفع  ایشرکت )اعم از ضرر    زیانل جبران  ئو شرکت گردد، مسبه  موجب خسارت  

 .ل.ا.ق.ت.( 133ولی اصولاً خللی به اعتبار معامله وارد نخواهد شد )ماده 

 

 های سهامینظارت در شرکت -4-3-1

س  باشتند. اولین بازرن یا بازرستان توستط  بازرن یا بازرستان از ارکان شترکت می مجمع عمومی مؤسـ

مجمع  ستهامی خاص( و پس از آن اصتولاً توستط    )در شترکت ستهامی عام( یا مؤستستین )در شترکت 

شترکت    ید از اعضتانتوانستهامی خاص می  هایدر شترکت   ینبازرست شتوند. انتخاب میعمومی عادی 

 .دنشو انتخاب می  شرکت   سهامی عام از خارج  هایدر شرکت بازرسان  د ولی نباش

تواند  ها بلامانع است. مجمع هر زمان بخواهد میبازرسان یک ساله و انتخاب مجدد آن مدت مأموریت  

 ها را انتخاب نماید.بازرن یا بازرسان را عزل نماید ولی باید همراه با عزل، جایگزین آن

مجمع عمومی موظف استتتت علاوه بر انتختاب بازرن، یک یا چند بازرن علی البدل انتخاب نماید تا 

عذوریت یا فوت یا استتعفا یا ستلب شترایط بازرن اصتلی، برای انجام وظایف بازرستی در صتورت م

مجمع بازرن را معین نکند این امر توستط رئیس دادگاه شتهرتان انجام   صتورتی کهدعوت شتوند. در  

 شود.  می

افراد ورشکسته، محکومین و افراد باشد ولی براسان قانون    شخص حقیقی یا حقوقیتواند  بازرن می

تواند از میان مدیران شرکت و بازرن نمی  کهآن سمت بازرن را ندارند ضمن  تصدی    اجازه  ،نونمج

ها و یا کارمند یکی از مدیران شرکت و اشخاصی که همسرشان از شرکت حقوق دریافت نزدیکان آن

 .(1380کند، انتخاب شود )اسکینی، می

 
  زیان متحمل شده یا سود بدست نیامده. 1
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الزحمه وی با مجمع عمومی عادی است. هر چند در مواردی تعیین حقنحوه جبران خدمات بازرس و  

 نماید. کند، همان مرجع حق الزحمه بازرن را معین میکه دادگاه بازرن را تعیین 

. مستتتئولیتت بتازرن نظتارت بر عملکرد متدیران و گزارش عملکرد متالی و تخلفتات متدیران بته مجتامع 

های اجرایی محدودی مانند برخی موارد بازرستان مستئولیت  عمومی صتاحبان ستهام استت. با این حال در

دعوت از مجمع عمومی را نیز بر عهده دارند. همچنین در موارد استتثنائی بازرستان مکلفند گزارش خود  

را به مراجع قضتایی ارائه دهند. لذا بازرستان برای اجرای وظایف خود، اختیار مطالبه استناد و مدارک و 

 د. بازرسی شرکت را دارن

خصهای بازرن،  مستئولیت  تواند در راستتای مستئولیتی که بر عهده دارد از استت ولی می قائم به شـ

ها را به شتترکت معرفی کرده باشتتد. این قبلاً آن کهآننظرات کارشتتناستتان استتتفاده نماید به شتترط  

رسیدگی را   کند به مانند خود بازرن، حق هرگونه تحقیق وکارشناسان در مواردی که بازرن تعیین می

 های بازرن یا بازرسان توضیح داده شده است.دارند. در ادامه مسئولیت 

اظهاراتی که مدیران به مجمع عمومی صورتصحت و درستی  باید درباره  ان  بازرس  -1 های مالی و 

می تصویب صورتتسلیم  کنند.  نظر  اظهار  بازرن، نمایند،  گزارش  دریافت  بدون  شرکت،  مالی  های 

 ت و هیچ اثر قانونی ندارد. اساعتبار بی

بازرن یا بازرسان باید حداقل ده روز مانده به تشکیل مجمع عمومی عادی، گزارش جامعی راجع به   -2

تعدّد   در صورت  نمایند.  ارائه  سهام  رویت صاحبان  جهت  مرکز شرکت  در  و  آماده  وضعیت شرکت 

فت برخی بازرسان با گزارش، شود و در صورت مخالبازرسان، گزارش فوق به صورت جمعی تهیه می

باید دلایل مخالفت خود را در گزارش قید نمایند. البته اقدامات هرکدام از بازرسان برای نظارت و تهیه 

 تواند فردی و مستقل از دیگر بازرسان انجام شود.  گزارش، می

عمومی   به مجمعشرکت را    قوانین، مقررات و اساسنامهبازرن یا بازرسان مکلفند هرگونه تخلفی از    -3

 عادی گزارش نماید.

در امور شترکت از ستوی مدیران یا مدیر عامل را   تخلف یا تقصـیریبازرن یا بازرستان باید هرگونه  -4

 به اولین مجمع عمومی پس از مشاهده تخلف، گزارش نمایند. 

 شود. مدیران توسط بازرن شرکت انجام می سهام وثیقهنظارت بر  -5

افزایش سترمایه از طریق مطالبات حال شتده ستهامداران یا خارج از ستهامداران باشتد،   صتورتی کهدر  -6

 باید لیست طلبکاران با قید تاریخ و مبلغ طلب هر یک به امضا بازرن یا بازرسان برسد.
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های بازرن دعوت یا ارائه نظر مشتورتی به مجمع عمومی است که در شرایط ذیل  از دیگر مستئولیت  -7

 ابد: یموضوعیت می

 در صورتی که هیأت مدیره در موعد مقرر، مجمع را دعوت نکند، −

 درصد سهامداران، 20دعوت به تشکیل مجمع عمومی به درخواست حداقل   −

العتاده در موارد ضتتتروری مثلاً برای انتختاب مدیرانی که دعوت از مجمع عمومی عادی به طور فوق −

 ها بلاتصدی مانده است،سمت آن

 نظر در خصوص معاملات مدیران با شرکت به مجمع عمومی عادی،  تهیه گزارش و اظهار −

 العاده قبل از کاهش یا افزایش سرمایه، وارائه گزارش و نظر به مجمع عمومی فوق −

ستتهامداران برای   1العاده در خصتتوص ستتلب حق تقدّمارائه گزارش و نظر به مجمع عمومی فوق −

 (.1400افزایش سرمایه )معتمدی، 

گیرد به طور مستقیم یا واند در معاملاتی که با شرکت یا به حساب شرکت انجام می تبازرن نمی  -8

ل.ا.ق.ت.(. به عبارتی معامله بازرن با شرکت ممنوع است و توسط   156غیرمستقیم ذینفع باشد )ماده  

 باشد.  مجمع قابل ابطال می

 

 های سهامی شرکت تصفیهنحوه انحلال و  -5-3-1

 های سهامی انحلال شرکتموجبات  -1-5-3-1

تواند موجبات انحلال شرکت را فراهم دلایل متعددی میانحلال شرکت به منزله پایان عمر آن است و  

 شده است:   ارائه، شودمیمی منجر اهای سهدر ادامه مواردی که به انحلال شرکت  .آورد

رداری از معدن معینی باشد بموضوع شرکت بهره کهاینناممکن شدن یا پایان موضوع شرکت: مانند  -1

 ،یابدپس از مدتی ذخایر معدن پایان و 

 ، 2عمر شرکت انقضا -2

 
ای که افزایش سرمایه العاده از تمام یا بعضی سهامداران، بدین شرح است که مجمع عمومی فوق  سلب حق تقدمّ  1

تواند حق تقدمّ صاحبان دهد، می مدیره می  ند یا اجازه آن را به هیأتکرا از طریق فروش سهام جدید تصویب می 

 نویسی تمام یا قسمتی از سهام جدید، از آنان سلب کند.  سهام را نسبت به پذیره 

شود و در صورتی که ها در اساسنامه محدودیت زمانی برای فعالیت شرکت در نظر گرفته می در برخی شرکت  2

به عنوان مثال شرکتی برای انجام فعالیت مشخصی   ؛شودشرکت منحل می   ، تمدید نکندمجمع عمومی مدت را  
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 ورشکستگی شرکت،  -3

 العاده، رای به انحلال شرکت توسط مجمع عمومی فوق -4

 صدور حکم قطعی دادگاه بر انحلال شرکت به دلیل:  -5

 ،1راکد ماندن فعالیت شرکت برای بیش از یکسال  -

-ماه پس از تاریخی که اساسنامه برای رسیدگی به حساب  10تشکیل مجمع عمومی سالانه تا  عدم    -

 ،است  ای هر سال مالی معین کردهه

 ل.ا.ق.ت.(،  203تا  199ماه )مواد  6برای بیش از   مدیر عاملبلامتصدی ماندن سمت مدیران یا  -

 نفعان از دادگاه برای انحلال شرکت بدلیل:  درخواست ذی -6

 العاده برای انحلال شرکت، عدم تشکیل مجمع عمومی فوق -

 العاده، از بین رفتن بیش از نیمی از سرمایه شرکت و عدم تشکیل مجمع عمومی فوق -

 ل.ا.ق.ت.( 201و   141، 136از بین رفتن حداقل سرمایه قانونی شرکت )مواد  -

 

 تشریفات انحلال   -2-5-3-1

برای همه ذی اانحلال شرکت  اعم  به نفعان  دارد.  اهمیت  بستانکاران  ز سهامداران، صاحبان سرمایه و 

ها ظرف و اسامی مدیر یا مدیران تصفیه و نشانی آن   راجع به انحلال شرکت  تصمیمهمین دلیل باید  

از    5مدت   از ثبت، در روزنامه به مرجع ثبت شرکت   طرف مدیران تصفیهروز  ها اعلام شود و پس 

کثیرالانتشار ش گردد.رسمی و روزنامه  آگهی  ثبت شرکت ثبت صورت  رکت  اداره  به  انحلال  ها جلسه 

مدیر   ،در هنگام انحلال شرکت ولی    باشدمنوط به ارائه مفاصا حساب دارایی و یا تامین اجتماعی نمی

تا زمانی که   .نمایدتصفیه باید از اداره دارایی و سازمان تامین اجتماعی گواهی مفاصا حساب دریافت  

انحلال شرکت به ثبت نرسیده و اعلان نشده باشد، نسبت به اشخاص ثالث بلااثر است و شرکت برای 

 شود. اشخاص ثالث منحل نشده محسوب می

 

در موعد مقرر در اساسنامه پس از انجام موضوع فعالیت تشکیل و  تجهیزات ساخت یک پالایشگاهمانند واردات 

 شود.منحل می 

ها در سیستم اداره ثبت شرکت  ،سال از منظر اداره مالیات فاقد فعالیت باشد  5در صورتی که شرکتی به مدت   1

 ی مالیاتامور  در اداره    (از سوی شرکت )منوط بر رفع موانع مزبور    ،غیرفعال شده و ثبت هرگونه صورتجلسه جدید

 مربوطه است.  
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 شیوه اداره تصفیه -3-5-3-1

که رای به    ایالعادهاساسنامه شرکت یا مجمع عمومی فوق  کهآناست مگر    مدیران شرکتامر تصفیه با   

 داده و یا دادگاهی که حکم به انحلال داده، ترتیب دیگری مقرر کرده باشد.شرکت حلال ان

از تاریخ تعیین مدیر یا مدیران تصفیه )نه تاریخ آگهی انحلال( اختیارات مدیران شرکت خاتمه یافته و 

شخصیت حقوقی شرکت باقی خواهد ماند و باید در   شود. در دوران تصفیهتصفیه شرکت شروع می

« ذکر شود و نام مدیر یا مدیران تصفیه در کلیه اوراق در حال تصفیهنبال نام شرکت همه جا عبارت »د

 .گرددهای مربوط به شرکت قید و آگهی

 

 ها آنارکان شرکت در حال تصفیه و وظایف  -4-5-3-1

ولی وجود ناظر یا بازرن اختیاری   است  الزامی   مدیر تصفیهو    مجمع عمومیدر دوران تصفیه وجود  

 شده است:  داده است. در ادامه ارکان شرکت در حال تصفیه شرح 

 عادی  گیری راجع به امور شرکت با مجمع عمومیدر دوران تصفیه تصمیم الف( مجمع عمومی عادی:  

ن مقررات راجع به دعوت و تشکیل مجامع همچون دوران عادی است. البته در ای   کهآناست. ضمن  

فوق عمومی  مجمع  و  است  تشکیل  قابل  عادی  عمومی  مجمع  فقط  نمیدوره  تشکیل  لذا العاده  شود 

 .باشدنمیهای آن نظیر افزایش یا کاهش سرمایه یا تغییر مفاد اساسنامه قابل اجرا صلاحیت 

العاده یا دادگاهی که حکم به انحلال شرکت مدیر تصفیه توسط مجمع عمومی فوقب( مدیر تصفیه:  

باشد ولی در صورتی   بیش از دو سالمدیران تصفیه نباید    مدت مأموریتشود.  داده، منصوب یا عزل می

مدیر یا مدیران تصفیه باید با ذکر علل    ،که مأموریت ایشان یعنی تصفیه شرکت در دو سال به پایان نرسد

نیافتن تصفیه امور شرکت، مهلت بیشتری که برای پایان دادن به تصفیه شرکت لازم   و جهات خاتمه 

تواند احبان سهام برسانند. مجمع عمومی میاست و تدابیر لازم برای این امر را به اطلاع مجمع عمومی ص

 مدت مأموریت را تمدید کند. 

العاده در خصوص انحلال شرکت، جلسه مجمع عمومی فوق  به لحاظ شکلی لازم است که در صورت

نام مدیر تصفیه به همراه کد ملی، مدت مدیریت )حداکثر دو سال( و نشانی و کدپستی اقامتگاه وی ذکر  

ویه عملی لازم است که مدیر تصفیه به دریافت کلیه اموال و دفاتر و اوراق و اسناد شود. همچنین در ر
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بر   مضافاً  نماید  اقرار  به شرکت  ممنوعیتی جهت   کهاینمربوط  هیچ  که  نماید  اقرار  باید  تصفیه  مدیر 

 قبولی خویش را کتباً اعلام نماید. ،جلسه  پذیرش سمت خویش نداشته و با امضای ذیل صورت

تصفیه  موظیفه   جاریبه  دادن  پایان  دیران  تقسیم   کارهای  و  مطالبات  وصول  و  تعهدات  اجرای  و 

است   هایدارایی برای.  شرکت  مدیران   چنانچه  باشد،  لازم  معاملات جدیدی  تعهدات شرکت  اجرای 

تصفیه انجام خواهند داد. مدیر تصفیه متعهد است نسبت به شناسایی مطالبات و دیون اقدام کرده و پس 

  ول مطالبات و پرداخت دیون، اموال باقی مانده را بین شرکا تقسیم کند.از وص

آن   از داراییدر فرایند تصفیه  بین   هایقسمت  نقدی شرکت که در مدت تصفیه مورد احتیاج نیست 

که حقوق بستانکاران ملحوظ و معادل دیونی شود به شرط آنتقسیم می (به نسبت سهام)صاحبان سهام 

ارایه   وظایف مدیران تصفیهدر ادامه اهم  .  شده باشد  1موضوع   ،که هنوز موعد تادیه آن نرسیده است 

 شده است: 

 ، شرکت  هایتحویل گرفتن اسناد و دفاتر و دارایی -

 ، دعوت مجامع عمومی صاحبان سهام -

 و ، عمومی به مجمعهای مالی تورارائه گزارش ص  -

 . انجام فرآیند تصفیه -

مدیران تصفیه نماینده شرکت در حال تصفیه بوده و کلیه اختیارات لازم را جهت امر تصفیه حتی از 

توانند وکیل دادگستری تعیین طریق طرح دعوی و ارجاع امر به داوری و حق سازش را دارند و می

 . اختیارات مدیر تصفیه باطل است نمایند و محدود کردن 

به   ؛باطل است  هاآنباشند و معاملات  مجاز به معامله با شرکت نمی  هاآنکان  ینزدو    مدیران تصفیه

 باطلو    ممنوعشرکت سهامی در حال تصفیه به مدیر تصفیه یا خویشان وی    انتقال داراییعنوان مثال  

 است. 

تقصیر و اشتراکی است و بر اسان نظر دادگاه حدود مسئولیت و بسته به  مسئولیت مدنی مدیران تصفیه  

 . گرددخسارتی که هر یک باید جبران نمایند، مشخص می

وجود ناظر )یا همان بازرن( در شرکت در حال تصفیه اختیاری است و اساسنامه شرکت یا  ج( ناظر:  

تصفیه یک یا چند ناظر تعیین کند. وظایف ایشان مشابه وظیفه بازرسان تواند برای دوره  مجمع عمومی می

 
 .، نگهداریحفظ  1
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بر عملیات مدیران تصفیه و گزارش به    نظارتموظف به    علاوه بر ایندر دوران حیات شرکت است  

نکرد، ناظر   مدیر تصفیه به وظیفه خود در دعوت مجمع عمل  صورتی کهدر    .باشندمی  مجمع عمومی

  باید مجمع عمومی را دعوت نماید.

 

 بازپرداخت مطالبات بستانکاران و صاحبان سرمایه  -5-5-3-1

فراهم صاحبان سهام  بستانکاران و  تقسیم اموال بین  و    تصفیه نهایی  امکانبعد از انجام امور مقدماتی  

یر تصفیه طی سه مرتبه آگهی و هر بار به فاصله یک ماه در روزنامه رسمی و مد مرحله در این  شود.می

دهد که برای تأدیه دیون خود به شرکت هشدار می   نفعان  ذیو    بستانکارانروزنامه کثیرالانتشار شرکت به  

در غیر این صورت   شود.ماه از تاریخ انتشار اولین آگهی تقسیم دارایی شروع می   6پس از    .مراجعه کنند

 اند. مدیر تصفیه مسئول خسارات بستانکارانی است که طلب خویش را نگرفته

مطالبات   پرداخت  ابتدا   بستانکاراننحوه  دارایی  از  حاصل  وجوه  تقسیم  از  قبل  که  است  نحو  بدین 

ها و عوارض و اداره کردن اموال قامه دعاوی و انعقاد معاملات و پرداخت مالیاتاه  های مربوط بهزینه

   :گرددترتیب پرداخت می  دینب بستانکارانطلب شود سپس واحد تجاری کسر می  و مطبوعات

تصف  رانیوزهیأتنامه  ب یتصو   1ماده  )  ورشکستگی های  هزینه  -1 اداره  قانون  به  امور   هیراجع 

   ،(1319مصوب  یورشکستگ

ها بانکمانند  یا اشخاص حقوقی  اشخاص حقیقی  اعم از  )  منقول یا غیرمنقول  دارای وثیقه   بستانکاران  -2

 ،( و صاحبان اوراق قرضه اعطا کننده واممالی و اعتباری   موسساتو 

 :یکدیگر مقدمند بر، طبقات به ترتیبکه   )طلبکاران ممتاز( تقدّمدارای حق  بستانکاران -3

گذاران   حقوق خدمت ب(  ،  تاریخ توقفحقوق خدمه خانه برای مدت سال آخر قبل از    الف(  طبقه اول:

برای مدت د  تنرفگ می ی مزد  گهفت  دستمزد کارگرانی که روزانه یاج(  ،  ماه  6برای مدت    بنگاه ورشکسته

   .سه ماه قبل از توقف

تحت اداره ورشکسته بوده نسبت   1به عنوان ولایت یا قیمومت   هاآن طلب اشخاصی که مال    :طبقه دوم 

دارای   نوع طلب در صورتیمیزانی که ورشکسته از جهت ولایت و یا قیمومت مدیون شده است. این    به

 
ولی   ولایت صرفاً مربوط به فرزندان است و فقط برای پدر و جد پدری به صورت قانونی شناخته شده است 1

 تعیین قیم را بر عهده دادگاه گذاشته است.  ، موضوع قیمومتگذار در قانون

https://varshekastegi.com/%d8%aa%d8%a7%d8%b1%db%8c%d8%ae-%d8%aa%d9%88%d9%82%d9%81-%d8%aa%d8%a7%d8%ac%d8%b1-%d9%88%d8%b1%d8%b4%da%a9%d8%b3%d8%aa%d9%87/
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 انقضای آن اعلام شده  که توقف در دوره قیمومت یا ولایت و یا در ظرف یک سال از  است   تقدّمحق  

 . باشد

اش در ظرف طلب پزشک و دارو فروش و مطالباتی که به مصرف مداوای مدیون و خانواده :طبقه سوم

  .سال قبل از توقف رسیده است 

 . مهریه زن و ب(نفقه زن الف(  :طبقه چهارم

های پرداختنی معمولی که در ازای طلب خود وثیقه خاصی ندارند مانند حساب  بستانکاران  طبقه پنجم:

 .ی(امور ورشکستگ هیقانون اداره تصف 58)ماده  و اوراق قرضه بدون وثیقه

تعهدات شرکت یا  پس از پرداخت دیون و انجام بازپرداخت پول سهامدارن ممتاز  :سهامداران ممتاز -4

 یابد.و پیش از پرداخت به سهامدارن عادی موضوعیت می حفظ اموال به میزان دیون تأدیه نشده

 شودتفسیر می  بدین ترتیب  بین سهامداران عادیسهامدارن عادی: در صورتی که دارایی باقیماند،    -5

به سهامدارالف(   اسمی سهام  مبلغ  در   مازاد برب(    گردد،میپرداخت    انابتدا  که  ترتیبی  به  مبلغ  این 

 . گرددسهامداران تقسیم میبین  اساسنامه شرکت مقرر شده و در صورت سکوت اساسنامه به نسبت سهام  

 اعلام ختم تصفیه  -6-5-3-1

ماه    تصفیه ظرف مدت یک  ان، تصفیه انجام شده است و لازم است مدیرمراحل ذکر شدهپس از انجام  

د تا به ثبت رسیده و در روزنامه رسمی و روزنامه کثیرالانتشار ناعلام کن  هامراتب را به مرجع ثبت شرکت 

-ثبت صورت   .ها و دفتر ثبت تجارتی حذف گرددشرکت آگهی شود و نام شرکت از دفتر ثبت شرکت 

مدیران ولی  ها منوط به ارائه مفاصا حساب دارایی نیست جلسه اعلام خاتمه تصفیه به اداره ثبت شرکت 

 مسئولیت تضامنیتصفیه نسبت به پرداخت بدهی مالیاتی شرکت که در دوره ایشان قطعی شده با شرکت  

 . حساب مالیاتی را موکول به ثبت انحلال شرکت نموده است  مالیاتی صدور مفاصا اداره امور. دارند

شود تحویل داده میها  همزمان با اعلام ختم تصفیه دفاتر، اسناد و مدارک شرکت به مرجع ثبت شرکت 

 کند.  نگهداری می هاآن سال پس از ختم تصفیه از  10تا   نفعان ذیو این اداره برای حفظ حقوق 

پس از اعلام ختم تصفیه اگر سهامدار یا بستانکاری جهت دریافت وجوه یا طلب خود مراجعه نکرده 

های صی نزد یکی از بانکباشد مدیران تصفیه باید وجوهی را که باقی مانده است در حساب مخصو 

اند به آن نکرده  استیفاایران تودیع و صورت اسامی بستانکاران و صاحبان سهامی را که حقوق خود را  

بانک تسلیم و مراتب را طی آگاهی اعلام ختم تصفیه به اطلاع بستانکاران برسانند تا برای گرفتن طلب 

صفیه، بستانکاری پیدا شود که در زمان مقتضی خود به بانک مراجعه کنند. در صورتی که پس از ختم ت
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مراجعه نکرده و مدیر تصفیه هم از وجود وی خبر نداشته و مرتکب تقصیری نیز نشده باشد، مسئولیتی 

 . نخواهد بودمتوجه مدیر تصفیه 

ده سال از تاریخ انتشار آگهی ختم تصفیه هر مبلغ از وجوه که در بانک باقیمانده باشد در   انقضاپس از  

شود. حکم مال بلاصاحب بوده و از طرف بانک با اطلاع دادستان شهرستان به خزانه دولت منتقل می

تصفیه به   در دادگاه طرح دعوی کرده و با ادعای این که عملیات  نفعان  ذییکی از شرکا یا    کهاینمگر  

درستی انجام نشده است، تقاضای ابطال ختم تصفیه را نماید تا آن مال هم بین شرکا تقسیم گردد )مواد 

 ل.ا.ق.ت.(.  231تا  199

توان ورشکستگی آن شرکت را تقاضا شایان ذکر است پس از انحلال و پیش از ختم تصفیه شرکت، می

اشد؛ با تغییر شرایط نظیر بهبود شرایط مالی یا  ب   ورشکستگینمود. اگر انحلال ناشی از صدور حکم  

را داشت ولی اگر شرکت منحل شده باشد، اعاده    تقاضای فعالیت مجدد شرکتتوان  پرداخت دیون، می

 . خواهد بودنشرکت مقدور 

 

 شرکت با مسئولیت محدود  -4-1

هر شخص فقط به میزان سرمایه  مانند شرکت سهامی،    شرکتی است که به  شرکت با مسئولیت محدود

تعهدات شرکت است. اما سرمایه شرکت به سهام یا قطعات سهام قروض و  خود در شرکت، مسئول  

 1« سهم الشرکه. به سرمایه هر شخص در شرکت با مسئولیت محدود »ق.ت.(  94)ماده    شودتقسیم نمی 

که اداره ثبت   ایحداقل سرمایهو    نفر  2لیت محدود  شرکای شرکت با مسئو   حداقل تعدادشود.  گفته می

 . است  یک میلیون ریالپذیرد، ها برای ثبت شرکت با مسئولیت محدود میشرکت 

 شرکت با مسئولیت محدود تشکیلفرایند  -1-4-1

تر از شرکت سهامی است. در شرکت با مسئولیت محدود تمام تأسیس شرکت با مسئولیت محدود، ساده

تواند توسط شرکا  شود. آورده غیرنقدی میتسلیم می  شرکت هنگام تشکیل    سرمایه نقدی و غیرنقدی

 
با مسئولیت محدودبه سهم شرکا در شرکت  1 الشرکه«تضامنی،    و  های  الشرکه    .شودگفته می   »سهم  بر )سهم 

 ؛ نشده است  کارسازیهای متعدد  سهم الشرکه برای نقل و انتقال؛  شودیک ورقه بهادار محسوب نمی  (خلاف سهام

 . است و مالک سهم الزاماً معلوم  وجود نداردنام سهم الشرکه بی 
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قیمت قیمت  به  لزومی  و  شود  دادگستری  گذاری  گذاری  رسمی  صورت   نداردکارشناس  در  ولی 

 در مقابل اشخاص ثالث مسئولیت تضامنی دارند.  شرکااری غیرواقعی، گذقیمت 

نامه نوعی سند شرکت هم الزامی است.    نامه«»شرکتدر شرکت با مسئولیت محدود علاوه بر اساسنامه  

سند تشکیل   نامهشرکت .  1شود رسمی است که بین دو یا چند شریک به منظور تشکیل شرکت، تنظیم می 

ولی در رویه عملی مرجع ثبت   2کندندی است که روابط بین شرکا را تنظیم میشرکت و اساسنامه س

   .(.ق.ت 108 ماده) است  کردهبینی  اساسنامه پیش (هابرای همه شرکت )ها شرکت 

 شرکت با مسئولیت محدود  گیری در نظام تصمیم -2-4-1

در شرکت با مسئولیت محدود مجمع عمومی مؤسس وجود ندارد. اما در قانون تجارت از دو عبارت 

یکی  مجمع  است. صلاحیت این دو  شده  العاده« نام برده  »مجمع عمومی شرکا« و »مجمع عمومی فوق

شود تشکیل می  سالیانه« به طور  مجمع عمومی شرکاصرفاً در زمان برگزاری است. »  هاآنتفاوت    و  است

 ی گردد به عبارت تشکیل می   مجمع عمومی شرکا  غیر از موعد موعدی  « در  العادهمجمع عمومی فوقو »

فوق مجمع عمومی  و  سالیانه«  عادی  »مجمع عمومی  معادل  »مجمع مجمع عمومی شرکا  معادل  العاده 

 . العاده« در شرکت سهامی است عمومی عادی به طور فوق

گیری توسط شرکا )حتی در مواردی که تشکیل مجمع ود برای هر تصمیم در شرکت با مسئولیت محد

الزامی نیست( باید دعوت از مجمع به عمل آید. ضرورتی ندارد که دعوت از طریق آگهی باشد و با هر 

 .توان شرکا را به مجمع عمومی شرکا فرا خواندنوع دعوتی می

تصمیمات شرکت باید  در صورتی که تعداد شرکای شرکت با مسئولیت محدود بیش از دوازده نفر باشد  

سالی یک مرتبه تشکیل شود. اما در شرکتی که   حداقلدر قالب »مجمع عمومی شرکا« انجام پذیرد و  

 الزامی نیست.  مجمع عمومی شرکا دوازده شریک یا کمتر دارد، تشکیل 

 
های سهامی و تعاونی نیازی به و شرکت استتضامنی  و های با مسئولیت محدودمخصوص شرکت  نامهشرکت  1

 . نامه ندارندشرکت 

نامه و ضمائم آن به وزارت  باید خلاصه شرکت   ،در همان ماه اول  ؛قانون تجارت پس از تشکیل شرکت  بر اسان   2

قضائیه   در حقیقت قسمتی از اساسنامه شرکت است که به وسیله قوهنامه  شرکت مندرجات  .  دادگستری ارسال شود 

و مالکیت صنعتی قرار  هاثبت شرکت کل    چاپ گردیده و در اختیار سازمان ثبت اسناد و املاک کشور و اداره

 . شودسسین تنظیم میؤگیرد و به وسیله ممی

https://companyregister.ir/register-company/139-%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AD%D9%84-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA.html
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نظار متشکل   هیأتاست.    نظار  هیأت  باشرکا به مجمع  از  حدود وظیفه دعوت  در شرکت با مسئولیت م

  . گردندمیین  یعت  (پس از تشکیل شرکت )  توسط مجمع عمومی شرکااست که    نفر از شرکا  سهحداقل  از  

شود و در هر صورت بر حسب شرایط مقرر در اساسنامه شرکت تجدید می  نظارهیأتاعضای  انتخاب  

 شود.  ، برای یک سال انتخاب میهیأتاولین 

دعوت از مجمع عمومی شرکا و بازرسی   ،ت رعایت تشریفات تشکیل شرک عبارت از    نظار  هیأتظیفه  و

توسط که  شرکت  بر اسان گزارش وضعیت مالی    شرکا   مجمع عمومی  که اینضمن    .و نظارت است 

 .  نماید، سود شرکت را تقسیم میشودمینظار به مجمع ارائه  هیأت

موظف به  شرکت  عمل نکند، مدیر یا مدیران در دعوت مجمع نظار به وظیفه خود  هیأت صورتی کهدر 

 باشند.  دعوت مجمع می

گیری رعایت های رأیحد نصابی برای تشکیل مجمع عمومی شرکا وجود ندارد و صرفاً باید حد نصاب

لااقل نصف  بدین ترتیب است که تصمیمات راجع به شرکت باید با اکثریت  گیری  حدّ نصاب رأیشود.  

و یکی از   نفر شرکا دارد  10به عنوان مثال شرکتی که    ؛)اعم از حاضرین و غایبین( اتخاذ شود  سرمایه

گیری خواهد بود حتی اگر همه باشد عدم حضور وی مانع رایدرصد سرمایه شرکت را دارا می  60ها  آن 

 شرکا دیگر حاضر باشند.

در این صورت تصمیمات   اگر در دفعه اول این اکثریت حاصل نشد، باید تمام شرکا مجدداً دعوت شوند

مگر  دنر اکثریت مزبور دارای نصف سرمایه نباشگردد حتی اگ اتخاذ می با اکثریت عددی شرکاشرکت 

 .  مقرر شده باشدترتیب دیگری در اساسنامه شرکت  کهاین

 : است گیری برخلاف مراتب فوق  رأیهای موارد حد نصاباین در 

 . گیردصورت می اتفاق آرا شرکت با  تغییر تابعیتتصمیم به  -

یکی از شرکا به شخصی خارج از شرکای   1الشرکه انتقال سهم  و   تغییر سرمایه،  مفاد اساسنامهتغییر در    -

 . گیردانجام میدرصد( را دارند،  75اکثریت عددی شرکا که سه چهارم سرمایه شرکت )فعلی با 

بیش از ها  الشرکه آنای از شرکا که سهمبا تصمیم عده  انتخاب مدیران  و  انحلال شرکتتصمیم به    -

 .شودانجام میشرکت است، نصف سرمایه 

 
دفتر الشرکه حتی به یکی از شرکای موجود شرکت باید در  سهم   انتقالهر نوع   محدود  ا مسئولیتدر شرکت ب1

 ثبت شود.    اسناد رسمی
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 ساختار اداره شرکت با مسئولیت محدود -3-4-1

شرکت با مسئولیت محدود ممکن است یک یا چند مدیر از بین شرکا و یا خارج از شرکا داشته باشد و 

شده   مقرردر اساسنامه شرکت ترتیب دیگری    که اینشود مگر  اتخاذ می  اتفاق آرابه    هاآن  تصمیمات

 باشد. 

برخلاف ولی  تواند نامحدود باشد  می  در شرکت با مسئولیت محدود  مدیره  هیأتاعضای    ماموریت مدت  

مدیرانقضا  در صورت    های سهامیشرکت  ماموریت  مدی  ؛انمدت  انتخاب  زمان  مدیران   رانتا  جدید، 

    .ندارند امور شرکت و اداره آن  یتی در قبالسابق مسئول

شامل کلیه اختیارات لازم برای نمایندگی و با مسئولیت محدود    حدود اختیارات مدیران در شرکت

هر قراردادی راجع به محدود   .اداره شرکت است مگر آن که در اساسنامه ترتیب دیگری مقرر شده باشد

به  ؛در مقابل اشخاص ثالث باطل است   باشد به آن تصریح نشده  اساسنامهکردن اختیارات مدیران که در  

  شرکا  اگر در اساسنامه شرکت فروش اموال غیرمنقول شرکت منوط به تصویب مجمع عمومی عنوان مثال  

  . معتبر نیستمعامله    ،بدون اخذ مصوبه مجمع، مبادرت به فروش ملک شرکت کرده باشد  انمدیر  باشد اما

بنابراین خریداری که طرف معامله او شرکت با مسئولیت محدود است باید اساسنامه شرکت و همچنین 

 تغییرات بعدی آن را بررسی نماید.

است و بر اسان نظر    اشتراکیتقصیر و  بسته به    محدود در شرکت با مسئولیت مسئولیت مدنی مدیران  

گردد مگر در شرایطی که نمایند، مشخص می   دادگاه حدود مسئولیت و خسارتی که هر یک باید جبران

مدیران و با  اند  شرکت صادر شده باشد که در این صورت شرکایی که مسبب بطلان بوده  حکم بطلان

ها سبب بطلان پدید آمده است در برابر شرکای دیگر و اشخاص ثالث، ناظرانی که در زمان مأموریت آن 

 .ق.ت.( 101)ماده دارند  مسئولیت تضامنی

با مسئولیت محدود، مؤسسین و مدیرانی که برخلاف واقع سرمایه شرکت را اظهار کرده باشند   در شرکت 

 115اده  )م  بوده و مسئولیت کیفری دارند  کلاهبرداریا اقدام به تقسیم سود موهومی نمایند در حکم  

 .ق.ت.(

 شرکت با مسئولیت محدودنظارت در  -4-4-1

تر دارد، الزامی به داشتن بازرن ندارد. اما چنانچه تعداد شریک یا کم  12شرکت با مسئولیت محدود که  

وظیفه بازرسی و نظارت   هاآنداشته باشد و    نظار  هیأتتر باشد باید  شریک یا بیش  13اعضای شرکت  

 ق.ت(.  109)ماده  را برعهده دارند
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 ئولیت محدودشرکت با مسدر نحوه انحلال و تصفیه  -5-4-1

قواعد انحلال   و   شرکت با مسئولیت محدود معمولاً شرکتی کوچک و نوعاً خانوادگی یا دوستانه است 

 :  این موارد اشاره کرد توان بهانحلال شرکت با مسئولیت محدود می موجباتآن ساده است. از جمله 

 ، ناممکن شدن یا پایان موضوع شرکت  -1

 ،عمر شرکت  انقضا -2

 ، ورشکستگی شرکت  -3

   ،است ها بیش از نصف سرمایه شرکت الشرکه آنای از شرکا که سهمتصمیم عده -4

در این )یکی از شرکا از دادگاه    حداقلشرکت و درخواست انحلال    نیمی از سرمایهاز بین رفتن    -5

گیرد توانند سهمی را که در صورت انحلال به شریک متقاضی انحلال تعلق میسایر شرکا می  شرایط

 و (،دهدپرداخته و وی را از شرکت خارج کنند در غیر این صورت دادگاه حکم به انحلال شرکت می

بینی شده باشد. پیششرکت این امر  که در اساسنامه    و در شرایطیدر صورت فوت یکی از شرکا    -6

شود مگر این که در اساسنامه شرکت ، اصولاً شرکت منحل نمیشرکا  نابراین در صورت فوت یکی ازب

 بینی شده باشد. انحلال پیش 

در   با مسئولیت محدود شباهت زیادی با مقررات تصفیه شرکت سهامی دارد.  تصفیه شرکتمقررات  

های جاری و اجرای تعهدات و شرکت با مسئولیت محدود، متصدیان تصفیه وظیفه پایان دادن به کار

وصول مطالبات و تقسیم دارایی شرکت را بر عهده دارند و حساب شرکا را نسبت به هم و سهم هر یک 

 . ق.ت.( 114)ماده  کننداز شرکا را از نفع و ضرر شرکت معین می

تیاج در فرایند تصفیه شرکت با مسئولیت محدود آن قسمت از دارایی شرکت که در مدت تصفیه محل اح

معادل قروضی که هنوز (  1شود ولی متصدیان تصفیه باید  نیست به طور موقت بین شرکا تقسیم می

معادل مبلغی که در حساب بین شرکا مورد اختلاف است از آن دارایی (  2موعد تأدیه آن نرسیده است و  

 د. کم کنن

پس از یک سال از   شود و  اعلانبرای تقسیم دارایی باید سه مرتبه در مجله رسمی و یکی از جراید  

اولین اعلان در مجله انتشار  با اعلام ختم تصفیهتقسیم دارایی شروع می  ،تاریخ  دفاتر   ،شود. همزمان 

سال از تاریخ ختم   دهشود و این اداره تا  ویل داده میحها تشرکتی که منحل شده به مرجع ثبت شرکت 

 کند. نگهداری می هاآن از  تصفیه
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 ضامنی شرکت ت -5-1

های سهامی و با مسئولیت محدود، اگر دارایی شرکت برای تأدیه برخلاف شرکت   در شرکت تضامنی

 به عبارتی  است تمام قروض )شرکت( کافی نباشد، هر یک از شرکا مسئول پرداخت تمام قروض شرکت  

 خواهد بودباقیمانده شرکت    هایکلیه بدهیشریکی با سهم الشرکه فقط یک درصد، ضامن پرداخت  

 2حداقل تعداد شرکای شرکت تضامنی    .1از ورود او به شرکت حادث شده باشد حتی اگر قروض قبل  

 یک میلیون ریال   پذیرد،ها برای ثبت شرکت تضامنی میای که اداره ثبت شرکت و حداقل سرمایه  نفر

     .(ق.ت. 116 ماده) است 

 تضامنی  شرکت تشکیلفرایند  -1-5-1

تضامنی مانند شرکت با مسئولیت محدود است. شرکت تضامنی اساسنامه ندارد و صرفاً    تشکیل شرکت 

 .ددار نامهشرکت 

 تضامنی  شرکتگیری در نظام تصمیم -2-5-1

ای به لزوم برگزاری مجمع عمومی یا تشریفات دیگری برای اتخاذ تصمیم هیچ اشاره  قانون تجارتدر  

اصل و قاعده این است که تصمیمات شرکت بدون تشریفات مجمع لذا    نشده است تضامنی    در شرکت 

خود حد نصاب دیگری را   نامهشرکت تواند در  می  گیرد البته شرکت می  انجاماتفاق آرای شرکا  و با  

تصمیمات باید زیر در موارد  ولیبینی نماید ملاک قرار دهد یا حتی مجمعی را با تشریفات خاص پیش

 تواند اکثریت کمتری لحاظ نماید: نمی نامهشرکت اتخاذ گردد و حتی  به اتفاق آرای شرکا

 ، شرکا آورده غیرنقدیگذاری قیمت  -

 ، یکی از شرکا به شخصی خارج از شرکای فعلی الشرکهانتقال سهمموافقت با  -

 ،یکی از شرکای شرکت با شرکت از طریق انجام معاملات مشابه با فعالیت شرکت  رقابتموافقت با  -

  ،یکی از شرکای شرکت در شرکت دیگری با موضوع فعالیت مشابه شرکت  شریک شدنموافقت با  -

 ، به شرکت سهامی تبدیل شرکتتصویب  -

 ، وانحلال شرکتتصمیم به  -

 . در صورت فوت یا حجر یکی از شرکا بقای شرکتتصمیم به  -

 
حادث شده و نسبت به نسبت به دیونی که هنگام شریک بودن در شرکت  ،  شریکی که از شرکت خارج شده.   1

 مسئولیت تضامنی دارد ولی نسبت به دیون پس از خروج از شرکت مسئولیتی ندارد.    دیونی که از قبل وجود داشته
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 ساختار اداره شرکت تضامنی  -3-5-1

در این نوع    .باشد  داشته  یک یا چند مدیر از بین شرکا و یا خارج از شرکا  ممکن است تضامنی    شرکت 

وکیل  شرکت   رابطه  با شرکت،  مدیر  از حدود  برابطه  اگر خارج  بنابراین  است  موکل  یا   نامهشرکت ا 

تمام اموال   در برابر اشخاص ثالث بلااثر است و ممکن است   اساسنامه یا حدود اجازه شرکا رفتار کند،

مدیران   مسئولیت مدنیبه صورت تضامنی در مقابل اشخاص ثالث به خطر بیفتد ولی    شرکاشخصی  

است و بر اسان نظر دادگاه حدود مسئولیت و خسارتی که هر یک باید   مبتنی بر تقصیر و اشتراکی

 . ق.ت.( 121 و 120)مواد  گرددجبران نمایند، مشخص می

 تضامنی نظارت در شرکت -4-5-1

بینی نشده است. به در قانون تجارت اساساً نسبت به شرکت تضامنی، نظارت و بازرسی اجباری پیش

برای شرکت   را ، بازرن یا بازرسانینامهشرکت توانند به اختیار خود و به موجب همین جهت شرکا می

 . نمایندتعیین 

 تضامنی  شرکتدر نحوه انحلال و تصفیه  -5-5-1

 عبارت است از: انحلال شرکت تضامنی  موجبات

 ، ناممکن شدن یا پایان موضوع شرکت  -1

 ،شرکت عمر  انقضا -2

   ،ورشکستگی شرکت  -3

 ،در صورت رضایت تمام شرکا  -4

شرایط سایر شرکا  در این  )یکی از شرکا از دادگاه با دلایل موجه   حداقلدر صورت تقاضای انحلال    -5

گیرد پرداخته و وی را از  توانند سهمی را که در صورت انحلال به شریک متقاضی انحلال تعلق میمی

 دهد(،  شرکت خارج کنند در غیر این صورت دادگاه حکم به انحلال می

مشروط بر این که در اساسنامه این حق از شرکا سلب   ،در صورت فسخ شرکت توسط یکی از شرکا  -6

 ،ده باشدنش

 ، در صورت ورشکستگی یکی از شرکا -7

مگر این که تمام شرکای باقیمانده و قائم مقام متوفی تصمیم   ،در صورت فوت یا حجر یکی از شرکا  -8

 ، وبه بقای شرکت بگیرند
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خود را از دارایی شخصی مدیون   مطالباتشخصی شرکا نتوانسته باشند    بستانکاراندر صورتی که    -9

بستانکاران   ،هم مدیون از منافع شرکت هم برای تأدیه طلب شخصی خود کافی نباشدوصول کنند و س

 د انحلال شرکت را از دادگاه تقاضا نماید. نتوانمی

اشخاص دیگری را  آراشرکا با اتفاق  کهایناست مگر  مدیران شرکتدر شرکت تضامنی امر تصفیه با  

و  کندمیمدیر تصفیه را معین  دادگاه. در صورت اختلاف بین شرکا در تعیین مدیر تصفیه، نمایندمعین 

ثبت و اعلان   ،هاشرکت اگر مدیر معین شده خارج از مدیران شرکت باشد، باید نام وی در اداره ثبت  

قسیم گردد. وظیفه مدیران تصفیه پایان دادن به کارهای جاری و اجرای تعهدات و وصول مطالبات و ت 

متصدیان   ،است و چنانچه برای اجرای تعهدات شرکت معاملات جدیدی لازم شودشرکت    هایدارایی

. مدیران تصفیه سهم هر یک از شرکا را از اموال شرکت و نسبت به یکدیگر معین دهندمی تصفیه انجام 

 دادگاه رأی خواهد داد.   ،کنند. در صورت اختلاف بین شرکامی

 شرکت تعاونی  -6-1

های مشترک و بهبود وضع اقتصادی و اجتماعی شرکتی است که به منظور رفع نیازمندی  شرکت تعاونی،

 سهم بانام شود. سرمایه شرکت تعاونی به  از طریق خودیاری و کمک متقابل و همکاری تشکیل می  اعضا

های . در شرکت خود در قبال شرکت ندارد  ی بیش از مبلغ سهممسئولیتشود و هر عضو تعاونی  تقسیم می

 فقط یک رأی دارد.  (فارغ از میزان سهمش)هر عضو  تعاونی

کنند ولی به توزیع یا مصرف، سهامی عام و ... فعالیت می  ها در طیف متنوعی اعم از تولیدی، تعاونی

تعاونی  هاآنتوان  طور کل می به  کرد.  های  تعاونیهای عام و  را  تقسیم  تعدادخاص  اعضای   حداقل 

های تعاونی اعم باشد و حداقل میزان سرمایه در شرکت نفر می 7و  500تعاونی عام و خاص به ترتیب 

   .(ق.ب.ت. 20و  6)مواد  است ریال  یک میلیوناز عام یا خاص  

 

 فرآیند تأسیس شرکت تعاونی -1-6-1

گیرد ای از اشخاص واجد شرایط عضویت در تعاونی صورت میشروع به تأسیس تعاونی با پیشنهاد عده

 عبارت است از:   مؤسس هیأت شود. وظایف و صلاحیت « گفته میمؤسس هیأتکه به ایشان »

 ،تهیه و پیشنهاد اساسنامه طبق قانون و مقررات -1

 و  ،دعوت به عضویت افراد واجد شرایط -2

   .مدیره هیأت انتخابمجمع عمومی عادی جهت تصویب و ثبت اساسنامه و جلسه تشکیل اولین   -3
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 ،مدیره  هیأت  انتخابو    مجمع عمومی عادی و تصویب اساسنامهپس از تشکیل اولین جلسه رسمی  

می  مؤسس  هیأتوظایف   در شرکت خاتمه  که  وظایفی  عبارتی  به  عهده  یابد.  بر  سهامی  مجمع »های 

 شود. انجام می «اولین مجمع عمومی عادی»های تعاونی توسط است در شرکت  «مؤسسعمومی 

 

 تعاونیگیری در شرکت نظام تصمیم -2-6-1

 مجمع گیرد. شرکت تعاونی دارای دو  گیری در شرکت تعاونی توسط مجمع عمومی صورت میتصمیم 

مجامع   دعوت و تشکیلوظیفه  های تعاونی  در شرکت است.    العادهمجمع عمومی فوقو    عمومی عادی

از مهلت    حداکثر ظرف مدت یک ماهمدیره    هیأتاست اما در صورتی که    مدیره   هیأتعمومی بر عهده  

 کند.  وزارت تعاون این امر را اجرایی می ،اقدام به تشکیل مجمع نکند مقرر در اساسنامه

بینی های پیشدیگر روش  های کثیرالانتشار، پست سفارشی یااز طریق روزنامهدعوت از مجامع عمومی  

 شده در اساسنامه قابل انجام است و فقط اعضای شرکت تعاونی حق رأی دارند. 

های عمومی که ها، شوراهای اسلامی کشوری و سازمانهای دولتی، بانکها و شرکت از دستگاه هر یک

ای به عنوان ناظر برای نظارت و بازرسی توانند نمایندهاند میگذاری کردهدر تعاونی مشارکت یا سرمایه

انحلال،  البته  د  داشته باشن  (حق رای   بدون)  مدیره  هیأتدر تعاونی و شرکت در جلسات مجمع عمومی و  

کنندگان منابع ادغام یا تغییر موادی از اساسنامه تعاونی که مغایر شروط و قراردادهای منعقده با تامین 

خواهد بود موافقت مراجع مذکور  کنندگان باشد موکول به  گذاران و مشارکت مالی و اعتباری، سرمایه

   .ق.ب.ت.( 33 اده)م

 های تعاونیوظایف آن در شرکتمجمع عمومی عادی و  -1-2-6-1

بارمجمع عمومی عادی   ماه  و حداکثر ظرف    حداقل سالی یک  مالی  شش  پایان سال  از  باید  پس 

العاده توان مجمع عمومی عادی را به صورت فوقشود. در موارد ضروری، در هر موقع سال می تشکیل

 تشکیل داد.  

امور  مجمع عمومی عادی صلاحیت تصمیم  کلیه  در  آنچه در صلاحیت مجمع گیری  به جزء  شرکت 

مجمع عمومی عادی صلاحیت   )ق.ب.ت.(  بر اسان قانون بخش تعاون  .العاده است را داردعمومی فوق

 این موارد را دارد:گیری در خصوص تصمیم

 ، تصویب اساسنامه شرکت  -1

  ،و بازرن یا بازرسانمدیره  هیأتانتخاب  -2
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پس از )  مدیره  هیأتهای مالی  و سایر گزارش  های مالیصورترسیدگی و اتخاذ تصمیم درباره    -3

 ،( قرائت گزارش بازرن یا بازرسان

های گذاری و اعتبارات و واممشی و برنامه تعاونی و تصویب بودجه جاری و سرمایه  تعیین خط  -4

 ، مدیره هیأتدرخواستی و سایر عملیات مالی به پیشنهاد 

 ،1افزایش سرمایه کاهش یا اتخاذ تصمیم نسبت به  -5

 ، اساسنامهاخذ تصمیم نسبت به ذخایر و پرداخت سود و مازاد درآمد و تقسیم آن طبق  -6

 ، های داخلی تعاونیالعملتصویب مقررات و دستور -7

 و  ،های شرکت تعیین روزنامه کثیرالانتشار برای درج آگهی -8

های تعاون و میزان ها و اتاقها و اتحادیهاتخاذ تصمیم در مورد عضویت شرکت تعاونی در شرکت   -9

 ق.ب.ت.(.   34ماده سهام و یا حق عضویت سالانه پرداختی )

جلسات   های تعاونی بدین شرح است کهشرکت   در مجمع عمومی عادیگیری  تشکیل و رای  حد نصاب

در و در صورت عدم حصول حد نصاب،   شودتشکیل می اعضابا حضور اکثریت در نوبت اول مجمع 

یابد. اصولاً مجمع عمومی در یک مرحله تشکیل رسمیت می  اعضاهر تعداد از  نوبت دوم با حضور  

ها بیش آن   اعضا هایی که تعداد  های تعاونی فرا استانی و یا شرکت شود و صرفاً مجامع عمومی شرکت می

 گردد میای برگزار  به صورت دو مرحله  ،باشنداز پانصد عضو است و در مناطق مختلف کشور پراکنده می

 ، های مختلف فعالیت شرکتتعاونی در حوزه  اعضاه اول نماینده یا نمایندگان  در مرحل  بدین نحو که

 . گرددتشکیل می اعضاو در مرحله دوم مجمع عمومی با حضور نمایندگان منتخب  شوندمی تعیین

شود. در مجمع عمومی اتخاذ می  اکثریت اعضای حاضربه طور کلی تصمیمات مجمع عمومی عادی با  

است به جز انتخاب مدیران که اکثریت مطلق در مجمع عمومی عادی   گیریرأیبه عبارتی حد نصاب 

 اولین مجمع عمومی عادی  اعضاحداقل دو سوم از  و تصویب اساسنامه تعاونی که با    (اکثریت نسبیبا  )

  .شودانجام می

   های تعاونیالعاده و وظایف آن در شرکتمجمع عمومی فوق -2-2-6-1

  ، انحلال یامدیره  هیأتگیری نسبت به عزل یا قبول استعفای  اساسنامه، تصمیم   مفاد   هر گونه تغییر در

تعاونی در صلاحیت مجمع عمومی فوق کتبی العاده است. مجمع عمومی فوقادغام  تقاضای  با  العاده 

 
در صلاحیت مجمع عمومی فوق   که  های سهامیرخلاف شرکتاتخاد تصمیم درباره تغییرات سرمایه )ب  های تعاونیدر شرکت 1

 باشد. در صلاحیت مجمع عمومی عادی می ( العاده است
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 بازرسان بازرن یا    ج(  ومدیره    هیأت  یاکثریت مطلق اعضا  ب(،  تعاونی  اعضا حداقل یک سوم    الف(

 شود.  تشکیل  تواندمی

  های تعاونی بدین صورت است که در شرکت  العاده مجمع عمومی فوقگیری تشکیل و رای حد نصاب

کل مجمع و   اعضا  حداقل دو سومبا حضور نوبت اول    العاده درمجمع عمومی فوق  تشکیلحد نصاب  

نوبت یابد و اگر باز هم به حد نصاب نرسید، در  رسمیت می  نصف به علاوه یک اعضابا  نوبت دوم  در  

اعضای   سه چهارمنیز با اکثریت    گیریرأی. حد نصاب  یابدمیکننده رسمیت  با هر تعداد شرکت سوم  

 ق.ش.ت.(. 35 مادهباشد )میالعاده فوقحاضر در جلسه مجمع عمومی 

 تعاونی اداره شرکت ساختار -3-6-1

باید مدیره    هیأتبرای عضویت در    یشخص   هر  اداره شرکت است و  مسئولشرکت تعاونی    مدیره  هیأت

های دینی شناخته  های متشکل از اقلیت بر ایمان و تعهد به اسلام )در تعاونیشرایط مندرج در قانون مبنی  

 ، عدم ورشکستگی  ،نداشتن منع قانونی و محجور نبودن  ،شرط وثاقت و امانت(شده در قانون اساسی،  

 های محارب را داشته باشد. عدم محکومیت به مجازات بر اسان حکم دادگاه و عدم عضویت در گروه

تواند و بازرن یا بازرسان و مدیر عامل شرکت تعاونی نمی  مدیره  هیأتیک از اعضا  هیچ    کهاینضمن  

 را قبول کند. (از همان نوع)بازرن شرکت تعاونی دیگری   ، مدیر عامل ومدیره هیأتعضویت 

ای مرکب از سه، پنج یا هفت نفر عضو اصلی و مدیره  هیأت بر عهده    طبق اساسنامهاداره امور تعاونی  

شوند. انتخاب انتخاب می  سه سالبرای مدت    اعضادو، سه یا چهار نفر عضو علی البدل است که از بین  

بعد از اعضای   آراآید و دارندگان اکثریت نسبی  اعضای اصلی و علی البدل در یک نوبت به عمل می

در اساسنامه ترتیب دیگر   کهآنمگر    شوندالبدل محسوب میاعضای علی    آرای بیشتر  اصلی به ترتیب 

در صورت استفعا، فوت، ممنوعیت قانونی و یا غیبت غیر موجه مکرر   البدلاعضای علی  مقرر شده باشد.

بیش از اعضای هیأت مدیره برای  انتخاب    گردد.می  مدیره  هیأتجانشین وی در    اصلی یکی از اعضای  

در مجمع عمومی   حداقل دو سوم اعضای حاضربا تصمیم    مدیره  هیأتبه عنوان عضو  دو دوره متوالی  

 ممکن است.  

، یک نفر را به عنوان مدیره  هیأتدر اولین جلسه از میان خود یک نفر را به عنوان رئیس  مدیره    هیأت

 کند. نائب رئیس و یک یا دو نفر را به عنوان منشی انتخاب می
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به موکل است به همین مدیران در شرکت   حدود اختیارات مانند اختیارات وکیل نسبت  تعاونی  های 

که در اساسنامه شرکت و قانون بخش تعاون قید است  های مدیران محدود به مواردی  خاطر صلاحیت 

 از:  است  عبارت  وشده است 

 ، دعوت مجمع عمومی عادی و فوق العاده -1

 ه،اساسنامه و تصمیمات مجمع عمومی و سایر مقررات مربوطاجرای  -2

نصب و عزل و قبول استعفای مدیر عامل و نظارت بر عملیات وی و پیشنهاد میزان حقوق مدیر   -3

   ،عامل به مجمع عمومی

به یکدیگر و دریافت استعفای   اعضاقبول درخواست عضویت و اخذ تصمیم نسبت به انتقال سهم    -4

 ، مدیره هیأتی هر یک از اعضا

ها و ارائه به بازرن یا بازرسان و تسلیم به نظارت بر مخارج جاری تعاونی و رسیدگی به حساب  -5

 ، موقع گزارش مالی و ترازنامه تعاونی به مجمع عمومی

به مجمع عمومی جهت اتخاذ   آنها و بودجه و سایر پیشنهادات و ارائه  ها و برنامهتهیه و تنظیم طرح   -6

 ، تصمیم

هایی ها و اتحادیهتعیین نماینده از بین اعضای تعاونی برای حضور در جلسات مجامع عمومی شرکت   -7

 ، ها مشارکت داردکه تعاونی در آن

 ، به مجمع عمومی برای تصویب  آنم های داخلی تعاونی و تقدیتهیه و تنظیم دستورالعمل -8

 و  ،ها با حق توکیلها و مراجع قانونی و سایر سازمانتعیین نماینده و یا وکیل در دادگاه -9

مدیر عامل(    اتفاقه  ب  هیأت مدیره  اعضایک یا دو نفر از  تعیین و معرفی صاحبان امضای مجاز )  -10

 ق.ب.ت.(.  38تا  36)مواد  برای قراردادها و اسناد تعهدآور تعاونی

، فرد واجد شرایطی را از بین اعضای مکلف است بلافاصله بعد از انتخاب  مدیره  هیأتدر شرکت تعاونی  

مدیره تعیین نماید.   هیأتبرای اداره امور و اجرای تصمیمات مجمع عمومی و    تعاونی و یا خارج از آن،

ب مجدد وی )به عنوان مدیر عامل(  های تعاونی مدت ماموریت مدیر عامل سه سال و انتخا در شرکت 

   بلامانع است.

 هیأت و    است مدیره    هیأتشرایط اهلیت عضویت در    همان  های تعاونیشرایط مدیر عاملی در شرکت 

در جلسه مجمع به مدیر   حاضر  آرا  سه چهارمتواند قسمتی از اختیارات خود را با اکثریت  میمدیره  

 . ق.ش.ت.( 50و   49عامل تفویض نماید )مواد 



62 
 
 

حق  مدیره    هیأتیک از اعضای    دهد و هیچوظایف خود را به صورت جمعی انجام میمدیره    هیأت

، منفرداً استفاده کند مگر در موارد خاص که وکالت یا نمایندگی کتبی از طرف هیأتندارد از اختیارات  

  .داشته باشد مدیره هیأت

مدیره   هیأتسابق تا انتخاب و قبولی سمت    مدیره  ؛ هیأتمدیره  هیأتپس از انقضای مدت مأموریت  

 بر عهده دارد.   و مسئولیت اداره امور شرکت را   دهدمیجدید، کماکان وظایف محوله را انجام 

نمایند. در صورتی که دریافت می  حقوق و مزایا  ،با تصویب مجمع عمومی عادیمدیره    هیأتاعضای  

در تعاونی مربوطه صرفاً باید حق جلسه و پاداش   ،گیرداز محل دیگری حقوق می  مدیره  هیأتعضو  

به موجب   استثناو پاداش آنان و موارد    مدیره  هیأتدریافت نماید. حداقل و حداکثر حقوق و مزایای  

 شود که باید به تأیید مجمع عمومی برسد.  دستورالعملی تعیین می

ت تحت کنترل در شرکت سهامی های تعاونی مشمول احکام معاملاو اتحادیه  معاملات مدیران شرکت 

مسئولیت اعتبار گرفتن، تضمین وتعهد دیون مدیران و معاملات متضمن رقابت، است ولی در خصوص 

است و بر اسان نظر دادگاه حدود مسئولیت و   اشتراکیو    تقصیرشرکت تعاونی مبتنی بر  در  مدیران  

 گردد.خسارتی که باید جبران نمایند، مشخص می

 تعاونی  شرکت نظارت در -4-6-1

، عادی   حدود زیادی شبیه به شرکت سهامی است و مجمع عمومی   نهاد بازرسی در شرکت تعاونی تا 

 .ندنک را تعیین می هاآنالزحمه و پاداش انتخاب و حقیک سال مالی  بازرن یا بازرسانی را برای مدت  

بلامانع است. بازرن یا بازرسان حق دخالت مستقیم در اداره امور   بازرن یا بازرسانانتخاب مجدد  

شرکت کنند و نظرات خود را مدیره    هیأتتوانند بدون حق رأی در جلسات  شرکت را نداشته ولی می

 :  عبارت است ازها نسبت به مسائل جاری شرکت اظهار نمایند. وظایف بازرن یا بازرسان تعاونی

انطباق نحوه اداره امور تعاونی و عملیات و معاملات انجام شده مطابق با اساسنامه نظارت مستمر بر  -1

   ،های مربوطهو قوانین و مقررات و دستورالعمل

 مدیره  هیأتهای  بودجه پیشنهادی و گزارش  ،مالی  یهاها، دفاتر، اسناد، صورترسیدگی به حساب  -2

   ،به مجمع عمومی

 ،ائه گزارش به مجمع عمومی و مراجع ذیربطو ار اعضارسیدگی به شکایات  -3

و مدیر عامل و تقاضای رفع   مدیره  هیأت تذکّر کتبی تخلفات موجود در نحوه اداره امور تعاونی به    -4

 و  ،نقص
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های حسابرسی و گزارش نتیجه رسیدگی به مجمع نظارت بر انجام حسابرسی و رسیدگی به گزارش  -5

 . عمومی شرکت و مراجع ذیربط

  نکند، به تقاضای بازرن بر تشکیل مجمع ظرف یک ماه عمل    مدیره  هیأتاگر    علاوه بر موارد فوق

العاده اقدام نسبت به انتشار آگهی و تشکیل مجمع عمومی فوق  ،تواند با اطلاع وزارت تعاونبازرن می

 نماید. 

 تعاونی   شرکتدر  تصفیهانحلال و  -5-6-1

 موارد اشاره کرد:   این توان به های تعاونی میها و اتحادیهو اسباب انحلال شرکت  موجباتاز جمله 

 ، ناممکن شده موضوع فعالیت شرکت  -1

 عمر شرکت،  انقضا -2

 ورشکستی شرکت،  -3

  ،العادهبه تصمیم مجمع عمومی فوق -4

حد به    اعضاماه تعداد    سهدر صورتی که حداکثر ظرف مدت  )از حد نصاب مقرر    اعضاکاهش تعداد    -5

 ،(نصاب مقرر نرسیده باشد

 ،(بار اخطار کتبی در سال به وسیله وزارت تعاون   سه پس از  ه )عدم رعایت قوانین و مقررات مربوط  -6 

 و

 ق.ب.ت.(.  54توقف فعالیت شرکت برای بیش از یکسال بدون عذر موجه )ماده  -7

 باید   العاده یا وزارت تعاون رأی به انحلال تعاونی بدهد، ظرف یک ماهعمومی فوقدر صورتی که مجمع  

 نامه ینیتا بر طبق قانون وآ  شوندامور تعاونی انتخاب و به اداره ثبت محل معرفی    تصفیهسه نفر جهت  

 نسبت به تصفیه امور تعاونی اقدام نمایند.  مربوطه،

در برابر اخذ سرمایه و اموال و امتیازات از منابع عمومی و ) تعهدات خودبه  قبل از انحلال تعاونی باید 

عمل نماید و کلیه اموالی که از منابع عمومی دولتی در اختیار تعاونی قرار   ( ها و شهرداریدولتی و بانک

 ق.ب.ت.(.  56و  55)مواد   مسترد شودبا انحلال  است  گرفته

 

 شرکت تبدیل -7-1

های تجاری و مقایسه به هنگام ایجاد شرکت با ملاحظه خصوصیات هر یک از انواع شرکت   مؤسسین

با این وجود ممکن است نمایند.  ترین نوع شرکت میمبادرت به انتخاب مناسب   ،آن با نیازهای خویش
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به   ؛کندنوع شرکت را ایجاب  گذشت زمان و تغییر اوضاع و شرایط، تغییر  با  د و یا  ندچار اشتباه شو 

سهامی عام تبدیل شرکت  باید به    در بورن پذیرفته شود  کهاینعنوان مثال شرکت سهامی خاص برای  

   شود.

 هاتبدیل شرکتهای انواع شیوه -1-7-1

 . است  تبدیل شرکت اختیاری (بتبدیل شرکت اجباری و  (الفتبدیل شرکت به دو قسم به طور کل 

اجباری:   تبدیل شرکت  از   یابد کهتبدیل شرکت اجباری زمانی موضوعیت میالف(  سرمایه شرکت 

 در   ، نگیرد  ی صورتظرف یک سال نسبت به افزایش سرمایه اقدام  وحداقل سرمایه قانونی کمتر شود  

 تبدیل شود. قانون تجارت مقرر در های به نوع دیگری از انواع شرکت باید شرکت   شرایط این

و سپس   گردددر شرایطی که شرکت تمایل ندارد شرکت موجود منحل    ب( تبدیل شرکت اختیاری: 

تشکیل شود ممنوعیت در صورت    ؛شرکت جدیدی  قانونیعدم  تغییر   تواندمی  ،های  و  انحلال  بدون 

 هویت شخصیت حقوقی به نوع دیگری شرکت تبدیل شود. 

یا   و سایر مقررات باید به تصویب رکن   نامهشرکت تبدیل شرکت حسب مورد با رعایت اساسنامه و 

گذار در مورد تبدیل شرکت تضامنی به شرکت در این راستا قانون  .رسد بدار داخلی شرکت  صلاحیت 

تصمیم   ،سهامی خاص و سهامی عام به یکدیگر  های شرکت   شرکا و برای تبدیلسهامی، رضایت تمام  

 :  عبارت است ازالعاده را مقرر کرده است. شرایط عمومی تبدیل شرکت  مجمع عمومی فوق

 رعایت کردهو میزان سرمایه را    شرکاحداقل الزامات قانونی راجع به نوع جدید شرکت نظیر تعداد    -1

  ،باشد

دو    -2 ثبت حداقل  تاریخ  از  در خصوص شرکت   شرکت  سال  و  به  گذشته  ترازنامه  دو  های سهامی 

 ،تصویب رسیده باشد

   ،تمامی سرمایه شرکت به صورت کامل تأدیه و ثبت شده باشد -3

 و  ،های مالیاتی به دلیل بدهی یا غیرفعال بودن نداشته باشدشرکت ممنوعیت  -4

 ممنوع نشده باشد.تبدیل شرکت به موجب حکم یا دستور قضایی  -5

 هاتبدیل شرکت تشریفات -2-7-1

ماه پس از تصویب تبدیل شرکت توسط مجمع   ظرف یکبدین شرح است که  تبدیل شرکت    تشریفات

)اعم از اساسنامه تنظیم شده، دو ترازنامه اخیر، صورت دارایی و اعلامیه   مدارک لازم  ،العادهعمومی فوق

ها مدارک را با قانون تطبیق و مرجع ثبت شرکت شود.  ها تسلیم میبه اداره ثبت شرکت   تبدیل شرکت(
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. آگهی باید علاوه بر روزنامه کثیرالانتشار شرکت در روزنامه کندمیبه هزینه شرکت آگهی    را  مراتب 

 لانتشار دیگری نیز منتشر شود. کثیرا

های مادی با کلیه حقوق، تکالیف و تعهدات و مالکیت )  قبل  پس از ثبت تبدیل، شخصیت حقوقی شرکت 

به عبارتی بدون لطمه به استمرار حیات شخصیت حقوقی   ،شودمنتقل میشرکت تبدیل شده    به  (معنویو  

 ؛ دهد ل شده کارهای شرکت سابق را انجام میشرکت تبدی  . پس از تبدیل،یابدشرکت، نوع آن تغییر می

؛ نیازی ندارددارد؛ نیاز به ایجاد حساب بانکی جدید    راامکان استفاده از مجوزها و امتیازات شرکت قبلی  

   .نداردالثبت حقمجدد به تشریفات ثبت و پرداخت  

ت، نوع جدید شرکت ها در ادامه نام شرک ها و آگهیدر کلیه اسناد، صورت حساب باید تبدیل شرکت  با

. مدیران شرکت تبدیل شده نیز تا انتخاب مدیران جدید در سمت گرددقید  قبل 1شناسه ملی شرکت با 

 مانند. خود باقی می

 و تصویب دو صورت مالی   از تاریخ ثبت تبدیل  سال  3مدت  شرکت تبدیل شده حداقل پس از گذشت  

ها را داشته باشد. شایان ذکر  به سایر شرکت مجدد درخواست تبدیل تواند می مربوطهبا رعایت مقررات 

 بدیل شرکت سهامی خاص به عام از این حکم مستثنی است. تاست 

 

 شرکت  ادغام -8-1

  های تجاری ممکن است و ادغام یک شرکت با یک مؤسسه وجود ندارد.فقط در خصوص شرکت ادغام  

 هاادغام شرکتهای انواع شیوه -1-8-1

بخشی و کاهش ریسک اقدام به تنوع  ها با اهداف مختلفی نظیر توسعه محصول، توسعه بازار،شرکت 

 قابل تحلیل است.  مختلطج(   و  افقی، ب( عمودیالف( نمایند که در سه روش ادغام می

خاصی فعالیت    مختلفی از تولید محصولمراحل  هایی که در  شرکت در این روش    :ادغام عمودی  الف(

در این نوع از ادغام، شرکت ادغام کننده به دنبال حرکت به جلو   شوند.در یکدیگر ادغام میکنند،  می

 
رقمی اختصاصی بوده که به وسیله   11اسه ملی اشخاص حقوقی همانند کد ملی اشخاص حقیقی، یک شماره  شن  1

 ی بررس  یبرا   .گردد های اطلاعاتی فراهم میپایگاه  ها درامکان شناسایی این اشخاص و ثبت اطلاعات هویتی آن   آن

 یات یبه لحاظ مال  ای منحل نشده   که شرکت طرف قرارداد  نی شرکت و اطلاع از ا  ی صحت شماره ثبت و شناسه مل

 مراجعه کرد.  ilenc.ssaa.irتوان به سامانه اشخاص حقوقی به نشانی می ،است فعال نشده ریغ
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یا عقب  است   )بالا(  زنجیره عرضه محصول خود  ادغام شرکت )پایین(  مثال  عنوان  به  با  ؛  مرتبط  های 

  رآوری، فولادسازی و نورد.زنجیره تولید فولاد نظیر استخراج سنگ آهن، ف

 بازاری مشابهبا  و    تبطمر  ،محصول همانند که یک یا چند  هایی  در این روش شرکت   :ادغام افقی  ب(

دارند و ممکن است   یهای تجاری مشابهفعالیت   هایی که شرکت   به عبارتی  شوند.در یکدیگر ادغام می

غام، فعالیت اصلی شرکت جدید بسیار شبیه پس از اد شوند.با یکدیگر ادغام می با یکدیگر رقیب باشند

به عنوان مثال یک شرکت واردکننده لوازم خانگی با یک   ؛قبل از ادغام خواهد بود  به فعالیت شرکت 

 شود. شرکت تولیدکننده لوازم خانگی ادغام می

د، نشو می  ادغامبا یکدیگر  صنایع غیرمرتبطدو یا چند شرکت در در این روش  : مختلط های ادغامج( 

تنوع بخشی و افزایش،  ،  با یکدیگر متفاوت است. هدف این ادغامها  شرکت حوزه فعالیت    یبه عبارت

ریسک   و میکاهش  گلوکز  با یک شرکت صنایع  پتروشیمی  مثال یک شرکت صنایع  عنوان  به  باشد؛ 

    شود.نشاسته ادغام می

 : شودها به دو شیوه انجام میشرکت به طور کل ادغام 

های مورد ادغام و تشکیل شخصیت ادغامی که موجب از دست رفتن شخصیت حقوقی همه شرکت   الف(

در   کنند.دو یا چند شرکت به هم پیوسته و شرکت جدیدی ایجاد می  به عبارتی  شودمیحقوقی جدید  

های کنند. در واقع شرکت شخصیت حقوقی خود را حفظ نمی  ،ی درگیرهاشرکت این حالت هیچ یک از  

به ها  شرکت همه    هایها و داراییبدهیدهند و  تشکیل میو شرکت جدیدی  عملاً منحل    شدهادغام  

ها حاوی ها برابر است و یا اساسنامه شرکت در مواردی که اندازه شرکت   شود.شرکت جدید منتقل می

 شود. تر ارزیابی میاین روش مناسب  ،های نامطلوبی است مواد و بند

در   های مورد ادغام است.شخصیت یک یا چند شرکت در یکی از شرکت ادغامی که موجب محو    ب(

کند و شرکت خریدار شده )شرکت هدف( تنها شرکت خریدار موجودیت خود را حفظ می  این روش

های شرکت هدف به شرکت تصاحب کننده ها و بدهیدارایی  ؛دهدشخصیت حقوقی خود را از دست می

 کند.تر موجودیت خود را حفظ میشرکت بزرگ های درگیر ادغامکت از بین شر معمولاً ؛یابدانتقال می

 ها ادغام شرکت تشریفاتالزامات و  -1-8-1

العاده هر ادغام دو شرکت بدین شرح است که ابتدا پیشنهاد ادغام باید در مجمع عمومی فوق  تشریفات

برسد.   تصویب  به  بستانکاران  مطالبات  قبول  با  همراه  مجمع نسخهسپس  دو شرکت،  مصوبات  از  ای 
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ها فرستاده و  و اداره ثبت شرکت   (هر دو شرکت )و بستانکاران    اعضاعمومی هر دو شرکت برای تمام  

 گردد. می  برای اطلاع عموم آگهی

 هاشرکت جدید عبارت خواهد بود از مجموع دارایی  هاو بدهی  هابا انجام ادغام، داراییشایان ذکر است  

 پرداخت شده است.  ها های آناز داراییبستانکاران مطالبات  کهقبل  یهاشرکت  هایو بدهی

 
 

 

 ی  س ی نو ره ی پذ   ه ی طرح اعلام   ج(   طرح اساسنامه و ب(  ثبت شرکت،    الف( اظهارنامه (:  1- 1پیوست ) 

 ، عبارتند از:قید گرددثبت شرکت  اظهارنامهمواردی که باید در الف( 

 ( نام شرکت، 1

 ( هویت کامل و اقامتگاه مؤسسین،2 

 ( موضوع شرکت، 3 

 ( مبلغ سرمایه شرکت و تعیین مقدار نقد و غیرنقد آن به تفکیک،4 

ها و در صورتی که سهام ممتاز نیز مورد نظر باشد تعیین نام و مبلغ اسمی آن ( تعداد سهام بانام و بی 5 

 تعداد و خصوصیات و امتیازات این گونه سهام،

، با تعیین شماره حساب و نام بانکی که اند( میزان تعهد هر یک از مؤسسین و مبلغی که پرداخت کرده6

وجوه پرداختی در آن واریز شده است. در مورد آورده غیر نقد، تعیین اوصاف و مشخصات و ارزش آن  

 به نحوی که بتوان از کمّ و کیف آورده غیر نقد اطلاع حاصل نمود، 

 ( مرکز اصلی شرکت، و 7 

 (.ل.ا.ق.ت. 7ه )ماد( مدت شرکت 8

 شرکت درج شود، عبارتند از: طرح اساسنامهدر  مواردی که بایدب( 

( مرکز اصلی شرکت و  4( مدت شرکت،  3( موضوع شرکت به طور صریح و موجّز،  2( نام شرکت،  1

( مبلغ سرمایه شرکت و تعین مقدار نقد و غیرنقد 5محل شعب آن، اگر تأسیس شعبه مورد نظر باشد،  

ها و در صورتی که ایجاد سهام ممتاز مورد مبلغ اسمی آننام و بانام و  ( تعداد سهام بی6آن به تفکیک،  

( تعیین مبلغ پرداخت شده هر سهم و 7گونه سهام،  نظر باشد، تعیین تعداد و خصوصیات و امتیازات این

نحوه مطالبه بقیه مبلغ اسمی هر سهم و مدّتی که ظرف آن باید مطالبه شود که به هر حال از پنج سال 
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( در 10نام و بالعکس،  ( تبدیل سهام با نام به سهام بی9( نحوه انتقال سهام بانام،  8متجاوز نخواهد بود،  

( شرایط و ترتیب افزایش و 11بینی امکان صدور اوراق قرضه، ذکر شرایط و ترتیب آن،  صورت پیش

( مقررات راجع به حدّ نصاب 13( مواقع و ترتیب دعوت مجامع عمومی،  12کاهش سرمایه شرکت،  

( طریقه شور و أخذ رأی اکثریت لازم بودن 14،  هاتشکیل مجامع عمومی و ترتیب اداره آنلازم جهت  

عمومی،   مجامع  آن15تصمیمات  مأموریت  مدت  و  انتخاب  طرز  و  مدیران  تعداد  تعیین (  نحوه  و  ها 

دند،  گرکنند یا محجور یا معزول یا به جهات قانونی ممنوع میجانشین برای مدیرانی که فوت یا استعفا می

( تعداد سهام تضمینی که مدیران باید به صندوق شرکت 17( تعیین وظایف و حدود اختیارات مدیران،  16

تر و نحوه انتخاب و مدّت مأموریت ( قید این که شرکت یک بازرن خواهد داشت یا بیش18بسپارند، 

سود و زیان و تسلیم   ( تعیین آغاز و پایان سال مالی شرکت و موعد تنظیم ترازنامه و حساب19بازرن،  

( نحوه انحلال اختیاری شرکت و ترتیب تصفیه امور آن، و 20آن به بازرسان و به مجمع عمومی سالانه،  

 (.ل.ا.ق.ت.  8 )ماده  ( نحوه تغییر اساسنامه21

 عبارتند از:  شود  درجشرکت   یسی نو رهی پذ  هیطرح اعلاممواردی که باید در ج( 

( مرکز  3،  (شودتشکیل می  آنهائی که شرکت به منظور  شرکت نوع فعالیت )( موضوع  2( نام شرکت،  1

( هویت 5( مدت شرکت،  4،  (در صورتی که تأسیس شعبه مورد نظر باشد)اصلی شرکت و شعب آن  

کامل و اقامتگاه و شغل مؤسسین، در صورتی که تمام یا بعضی از مؤسسین در امور مربوط به موضوع 

( مبلغ سرمایه 6،  (ذکر آن به اختصار) شرکت یا امور مشابه با آن سوابق یا اطلاعیه یا تجاربی داشته باشند،  

و تعداد و نوع سهام در مورد سرمایه غیر نقد شرکت ین مقدار نقد و غیر نقد آن به تفکیک  یشرکت و تع

تعیین مقدار و مشخصات و اوصاف و ارزش آن به نحوی که بتوان از کمّ و کیف سرمایه غیر نقد اطلاع 

اند. تعیین چگونگی و موجبات ( در صورتی که مؤسسین مزایایی برای خود در نظر گرفته7حاصل نمود،  

اند،  قداری از سرمایه که مؤسسین تعهد کرده و مبلغی که پرداخت کرده( تعیین م8آن مزایا به تفصیل،  

هائی که مؤسّسین تا آن موقع جهت تدارک مقدمات تشکیل شرکت و مطالعاتی که انجام ( ذکر هزینه9

( در صورتی که 10های شرکت، های لازم تا شروع فعالیت اند و برآورد هزینهگرفته است پرداخت کرده

نامه یا موافقت رکت قانوناً مستلزم موافقت مراجع خاصی باشد، ذکر مشخصات اجازهانجام موضوع ش

نویسی تعهد نویس باید توسط پذیره( ذکر حداقل تعداد سهامی که هنگام پذیره11اصولی آن مراجع،  

( ذکر شماره و مشخصات 12پرداخت گردد،  نویسی نقداًشود و تعیین مبلغی از آن که باید مقارن پذیره

حساب بایگانی که مبلغ نقدی سهام مورد تعهد باید به آن حساب پرداخت شود و تعیین مهلتی که طی 
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( 13نویسی و پرداخت مبلغ نقدی به بانک مراجعه کنند،  توانند، برای پذیرهعلاقه میآن اشخاص ذی

به مرجع ثبت تصریح به این که اظهارنامه مؤسسین به انضمام طرح اساسنامه برای مراجعه علاقمندان  

تا  14ها تسلیم شده است،  شرکت  کثیرالانتشار که هرگونه دعوت و اطلاعیه بعدی  نام روزنامه  ( ذکر 

( چگونگی تخصیص سهام به 15تشکیل مجمع عمومی مؤسس منحصراً در آن منتشر خواهد شد، و  

   ل.ا.ق.ت.(. 9)ماده  نویسانپذیره
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 قراداداصول و فنون مذاکره و عقد 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زیر پرداخته شده است:  مباحث در این فصل به  

 انواع مذاکره و نتایج آن  -

 اقدامات پیش، حین و پس از مذاکره  -

 های مذاکرهاصول و مهارت -

 های القایی موثر بر مذاکرهعناصر کلیدی و ویژگی  -

 اجزای قرارداد -

 ملاحظات تنظیم قرارداد -

 قرارداد نحوه تنظیم  -
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 مقدمه 

راه اندازی و اداره یک کسب و کار نیاز به مکان، نیروی انسانی، منابع مالی، تجهیزات و مواد اولیه و 

عرضه کالا و خدمات دارد که همگی اصولاً محتاج مذاکره و عقد قرارداد است. در این راستا در فصل 

مذاکرات و عقد قرارداد  تواند موجب ارتقا آمادگی صاحبان کسب و کار در  هایی که میرو مهارتپیش

 شود، ارائه شده است. 

 مذاکره -1-2

راه حل   یکبا نیازها و اهداف مختلف برای یافتن    دو یا چند طرفمذاکره فرآیندی است که در آن  

رابطه    موفقیت در مذاکره  (. Skinner, 2018)د  کننی مگو  و گفت در مورد یک موضوع    ،قابل قبول متقابل

 های مختلف دارد. به موقع، بر سر منافع در موقعیت  کنندگان در اتخاذ تصمیممستقیمی با توانایی مذاکره

 انواع مذاکره  -1-1-2

 حضوری  صورت  به  و  تلفن  طریق  از  ،(الکترونیکی  پست   یا  نامه)  نوشتاری  شکل  به  تواند  می  مذاکره  -1

 توجه  آنها  به  باید  که است   معایبی  و  مزایا   دارای  ابزارها  این  از  کدام  هر. شود  انجام جلسه  چند  یا  یک  در

 گیریتصمیم  از  گذارند و می  وقت   تحریر آن  برای  افراد  که  نظر  این  از  نوشتاری  مذاکره  مثال  عنوان  به  کرد؛

 دارای بدن زبان انتقال عدم  و پاسخ دریافت در تاخیر علت  به ولی است  شود، مفیدمی  اجتناب عجولانه

باشد ولی   مفید  فوری   مسائل  حل   برای  تواندمی  و  شودمی  انجام  سریع  تلفنی  مذاکره.  باشدمی  ضعف

 و  پذیرترانعطاف  حضوری  مذاکره.  شودمی   بیشتری  توجه  صدا  تون  به  اغلب   و شودنمی  منتقل  بدن  زبان

شود  مذاکره فراهم می موضوع روی بر تمرکز و تشریح برای بهتری فرصت  تر است وآسان آن  در بحث 

 (. Davies, 2021)تحت فشار قرار گیرند  توافق به رسیدن برای کنندگانممکن است مذاکره ولی

مذاکره محکم )سخت( قابل   ب(آرام )نرم( و  مذاکره    الف(به دو دسته    نوع مذاکرهمذاکره بر حسب    -2

 مذاکرهبرای رسیدن به مصالحه با طرف    گانکنندمذاکرهدر این روش    :آرام  الف( مذاکرهتقسیم است.  

سخت: مذاکره    ب(.  باشندمی  هااختلاف د و درصدد حل  نکنهوشیارانه از تعارض و کشمکش اجتناب می 

دانند و حتی میبرای رسیدن به هدف  ای  گان تعارض و کشمکش را وسیلهکنندمذاکره  در این روش

 (. Alnajafi, 2022)کنند روابط شخصی خود با سایرین لطمه وارد ممکن است به 

باشد. مذاکره بلندمدت می ب(مدت و مذاکره کوتاه الف(به دو قسِم زمان مذاکره مذاکره بر حسب  -3

کوتاه  الف( کوتاهمدت:  مذاکره  میمذاکره  یکبار صورت  فقط  به    گیردمدت  رسیدن  بهترین و هدف 
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ب( مذاکره  است و طرفین به احتمال زیاد دیگر با هم مذاکره نخواهند داشت.    شرایط و یا قیمت ممکن 

توافق برای ماهبلندمدت:   یا  توافقی است که طرفین قرارداد  بلندمدت  با یکدیگر ها و سالمذاکره  ها 

دار است و ممکن است در آینده به ی و ادامهکنند به عبارتی این نوع مذاکره فرایندی جارهمکاری می

لذا رضایت  یابد  تداوم  دیگری  دغدغهشکل  نیز جزء  مذاکره  مذاکره مندی طرف  و های  کنندگان است 

 (.Tracy, 2013شوند )کنندگان با صداقت، درستکاری و تعهد بیشتری وارد مذاکره میمذاکره

 اقدامات پیش از مذاکره -2-1-2

در انتظار کسب آن   ان را کهششرکت متبوع یا  خود و    هدف  کنندگان بایدمذاکره تعریف هدف:    الف(

 هستند دقیقاً تعیین نمایند. هدف باید:

مثال  شرایط مشخصیبا    - به عنوان  داده شود؛  کیفیت    توضیح  در مورد  معینی  امتیازات  یا  و   قیمت 

   محصول،

ی برای آن  حداکثریک  حداقل و  یک    به عبارت دیگر  دداشته باش  تعدیل  امکان   و  بوده   پذیر انعطاف  -

کنندگان حاضر به پرداخت برای در نظر گرفته شود؛ به عنوان مثال حداقل و حداکثر قیمتی که مذاکره

 خرید یک محصول هستند،

برای آن وجود داشته باشد؛ به عنوان مثال در صورت عدم کاهش قیمت   های جایگزینگزینهترجیحاً   -

 بینی شود. محصول، فروش اعتباری برای آن پیش

طرفین مذاکره در خصوص آن به موضوع مذاکره عبارت از مال یا عملی است که  ب( موضوع مذاکره:  

ظرها کمتر خواهد بود. مذاکره خواهند پرداخت. هر چه موضوع مذاکره دقیق و مشخص باشد، اختلاف ن

داشته باشد توانایی بیشتری در مذاکره   مذاکره  موضوعرا از    شناختو    اطلاعات، درک  طرفی که بهترین

 خواهد داشت.  

حضور یک تیم کننده و مشخص نمودن رهبر یا رئیس آن:  ج( تعیین ترکیب اعضای هیأت مذاکره

د طرف مذاکره و نحوه همکاری او تاثیر به سزایی ای در جلب اعتماهمراه، متشکل از افراد معتبر و حرفه

بحث ممکن است شامل   های شرایط فنی و پیچیدگیکننده براسان موضوع مذاکره و  دارد. تیم مذاکره

یا    مالی  ی،مهندسی، حسابداری، حقوقی،  اقتصاد  متخصصین مختلف واحد    هاینمایندگان قسمتو 

بیش از یک فرد در مذاکره در مواقعی که    بازاریابی باشد. در هر صورت  و  خرید، طراحی  نظیر  تجاری
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اعضا تیم بطور   ووظایف رهبر  تعیین و اختیارات و  کننده باید یک رهبر  نماید، تیم مذاکرهشرکت می

  کنندگان مشخص باشد.و ترجیحاً سخنگوی مذاکره  روشن معین گردد

باید به حدود اختیارات خود، بیشترین و کمترین محدوده  کنندگان  مذاکره  کننده:کاری مذاکرهد( حیطه

برنامه مدونی برای مذاکره   دادن امتیاز، مواردی که قابل پذیرش هستند یا نیستند، آگاه باشند و ترجیحاً

 (. Skinner, 2018) داشته باشند

موجود:   شرایط  در  وضعیت خود  بررسی  است هـ(  از  مذاکره   مناسب   ها، ضعف   ها،ت یقابل کنندگان 

 محصول پیشنهادی   ومتبوع    شرکت  برجسته  یهات ی ظرف  رقابتی و  یا یمزا  فرد،  به  منحصر  اتیخصوص

 مطلع باشند و بتوانند خود، محصول و شرکت را معرفی نمایند.  

مذاکره: طرف  وضعیت  شناسایی  ویژگیمذاکره  و(  و  نوع  خصوص  در  باید  محصول کنندگان  های 

، آمار و های منظور شدههای پیشنهادی و هزینهمعقول بودن قیمت پیشنهادی، بازار محصول، تکنولوژی، 

نمونه ارقام مقایسه با  مناسب است   کهاینضمن    آگاه باشند.های مشابه داخلی و خارجی  ای محصول 

ی، نوع محصول مختص کنندگان در خصوص شرایط طرف مذاکره اعم از شرکت دولتی یا خصوصمذاکره

نقاط قوت و  انتظارات، ترجیحات و  انحصاری بودن فروشنده، رفتار و سبک طرف مذاکره،  شرکت، 

 مطلع باشند.  ضعف وی

 پیش از مذاکره باید آمار، اطلاعات، مستندات ز( تهیه اسناد و مدارک مثبته مربوط به موضوعات بحث:  

آوری، بررسی و در صورت لزوم برای اقناع  را جمع  هادادگاه  حقوقی  قبلی و احکام  معاملات و تجارب

 (. Alnajafi, 2022) کرد  ارائه وی طرف مذاکره با حفظ شرایط محرمانگی به

 مذاکره  فرایند  -3-1-2

 باشد. بعد از مذاکره می ج(حین مذاکره و  ب(پیش از مذاکره،  الف(فرایند مذاکره شامل سه مرحله 

بستر  گردد و  های اولیه مطرح میدر این مرحله موارد عمومی و درخواست   :مذاکرهاز  مرحله پیش  (  الف

های و تعیین هدف ارتباط برقراری ی، یبیشتر جنبه آشنا شود. این مرحله فراهم میلازم برای مراحل بعد 

های تأذاکره و هیمدر مورد محل و زمان  گیرد؛  ریزی مذاکره صورت میمقدمات کار و برنامه  دارد؛کلی  

تصمیممذاکره آنها  ترکیب  و  موافقت کننده  و  ب گیری  عمومی  میه  های  امکانات  ؛آیدعمل   ،تسهیلات، 

ممحدودیت  قرار  بررسی  مورد  و شرایط  توافق  دنگیریها  ترجیحاً  میو  مکتوب  نوعی ها  به  که  شوند 

 دستور کار مذاکره خواهد بود.  
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کنندگان به مذاکره  و  گرددمذاکره بطور جدی آغاز و دنبال می  در این مرحله  :مذاکرهحین  مرحله    ب(

های گوناگون سعی در حداکثر کردن منافع خود پردازند و با روشارائه توضیحات و بحث و گفتگو می

، مذاکره یعلت بروز مسائله  و یا ب  شودتنفس اعلام    هجلسادامه  ست برای  ا  در این مرحله ممکن  دارند.

قرارداد امضا حاصل و  ی  یموافقت نهاو    تداوم یابد،  طرفین  در صورت رفع موانع و جلب رضایت   وقطع  

 شود. 

ه ست ب ا  گیرد که ممکنها پس از پایان مذاکره صورت مییک سلسله فعالیت   :مرحله بعد از مذاکره  (ج

ور اعم از عودت اقدامات مصوب شده، پیگیری امسازی اجرا، ارزیابی  بستر ی،  یهای اجرا نامهینیصورت آ

محصولات مرجوعی و درخواست خسارت یا کالای مشابه برای کالاهای نامطلوب انجام شود. همچنین 

بندها و شرایط قرارداد مجدداً مذاکره   در خصوص  ممکن است به دلیل تغییر شرایط؛ با رضایت طرفین

  (.Tracy, 2013) و توافق شود

 مذاکره  اصول -4-1-2

مذاکره یجاد  ا  -1 طرف  با  مشترک   ،ارتباط  نکات  جستجوی  و  مذاکره  انجام  از  موفقیت   ، قبل  شانس 

 دهد. مذاکرات را افزایش می

-شبیه مذاکره  جلسات    های لازم به عمل آید و ترجیحاًتیم قبل از مذاکره هماهنگیبا اعضای دیگر    -2

دیدگاه  شودازی  س نظرات،  ضعف،  قوت،  نقاط  درخواست تا  و  مها  طرف  و   ذاکرههای  شناسایی 

 بینی شود. پیشبرای تعارضات احتمالی  لازم هایاستدلال 

 سناریوهای مختلف ستد امتیازات کرد و ترجیحاً با  و پذیر بود و سعی در داددر مذاکره باید انعطاف -3

   حضور داشت. بدترین نتایج ممکن(و   )اعم از بهترین

که طرفین با آن آشنایی دارند و ممکن است   چارچوب کلیو    اصول اساسیابتدا در خصوص    -4

 توافق حاصل شود، مذاکره شود.  

 کرد.خودداری به طرف مذاکره ی وراز ارائه اطلاعات اضافی و غیر ضر ممکن است بایدا آنجا که ت -5

 . احتمالی مکتوب گردد  و توافقاتداری شود مذاکره یادداشت بر از -6

 نباید توافق کرد. تا زمانی که همه اجزای یک پیشنهاد مورد بحث قرار نگرفته است،  -7

 امضا شود.  ،نکات غیر واضح شدننویس توافق بررسی و بعد از روشن پیش -8

توان در خصوص بندها در صورت حصول اطلاعات جدید و یا تغییر شرایط؛ با رضایت طرفین، می -9

 ه کرد. و شرایط قرارداد مجدداً مذاکر
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مذاکر  -10 که  زمانی  رسید  ه در  بست  بن  مذاکرهبه  تغییر  است  است ه  ممکن  باشد   کنندگان  گشا  راه 

(George, 2014.) 

 مذاکره  مدیریت -5-1-2

 کنندگان اطلاع رسانی شود. مشخص و به مذاکرهزمان و مکان مذاکره  روز، تاریخ، -1

 حاضر شوند.ای مثبت و ظاهری آراسته در جلسات مذاکره با روحیهکنندگان مذاکره -2

 گذاشته شود. احترام  مذاکرهطرف های سنن و ارزش ،به آداب -3

عهده   بر باید مدیریت جلسه را    است   مذاکره بیشتر از طرف    کننده،مذاکره  مقامقدرت    صورتی که  رد  -4

 .  بودبا مدیر جلسه هماهنگ طرف مذاکره قدرت بالاتری دارد، باید ولی اگر بگیرد 

مسایلی که ممکن است مسیر مذاکره شود و  شروع    قابل مدیریت است،  با مطالبی که به آسانیمذاکره    -5

 .1ای از موضوعات برده شود بست کشاند به زیر مجموعهرا به بن

و از تاکید و پا فشاری زیاد روی موضوعات خودداری بود  محکمولی    ، پذیرانعطافباید  در مذاکره    -6

 کرد. 

 . فت پیشنهادی را سریع و بدون بحث پذیر نباید در مراحل اولیه مذاکره -7

 کرد. گیری ، آسانمذاکرهگیری و درصورت وجود ظرفیت در طرف ابتدا سخت  مناسب است  -8

 نکنید. تا در موضع قدرت هستید مذاکره را قطع  -9

در های موضوع معامله و مستندات مربوطه از طرف مذاکره سوال پرسیده شود و  تمام جنبهدرباره    -10

 شود.تنفس اعلام  ،صورت نیاز به اطلاعات اضافی

 .  شود مشورت خود تیم مذاکره، اعلام تنفس یا به نحوی با   طرف به امتیاز دادن از پیش -11

 آن رد نکنید.  خصوصهیچ پیشنهادی را بدون پرسش در  -12

و در صورت لزوم تاکید    حاصل خواهد شد،  مذاکرهطرف    برایبر منافعی که در اثر پذیرش پیشنهاد    -13

 ها برجسته شود. های آنشرایط شرکت و محصولات شرکت با رقبا مقایسه و مزیت 

 به ادامه بحث تشویق شود.   مذاکره تا طرف  کردطعی بیان به صورت ق نباید عدم توافق را -14

توان مذاکره را در چند اعتمادی وجود دارد میهنگامی که در مذاکره شرایط عدم اطمینان و بی  -15

 جلسه برگزار کرد ضرورتی به اصرار در به نتیجه رسیدن مذاکره در یک جلسه وجود ندارد.

 
تری و ترجیحاً تک شوند و تمایل دارند روی مسائل وسیعیات کوچک مذاکره کنند خسته میئروی جز  که اینبه طور معمول طرفین از     1

 نمایند.موضوعی توافق 
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طول مذاکره تنفس اعلام شود و یا جلسات مذاکره در چند   برای مهار خستگی و حفظ آرامش در  -16

 دور برگزار گردد.

 .(Young, 2021) را به اتمام مذاکره تشویق کنید مذاکرهطرف  ،در صورت کفایت بحث   -17

 مذاکره  موانع -6-1-2

 کننده،ت مذاکرهأهی اطلاع ازعدم آگاهی از موضوع مذاکره و عدم  -1

 ،کنندگانهای مذاکره فرهنگ و ارزشی به یانعدم آش -2

 ،تحمیل عقاید سیاسی و عقیدتی و تعصب در مذاکره -3

 ،چانه زدن زیاد از حد برای رسیدن به نتیجه دلخواه -4

 ، حاشیه رفتن و گریز از موضوع اصلی مذاکره -5

   ،قطع مکرر جریان مذاکره -6

 ، و وتی در موقع مذاکرهاتفخستگی و بی ،خمودگی -7

 .1تقابل و لجبازی  -8

 مذاکره   جای نت -7-1-2

صورت کتبی و در قالب ه  که بد  باشمی  اشخاص   هایمسئولیتو    تعهداتنشان دهنده  نتیجه مذاکره  

 صورت گیرد: در نتیجه مذاکرات سه حالت ممکن است   گردد.نامه اعلام میقرارداد و یا موافقت 

تمام  این حالت زمانی حاصل می  :برنده-برنده  (الف یا  که هر دو طرف مذاکره و  )در   هاطرفگردد 

. این ها و انتظارات خود دست یابندبه طور نسبی به خواستهمذاکرات چند جانبه( از نتیجه راضی بوده و  

های مذاکره ات بین طرفو مبادله امتیاز  بوده  پذیرانعطاف  کنندگانمذاکرهپیوندد که  به وقوع می  یزمان  امر

 برقرار باشد.

آید. هر دو طرف مذاکره با  برد در بسیاری از موارد با پیشنهاد جایگزین سوم بدست می  -ذاکره برد م 

رسند شوند، اما به این نتیجه میای از اهداف، منافع و مواضع از پیش تعیین شده وارد مذاکره میمجموعه

صورت باید به یک جایگزین که امکان رسیدن به توافق در میان مواضع کنونی وجود ندارد و در هر  

کنندگان یابند که با آن چه در بدو ورود به مذاکره در ذهن داشتند، متفاوت است. لذا مذاکره سوم دست 

 
کودک دو -. در بازی کودکشود نیز شناخته می  کودک -کودکبازی    تحت عنوان  در مذاکرهتقابل و لجبازی   1

ای در پی نداشته و باید طرفین در اسرع وقت از اینگونه مذاکره نتیجه .  کنندمی و جدل  بازی  لج  یکدیگر  اطرف ب

 بازی خارج شوند. 
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های یابند تا هر یک از طرفای میهای خلاقانهحل  با توجه به نتایج مورد انتظار و اهداف مشترک راه

 مذاکره احسان برنده بودن داشته باشند.  

 و طرفراضی    ه که یکی از طرفین از نتیجه مذاکر  شود میاین حالت زمانی حاصل    :بازنده-برنده  (ب

پذیری و رابطه دو سویه بین این امر در نتیجه عدم انعطاف .دیگر احسان سرخوردگی و شکست نماید

بدست تیجه  ن  بابازنده برای مقابله    که   شود  منجر  شرایطی  به  تواندآید و میکنندگان بدست میمذاکره

 اجرای  از  یا  های گوناگون اعم از مقاومت، مخالفت و یا مزاحمت ایجاد ورا به شکلاقدامات منفی  آمده،  

به عنوان مثال تحویل کالا را دیر یا ناقص انجام دهد و یا از انجام موضوع قرارداد   کند؛  امتناع  توافق

 خودداری کند. 

ب  :بازنده-بازنده(  ج مذاکره  نتیجه  آنونهگ ه  گاهی  اما  نیست،  راضی  آن  از  هیچکس  که  است  را   ای 

 موقع از امتیازات ه  استفاده بعدم    و  ، توجهیبیعدم انعطاف،  در نتیجه    امراین    . به طور معمولپذیردمی

شود؛ به عنوان مثال طرفین مذاکره اصرار دارند که محل تحویل کالا شهر مورد نظر خود باشد حاصل می 

 شود که تحویل کالا در آنجا هیچ منفعتی برای هیچکدام نداردتوافق، شهر سومی معین میولی در نتیجه  

(George, 2014.) 

 کلیدی مذاکره   عناصر -8-1-2

 نی ا  به یدسترس  و  طرف دیگر ندارد که دارد  یاطلاعاتمذاکره    هر طرف  به طور معمول  الف( اطلاعات:

 افزایش شانس  با  بیشتر  اطلاعات  . داشتنزندمی  هم  بر  مذاکره  نیطرف  از  یکی  نفع  به  را  توازن  اطلاعات

 اطلاعات   شود و اطمینان حاصل کرد که   عمل   باید محتاطانه  اطلاعات  دادن  است لذا در  همراه   پیروزی

افشا نشود؛ به عنوان مثال آگاهی از شرایط   کنندهمذاکره میت یاعضا از  یکی ای  کارکنان و توسط محرمانه

تواند به عنوان اهرمی له یا علیه شرکت عمل و می  شرکت در اتخاذ تصمیم طرف مذاکره موثر است   یمال

 نماید.

ها ممکن است به نفع هر یک از طرفین مذاکره الاجلبسته به شرایط مذاکره، زمان و ضرب  ب( زمان:

خواهد کرد و احتمالاً امتیازات   زنینظر زمانی در مضیقه باشد، کمتر چانهای که از  کنندهباشد. مذاکره

از ضرب نباید  مذاکره  لذا طرف  داد  خواهد  مذاکرهالاجلبیشتری  واقعی  در های  باشد.  مطلع  کنندگان 

ها را الاجلکننده است باید سعی کند ضربها به ضرر مذاکره الاجلشرایطی که نزدیک شدن به ضرب

سطح ها به ضرر طرف مذاکره است باید  الاجلو اگر نزدیک شدن به ضرب  بین ببردو یا آنها را از    تغییر

 توافق شود.  پذیرشبه اعطای امتیاز و   تشویقرا افزایش داد تا طرف مذاکره  فشار روانی
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با طرف مذاکره شود،   اطلاع، آشنایی و گفتگو: هر قدر زمان و تلاش بیشتری صرف کسب  ج( قدرت

که   گذاری استمیزان سرمایهکنندگان به  مذاکره   قدرتیابد به عبارتی  کنندگان افزایش میمذاکره  قدرت

تواند (. از دیگر مواردی که میAlnajafi, 2022) اندصرف شناخت و مباحثه با طرف مذاکره کرده

توان به شود میامتیازدهی کنندگان را افزایش و موجب تمایل طرف مذاکره به همکاری و قدرت مذاکره

 این موارد اشاره کرد: 

  ها،کنندگان و همدلی آن آمادگی و میزان اختیار مذاکره -

 طرف مذاکره،  نیازها و ترجیحاتاطلاع از موضوع مذاکره و  -

 ، 1چندین گزینه جایگزین داشتن  -

 ، وهیاقدامات تنبییا هر نوع مزایا و  اعطای پاداشتوانایی  -

 مذاکره با شخصی که نیازمند توافق است.  انداختن تعویقبه  -

 مذاکره  هایمهارت -9-1-2

بهتر است مذاکرات در محیط فعالیت خودتان انجام گیرد. این یک مزیت روانی برای وادار کردن   -1

توافق طرف مذاکره جهت پذیرش توافق مورد نظر است. در بسیاری از مذاکرات جدی، طرفین با هم  

 2تا از نظر تاثیر القایی   شودرا در محیطی خنثی و خارج از محدوده امن یکدیگر انجام    رهکنند که مذاک می

 (. Alnajafi, 2022) محیط در جایگاه یکسانی قرار گیرند

دهد لذا های سریع خطای امتیازدهی را افزایش میدستیابی به توافق فرایندی تدریجی است و توافق -2

کنندگان حداقل برای بیش از بر قرار شود و مذاکره  پنج نوبت تماس یا جلسهاین است که    انتظار بر

شود مذاکرات روند طبیعی اعتمادی، موجب میریزی نمایند. این امر ضمن کاهش بییک جلسه برنامه

دارد، و در آینده مشکلاتی در پی ن  کندخود را طی کند. هرچند اگر اقدامی روند مذاکرات را تسریع می

 (.Rosen, 2016آن کار را باید انجام داد )

بدترین بهترین، متوسط و  یوهایسنار  داشتن .در مذاکرات باید با سناریوهای مختلف حضور داشت  -3

 بیایند. که از منافع خود کوتاه  نیبدون اکنندگان خواهد شد، پذیری بیشتر مذاکرهموجب انعطاف

 
موجب آرامش و   کهایندهد ضمن  کنندگان میها را به مذاکرهجایی گزینه، امکان جابههای شفاف با جزئیات کافیگزینه 1

 طرف مذاکره خواهد شد. پیشنهادهای قبول یارد کنندگان در آزادی عمل بیشتر مذاکره

 به فکر یا ذهن کسی افکندن، کسی را به اشتباه انداختن. مطلبی را  2

https://www.amazon.com/David-Rosen/e/B077BSGNZK/ref=dp_byline_cont_book_1
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ها و شرایط در مذاکره قطعی و نهایی نیستند و باید امکان مذاکره در مورد قیمت و شرایط هر قیمت  -4

یا خدم باشد. قیمت و شرایط دو حوزه متفاوت است. مذاکر   ت کالا  کننده ممکن است هوجود داشته 

شرایط قرارداد برای وی مطلوب باشد؛ به عنوان مثال   که اینقیمت بیشتری پرداخت نماید، مشروط بر  

 (. Young, 2021) خرید اعتباری کالا به قیمتی بیش از قیمت نقدی

نوشتن توافق و امضای آن بیانگر نوعی جدیت در مذاکره است. از جمله مزایای مکتوب کردن توافق    -5

دستیابی به توافق را هموارتر  الف(  توان به این موارد اشاره کرد:و یا تنظیم قرارداد در فرایند مذاکره می

 های بست توافق  اختلاف نظر و بن  در هنگام  ج(مانع سوء تفاهم در ادامه مذاکره خواهد شد،  ب(  کند،  می

 در اثبات ادعا و کشف حقیقت موثر است.  د(خواهد ماند و   پابرجا قبلی

ای باید آغاز کرد که اندکی از بهترین سناریو و نتیجه مطلوب بالاتر است. شاید در مذاکره را از نقطه  -6

نشینی و حتی پذیرش بدترین سناریو و کمترین سطح مورد انتظار بود ولی   طی مذاکره لازم به عقب 

میلیون تومان ارزش دارد مناسب   480د؛ به عنوان مثال اگر خودرویی  اصولاً باید از بهترین سطح آغاز کر

میلیون   480میلیون تومان را پیشنهاد دهد تا در نهایت در قیمتی در حدود    500است فروشنده قیمت  

و یا به ارزش واقعی خودرو نزدیک باشد پایین  پیشنهادی    اگر قیمت اولیه  تومان توافق حاصل شود.

 کمتر از قیمت پیشنهادی توافق خواهد شد.    احتمالاً در قیمتی

به طرف مذاکره ارائه شود؛ به   پیشنهاد دیگریمناسب است پیش از توافق در خصوص رقم نهایی،    -7

 520میلیون تومان وجود دارد، رقم    500عنوان مثال اگر در معامله فروش خودرو امکان توافق در رقم  

 شود، شاید مورد پذیرش قرار گرفت. میلیون تومان نیز توسط فروشنده پیشنهاد  

را ساده فرض   مذاکرهو طرف    ندخود باش  خودآگاهدر    همذاکرکنندگان در فرایند  مذاکره   مناسب است   -8

 (.Young, 2021) دیگران است  ساده فرض کردن  ،. اعتقاد بر این است که بدتر از ساده بودنکنندن

ای ادعا کرد که توافق انجام شده بهترین بوده کنندهوجود دارد و اگر مذاکره  معامله بهترهمیشه امکان    -9

کننده باشد زیرا ممکن است مذاکرهاست و امکان معامله بهتر وجود ندارد در اغلب اوقات صحیح نمی

 های قبل تنظیم شده و یا شرایط تغییر کرده باشد.قبلی ضعیف عمل کرده و یا قرارداد برای سال

به وی   اصلاح و تعدیلداشت امکان    تجدید نظر ر طرف مذاکره در خصوص موردی احتیاج به  اگ   -10

ها اشتباه کرده باشد که لزوماً ناشی از داده شود؛ به عنوان مثال ممکن است فروشنده در تخمین هزینه 

 فریبکاری وی نیست.  
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در صورت وقوع شرایط جدید و نیاز به بازبینی بندها و شرایط قرارداد، باید آن را با طرف مذاکره  -11

 مطرح کرد. در بیشتر موارد در مذاکرات بلندمدت، صاحبان کسب و کار به دنبال راهی برای رضایت 

یا منافعی را به طرف مذاکره پیشن  ها نیز هاد کرد تا آنطرف مذاکره هستند. در این شرایط باید امتیاز 

 انگیزه لازم برای مذاکره مجدد و تغییر شرایط و بندهای قرارداد را داشته باشند. 

یا قصد فریب دارند و یا دانسته یا ندانسته اطلاعاتی ارائه   ندیگو یکنندگان دروغ ممذاکره   یبرخ  -12

یافتن دروغ و اطلاعات   برای   الف(شرکت  حفظ منافع یبرادهند که صحیح نیست لذا مناسب است  می

های ضعیف گیری بر اسان دادهنکرد و از تصمیم  اطمینانغریزه  هوش طبیعی و یا    غلط طرف مذاکره به

 متقاعد را    مذاکرهطرف    ب(ها و کارکرد بازار اتخاذ شود،  خودداری و تصمیمات بر پایه الگوها، واقعیت 

به عنوان مثال در قرارداد خرید خودرو   اظهارات خود را تایید کند؛تا به صورت مکتوب صحت    کرد

طور نباشد معامله به صورت  نیو اگر اشود خریداری میبه شرط بدون رنگ   نیماش نیا"که  ذکر شود 

در صورتی   است   شتر یبامکان تقلب    یتلفندر مذاکرات    کهاین. با توجه به  "دخواهد ش  سخ طرفه ف  کی

حتی  یکتب دییتأ مهم و یدیکل شروطوجود ندارد، از طرف مذاکره در خصوص  مکالمه ضبط که امکان

قرار گیرد مطالعه  به دفعات موردنویس قرارداد بررسی و پیش ج(در قالب ایمیل یا داده پیام اخذ شود، 

تمام نکات مبهم و احتمالات   د(  و   نویس مطابق مذاکرات تدوین شده است تا اطمینان حاصل شود پیش

 گردد.  ذکر قرارداددر  اتی و جزئبا دقت  

. بدهند   مشاورهکنندگان  به مذاکره  مذاکرهفرایند    در  که  کرد  استخدام  مشاورانی  در صورت نیاز باید  -13

شوند ولی اگر  می حاضر  جلسات در اوقات  یبرخو در  مانندمی صحنه  پشت مشاوران در  ،مواقع یبرخ

  ضعا مو طرف مذاکره    تاحضور یابند    اول  جلسه  همان  ازمقرر است حضور داشته باشند مناسب است  

 (. Davies, 2021) و اگر نیاز هست وی نیز مشاوران خود را به جلسه بیاورد ردینگتدافعی 

طرف مذاکره هایی که قبل از ورود به مذاکره وجود دارد این است که هدف  یکی از پیش فرض  -14

آنها   حضور  دلیل  شاید  است.  نادرست  فرض  پیش  این  موارد  برخی  در  اما  است.  توافق  به  رسیدن 

شان در برابر رقبا و ... باشد. لذا  ها و یا تقویت مواضعآوری اطلاعات، آگاهی از شرایط و قیمت جمع

 (. Tracy, 2013ضروری است پیش از ورود به جزئیات مذاکره، از اهداف طرف مذاکره مطلع شد )

سطح اقتدار   ،هر فرد دستور کار،  حضور دارد  در تیم طرف مذاکره   نفر  کیاز    شیکه ب  یدر مذاکرات  -15

؛ فرض فرق دارد  هیکه هر عضو در نحوه نگرش به مذاکرات با بق  کردفرض    دیبا  لذا  و اعتبار خود را دارد
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یا موافق است، صحیح   مخالف ی ارائه شده  پیشنهادهابا    کپارچهیمتحد و  ل  به شکطرف مذاکره    میت  کهاین

 (.Young, 2021) ها به عنوان اهرمی برای تضعیف مخالفان بهره بردباشد و باید از این تفاوتنمی

کنندگان با لذا مناسب است مذاکره .  باشندمی  یمعنو  و برخی اواقات  ستندین  یماد  شهیها هم شوهر  -16

هیچ درخواست نامتعارفی موافقت نکنند زیرا ممکن است در آینده مجبور به دادن امتیازهای بزرگتری 

 شوند. 

 به نتیجه برسد.  مذاکرهه دارند  علاقطرفین بیشتر    انجامد،یبه طول ب  شتریمعامله ب   کیهر چه زمان    -17

  اآنها نیست یکه معامله به نفع  برسند    جهینت  ن یه اکنندگان بمذاکره  در هر زماندر حالی است که    نیا

 (.Young, 2021) کنندمذاکره را ترک  دیبا ،وجود دارد یبهتر نهیگز

ای پس از انجام مذاکره و امضای قرارداد، پیشنهاد انجام معامله کنندگان حرفهبه طور معمول مذاکره   -18

به نظر  حیکار صح نیانجام ا ی کهطیشرا کنند. دررا قبول نمی (در همان زمان و با همان شخص)جدید 

 (. Rosen, 2016باید جمیع جهات را مد نظر قرار داد ) ،رسدمی

 یها پاسخ  های طرف مذاکره نباید پاسخ داد به طور معمولبه سرعت به پیشنهادها و درخواست   -19

و پیامدرنگ  اب  آرام  پاسخ  یبهتر  یرکلامیغ  ،  به  می   ع یسر  ی هانسبت  از  ارسال  یکی  های روشکند. 

به آرامی، با تردید و   حتی اگر کاملاً با آن موافق هستند(کنندگان این است که با موارد مختلف )مذاکره

شود، های طرف مذاکره موافقت میکنند. وقتی خیلی سریع و بدون مکث با خواستهملاحظه موافقت می

ای رفتار شود ست اما اگر به گونهممکن است این فکر متبادر گردد که آن مورد اهمیت زیادی نداشته ا

شود که باید بعدتر امتیازی دهد و یا به که قبول پیشنهاد هزینه دارد این حس در طرف مذاکره ایجاد می

 (. Davies, 2021) نوعی جبران نماید

در مذاکره ممکن است هدف مد نظر حاصل نشود لذا باید برای این شرایط آماده بود. هر قدر این  -20

توان وضعیت را تحلیل و تصمیمات عقلایی اتخاذ کرد. تر و با آرامش پذیرفته شود بهتر میحت امر را

نقطه    داد و ترجیحاًبعدی پیشنهاد    اتبرای مذاکرتوان  حاصل نشد، مینتایج مورد انتظار  اگر    که اینضمن  

 .نکردنظرات و عقاید سختی اتخاذ 

کند نباید اعتماد کرد و برنامه، جا میها را جابهپیامطرفین مذاکره است و  واسطه  به شخصی که    -21

 هچون مذاکر  کهاینمضافاً    ارقام نهایی قرارداد، قیمت و اطلاعات حسان را با وی به اشتراک گذاشت.

 مذاکره  واسطهباید    ازین  صورت   درشروع شده، ضرورتی ندارد با همان واسطه خاتمه یابد و    با این واسطه
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ن راستا باید با طرف مذاکره و دلایلی که واسطه باید برود، صحبت کرد و سپس کرد در ای  عوض  را

 (. McGaulley, 2020) ی پیشنهادی را معرفی نمودهانهیگز

 

 مذاکره  فنون -10-1-2

 ارزش  ندارند  سهمی در معامله  و  مشارکت   که  اشخاصی  دیدگاه  برای  مردم  : اکثراصل تایید اجتماعی  -1

کنند بدین استفاده می   اصل تایید اجتماعیکنندگان از  هستند. در این راستا برخی از مذاکره   قائل  بیشتری

می اشاره  اشخاصی  به  غیرمستقیم  طور  به  که  تصمیمنحو  و  بوده  برخوردار  مقبولیت  از  که  شان کنند 

فلان  "و یا    "است فلان کمیسیون این مورد را پذیرفته  "باشد؛ به عنوان مثال  ها میدهنده دیدگاه آنبازتاب

آتی در طرف مذاکره ایجاد   نتایج  از  اعتمادی   قابل  بینیاین امر پیش  ."دادگاه این مورد را رد کرده است

 درخواست شود   مستنداتطرف مذاکره چنین ادعاهایی مطرح کرد باید از وی    در صورتی کهکند.  می

(Tracy, 2013 .) 

یا   لنگر انداختنگیری یا قضاوت در اصطلاح  ی تصمیم به ارائه اطلاعات اولیه برا  :لنگر انداختن  -2

را برای فروش   میلیون تومان  400  قیمت   کننده در ابتدامذاکره  اگر  مثال  عنوان  به  گویند؛می  شلنگ اندازی

انجام شود لذا مناسب   همان قیمت   حول   بعدی  مذاکرات  خودرو درخواست کند انتظار بر این است که

ریزی مذاکره ارقامی را مد نظر داشته باشند. برای ارائه ارقام پیشنهادی برنامهکنندگان در  است مذاکره

 ,Rosen)مذاکره اعلام شود    از  قبل  زمان  توان در هر صبر کرد و می  مذاکره  شروع  ضرورتی ندارد تا

2016 .) 

فزایندهخواسته  -3 این روش مذاکره  :های  امتیازی، خواستهدر  با دریافت هر  تازهکنندگان  ای را های 

کنند. اثر روانی کنند و حتی باب مذاکره را در خصوص موضوعاتی که حل شده، مجدداً باز میمطرح می

درخواست جدیدی مطرح نشود، بدون تامل و به سرعت   کهایناین روش آن است که طرف مذاکره برای  

 (. Davies, 2021) نمایدادهای ارائه شده موافقت میبا پیشنه

کنند که تحت عنوان های متفاوتی را بازی می در برخی از مذاکرات افراد نقش  :پلیس بد پلیس خوب  -4

و   ثبتم  یک نفر مواضع روش در این شود. شناخته می   آدم خوب و  آدم بد  یا پلیس خوب  وپلیس بد  

گیرد به این امید که فرد مثبت بتواند و دیگری در موقعیت منفی و حمله قرار می  کندمی   همراه اتخاذ

کنندگان با رویکردهای مختلف در روش دیگری دو یا چند نفر از مذاکره  طرف مقابل را جذب نماید.

جویانه و یک نفر نقش های تهاجمی، مخالف و ستیزهکنند؛ به عنوان مثال سه نفر با نقشحضور پیدا می
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درخواست  داشت  ستیزهافراطی خواهد  و  مخالف  تهاجمی،  افراد  از  شده  ارائه  غیر های  آنقدر  جویانه 

 (. Alnajafi, 2022) رسدمنطقی است که رویکرد فرد افراطی در نزد طرف مذاکره منطقی به نظر می

بدین معنی که .  است دق  امذاکرات ص  زمانو    نتایجدر    80/ 20قاعده    :  1یا اصل پرتو   20/80قاعده    -5

 درصد پایانی هر مذاکره  20درصد نتایج را در برخواهد داشت به عبارت دیگر    20ها  درصد از فعالیت   80

پردازد. در خصوص زمان نیز انتظار بر این است درصد از مسایل مهم و ارزشمند کل آن معامله می  80به  

 (. McGaulley, 2020) ر گیرنددرصد آخر وقت مورد توافق قرا 20درصد نتایج مورد نظر در  80

اعم از مذاکرات ساده و پیچیده بیانگر این است که در فرایند   بررسی مذاکرات مختلف  قانون چهار:  -6

تصمیم  آنها  در خصوص  باید  که  دارد  وجود  اصلی  دغدغه  چهار  هر مذاکره  در  هرچند  شود.  گیری 

سه یا پنج مورد   ای موارد کوچکتر متعددی وجود دارد و یا ممکن است موارد اصلی یک، دو،مذاکره

شود. شناخته می  »قانون چهار«لی به طور معمول چهار مورد اصلی وجود دارد که تحت عنوان  باشد و

لذا مناسب است این چهار مورد اصلی را برای خود و طرف مذاکره شناسایی و شیوه برخورد موثر با آن  

غه اصلی و دغد  اهمیت داردموارد    دیگر بیش از    ،همیشه یکی از این موارد  کهاینبینی شود. ضمن  پیش

قیمت، موقعیت، ظاهر   اصلی  ؛ به عنوان مثال ممکن است برای خریدار خانه مواردباشدکننده میمذاکره

 (. Tracy, 2013و شرایط خرید باشد ولی قیمت خانه بیش از سایر موارد اهمیت داشته باشد )

شود اعطا میگر امتیازی  ا  در مذاکره باید رابطه دو سویه بر قرار باشد به عبارتی  قانون عمل متقابل:  -7

شود در ازای آن خواهد شد و اگر امتیازی گرفته میدریافت    آن امتیازیکه در مقابل    بودمطمئن  باید  

اگر مذاکره امتیازی مطالبه از یک خواسته خود چشم  کنندهامتیاز واگذار گردد.  آن  پوشی و در عوض 

طرف مذاکره انتظار دریافت امتیازات بیشتری را   نکند، این امتیازدهی به نشانه ضعف تعبیر خواهد شد و

 (. McGaulley, 2020) خواهد داشت 

افراد اغلب از میزان نیاز خود به یک محصول یا خدمت خاص آگاهی ندارند،  ترس از دست دادن:  -8

نیافتنی است. ایجاد این برداشت ذهنی در طرف مگر این که معلوم شود آن محصول یا خدمت دست  

 آن وجود دارد،  دادن  دست  از   شود و دیگران به آن نیاز دارند و امکانمحصول کمیابی ارائه میمذاکره که  

 (. Davies, 2021) کندپذیرش توافق متقاعد می بهطرف مذاکره را 

ای برای انجام معامله کند که عجلهبرخی اوقات طرف مذاکره فکر می  آینده را گران جلوه دادن:  -9

کند. در تری است( موکول میکند موقع مناسب یم را به زمانی دیگر )که فکر مینیست و یا اتخاذ تصم

 
1 Pareto 
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کنند آینده را برای طرف مذاکره گران جلوه دهند؛ به عنوان مثال گفته کنندگان سعی میاین شرایط مذاکره 

انجام   در حال حاضر انگیزه و منافع برای این معامله وجود دارد و اگر تا مهلت مشخصی معامله"شود  می

 ."ها متفاوت خواهد بود و حتی معامله با شخص دیگری انجام خواهد شدنشود شرایط و قیمت 

 و   ها سیاست اهدف،  تاثیرگذاری بر    یکی از فنون مذاکره است که سعی در  چانه زنی  :چانه زنی  -10

تاثیر قرار داده و دارد تا وی را تحت  ها و منطق  از طریق بحث مبتنی بر واقعیت   ی طرف مذاکرههابرنامه

 (.George, 2014) تغییرات مورد نظر را اعمال نماید

با  برخی مذاکره  بلوف زدن:  -11 در وی   بلوف زدنکنندگان در صورت عدم همراهی طرف مذاکره 

ایجاد می پایان رسیدن مذاکره   ،کنندچالش  یا  منافع شرکت و  بدین مفهوم که طرف مذاکره را نگران 

شوند نمایند؛ به عنوان مثال پیامدهای درخواست او را در شرایط خطرناک واقعی یا غیرواقعی متذکر میمی

 (. Tracy, 2013) "با این شرایط شرکت ما تمایل به همکاری نخواهد داشت " کهاینمانند 

های طرف مذاکره کنندگان برای توجیه عدم پذیرش درخواست برخی از مذاکره  سخت:شریک سر  -12

دارند که   شریک سرسختیهای ارائه شده همراه هستند ولی  کنند که با درخواست این طور وانمود می

 دهد.وی اجازه این کار را نمی

 و   ارزش بی مسائل به  اریگذارزش مذاکره،  فنون از دیگر  یکی :ارزش ارزش گذاری به مسائل بی -13

 ارزشبی  شما  برای  حقیقت   در  ارزشبی  مسائل  این.  است   مذاکره  طرف  به  امتیاز   عنوان  به  آن  عرضه

 (. McGaulley, 2020) بیندمی امتیاز چشم به  را هاآن مذاکره طرف اما هستند

توان می  گوید که با تلاش غیرمستقیم )و نه تلاش مستقیم( این قانون می  قانون تلاش غیرمستقیم:  -14

کنندگان آشکارا تلاش کنند تا به به نتایج بهتر و بیشتری دست یافت؛ به عنوان مثال هر مقدار مذاکره

بیند تا هدفی دست یابند، طرف مذاکره حالت تدافعی خواهد گرفت و به لحاظ روانی خود را ملزم می

کنند راهی برای کنندگان تلاش میقابل را به عقب براند ولی هر قدر طرف مذاکره ببیند که مذاکرهطرف م

های او بیابند و نظرات او را مطمح نظر قرار دهند )تلاش غیر مستقیم(، بیشتر به سمت تامین درخواست 

 (.George, 2014) دستیابی به توافق تمایل خواهد یافت 

یک واکنش قوی و قدرتمند برای تحریک طرف مذاکره برای انجام   جلسهترک کردن  :  ترک جلسه  -15

برهم   امکانمساعد نشود،    عتریهرچه سر  ط یچنانچه شراکه    دهدیمرا    امیپاین  به اعضا  معامله است و  

کننده با بلند شدن از روی صندلی اینطور وجود خواهد داشت؛ به عنوان مثال مذاکرهخوردن مذاکره  
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گردد خواهد مذاکره را ترک کند و یا فروشگاه را ترک و دوباره به فروشگاه باز میه میکند ک وانمود می

(Rosen, 2016 .) 

 کردن   فیتعردهد.  گفتن جملات تشویقی همیشه به دیگران احسان خوبی می  تعریف و تمجید:  -16

گذاری سودمند باشد. تعاریف باید باورکردنی، یک سرمایه  تواندیملی  ندارد و  ی انهیهزاز طرف مذاکره  

منطقی و خالصانه باشند و اغلب در ابتدای مذاکره بیشترین اثرگذاری را دارند و گاهی در فرایند مذاکره 

های طرف مذاکره و یا خِردورزی وی در باشند؛ به عنوان مثال تعریف از دانش و مهارتیز موثر مین

 انجام معامله. 

: همدلی و حس مشترک با طرف مذاکره موجب کاهش مقاومت و مخالفت همدلی و حس مشترک  -17

، سفارش غذای کنندگان با پوشیدن لبان به سبک طرف مذاکرهوی خواهد شد. در این راستا مذاکره

های مشابه و یا ابِراز هم عقیده بودن، هم دانشگاهی بودن، همشهری بودن و ... برای رسیدن به زمینه

 کنند.   مشترک استفاده می

هدایای گران   .قیمت داده شود  ای ترجیحاً ارزانهدیه: مناسب است به طرف مذاکره  اهدای هدیه  -18

ضمن .  است رشوه اهدا شده  ست اینطور به نظر برسد که به نیت  فرستند و ممکن اقیمت پیام اشتباهی می

 خواهد داشت.  طرف مذاکرهاحسان تعهد  ایجاددر هدایای گران یا ارزان اصولاً اثر مشابهی  کهاین

ارسال   مذاکرهسکوت بهتر از حرف زدن پیام را به طرف    گاهیهدف ارسال پیام است و    سکوت:  -19

ای بیش از سخن گفتن ارزشمندی است که اگر به درستی استفاده شود گاه نتیجه. سکوت ابزار  کندمی

شود، جوابی داده نشود به نحوی که طرف مذاکره یشنهادی ارائه میپوقتی  خواهد داشت؛ به عنوان مثال

ماند ولی از مذاکره برای شکستن سکوت جزئیات بیشتری ارائه کند به عبارتی مذاکره کننده ساکت می

کند. لذا سکوت در مذاکره را نباید با جملاتی که ممکن است بعدتر موجب پشیمانی گیری نمیه کنار

 شود پر کرد. 

توانند طرف مذاکره را به پذیرش هدف کنندگان نمیدر این روش وقتی مذاکره   :وقفه در مذاکره  -20

کنند. برخی اکره بعدی موکول میو حتی ادامه معامله را به مذ  کنندمی  متقاعد کنند، در مذاکره وقفه ایجاد

های طرف مذاکره، سعی در ایجاد وقفه و کند کردن سرعت الاجلکنندگان با اطلاع از ضرباز مذاکره

های عامیانه و ؛ به عنوان مثال در ابتدای مذاکره حرفدارندمذاکره، برای گرفتن امتیاز در زمان مناسب  

ها کاهش یافته است و تمرکز آن  و  کنندگان خسته هستندرهکه مذاک   مذاکرهزنند و در اواخر  روزمره می

 (. McGaulley, 2020)  کنندها باقی مانده است، سعی در گرفتن امتیاز میوقت کمی برای آن

https://www.amazon.com/David-Rosen/e/B077BSGNZK/ref=dp_byline_cont_book_1


86 
 
 

میانجیگری فرآیندی است که طی آن طرفین به علت به بن بست رسیدن مذاکره،  انتخاب میانجی: -21

دهند. در این شرایط طرفین مذاکره از قبل در مورد انتخاب پیشنهاد شخص ثالث را مورد توجه قرار می

رسند ولی الزامی ندارند که از پیشنهادهای وی تبعیت کنند. میانجی به عنوان داور میانجی به توافق می

 های میانی ارائه کند تا مذاکره از بن بست خارج شود در این راستاکند راه حلعمل نموده و سعی می

کنند افرادی را که مشارکت و سهمی در معامله ندارند ولی نظرشان به کنندگان تلاش میبرخی مذاکره

نزدیکآن  نمایندها  به مذاکره وارد  میانجی  به عنوان  از د  تر است را  یا آشنایان طرف که بعضاً  وستان 

 (.George, 2014)باشد مذاکره می

 

 القایی بر مذاکره  هایویژگیتاثیر  -11-1-2

مذاکره   -1 بهترین  دارد.  مذاکره  بر  زیادی  القایی  تاثیر  که  است  عواملی  از  یکی  کنندگان، شخصیت 

با اعتماد همکارانه و    کنندگان رفتاری متواضع،خونگرم و دوستانه دارند. هر قدر مذاکره   شخصیتی همدل، 

یابد. به نفس داشته باشند و در کنار هم احسان راحتی کنند،  احتمال دستیابی به نتایج بهتر افزایش می

مذاکره  قدر  رقابت از طرفی هر  مذاکره  در  باشند و  داشته  نظر  تنگ  بدخو و  و کنندگان شخصیتی  جو 

 ابد.یخصمانه عمل کنند احتمال نیل به نتایج مطلوب کاهش می

میان شخصیت افراد و مسائل مرتبط با مذاکره باید تمایز قائل شد؛ به عنوان مثال اگر در فرایند مذاکره   -2

کننده های مذاکره و ارزش   شخصیتطرف مذاکره با درخواست ارائه شده مخالفت کرد، این امر ربطی به  

 ,Tracyانسان خوبی یا بدی است ندارد و صرفاً با درخواست تجاری ارائه شده مخالف است )  کهاینو  

2013.) 

کنند لذا کنندگان از چهره و زبان بدن افراد به عنوان راهنما برای رسیدن به اهداف استفاده میمذاکره -3

نمایان شود   از چهره   ... و  ناراحتی  اشتیاق، خوشحالی،  ، هنر یتعمد  و  ارادی   یوتتفایبنباید حالات 

 .دارند یاکنندگان حرفهاست که مذاکره یارزشمند

شود در مذاکره باید از رفتارهای تهاجمی و بیان موضوعاتی که موجب سوءتفاهم، تقابل و تخریب می   -4

خودداری کرد و در صورت نیاز به تذکر، به صورت غیرمستقیم بدان موضوع اشاره شود؛ به عنوان مثال 

 (. McGaulley, 2020)   کندای که تلویحاً به رفتار نادرست شخص اشاره می خاطرهبیان 

 به نباید    گرفت و  دهیناد  را  آن  دیبا  ،در مذاکره احسان یان و شکست وجود دارد  صورتی کهدر    -5

 یون چیره شده و امتیازات بیشتری واگذار کند.أآن احسان بر شخص م آورد زیرا ممکن است  بانز
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ترن و خشم   مذاکرات دارند. برخی هیجانات به ویژه اشتیاق، حرص،  نتایجهیجانات نقش مهمی در    -6

توانند سبب شکست مذاکره شوند. هیجان با کسب نتایج مورد انتظار از مذاکره رابطه منفی دارد لذا می

)مثبت یا منفی( افراد باید ذهن و نگاه خود را تنها بر موضوع مذاکره متمرکز کرد و اجازه نداد شخصیت  

سطح هیجان مناسب است زمانی که  کننده را از مسیر اصلی خود منحرف کند.  دخیل در مذاکره، مذاکره

، تقاضای استراحت کرد و یا مذاکره را به ساعت و روز دیگری موکول یافت افزایش  بیش از حد معمول  

 کرد. 

 نیا  در  مماشات  کرد.  تحملنباید    را  آشکار  یهااحترامی  یب  و  هاطعنه  دها،یتهد  در فرایند مذاکره  -7

 تحت تاثیر قرار خواهد داد.   یآت  مذاکرات  و  ی فعل  مذاکره   مذاکره کننده و اعتبار شرکت را در   جهوِ   زمینه،

شود و می  هکنندگان و نظم جلسرعایت آداب جلسات باعث ایجاد فضایی صمیمی در بین شرکت   -8

کنندگان این موارد را رعایت دهد در این راستا مناسب است مذاکرهرا افزایش میرسیدن به توافق    امکان

تعیین مکان مناسب برای  ج(مشخص، دستور جلسات  ب(جلسه، شروع و پایان به موقع  الف(نمایند: 

پذیرایی و تشریفات،   هـ(اطلاع رسانی به موقع زمان، مکان و ساعت شروع و خاتمه جلسه،    د(مذاکره،  

، صداقت   همراه باسیاست    ز(   ،آداب تجاری اعم از مبادله کارت ویزیت، آراستگی ظاهر و پوشش  و(

 (. 1399فر و دیگران، ناصحی مستندسازی و عقد قرارداد ) ط(ارتباطات و تعامل،  ح(

 

 ردادعقد قرا -2-2

 متن قرارداد،در تفسیر  .نامه منتج شودنامه و یا تفاهمنتایج گفتگو و مذاکرات ممکن است به قرارداد، توافق

. از این منظر عناوین و نام قرارداد ملاک قطعی بر تحلیل و تعبیر نوع و ملاک متن و محتوای سند است 

 موضوع قرارداد نیست. 

است و در   لاک همان م  1نحو است که در صورت وجود قانون آمره   نی بد  یسلسله مراتب قواعد حقوق

طرف توافق  آن،  فقدان  قرارداد، عرف  نیصورت  در صورت سکوت  و  است  در   ملاک  و  است  حاکم 

 ر،یاز منابع اخ  کی  چیاعمال خواهد شد و در صورت نبود ه  2یلیتکم  قانون  ،یصورت نبود عرف خاص

 
اصولی است که به طور مطلق الزامی است و در هیچ صورت گریزی از اجرای آنها نیسا قوانین آمره یا امری     1

 گذار تعیین شده استچارچوب و قلمرو آزادی اراده طرفین عقد، توسط قانون  ( به عبارت دیگر؛1398)کاتوزیان،  

 نقض آن را بپذیرد.   تواندنمی  وجه هیچ   هب که  است اهمیت با قانونگذار حدی از دید  به ،قانون مفادرعایت و 
 توانند آن را تغییر داده و خلاف آن توافق نمایند. قوانین تکمیلی قوانینی است که طرفین قرارداد، می   2
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را استنباط و   هیبرجسته حقوق، حکم قض  ی نظریات علما  و  یحقوق  ی بر اسان اصول کل  دیبا  یقاض

 (.1400)بیات،  دهد صلهیرا ف یدعو 

   قرارداد  تنظیم  ملاحظات   - 1-2-2

شود ولی نوشته عادی، سند الکترونیک، اگر چه نوشتن قرارداد موجب کاهش اختلافات و دعاوی می  -1

تواند وجود توافق را اثبات اثبات( معتبر است و میپیام و حتی قرارداد شفاهی )درصورت    پیامک، داده

 ولی بهتر است قرارداد رسمی و در دفاتر اسناد رسمی تنظیم شود.  کند

قراردادها   ریر سا و موضوعات یک قرارداد لزوماً د  دارند  یحقوقبار    قرارداد، اصولاً  یتمام بندها  -2

ی و  ساز یشخص  ،شیرایو و باید    دنندار  یچندان  ییشده کارا  میتنظ  شی از پ  یهاقالب لذا  مصداق ندارد  

 در قالب قانونی مرتبط تنظیم شوند. 

شخصی است  اصیل .قرارداد توجه کردبودن طرف  ندهی نما  ای لیاص در هنگام بستن قرارداد باید به  -3

 کند می  دیگران معاملهبرای    نمایندهکند و از اختیار لازم برخوردار است ولی  می  خودش معاملهکه برای  

باشد و ممکن است هیچ اختیاری نداشته باشد. اگر  و حدود اختیارات وی مشخص می  )مانند وکیل(

امضا کننده قرارداد   اگر  یاست ول  یکاف  او )به موجب کارت ملی(  ت یاحراز هو طرف قرارداد اصیل باشد،  

 بودن  سمت  فاقد زیراهم احراز گردد  ندهینما اریسمت و اخت  دیبا ،ت ی هو یعلاوه بر بررس باشد ندهینما

راستا لازم است سه موضوع  نیدر ا  .قرارداد امضا شده است  غیرنافذ بودن با یمساو اصولاً ،امضا کننده

 ب(   (،1نباشد   یمدرک ارائه شده جعل  یعنی)  یندگی اصالت مستندات نما  الف(  شود  یبررس  ب یبه ترت

فوت   ایعزل    ایاتمام مدت    رینظ  یلیبوده و به دلا  یسمت باقبدین معنی که اعتبار    یندگی اعتبار نما  یبقا

از ب باشد  نیموکل  نما  یبررس    ج(و    ،نرفته  اختیارات  بدین معنی کهی  ندگی حدود  انواع   محدوده و 

نمایندگی تصریح شده باشد؛ به عنوان مثال وکیل در فروش، وکیل در گرفتن حدود  در وکالتنامه    صراحتاً

 پول معامله نیست مگر در وکالتنامه ذکر شده باشد.

گیری نیستند؛ تفسیرپذیری در تنظیم قرارداد باید از بکار بردن جملات کیفی و مبهم که قابل اندازه  -4

می  آینده  در  دارند؛  بامتفاوتی  اختلاف  منشا  پشتوانهتواند  ندارند؛ شد؛  متعهد  اخلاق  و  ای جز وجدان 

، اولین فرصت ممکن، فوری، اسرع وقتهای در  خودداری کرد؛ به عنوان مثال باید از بکار بردن عبارت

 برای اخذ مجوز و ... اجتناب کرد.  تلاش، خارجی، کیفیت عالی، با مرض الطرفین

 
 مراجعه کرد.  ssaa.irتوان به سایت سازمان اسناد و املاک به نشانی برای بررسی اسناد وکالتنامه می  1
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را مد نظر قرار داد.   های معاملاتیهزینهه خصوص  در قرارداد باید عوامل خارجی موثر بر معامله ب  -5

های تجاری نظیر ممنوعیت واردات و یا وضع  ها و دستورالعملقوانین و مقررات مالیاتی و یا بخشنامه

تواند سودآوری معامله را تحت تاثیر قرار دهد لذا عدم آگاهی از عوارض بر صادرات و واردات می

از   آن  آن توسط مذاکرهعوامل خارجی و تحمیل   ی امدهایپتواند  گنندگان میطرف قرارداد و پذیرش 

  .کرد یساختاربند  یقانون صورت به  را معامله ای را در پی داشته باشد در این راستا بهتر است ناخواسته

مطمح اید  مواردی که در فرایند مذاکره و انعقاد قرارداد ب  )صنعتی( اهم  خرید و فروش در قراردادهای    -6

نحوه  شرایط پرداخت، زمان و    قیمت، مشخصات و استانداردهای کالا،  است:  نظر قرار گیرد عبارتند از

، خدمات دهیهای فنی و سرویسکمک  ، بیمه،بندیو بسته  نقل  و  های حملروش  محل تحویل،  تحویل،

 . بازرسی و  سازی و انبارمسئولیت ذخیره محصول،

نویس موثر گیری معامله به نفع ارائه کننده پیشتواند در شکلمینویس قرارداد  تدوین و ارائه پیش  -7

و یا شرایط جانبی به قرارداد اضافه   دنس ینو یمکه برخی قراداد را آنقدر با دقت و پیچیده  باشد. ضمن این

روشنی از میزان تعهداتی که به وی تحمیل شده است ندارد لذا بهتر است   قرارداد درک که طرف    کنندمی

 بررسی کرد.  تدقیق. در هر حال قرارداد را باید به وین و انشا قرارداد مبادرت شودبه تد

در مورد هر یک از   ب(یک بار از ابتدا تا انتها خوانده شود،    الف(مناسب است در تدوین قرارداد    -8

مواردی   ج(جملات مبهم، شروط و بندهای قرارداد و مسائلی که تفسیرپذیری متفاوتی دارند بحث شود،  

برانگیز با توافق طرفین   موارد بحث   د( موافق و یا اختلاف نظر دارند مشخص شود،    که طرفین با آن

یابد تا کل ی شوند این امر همچنان ادامه میمراعا گذاشته شود و مقرر شود که بعداً دوباره به دقت بررس

بار گردد ) هرچند برخی معتقدند بهتر است اینسپس دوباره قرارداد بررسی می  هـ(قرارداد بررسی گردد،  

شود. در این مرحله قرارداد از آخر به اول خوانده شود( و در خصوص موارد اختلاف نظر مذاکره می

ها، سازش و امتیازدهی متقابل پوشی از برخی خواستههایی برای چشملحکنندگان به دنبال راهمذاکره

 پیش از امضای قرارداد مجدداً  و(باشند، هر چند ممکن است مواردی همچنان حل نشده باقی بمانند،  می

یک بار از ابتدا تا انتها خوانده شود، ممکن است در لحظه آخر به صورت سهوی یا متقلبانه متنی از 

 حذف یا به آن الحاق شده باشد. قرارداد 
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 تنظیم قرارداد    اصول    - 2-2-2

 ب( ها و ارائه راهکارها،  شناسایی چالش  الف(تنظیم قرارداد پنج اصل کلی باید مد نظر قرار گیرد:  در  

 مستندسازی هـ(شفافیت،  د(انشای استاندارد قرارداد،  ج(سنجی،  اعتبار

 راهکارهاها و ارائه  الف( شناسایی چالش

و شده    یی شود شناسا  جادیا  ندهیکه ممکن است در آ  یاحتمال  یچالش ها  دیقرارداد با  میاز تنظ  شیپ

 یشتر ی ب  تیاز عموم  گرید  یو برخ  ها خاصچالش  نیاز ا  یبرخ.  گردد  ی نیب  شیپ  یمناسب  یراهکارها

 یکند که کالا به لحاظ کم ادعا    داریکالا، خر  لیپس از تحو   ممکن است   ؛به عنوان مثال  ،برخوردار هستند

خودش از  بتواند    کهن یا  یکند؛ فروشنده برا  یدعو   طرح  فروشنده   هینداشته و عل  طباقبا قرارداد ان  یفیک  یا

  با  داریخر"که  نمایدرساند ذکر  یم  داریخر  یکه به امضاکالا،    لیجلسه تحو تواند در صورتیدفاع کند م

  ای  و   قرارداد است  ط یمطابق با شرا  یف یو ک   ی کند که کالا به لحاظ کمیجلسه اقرار م صورت  نیا  یامضا

قرارداد   کی  یهااما گاه چالش  "فروشنده ندارد  هیعل  ییو ادعا  رفتهیآن را پذ  ،در صورت وجود تفاوت

راهکارهای مرتبط با ،  ی هر قرارداداحتمال  یهاچالش  با توجه به  دیباو    ندارد  یقراردادها مصداق  ریدر سا

 بینی شود. پیشآن 

 سنجی ب( اعتبار

تواند تعهدات یخواهد، و م یشود که چقدر م  یسنج  اعتبارطرف قرارداد    دیقرارداد با  میاز تنظ  شیپ

 انیدر مق  ای کرد    ی در گذشته بررس  را   توان عملکرد اویموضوع، م  نیسنجش ا   یبرا  .قرارداد را اجرا کند

قرارداد بوده و   یمحتوا  نییمقدم بر تع  یاعتبار سنج  نمود.  یهمکار  وی با    یاصل  داداز قرار  یکوچکتر

به عنوان مثال در استخدام کارمند، گرفتن   رد؛یگ ی را نم  یاعتبار سنجی  جا   اصولاً  نیو تضام  قی گرفتن وثا

کارمند با    کی  افتن ی اول،    ت ی کند بلکه اولو یمشکل کارفرما را حل نم  یی به تنها  ، یسفته از و  ای چک  

 . است  یمناسب با عنوان شغل یو مهارت یتیشخص  یها یژگ یو

 ج( انشای استاندارد قرارداد

 

 د( شفافیت 

 

 هـ( مستندسازی
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 قرارداد    تنظیمنحوه     - 3-2-2

جنبه برا  یمختلف  یهاقرارداد  و  کارآمدقرارداد    کی  میتنظ  یدارد  و  جنبه  دیبا  استاندارد  تمام   ی ها به 

 ارکان و چارچوب اصلی قرارداد ارائه شده است:ی آن توجه کرد. در ادامه و فن یبازرگان ،یمال ،یحقوق

 انتخاب عنوان مناسب الف( 

عنوان و اگر تعارضی بین    بار حقوقی دارد  ،تعیین موضوع اصلی قراردادعلاوه بر  عنوان یک قرارداد  

 قرارداد   طرفین  یقصد واقع  انگریب  رایمقدم است ز  محتوا  ، اصولاًوجود داشته باشد  آن  یقرارداد با محتوا

 باشد. می

 موضوعات کلیدیو شرح تعریف ب( 

 ، مناسب است قبلاز آن اطلاع ندارند  عموم  مفاهیمی است که  بر  و مشتملتخصصی    قرارداد کاملاً  اگر

بینی شود تا در صورت پیش  در قرارداد  «تعاریف»تحت عنوان  بخشی    قرارداد،   اصلی  ارکان  به   ورود  از

 کرد.   استفاده قرارداد طرفین  نظر شدن مشخص نیاز به تفسیر، بتوان از تعاریف در جهت ابهام و 

 طرفین قرارداد ج( 

شود که هر طرف ممکن است یک یا چند شخص حقیقی یک قرارداد از حداقل دو طرف تشکیل می  -1

 .  منشا اثر است  یو مال یقرارداد به لحاظ حقوق ینبودن طرف یحقوق ا ی یقیحق. ماهیت  دباشنیا حقوقی  

 ،نشانی،  شناسایی دقیق طرفین قراردادبه   طرفین قرارداد  اطلاعات هویتی و ثبتی  مشخص کردن  -2

است شماره تلفن همراه، شماره مناسب    کهاینکند. ضمن  کمک می  احراز سمت طرفین قراردادو  اقامتگاه  

 ل، ی میا  ای دورنگار    امک،یتا در صورت استناد به پ  گرددرج  یمیل طرفین در قرارداد دا  )دورنگار( ونمابر  

همچنین مفید است در هنگام ارسال ایمیل به طرف .  تر باشدراحت   یاثبات انتساب آن به طرف دعو 

یان طرفین قرارداد، همزمان شخص ثالثی مانند داور هم مخاطب قرار گیرد تا در صورت بروز اختلاف م

 حقیقت کمک کند.  تقرارداد، بتواند به اثبا

تا جایی که ممکن است باید اطلاعات کامل طرفین قرارداد از قبیل نام و نام خانوادگی، نام پدر،   -3

اشخاص  )برای  ملی  شناسه  یا  و  حقیقی(  اشخاص  )برای  ملی  شماره  شناسنامه،  شماره  تولید،  تاریخ 

و غیره، در قرارداد درج   ، رایانامه )ایمیل(فاکس(ثابت و همراه، نمابر )حقوقی(، نشانی، کد پستی، تلفن 

شناسه    درج  اشخاص حقوقی،و برای    شماره ملیذکر    اشخاص حقیقیشود. مهمترین مشخصه برای  

 تواند هویت طرف قرارداد را از سایرین متمایز کند.است زیرا منحصر به فرد بوده و می ملی

 قراردادموضوع د(  
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. هرچه باشندمی که طرفین قرارداد متعهد به تسلیم یا انجام آن    مال یا عملی است  موضوع یک قرارداد

   .های مختلف از آن کمتر خواهد بودو برداشت  هااختلاف نظر  ،موضوع قرارداد دقیق و واضح باشد

 مدت قرارداد (ه

باید به روشنی مشخص باشد. در بعضی   و مدت انجام موضوع قرارداد  تاریخ امضای آن  ،آغاز قرارداد  -1

اما در برخی دیگر تاریخ آغاز قرارداد از   همان تاریخ امضای آن است   ،ها تاریخ آغاز قرارداداز قرارداد

 قرارداد است.   چند روز تا چند ماه پس از امضای

( 2،  تاریخ شروع قرارداد(  1جه قرار گیرد:  قرارداد باید مورد تو   اجرای موضوع  مدت  دربارهسه نکته    -2

 . تاریخ خاتمه قرارداد (3، و تاریخ اعتبار قرارداد

مناسب است در قراردادهای بلندمدت برای متعهد یک جدول تفصیلی در نظر گرفته شود و تنها به   -3

خسارات را تاریخ دقیق انجام تعهدات، تشخیص مبدا زمانی مطالبه  بودن  یک مهلت اکتفا نگردد. معین  

 کند.تسهیل می

 مبلغ قرارداد و( 

در هر صورت   ،تواند به صورت برآوردی یا به صورت قطعی باشد، میمبلغ قرارداد یا ارزش قرارداد

غیرنقدی( به دقت   -و وسیله پرداخت )نقدی  1مواعد پرداخت  ،باید مبلغ قراراد، نحوه دریافت و پرداخت 

 در قرارداد درج گردد.

 شروط و تعهداتز( 

بستانکار باید بداند  .  به صورت کامل و مشخص ذکر شوند  تعهدات طرفینمتن قرارداد باید  تنظیم  در    -1

 تواند اجرای تعهد را مطالبه کند. از چه شخصی می

و در   ایجاد کرد  تعهد را متعهد به انجام کاری کرد و یا برای او  شخص ثالث  توان،  در قرارداد نمی  -2

صورت نیاز باید با وی قرارداد تنظیم شود و یا مشخصات وی نیز به عنوان یکی از طرفین قرارداد درج 

 و قرارداد را امضا نماید. 

سند رسمی انتقال ملک  اجرای تعهد باید روشن باشد؛ به عنوان مثال اگر موضوع تعهد، تنظیمزمان  -3

 . گرددای که قرار است تعهد در آن اجرا شود، معین باید روز تنظیم سند و دفترخانهاست، 

 

 های پرداخت تاریخ 1
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کالا در قرارداد   لیدر خصوص محل تحو به عنوان مثال اگر  مکان اجرای تعهد باید مشخص باشد؛    -4

که این امر   کالا، محل انعقاد عقد است   لیمحل تحو باشد، اصولاً    اختلاف  نیطرف  نیسکوت شود و ب

 ممکن است مورد رضایت طرفین قرارداد نباشد. 

به   خودداری شود؛  اختیار متعهد است،  مناسب است از منوط کردن زمان اجرای تعهد به امری که در  -5

دار و خری  "مهلت تنظیم سند ده روز پس از پرداخت خواهد بود"عنوان مثال اگر در قرارداد ذکر گردد  

به محض آماده شدن اسناد، "از پرداخت اجتناب کند، زمان تنظیم سند مبهم خواهد بود و یا ذکر عبارت  

 زمان اجرای تعهد نامشخص است.  "جهت تنظیم سند رسمی به نام خریدار اقدام خواهد شد

براسان شرایط عمومی پیمان، ابتدا باید تعهدات پیمانکار و سپس تعهدات   قراردادهای پیمانکاریدر    -6

و هر کدام به عنوان  است اما در سایر قراردادها، درج این تعهدات به صورت توافقی  گرددکارفرما درج 

 . شوندیک بند یا ماده جداگانه ذکر می

را در   هانوسانات قیمتست متعهد  باشد، بهتر ا   خرید ارزییا    تعهد بلندمدتاگر قرارداد متضمن    -7

بینی کند؛ زیرا اصل بر این است که مبلغ قرارداد مقطوع بوده و مشمول تعدیل نخواهد شد. قرارداد پیش

 در هر حال بهتر است موضوع قابلیت تعدیل قیمت در قرارداد صراحتاً تعیین تکلیف شود. به طور معمول 

ذکر شود؛ به عنوان مثال در قرارداد   ثابتو    مقطوعمت به نحو  در این است که قی  خریداریا    کارفرمانفع  

قیمت مندرج در این قرارداد به نحو مقطوع تعیین شده و نوسانان آتی به هر میزان که "ذکر گردد که  

 .  "باشد تاثیری در مبلغ قرارداد نداشته و پیمانکار حق هر گونه ادعا را از خود سلب و ساقط نمود

در این راستا  در این است که امکان تغییر قیمت وجود داشته باشد.    فروشندهیا    پیمانکار در مقابل نفع  

های ریالی را به موجب تواند پرداخت در قراردادهایی که مبلغ ارزی و پرداخت ریالی است، فروشنده می

کند که کالایی را هد می« دریافت نماید؛ به عنوان مثال در شرایطی که شخص تعالحسابعلیقرارداد »

دریافت وجه در زمان  از خارج وارد و به خریدار بفروشد، ممکن است در زمان بین عقد قرارداد )و یا  

به ریال( تا تامین ارز لازم جهت واردات، نرخ ارز افزایش یافته و فروشنده متحمل زیان شود لذا فروشنده 

 70باشد که خریدار  بلغ قرارداد دو میلیون یورو میم  "تواند در قرارداد بدین شرح درج نماید که  می

......... ریال( الحساب هم زمان با امضای قرارداد به صورت ریالی و علی  درصد این مبلغ را  )معادل 

در صورتی که در زمان تخصیص ارز توسط بانک مرکزی قیمت ریالی یورو افزایش   .نمایدپرداخت می

 . "یابد، مابه التفاوت بر عهده خریدار است که باید ظرف سه روز به حساب فروشنده واریز نماید
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کننده است و   نیبا تامی  ذکر شود که اخذ مجوزات قانون  ،کننده  نیتامر قرارداد با  مناسب است د  -8

صلاح یدر برابر مراجع ذ  ییمجوزات مربوطه را اخذ نموده و مسئول پاسخگو   هیدارد که کل اظهار    یو

حداقل   دیبا   ،یقانون  یهاعلاوه بر مجازات  ؛کند  تعهد تخلف  نیکننده از ا  نیکه تام  یباشد و در صورتیم

کننده را   نیتام  دیبا   زیموضوعات ن   ر یدر خصوص سا   پرداخت نماید.را به عنوان خسارت    ینیمبلغ مع

(  یفکر ت ی و حقوق اشخاص ثالث )نظیر حقوق مالک کند ت ی کشور را رعا  یجار  نید که قوانکرمکلف 

 ( را بپردازد.کالا ب ی از ع یناش  ب ی)نظیر آس یاحتمال هایخساراتتمام  ت یو مسئول نکندرا نقض 

 هاتضمین ح( 

طرفین   یاز سو   تعهد  مانع نقض بینی شود تا  پیش  های قویتضمین مناسب است در تنظیم قرارداد    -1

حق زیان دیده   تواند بازدارنده باشد و در صورت نقض قرارداد،گردد. ضمانت اجرایی موثر می  قرارداد

را به نحو مطلوب جبران نماید. در غیر این صورت، مطالبه خسارت منوط به اثبات ورود خسارت و 

ارجاع امر به کارشنان   اثبات ورود خسارت دشوار است؛ ثانیاً  جلب نظر کارشنان خواهد بود که اولاً

جهت تشخیص ورود خسارت و میزان آن، موجب هزینه اضافی و طولانی شدن فرایند دادرسی خواهد 

 (. 1400شد که در نهایت مشخص نیست چه میزان غرامت به متضرر تعلق خواهد گرفت )بیات، 

چک یا سفته دریافت شود؛ جهت   فروش کالاو یا  قرارداد  بابت تضمینمقرر است  صورتی کهدر  -2

تسهیل وصول مطالبات، بهتر است چک دریافت گردد زیرا چک این قابلیت را دارد که بدون مراجعه به 

دادگاه و از طریق اجرائیات ثبت یا اجرائیات دادگستری به اجرا گذاشته شود. در حالی که تنها راه وصول 

به دادگاه حقوقی است که مستلزم پرداخت هزینه دادرسی و صرف زمان جهت   1سفته، دادن دادخواست

که برگشت خوردن چک برای صاحب حساب به لحاظ اعتباری گرفتن رای از دادگاه است. ضمن این

آثار سوء دارد و از دریافت برخی از خدمات بانکی محرم خواهد شد در حالی که این امر در سفته صادق 

 نیست. 

کارخانهدر خصو   -3 اقلام و کالاهایی که به طور سفارشی برای  ها و واحدهای تجاری طراحی، ص 

ی نیب شیپتری  های قویباید ضمانت   قابلیت فروش به دیگران وجود نداردشوند و  ساخته و یا تولید می

که ممکن است اداره امور مالیاتی قرارداد منعقد شده را حَمل بر فروش و درآمد کسب شود. ضمن این 

 
 است  مخصوص  چاپی  فرم  یک  دادخواست،.  است دادخواست مستلزم تقدیم حقوقی،  دعاوی در  رسیدگی شروع  1

 . تکمیل موارد موجود در آن، اقامه دعوا می کنند با افراد که
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شده دانسته و مالیات آن را مطالبه کند لذا مناسب است مستندات فسخ قرارداد به استحضار اداره امور 

 مالیاتی رسانده شود.  

در نظر گرفته شود   1التزام   در تاریخ مقرر، وجه  به تنظیم سند رسمی  تعهدمناسب است برای ایجاد    -4

 ای معین گردد. در تنظیم سند رسمی نیز وجه التزام جداگانه تاخیرکه برای ضمن این

است؛ به عنوان مثال در   مسئولیت تضامنی، شرط کردن  تقویت ضمانت اجراییهای  یکی از راه  -5

توان از شرکت مطالبه کرد و مدیران و سهامدارن شرکت معامله با یک شرکت تجاری، مبلغ معامله را می 

تواند اصولاً تعهدی ندارند. بنابراین در صورت امتناع شرکت از شروط قرارداد، طرف قرارداد صرفاً می

ا توقیف نماید ولی اگر در قرارداد شرط مسئولیت علیه شرکت طرح دعوی کند و اموال متعلق به شرکت ر

توان به مدیران و سهامداران نیز شده باشد علاوه بر شرکت می  سهامدارانو    مدیرانو    شرکتتضامنی  

آقای ..... به شماره ملی ...... کلیه "توان در قرارداد بدین شرح ذکر گردد که  مراجعه کرد. در این راستا می 

الزامات و شرایط ها تعهدات و مسئولیت  کلیه  به نحو تضامنی ضمانت نموده و مشمول  را  ی شرکت 

. در مثالی دیگر اگر فروشنده بخواهد تمام مبلغ معامله را از هر یک از "مندرج در این قرارداد است 

خریداران جهت اجرای تعهدات ناشی "  توان در قرارداد اینگونه درج کرد کهخریدارن مطالبه نماید می 

در این شرایط خریداران   "های مرتبط با آن، با یکدیگر مسئولیت تضامنی دارندداد و مسئولیت از قرار

شوند لذا فروشنده به نحو بابت سهم خود مدیون هستند و بابت سهم خریدار دیگر، ضامن محسوب می

 تواند به حق خویش دست یابد. بهتری می

 فورس ماژور ( ط

را برای امور طبیعی   مسئولیتط مندرج در قرارداد است که بار  فورن ماژور یا قوه قهریه یکی از شرو

و مانع   کند سلب می، از طرفین قرارداد  کند مختل میو غیر قابل اجتنابی که انجام تعهدات قرارداد را  

 گردد.میانجام تعهدات مندرج در قرارداد از سوی طرفین موقت در 

محسوب شده و هیچ یک از   امور طبیعیرود که جزو  فورن ماژور برای حوادث و اتفاقاتی به کار می

فورن   . شایان ذکر است واژهزلزله  و   توان به خاطر آن مسئول دانست نظیر طوفان، گردبادطرفین را نمی

 . شودرا نیز شامل مینه  مسلحا هایدرگیری و شورش اغتشاش، نظیر انسانی ماژور، امور

 تعیین شرایط فسخ و خاتمه قرارداد ( ی

 
 خسارت تاخیر در اجرای قرارداد.  1
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. در واقع هر گرددواضح در قرارداد تصریح  به طور  قرارداد باید  طرفین  های  پایان یافتن مسئولیت   -1

 به طور کامل از شرایط خاتمه یا فسخ قرارداد آگاه باشند. یک از طرفین قرارداد باید 

بهتر است  یاست ول دیمف اریطلبکار بس یبرا (متعهددر صورت تخلف )  حق فسخ ینیب شیاگرچه پ -2

 . بطلان قرارداد هم در نظر گرفته شود ای  و از فسخ قرارداد یناش خسارات

 ( مرجع حل اختلاف ک

های مختلف بروز اختلاف در هر قراردادی متصور است. این اختلافات ممکن است ناشی از برداشت   -1

مفاد قرارداد باشد. اما طرفین متفاوت  تفسیر  قرارداد و یا    طرفیناز موضوع قرارداد، تعهدات هر یک از  

پیشمی را  خود  آینده  اختلافات  فصل  و  حل  نحوه  قرارداد  تنظیم  هنگام  در  نمایندتوانند  حل   .بینی 

مراجعه مستقیم به مراجع    وسازش، تعیین داور    ،، مصالحههنجام مذاکراتواند به صورت  اختلافات می

ه باشد، و فصل اختلافات ذکر نشد  حل  در قرارداد در خصوص  یبند  چیکه ه  یرتدر صو .  صالح باشد

 .  است  یعام مراجع دادگستر تی اختلاف در صلاحرسیدگی به 

باید در خصوص نظر دادگاه محلی   گرددرود که معامله به دادگاه منتهی  در صورتی که بیم آن می  -2

 .  شوددرباره موارد مشابه تحقیق 

اگر طرفین قرارداد قصد ارجاع اختلافات خویش به داور دارند، داور را هنگام انعقاد قرارداد با ذکر    -3

کلیه اختلافات توسط "نام تعیین نمایند یا حداقل سازوکار تعیین داور را مشخص نمایند؛ به عنوان مثال 

 . "گردد، حل و فصل خواهد شداور که توسط موسسه حقوقی ...... به شناسه ملی...... تعیین مییک د

 سخ و مواد قرارداد تعداد صفحات، نُ( ل

 که  است  قرارداد  مواد  و  هانسخه   صفحات،  تعداد  کردن مشخص  قرارداد،  یک  شکلی  قواعد از جمله  -1

توان به این بند از قرارداد استناد نسخ، می و صفحات برخی شدن زیاد  و کم یا اختلاف بروز صورت در

 د.  کر

نتوان مطلبی را به آن الحاق کرد، مناسب است تمام صفحات قرارداد   قراردادانعقاد  بعد از    کهآن برای    -2

خط متن فاصله   نیامضا و آخر  نیب   و  بسته شود  متنط  خ   انتهای هر  ؛و ضمائم پیوست آن امضا شود

 نباشد.

با امضا صورت به طور معمول  برسد که    ن یطرف  دییاست که به تأ  ی شدن قرارداد کاف  یمعتبر تلق  ی برا  -3

؛ یاشخاص حقوق در  .  ابراز شودنیز    مهر  ا یاثر انگشت  امضا و    با  دییتأ  نیالبته ممکن است ا  .ردیگ یم
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امضا نشدن قرارداد   زده شود.  دیبا  زی ن  مهر شرکت،  1مجاز   ی قرارداد توسط صاحبان امضا  یعلاوه بر امضا

بهتر است که در  قرارداد شاهد گرفته شود تا در صورت بروز  یکند ولیاعتبار نمیتوسط شاهد آن را ب

وجود دو شاهد موجب   ،در برخی قراردادها از جمله قرارداد اجاره  .دی نما  انیرا ب  قت یاختلاف، شاهد حق

 اهد بود. هایی از جمله تخلیه فوری مورد اجاره خو مزیت 

جانبه امضا و در اختیار طرف معامله قرار داد زیرا سرنوشت موضوع معامله در قرارداد را نباید یک  -4

 اختیار وی قرار خواهد گرفت. 

موافقت تا مادامی  -5 نظر صریح و موافقت طرف که  اظهار  یا  با موضوع معامله و  قانونی مرتبط  های 

 نشده است؛ هیچ سند یا قراردادی را نباید امضا کرد.   معامله در خصوص اخذ مجوزهای قانونی اخذ

موضوع معامله  اگر به عنوان مثال ؛داد تحویل نهایی نباید قراداد از قبل را ارزشمند هایدارایی هرگز -6

 پیچیده  و ساده معاملات در امر این. یی نباید خودرو تحویل شودنها قرارداد  از قبل  تا یک خودرو است 

 .  دارد مصداق تجاری

در دو   قرارداد  میاگر فرصت تنظ  نی بنابرا  .آن دارد  یبه امضا  ینوشته، بستگ  کیبودن    یکپ  ایاصل    -7

 امضا شود.  قرارداد  نیتوسط طرفو  ینوشته کپ کینسخه وجود ندارد از 

که بدان پرداخته شد، بندهای دیگری در قرارداد وجود دارد که بر اسان توافقات   مواردیعلاوه بر    -8

گردد؛ اعم از محل تادیه، خسارات، اختیارات طرفین، طرفین و زمینه تخصصی آنها در قرارداد درج می

 ( نمونه یک قرارداد ارائه شده است.  1-3انتقال قرارداد، محل اجرای قرارداد و ...  در پیوست )

  

 
 شود. درج می rrk.irاسامی صاحبان امضای مجاز در سایت روزنامه رسمی به نشانی   1
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 (: قرارداد فروش اعتباری 1- 2پیوست ) 

 بسمه تعالی

 : طرفین قرارداد 1ماده 

....... به نشانی ....... و پست الکترونیکی   شناسه ملیاین قرارداد مابین شرکت ....... به شماره ثبت ....... و  

)ایمیل(  .......  و شماره نمابر )فاکس( ....... با مدیریت عاملی آقای ....... که در این قرارداد شرکت نامیده 

و ....... به نشانی ....... و پست الکترونیکی )ایمیل( .......  شماره ملیشود و آقای ....... فرزند ....... به می

شماره نمابر )فاکس( .......  و تلفن ثابت ....... و تلفن همراه )موبایل( ....... که در این قرارداد طرف دوم 

 شود، منعقد گردید. نامیده می

 : موضوع قرارداد  2ماده 

 های احتمالی دیگر.  موضوع قرارداد عبارت است از فروش اعتباری یخچال با برند ....... یا سایر برند

: محصولات شرکت با توجه به سقف اعتبار طرف دوم و با درخواست کتبی و یا شفاهی وی، 1ه  ثبصر

 گردد.  از سوی شرکت تحویل طرف دوم می

های زیرمجموعه و همچنین قبول پروفرما یا فاکتور یا  : در خصوص انعقاد این قرارداد، قرارداد2تبصره  

ا ایمیل انجام شده باشد، پذیرفته خواهد شد و نسخه بارنامه، مبادله و امضا اسناد که از طریق فکس ی

 فکس یا ایمیل شده به عنوان نسخه اصل معتبر خواهد بود.  

: روابط حقوقی ناشی از هر نوع تقاضای ارسال محصولات شرکت، از سوی طرف دوم، مشمول 3تبصره  

آن را از شمول این قرارداد طرفین صراحتاً    کهاینشرایط و ضوابط حاکم بر این قرارداد خواهد بود، مگر  

 خارج نموده باشند.  

: در صورتی که شرکت بدون درخواست طرف دوم، محصولات خود را برای طرف دوم ارسال 4تبصره  

نماید و وی کالای مزبور را تحویل بگیرد، روابط حقوقی طرفین مشمول همین قرارداد خواهد بود، مگر 

 ن قرارداد خارج نموده باشند. طرفین صراحتاً آن را از مشمول ای کهاین
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 : مبلغ قرارداد و مهلت پرداخت  3ماده 

 الف( مبلغ قرارداد  

شود و پذیرش ن میقیمت کالاهای موضوع این قرارداد با توجه به قیمت مندرج در فاکتور یا بارنامه تعیی

 کالا از سوی طرف دوم یا نماینده وی به منزله موافقت با قیمت پیشنهادی است.  

طرف دوم این حق را دارد که در صورت وجود عین کالا و به شرط سلامت کامل و عدم    –تبصره  

حق اخیر در روز تقویمی( از تاریخ تحویل مسترد نماید؛ اعمال    90استعمال، کالا را تا حداکثر سه ماه )

صورتی ممکن است که کالا کاملاً به مانند روز تحویل باشد و هیچ تغییری در آن اتفاق نیافتاده باشد و 

 کالا ظرف مهلت اخیر به شرکت واصل شده باشد.  

 ب( مهلت پرداخت

 در فرض فروش کالا توسط طرف دوم:  -1

طرف دوم موظف است در صورت فروش کالا موضوع این قرارداد، حداکثر تا پایان همان ماه، مبلغ 

 کالاهای فروخته شده را نقداً یا با تسلیم چک روز، تسویه نماید.  

 در فرض عدم فروش کالا توسط طرف دوم: – 2

 90ر تا سه ماه )در صورتی که کالا از سوی طرف دوم به فروش نرسد، طرف دوم متعهد است حداکث

روز تقویمی( کل بهای کالاهای دریافتی فروش نرفته را نقداً یا با تسلیم چک روز، تسویه نماید؛ بدیهی 

است در صورتی که طرف دوم کالاهای فروش نرفته را تحت شرایط تبصره بند الف از همین ماده، ظرف 

 آنها ندارد.  روز تقویمی به شرکت تحویل دهد تکلیفی به پرداخت بهای 90مدت 

 : مدت قرارداد  4ماده 

باشد که با توافق صریح و یا ضمنی طرفین مدت این قرارداد از تاریخ انعقاد قرارداد به مدت یک سال می

باشد )مادام که طرف دوم به تعهدات خویش به نحو برای مورد مشابه و در دفعات متعدد قابل تمدید می 

 از تمام حقوق ناشی از این قرارداد استفاده نماید(. تواند کامل عمل نکرده است، شرکت می

همچنین تبصره: تقاضای ارسال کالا از سوی طرف دوم پس از انقضای مدت قرارداد و قبول شرکت،

 رود. ارسال کالا از سوی شرکت و قبول کالا از سوی طرف دوم، از مصادیق تمدید ضمنی به شمار می
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 : تحویل کالا  5ماده 

گردد، کالاهای درخواستی طرف دوم را درصورت موجود بودن، ظرف سه روز کاری شرکت متعهد می

 از تاریخ درخواست )کتبی و یا تلفنی( در محل مورد توافق حاضر نماید. 

هزینه آن برعهده شرکت خواهد بود اما چنانچه طرف دوم بخواهد کالا را   : وظیفه ارسال کالا و1تبصره  

 عودت دهد وظیفه ارسال و هزینه آن برعهده طرف دوم است.  

شرکت مسئولیتی در قبال   : پس از تحویل کالا از سوی شرکت به طرف دوم و دریافت رسید،2تبصره  

 کالا ایجاد شود، ندارد. نگهداری کالای تحویل شده و عیوبی که پس از تحویل در  

: طرف دوم مکلف است، در زمان تحویل گرفتن کالا، آن را شمارش و بررسی نموده و در 3تبصره  

در  قید  با  و  کتباً  را  مراتب  تحویل،  زمان  در  ایراد،  یا  و  عیب  یا  و  کسری  هرگونه  وجود  صورت 

مطابق    جلسهصورت و  سالم  و  تحویلی صحیح  کالای  این صورت  غیر  در  برساند،  اطلاع شرکت  به 

 گونه مسئولیتی ندارد. سفارش تلقی شده و شرکت هیچ

 این قرارداد،  1تحویل گرفتن کالا با طرف دوم است و کالا در محل تعیین شده مندرج در ماده    :4تبصره  

یا ظا نماینده واقعی  یا  او قرار میدر اختیار طرف دوم  به عبارت دیگر شرکت تکلیفی به هری  گیرد؛ 

که  تعیین شده  در محل  به اشخاص حاضر  کالا  تحویل  نداشته و  نماینده واقعی طرف دوم  شناسایی 

 باشد.  شوند رافع مسئولیت شرکت میالظاهر نماینده طرف دوم محسوب میعلی

 : شروط 6ماده 

 اظر بر عرضه یخچال است. شرکت مکلف به رعایت قوانین و مقررات ن -1

سپارد. طرف دوم اعتبار طرف دوم معادل پنجاه درصد، تضمین یا تضامینی است که به شرکت می  -2

های خود، اعتبار خود را افزایش داده و از مزایای آن  تواند در طول مدت قرارداد با افزایش تضمینمی

 مند گردد. بهره

( این قرارداد پرداخت نماید و در 3در تاریخ مقرر در ماده ) طرف دوم مکلف است، مبلغ قرارداد را -3

صورت بروز هرگونه تأخیر در پرداخت آن، موظف است، روزانه معادل نیم درصد مبلغ پرداخت نشده 

 التزام به شرکت پرداخت نماید.  را به عنوان وجه
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، از 3در صورتی که طرف دوم، بعد از گذشت ده روز از تاریخ سررسید دین خود مندرج در ماده    -4

تواند، ضمن مطالبه خسارت وارده به خود )معادل سی درصد داری نماید، شرکت میپرداخت آن خود

 های خود و یا قیمت آنها اقدام نماید. ارزش کالاها(، قرارداد را فسخ نموده و نسبت به استرداد کالا

طرف دوم نباید از جانب شرکت تعهدی در برابر اشخاص ثالث نموده و یا موجبات مسئولیت شرکت   -5

 در برابر ثالث را فراهم آورد. 

 طرف دوم نباید که اقدامی که به برند شرکت یا محصول شرکت خدشه اعتباری وارد شود.  -6

اجرا،    -7 تفسیر،  قبیل  از  قرارداد  این  از  ناشی  اختلافات  قرارداد،کلیه  این  نقض  از  ناشی   مسئولیت 

اختلافات راجع به اعتبار، بطلان و فسخ قرارداد و حتی دعاوی راجع به اسناد تجاری مذکور در این 

طعی و لازم الاجرا از طریق یک داور بر اسان مقررات قانون آئین دادرسی مدنی به صورت ق  قرارداد،

حل و فصل خواهد شد. طرفین موسسه حقوقی به شماره ثبت ....... و شناسه ملی ....... را به عنوان مقام 

تواند یکبار یا به هر تعداد بیشتر که رسیدگی به اختلافات طرفین ناصب داور برگزیدند؛ مقام ناصب می

تواند یک نفر بوده و یا در هر لافات ارجاعی میایجاب نماید، نصب داور نماید که داور منصوبه در اخت

 باشد.  مورد داوری ارجاعی، فردی غیر از داور قبلی باشد که تشخیص این امر برعهده ناصب می

نامه در هر حال و باشد و به عنوان یک موافقت : شرط داوری حاضر مستقل از این قرارداد می1تبصره  

 لاجرا خواهد بود.  احتی در فرض بطلان این قرارداد لازم 

باشد که تغییر آن توسط داور، در : مقر داوری، اقامتگاه موسسه حقوقی ....... به نشانی....... می2تبصره  

 محدوده شهر تهران مجاز است.  

 تضامین  :7ماده 

طرف دوم به منظور تضمین پرداخت بهای کالاهای شرکت و کسب اعتبار، تضمین یا تضامین زیر را در 

 شرکت قرار داد:  اختیار  

 ....... فقره چک بدون تاریخ با مشخصات ذیل:  -1

 چک شماره ..... به مبلغ ..... ریال عهده حساب جاری شماره ..... بانک ..... شعبه ..... با ضمانت .....  -

 ..... چک شماره ..... به مبلغ ..... ریال عهده حساب جاری شماره ..... بانک ..... شعبه ..... با ضمانت  -
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 ....... فقره سفته بدون تاریخ با مشخصات ذیل:  -2

 سفته شماره ....... به مبلغ ....... ریال عهده طرف دوم با ضمانت ....... -

 ریال عهده طرف دوم با ضمانت .......سفته شماره ....... به مبلغ .......   -

های مقرر در این قرارداد دیون خود را به شرکت تأدیه : در صورتی که طرف دوم در سررسید1تبصره  

تواند از محل تضمین یا تضامین فوق کلیه مطالبات خود  ننماید، کلیه دیون وی حال شده و شرکت می

های لازم برای وصول مطالبات و سایر مطالبات هزینه  از قبیل بهای کالا و خسارت تأخیر تأدیه و نیز 

 مرتبط با این قرارداد را از طرف دوم وصول نماید. 

یا تضامین یاد شده برای تأدیه کلیه دیون طرف دوم کفایت ننماید، 2تبصره   : در صورتی که تضمین 

نماید. در صورتی که   شرکت حق دارد سایر مطالبات خود را از طریق داوری موضوع این قرارداد مطالبه

تضمین یا تضامین یاد شده بیش از مطالبات شرکت باشد، شرکت موظف است، مابقی مبالغ وصول شده 

 را به حساب ....... به نام طرف دوم واریز نماید. 

گردد و حتی در فرض بطلان این : تضمین یا تضامین فوق مستقل از قرارداد حاضر تلقی می3تبصره  

 تواند مطالبات خود از طرف دوم را از طریق این تضمین یا تضامین استیفا نماید. ت میقرارداد نیز شرک

 : اقامتگاه و مکاتبات  8ماده 

قانون مدنی به عنوان اقامتگاه قراردادی طرفین محسوب   1010قرارداد، وفق ماده    1نشانی مندرج در ماده  

 شود.  و کلیه ابلاغات و مکاتبات به آن معتبر تلقی می

 ها  : ضمایم و پیوست 9ده ما

 تصویر کارت ملی طرف دوم  -

 تصویر جواز کسب طرف دوم  -

 نامه طرف دوم تصویر سند مالکیت مغازه / اجاره -

 : تعداد نسخه و امضای قرارداد 10ماده 

دله این قرارداد در تاریخ ....... در ده ماده و سیزده تبصره به امضای طرفین قرارداد رسید و اسناد آن مبا

( به بعد قانون 338( و )10باشد و در قالب مواد )شد. این قرارداد در دو نسخه که در حکم واحد می

 مقام قانونی آنان لازم الاتباع خواهد بود.   مدنی تنظیم گردید و بین طرفین و قائم
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 وم سفصل  

مالی و   ساختار نظام  

   واحدهای اقتصادی های تامین مالیانواع روش
 

 

 

 

 

 

 

 زیر پرداخته شده است: مباحثدر این فصل به 

 و اجزای آن   ساختار نظام مالی -

 پذیرپذیر و غیرسپردهسپردهنهادهای مالی  تعریف  -

 انواع خدمات مالی در بازار پول و بازار سرمایهمعرفی  -

 های اقتصادیکارکرد ابزارهای مالی در تامین مالی بنگاه  -

 مدت و بلندمدت های تامین مالی کوتاهروش تشریح -

 های تامین مالی از خارج شیوه  -

 المللی پرداخت بینهای انواع روشمعرفی  -
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 مقدمه 

ها و کالاجریان  تشکیل شده است. بخش حقیقی بیانگر    مالی  وبخش حقیقی  اقتصاد هر کشور از دو  

اعتبارات  ،  جریان وجوهبخش مالی بیانگر    . ها است ها، دولت و خارجیبین خانوارها، شرکت   خدمات

سرمایه پس  هاو  سرمایهاندازکنندگان،  از  به  سرمایه  صاحبان  و  اعتباری  و  مالی  گذاران، نهادهای 

که با رویکرد بخش مالی ساماندهی شده است و روش  این فصلتولیدکنندگان و دولت است.   هایی 

 ابتدا   توانند از داخل یا خارج تامین مالی کنند، تشریح شده است. در این راستاهای اقتصادی میبنگاه

مدت و بلندمدت کوتاه  های تامین مالیتشریح شده است سپس انواع روشو اجزای آن  ساختار نظام مالی  

 ارائه شده است.   المللیپرداخت بین هایمعرفی شده است و در انتها انواع روش

 

 ساختار نظام مالی  -1-3

ب مالی  بنگاه  تجهیز   سترنظام  و  اشخاص  و  وجوه  منابع  مازاد  دارای  و    تخصیصهای  اشخاص  به  آن 

فراهم میبنگاه امر  های دارای کسری منابع را  این  افزایش بازدهی پسکند که  اندازکنندگان و موجب 

ظرفیت  میتقویت  تولید  کهدر    .شودهای  پس  صورتی  از  مستقیم  طور  به  اندازکنندگان  وجوه 

شود منتقل شود به آن تامین مالی مستقیم گفته می گیرندگان(کنندگان )قرضرفدهندگان( به مص)قرض

ها انتقال یابد به آن تامین مالی غیرمستقیم های مالی مانند بانکوجوه از طریق واسطه  شرایطی که و در  

 ( جریان وجوه در نظام مالی نشان داده شده است. 1-3در شکل )شود. اطلاق می
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 وجوه در نظام مالی(: جریان 1-3شکل )

 
گر نهادهای تنظیم  (2بازارهای مالی،    (1  پنج بخش است که عبارتند از:  ساختار نظام مالی مشتمل بر

( ساختار نظام مالی 1-2در فلوچارت )خدمات مالی.    (5نهادهای مالی و    (4ابزارهای مالی،    (3مالی،  

 ترسیم و در ادامه هر یک از اجزای آن تشریح شده است. 
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 ساختار نظام مالی : (1- 3فلوچارت )

 
 

 بازارهای مالی  -1-1-3

هر   شود.مهمترین بخش نظام مالی، بازارهای مالی است که به دو بازار پول و بازار سرمایه تقسیم می

نیز بدلیل حجم گسترده   1بازار تبادلات ارزی در برخی منابع علاوه بر بازار پول و بازار سرمایه،  چند  

 (. 1398)سوری و دیگران،   بندی بازارهای مالی گنجانده شده است مبادلات در طبقه

 پول  بازار -1-1-1-3

کمتر از  های مالی جانشین پول که سررسید پول و دیگر دارایی داد و ستدبازار پول، بازاری است برای 

از جمله ویژگی(مدتهای کوتاهمانند وام)دارند    یکسال بازار می.  این  به  های  ، بالا  نقدشوندگیتوان 

 بازپرداخت اصل و سود سرمایه اشاره کرد.  ریسک پایینو  سرعت در مبادلات

 بازار سرمایه -2-1-1-3

و   مانند اوراق قرضه  بیش از یکسالهای مالی با سررسید  بازار سرمایه، بازاری است که در آن دارایی 

 بازدهی نامعین ، تنوع ابزارهای مالیتوان به های این بازار میشود. از جمله ویژگیمی داد و ستدسهام 

سرمایه نسبت   اصل و سودریسک سوخت  و    نقدشوندگی کمتردر این بازار درجه    .اشاره کرد  شناور و  

 به بازار پول بیشتر است.  

 
توسط خدمات  ها و  فروش کالا   و  ارزی، تبدیل یک ارز به ارز دیگر است که برای خرید  تمنظور از تبادلا 1

یا    یارز   معاملاتبازار    .گیرداستفاده قرار می  ها موردگذاری اشخاص و بنگاهیا سرمایهو    هاها و دولتشرکت 

    فارکس از اهم بازار تبادلات ارزی است.
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بازار   ب(بازار اولیه )دست اول( و    الف(  بر اسان مرحله انتشار به دو بازارتوان  بازار سرمایه را می

 ثانویه )دست دوم( تقسیم کرد. 

 اولین بار گیرد و اوراق بهادار برای  صورت می  تشکیل سرمایه، بازاری است که در آن  بازار اولیهالف(  

 صدور سهام جدید و    افزایش سرمایهها برای  شرکت   ، . علاوه بر این1شود در این بازار منتشر و مبادله می

ه( اوراق است و گیرند ناشر )قرضکنند. در این بازار فروشنده اوراق همان  نیز به بازار اولیه مراجعه می

 رسد. ، مستقیماً به دست وی میروش اوراقاز ف آوری شدهوجوه جمع

شود که در گذشته تأسیس می  ستد   و   دادهایی  اوراق شرکت بازاری است که در آن    ،بازار ثانویه  ب(

های مالی در این بازار وجوه حاصل از تراکنش  . ها در بازار اولیه فروخته شده است اند و اوراق آنشده

بلکه صرفاً موجب بازاریابی برای اوراق بهادار   ،رسد نمیگران به دست شرکت  گذاران و معاملهسرمایه

بندی بازار سرمایه براسان مرحله ( طبقه2-3شود. در فلوچارت )شرکت و افزایش کارایی بازار اولیه می

 انتشار نشان داده شده است. 

 بازار سرمایه بر اساس مرحله انتشار بندی (: طبقه2- 3فلوچارت )

 
 

 

 
 عمومی  اولیه   عرضه ،  گذاریعموم برای اولین بار و بدون سابقه قبلی قیمتبهادار شرکت به    اوراق  عرضه به   1

(IPOگفته می )شود . 
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 گر مالی نهادهای تنظیم -2-1-3

سازمان بورن و اوراق بهادار   ب(بانک مرکزی و    الف(گر مالی در هر نظام مالی  دو نهاد مهم تنظیم

 باشند. می

های اقتصادی در اقتصاد و تکمیل سیاست   تنظیم جریان پول و اعتبارنقش مهمی در    بانک مرکزیالف(  

است که وظیفه مطالعه و اتخاذ   شورای پول و اعتبارآن    ارکانمهمترین  یکی از  و    ها بر عهده دارددولت 

 های کلی بانک مرکزی و نظارت بر امور پولی و بانکی کشور را بر عهده دارد. تصمیم درباره سیاست 

مهمی در کارکرد متغیرهای کلان اقتصادی و بهبود تشکیل    نقش   سازمان بورس و اوراق بهادارب(  

های کلان است که تصویب سیاست   شورای عالی بورس   آنترین رکن  و عالیسرمایه در اقتصاد دارد  

 گر مالی ارائه شده است.  های تنظیم( انواع نهاد3-3را برعهده دارد. در فلوچارت )سرمایه بازار 

 گر مالی های تنظیم انواع نهاد :(3- 3فلوچارت )

 
 نهادهای مالی   -3-1-3

بنگاهدهاهان مالی،  به  ی  مربوط  خدمات  که  هستند  مالیداراییهایی  می  های  ارائه  دردهندرا  یک   . 

نهادهای   (2و    (پذیرسپرده)  فعال در بازار پولمالی    نهادهای  (1بندی کلی نهادهای مالی به دو دسته  طبقه

  .شوندتقسیم می (پذیرغیرسپرده )فعال در بازار سرمایه  مالی 

 بازار پول در   فعال مالی نهادهای -1-3-1-3

دار گردآوری و به  انداز و مدت ، پس 1دیداری های منابع خود را از سپرده فعال در بازار پول    مالی  نهادهای

 
گیرد و هر لحظه که مشتری اراده کند، ای به آن تعلق نمی بهره   حسابی نزد بانک است که معمولاً  سپرده دیداری  1

 سپرده قرض الحسنه جاری . به سپرده دیداری،  نماید از آن برداشت    دیگرانتواند از طریق واگذاری چک به  می

 .شودنیز گفته می
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از   اینگونه نهادها  . کنند های تجاری، مصرفی و رهنی ارائه می این منابع، انواع وام  اعطای تضامین با  پشتوانه 

تفاوت نرخ اعطای وام و پذیرش سپرده  حاشیه  ؛طریق دریافت کارمزد از   درآمد کسب   ؛سود حاصل 

 . کنندمی

  باشند می   پول  بازارفعال در    نهادهای   ترینمهم   از  غیربانکی   مالی و اعتباری   موسسات  و  تجاری  هایبانک 

های  مدت و سرمایه در گردش بنگاه کوتاه   تجهیز و تخصیص اعتبارات   که نقش مهمی در نقل و انتقال وجوه 

  توان به می   ایران   فعال در بازار پول مالی  نهادهای  از جمله    (.Kidwell et al., 2016)  اقتصادی دارند 

 : این موارد اشاره کرد

 ،( و...   تجارتبانک   ، بانک ملت مانند  )  تجاری  های بانک     - 

 ، صنعت و معدن و ...( بانک  بانک کشاورزی، مانند  )   های تخصصیبانک    - 

  و  ( ، بانک پاسارگاد و ... بانک اقتصاد نوین مانند  )  های خصوصی بانک   - 

های مالی و اعتباری، تعاونی  موسساتر ایران تحت عنوان  که د)   مالی اعتباری غیربانکی   موسسات   - 

   (.کنندفعایت می الحسنه های قرضاعتبار و صندوق

 نهادهای مالی بازار سرمایه  -2-3-1-3

سرمایه نهادهای   بازار  در  تخصصی  ارائه  از    فعال  مبادلهخدمات  مشاوره   مالی  هایدارایی  مانند  و 

کلی مهمترین نهادهایی که در بازار سرمایه فعالیت بندی  در یک تقسیم   .کننددرآمد کسب میگذاری  سرمایه

بندی  سایر فعالان بازار طبقه   ج( های بازار و  واسطه   ب( گر، نهادهای خودتنظیم   الف( توان به  کنند را می می 

 کرد.

   1گرالف( نهادهای خودتنظیم

تنظیم اجرای  نهادهای خود  برای حسن  مجازند  که  هستند  نهادهایی  فعالیت گر  تنظیم  و  های وظایف 

( 4- 3ای و انضباطی وضع و اجرا نمایند. در فلوچارت )ای خود، ضوابط و استانداردهای حرفهحرفه

 گر در ایران ترسیم و در ادامه هر یک تشریح شده است.  های خود تنظیمانواع نهاد

 
1 Self-Regulatory Organization (SRO) 
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 ( SRO)گر (: انواع نهادهای خود تنظیم 4- 3فلوچارت )

 
 

بهادار:بورس    - تنظیم  اوراق  نهادهای خود  از جمله مهمترین  بهادار  اوراق  بازار گر فعال در  بورن 

 و  وردن بازار شفاف و منصفانه برای دادآرود و وظیفه اصلی آن فراهم  اوراق بهادار به شمار می  ثانویه

بهادار در قالب شرکت سهامی بورن اوراق    ستد اوراق بهادار، عملیات بازار و فعالیت اعضای آن است.

 شود. عام تأسیس و اداره می

است که در آن به طور منظم کالاهای معین   و سازمان یافته  1بورن کالا بازاری متشکل   بورس کالا:  -

 شود. های مشخص معامله میبا روش

گاز و اوراق   ،های انرژی مانند نفت به عنوان یک بورن کالایی است که در آن حاملبورس انرژی:    -

 شود.  ها معامله میآن بر بهادار مبتنی

پایه   فرابورس:  - بر  آن  بهادار در  اوراق  معاملات  الکترونیک است که  ارتباط  بازاری در قالب شبکه 

 و فرابورن مقایسه شده است.  بورن  بازارهای( 1-3جدول ) . درگیردمذاکره صورت می

 
 است. واسطه مکانی برای عرضه و تقاضای بی  منظور از متشکل 1
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 فرابورس (: مقایسه بازارهای بورس و 1-3جدول )

 
: این نهاد امور مربوط به ثبت، نگهداری، گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویه وجوهسپرده   شرکت  -

بتوان اوراق بهادار را در بازار   کهاینقبل از  دهد.  انتقال مالکیت اوراق بهادار و تسویه وجوه را انجام می

مشخصات ناشر   ؛هامشخصات اوراق بهادار و مالکان اولیه آن   درجلازم است اقداماتی شامل    ،معامله کرد

همچنین   ثبت گردد.  های مربوط به انجام معاملات اوراق بهادار و تعداد اوراق بهادار منتشر شده در رایانه

گواهی مالکیت   ؛پس از انجام هر معامله لازم است مالکیت اوراق بهادار از فروشنده به خریدار منتقل شود

از خریدار اخذ و به فروشنده   هوجوه مربوط؛  شودباطل و گواهی جدیدی برای خریدار صادر    فروشنده

. این عملیات که اصطلاحاً به عملیات قبل و بعد از انجام معاملات معروف است، توسط گرددپرداخت  

 . شودمی انجامگذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویه وجوه شرکت سپرده

 رمایه  های بازار سب( واسطه

های مربوط به عرضه تمامی فعالیت   ،های بازار سرمایه به عنوان نهادهای اجرایی و عملیاتی بازارواسطه

 های خرید و فروش مشتریانانجام سفارش  ؛هامدیریت سبد داراییها  اولیه اوراق و تضمین فروش آن

 است: سم های بازار سرمایه به دو قِدهند. واسطه را انجام می

 . از مهمترین این نهادها عبارتند از:کنندعنوان واسطه معاملات اوراق بهادار عمل مینهادهایی که به (1
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های کارگزاری خرید و فروش اوراق بهادار است و  فعالیت اصلی شرکت   :  های کارگزاریشرکت  -

قیمت  نظیر  دیگری  لحظه خدمات  بازارتحلیل    ،ایهای  تقاضای  و  عرضه  سبد   ،وضعیت  تحلیل 

   .کنندگذاری را ارائه میسرمایه

و در   پردازندمیگری اوراق بهادار در بازار اولیه  واسطهبه    نهادها  اینگونه:    های تأمین سرمایهشرکت  -

گردانی های دیگری نظیر کارگزاری، بازارگردانی، سبدتوانند در فعالیت صورت موافقت سازمان بورن می

  کنند. نویسی فعالیت و پذیره

سرمایه  نهادهایی  (2 سرمایهکه  از  را  میها  دریافت  خودشان  گذاران  نام  به  و  بهادار کنند  اوراق  در 

توان از مهمترین این نهادها می  .نمایندتقسیم می   گذارانسرمایهو سود حاصل را بین    کردهگذاری  سرمایه

 : این موارد اشاره کرد به

ها در اوراق بهادار با هدف کسب انتفاع بدون کسب کنترل این شرکت   گـذاری:سـرمایه  هایشـرکت  -

 کنند. گذاری میسرمایه  کت یا نفوذ قابل ملاحظه در شر

سرمایهصندوق  - آن، سرمایه  گذاری:های  اصلی  فعالیت  که  است  مالی  بهادار نهاد  اوراق  در  گذاری 

 اند.در سود و زیان صندوق شریک دهندکه انجام میگذاری باشد و مالکان آن به نسبت سرمایهمی

های دیگر که به کنند تا از طریق تملک شرکت ها تلاش میاینگونه شرکت شرکت مادر )هلدینگ(:    -

کنند یک گروه تخصصی را تشکیل دهند تا بدین طریق بتوانند طور معمول در صنایع مشابه فعالیت می

 بیشتر برخوردار شوند. و سود  افزایی از هم

به منظور کسب انتفاع به خرید شخص حقوقی است که در قالب قراردادی مشخص و    ها:سبدگردان  -

 پردازد.گذار میو فروش اوراق بهادار برای سرمایه

بازنشستگیصندوق  - از طرحهای سرمایه: صندوقهای  انداز و های پسگذاری هستند که با استفاده 

 کنند. گذاری، مزایای تکمیلی را برای دوران بازنشستگی اعضای خود فراهم میسرمایه

 سایر فعالان بازار سرمایه ج( 

علاوه بر نهادهای ذکر شده، فعالان دیگری با وظایف و کارکردهای خاص، در بازار سرمایه فعالیت  

تنظیم عرضه   ؛اوراق بهادار  داد و ستد  ؛تهیه، پردازش و انتشار اطلاعات  ؛ مشاورهخدماتی نظیر  کنند که  می

 همترین این نهادها عبارتند از:. از مکنندارائه میو تقاضای اوراق بهادار را  

شخص حقوقی است که در قالب قراردادی مشخص، درباره خرید و فروش   گذاری:مشاوران سرمایه  -

 دهد.گذاران مشاوره میاوراق بهادار به سرمایه
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ها اطلاعات مالی ناشران اوراق بهادار و همچنین این شرکت   :هـای پـردازش اطلاعات مالیشـرکت  -

در اختیار مشتریان خود قرار و  آوری و پردازش کردهاطلاعات مربوط به معاملات اوراق بهادار را جمع

 دهند.می

افزایش نقدشوندگی اوراق   تنظیم عرضه و تقاضا و هدف از بازارگردانی اوراق بهادار    :بازارگردان   -

 بهادار است.  

تواند با انجام معاملات، نسبت به تأمین متالی یکی از نهادهای مالی بورن استت کته مینهاد واسط:    -

 از طریتق انتشتار اوراق بهتادار اقدام نماید. 

 نهاد  یک  اعتبار  میزان  بندیو رتبه  ارزیابی  موسساتکارکرد اصلی این  :  بندی اعتباریرتبه   موسسات   -

 .  با توجه به ریسک عدم بازپرداخت یا ورشکستگی است  بهادار اوراق ناشر یا

وجود دارند تفاوت   گرانمعاملهگذاران، طیف متنوعی از  های مالی و سرمایهدر بازار سرمایه علاوه بر نهاد

گذاران ممکن است سهامی را برای چندین سال نگه گران در این است که سرمایهگذاران و معاملهسرمایه

معامله نفروشند ولی  برای دورهدارند و  معمول  به طور  نگهداری میکوتاههای  گران  را  کنند. تر سهام 

با  1بازانسفتهگران تحت عنوان ای از معاملهشوند. دسته، وارد بازار مییهای متفاوتگران با انگیزهمعامله

 2دهندگان پوششها تحت عنوان  کنند؛ برخی از آن هدف کسب سود، اقدام به خرید و فروش سهام می

ای شوند؛ دسته، وارد بازار میاههای خود نسبت به نوسانات قیمت یبا هدف پوشش ریسک دارای  ریسک

ها اقدام به معامله با هدف کسب سود از تفاوت قیمت در بازار  3آربیتراژکنندگانها تحت عنوان  از آن 

 کنند. می

 ابزارهای مالی   -4-1-3

سهم، اوراق بهادار و   ورقهد  ه هر نوع دارایی قابل معامله اعم از پول نقد، سند رسمی یا قانونی ماننب

شود. ابزارهای مالی به دو دسته کلی میاطلاق  ابزار مالی  ،  دای داشته باشکه ارزش مبادله  اوراق قرضه

 شوند. تقسیم میبدهی ابزارهای مبتنی بر   ب(و حقوق مالکانه ابزارهای مبتنی بر   الف(

اینگونه   .مالکیت دارنده آن در شرکت است   سهام بیانگر مانندابزارهای مبتنی بر حقوق مالکانه    الف(

 .شودها به صورت متغیر و نامنظم پرداخت میابزارها از ریسک و بازده بالایی برخوردار بوده و عایدی آن 

 
1 Speculators 
2 Hedgers 
3 Arbitageurs 
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هستند که از   (های بانکی و اوراق قرضهمانند وام)ابزارهای با درآمد ثابتی    های مبتنی بر بدهیابزار  ب(

  برخوردار بوده و حقوقی از نوع حقوق صاحبان سهام )مالکیت()نسبت به سهام(  ریسک و بازده کمتری  

گیرنده موظف است در یک برنامه زمانی مشخص، مبالغ معینی را کند و قرضبرای دارنده آن ایجاد نمی

 پرداخت نماید.  دهندهقرضه ب

های سهام اند که ویژگیساخته شده  1)یا دورگه(  ابزارهای ترکیبیهای دو ابزار فوق،  از ترکیب ویژگی

ابزارها در   اینگونه  .سهاماوراق مشارکت قابل تبدیل با  باشد مانند  عادی و اوراق قرضه را با هم دارا می

 (. Mohan et al., 2017) شوندبندی میهبندی ابزارهای مبتنی بر بدهی طبقدسته

است به عبارتی   حقوق مالکانه  هزینه تامین مالی ومتاثر از بده بستان بین    ،تامین مالیابزار    نوع  انتخاب

اوراق قرضه(   یا  ها برای تامین مالی یا باید زیر بار بدهی و پرداخت بهره )تسهیلات بانکی وشرکت 

یا افزایش )بروند ولی اقدامات کنترلی و مالکیت صاحبان سهام حفظ شود و یا اقدام به فروش سهام  

شود ولی نیازی به پرداخت بهره  نمایند، که اقدامات کنترلی و مالکیت صاحبان سهام محدود می  (سرمایه

 ندارند.  

 خدمات مالی   -5-1-3

... که تعریف آن مالی علاوه بر    در نظام  طیف متنوعی از    ، ها ارائه شد خدمات سبدگردانی، بازارگردانی و 

 ها تعریف شده است. شود که در ادامه برخی از آن ارائه می   دیگر   خدمات مالی 

نویسی پذیرهاست به عبارتی  تأمین قسمتی از سرمایه شرکت    هشخص بتعهد    بیانگر   ،نویسیپذیره  -

پرداخت نماید و در مقابل  ،کند که مبلغی را برابر مبلغ قید شده در ورقه تعهد سهمشخص را متعهد می

 .را داشته باشد چنین تعهدی حق دریافت سهام شرکت 

مشاوره   و ارائه خدماتی نظیر  های مالی برای مشتریانکمک به ایجاد داراییاز    عبارت  مشاوره مالی  -

 . باشدمی ... امانات وقبول فنی، 

بازدهی که    هاییدارایی  به  هاآنهای  تبدیل داراییعبارت از مدیریت ثروت مشتریان و  مدیریت دارایی    -

 رند.ر داتبیش

 

 

 
1 Hybrid 
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 های تأمین مالی  انواع روش -2-3

 و  مدت کوتاه یمال تأمینالف(  دسته، دو بهتوان بر مبنای سررسید تعهدات می  را یمال تأمین یهاروش

انواع روش  .کرد  میتقس  بلندمدت  مالی  تأمین  ب( ادامه  تامین مالی کوتاهدر  به های  بلندمدت  مدت و 

 تفکیک تشریح شده است. 

 مدت های تامین مالی کوتاهانواع روش -1-2-3

 برای رفع نیازهای و    مدت تعهداتی است که باید ظرف یکسال یا کمتر بازپرداخت شودتأمین مالی کوتاه

های موجود گیرد. در این روش از ظرفیت مورد استفاده قرار می  گردش  در  و سرمایهفصلی  موقت،  مالی  

مدت در مقایسه با تأمین تأمین مالی کوتاهشود.  مدت استفاده میهای مالی و اعتبارات کوتاهدر صورت

ولی از کارمزد بالاتری برخوردار   شودمی انجام  ی  ترپذیرانعطاف تر و با تضامین  در دسترن  ،مدتمالی بلند

 شده است.  ارائههای تامین مالی کوتاه مدت است و نیاز به تجدید بدهی دارد. در ادامه انواع روش

 محصولات   فروشپیش   -1-1-2-3

کنند. را تأمین میواحد تجاری فروش محصولات خود، بخشی از منابع مالی مورد نیاز ها با پیششرکت 

 نمایند. از این روش برای تأمین سرمایه در گردش استفاده می ندگان محصولات بادوامتولیدکن

 خرید  پیش - 2-1-2-3

ابتدا کالاهایی را از در این روش فروشنده به منظور فروش کالاها یا خدمات خود، توافق می کند که 

خدمات او را خریداری کند. به تا طرف دیگر از حیث مالی بتواند کالاها و  طرف دیگر خریداری نماید

کنند طرفین توافق می  ،خرید صرفاً جهت خرید اصلی هزینه شودطور معمول برای این که بهای پیش

گذاری کنند و تنها برای پرداخت بهای قرارداد اصلی از خرید را در یک حساب امانی سپردهثمن پیش

 آن برداشت نمایند. 

  فروشنده اعتبار -3-1-2-3

کننده و خریدار که طی آن خریدار کالا و یا خدمات را دریافت کرده و قیمت ی است بین عرضهقرارداد

 نماید.می پرداخت اقساط به فروشندهآن را به صورت 
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   نقدی جریان -4-1-2-3

شود، می  خارج  آن  یا از  و  وارد  کار  و  کسب   یک  به  که  نقد  پول  هایمشابه  یا  نقد  پول  خالص  به مقدار

است که   افزایش  حال  در  شرکت   نقدی  هایدارایی  یعنی  مثبت   نقدی  جریان.  شودمی   اطلاقنقدی    جریان

 جریان  صورتی کهدر    .دهدمی  ها رابدهی  بازپرداخت   مجدد و  گذاریسرمایه  این امر به شرکت اجازه

نهادهای مالی به برخی  .  است   کاهش  حال  در  شرکت  نقدی  هایدارایی  شود یعنی  منفی  نقدی شرکت 

 جریانهای فیزیکی،  کنند به عبارتی به جای داراییپشتوانه جریان نقدی انتظاری، اقدام به اعطای وام می

 (.  1394زاده و بارانی، دهند )غنیوام قرار می وثیقهکه در آینده حاصل خواهد شد را  نقدی انتظاری

   های دریافتنی تأمین مالی از محل حساب  -5-1-2-3

 گیرد. گرو گذاشتن انجام می  ب(تنزیل )عاملیت( و    الف(های دریافتنی به دو روش  تأمین مالی از حساب

اسمی   مبلغ  از  کمتر  دریافتنی شرکت به قیمتی  هایحساب  یا  مطالبات  نقدی  فروش  از  عبارت  تنزیل  الف(

میلیون تومان به صورت   9میلیون تومان به مبلغ    10به عنوان مثال چکی به مبلغ    ؛باشدبه خریدار می

کند که منفعت میلیون تومان وصول می  10مبلغ  به  در سررسید    را  رسد و خریدار چکنقدی به فروش می

 به   را  و فاکتورهای خود  فروشنده مطالبات  اسان  این  بر  .وی از این معامله یک میلیون تومان خواهد بود

 به  رجوع  حق  گیرد وبعدی را تحت نظر می  ترتیبات  دهد و خریدار مسئولیت انتقال می  عامل تنزیل

های فروشنده را تا سقف مشخص و در روش عامل تنزیل پرداخت بدهی  این  در  .دارد  را  اصلی  بدهکار

عمول درصد که به طور م)  پرداختی  پیش   مشخص شده،  سقف  مبنای  گیرد و برسررسید معین بر عهده می

 بر   کارمزدی  هم  فروشنده  و  دهدمی  قرار  وی  اختیار  در  سررسید  از  قبل  را  (اسناد است   ارزش  کمتری از
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ترسیم شده   عاملیتیا    ( مدل عملیاتی تنزیل2-3در شکل )  .پردازدمی به خریدار خدمات  دریافت  مبنای

 است. 

 تنزیل(: مدل عملیاتی 2-3شکل )

 
 عنوان  به   مطالبات  بلکه  شودنمی  منتقل   یافتنیدر  یهاحساب  ت یمالک  ،گذاشتن  گرو  روشدر  ب(  

معمول  .  ردیگ می  قرار   استفاده  مورد  یاعتبار  اتموسس  از  وام  گرفتن  یبرا  یاقهیوث  ات موسسبه طور 

رابطه مشتری   روش  نیا  در.  دنپردازمی  شرکت  به  در قالب وام  را  مطالبات  درصد  80  تا  50  نیب  ی اعتبار

 سوخته  مطالبات  انیز  هرگونه  تحمل  و  وام  هرهب  کارمزد،  ت یمسئول  رندهیگ   وامبا شرکت مستقیم است و  

  (.1397و دیگران،  جلالید ) دار عهده به را شده

 

 



118 
 
 

 سود انباشته -6-1-2-3

توزیع گردد.   ،بین سهامداران  1تقسیم درصد سود قابل  10اگر شرکت منافعی داشته باشد باید حداقل  

تواند آن را انباشته در اختیار مجمع عمومی است و مجمع می  ،گیری در خصوص سود باقیماندهتصمیم 

توانند بخشی از سود ها میشرکت بار و یا سالانه توزیع نماید به عبارتی  یک  بار، شش ماهو یا سه ماه یک

داران پرداخت کنند و بخش دیگر را خالص خود را در پایان سال مالی به عنوان سود نقدی به سهام

، صرف تأمین سرمایه در گردشتواند  در شرکت نگهداری نمایند. این مبالغ می  سود انباشتهتحت عنوان  

 شود. ها مجدد در شرکت و بازپرداخت بدهی گذاریسرمایه

 ی اعتبار تجار -7-1-2-3

از    اقساطیخرید  ،  عتبار تجاریا  یا خدمات  ازای نرخ بهره مشخصکالاها  .  است   اعتباردهندگان در 

زمانی به   و اصولاً  تامین مالی موجودی مواد یا کالا استهای کم هزینه  اعتبار تجاری یکی از روش

شود که شرکت فروشنده برای خریدار یک خط اعتباری باز کرده باشد و معمولاٌ شرکت خریدار داده می

 مین است.  بدون وثیقه یا تض

 اسناد تجاری   -8-1-2-3

سرمایه  و    فصلیمنابع مالی  تأمین    یبرا   هامدت است که توسط شرکت کوتاه  یابزار بده  یک  یتجار  اسناد

یرنده( نحوه مصرف وجوه و زمان بازپرداخت را مشخص گ شود و در آن ناشر )قرضمنتشر می  در گردش

 اعتباردهنده توسط آن بهره که یمعن نیبدشود در وجه تنزیل صادر مینام بوده و بینماید. این اسناد می

به   ؛بپردازد  را  اسمی  مبلغ  کل  ،دیسررس  در  دیبا  بدهکار  یول  شودمی  کم  سند  اسمی  مبلغ  از  بلافاصله

به مبلغ    100عنوان مثال مبلغ اسمی سند   هزار تومان به   80هزار تومان است و اعتبار دهنده سند را 

   نماید. هزار تومان را بازپرداخت   100گیرنده باید مبلغ فروشد و در سررسید، قرضگیرنده میقرض

 
ساله بخشی از سود خالص خود را برای گسترش ها به موجب تصمیم مجمع عمومی عادی سالانه، هر  شرکت  1

کنند. سودی که به شکل نقدی به های تجاری نزد خود نگهداری و مابقی را میان سهامداران تقسیم میفعالیت

( نام دارد. سود تقسیمی DPS: Dividend Per Shareرسد، سود نقدی یا سود تقسیمی )دست سهامدار می

( است و در مواردی که بیشتر از آن باشد، EPS: Earnings Per Shareهم )به طور معمول کمتر از سود هر س 

نحوه محاسبه سود قابل تقسیم بدین صورت است  این مبلغ اضافی از محل سود انباشته شرکت تامین شده است. 

اندوخته اختیاری   (2های گذشته و اندوخته قانونی +  های سالسود خالص سال مالی شرکت منهای زیان   (1که:  

 های قبل که تقسیم نشده است. سود قابل تقسیم سال  (3+ 
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، 30شوند. مدت اعتبار این اسناد های کوتاه مدت فروخته میبدون وثیقه و به اشکال سفته یتجار اسناد

هایی که توسط شرکت این اسناد  باشد. به طور معمول  روز می  270تر از  روز و به ندرت طولانی  90،  60

 های بانکی است. شود و بهره آن کمتر از وامرتبه اعتباری بالایی دارند، صادر می

 های بانکی وام  -9-1-2-3

های های بدون وثیقه به شرکت وام  .شوندپرداخت می  وثیقهبا  و    بدون وثیقههای بانکی به دو صورت  وام

تامین مالی پروژه  بالااعتباری    رتبهدارای   به منظور  نقدینگی  هایو  به  نیاز  که  ، پرداخت دارند  سریعی 

های با  وام  .دنشو میبه طور یکجا بازپرداخت    و معمولاً  دارندهای بدون وثیقه بهره بالایی  . وامدشو می

موجودی کالا، اوراق د و وثایق آن  نشو ، پرداخت میتری دارندپاییناعتباری    به مشتریانی که رتبهوثیقه  

شرکت قادر به اخذ وام بدون وثیقه   کهاینرغم  علیباشد. در برخی موارد،  میهای ثابت  داراییو  بهادار  

 . کنداز وام با وثیقه استفاده می ،بهره کمتر نرخبرای پرداخت ؛ است 

توانند مبلغ بهره واحدهای تجاری میبه عبارتی    کندایجاد می  مزیت مالیاتیهای بانکی برای شرکت  وام

ر و مالیات کمتری بپردازند که پرداختی بابت وام )و یا اوراق قرضه( را از سود مشمول مالیات خود کس

جویی مالیاتی ناشی از این امر بیشتر باشد، شود. هر چه صرفه گفته می  1سپر مالیاتیدر اصطلاح به آن  

 هزینه واقعی استقراض )یا نرخ موثر بهره استقراض( کاهش خواهد یافت. 

گیرد. به طور در نظام بانکداری بدون ربا، توزیع منابع بانکی از طریق عقود شرعی اسلامی انجام می

 مشارکت و    جعاله،  اجاره به شرط تملیک  از عقود  ایایجادی و توسعههای  معمول برای تامین مالی طرح

می مالی    ؛شوداستفاده  تامین  در گردشبرای  عقود    سرمایه  دیناز  استفاده   سلف  و  مضاربه،  خرید 

مالی    ؛گرددمی تامین  دوامداراییبرای  با  ماشین  های  اثاثیه،  از  مانند  تجهیزات  و   فروشعقود  آلات 

 شود. )سفارش ساخت( استفاده می استصناعو  مرابحه، اقساطی

می وام سررسید  لحاظ  به  را  بانکی  وامهای  به  کوتاهتوان  وام های  و  کرد. مدت  تقسیم  بلندمدت  های 

وامسررسید   کوتاهتعهدات  وام های  تعهدات  سررسید  و  یکسال  از  کمتر  از مدت  بیش  بلندمدت  های 

 
های مالیات برای جبران درآمد مشمول مالیات است. هدف سپر مالیاتی به سپر مالیاتی استفاده عمدی از هزینه   1

تواند مقدار قابل توجهی از مالیات یک کسب و کار را کاهش یا حذف بدهی مالیاتی است که می  تعویق انداختن

 کند. میدهد، این امر هنگامی که درآمد گزارش شده بسیار بالا باشد اهمیت پیدا 
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های مدت شرح داده شده است و در بخش انواع روشکوتاهبانکی  های  در ادامه انواع وامیکسال است.  

 های بانکی بلندمدت تشریح خواهد شد. تامین مالی بلندمدت، انواع وام

 الف( اعتبار در حساب جاری 

امکان تقاضای وام دارند و باید در   در هر زمانیمشخص شده،    سقف اعتبارها تا  در این روش شرکت 

بتوانند از اینگونه   کهاینها برای  محدوده زمانی تعیین شده آن را بازپرداخت نمایند. به طور معمول شرکت 

را تحت عنوان مانده جبرانی در حسابی بدون بهره یا   اعتبارات استفاده نمایند باید یک حداقل مانده

تواند درصدی از وام توافق شده باشد یا وام گیرنده از این مانده می  .حساب جاری نزد بانک نگهدارند

افزایش   نرخ بهره موثر وام  هرچه مانده جبرانی بیشتر باشد،  .منابع خود مانده جبرانی را تکمیل نماید

 خواهد یافت.  

تواند یکبار مصرف، گردان، قابل تمدید، قابل این روش اعتبار در نظر گرفته شده برای مشتری میدر  

در طی   دهدامکان می  مشتریبه    بار مصرفیک  اعتبارجایی باشد.  امهال و استمهال، قابل تجدید و جابه

 اعتبار در    .نمایداستفاده  از تسهیلات  در قالب یک یا چند قرارداد    اعتبار در نظر گرفته شدهسقف    تاسال  

التفاوت بدهی تواند در طی سال با واریز تمام یا بخشی از تسهیلات قبلی به میزان مابهمشتری می  گردان

 مهلت  قبول  یعنی  اعتبار قابل تمدید نماید  از تسهیلات جدید استفاده    اعتبار در نظر گرفته شده، تا سقف  

سهم سود بانک و   ،در دوره تمدید  که اینمشروط بر    ،رایفای تعهدات به تاریخ دیگ  سررسید  تغییر  و

تغییر نکند امهالدر    . طرف معامله  قابل  ایفای تعهدات    به مشتری  1استمهال   و  اعتبار  مهلت داده در 

  یا   بخشی  جابجایی  و  اعتبار قابل تجدید در    .دهدنمیبانک در آن مهلت اقدام قانونی انجام  شود و  می

 شود. می به تسهیلات جدید تبدیل  صورت گیرد    یجدید  معامله  کهاینبدون    ؛ مشتری  یک   تسهیلات  تمام

 ب( حد اعتبار 

میزان مشتخصتی وام که باید در مدت   برای  قراردادی استت بین شترکت و موستسته اعتباریحد اعتباری  

بندی خاصتتی برای زمان معین بازپرداخت شتتود. به طور معمول در این نوع وام برنامه یا جدول زمان

ودگرفته نمیبازپرداخت در نظر  و بستته   کند ملزم به پرداخت وام نمیدر این روش بانک خود را  .شـ

 
  صورت   به کند که کل بدهی را  امهال بانک برای مشتری مهلت تعیین می   در   با استمهال در این است که   تفاوت امهال  1

خود  ماهانه بدهی    به صورت اقساط کند که  ولی در استمهال مشتری از بانک طلب مهلت می   نماید بازپرداخت    یکجا 

   . کند را بازپرداخت  
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گیری پرداخت وام تصتمیم ت در خصتوصهای مالی شترک به ستیاستت اعتباری بانک و وضتعیت صتورت

 نماید. می

 ی اقساط وامج( 

 مبلغ  اصلبا کاهش    اوقات  یبرخ.  شودمی  بازپرداخت   ماهانه  صورت  بهمدت است و  ها کوتاهاینگونه وام

 توان می  که است ن یا اقساطی وام ت ی مز. گرددمی ریپذ انر امکتنییپا  بهره نرخ اب مجدد وام اخذی، بده

 . کرد میتنظ شرکت ی فصل  یازهاین اسان بر را آن

 کالا   موجودی وثیقه با وام  د( اخذ 

  . 1گیردبه عنوان وثیقه برای دریافت اعتبار مورد استفاده قرار می   )موجودی انبار(   کالا در این روش موجودی  

و قابل فروش   فاسد نشدنی نیازمند وجود کالاهای استاندارد،    اخذ وام با وثیقه موجودی کالا   به طور معمول 

را بدون نیاز به عملیات    ها این کالاها زمانی وثیقه خوبی هستند که بتوان آن   . با دوره گردش سریع است 

درصد بیشتری از ارزش آن برای    کالا بیشتر باشد   نقدشوندگیهرچه قابلیت    . بازاریابی به فروش رساند 

   (.1397)جلالی و دیگران،   شود ظر گرفته می اعطای وام در ن 

نیز جهت توثیق استفاده   گواهی سپرده کالایی   شایان ذکر است در معاملات کالایی از ابزاری تحت عنوان   

آن بر مقدار معینی کالا است و پشتوانه آن قبض انبار استانداردی    ید مالکیت دارنده ؤ اوراق م   شود. این می 

پس از    ؛ این اوراق   در فرآیند اجرایی .  گردد صادر می   های کالایی انبارهای مورد تأیید بورن است که توسط  

قبض انبار از  یا  کی از انبارهای بورن کالا، گواهی سپرده کالایی  ی مالک کالا به  سوی  تودیع محصول از  

انباردار صادر شده و در اختیار مالک کالا قرار می   پشتوانه گواهی کالاییبه    تواند می و وی    گیرد سوی 

و   ها ی با مراجعه به یکی از کارگزار درخواست توثیق آن جهت دریافت تسهیلات را به بانک ارائه نماید یا  

( مدل عملیاتی گواهی سپرده 3- 3را داشته باشد. در شکل ) ارائه گواهی درخواست فروش محصول خود 

 کالایی ترسیم شده است.

 
 . مدت است های دریافتنی، دومین نوع وثیقه در تامین مالی کوتاه به لحاظ اهمیت وثیقه موجودی کالا پس از حساب   1
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 گواهی سپرده کالایی (: مدل عملیاتی 3-3شکل )

 
 داخلی( LCهـ( اعتبار اسنادی داخلی )

. تواند بابت خرید کالا، ارائه خدمات و یا ترکیب کار و خدمت گشایش شوداعتبار اسنادی داخلی می

مبادله اقدام به  ها به نمایندگی از خریدار و فروشنده و بر اسان شرایط اعتبار اسنادی  بانکدر این روش  

و   شود و خریدارمیگشایش    پول ملی )ریال(. اعتبار اسنادی داخلی به  نمایندمیاسناد و پرداخت وجه  

 عتبار اسنادی است. ا   در داخل مرزهای جغرافیایی واقع شده  مقصد کالا و یا خدمت   فروشنده و همچنین

اعتبار شود. در  دار تقسیم می و اعتبار اسنادی داخلی مدت  اعتبار اسنادی داخلی دیداریبه دو نوع    داخلی

را پس   فروشنده ، بانک گشایش کننده متعهد است وجه اسناد ارائه شده توسط  دیداریاسنادی داخلی  

اعتبار اسنادی داخلی  ولی در    شرایط اعتبار به وی پرداخت نماید  با   اسناد از بررسی و احراز انطباق

توافق طرفین و   ،دارمدت   موضوع  خدمات  و  کالا  بهای ،ا پیش فاکتور صادرهبقرارداد منعقده    حسب 

کمتر از دار  اعتبار اسنادی مدتشود. به طور معمول  میپرداخت    توافق شده  سررسید  در  اعتبار اسنادی
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های گشایش کننده و بانک ابلاغ له اعتبارات اسنادی گشایش یافته صرفاً توسط بانکمعامو    یکسال است 

 داخلی ترسیم شده است.  LC( مدل عملیاتی 4-3. در شکل ) 1پذیر استکننده امکان

 داخلی(  LCاعتبار اسنادی داخلی )(: مدل عملیاتی 4-3شکل )

 
 

 گذاری جسورانه سرمایه هایصندوق  -10-1-2-3

گذاری جسورانه اشاره  های سرمایهتوان به خدمات صندوقمدت میاز جمله ابزارهای تامین مالی کوتاه

کارهای کوچک  وکسب  ها وتکها، فینآپاستارت کارهای نوپا، و ها در سهام کسب این صندوقکرد. 

گذاری بر ها سرمایهدارند. در این صندوق الاییریسک و بازدهی بکنند که گذاری میو متوسط سرمایه

انجام   یافتگی محصول شرکت دارایی، سطح و مرحله توسعه  نوع  ها بر مبنای اندازه،روی سهام شرکت 

 
هایی که در بکارگیری آن حادث شد، ارائه ات اعتبار اسنادی داخلی؛ به دلیل مفسده در ایران مدتی است که خدم 1

 شود. نمی
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آن می از  یکی  که حداقل  امید  این  به  بازدهی شود  نهایت مجموع  در  باشد و  داشته  بالایی  بازدهی  ها 

 (. Eckerman., 2006) یابدصندوق افزایش 

 ( Crowdfunding)جمعی   مالیتأمین  -11-1-2-3

منابع  جمعبه   پروژه  گذاران خرداز سرمایهآوری  مالی  تأمین  مالی جمعی جهت  تأمین  کوچک،  های 

شود که به طور معمول تشریفات کمتری نسبت به انتشار اوراق دارد. در فرآیند تأمین مالی اطلاق می

 اینترنتی دارای مجوز  هایسامانهکار از طریق    و  اندازی یا توسعه یک کسب نیاز راه  جمعی، منابع مورد

کننده در طرح را داشته کننده منابع، نقش مشارکت شود و تأمینتأمین می  راق بهاداراز سازمان بورن و او

 ( مدل عملیاتی تأمین مالی جمعی ارائه شده است. 5-3در شکل ) و در سود و زیان طرح شریک است.

 (: مدل عملیاتی تأمین مالی جمعی 5-3شکل )

 
 تأمین مالی بلندمدت   هایروشانواع  -2-2-3

 تأمینهدف از این روش    .شودمی  بازپرداخت   سال  کی  از  شیب  که  است   یتعهدات  بلندمدت  یمال  تأمین

 از  یبخش   آن  تامین مالی  و  ثابت  یهاییدارا  دخری  ،ایهای ایجادی و توسعهطرحمنابع مورد نیاز برای  

های تأمین مالی بلند مدت تشریح  انواع روشدر ادامه  .  دارد  دائمی  تیماه  کهاست    گردش  در  هی سرما

 شده است. 

 مدت بلند بانکی  هایوام  -1-2-2-3

و ظرف چند سال   است   بندی مشخصهای بلندمدت براسان یک جدول زمانسررسید تعهدات وام

تواند ثابت یا مدت است و میهای کوتاهبیش از وام   های بلندمدتوامنرخ بهره    .دنشو بازپرداخت می

نیاز به تجدید بدهی ندارد    . در این روشمتغیر باشد کاهش   های تامین مالی )کارمزد(لذا هزینهبنگاه 
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های انواع وامدر ادامه  شود.  گیری بنگاه محدود میظرفیت وام  توثیق وثایق گستردهبدلیل  ولی    یابدمی

 شده است. معرفی بلندمدت 

 های رهنی الف( وام

گیرنده متعهد وامشود و  پرداخت میهای رهنی با پشتوانه اموال غیرمنقول اعم از ملک و مستغلات  وام

های ییدارا  دیخر  یمال  تأمینهای رهنی برای  به بازپرداخت آن در مدت معین و با نرخ مشخص است. وام

 مورد   ییدارا  ارزشگیرد و  قرار می  استفاده   مورد  جودمو  امکانات  ینوساز  ای  و  کارخانه  احداث  د،یجد

 . باشد ییاعطا وام میزان از شتریب دیبا قهیوث

 نهادی هایب( وام

میوام  گفته  منابعی  به  نهادی  سرمایههای  توسط  که  نهادی شود  به    1گذاران  وام  قالب   موسساتدر 

 شود. می اعطاگذاری شرکتی و یا دولتی های سرمایهآموزشی، بنیادهای غیرانتفاعی و صندوق

 های سندیکاییج( وام

گیرنده قرارداد اعتباری غیربانکی( با یک وام  هموسسو یا    وامی است که در آن دو یا چند نهاد مالی )بانک

گیرنده برای واماعتباری را بر مبنای شرایط و مفاد مشترک و تحت یک سند مشترک    کنند تامنعقد می 

گیرنده یک یا چند بانک یا موسسه اعتباری را به عنوان واسطه تعیین . به طور معمول وام کنندفراهم  

ای هگیرد. بهره وامدهنده، نقش بانک عامل سندیکا را به عهده میکند و یکی از اعضای گروه واممی

ها اغلب یک، سه شود. این دورهای تنظیم میسندیکایی بر مبنای یک نرخ بهره متغیر و به صورت دوره

 (.Campell et al., 2014) کند گیرنده آن را انتخاب میو شش ماهه است و عموماً وام

 

 سهام   -2-2-2-3

 میزان کننده نییتعباشد و می سهامی شرکت هیسرما  از یقسمت که ای است قابل معامله بهادار ورقه مسها

حق حضور در مجامع، اصولاً   ورقه سهامدارنده    .است   شرکت   در  آن  صاحب   منافع  و  تعهدات  ،مشارکت 

   .را خواهد داشت حق رأی، حق بهره بردن از سود شرکت 

 
کنند  گذاری در ابعاد بزرگ میشود که مبادرت به سرمایههایی اطلاق می گذاران نهادی به افراد و یا سازمانسرمایه  1

های های بازنشستگی، شرکت گذاری، صندوقهای سرمایه ها و صندوقها، شرکت ها، هلدینگها، بیمهمانند بانک

 تأمین سرمایه. 
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سهمی   سهم با نامنام و یا در قالب سهام عادی، ممتاز، جایزه و ... منتشر کرد.  توان با نام یا بیسهام را می

  نام دارندهسهمی است که    نامسهم بیکند و  را روی ورقه آن سهم درج می  نام سهامداراست که شرکت  

نام نسبت به با نام در نحوه نقل و  ترین مزیت سهم بی. مهمقید نشده است)صاحب آن( بر روی آن  

تنظیم و برای دارنده آن است. در حالی که سند در وجه حامل  نام به صورت  انتقال آن است. سهم بی

 )نه هر دو طرف(  انتقال دهندهشرکت به ثبت برسد و    1دفتر ثبت سهام نقل و انتقال سهام با نام باید در  

آن را امضا کند. در غیر این صورت نقل و انتقال سهم از نظر شرکت و اشخاص نونی وی  و یا نماینده قا

 جلوگیری کند.   عمومی تواند از ورود چنین خریداری به مجمعشرکت می ثالث فاقد اعتبار است و

بازار باشد و نقل و انتقال آن مستلزم تأیید ناظر    با نامحتماً باید    بورسهای پذیرفته شده در  سهام شرکت 

 شده است. تعریف در ادامه هر یک از اقسام سهام و ثبت در دفتر سهام شرکت است. 

  الف( سهام عادی

دارد. این   عایدی آن را  مالکیت بخشی از شرکت و   دارنده آن،ای است که  معاملهسند قابلسهام عادی  

به صورت   سود آنو زمان سررسید است و    شده  تضمین  رأی بوده و فاقد سود  نوع سهام دارای حق

در خرید سهام جدید هستند و   2تقدّمحق  دارای    شود. دارندگان سهام عادیمتغیر و نامنظم پرداخت می

باشند شرکت سهیم میاعمال ورشکستگی  و    سود تقسیم شده برحسب تعداد سهم و درصد مالکیت، در  

د سهام منتشره شرکت برابر نمایند. تعدای شرکت از طریق مجامع اعمال حق رای میدو در امور راهبر

 
های سهامی دفتری است که نقل و انتقال سهام شرکت انتقال سهام  ودفتر نقل  یادفتر سهام  یادفتر ثبت سهام  1

امور داخلی شود و جزء  نقل و انتقال سهام در روزنامه رسمی چاپ نمی   کهاین شود. با عنایت به  در آن ثبت می 

از نظر    توان میزان سهام و لیست آخرین سهامداران را داشت، شرکت است و تنها از طریق دفتر ثبت سهام می 

دهد که قصد تقسیم سود داشته باشد آن را به شخصی می . اگر شرکت  شودی تلقی میبا اهمیت  مستنداتحقوقی  

 نام دفتر او در دفتر ثبت سهام شرکت ثبت شده باشد. 

نسبت به سایرین، برای خرید    ؛بدین معنی است که صاحبان سهام شرکت بسته به سهامی که مالکند  تقدمّ. حق  2
به عنوان مثال با افزایش سرمایه شرکت تعداد سهام آن افزایش خواهد    ؛ دارند  تقدمّسهام جدید شرکت حق  

منتشر می  تعدادی سهام جدید  که نماید و در  یافت و شرکت  ید توسط سهامداران جدید  سهام جد  صورتی 
ها لذا برای حفظ درصد مالکیت آن   ،تصاحب شود، کنترل صاحبان فعلی سهام بر شرکت کاهش خواهد یافت

خود از اولویت برخوردارند. تعداد    تقدمّ در شرکت، سهامداران فعلی نسبت به خرید سهام جدید بسته به حق  
 شود.  محاسبه و تعیین می ،ه منتهی به سال جاریدر دور وی هر سهامدار براسان تعداد سهام تقدمّحق 
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 200به عنوان مثال اگر سرمایه ثبت شده شرکت    ؛سهم است با سرمایه ثبت شده تقسیم بر مبلغ اسمی هر  

هزار سهم خواهد    200ریال باشد تعداد سهام شرکت برابر با    1000میلیون ریال و مبلغ اسمی هر سهم  

 بود. 

 ب( سهام ممتاز

سهام ممتاز سهامی است که صاحب آن مزایایی بیش از دیگر سهامداران داشته باشد از جمله مزایایی که  

سهام تعهدی،   (2،  1حق رأی بیشتر   (1  توان بهگیرند میدارندگان سهام ممتاز در نظر می   ها برایشرکت 

اولویت   (6حق تعیین مدیران،    (5اولویت در افزایش سرمایه شرکت،    (4بردن از سود بیشتر،    بهره  (3

 های معین )همانند اوراق قرضه( اشاره کرد. در زمان ثابت دریافت سود ( 7 و در دریافت سود

به .  دندار  ادعای محدود و معینیهای شرکت حق یا  نسبت به درآمدها و دارایی   دارندگان سهام ممتاز

است و موجب سهام عادی بالا  انتشار  که هزینه    یابدموضوعیت میاین سهام زمانی    انتشار  طور معمول

د شو سود این سهام قبل از سهام عادی پرداخت میشود.  ت در شرکت میکاهش اقدامات کنترلی و مالکی 

کنند ها، ابتدا صاحبان سهام ممتاز حقوق خود را دریافت میدر زمان انحلال شرکت یا فروش داراییو  

دارایی باقیمانده  سپس  بو  عادی    ینها  سهام  میصاحبان  و شود.  تقسیم  سررسید  نظر  از  ممتاز  سهام 

 .است   شبیه سهام عادی الیاتی، همچنین هزینه م

 سهام جایزهج( 

به سهامداران واگذار   (به جای وجه نقد)  ،سهام جایزه سود سهامی است که به شکل سهام عادی اضافی

جای  ه یعنی شترکت ب ؛بین ستهامداران استت  تقسـیم سـود هایروشاعطای ستهام جایزه یکی از  .شتودمی

رمایهیک نوع    ستهام جایزه، نماید.میاقدام به توزیع ستهام جایزه   ،پرداخت ستود محستوب   افزایش سـ

بلکه وجه  کندوجهی پرداخت نمی ،کندبابت ستهام جدیدی که دریافت می  ستهامدارشتود و در آن  می

 شود.ی شرکت تامین میهاآن از محل سود انباشته یا اندوخته

 
نسبت به سهامداران عادی   ( به ازای یک ورقه سهم)حق رأی بالاتری  ممتاز با حق رای بیشتر از    دارندگان سهام 1

ها آن  از کهاین دهد ضمن ها قدرت کنترلی بیشتری بر مدیریت و مالکیت شرکت می که این امر به آن  برخوردارند 

کوشد سهام  کند. در تصاحب خصمانه بنگاه تملک کننده می در برابر اقداماتی نظیر تصاحب خصمانه محافظت می 

مدیره اقدام    پس از طریق اعضای هیأت س  ،مدیره بنگاه را بخرد  های هیأتمدیریتی لازم برای کسب اکثریت کرسی

 .نمایدمی در راستای منافع خود شرکتبه ادغام یا تملک 
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 خزانهسهام د( 

برای کنترل بازاری قیمت سهام، تعدادی از سهام خود را در زمان افزایش عرضه و در این روش شرکت  

گفته   سهام خزانهکند که در اصطلاح به آن  بیم کاهش بیش از اندازه قیمت سهام از بازار خریداری می

این امر مانع کاهش زیاد قیمت سهام خواهد شد از طرفی هنگامی که عرضه کاهش و تقاضا    .شودمی

گیرد، سهام خریداری شده را در یابد و قیمت سهام از ارزش ذاتی آن فاصله میسهام افزایش میبرای  

کند. این سهام تا مادامی که در اختیار شرکت است فاقد حق رأی بازار )حتی به قیمتی بیشتر( عرضه می

 باشد.  می

  هـ( سهام بدون حق رأی 

هایی مجاز به انتشار آن هستند ی ندارد و شرکت سهام بدون حق رأی همان سهام عادی است که حق رأ

 باشند.  کرده های گذشته به سهامداران خود سود پرداخت که بر اسان مقررات سازمان بورن، طی سال

 اوراق قرضه  -3-2-2-3

کند و در می  معین دریافت   یهامشخصی را در زمانگذار سود  ، سرمایهاست که به موجب آن  اوراقی

شود بهره مشخصی را انتشاردهنده متعهد می  در این اوراق  .مالکیتی در شرکت نداردحق  هیچ  ازای آن  

اصل مبلغ اوراق را پرداخت نماید.   ،گذار پرداخت نماید و در سر رسیددر فواصل زمانی معین به سرمایه

از   تواند به مدت چند سال از منابع نقدی حاصلبا توجه به ماهیت بلندمدت اوراق قرضه، شرکت می

تأمین مالی   اوراق قرضه جهت  از  نماید. به طور معمول  اوراق استفاده  و   ایهای توسعهطرحفروش 

شود. تعهدات مربوط به اوراق قرضه نسبت به سهام و سهام ممتاز استفاده می سرمایه در گردش دائمی

با    توان به صورت میرا  قرضه اوراقرود. تری به شمار میگذاری مطمئندر اولویت قرار دارد و سرمایه

کند ایجاد می  مزیت مالیاتیمنتشر کرد. اوراق قرضه برای شرکت  بدون وثیقه  ؛ با وثیقه یا  نامنام یا بی

 است.   هزینه قابل قبول مالیاتیمتعلق به آن به عنوان  بهرهزیرا 

شود. صکوک می منتشرصکوک  تحت عنوان و ندارد کاربرد رانیا در ی و بر  ت یماه  لیدل به قرضه اوراق

با این تفاوت که جای پرداخت بهره به پول،    ،به مانند اوراق قرضه قابلیت معامله در بازار ثانویه را دارد

ناشر شود.  اندازی طرح پرداخت میگذاری و راهسرمایهدر خرید دارایی،  سود به مشارکت، امور تجاری،  

تشار صکوک را باید در محل تعیین شده به کار آوری شده از محل انگیرنده( وجوه جمع)قرضصکوک  

از محل داراییگیرد و سود نماید و در سر رسید  اسمی صکوک را تضمین  ادواری و مبلغ  های های 

 (. 1396گذاران پرداخت نماید )توحیدی، خریداری شده و یا سود حاصل از آن، تعهدات را به سرمایه
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عهای های طرحمالی به طور معمول برای تامین  ارکتو    اجاره،  جعالهاز صتکوک   ایجادی و توسـ   مشـ

رمایه در گردشبرای تامین مالی   ؛شتوداستتفاده می اربه، خرید دیناز صتکوک    سـ استتفاده   سـلفو  مضـ

ینبرای تامین مالی    ؛گرددمی ناعیا   مرابحهاز صتکوک    آلات و تجهیزاتماشـ تصـ   )ستفارش ستاخت(   اسـ

 شود.استفاده می

 اوراق ترکیبی  -4-2-2-3

تواند  باشد. نرخ سود این اوراق میهای اوراق قرضه و سهام را با هم دارا میاین اوراق ترکیبی از ویژگی

  با سهام،   اوراق مشارکت قابل تبدیلسهام ممتاز،  توان به  ثابت و یا متغیر باشد. از جمله این اوراق می

 قابل تعویض با سهام اشاره کرد.  شارکت اوراق م

آن علاوه بر حقوق    صاحبانباشد و  های سهام عادی و اوراق قرضه را با هم دارا میاین نوع سهام ویژگی

 .باشند میسهام عادی از درآمد ثابتی به مانند اوراق قرضه برخوردار 

هامد ارکت قابل تبدیل با سـ ، اوراق  ت اصتل مبلغ و ستودتواند به جای دریاف، شتخص میر اوراق مشـ

وراق اد و در ستتهام شتترکت تبدیل نمای  هببا نرخ تبدیل از پیش تعیین شتتده اوراق مشتتارکت خود را 

ارکت قابل هاممشـ با ستهام در تملک شترکت ناشتر این اوراق خود را تواند  میشتخص  ،تعویض با سـ

 .اوراق تعویض نماید

 )لیزینگ( اجاره -5-2-2-3

 ایعین یا منفعت کالای مصرفی بادوام یا سرمایهبرداری از  اجاره یا لیزینگ نوعی قرارداد به منظور بهره

با استفاده از منابع مالی   لیزینگ )موجر(  موسساتاست که قابلیت اجاره داشته باشد. در این قرارداد،  

نیاز   مورد  کالای  از عرضه  مستأجرخود،  تولیدرا  یا  تأمیکننده  به   برای مدت معینکنند و  ن میکننده 

دهند. حسب شرایط قرارداد، مستأجر در سررسید و پس از صورت اجاره در اختیار مستأجر قرار می

( مدل عملیاتی تامین مالی 6-2عودت دهد. در شکل ) تملک یا به موجرتواند مورد اجاره را تسویه می

 از طریق لیزینگ ترسیم شده است.
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 عملیاتی تأمین مالی از طریق لیزینگ  (: مدل 6-3شکل )

 
 

 

 .  کرد یبندطبقه یاهیسرما  اجاره ب( و یاتی عمل  اجاره الف(  به توانمی را اجاره هایقرارداد

 ارزش   و  است   ییدارا  عمر  از  ترکوتاه  قرارداد  دیسررس  یاتیعمل  اجارهدر    قرارداد اجاره عملیاتی:  الف(

ممکن است مورد اجاره،  قرارداد عمر انیپا در .باشدمی ییدارا مت یق  از کمتر  ،اجاره یهاپرداخت  یفعل

 موجر  به  متعلق   ییدارا  تیمالک  نی بنابرا  ،شودشود و یا به مستاجر فروخته  به فرد دیگری اجاره داده  

تامین از موارد  این قرارداد    .شد  نخواهد  یی متحمل هیچ ریسکیدارا  مستهلک شدن  ت ببا   مستأجر  و  است 

در   شود و صرفاًبه عبارتی آثار آن در ترازنامه نشان داده نمی  شودمحسوب می  خارج از ترازنامهمالی  

 شود.های مالی افشا میهای صورتیادداشت 

  یی دارا  عمر  انی پا  تا  یاهیسرما   اجارهقراردادهای    به طور معمول  :ایقراردادهای اجاره سرمایه  ب(

قرارداد  دهدمی  پوشش  را  ییدارا  قیمت   اجاره  یهاپرداخت   ی فعل  ارزش   و  کندمی  دایپ  ادامه   اجاره. 
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 توسط ییدارا ا ی شود و می دیتجد کاهشی نرخدارایی با  عمر  انی پاو تا  کرد  فسخ توان نمی را ی اهیسرما

 باشد نمی  ییدارا  اتیمال  و  مهیب  پرداخت   به  متعهد  موجر  عموماًدر این قرارداد  .  گرددمی  یداریخر   مستاجر

 . (1398)سوری و دیگران،  است  مستأجر تعهداتدر  نیا و

 استهلاک  -6-2-2-3

ارزش یک کالا یا دارایی فیزیکی با گذشتت زمان به علت فرستودگی به شتکل تدریجی کاهش یافته یا 

شتود. استتهلاک در واقع سترشتکن کردن بهای تمام شتده دارایی ثابت به صتورت منظم در مستتهلک می

توان به استتهلاک ستاختمان،  استت. از جمله موارد استتهلاک در دارایی ثابت می  دوره مورد استتفاده از آن

ستال  10ای یک دستتگاه جدید با عمر مفید  آلات و تجهیزات اشتاره کرد؛ به عنوان مثال کارخانهماشتین

که استتهلاک    خریداری کرده استت که قیمت تمام شتده آن دو میلیارد تومان شتده استت. در صتورتی

ستال معادل این مبلغ از بهای تمام شتده دارایی کستر   10میلیون تومان باشتد طی 190دستتگاه   ستالیانه این

گردد که برای  های مالیاتی شترکت میاز طرف دیگر استتهلاک باعث کاهش هزینه  .1تا مستتهلک شتود

پرواحد تجاری  های ثابت مبلغی تحت عنوان  کند. به عبارتی بابت فرستایش داراییایجاد می مالیاتی سـ

تهلاک» های مالیاتی شترکت استت و نوعی شتود که این امر کاهنده هزینه« از درآمدها کستر میهزینه اسـ

 گردد.در شرکت می ماندن وجوهشود زیرا موجب  مالی داخلی محسوب می تامین

 

 ( یالملل نیب) یخارج یمال تأمین -3-2-3

 یبرا   کشور  داخلاز    یمال  تأمین  امکانبه دلیل عدم    یاقتصاد  یهابنگاه،  مهم  یهاپروژه  از  یاریبس  در

تام   کالا،  فروش  از  اطمینان  و  یگذارهیسرما   وهوج  تأمین  دایپ  شیگرا  کشور  از  خارج  از  یمال  ینبه 

   های تامین مالی خارجی شرح داده شده است.. در ادامه انواع روشکنندمی

  Letter of Credit (LC) اعتبار اسنادی -1-3-2-3

 
این   1 با فرض  در  معادل    کهاین مثال  این دستگاه  اسقاط  این   100ارزش  استهلاک سالیانه  باشد،  تومان  میلیون 

 شود: می دین روش محاسبهبدستگاه 

استهلاک  =
− قیمت  تمام  شده  ارزش اسقاط 

(سال) عمر مفید 
=

2,000,000,000 + 100,000,000  
10 = 190,000,000  
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شود شود و بانک متعهد می( تعهدی از بانک است که به خریدار و فروشنده داده میLCاعتبار اسنادی )

پرداختی خریدار را در موعد مقرر به فروشنده پرداخت نماید. هرگاه خریدار قادر به پرداخت  که مبلغ  

( 7- 3مبلغ خرید به فروشنده نباشد، بانک موظف است تمام مبلغ خرید را پرداخت نماید. در شکل )

 مدل عملیاتی اعتبار اسنادی ارائه شده است. 

 (: مدل عملیاتی اعتبار اسنادی ساده 7-3شکل )

 
 

المللی به منظور اطمینان از دریافت مبالغ پرداختی مورد استتفاده قرار این استناد، اغلب در معاملات بین

 باشد. های اسنادی تجاری، وارداتی یا صادراتی، دیداری، قابل انتقال و ... میگیرند و شامل اعتبارمی
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 (Finance)فاینانس   -2-3-2-3

کند میدر این روش یک بانک یا مؤسسه مالی خارجی، وامی را برای پروژه مشخص به شرکت پرداخت  

هزینهولی   بر  آن  کنترلی  در   نداردکرد  و  ندارد  وی  مطالبات  به  ارتباطی  پروژه،  آتی  تحولات  لذا 

تعیین تضمین  شدهسررسیدهای  بانک  یا  و  قرارداد  از طرف  را  وام  فرع  و  قرارداداصل  دریافت   کننده 

فروشنده مایل نیست وجه کالا را به صورت اعتبار اسنادی دریافت در برخی مواقع  به عنوان مثال  ؛  کندمی

در این   نیست،نقدی اعتبار اسنادی    نقدینگی قادر به پرداخت   کمبودخریدار نیز به دلیل  ی  از طرف  و  نماید

اسنادی را به صورت نقدی به فروشنده که وجه اعتبار  د  کنخریدار از یک بانک درخواست می  حالت 

 د کن از خریدار دریافت  معین  یک دوره زمانی  برای  و اصل و سود مبلغ پرداخت شده را    نماید  پرداخت 

و یا در برخی مواقع فروشنده مایل نیست وجه کالا را به صورت اعتبار اسنادی از بانک طرف قرارداد 

یا   این حالت خریدار  در  نماید  دریافت  تایید خریدار  مورد  بانک  از یک  قرارداد خریدار  بانک طرف 

  .خواهد وجه اعتبار اسنادی را تضمین نمایدفروشنده می

ای، خرید  های سرمایهپروژهاندازی  است که برای راهبلندمدت  های تامین مالی  فاینانس یکی از روش

 . (1397زاده، نالشود )زیاستفاده می اندازی خطوط تولید نصب و راه آلات و تجهیزاتماشین 

 ( Refinance)ریفاینانس   -3-3-2-3

طبق شرایط    ؛اعتبار اسنادی است که فروشنده یا ذینفع در زمان معامله اسناد ریفاینانس نوعی گشایش

قرارداد منعقده  کند و خریدار با توجه به  کارگزار دریافت می اعتبار، وجه اسناد را به صورت نقد از بانک

نماید. حداکثر مهلت خریدار برای  با بانک در زمان تعیین شده در قرارداد وجه اسناد را پرداخت می 

طور معمول نرخ بهره این تسهیلات، کمتر از تسهیلات فاینانس  پرداخت وجه اسناد یکسال است و به 

واردات مواداولیه، قطعات  است که بیشتر جهت    مدت کوتاه عی تأمین مالی  نو   باشد. این روش می 

 . شود استفاده می   آلات و خدمات یدکی ماشین 

 ( Usance LC)دار یوزانس یا اعتبار اسنادی مدت -4-3-2-3

 به  یگذارهیسرما  اصطلاح  در  و  است   شده  تضمین  هینس  یمعنا  به  الملل  نیب  تجارت  عرف  در  وزانسی

  فنی، فناوری و تجهیزات است. دار در قبال خدمات، آموزش، دانش اسناد مدت  رداخت پ  بر  توافق  یمعن

سود  و  شود بلکه وجه  وجه اعتبار بلافاصله پس از ارائه اسناد از سوی ذینفع پرداخت نمی   در این روش 

   گردد. پرداخت می که در اعتبار مشخص شده است،    شده مربوطه بعد از مدت تعیین  

 است که: اینراردادهای فاینانس، ریفاینانس و یوزانس در تفاوت ق
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باشتد به  می   یکسـال   از   بیش   فاینانس  برای  و   یکسـال   تا   ریفاینانس   تستهیلات  اعطای   جهت  مدت   حداکثر  -

استت. یوزانس نیز جزء  بلندمدت   استنادی   اعتبار  فاینانس و   مدت کوتاه   استنادی   اعتبار   ریفاینانس عبارتی  

 باشد. می   یک تا دو سال و مدت آن به طور معمول   گردد می بندی مدت طبقه کوتاه   اسنادی   اعتبارات 

کنند ولی یوزانس وامی استتت که می  اعطا   های خارجی بانک هایی هستتتند که فاینانس و ریفاینانس وام  -

 .  کنند اعطا می به خریداران   فروشندگان 

 یوزانس  در  که  حالی   در  است   مطرح  وام   دریافت   و  مالی   تأمین  بحث   تنها  فاینانس و ریفاینانس  روش   در   - 

 نیز موضوعیت دارد.   خارجی   مؤسسه  یا   کشور   از  فنی  دانش  و  خدمت  کالا،  خرید 

  فاینانس   در  و  تجاری   های بانک   و یوزانس توسط   ریفاینانس   در  خارجی  های بانک  تسهیلات   بازپرداخت  -

 . شود می  تضمین   مرکزی   بانک   توسط 

  هایشترکت  و   ها ستازمان   ها، وزارتخانه   حقوقی،  اشتخاص  حقیقی،  فاینانس اشتخاص  از   کنندگان استتفاده  -

ــور منابع ؛ چنانچه از  حقوقی   و  حقیقی  اشتتخاص   ریفاینانس  در  اما   باشتتند می  دولتی   بودجه عمومی کش

 . خواهند بود  تسهیلات  این   از   استفاده  مشمول   کنند، استفاده نمی 

  و   و تجهیزات و نصتب   آلات ماشتین  خرید   ای، سترمایه   های پروژه  اندازی راه   برای   فاینانس  تستهیلات  از  -

مواد اولیه، قطعات یدکی   واردات  برای   ریفاینانس   تستتهیلات  شتتود. از اندازی خطوط تولید استتتفاده می راه 

خدمات، آموزش، دانش فنی، فناوری    گردد و از یوزانس برای پرداخت می   آلات و خدمات استتفاده ماشتین 

 . ( 1395، دیگران شود )مزینی و و تجهیزات استفاده می 

  

 المللی های پرداخت بینروش انواع -3-3

بینپرداخت  اسنادی  المللی  های  اعتبارات  بر  وهای  روشاز طریق  علاوه  باز  اسنادی، حساب   بروات 

 شده است.   توضیح دادهشود که در ادامه هر کدام انجام می نیز ایحواله

 ( Documents Collections) اسنادیبروات  -1-3-3

روشی است که در آن، فروشنده ملزم به ارسال کالا به مقاصد تعیین شده در قرارداد است. فروشنده 

کشور خریدار   بانک به بانکدهد تا  اسناد تجاری و در بعضی مواقع اسناد مالی را در اختیار بانک قرار می

و بروات وصولی اسنادی   1(D/P)ارائه دهد. این اسناد به دو صورت بروات وصولی اسنادی دیداری  

 
1. Documents Against Payment (D/P) 
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 خریدار   ،بلافاصله پس از قبول آن توسط بانک  بروات اسنادی دیداریدر    باشند.می  1(D/A)  دارمدت

آن  باید به فروشنده پرداخت    را  وجه  به ،  دارتبروات اسنادی مدنماید ولی در  تأمین و  وجه برات 

 گردد.دار به فروشنده پرداخت میصورت مدت

 (Open Account)حساب باز  روش -2-3-3

شود. المللی است که به آن حساب امانی نیز گفته میهای پرداخت بینروش حساب باز یکی از روش

کند و اسناد مرتبط با آن  فروشنده براسان قرارداد فروش، کالا را برای خریدار ارسال میدر این روش  

دار دریافت دهد و وجه کالا را در مدت زمان کوتاه و یا حتی به صورت مدترا نیز به وی تحویل می

به دو ی  در قالب تسهیلات ارز  .های متداول حساب باز، اعتبار فروشنده است نماید. یکی از روشمی

  یشامل اعطا  قبل از حمل  ی تأمین مال  شود. می  اعطا  3و اعتبار بعد از حمل   2روش اعتبار قبل از حمل 

پس از   یمال  تأمینباشد.  میدر گردش    یهو سرما  یهمواد اول  یدکارگاه، خر  یزدر قالب تجه   یلاتتسه

 یدار خر  که اینبا توجه به  .  باشدیدار کالا و خدمات مامکان فروش مدت  کردنبا هدف فراهم    حمل

فروشنده خواستار   و   نماید  پرداخت  دارمدت  صورت  خدمات موضوع قرارداد را به   یا دارد وجه کالا    یلتما

و   کندی نقش م  یفایا  یبانک در قالب واسطه مال  شرایط  ین. در ااست   نقدی  صورت  وجه به  یافت در

 یهایدپرداخت و اصل مبلغ همراه با سود متعلقه را در سررس   نقدی  صورت  د را به فروشنده بهوجه قراردا

 مدل عملیاتی روش حساب باز، ارائه شده است.  (8-3در شکل ). نمایدمی یافت درخریدار مقرر از 

 
1. Documents Against Acceptance (D/A) 
2. Pre-Shipment Finance 
3. Post-Shipment Finance 
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 (: مدل عملیاتی روش حساب باز 8-3شکل )

 
 ایحواله روش -3-3-3

روش حساب باز است و خریدار قبل از ارسال کالا توسط فروشنده، مبلغ ای نقطه مقابل  روش حواله

ترین روش برای فروشنده است زیرا وجه کند. این روش مطلوبمعامله را به حساب فروشنده واریز می

کند. در مقابل ریسک خریدار که وجه معامله را پرداخت  کالا را قبل از ارسال کالا از خریدار دریافت می

با عدم ارسال   به عنوان مثال ممکن است خریدار  ؛یابدافزایش میباشد،  در انتظار رسیدن کالا مینموده و  

و حتی عدم ارسال تمام یا بخشی   ارسال کالا با کیفیت پایین  ،به موقع کالا، درخواست افزایش قیمت کالا

 از کالا مواجه گردد. 

 ای با اخذ ضمانت بانکیروش حواله   - 4-3-3

 . کندنامه بانکی می ریدار در قبال پرداخت وجه معامله، از فروشنده درخواست ضمانت در این روش خ

اخذ و با ابلاغ آن، خریدار کل وجه معامله را برای فروشنده   نفع خریدارنامه بانکی را به  فروشنده ضمانت 



137 
 
 

ولی  حواله می دارد  کمتری  مخاطره  خریدار  برای  قبل  از حالت  این روش  اگر چه   با  همچناننماید. 

 نظیر تاخیر و عدم ارسال به موقع کالا مواجه است.  ی یهاریسک

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



138 
 
 

 

 چهارم فصل  

 حقوق کسب و کار

 قوانین مالیاتی، کار، تامین اجتماعی و ...  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زیر پرداخته شده است: مباحثدر این فصل به 

 ایران قضایی و حقوقی در نظام قانونی مفاهیم  -

 حقوق کسب و کار  -

 ملاحظات قوانین مالیاتی برای فعالان اقتصادی   -

 ملاحظات قانون تامین اجتماعی برای فعالان اقتصادی  -

 ملاحظات قانون کار برای فعالان اقتصادی   -

 ملاحظات حقوق اسناد تجاری   -
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 مقدمه 

»نادانی به قانون رفع کننده   ایران این است کهقضایی و حقوقی در نظام قانونی    مهمهای  کی از اصلی

افراد جامعه از همه احکام و قوانین آگاهی دارند. پس بدین معنی    ،مسئولیت کیفری نیست« که تمام 

چنانچه قانونی وضع دیگر  به عبارت   .نیست   مورد پذیرشادّعای جهل نسبت به قانون از ناحیه هیچ کس  

. لذا در فصل مانع از مجازات مرتکب نیست عدم آگهی از قانون  صویب شود و لازم الاجرا گردد،  و ت

در این راستا ابتدا   کسب و کار پرداخته شده است.  فعالان اقتصادی در حقوق های  رو به مسئولیت پیش

در قالب کلیات مفاهیم قضایی و حقوقی در نظام قانونی ایران تبیین شده است سپسس اهم مواد قانونی 

انتها حقوق اسناد تجاری ارائه شده  در قوانین مالیاتی، تامین اجتماعی و کار تشریح شده است و در 

 است. 

 کلیات -1-4

اعتبار یکسانی و  ارزش  دارای  قوانین  و قدرت ها  آنتوان  میو    نیستند  کلیه  اعتبار  را برحسب درجه 

سلسله مراتب قوانین . است  سلسله مراتب قوانین در نظام حقوقیبندی این طبقهنتیجه  ،کردبندی طبقه

که   آن    ،در ران قرار دارد  قانون اساسیبدین صورت است  از   باشند و سپس می  عادی  قوانینپس 

بندی لزوم پیروی هر ترین نتیجه این دستهمهم  قرار دارند.  (هابخشنامهو    هانامه آیین)مقررات دولتی  

اساسی باشند و مقررات ون  با قان  مغایرتین صورت که قوانین عادی نباید در  داز طبقه بالاتر است. ب  طبقه

 .دولتی باید مواد قوانین عادی را محترم شمارند

ت و صلاحیت قوای ممکلت و حقوق و مجموعه قواعدی در خصوص ساختار حکوم  قانون اساسی

که قوانین عادی در   ی است ای قالب و چهارچوباساسی گونه  قانون  به عبارتی .ت های بنیادین اسآزادی

 .شونددرون آن نوشته می

به تصویب مجلس شورای اسلامی برسد و شورای   قانون اساسیکه با شرایط مندرج در    قوانینیتمام  

نیز هر آنچه که به تصویب عموم ملت برسد    ،است. علاوه بر این  عادی  قانون نگهبان آن را تایید نماید،  

 است.  عادی  در شمار قوانین

یات مربوط ئ اما فرصت تعیین تمام جز  دصلاحیت عام وضع قوانین را دار مجلس شورای اسلامیچه    گرا

 وزیران و وزیران صلاحیت تنظیم مقرراتی راهیأت  لذا  ،به اجرای قوانین و تنظیم امور اداری را ندارد

شود که برای هایی اطلاق مینامهبه آییناجرایی   هاینامهآیین  .دارندهایی اجرایی  نامهآیینتحت عنوان  

و   کند میرا مقرر    (موضوع مورد اجرا)قانون کلیات و ارکان  به عبارتی    دنگرداجرای قانون وضع می 

https://vakiltop.com/blog/duties-of-parliament/
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وزیران مامور تدوین هیأتنمایند. علاوه بر مواردی که  می آن را تنظیم    یاتئجزی اجرایی،  هانامهآیین

وزیران حق دارد برای انجام وظایف اداری و تامین اجرای هیأت،  گرددمیهای اجرایی قوانین  نامهآیین

تنظیم سازمان اداری به وضع تصویب قوانین و  آیینهای  نیز در نامه و  از وزیران  بپردازد. هر یک  نامه 

د ولی مفاد ننامه و صدور بخشنامه را دارنوزیران حق وضع آییهیأتحدود وظایف خویش و مصوبات 

  ، ه مجریه در وضع قواعدصلاحیت قوّ   این مقررات نباید با متن و روح قوانین مخالف باشد. به عبارتی

به   نمی  مقرراتمحدود  مقررهاست و  یا  نماید  قاعده جدیدی وضع  قوانین تواند  که  کند  تنظیم  را  ای 

 .قض نمایندیا نرا تغییر  شورای اسلامی مصوب مجلس

 

 انواع مراجع قضایی   -1-1-4

 و شورای حل اختلاف دادگاه  دادسرا،    از تفاوت بیندادگستری ابتدا باید    مراجع قضاییبرای مراجعه به  

داشتن اطلاعات کافی برای   ،باشدمیو یا نیاز به طرح دعوی    افتداتفاق می  . زیرا زمانی که جرمی آگاه بود

 است.    ضروری مراجعه به مرجع صحیح

  از دو بخش دادگاه و دادسرا تشکیل شده استو    محل انجام خدمات قضایی و حقوقی است   دادگستری

که با   اموری  کل  طور  به کند.رسیدگی می، کیفری )جزایی(، مدنی، اداری و ...  به موضوعات حقوقی  و

ی که جرمی اتفاق در موارد  و  شوندها رسیدگی میدادگاه  شعب حقوقیسر و کار دارند در    مال و اموال

د. در ادامه هر یک از مراجع شونرسیدگی می  کیفری  شعبدر    (سرقت   و مانند کلاهبرداریافتاده باشد )

 ها تشریح شده است.  قضایی و نوع صلاحیت آن

 دادسرا -1-1-1-4

ی در دادسرا یواقع شروع یک پرونده قضا  را دارد. در  کشف جرمی و  ی دادسرا وظیفه تشکیل پرونده قضا

میات دادسراها خدمت فاق  در  عدالت  اجرای  برای  بازپرن  و  دادیار  دادستان،  معاونین  دادستان،  افتد. 

نظرات .  کنندمی اداری و حتی  از دستورات  دادستان در ران دادسرا قرار دارد و معاونین و دادیاران 

  ت نظر معاون ذیربطملزم به رعای  ،دادیار علاوه بر تبعیت از نظرات دادستان.  کنندقضایی او تبعیت می

 باشد.  نیز می
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 دادگاه  -2-1-1-4

قاضی پس از شنیدن دفاعیات . شودرسیدگی می از سوی دادسراداده شده  ارجاعدر دادگاه به اتهامات 

برحسب موضوع پرونده ها  ایران دادگاهدر قوانین  کند.  و اعلام می  صادرمتهم و سخن شاکی، حکم را  

 .شوندخصوصی تقسیم میهای دادگاه ب(عمومی و های دادگاه الف(دسته  به دو

به  ، دادگاه های عمومیدادگاه  الف( که حق رسیدگی   کهاینمگر    را دارند.  تمام دعاویهایی هستند 

های دادگاهاز جمله  .  قرار داده باشددر حیطه وظایف مرجع یا قوه دیگری  را  قانون، رسیدگی به آن پرونده  

بمی  عمومی اطفالکیفری،  دادگاه عمومی  ،  دادگاه عمومی حقوقیه  توان  و    دادگاه  نوجوانان  دادگاه و 

 اشاره کرد.  کیفری استان

کنند و تنها حق رسیدگی های اختصاصی به موارد خاص دعاوی حقوقی و مدنی رسیدگی میب( دادگاه

آن حیطه صلاحیت  در  قانون صراحتاً  موجب  به  که  دارند  را  دعاوی  نظیر به  باشد  شده  داده  قرار  ها 

 و دیوان عدالت اداری.  ویژه روحانیت  دادگاهتجدید نظر، های دادگاه

تجدید  دادگاه  یکی از مراجع قضایی که صرفاً حق رسیدگی به موارد مشخص شده در قانون را دارد،  

قابلیت تجدید نظر دارد، می نظر    (یا نخستین) توان نسبت به رای دادگاه بدوی  است. در احکامی که 

علاوه بر گیرد.  اعتراض کرد. این تجدید نظر در دادگاه ثانویه تحت عنوان دادگاه تجدید نظر انجام می 

ها نظارت بر صحت آرای صادره از دادگاه   دیوان عالی کشور  های تجدید نظر، مرجعی تحت عنواندادگاه

  .های حقوقی و کیفری است ترین مرجع قضایی در سلسله مراتب دادگاهو به نوعی عالی  ردعهده دا  ررا ب

کنار کشور  در  عالی  اداری  ،دیوان  عدالت  مهم  دیوان  نوعی  به  مرجع  نیز  سلسله و  ترین  ران  در 

 شود. می محسوب اداری ی دعاو به رسیدگی مراجع مراتب 

 

 شورای حل اختلاف  -3-1-1-4

های قضایی قضائیه برای سرعت بخشیدن در رسیدگی به پرونده  شوراهای حل اختلاف زیر نظر قوه

منظورکنند.  فعالیت می به  اختلاف   و  حقیقی   اشخاص  بین سازش  و صلح و اختلاف  حل شورای حل 

دولتیغی حقوقی تشکیل  ها  روستا  در  لزوم  صورت  در  و  هاشهر  در  شورا  این.  است   آمده  وجود  به ر 

 د. شو می

توان تقسیم کرد. دسته اول به طور کل موضوعاتی مورد بررسی شواری حل اختلاف را به دو دسته می

میان طرفین را دارد و اگر صلح و سازش   حصول سازشصرفاً صلاحیت تلاش برای  موضوعاتی که  
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صلاحیت رسیدگی   مانند دادگاه شود و دسته دوم موضوعاتی که  برقرار نشد، پرونده به دادگاه ارسال می

هر چند آرای صادره قابلیت تجدید نظر   دعاوی خانواده(، حکم را دارد )مانند دعاوی مالی و  صدورو  

 خواهی در دادگاه را خواهد داشت.  

 دعاوی حقوقی و کیفریتفاوت  -2-1-4

برای شروع طرح دعوی باید درخواست خود را در دفتر خدمات قضایی ثبت   اشخاص حقیقی یا حقوقی

نقض مرتبط به    دعاوی حقوقیتواند دعوای حقوقی یا کیفری باشد.  نمایند. درخواست ارسال شده می

نظیر قرارداد خرید و فروش و مطالبه طلب که   حقوق افراد و جبران خسارت ناشی از این حقوق است 

 .شودتنظیم و ثبت می دادخواستتحت عنوان 

باشد؛ یعنی   عنوان مجرمانه حمل قانونی دارد که رفتار انجام شده دارای  زمانی مَ  دعاوی کیفریطرح  

و سرقت که مانند کلاهبرداری    و برای آن مجازات در نظر گرفته باشد  کرده انگاری  گذار آن را جرمقانون

 شود. تنظیم و ثبت می شکوائیهتحت عنوان 

تحقیقات  گردد. دادسرا پس از انجام  پس از ثبت شکایت، درخواست ارسال شده به دادسرا ارسال می

در    مقدماتی شکایت،  موضوع  حقوقی  حسب  ارسالدعاوی  به  قضایی   دادخواست  اقدام  مراجع  به 

 نماید. می دادگاه کیفریبرای  1صدور کیفرخواستبه اقدام  های کیفریپروندهکند و در حقوقی می

صورت که اشخاص   ندیدارد ب  یفری و هم جنبه ک  یموضوع هم جنبه حقوق  کیکه    دیآیم  شیپ  یاما گاه

 نمایند مانند چک.  اقدام  ت یاز هر دو جهت نسبت به طرح شکا توانندیم

 توان به این موارد اشاره کرد:  میدعاوی حقوقی و کیفری  هایتفاوتترین مهماز 

تقدیم    دعوای حقوقی  -1 و  تنظیم  کیفریاما طرح    است   دادخواستنیازمند  تنظیم   دعوای  مستلزم 

 است.  شکوائیه

« عنه مُشتکی« و »شاکی« و به طرفین دعوای کیفری، »خوانده»« و  خواهانبه طرفین دعوای حقوقی، »  -2

 .شودمیگفته 

 باشد. می متغیرحقوقی  اما در دعاوی است  کیفری یکساندر تمامی دعاوی  دادرسی هزینه -3

 
کیفرخواست سند ادعای دادسرا برای مجرم بودن متهم است. کیفرخواست از طرف دادستان و یا جانشین وی   1

 شود.مجرم شناخته نمی   ،ی قطعی دادگاه صادر نشده باشدأشود. البته متهم تا ربه دادگاه ارسال می 
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توان انتظار صدور و نمی  شودجبران میناشی از نقض حقوق افراد    خسارتدر دعاوی حقوقی صرفاً    -4

 ارتعلاوه بر جبران خسحکم مجازات شخص محکوم را داشت ولی در دعاوی کیفری، شخص محکوم  

 شود.   قانونی نیز محکوم می تحمل مجازاتبه  وارده

 

 ها شده از دادگاه صادره احکامانواع  -3- 4-1

 ی أر.  باشدحکم به معنی رای و نظر دادگاه در بررسی یک پرونده با توجه به مستندات و قوانین می

تواند متفاوت باشد. دادگاه حقوقی و یا دادگاه کیفری بسته به شرایط پرونده و نحوه اجرای آن می  صادره

به رعایت و اجرای آن میزمانی که حکم قضایی صادر می  عدم باشند و  شود دو طرف پرونده ملزم 

شد. در ادامه انواع در پی داشته بامحاکمه قضایی  تواند  به رای دادگاه تلقی و می  احترامی بیتمکین به آن  

 ها تشریح شده است.  احکام صادره از دادگاه

؛ به عنوان کنداست که در وضعیت حقوقی پرونده تغییر جدیدی را اعمال نمیحکمی  ،  حکم اعلامی

شخص وجود داشته در حال حاضر با حکم اعلامی این وضعیت توسط  اگر در گذشته پرداخت دین    مثال

 . شودمحرز و حتمی اعلام می

وجود خواهد آمد ه  حکمی که به واسطه آن شرایط جدیدی در پرونده از نظر حقوقی ب،  حکم تاسیسی

 . )وضعیتی که قبلا وجود نداشته است(

فرد متهم از ابتدای بررسی پرونده در دادگاه حضور داشته باشد شود که  زمانی صادر می،  حکم حضوری

 .ایداش از خود دفاع نمو توسط خودش یا وکیل و نماینده

ر جلسات دادگاه و عدم او د  وکیل و نماینده قانونیبدلیل عدم حضور متهم و یا  حکمی که  ،  حکم غیابی

 شود. طور غیابی صادر به  ی،کتب  یادفاع حضوری و 

. احکامی که از سوی  و باید به مرحله اجرا در آید  که قابل تجدید نظر نیست  است   حکمی،  حکم قطعی

استان   تجدیدنظر  میدادگاه  مینشو صادر  قطعی  زماناگر  حکم  .  دنباش د همگی  نظر   تجدید  مقرر  در 

 . شودخواهی نشود، قطعی محسوب می

گیری و بررسی دوباره به تواند برای تصمیم احکامی که قابلیت تجدیدنظر داشته و می، حکم غیر قطعی

 .نظر ارسال شود دادگاه تجدید
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حکمی است که از همان ابتدا در دادگاه بدوی و تجدیدنظر حکم نهایی  ،  حکم نهایی و حکم غیر نهایی

و یا اگر در دیوان عالی   نداشته باشد و یا در دیوان عالی کشور صادر شده باشد  1قابلیت فرجام خواهی 

 .قرار گیرد مجدد تواند مورد فرجام خواهین ،کشور فرجام خواهی و تایید شده باشد

باشد و در صورت می است که محکوم موظف به اجرای آن میحکم لازم الاجرا حک،  حکم لازم الاجرا

 .یه نمایدئتواند علیه او از ماموران دادگستری درخواست کمک و تقاضای صدور اجراعدم اجرا شاکی می

به شکل   به چند شکل باشند بدین معنی که حکمی  توانند به طور همزماناحکام میشایان ذکر است  

 د. صادر شو   اًتوأم، و یا به هر شکل دیگریتاسیسی، قطعی و لازم الاجرا 

هم صادر کند. به طور کلی اگر رای دادگاه راجع به پرونده و دعوا    قرارتواند  البته به جز حکم، دادگاه می

این صورت حالت   حکم   .پیدا خواهد کرد  قراربه شکل کلی و جزئی بیان شود، حکم است در غیر 

ممکن است توسط دادیار، دادستان، مدیر دفتر شعبه، بازپرن یا از   قرارشود اما  توسط قاضی صادر می 

 . جانب دادگاه صادر شود

 

 به رای دادگاه حقوقی  اعتراضهای راهانواع  -4- 4-1

حقوقی به شرح   هایهای اعتراض به رای دادگاهدر مواردی امکان اعتراض به رای دادگاه وجود دارد. راه

 د: باشمیزیر 

به رای غیابی   :یواخواه گفته میبه اعتراض  اعتراض مهلت مشخصی شودواخواهی  این  برای  البته   .

 . وجود دارد

نظرخواهی از  از مهمترین روش  :تجدید  اعتراض به حکم دادگاه بدوی است. پس  دادگاه    کهآنهای 

بدوی در مراحل ابتدایی به دعوا رسیدگی و رای صادر کرد. از تاریخ صدور رای به مدت بیست روز 

 باشد. تجدید نظر خواهی قابل انجام است و مرجع آن دادگاه تجدید نظر آن استان می

دادگاه و درخواست برای رسیدگی پرونده در دیوان عالی کشور   :رجام خواهیف به رای  را   اعتراض 

 گویند. خواهی میفرجام

 
 گویند. خواهی میرا فرجام اعتراض به رای دادگاه و درخواست برای رسیدگی پرونده در دیوان عالی کشور 1
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تواند اجرا می  است،  دادرسی  1مواردی که منجر به اعاده   در  و   در رابطه با احکام قطعی،  اعاده دادرسی

 . شود

 

 اتیمال حقوق -4-2

عدم پرداخت مطالبات دولت و    است.  حقوق مالیات و بیمهها به دولت  از مهمترین تعهدات شرکت 

ها و فعالان اقتصادی هایی را برای شرکت تواند جرایم و مجازاتاستنکاف از رعایت قوانین و مقررات می

توانند به تخلف واحد اداره دارایی و سازمان تامین اجتماعی به انحای مختلف می  در پی داشته باشد.

یا در حسابرسی مالیاتی و   ،مشتریان دولتی یا غیردولتی  تواند از گزارشتجاری آگاه شوند. این امر می

بدون اطلاع )ارسال نشوند    مراجع مذکورها مقرر بوده به  مستنداتی که در توافق  بعلاوه  .ای افشا شودبیمه

توسط حسابدار یا هر یک از عوامل شرکت اعلام و   (و در کارسازی ارسال مستندات فصلی یا سنواتی

گیری بیشتری مدارک را بررسی و شرکت ت مردود و ممیزان و بازرسان با سخت موجب گردد دفاتر شرک 

های قابل ؛ هزینهگردد  2الرأن مالیات شرکت علی  ؛ به عنوان مثالهای سنگینی نمایندرا متحمل هزینه

قبول مالیاتی پذیرفته نشود؛ گواهی ارزش افزوده شرکت باطل شود و در صورت عدم پرداخت حقوق  

آن، حسابمهدولت و جری اموال شرکت مصادره های  الخروج و  های شرکت مسدود، مدیران ممنوع 

ارتباط  شود این  به نحو مناسب ها دفاتر قانون داشته و صورتمناسب است شرکت . در  های مالی را 

ها و سایر مستندات تنظیم نمایند؛ فاکتورها، قراردادها و مدارک خرید و فروش، قبوض، عوارض، بارنامه

 
 بازگردانی، تکرار، جبران، عودت. 1

کارشنان اداره امور مالیاتی ابتدا شود که  نحو اقدام می  بدین  گرددمیالرأن  مواردی که مالیات شرکت علی  در  2

های سامانه طرح جامع مالیاتی ها، اطلاعیهها، گمرک مانند بانکاطلاعات مورد نیاز را از مراجع دولتی یا غیر دولتی  

 با   واحد تجاری را متناسبسپس قرینه یا قرائن    ،کنددریافت می های مختلف  و رکوردهای ثبت شده در سامانه

، مساحت واحد تجاری، تعداد کارکنان، خرید و فروش  معیارهایی نظیر میزان  براسان)  دیمؤ  اقتصادی  فعالیت

 ، کندمی   انتخاب  ... (  و  موقعیت واحد تجاری، میزان موجودی کالا، ظرفیت درج شده در گواهی فعالیت صنعتی

لیات عبارت است از ترتیب درآمد مشمول ما   بدین  .شودانتخاب میمالیاتی    متناسب با قرینه  ب مالیاتیی ضر  سپس

یابد  میای ممیزان مالیاتی افزایش  قرینه مالیاتی ضرب در ضریب مالیاتی. در این شرایط زمینه برخوردهای سلیقه

و حتی ممیزی مالیات عملکرد   گیردتحت تاثیر قرار  نیز  پایه مالیاتی واحد تجاری در سنوات آتی    ممکن است  و

 تلقی گردد. افزوده مبنایی برای اظهار نظر مالیات بر ارزش 
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 این امر  بندی و نگهداری نمایند.در دو نسخه( طبقه  ترجیحاًهای مذکور را به تدقیق )د نیاز سازمانمور

کند تا در مواجه با تعهدات شرکت به اداره امور مالیاتی و سازمان تامین کمک می  فعالان اقتصادیبه  

هیأت و  ممیزان  با  نظر  اختلاف  موارد  در  یا  و  )در  اجتماعی  اختلاف  حل  و های  قوانین  از  استنباط 

های قانونی و مذاکره مسائل شرکت را حل و فصل نمایند. در ادامه اهم ملاحضات ها(، با روشبخشنامه

و در بخش بعدی به مهمترین ملاحظات قانون تامین   قوانین مالیاتی برای فعالان اقتصادی ارائه شده است 

 .شودمیپرداخته برای فعالان اقتصادی اجتماعی 

مالیاتمبن  -1 مالیات  ای محاسبه  قانون  ایران  قانون    هایدر  افزوده،  مستقیم،  ارزش  بر  قوانین مالیات 

  شخص  هر  (لفاهای مستقیم  . براسان قانون مالیاتهای اجرایی قوانین است نامهبودجه سنواتی و آیین

 لیتحص  رانیا   از  خارج  ا ی  رانیا  در  که  ییدرآمدها  هیکل  به  نسبت   رانیا  میمق  یرانیا  حقیقی و حقوقی

،  د ی نمامی   لیتحص  رانیا  در  که  ییدرآمدها  به نسبت   خارج  میمق  یرانیا   حقیقی  شخص  هر  (ب  ،دینمامی

 د( و    رانیا   در  واقع  خود  یا املاک  اموال   به  نسبت  )اعم از اشخاص حقیقی یا حقوقی(   مالکین  ه یکل  ج(

نمایند نسبت به درآمدهایی که در ایران تحصیل می   هر شخص غیر ایرانی )اعم از حقیقی یا حقوقی(

 .(ق.م.م. 1 ماده)مشمول پرداخت مالیات هستند

شوند مگر اشخاصی که وفق قوانین و مقررات مشمول همه اشخاص حقوقی مشمول مالیات می -2 

رعایت قوانین و مقررات مالیاتی مشمول   عدم   مالیات نباشند. اشخاص مشمول، ممکن است در صورت 

 شوند.  1هایی جرایم و مجازات

های صورت تسلیم عدم صورت در  و هستند یقانون دفاتر ینگهدار به مکلفکلیه اشخاص حقوقی  -3

های مالیاتی باشند این امر شد و اگر مشمول معافیت   خواهند  مهیجر  مشمول  دفاتر،  ارائه  عدم  ای  مالی

 ق.م.م(.  193ها از معافیت مقرر در آن سال خواهد بود )ماده مانعی برای برخورداری آن

 ج(های فصلی، و  مالیات  ب(های ماهانه،  مالیات  الف(به سه دسته    نحوه پرداختها براسان  مالیات  -4

 شوند.مالیات عملکرد سالانه تقسیم می

 
 بینی شده است عبارتند از:پیش هایی که در قوانین مالیاتیاز جمله جرایم و مجازات  1

 ق.م.م.(،  145)ماده   حبس تأدیبی از سه ماه تا دو سال -

 ق.م.م.(،  211)ماده   مالیات پرداخت نشده  برابر دوای معادل جریمه -

 قانون مالیات بر ارزش افزوده(،و...  22متعلقه )ماده درصد مالیات   75ای معادل جریمه -
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بایستی تا شامل مالیات بر حقوق، مالیات تکلیفی و مالیات بر اجاره است و    ههای ماهانالف( مالیات

 1401/ 5/ 31باید تا    1401؛ به عنوان مثال مالیات تیرماه  پایان ماه بعد به سازمان امور مالیاتی پرداخت شود

 پرداخت گردد. 

ثبت باشد. مهلت  شامل مالیات بر ارزش افزوده و مالیات بر خرید و فروش می  های فصلیب( مالیات

مهلت  د و باشروز پس از پایان آن فصل می  15هر فصل تا  ارزش افزودهمالیات بر اظهارنامه ارسال  و

باشد؛ به عنوان مثال مهلت ارسال روز پس از پایان هر فصل می  45تا    فهرست معاملات فصلی  ارسال

 15دی ماه و    15به ترتیب تا    1401مه مالیات بر ارزش افزوده و فهرست معاملات فصل پاییز  اظهارنا

 باشد. می 1401بهمن سال 

  اشخاص  درآمد   بر  اتیمال  اظهارنامه  میتسل  فرصت )مالیات بر درآمد(:    ج( مالیات بر عملکرد سالانه

تا   1400ارسال مالیات بر عملکرد سال  ؛ به عنوان مثال مهلت  است   بعد  سال  ماه  خرداد  انیپا  تا  یق یحق 

 باشد.می 1401پایان خرداد ماه سال 

 پایان   اگر  مثال  عنوان  به؛  1باشدمی  یمال   سال  انیپا  از  پس  ماه  4  یحقوق  اشخاص  اظهارنامه  میتسل   مهلت 

است )بخشی،   1401/ 4/ 31  مالیاتی  اظهارنامه   تسلیم  مهلت باشد    1400/ 12/ 29  شرکت  ک ی  یمال  سال

 از شیپ تواندمی ،نماید ارسال ینترنتی ا اظهارنامه نتواند یشخص  که یصورت رشایان ذکر است د (.1397

 پست   به  اظهارنامه  تسلیم  تاریخ  کند که در این شرایط  ارسال  پست   قیطر  از  ار  اظهارنامه  مهلت،  انیپا

 .(ق.م.م. 178 ماده)ملاک خواهد بود 

مالیات تشخیصی و   ب(مالیات ابرازی،    الف(مؤدیان مالیاتی در فرایند پرداخت مالیات با سه واژه    -5

 کنند. مالیات قطعی برخورد می  ج(

ابرازی:  الف(  کرده   ابرازمیزان مالیاتی است که مؤدی مالیاتی در اظهارنامه تسلیمی، درج و    مالیات 

یر این صورت قابل وصول از طریق اجرائیات خواهد است. این مالیات بایستی پرداخت شود و در غ

 بود. 

 
 موجب   زین  و  یقطع  اتیمال  درصد   10  معادل  یا مهی جر  مشمول  ،مقرر  مهلت  در  تسلیم اظهارنامه مالیاتی  عدم  1

 . شد خواهد یاتیمال امور اداره توسط ،ییشناسا خی تارمالیاتی تا  یهاتیمعاف و  لاتیتسه هیکل از  تیمحروم
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: پس از ارسال اظهارنامه مالیاتی توسط مؤدی و یا عدم تسلیم اظهارنامه مالیاتی مالیات تشخیصی  ب(

کنند که به توسط مؤدی، ماموران مالیاتی نسبت به تشخیص میزان مالیات و صدور برگ مالیات اقدام می

 شود.یگفته م مالیات تشخیصیآن 

با مسئول مربوطه   کهاین اگر مؤدی مالیاتی به مالیات تشخیصی خود اعتراض نکند و یا    ج( مالیات قطعی:

در تعیین میزان مالیات توافق نماید و یا سایر مراحل قانونی همچون مراجع حل اختلاف را سپری نماید،  

 خواهد شد.  قطعیمالیات تشخیصی 

  مالیاتی برای تعیین میزان مالیات تعلق گرفته به درآمد   مالیات دهنده حق دارد از دلایل سازمان امور   -6

مشخصات و    ،لیات، چگونگی محاسبه آن، روش و مستندات محاسبه مالیاتماخذ تشخیص ماخود،  

صورتی در  ق.م.م.( و    237، مطلع باشد )ماده  است   تعیین کرده  برای ویسمت ممیز مالیاتی که مالیات را  

ها شکایت تخلفی توسط ماموران یا اداره مالیاتی اتفاق افتاد و قانونی توسط ایشان نقض شد، از آن   که

 کند.

 یاشخاص حقوق   رانیشرکت و مد  ران یمد  عموماً منظور از مدیران،  م یمستق   یهااتیقانون مال  در  -7

شرکت   رانیمد  یاتیمال  یهامسئولیت   م،یمستق  یهااتیدر قانون مال  کهاینتوجه به    بااست. به عبارتی  

از  یم  نیباشد، بنابرایمجاز م  یصاحب امضا   رانیغالباً متوجه مد   ایشرکت    رانیمدتوان گفت منظور 

 باشند.می شرکت   مجاز یصاحب امضاکه هستند   یکسان  ،یاشخاص حقوق رانیمد

و ب  مجاز  یامضا  صاحب  که  هستند  مسئول  شرکت   ات یمال  برابر  یصورت  در  شرکت   مدیران  -8 وده 

در   1398شده باشد؛ به عنوان مثال اگر مالیات عملکرد سال    قطعیمالیات در زمان مدیر صاحب امضا  

مدیریت را بر عهده   1399و    1398های  قطعی شود؛ مدیران صاحب امضایی که در سال  1400سال  

ها مالیات قطعی شده است با اند، مسئولیتی ندارند و مدیران صاحب امضا بعدی که در زمان آن داشته

    خت مالیات خواهند داشت. شرکت، مسئولیت تضامنی در پردا 

 

 انواع مالیات  -1- 4-2

 م ی تقس  میرمستق یغهای  مالیات  و  میمستق  ی هااتیمال  دسته  دو   به  هاآن   افتی در  وهیش  اسان   بر   هااتیمال

 ( انواع مالیات ارائه شده است. 1-4در فلوچارت ). شوندمی
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 (: نظام مالیاتی در ایران1- 4فلوچارت )

 
  ای  یقیحق  اشخاص  ییدارا  یا  درآمد  از  میمستق  صورت  به  که  هستند  ییهااتیمال  ،میمستق   یهااتیمال

 مالیات بر درآمد است.  (2مالیات بر دارایی و  (1  شامل  و شودمی افت یدر یحقوق

 ویبه    یبر آنچه که شخص مالک قبلاً به دست آورده یا از طریقمالیات بر دارایی    :مالیات بر دارایی(  1

 باشد. مالیات حق تمبر می ب(مالیات بر ارث و  الف(و شامل   گیردارث رسیده تعلق می

 بر  1ی فرضفوت    ای  یواقع  فوت  از  اعم  شخص  فوت  جهینت  در  که  است   یاتیمال  ،ارث  بر  اتیمالالف(  

 .ردیگمی تعلقی متوف مانده یباق اموال

 گرفته  مدارک   و  اوراق  اسناد،  بر  تمبر  ابطال  و  الصاق  طریق  از  که  است   مالیاتی  ،تمبر  حق  اتیمالب(  

از مهمترین مصادیق مالیات بر   (شرکت  یثبت  هیسرما  بر   اتیمال) شرکت   سهام  تمبر  حق. مالیات شودمی

  معادل   شرکت   ثبت  خیتار   از  ماهدو    ظرف  حداکثر  دارایی است. در این نوع مالیات شرکت مکلف است

 ات یمال  اصل  بر  علاوه   صورت  نیا  ری غ   درنماید    پرداخت  یی دارا  اداره  به  را   شده  ثبت  هیسرما  هزار  در  مین

 ؛شرکت  هیسرما  شیافزا  صورت  در  امر  نیهم  پرداخت نمایند.  مهیجر  عنوان  به   را  آن  برابر  دو  دیبا  متعلقه،

 ثبت  خی تار از ماه  دو ظرف حداکثر  است موظف شرکت و  است  یجار ،افتهی   شی افزا  ه ی سرما به نسبت

ی )موسساتی که رتجاریغ  موسسات  هیسرما  به. شایان ذکر است  بپردازد  را  متعلقه  اتیمال  ه،یسرما  شیافزا

 51و    48)مواد    ردیگ ینم  تعلق  هیسرما  بر  اتیمال  کنند(در امور علمی، ادبی، آموزشی و ... فعالیت می

 ق.م.م.(.

 
از او اطلاعاتی در دسترن   است که   مدت زمان زیادی  ودر برخی اوقات زنده یا مرده بودن شخص معلوم نیست    1

بینی گذار شرایطی را پیشوجود ندارد. به همین دلیل قانوننیز  گونه دلیلی مبنی بر فوت او  نیست از طرفی هیچ

 است.  کنند که این شخص فوت کرده می  فرض کرده است که پس گذشت مدتی، 
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بر درآمد:2 مالیات  بر  (  درآمد  بر  اعمال می  مالیات  اشخاص  درآمد و عواید افراد و  به  بسته  شود و 

 گیری است مقدار این نوع مالیات برابر درصدی از درآمد قابل مالیاتعموماً    .کننده متغیر استپرداخت 

 توان به این موارد اشاره کرد: کند. از انواع مالیات بر درآمد میو با تغییر درآمد نرخ آن تغییر می 

 درآمد  نیهمچن  و  هاشرکت   درآمد  جمع   از  که  است   یاتیمال:  یحقوق  اشخاص  درآمد  بر  اتیمال  الف(

 .گردد می افت ی در یحقوق اشخاص  ریسا یانتفاع یها ت یفعال از یناش

 .شودمی  افت یدر  هاآن   انتقال  و  نقل  و  املاک   اجاره  درآمد  از  اتی مال  نوع  نیا:  املاک  درآمد  بر  مالیات  ب(

مالیات حقوق در هنگام تخصیص یا پرداخت حقوق و دستمزد از کلیه درآمدهای : حقوقج( مالیات بر 

 . شودحقوق بگیران کسر و به حساب سازمان مالیاتی واریز می از نقدی و غیرنقدی مشمول مالیات

 یها شرکت   کهاینشود ضمن  : این نوع مالیات از درآمد اشخاص حقیقی اخذ میمشاغلمالیات بر    د(

 باشند.  مشاغل می بر  اتیمال تابع هستند شرکا از مستقل یحقوق ت یشخص فاقد که نیمد

 به  یحقوق  ای یقیحق شخص که شودی اخذ می رنقدیغ ای و ینقد درآمد از: یاتفاق درآمد بر اتیمال هـ(

 دریافت کرده باشد.  زهی جا  عنوان به ای و 1ی محابات معاملات  قیطر از ای  و بلاعوض صورت

 ری غ  طور به  و  نبوده نیمع و مشخص آن کننده  پرداخت  که  یی هستندها اتیمال های غیر مستقیم،مالیات

مالیات بر   (1  شامل  و  شودمی  لیتحم  یینها  کنندهمصرف  بر  و  اضافه  خدمات   و  کالاها  مت یق  بر  میمستق

 مالیات بر مصرف و فروش است.   (2واردات و 

 ثبت   حق  بر  مالیاتی،  بازرگان  سود  بر  مالیاتی،  گمرک   حقوق  بر  اتیمالشامل    واردات  بر  اتیمال(  1

 باشد.ثبت سفارش کالا می  حق بر  مالیاتو   لیاتومب واردات بر  مالیات، کالا سفارش

 و   ی طب  الکل  ،ینفت  یهافرآورده  فروشنظیر  فروش  شامل مالیات بر    فروش  و  مصرف  بر  مالیات(  2

 باشد. می افزوده ارزش بر  اتیمالنظیر  مصرف بر اتیمالاست و  خودرو و گاریس ،یبهداشت

 

 بر درآمد اشخاص حقوقی  اتیمال -2- 4-2

کل فروش کالا و خدمات به طور ماهوی مالیات بر سود است و عبارت است از    درآمد  بر   ات یمال  -1

 
کالای مورد نظر کمتر از قیمت واقعی فروخته شود که  گفته می ستدهای محاباتی به معاملاتی    و معاملات و داد  1

 اش خریداری نماید.کالای مورد نظر را بیشتر از بهای اصلی  ،شود و یا خریدار
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 های قانونی(.و معافیت  و استهلاک  1ی قابل قبول مالیاتیهاهزینه)منهای 

های دولتی، غیر دولتی، و تفاوتی بین شرکت   است  درصد   25نرخ مالیات بر درآمد اشخاص حقوقی    -2

های مستقیم . لیکن در خصوص درآمدهایی که طبق قانون مالیات2کندسهامی خاص، سهامی عام و ... نمی

انتقال املاک،  نرخ   مانند  ؛باشدمی  ایجداگانه  هایدارای نرخ سرقفلی، سهام و حق های مالیات نقل و 

 105)ماده    شودمیاعمال خواهد  در قانون  های مذکور  نرخ،  اتفاقی  های درآمد  و  ها تقدّم سهام شرکت 

 ق.م.م(. 

و   است  3درصد  .10 مالیات هر نقل و انتقال سهام یا حق تقدّم خرید سهام های بورسیدر شرکت  -3

 الشرکه سهم یا و  سهام  انتقال و نقل مالیات ، هارکت کند. در سایر شنام نمیتفاوتی بین سهام با نام یا بی

 . باشدمی انتقالو  نقل مورد الشرکه سهم  یا و ماسه اسمی ارزش درصد 4

پذیرفته شده در بورندر شرکت   -4 است و درصد    0.5  4اندوخته صرف سهام  مالیات  ،های سهامی 

 شود حساب سازمان امور مالیاتی واریز    باید به پایان ماه بعد از تاریخ ثبت افزایش سرمایه    حداکثر تا 

 . (ق.م.م. 143 ماده)

سال، مشمول مالیات بر درآمد   5ها؛ در فواصل کمتر از  داراییاز محل تجدید ارزیابی  افزایش سرمایه    -5

نامه اجرایی تبصره اصلاحی آیین  10ماده    3)تبصره  ها خواهد بود  نسبت به مازاد تجدید ارزیابی دارایی

 ق.م.م.(.  149( ماده 1)

 

 
ها در گردد که این هزینه یک کسب و کار برای کسب درآمد، متحمل مخارجی در ارتباط با فعالیت شرکت می   1

شود شناخته می   های قابل قبول مالیاتی هزینه حدود مقرر در قانون، مورد قبول اداره مالیاتی بوده و تحت عنوان  

 گردد.  و موجب کاهش مالیات پرداختی شرکت می 

بودجه  موسسات دولتی؛ دستگاهها و  وزارتخانه  2 که  تأمین می   هاآنهایی  ها و شود؛ شهرداری به وسیله دولت 

 های مستقیم نیستند.   های انقلابی دارای مجوز از رهبری، مشمول مالیات ها و نهادها؛ بنیاددهیاری

 به  0.5  از  هام،س   تقدّم  حق  و   سهام  فروش  مالیات  نرخ  اقتصادی  هماهنگی  عالی   شورای   جلسه  براسان مصوبه  3

 یافته است.  کاهش درصد  0.1

؛ صرف سهام مبلغی است مازاد بر ارزش اسمی سهام که شرکت در زمان فروش سهام عادی دریافت کرده است 4

فروش به  تومان    300تومان است در بازار به قیمت   100شرکت سهام خود را که ارزش اسمی آن    به عنوان مثال

 .است صرف سهامدهنده نشان تومان( 200)   بازار سهم قیمتاسمی و  قیمت  التفاوتمابه رساند، می
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 و نقل و انتقال املاک اجاره بر اتیمال -3- 4-2

 بر  اتی مالمشمول  ،خودرو رینظ اموال ریسا  دادن اجاره  و دارد املاک  به  اختصاص، اجاره بر  ات یمال -1

 مشمول   هم  آلات  نیماش  و  اثاثه  اجاره  شود،  واگذار  آلات  ن یماش  ای  هی اثاث  ههمرا   ملک  اگر  است.  درآمد

 .(ق.م.م. 53 ماده) است  اجاره بر اتیمال

 مستاجر  باشد یحقوق  شخص  مستاجر  اگرو   است (  موجر)   مالک  عهده بر  اجاره،   بر  ات یمال  پرداخت  -2

کند می  پرداخت   که  یی هاالاجاره  مال  از  را  اجاره   بر  ات یمال  در زمان پرداخت مال الاجاره،  است   مکلف

 در   .دیماارائه ن  موجر   به  را  آن  دیرس  و   پرداخت   ملک  محل   یاتیمال  امور  اداره  به  بعد  ماه  انیپا  تا  و  رسک 

مالیاتی؛  سازمان  قبال  در  موجر   با  مستاجر  صورتنیا  ریغ ، آن  میجرا   و  اتیمال  پرداخت   جهت   امور 

پرداخت داشت   دنخواه  یتضامن  ت یمسئول که  مالیات  نوع  این  به  نیست ولی .  بدهکار اصلی  آن  کننده 

  مالیات تکلیفیمکلف است آن را از محل مطالبات مؤدی مالیاتی کسر و به اداره دارایی پرداخت نماید،  

درصد    25پس از کسر    اشخاص حقوقیبرای    املاک   اجاره  از  یناش  اتیمال  مشمول  درآمدشود.  گفته می

 5  ،دکن  افت ی در  اجاره  تومان  ونیلمی   20  مالک  اگر  مثالشود؛ به عنوان  محاسبه می  1الاجاره   مال  کل  زا

  آن  تومان  ونی لمی 15ها، استهلاک و تعهدات مالک نسبت به مورد اجاره کسر و  میلیون تومان بابت هزینه

 شود. می اتیمال مشمول

 به  ملک  که  یصورت  درو    گرددمی  الاجارهمال  شامل  صرفا  است،  مستاجر  عهده  بر  که یفیتکل  اتیمال  -3

مبلغ رهن ندارد   به  نسبت   اجاره  بر  ات یمال  پرداخت   به  یفیتکل  مستاجر   ،شود  واگذار  کامل  رهن  صورت

 اداره   به  بعد  سال  ماه  ریت  انی پا  تا  امالیاتی ر  اظهارنامهو مالک باید بابت درآمد ناشی از واگذاری ملک،  

 ق.م.م.(. 182و  53)مواد  نماید پرداخت  را آن اتیمال و ارسال ییدارا

 رقم  اصولاًو    است   یمعاملات  ارزش  مأخذ  به  اتیمال  درصد  5  مشمول  یمسکون  املاک   انتقال  و  نقل  -4

 بر  اتیمال  اداره  و  است   املاک   یمعاملات  ارزش  دفترچه  ملاک   بلکه  ست ین  ملاک   ،انتقال  سند   در  مندرج

 از  کمتر  مراتب  به آن رقمبه طور معمول  که ق.م.م.( 64 و 59 مواد) کندمی  محاسبه را اتیمال آن اسان

   باشد.می ملک یواقع ارزش

 
 شود. الاجاره گفته میکند، مال پرداخت می موجر ه  ستاجر بابت استفاده از ملک ببه وجوهی که م  1
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 اتیمال  رصدد  2  مشمول(  شهیپ  و  کسب   حق  و  یسرقفل  حق)  محل  یواگذار   حق  ،یتجار  املاک   در  -5

 امور   سازمان  ی، عمل  هیرو  ررسد دبه نظر می  .(ق.م.م.  59  ماده)  است   واگذارنده   یافتی در  وجوه  مأخذ  به

   کند.را به ماخذ نرخ روز محاسبه و دریافت می اتی مالاین  زین یادار املاک  از یاتیمال

 اتیمال  مشمول  کهاین  بر  علاوه  املاک،  فروش  و  ساخت   از  یناشی  حقوق  ای  یقیحق  اشخاص  درآمد  -6

 صورت  به  ملک  یمعاملات  ارزش  از  درصد  10  زین  شده  ساختهملک    انتقال   نیاول  از  ،است   املاک   انتقال

 منوط  یقیحق  اشخاص  بر  این نوع مالیات  شمول(.  ق.م.م.  77  ماده)  گرددمی  افت یدرمالیات    الحسابیعل

 (. ق.م.م. 77 ماده) باشد نگذشته آن کار  انیپا یگواه صدور خیتار از  سال سه از شیب  که است  آن به

 بر حقوق  مالیات -4- 4-2

از  )حقوق    کنندگانپرداخت   -1   یا  پرداخت   هر  هنگام  هستند  مکلف  اشخاص حقیقی و حقوقی(اعم 

  ماده)  ندینما  پرداخت   محل  یاتیمال  امور  اداره  به  بعد  ماه  انیپا  تا  و  کسر  را  متعلقه  اتیمال  آن،  صیتخص

 ، آن  بر  مازاد  . حقوق پرداختی تا میزان مقرر در قانون بودجه هر سال معاف از مالیات است و(ق.م.م.  86

 درصد  25  تا  10  از  ات یمال  مشمول  مورد  حسب  و  شودمی  اعلام  سالانه  که  است   یتصاعد  نرخ  تابع

، سنوات  حق،  ت یمامور  حقها نظیر  های حقوق، مشمول مالیات نیست و برخی از بندخواهد بود. همه بند

 آخر   پاداشو    سالانه  یدیع،  نشده  استفاده   یمرخص  امیا  حقوقمزایای غیر نقدی اعم از کارت هدیه،  

 ق.م.م.(. 85باشند )ماده معاف از مالیات می سال

این  -2 تکالیف برحسب  در  متفاوتی  آثار  و  احکام  باشد،  یا حقوقی  قرارداد شخص حقیقی  که طرف 

گردد؛ مثلاً اگر قراردادی جهت دریافت مشاوره در طول یک سال با مشاور منعقد شود، مالیاتی ایجاد می

کسر مالیات بر حقوق است که معمولاً نرخ آن سالانه در قانون اگر مشاور شخص حقیقی باشد، مشمول  

باشد کارفرما  مانند موسسه ارائه خدمات مشاوره(شود. اما اگر مشاور شخص حقوقی )بودجه تعیین می

الزامی به کسر مبلغی تحت عنوان مالیات از مبالغ پرداختی به مشاور ندارد و شخص حقوقی مشاور باید 

 هارنامه مالیات عملکرد ارسال کرده و مالیات مربوطه را پرداخت نماید. در موعد مقرر اظ

 انیکارفرما  باشند،یم  مهیب  یبازنشستگ  کسور  پرداخت   مشمول  که  یقیحق  اشخاص  به  پرداخت   در  -3

 و  کسر   ،محاسبه  درصد  10  مقطوع  نرخ   به  اتیمال  ،انهیسال  حقوق  ت ی معاف  ت یرعا   بدون  هستند  مکلف

  و ات ی مال مسئول ، در غیر این صورتندینما پرداخت  محل ی اتیمال امور اداره به بعد ماه  انی پا تا  حداکثر

 .(ق.م.م  84ماده ) بود خواهند متعلقه میجرا
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   مالیات بر ارزش افزوده  -5- 4-2

، ارائه خدمت، انتقال عین یا منافع کالا در قالب 1مشمول واردات، صادرات مالیات بر ارزش افزوده -1

 درصد  9برای عموم کالاها برابر با  شود و نرخ آن  ای اعم از فروش، بخشش و صلح میهر نوع معامله

شود و  میپرداخته    محاسبه و   های خاصکالاهایی وجود دارند که ارزش افزوده آنها با نرخولی    است 

خ مالیات بر ارزش افزوده باشد؛ به عنوان مثال نردرصد    9نرخ رسمی    تر یا بالاتر ازپایینممکن است  

 ت. یک درصد تعیین شده اسبرخی کالاهای اساسی 

 معاف  ریغ  خدمات  و   کالاها  که  یمادام  ی؛حقوق  ای   یقیحق  اشخاص  از  اعم  خدمات  و  کالا  دارانیخر  -2

 پرداخت به نسبت  مکلفند ند،ینمامی لیتحص مالیات بر ارزش افزوده  قانون   یاجرا مشمول مؤدیان از را

ی اگر فروشنده مشمول قانون مالیات بر ارزش افزوده باشد عبارت  به  ندینما  اقدام  متعلقه  عوارض  و  اتیمال

 و خریدار مشمول مالیات بر ارزش افزوده نباشد، خریدار باید مالیات بر ارزش افزوده را پرداخت نماید. 

  ، نماید  افت یدر  افزوده  ارزشبر    اتیمال  داریخر  از  خواهدمی  خدمت   کننده  ارائه  ای  کالا  فروشنده  اگر  -3

 لیست سیاهو نام وی در    2باشد  معتبر  افزوده  ارزش  ی گواه  یدارا  فروشندهکه    کند  توجه  دیبا  داری خر

از مالیات   معاف  یکالاها  جمله  از  قرارداد  موضوع  خدمت  ا ی  کالا  کهاین. ضمن  3سازمان امور مالیاتی نباشد

 
ولی   کنند   نامنمایند مکلف هستند در نظام ارزش افزوده ثبت  اشخاصی که مبادرت به صادرات کالا یا خدمت می   1

بدین معنی که تکلیفی به اخذ ارزش افزوده از طرف قرارداد ندارند و اگر   ؛مشمول مالیات بر ارزش افزوده نیستند

توانند آن را از اداره دارایی مسترد ای قبلاً پرداخته باشند، می جهت تهیه کالا یا خدمت صادراتی، ارزش افزوده 

 نماید. 

 ارزش   نظام  در  نام  ثبت  بر  یمبن  خود  فیتکل  به  یمود  که  باشد  آن  بدلیل  است  مکنم  افزوده  ارزش  یگواه  فقدان   2

 افت ی در حق ،یگواه فاقد شخص حال  هر در . باشد نداشته نام ثبت به یفیتکل اصلاً ای  و باشد  نکرده عمل افزوده

اداره   اهیس  ستیمخاطب در ل  کهایناز    نانیو اطم  ارزش افزوده  نامهیاعتبار گواه  یبررسبرای    .ندارد  افزوده  ارزش

 مراجعه کرد.  evat.irتوان به سامانه مالیات بر ارزش افزوده به نشانی می قرار ندارد اتیمال
ها نمایند که اصطلاحاً به آن های صوری میها مبادرت به صدور فاکتور و صورت حسابگاهی برخی شرکت 3

-قانون گریزی هستند که به علت ارائه صورت حسابهای  های کد فروش شرکتشرکت  .گویندمی  «کد فروش»

و اداره دارایی نام  ها توسط سازمان امور مالیاتی غیر مجاز اعلام شده استهای غیر واقعی، خرید و فروش با آن

ها مراجعه گونه شرکتفارغ از اشخاص مالیات گریزی که به این  ها را در لیست سیاه قرار داده است. این شرکت

رخی تولیدکنندگان و یا واحدهای تجاری به دلیل عدم تمایل فروشنده عمده به ارائه فاکتور و انحصاری کنند بمی
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 معاف   افزوده  ارزش   بر  ات یمال  از  ری تحر  دفاتر  و  مطبوعات  کتاب،   مثال  عنوان؛ به  نباشد  بر ارزش افزوده

 . (ق.م.ا. 12 ماده) است 

  اه ی س  ستیل  در   افزوده  ارزش   بر  اتیمال  پرداخت  زمان   در  ی خدمت  کننده  ارائه  ا ی  فروشنده   نام  اگر   -4

 پرداخت  و نداشته داریخر به یارتباط امر نیا ردیگ  قرار اهیس ست یل در بعد و نباشد یاتیمال امور سازمان

 ات ی مال  اداره  یسو  از  مؤدی  اسناد  ندانستن  استناد  قابل  و  است   معتبر  و  حی صح  یو  افزوده  ارزش   بر  اتیمال

 (. یادار عدالت  وانید سوم شعبه 1397/ 3/ 12 مورخ 1216 شماره  دادنامه)  است  قانون خلاف

 خدمات   و  کالا  فروش  یبها  مطالبات  از  یبخش  که  گردد  احراز  مثبته  مدارک   و  اسناد  موجب   به  چنانچه  -5

 قابل   مزبور   دوره   عوارض   و  ات یمال  از   شده   سوخت   مطالبات   عوارض  و   ات یمالاست،    وصول  قابل  ریغ

 . بود خواهد کسر

 ، یدولت   هایشرکت   ،هاوزارتخانه   مانند)  ییاجرا  یهادستگاه  از  یکی  کارفرما  که  یمانکاریپ  معاملات  در  -6

 ، پرداخت نکرده است  مانکاریپ  به  را   افزوده  ارزش  بر  مالیات  کارفرما  که  یزمان  تا  است،(  هایشهردار

( 1398  سال  بودجهقانون    8  تبصره  ز  بند)  ندارد  یاتی مال  امور  سازمان  به  آن  پرداخت   به  یتعهد  زین  پیمانکار

سررسید   زمان  در  را  افزوده  ارزش  بر   اتیمال  کهاست    مکلف  مانکاری پ  ،باشد  یخصوص  کارفرما  اگر  اما

اگر    پرداخت   یاتیمال  امور  سازمان  به  و  ییشناسا  طلب، حتی   را   آن  وجه  یخصوص  یکارفرمانماید 

 . باشد نپرداخته

 اشتغال از مالیات بر ارزش افزوده    فمعا  و  مشمول  خدمات  ای  کالاها  توام  عرضه  به  که  یاتیمال  مؤدیان  -7

و پرداخت   تخصیص  ،کیتفک  بهرا    معاف   و  مشمول  خدمات  و  کالاها  عوارض  و  اتیمال  مکلفند  دارند،

 فروش   زانمی  یمبنا  بر  میتسه  قیطر  از  ،نیست   سرمی  صیتخص  امکان  که  یبخش  آن  به  نسبت   و  ندینما

 اقدام نمایند. 

 ، مالیات بر ارزش افزوده  قانون  مقررات  از  تخلف  ای  فیتکال  ندادن  انجام  صورت  در  یاتیمال  انیمؤد  -8

  خواهند شد. مهیجر مشمول ،1ر یتأخ مهیجر و  متعلق اتیمال پرداخت  بر علاوه

 

 

کنند که ممکن است تبعاتی ها مراجعه میگونه شرکتیا محدود بودن تامین کننده مواد اولیه و کالا، ناچاراً به این

 برای آنها در پی داشته باشد. 

ارز   1 مالیات  پرداخت  در  تعلق جریمهتاخیر  موجب  افزوده  میزان  ش  به  مالیات   درصد   2ای  به  نسبت  ماه  در 

 . ( ق.م.ا. 23پرداخت نشده و مدت تاخیر خواهد بود )ماده 
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 مالیات تشخیصاعتراض به برگه  -6- 4-2

 یصورت  دراست.    قطعیمؤدی؛ در تاریخ تسلیم اظهارنامه یا ترازنامه،    مالیات مورد قبولآن قسمت از    -1

تا   خود تشخیص برگ به  مؤدیدر برگه تشخیص، مبلغی بیش از مبلغ مورد قبول مؤدی ذکر شود و  که

 یتقاضاروز پس از ابلاغ اعتراض نداشته باشد، مالیات قطعی خواهد بود ولی اگر در مهلت مقرر    30

 سه سناریو متصور خواهد بود:   ،دینما را( کل  ممیز) یاتیمال امور سیرئ از مجدد یدگ یرس

را   مؤدی  اتیمالکه    یمعن  ندیب)  کند  رد  را  صیتشخ  برگ  و  رفتهیپذ  را   مؤدی  اعتراضممیز کل    الف(

 ،(کند صفر

 ی طعق  ،یتوافق  اتیمال  صورت  نیا  در  کهتعیین نماید    مؤدی  موافقت   با  را  اتی مال  زانمیممیز کل    ب(

 خواهد بود، و 

 یات یمال  یبدو  ت أیه  به  ی دگ یرس  یبرارا    پرونده  صورت  نیا  در  که   ردینپذ  را  مؤدی   اعتراض ممیز کل    ج(

 . دهدمی ارجاع

 پرونده  مهلت   نیا  اتمام  صورت   در  و   است   روز   30تصمیم    اتخاذ  یبرا  کل  ممیز   فرصت شایان ذکر است  

.  است   اعتراض   قابل  ابلاغ  از  روز  20  ظرف  ر یاخ  هیأت  میتصم  که  شود  رجاعا  یاتی مال  یبدو  هیأت  به  دیبا

 اعتراض،   صورت  در  رأی هیأت بدوی قطعی خواهد شد. اما  ،در مهلت مقرر تجدید نظر خواهی نشوداگر  

   خواهد بود. الاجرا لازم و یقطع نظر دیتجد هیأت یرا. گرددمی ارسال  نظر دیتجد هیأت به پرونده

 یأر  ابلاغ  خیتار  از  ماه  کی  ظرف  الف(  :کند  اعتراض  شکل  سه  به  ی قطع  یآرا  به  تواندمی  مؤدی  -2

دیوان ظرف سه ماه به    ب(،  کند  اعتراض  یاتیمال  ی عال  یشورا  به  ،یاتیمال  اختلاف  حل  هایهیأت  یقطع

به مراجع دیگری مراجعه نکرده باشد اعتراض خود   صورتی کهدر    ج(، و  1اعتراض کند   عدالت اداری

مکرر تسلیم نماید که امکان رسیدگی آن با موافقت وزیر اقتصاد ممکن   251را به دبیرخانه هیأت ماده  

 خواهد بود. 

 
و    نموده توقف رأی  تقاضای  معترض    کهاینمانع اجرای رأی نیست مگر به دیوان عدالت اداری  صرف اعتراض  1

های حل اختلاف  از طرفی برای اداره دارایی هم امکان اعتراض با رأی هیأت   .نمایددیوان با تقاضای وی موافقت  

دیوان عدالت اداری به  کهاینعلی رغم مالیاتی یا دیوان عدالت اداری وجود دارد و در رویه عملی مشاهده شده،  

 است. یوان اعتراض و تقاضای تجدید نظر داشته اداره دارایی هم به رای د داده است ولینفع مودی رای 
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تواند از اتاق بازرگانی یا  است که یک نفر را مؤدی می  نفر  سه   از  مرکب   یاتی مال  اختلاف  حل  هیأت  -3

های صنفی یا شورای اسلامی شهر ای یا تشکل جامعه حسابداران رسمی یا مجامع حرفهاتاق تعاون یا  

انتخاب کند؛ به عنوان مثال در لایحه اعتراض به برگ تشخیص ذکر نماید که چنانچه پرونده به هیأت 

ارجاع گردد از نماینده اتاق بازرگانی جهت حضور در جلسات دعوت به عمل آید. شایان ذکر است 

 أت با اکثریت معتبر خواهد بود. رای هی

 اتیمال  توانندمی  ی اتیمالی حل اختلاف  هاهیأت  ،یاتی مال  صیتشخ  برگ  به  مؤدی  اعتراض  صورت  در  -4

 . ندارند را آن شیافزا امکان یول دهند کاهش ای دییتا را یصیتشخ

 ، یات یمال  امور  سازمان  موافقت   و  مؤدی  درخواست   به  بنا  میمستق  یهااتیمال  قانون  در  مقرر  جرایم  هیکل  -5

 یهانهیهز  اظهارو    درآمد، کتمان  مالیاتی  اظهارنامه  تسلیم  عدمموارد    در  مگر  است   شدن  بخشوده  قابل

 .(ق.م.م. 192و  191واد م ) یرواقعیغ

 مالیات قطعی شده   پرداختتبعات عدم  -7- 4-2

اداره   ،نکندمالیات قطعی شده خود را ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ برگ قطعی پرداخت    مؤدیهرگاه    -1

کلیه بدهی   ظرف یک ماه از تاریخ ابلاغنماید تا  به او ابلاغ می  برگ اجراییبه موجب    امور مالیاتی

ع و مبلغ  در برگ اجرایی باید نو ؛  خود را بپردازد یا ترتیب پرداخت آن را به اداره امور مالیاتی بدهد

شده سال مالیاتی، مبلغ پرداخت شده قبلی و جریمه متعلق درج    مالیات، مدارک تشخیص قطعی بدهی،

 ق.م.م.(.  210)ماده  باشد

یا ترتیب   نکندپرداخت  کلاً  مؤدی پس از ابلاغ برگ اجرایی در موعد مقرر مالیات مورد مطالبه را    اگر  -2

 (اعم از اصل و جرایم)به اندازه بدهی مؤدی    ره امور مالیاتیاجرائیات ادا  به دستور  پرداخت آن را ندهد،

صورتی شود. در  می  توقیفاز اموال منقول یا غیرمنقول و مطالبات مؤدی    ،درصد بدهی  10به اضافه  

بر میزان بدهی مالیاتی مؤدی بوده و قابل   مازاد شود  ارزش مالی که برای توقیف در نظر گرفته می  که

مؤدی اموال   که اینمگر  ،  شودو مازاد مسترد می  تمام مال توقیف و فروخته خواهد شد  تفکیک نباشد،

توقیف واحدهای تولیدی اعم از . شایان ذکر است  بلامعارض دیگری معادل میزان فوق معرفی نماید

 ق.م.م.(.   211)ماده    کشاورزی و صنعتی در مدت عملیات اجرایی نباید موجب تعطیل واحد تولیدی گردد

  شرکا  و  تعاونی سهامدارانو  با مسئولیت محدود    ،های سهامیشود در شرکت گفته می  کهاینرغم  علی  -3

ها و سرمایه شرکت کفاف مطالبات بستانکاران را اگر داراییسرمایه شرکت ندارند و مسئولیتی بیش از 

یاتی و سازمان تامین امور مال  ادارهدر رویه عملی    ،ندهد، سهامداران مسئول پرداخت دیون شرکت نیستند
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های حتی اگر شرکت توانایی پرداخت بدهی  ،کننداجتماعی به انحای مختلف مطالبات خود را وصول می

 اند. خود را نداشته باشد از حساب سهامدار عمده مطالبات خود را برداشت کرده

خروج بدهکاران   ازتوانند  یا وزارت امور اقتصادی و دارایی در این موارد می  یاتیمال  امور  سازمان  -4

 جلوگیری کنند: مالیاتی 

   ها از ده میلیون ریال بیشتر است،بدهکاران مالیاتی که میزان بدهی آن  -

 20  از شتریب هاآن  یقطع یبده که یقانون   مراجع از یبردار بهره پروانه یدارا یدیتول یحقوق اشخاص -

 ، است  الیر اردی لمی پنج  مبلغ یا و شده  ثبت  هیسرما درصد

 درصد   10  از  شتربی   هاآن   یقطع  یبده  زانمی  که  یدیتول  یقیحق  اشخاص  و  ی حقوق  اشخاص  ر یسا  -

 ق.م.م.(.  202)ماده  است  الیر اردی لمی  دو مبلغ ای  و شده ثبت  هیسرما

 

 قابل قبول مالیاتی   هایهزینهها و معافیت  -8- 4-2

   توان تعبیر کرد:می معنا سه به قوانین و مقررات مالیاتی در را تیمعاف واژه -1

 صاحب و    است   معاف  اتیمال  پرداخت   از  شده  حاصل  درآمد  که  خاص  یمعنا  به  هایتیمعاف  الف(

 ی، سود بانک  سپرده  به   مربوط  زیجوا  و  سودمانند    ؛ندارد  اظهارنامه  تسلیم  و  دفاتر  داشتن  به  یازین  درآمد

 ی، درآمد اشخاص حقیقی از کشاورزی و ...  قیحق اشخاص مشارکت  اوراق

 مدارک   و  اسناد  ،یقانون  دفاتر  اظهارنامه،  میتسل  به  مکلف  مشمول  مؤدیان  که  صفر  نرخ  با  هایتیمعاف  ب(

 نرخ  با  هاآن  اتیمال  ات،یمال  مشمول  درآمد  نییتع  از  پس  وباشند  به سازمان امور مالیاتی می  یحسابدار

 به عنوان مثال:  شودمی محاسبه صفر

فعالیت   - کلیه  از  و درآمد حاصل  زنبور عسل  و  ماهی  پرورش  دامداری،  دامپروری،  کشاورزی،  های 

ها، باغات و اشجار از هر قبیل و پرورش طیور، صیادی و ماهیگیری، نوغانداری، احیای مراتع و جنگل

 نخیلات، 

 ، شودمی رداخت پ سهامدار  به که سهام سود -

 ی،  کشاورز محصولات و یرنفتیغ  یکالاها و خدمات صادرات از حاصل درآمد -

 ید یتول  یواحدها  در  یدولت  ریغ  یحقوق  اشخاص  یمعدن  و  یدیتول  یها ت یفعال  از  یناش  یرازبا  درآمد  -

 ی، معدن ای
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ها، اشخاص حقوقی موضوع قانون، ظرف مدت یک سال پس از تجدید ارزیابی دارایی   صورتی کهدر    -

ها مشمول تشریفات افزایش سرمایه مصرح در قانون را رعایت کرده باشند، مازاد تجدید ارزیابی دارایی

 سال   5مایلات بر درآمد نخواهد بود. اشخاصی که از این محل اقدام به افزایش سرمایه نمایند تا مدت  

( ماده 1نامه اجرایی تبصره )اصلاحی آیین  10ماده    1توانند از این معافیت برخوردار شوند )تبصره  نمی

 ق.م.م.(. 149

 مدارک   و  اسناد  ،یقانون  دفاتر  اظهارنامه،  میتسل  به  مکلف  مشمول  مؤدیان  کههای محدود  معافیت  ج(

آنها تا سقف   اتیمال  ات،یمال  مشمول  درآمد  نییتع  از  پس  وباشند  به سازمان امور مالیاتی می  یحسابدار

 ؛ به عنوان مثالمشخصی از پرداخت مالیات معاف خواهند بود

های تولیدی را در بنگاه  گردش  در  سرمایه   و  طرح-شخاصی که آورده نقدی برای تأمین مالی پروژها  -

معادل حداقل سود مورد انتظار عقود مشارکتی مصوب شورای پول ،  نمایندقالب عقود مشارکتی فراهم  

 .شوندو اعتبار از پرداخت مالیات بر درآمد معاف می

های کالایی پذیرفته شده درآمد حاصل از فروش کالاهایی که در بورن  درصد از مالیات بر  10عادل  م  -

های برای معامله در بورن  هاایی که سهام آن هدرآمد شرکت   درصد از مالیات بر  10رسد و  و به فروش می

برای معامله   هاهایی که سهام آندرصد از مالیات بر درآمد شرکت   5شود و  داخلی یا خارجی پذیرفته می

پذیرفته می یا خارجی  داخلی  بورن  از  بازار خارج  از فهرست در  که  تا سالی  پذیرش  از سال  شود، 

 بون اوراق بهادار   اند با تأیید سازمان ها یا بازارها حذف نشدههای پذیرفته شده در این بورنشرکت 

های داخلی یا خارجی یا بازارهای برای معامله در بورن  هاهایی که سهام آنشرکت   شود.بخشوده می

پایان دوره مالی پذیرفته شود در صورتی که در  یا خارجی  از بورن داخلی  تأیید سازمان ؛  خارج   به 

های فوق از بخشودگی معادل دو برابر معافیت   ،داشته باشند  1رصد سهام شناور آزاد د  20حداقل   بورن،

 ق.م.م.(، و... 143)ماده  شوندمالیاتی برخوردار می

سال از هر نوع مالیات اعم از مالیات بر درآمد   15هر نوع فعالیت اقتصادی در مناطق آزاد به مدت    -2

 صنعتی(.  -قانون چگونگی اداره مناطق آزاد تجاری 13و مالیات بر دارایی معاف است )ماده 

های علم و فناوری در صورت دارا بودن شرایط های مستقر در پارک بنیان و شرکت های دانششرکت   -3

 
( تصمیم  حقوقیو    حقیقیدر واقع بخشی از سهام یک شرکت است که دارندگان آن )سهامداران  شناور آزاد  سهام    1

مشارکت در مدیریت شرکت ندارند. به همین  یا داری سهام وهنگ  ی برایقصد و را دارند آنبر عرضه و فروش 

 . ام در مدت کوتاهی قابل معامله خواهد بود این سه دلیل احتمالاً 
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قانون   9و    3باشند )مواد  سال از پرداخت مالیات معاف می  15مقرر در قوانین و مقررات مربوطه به مدت  

 ها و اختراعات(. سازی نوآوریبنیان و تجارینشها و موسسات داحمایت از شرکت 

گردد که این می  خودبرای کسب درآمد متحمل مخارجی در ارتباط با فعالیت    بنگاه اقتصادییک    -4

قابل قبول هزینهها در حدود مقرر در قانون، مورد قبول اداره مالیاتی بوده و تحت عنوان  هزینه های 

 قابل  خدمات  و  کالاها  عرضه  بابت   متعلقه  عوارض  و  اتیمال  از  هاهزینه  گونه. این شودشناخته می  مالیاتی

 های قابل قبول مالیاتی عبارتند از:. از جمله هزینهباشدمی  استرداد ای  و کسر

ی )اعم از سود بانکی یا حقوق  و  یقی حق  اشخاص  بههای تولیدی  بنگاه  یپرداخت  یمال  نیتام  نهیهزالف(  

 ، سود اوراق قرضه(

  شرکت،ابزارهای  و آلات، ماشینشرکت محل  های مربوط بهاجارهب( 

 ا، هها و همچنین وزارتخانهشهرداری، ادارات دولتی پرداختی به عوارضحق الامتیاز و حقوق و ج( 

  شرکت، های مربوط به فعالیت و داراییوجه پرداخت شده برای تمامی بیمهد( 

زمینهینههت( هز در  کتاب و  های  های صرف شده  فشرده،  لوح  آموزشی، خرید  تحقیقاتی و  آزمایشی، 

 تا حد نصاب مقرر شده در قوانین و مقررات مربوطه، های مربوط به تبلیغات و بازاریابی  نشریات، هزینه

 قلام شرکت،  و ا هاهای مرتبط با جبران ضررهای وارده به داراییهزینهو( 

ین و مشخص در قرارداد برای بارگیری یا تخلیه ز( وجوهی که بابت توقف اضافی بیش از دوره مع

ای و تحت عنوان خسارت معطلی )دموراژ( کشتی، هواپیما، کانتینر، واگن راه آهن و وسایل نقلیه جاده

 گردد، و ...ها تحمیل میبه مالکان آن

هوی همان که به طور ما  در نظر گرفته است   اعتبار مالیاتیان  مؤدیدر برخی موارد برای    گذارقانون  -5

امتیاز است که دولت تحت عنوان مشوق در .  های قابل قبول مالیاتی است هزینه مالیاتی نوعی  اعتبار 

مالیاتی در این   اعتبارمالیاتی با    معافیت دهد. فرق  ها میای مشخص مثلاً تحقیق و توسعه به شرکت حوزه

عتبار مالیاتی، مالیات تعلق گرفته  ا  دهد ولیمعافیت مالیاتی درآمد مشمول مالیات را کاهش می  است که

  عبارتند از:. از اهم موارد اعتبار مالیاتی دهدبه شرکت را کاهش می

افزوده،  قانون  مشمول  مؤدیان  توسطکه    ایافزوده  ارزش  عوارض  و  اتیمال  -  بابت   مالیات بر ارزش 

آناقتصاد  یهات یفعال  تلفن  و  گاز  برق،  آب،های  صورتحساب  اعتبار  عنوان  بهشود  ها پرداخت میی 

 . بود خواهد هاآن خدمات و هاکالا به متعلقه عوارض و اتیمال از کسر   قابلمؤدیان منظور و  یاتیمال
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 احداثنظیر    یاقتصاد  یهاتیفعال  یبرا  خدمت   ای  کالا  دیخر  موقع  در  مؤدیان  کهیی  هااتیمال  -

 پرداخت  یادار  ملزومات  و  اثاثه  نقلیه،  یلوسا  د،یتول  خطوط  زاتیتجه  و  آلات  نیماش  دیخر  ساختمان،

 . (ق.م.ا.17 ماده)شود می محسوب یاتیمال امور سازمان  از مؤدی مطالبات جزءکنند می

اعتبار مالیاتی ارزش افزوده، همان مالیات و عوارض پراختی است که در زمان خرید کالا یا استفاده از   -

 توان آن را از ارزش افزوده فروش کسر کرد.  خدمات می

توسط سازمان امور مالیاتی باید موارد زیر   اعتبار مالیاتییا    مالیاتی  قبول  قابل  یهانهی هز برای اعمال    -6

 رعایت شود:فعالان اقتصادی توسط 

 باشد،  مثبتهمتکی به اسناد و مدارک  -

های خرید کالاهای فرهنگی برای قانونی را رعایت کرده باشد؛ به عنوان مثال هزینه  هاینصابحد    -

های قابل قبول مالیاتی درصد جزو هزینه  5ها براسان ضوابطی تا میزان  کارکنان و افراد تحت تکلف آن

 است، 

 قبل  یهاسال  به  مربوط   یهانهیهز  البته.  باشد  مربوطه  یمال  دوره   در  موسسه  درآمد  لیتحص  به   مربوط  -

 قبول   قابل   یهانهیهزمشمول    زین  ابدی  تحقق  یدگ یرس  مورد   یاتیمال  سال  در  آن  صیتخص  یا  پرداخت   که

   ، وگرددمی مالیاتی

 ها از طریق سیستم بانکی انجام شده باشد.پرداخت  -

 

 کار حقوق -4-4

افراد بدین معنی که    یک قانون آمره است   کار  قانوناست.    کار  قانون  تابع  اصولاً  باشد  کارگر  شخصی  اگر

مدیران   متوجه  الزاماتی  حداقل  نیست لذا  پذیر  امکان  آن  خصوص  در  توافق   و  دارند   آن  انجام  بر  تکلیف

 از   کمتر  مبلغی  پرداخت   بر  به عنوان مثال توافق  نیست؛  عدول  قابل  طرفین   توافق  با  حتی  که  گرددمی

است و ممکن  اثربی و باطل کارگر، ایدفترخانه و رسمی رضایت  حتی با ؛قانونی مزایا و حقوق حداقل

در پی داشته باشد. در ادامه اهم ملاحظات قانون کار برای فعالان   1است محکومیت به جریمه یا مجازات

 اقتصادی ارائه شده است: 

 
 بینی شده است عبارتند از: های که در قانون کار پیشاز جمله جرایم و مجازات  1

 ، برابر حداقل مزد روزانه 200تا  50روز تا یک سال و یا جریمه نقدی معادل   91حبس از  -



162 
 
 

 تیاعمال محدود  ایاخراج    ایاستخدام    یبرا  یو مال  یادار  اراتیاخت  یکه دارا   یقانون کار اشخاصدر    -1

 ران یو مد نیمعاون  ای  مدیرهعضو هیأت   ای  مدیر عاملاعم از    ؛باشندمیدر مورد حقوق کارگر و مستخدم  

 مدیر عاملمتوجه    صرفاً  ییجزا  ت یمسئول  البته  .درونیشرکت به شمار م  ریکارمندان شرکت مد  ریو سا

 184)ماده    به دستور او صورت گرفته باشد  ت قانون کاراست که تخلف از مقررا  یگریهر شخص د  ای

 ق.ک.( 

طرف قرارداد شخص حقیقی یا حقوقی باشد، احکام و آثار متفاوتی در تکالیف قانون   کهاینبرحسب    -2

قرارداد جهت دریافت مشاوره در طول یک سال با مشاور منعقد   صورتی کهدر گردد؛ مثلاً کار ایجاد می

تواند مشمول قانون کار باشد. اما اگر مشاور شخص حقوقی شود، اگر مشاور شخص حقیقی باشد می

 باید شخص حقیقی باشد. از شمول قانون کار خارج است زیرا کارگر الزاماً د قطعاًباش

 

 قرارداد کار  ملاحظات -1- 4-4

قرارداد  کار   قرارداد  قالب   در  است   ممکن  دیگری  خدمات  از  استفاده  -1 شود،   پیمانکاری  یا   انجام 

است،   کارفرما  از  پیمانکار  استقلال  کارفرما واز    کارگر  تبعیت  الف(قرارداد در    دو  این  تفاوت  مهمترین

کارگر در قبال کاری، خروجی و محصول نهایی مهم است ولی در قرارداد کار، در قرردادهای پیمان   ب(

 کارگر   ج(د، و  دهکاری را برای مدت موقت یا غیر موقت برای کارفرما انجام می  1دریافت حق السعی 

است که کارگر به درخواست او   حقیقی یا حقوقیشخص    رفرماکاباشد ولی    حقیقیلزوماً باید شخص  

 کند.السعی کار میدر مقابل دریافت حق 

معین   قرارداد  ج(موقت و    قرارداد  ب(  ، (دائم) غیر موقت   قراردادالف(    شامل سه نوع  کار  قرارداد  -2

 . باشدمی

نشده است. در   مشخص  زمان  مدتقراردادی است که در آن    :دائمغیر موقت یا  رارداد کار  الف( ق

شود تا کارگر بتواند از مزایای موجب می  و  واقع این نوع قرارداد بهترین نوع قرارداد برای کارگر است 

 

پرداخت جریمه نقدی از هفتاد تا یکصد و پنجاه برابر حداقل مزد روزانه رسمی یک کارگر در تاریخ صدور   -

 ، و ... حکم

مندی، هزینه مسکن، حقوق، عائله،  های قانونی که کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از مزدموع دریافتبه مج 1

نماید حق  زایش تولید، سود سالانه و نظایر آن دریافت میخواروبار، ایاب و ذهاب، مزایای غیر نقدی، پاداش اف

 شود.گفته می السعی 
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های کاری، مزایای کارگر ازجمله سنوات با افزایش تعداد سال  . ضمن اینکهر باشدیک کار ثابت برخوردا

می افزایش  بیمه  می  همچنینابد.  یو  کار  از خاتمه  مانند بعد  اجتماعی  تامین  مزایای صندوق  از  تواند 

در صورتی   .دارد  مستمرها جنبه  در کارهایی که طبیعت آن نماید.  بازنشستگی و از کار افتادگی استفاده  

 گردد.تلقی می ، قرارداد کار دائمه باشدکه مدت در قرارداد ذکر نشد

برای ،  و موقتی دارد  غیر مستمرکه به خاطر ماهیت کار که جنبه  ردادی است  قرا  :داد کار موقتب( قرار

ها جنبه برای کارهایی که طبیعت آن موقت کار    قرارداد  حداکثر مدتشود.  می مدت زمان مشخص منعقد  

 رسد میو به تصویب هیأت وزیران  تعاون، کار و رفاه اجتماعی تدوین  غیر مستمر دارد توسط وزارت  

مانند بیمه   یی، مانع دریافت مزایاه باشدحتی اگر قرارداد کار به صورت موقت منعقد شد.ک.( ق  7ماده  )

 نخواهد بود.

 مثال   به عنوان  شده است؛منعقد    معین  کار است که بابت انجام یکقراردادی    :رارداد کار معین ج( ق

 .  رنگ کندرا کارگر خانه دهد تا ر اختیار کارگر قرار میکارفرما ابزار و وسایل لازم را د

 کار   اداره  کارگر،  کارفرما،  برای  قرارداد  از   نسخه  یک  که  شود  تنظیم  نسخه  چهار  در  باید  کار  قرارداد  -3

  صرفاً  را  در رویه عملی، کارفرمایان قرارداد  ضمانت اجرایی؛  بدلیل عدم  است ولی  کار  اسلامی  شورای  و

 ق.ک.(.  10کنند )ماده می تنظیم نسخه یک در

 به  باید  حقوق  حداقل  شود و  درج  جداگانه  صورت  به  رفاهی  مزایای  و  مزد  باید  کار  قرارداد  در  -4

 حداقل  بر  مازاد  پرداخت   منزله  به  غیرنقدی  پرداخت   گونه  هر  و  گردد  پرداخت (  پول)  نقدی  صورت

 ق.ک.(.  42 ماده) شودمی تلقی حقوق

قرارداد کار هیچ محدودیتی وجود ندارد و قرارداد یک روزه هم صحیح و معتبر است و حتی در    -5

 باشند.کارگران روزمزد هم مشمول قانون کار می

اجتماعی موظف است که حداقل   تامین  سازمان  نزد  کارکنان  بر پرداخت حقوق و بیمه کارفرما علاوه    -6

 است:   قسم  بگیرد، این مزایا بر دومزایای اجباری را برای کارگران در نظر 

مسکن،  هزینه کارگری(، کمک بن)خانوار  مصرفی اقلام هزینه که شامل  کمک کار حین مزایای (الف

 سنواتی است.   مندی و پایهعائله کمک

 مرخصی است.  سالانه، سنوات و بازخرید پاداش و که شامل عیدی کار پایان مزایای  (ب

گردد. در اند به نسبت کارکرد مزایا پرداخت میه کمتر از یکسال کار کرده شایان ذکر است به کارگرانی ک 

 ادامه انواع مزایای کارگران به تفکیک تعریف شده است: 
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 کار   عالی  شورای  توسط  سالانه  که  است   مبلغی  :( کارگری  بن)  خانوار  مصرفی  اقلام  هزینه  کمک  -

 قانون   مشمولین تحت پوشش  اگر چه  ،است   کار  قانون  مشمولین  پرداخت   به  مکلف  کارفرما  و  تصویب 

 نباشد.  اجتماعی تأمین

 وزیران   هیأت  تصویب   به  کار  عالی  شورای  پیشنهاد  با  سالانه  که  است   مبلغی  مسکن:  هزینه  کمک  -

مشمول قانون کار )اعم از زن یا مرد، مجرد یا متاهل،   تمام کارکنانمکلف است به    کارفرما   و  رسدمی

 پرداخت نماید.   سازمانی(  دارای مسکن و حتی دارای خانه

اشخاص تابع قانون تامین اجتماعی و تحت پوشش صندوق تامین اجتماعی   مشمول  :مندیعائله  کمک   -

مندی، داشتن پرداخت کمک عائلهملاک    نباشد، ارتباطی ندارد.  یا  باشد  کار  قانون  مشمول  کهآناست و به  

فرزند )بدون محدودیت   هر  برای  ساده  کارگر  روزانه  مزد  حداقل  برابر  سه  فرزند است )نه همسر( و معادل

 مندی عائله  کمک از  مندیبهره  شایان ذکر است شرط  .1ق.ت.ا.(   86شود )ماده  تعداد فرزند( پرداخت می

 اخیر  سابقه  شده   بیمه کهاین  از    اعم)   باشد  داشته   اجباری بیمه  سابقه  روز  720  حداقل  کارگر که  است   آن

 از   او  فرزندان  و سن(  باشد  کرده  اجتماعی کسب   تأمین  صندوق  پوشش  تحت   یا چند کارگاه  یک  در  را

 به  عضو قادر   نقص  یا  و  بیماری   اثر  در  یا  و  باشند  داشته  اشتغال  تحصیل  به   یا  و  باشد  کمتر  سال  هجده

 نباشند. کار

  حقوق   از  بخشی  و  شودمی   مصوب  سال  هر  برای  کار  عالی  شورای  توسط  که  است   مبلغی  سنواتی:  پایه  -

 شود. می اضافه دستمزد حداقل به که  است  پایه

 90  از  کهآن  بر  مشروط  کارگر است،  ثابت   مزد  آخرین  روز  60  معادل  مبلغی  سالانه:  پاداش  و  عیدی  -

 نشود.  بیشتر قانونی مزد روزانه حداقل روز

 برای   آن مبلغ که پرداخت نماید کارگر  به کاری  رابطه خاتمه  در باید کارفرما  که  است  مبلغی :سنوات -

نمی  کارگر  حقوق  آخرین  ماه  یک  معادل  یکسال رفاهی  مزایای  و شامل  مدت است  عبارتی  به  شود؛ 

 شود. وی می حقوق آخرین ضربدر کارگر  کارکرد

 
 مندیعائله  کمک دریافت حق دو هر باشند،  کار به مشغول دو هر  هستند اولاد دارای که  شوهری و زن چنانچه 1

 .باشند داشته  واحدی کارفرمای دارند، حتی اگر را
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 های ماموریت   به  بعدی  موافقت  یا  قرارداد   موجب   به  که  گیردکارگرانی تعلق می  به  ماموریت:  حق  -

 روزانه  مبنای  مزد  یا   ثابت   مزد  از  کمتر   نباید  العاده ماموریت . فوق1شوند  اعزام  خدمت   محل  از  خارج

 نماید   تامین  به ماموریت را  برگشت   و  رفت   هزینه  یا  وسیله  است   مکلف  کارفرما  همچنین.  باشد  کارگر

 ق.ک.(.  46 ماده)

 مرخصی  ایام تعطیل جزء  و  است   ماه   سالانه کارگران یک  مرخصی استحقاقیاستحقاقی:    مرخصی  -

 64  ماده)  نماید  ذخیره  را  خود  سالانه  مرخصی  از  روز  9  از  بیش  تواندنمی  کارگر.  شودنمی  محسوب

 ق.ک.(. 

خارج   کار  قانون  شمول  از  وی  قرارداد  غالباً  باشد  شریک  کار  زیان  و  سود  در  خدمت   کننده  ارائه  اگر  -7

 است.   شراکت  عقد  تابع است و اصولاً

کارگر،   بازنشستگی  (ب  کارگر،  فوت(  الفشود عبارتند از:  می  کار  مواردی که موجب خاتمه قرارداد  -8

 ( و آن، تجدید  عدم  و  موقت   قرارداد کار  مدت  انقضا  هـ(استعفای کارگر،    (دکارگر،    افتادگی  کار  از  (ج

 ق.ک.(.  21 منطبق بر قانون کار )ماده قرارداد فسخ (زمعین،  کار قراردادهای در کار پایان

 

 قانون کار برای کارفرمایان ملاحظات -2- 4-4

می  -1 دائم محسوب  اصولاً  کار  میقرارداد  که  زیرا شود  کند  ایجاد  کارفرما  برای  تواند چالش جدی 

که پیشتر ذکر  عوامل قانونی خاتمه قرارداد کارفرما حق قطع ارتباط و فسخ قرارداد را تا تحقق یکی از 

رگر قرارداد مکتوب . بنابراین کارفرما باید جهت جلوگیری از بروز چنین خسارتی، با کاشد را ندارد

نوشته و مدت قرارداد را مشخص نماید و در صورت تمایل به تمدید قرارداد نیز موضوع را مکتوب  

بدون توافق کتبی   در ادامهنماید. در صورتی که قرارداد اولیه برای سه ماه به نحو مکتوب منعقد شود و  

پیدا   اولیکندادامه  قرارداد  برای مدت مشابه  قرارداد  ابتدا   ،( تلقی میه  تمدید شده  ماه(  در سه  و  شود 

  ماده) گردد  قرارداد کار از حالت موقت به دائم تبدیل می  (پس از پایان سه ماهه دوم)صورت ادامه رابطه  

ق.ک.(. همچنین در قرارداد نباید مبلغ حق الزحمه به صورت کلی درج شود بلکه باید مشخص باشد  7

د. البته اشکالی ندارد ماینمسکن،  و ... دریافت می  هزینه  کمک  ،مندیعائلهکه کارگر چقدر بابت مزایای  

 
 شود   دور  اصلی  کارگاه  محل  از  کیلومتر  50  حداقل  کار  انجام  برای  کارگر  که  شودمی   اطلاق  موردی  به  مأموریت 1

 . نماید توقف ماموریت محل در  شب یک حداقل باشد ناگزیر یا و
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. همچنین "مطابق حداقل حقوق و مزایای الزامی مصوب وزارت کار"که در قسمت مبلغ قرارداد ذکر شود  

 . انجام شودها از طریق نظام بانکی و از حساب کارفرما به حساب کارمند بهتر است پرداخت 

یا پرداخت هزینه آنکارفرما    -2 تامین غذا  بیمه تکمیلی،    یا   نقلیه  تامین وسیله،  تکلیفی در خصوص 

  تکافوی  عدم  و   کارگران  سکونت   محل  از   کارگاه  دوری   صورت  در  مگر  ندارد  ذهاب  و   ایاب   بابت  مبلغی

  اهم فر  مناسب   نقیه  وسیله  کارگران  آمد  و  رفت   برای  باید  کارفرما  شرایط  این  در  که  عمومی،  نقلیه  وسیله

 ق.ک.(.  152 ماده) نماید

 جبران   برای  تواندمی  کارفرما  بنابراین  ندارد  قانونی  منع  کارگر  از  بابت تضمین  سفته  یا  چک  اخذ  -3

 نماید.  دریافت  تضمین وی  از کارگر احتمالی خسارات

به طور باشند که    داشته  1مشاغل   بندیطبقه  هستند  مکلف  دارند  بیشتر  یا  و  کارگر  50  که  هاییکارگاه  -4

 49  هاشرکت   از  شود لذا برخیهای کارفرما میمعمول موجب افزایش حقوق کارگران و افزایش هزینه

 نمایند. می جذب انسانی منابع  تأمین هایشرکت  طریق از را مازاد کارگران  و کرده استخدام کارگر

می   به  -5 کار  دیگری  جای  در  که  کارگری  دولت،کارگیری  کارمندان   های دستگاه  انبازنشستگ  کند، 

( ها شهرداری  و  غیردولتی  عمومی   نهادهای   دولتی،  های شرکت   موسسات دولتی،  ها،وزارتخانه)  اجرایی

 مندرج  مزایای و  حقوق پرداخت  در  کارفرما مسئولیت  منعی ندارد و رافع های خصوصی اصولاًدر بنگاه

در خصوص این افراد از شمول قانون خارج شوند، با    کهاینلذا کارفرمایان برای    نیست.   کار   قانون  در

 نمایند. ها قرارداد مشاوره در قالب پیمانکاری منعقد می آن 

 مشخص   کار   حق  یا   ورود  روادید  دارای  کهآن  مگر   شوند  کار  به  مشغول  ایران  در  توانندنمی  بیگانه  اتباع  -6

از   قبل  مکلفند  کارفرمایان  کرده باشند.  دریافت   کار  پروانه  مربوطه،  هاینامهآیین  و  قوانین  مطابق  و  باشند

ها آن  اشتغال  اجازه   امکان  در مورد  را  اجتماعی رفاه  و  تعاون، کار   وزارت  عقد قرارداد با اتباع بیگانه، نظر

 .  (ق.ک.  128 و 120مواد ) نمایند استعلام

اموال طلب و خسارت از  کند،  خویش از شرکت می  وصول طلبدر مواردی که کارگر اقدام به    -7

یا   مدیر عامل مسئولیتی ندارد ولی مسئولیت جزایی متوجه    مدیر عاملشود و  وصول می  شخص حقوقی

 ق.ک.(.  184مدیر مسئولی است که تخلف به دستور او صورت گرفته است )ماده 

 
 جهت   لازم  هایتوانایی  و  مهارت  وظایف،  شرح  مشاغل،  تعریف  مشتمل بر  مشاغل  بندیطبقه  و  ارزیابی  نظام 1

 در  است.  مزد  جدول  و  عوامل  به  امتیازات  تخصیص  جدول  شغل،  امتیازات  کنندهنیتعی  عوامل  شغل،  هر  تصدی

 گیرد. می  تعلق ضریبی طبقه هر به و شده بندیطبقه  مشاغل طرح، این
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 کار برای کارگران  قانونملاحظات  -3- 4-4

هایی که حداقل  کارگران اعم از آن  شامل همه  و   است   الزامی  سالیانه  مزایای  و   حقوق  افزایش  اعمال  -1

 ممکن   حقوق   کاهش  که آنشود. ضمن  اند، مییا در اواسط سال استخدام شده  کنندمی  دریافت  حقوق

 کند.  تغییر کارگر اشتغال ساعات  یا شغلی عنوان کهاین مگر نیست 

ازای هر واحد )  کارمزدی  یا(  فروش  از  درصدی)  پورسانتی  صورت  به  حقوق  پرداخت   صرف  -2 به 

لذا نباید   کندنمی  خارج  کار  قانون  شمول  از  را  کارگر  یا دریافت انعام توسط گارگر از مشتری،  (تولید

 سود   در  تواندمی  ق.ک.(. کارگر  35باشد )ماده    کمتر  قانونی  مزد  حداقل  از  مجموع مزد دریافتی کارگر

 ید مازاد بر حداقل مزد مصوب شورای عالی حقوق و دستمزد مواردی سهم سود با  در چنین  باشد،  شریک

 شود.  محاسبه و پرداخت 

 با شواهدیقرارداد ممکن است کتبی یا شفاهی باشد. اگر کارگر فاقد قرارداد کتبی باشد ولی بتواند    -3

گزارش بازرن   و یا  به حساب کارگر  توسط کارفرما  واریز حقوق  ،نظیر پرداخت حق بیمه توسط کارفرما

تامین اجتماعی، رابطه کارگر و کارفرمایی خویش را اثبات نماید، از حداقل حقوق و مزایای مندرج در 

 ق.ک.(.  7مند خواهد شد )ماده قانون کار بهره

 پرداخت   به  وی  مسئولیت   رافع  نماید  پرداخت   قانونی  حقوق  حداقل  از  بیش  حقوقی  کارفرما  اگر  -4

 نیست. ( مندیعائله  و مسکن حق  کارگری،بن  نظیر) قانونی مزایای

ها را زیرا بیشترین مزایا و حمایت   است   کار دائمقرارداد برای کارگران،  نمونه از قرارداد کار    بهترین  -5

اصولاً از مزایای محدودتری   ،کرده باشدمعین منعقد  یا  موقت و  کار  قرارداد  کارگر  اما اگر    .از کارگر دارد

 .شودنمیحقوق مانند بیمه محروم اجزای  از  از دریافت یک سری مند خواهد شد ولی بهره

 سال یا بیشتر ادامه داشته باشد   یک اگر مدت انجام کار برای  معین  موقت و کار  کار  هایقرارداد در  -6

 مبلغی   کار،  سابقه برای هر سالکارفرما موظف است    (چه به صورت متوالی و چه به صورت متناوب )

  .نماید به کارگر پرداخت  مزایای پایان کاربه عنوان )بر اسان آخرین حقوق(  ک ماه حقوق ی معادل

 اما ندارد اصولاً را کاری رابطه قطع  حق  کارفرما ولی دهد استعفا تواندمی کارگر  دائم کار قرارداد در -7

 کار  قرارداد  انحلال  موجب  کارگر  استعفای  و است   فسخ  غیر قابل  و  لازم  طرفین  برای موقت   کار   قرارداد

 سوی  از  که  کندمی  منحل  را  قرارداد  صورتی  در  کارگر  استعفای  موقت   کار  قرارداد  در  عبارتی  به  نیست؛

 ق.ک.(.  25و  21ندارد )مواد  آن قبول به الزامی کارفرما  و شود قبول کارفرما
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توسط   علت   بدون  فسخ  حق  درج  و  ندارد  را  مدت  اتمام  از  پیش  کار  قرارداد  فسخ  حق  کارفرما  اصولا  -8

  موجه   دلیل  به  کارگر و  تخلف  واسطه  به   کارفرما  که صورتی  در  البته  نیست.  معتبر  کار  قرارداد  در  کارفرما

   برسد. اختلاف حل مراجع  تایید به ولی باید  است  ممکن امر این کند، اخراج را کارگر بخواهد

اخراجاگر    -9 و  نماید  اخراج  را  کارگر   به  حکم  اختلاف  حل  مرجع  شود،  تلقی  موجه  غیر  کارفرما 

 نخواهد   کارگر  چنانچه  و  کندمی  اخراج صادر  تاریخ   از   او  السعیحق  پرداخت   و   اخراجی  کارگر   بازگشت 

  حقوق  و  مزد  روز  45  سال  هر  نسبت   به  را  وی  سنوات  است   مکلف  کارفرما   گردد  باز  مربوطه  واحد  به

 تاریخ  از  هفته  یک  مدت  ظرف  که  است  این  اخیر  مزیت   از  کارگر  استفاده  لازمه  .پرداخت نماید  وی  به

 ق.ک.(.  165ماده )کرده باشد  اداره کار تشخیص هیأت تقدیم را خود دادخواست رای، ابلاغ

تاثیری  فوت  -10 کارگاه،  مالکیت  در  تغییر حقوق  نوع  یا هر  اگر   کار  قرارداد   در  کارفرما  ندارد ولی 

   است. منتفی هم کار  قراردادهای شود، زوال و دچار انحلال حقوقی کارفرمای

 کارفرما و کارگر میان اختلاف -4- 4-4

 مراجع   صلاحیت   در  است   کار  قانون  تابع  هاآن  روابط  که  کارفرما و کارگر  میان  اختلاف  به  رسیدگی  -1

است. شایان    واقع شده  آن  در(  کارگر   کار  محل)  کارگاه  آخرین  که  است   محلی  کار  اداره  اختلاف  حل

 تخلف  از  ناشی  خسارت  میزان  بر  مبنی   صدور حکم  و  رسیدگی  جهت   صلاحیتی  کار  اداره  ذکر است 

 است.  دادگستری عام صلاحیت  در موضوع و کارگر ندارد

  کنند،   معرفی  نماینده  نفر  یک  دادرسی  جلسه  در  شرکت   جهت   توانندمی  کارفرما و کارگر  از  یک  هر  -2

 ق.ک.(.  23 ماده) باشد  دادگستری وکیل شده  معرفی نماینده که  نیست  نیازی

 ظرف مدت پانزده روز از ابلاغ رای در(  رسیدگی   نخستین  مرجع)  تشخیص  هیأت  از   صادره  رای  -3

، در غیر این صورت   1است  قابل اعتراض و تجدید نظرخواهی(  تجدیدنظر  مرجع )  اختلاف  هیأت حل 

آرای اجرای  به  و  بوده  الاجرالازم  صادره  قطعی  قطعی خواهد شد؛   اجرا   به  دادگستری  احکام  وسیله 

 محکوم   نقدی  جریمه  به  نکند  اجرا  را  اختلاف  حل  مراجع  قطعی  رای  که   کارفرمایی  شود؛می  گذاشته

 ق.ک.(.  180و  166، 159مواد ) شد خواهد

 
 گیرد که مرحله بدوی آن در هیأت رسیدگی در این نوع از محاکم در دو مرحله بدوی و تجدیدنظر صورت می 1

 شود.حل اختلاف انجام می  تشخیص و مرحله تجدیدنظر آن در هیأت
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 عدالت  دیوان در اختلات حل مراجع قطعی آرای به  ماه 3 حداکثر ظرف توانندمی طرفین از یک هر -4

 هم   را  رای   توقف  معترض  کهاین  مگر  نیست  رای  اجرای  مانع  اعتراض  صرف  نمایند.  اعتراض  اداری

 تقاضا نماید و دیوان با تقاضای وی موافقت کند. 

 کارفرما  که  مواردی  نماید. در  توقیف  خویش  طلب   وصول  جهت   را  کارفرما  اموال  تواندمی  کارگر  -5

 . (ک.. ق 184 ماده)شود می وصول حقوقی شخص اموال از خسارت  و طلب  است، حقوقی شخص

 تأمین اجتماعی حقوق -4-3

 اداره  در  باید  فعالیت   شروع  و فعالان اقتصادی که تعدادی نیروی کار دارند، در  کارفرمایان،  هاهمه شرکت 

نمایند   و  داده  تشکیل   تأمین اجتماعی پرونده   گفته   کدی  به  بیمه   کارگاهی  کد   .کد کارگاهی دریافت 

شود. پرداخت می  داده  اختصاص  کارند  مشغول  آن  در  کارمندان  که  هاییها یا شرکت کارگاه  به  که  شودمی

 بر  علاوه  پیمانکاری  هایشرکت   گیرد. درمی  صورت  کارگاه  آن  بیمه  کارگاهی   کد   تحت   کارکنان  بیمه

 لیست   که  شودمی  داده  اختصاص  هم  پیمان  کد   یک  پیمانکاری  پروژه  هر  برای  اجتماعی،  تامین  کارگاه  کد

 هایشرکت   .گرددمی  تحویل  اجتماعی  تامین   سازمان  به   پیمان  کد  اسان   بر  پروژه   هر   شدگانبیمه

 تنظیم  کدام  هر  برای  مرتبط  پیمان  کد  و  تعریف  جدید  خدمت   محل  یک  پیمان،  هر  برای  پیمانکاری

 شماره   اسان  بر  هستند  کار  به  مشغول  پیمان  این  در  که  افرادی  لیست بیمه همهدر آخر هر ماه  شود.  می

در ادامه اهم ملاحظات قانون تامین   .گرددمی  ارسال  سازمان تامین اجتماعی  به  پیمان  کد ردیف  با  بیمه

 اجتماعی برای فعالان اقتصادی ارائه شده است: 

 به کارگرکارفرما از همان روز اول شروع قرارداد کار مکلف به بیمه نمودن کارکنان است و رضایت    -1

را   جریمه   بیمه،  مبلغ  اصل   بر   علاوه  باید  کارفرما   شکایت،   صورت  در  است و  تاثیربی  بیمه،  پرداخت   عدم

 پرداخت نماید.  نیز

 ب( )نظیر بیمه کارگران(،   اجباری مه شدگان  بی  الف(توان به سه گروه تقسیم کرد  را می  بیمه شدگان  -2

 ج( و    1کنند( کار می   به تنهاییاشخاصی که  یا    یان و کارفرما )مانند    حرف و مشاغل آزادشدگان  بیمه

 .اختیاریدهندگان بیمه به صورت ادامه

 
بیمه حرف و مشاغل آزاد نوعی بیمه خویش فرما و اختیاری است که نیازی به حداقل سابقه پرداخت حق بیمه  1

 های خصوصی. ندارد مانند بیمه مدیر عامل شرکت 
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بیمه کارکنان   الف(توان در دو مبحث  شوند را میبیمه می  سازمان تامین اجتماعیافرادی که در    -3

 بیمه قرارداد بررسی کرد.   ب()پرسنل( و 

بیمه کارفرما متعهد است بیمه کارکنان خود )اعم از کارگر و کارمند( را این نوع  در  کارکنان:    بیمه  الف(

دمات درمانی به های خپرداخت نماید و سازمان تأمین اجتماعی در قبال آن، حقوق بازنشستگی و هزینه

 ق.ت.ا.(.  28نماید )ماده کارگر پرداخت می

پرداخت کننده دستمزد )کارفرما( مبلغ بیمه را از قرارداد اشخاصی بیمه  این نوع  در  قرارداد:    بیمه  ب(

دارد که کارکنان وی نیستند )مانند مشاوران و پیمانکاران( کسر و نزد خود تا ارائه مفاصا حساب نگه می

 ق.ت.ا.(.  41 و 38)مواد 

که   ه استاطلاق شد  یگریهر شخص د  ا یشرکت به مدیر عامل    رانیمد  یاجتماع  نیتامدر قانون    -4

)ماده   دنباش  یاجتماع  نیاز اعمال مقررات تام  یر یجلوگ   ایاعمال    یبرا   یو مال  یادار  اراتی اخت  یدارا

109.) 

طرف قرارداد شخص حقیقی یا حقوقی باشد، احکام و آثار متفاوتی در تکالیف تامین   کهاینبرحسب    -5

گردد؛ به عنوان مثال اگر قراردادی جهت دریافت مشاوره در طول یک سال با مشاور اجتماعی ایجاد می

درصد حق بیمه تامین   30منعقد شود، اگر مشاور شخص حقیقی باشد و تابع قانون کار باشد، مشمول  

درصد مبلغ قرارداد و  5باشد کارفرما باید پرداخت اما اگر مشاور شخص حقوقی  خواهد بود. ماعیاجت

، در غیر این صورت نماید  مشاور(آخرین قسط را منوط به ارائه مفاصا حساب از سوی شخص حقوقی )

 برابر مطالبات احتمالی سازمان تامین اجتماعی مسئول است. 

 

 ن اجتماعی برای کارفرمایان  قانون تأمی  ملاحظات -1- 4-3

-ند صورت مزد و حقوق کلیه بیمهفهای مشمول قانون تأمین اجتماعی مکلکارفرمایان کلیه کارگاه  -1

به سازمان تأمین   آخرین روز ماه بعد مربوط به هر ماه را حداکثر تا پایان    1دگان و حق بیمه بیکاری ش

تواند حق بیمه را راساً تعیین و از  اجتماعی ارسال و پرداخت نمایند در غیر این صورت، سازمان می

 مرداد ماه پرداخت شود.  31کارفرما مطالبه و وصول نماید؛ به عنوان مثال حق بیمه تیر ماه باید حداکثر تا  

 
 گیرد. تعلق نمی  بیمه بیکاری کارفرمابه  1
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 کارفرمای  مسئولیت   رافع  شودپرداخت می  بیمه  حق  وی  برای   کند ومی  کار  دیگری  جای   در  اگر کارگر  -2

 نسبت   به  باید  کارفرمایی  هر  باشند  اجتماعی  تأمین  قانون  مشمول  کارگاه   دو  هر  که  صورتی  نیست؛ در  دوم

نماید؛  بیمهحق    وی  برای  کارگر  کارکرد  پرداخت   اول  کارفرمای  که  ایبیمه  حق   مبلغ  اگر  پرداخت 

کند ولی  پرداخت  بیمه حق دوم کارفرمای که نیست  نیازی دیگر باشد، حقوق حداقل برابر هفت  کندمی

 . (ق.ت.ا. 34 گردد )مادهقید می صفر و حق بیمه ویدرج  بیمه لیست  در کارمند اسم

 استخدام   از  پس  چنانچه  نماید.  پزشکی  معاینه  را  او  کارگر،  استخدام  از  پیش  است   متعهد  کارفرما  -3

 کوتاهی   پزشکی  معاینه  در  کارفرما  نداشته و  را  ارجاعی  کار  قابلیت   استخدام  حین  در  کارگر  که  شود  معلوم

  و  عمل   شده   بیمه   قبال  در  خود   تکالیف  به  اجتماعی   تأمین  ، سازمان گردد  حادثه  دچار   شده   بیمه  و  کرده

 بیمه   نفع  ها به حمایت   سایر  و  هامستمری  پرداخت   از  ناشی  خسارت  وصول  به  نسبت   مقررات  حسب 

 ق.ت.ا.(.  90 ماده)نماید می اقدام کارفرما از شده

کارگر )بدلیل اتمام قرارداد، رفتن به خدمت سربازی و ...( را به سازمان تأمین   ترک کارکارفرما باید    -4

 مشمول گذارد و شرکت  سازمان فرض بر تداوم کار کارگر می  در غیر این صورت،  اعلام نماید اجتماعی  

خواهد شد. شایان ذکر است استراحت پزشکی یا بارداری ترک کار   جریمه عدم پرداخت حق بیمه

 شود و بیمه کارگر باید در این دوران پرداخت گردد. تلقی نمی

نامه انضباطی کارگاه، از مصادیق ترک ارادی فسخ قرارداد کار از سوی کارفرما به دلیل نقض آیین  -5

 ق بیمه بیکاری خواهد شد. باشد و کارگر با توجه به مجموع شرایط مستحخدمت نمی

توانند مسئولیت خود در خصوص پرداخت دیه به کارگر آسیب دیده در حین کار؛ که کارفرمایان می  -6

گویند. در برابر کارگران می  بیمه مسئولیت کارفرمایانناشی از تقصیر کارفرما باشد، را بیمه کنند که به آن  

ساعت از بروز حادثه، گزارش حادثه به شعب تأمین  72ف مندی از بیمه اخیر باید حداکثر ظربرای بهره

 اجتماعی ارسال شود.  

از حوادث کار    -7 ناشی  کارگر   گردداگر کارگر دچار خسارت  و کارفرما مقصر حادثه شناخته شود 

 کهاینبرای    .های تأمین اجتماعی، مستحق دریافت دیه از کارفرما هم است علاوه بر دریافت حمایت 

مقصر تلقی نشود باید تجهیزات لازم را در اختیار کارگر گذاشته و نظارت  ین گونه حوادثاکارفرما در 

تجهیرات لازم را در اختیار کارگر گذاشته و   کهاینمبنی بر    رسیدی  لازمه را به عمل آورد و ترجیحاً

های واند هزینهت سازمان تامین اجتماعی نیز می  کهاینآموزش لازم را داده است، از وی اخذ نماید. ضمن  

ها و غیره را که به کارگر پرداخته کرده است از کارفرما وصول مربوط به معالجه و غرامات و مستمری
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سال مستمری به سازمان تامین اجتماعی پرداخت کرده باشد، از این   10مقصر،    در صورتی که   .نماید

 ق.ت.ا.(.  66بابت تعهدی بر وی نخواهد بود )ماده 

تواند گاهی علی رغم وجود بیمه مسئولیت مدنی؛ به دلیل عدم رعایت یکی از موارد زیر، کارفرما نمی  -8

جبران نماید لذا مناسب است فعالان اقتصادی این   نامه  تمام یا بخشی از خسارت خود را از محل بیمه

 موارد را مطمح نظر قرار دهند:

 عدم خرید پوشش اضافی پس از افزایش نرخ سالیانه دیه.  -

های متفاوت های مختلف و با ریسکتفکیک نکردن نوع فعالیت کارکنان در زمانی که کارکنان در بخش  -

هایی که دارای ریسک بیشتری نسبت به نوع فعالیت ن بخشباشند و یا اضافه شدمشغول به فعالیت می

 اعلام شده در بیمه نامه است،  

 های مربوط به پیمانکار در بیمه نامه،  لحاظ نکردن اسامی مأمورین خارج از کارگاه و یا تعداد نیرو -

تغییر نوع فعالیت   پذیرد و یا اعلام نکردنعدم تطابق نوع فعالیت بیمه شده با نوع فعالیتی که انجام می  -

 در طول دوره بیمه،  

 گر با تعداد مندرج در لیست تأمین اجتماعی، و عدم تطابق تعداد کارکنان اعلام شده به شرکت بیمه -

ها )اگر بیمه نامه با نام صادر عدم اعلام تغییرات مربوط به افزایش تعداد کارکنان و یا جایگزینی آن  -

 شده باشد(، 

های مشمول قانون تأمین اجتماعی، انتقال گیرنده ال عین یا منافع مؤسسات و کارگاههنگام نقل و انتق  -9

بابت حق بیمه و متفرعات )  مبنی بر نداشتن بدهی معوق  گواهی سازمان تامین اجتماعیمکلف است  

ل در صورت انجام معامله بدون گواهی اخیر انتقال دهنده و انتقا  .را از انتقال دهنده مطالبه نماید  (آن

تضامنی   مسئولیت  اجتماعی  تامین  سازمان  مطالبات  پرداخت  برای  داشتگیرنده   37)ماده    خواهند 

 ق.ت.ا.(. 

 گر کاری به صورت پیمانکاری به شخص حقیقی یا حقوقی واگذار شود کارفرما تعهد دارد که:    -10

بیمه نمایند و ضمن الف( پیمانکار و پیمانکاران فرعی را در قرارداد مکلف کند که کارگران خویش را  

 ها را پرداخت نماید،  ارسال لیست اسامی کارکنان، حق بیمه آن

ب( بلافاصله پس از انعقاد قرارداد، یک نسخه از قرارداد به همراه نامه کارفرما به شعبه تأمین اجتماعی 

 اقدام نماید،   کد پیمانمحل اجرای پروژه تحویل و نسبت به دریافت 
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ر مبتنی بر حفاظت و ایمنی، بیمه مسئولیت مدنی، ارسال لیست بیمه و پرداخت ج( بر اقدامات پیمانکا

 حق بیمه نظارت کند،

 درصد را کسر نماید، 5د( از هر پرداخت 

 5ه( آخرین قسط پیمانکار را نزد خود نگه دارد و با ارائه مفاصا حساب، آخرین قسط را به انضمام  

 د، درصد بهای کل کار به پیمانکار پرداخت نمای

شود لذا در صورت تمدید مهلت قرارداد، و( با توجه به این که کد بیمه با پایان قرارداد غیر فعال می

 مراتب را حداقل یک ماه قبل از پایان قرارداد به شعبه تأمین اجتماعی اعلام نماید، 

 ز( پس از خاتمه قرارداد نسبت به دریافت خلاصه عملکرد از پیمانکار اقدام نماید، و 

ح( در صورت گذشت یک سال از تاریخ خاتمه، تعلیق یا فسخ قرارداد و عدم مراجعه پیمانکار به سازمان 

درصد بهای کل کار پیمانکار و قسط آخر را به حساب   5تأمین اجتماعی جهت اخذ مفاصا حساب،  

 ق.ت.ا.(.  38زمان تامین اجتماعی واریز نماید )ماده سا

نیازی به پرداخت حق بیمه به سازمان تأمین اجتماعی نیست و صرف   تا زمانی که قرارداد اجرا نشده  -11

درصد از هر پرداخت کافی است. در این راستا مناسب است در صورت عدم انجام موضوع   5کسر  

 م به تنظیم الحاقیه و اعلام به سازمان تأمین اجتماعی شود تا سازمان قرارداد و اتمام مدت قرارداد، اقدا 

 اجراییه صادر نکند. 

می  -12 حساب  مفاصا  به  منوط  را  پیمان  آخر  قسط  پرداخت  کارفرمایان  که  این  به  توجه  نمایند، با 

مایان تمایل پیمانکاران تمایل دارند که مبلغ آخرین قسط به نسبت سایر اقساط کمتر باشد. از طرفی کارفر

 دارند که عمده مبلغ را در قسط آخر پرداخت نمایند.

 7  ،کارفرما  سهمآن    درصد   20  که  است   کارگر  حقوق  درصد  30  کارگران  بازنشستگی  بیمه  حق  -13

 بیمه  درصد  3درصد باید    20باشد. کارفرما علاوه بر  می  دولت  سهم  درصد  3  و  کارگر  سهم  درصد

 . (ق.ت.ا. 28 ماده) 1شود می درصد 23 کارفرما سهم در مجموع که بپردازد کارگر  برای بیکاری

های غیر عمرانی است. منظور های عمرانی کمتر از ضریب حق بیمه قراردادضریب حق بیمه قرارداد  -14

بوده و قرارداد براسان   های دولتیدولت یا سازمانآن    کارفرمایاز قرارداد عمرانی، قراردادی است که  

مزبور  سازمان  تیپ  ضوابط  یا  پیمانکار(  )قراردادهای  بودجه  و  برنامه  سازمان  پایه  بهای  فهرست 

 
مشاغل ،  است برخی مشاغل نظیر آرایشگری، انتشاراتیدرصدهای ذکر شده به عنوان قاعده کلی است و ممکن   1

 و ... دارای قواعد خاص خود باشند.  آورسخت و زیان
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 اعتبارات عمرانیای( منعقد شده باشد و تمام یا قسمتی از بودجه عملیات از محل  )قراردادهای مشاوره

قراردادهای غیر ،  های عمرانیطرحشده در  کلیه قراردادهای فاقد شرایط اشاره  دولت تأمین شده باشد.  

 . شوندعمرانی تلقی می

درصد   15/ 6که  ای  های مشاورهقراردادحق بیمه    الف(دو نرخ است:    عمرانی های  حق بیمه قرارداد  -15

که   های اجراییقراردادحق بیمه    ب(درصد آن سهم کارفرما و مابقی سهم پیمانکار است و   12بوده و  

 درصد و مابقی سهم پیمانکار است.  5درصد بوده و سهم کارفرما  6/ 6

هایی است که درصد که ناظر به قرارداد16/ 67  الف(نیز دو نرخ است    غیرعمرانیهای  حق بیمه قرارداد

هایی است که درصد که ناظر به قرارداد  7/ 78  ب(یمانکار مصالح و ابزار ندارد مانند حفاری با کلنگ و  پ

با عنایت به اینکه قراردادهای   .1آلاتتأمین مصالح یا ابزارآلات با پیمانکار است مانند حفاری با ماشین

ابزارآلات و وسایل مکانیزه پیمانکار کارفرمایان تمایل دارند که اعلام کنند عمده کار با    اخیر کمتر است 

 . انجام شده است 

، بیمه کارکنان را رد کرده باشد مبالغ کد پیماناگر کارفرما در زمان شروع تا خاتمه پیمان از طریق  -16

شود ولی اگر کارفرما تحت عنوان ( کسر می16/ 67یا    7/ 8پرداختی وی از حق بیمه متعلقه )حسب مورد  

 نان را رد کرده باشد، امکان استفاده از مزیت اخیر را از دست خواهد داد. بیمه کارک  کد کارگاه

بیمه تامین اجتماعی نمی  -17  ولیگردد  قرارداد فروش کالای آماده و ساخته شده باشد مشمول حق 

 شود. قرارداد متضمن سفارش ساخت کالا در آینده مشمول حق بیمه می

 

  برگه تشخیص سازمان تامین اجتماعی بهاعتراض  -2- 4-3

به    -1 بیمهدر صورتی که کارفرما  تأخیرو    میزان حق  تأمین   خسارات  از طرف سازمان  تعیین شده 

غ، اعتراض خود را کتباً به شعبه روز از تاریخ ابلا  30تواند حداکثر ظرف  اجتماعی معترض باشد می

 
درصد    7/ 78درصد بابت بیمه بیکاری است. از مبلغ   67/1درصد حق بیمه سازمان و 15درصد ، 16/ 67از مبلغ   1

ها مشمول  ن ذکر است برخی از قرارداد درصد بابت بیمه بیکاری است. شایا  78/0درصد حق بیمه سازمان و    7نیز،  

به عنوان مثال قرارداد با موسسات خصوصی حسابرسی جهت انجام عملیات حسابرسی   باشند؛فوق نمی ضرایب  

 درصد کسر بابت حق بیمه است.  5مشمول  

http://www.3epid.com/u/12D
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مربوطه سازمان تأمین اجتماعی تسلیم نماید. در صورت عدم اعتراض کارفرما در مهلت مقرر، تشخیص 

 ق.ت.ا.(.  42شده و جهت وصول اقدام خواهد شد )ماده سازمان قطعی 

داکثر تا یک در صورت اعتراض کارفرما در مهلت مقرر، سازمان مکلف است اعتراض کارفرما را ح -2

بدوی تشخیص   ماه پس از دریافت آن در هیأت بدوی تشخیص مطالبات طرح نماید. رأی صادره از هیأت

روز از تاریخ ابلاغ قابل تجدیدنظر خواهی است و اگر در مهلت مقرر به آن اعتراض   20مطالبات ظرف  

 نشود، قطعی و لازم الاجرا است.

نظر که در مرکز هر استان مستقر است  ونده به هیأت تجدیدپس از اعتراض به رأی هیأت بدوی، پر -3

 رأی صادره از هیأت تجدید نظر قطعی و لازم الاجرا است.   ،شودارجاع می 

ماه به    3نظر تشخیص مطالبات ظرف    های بدوی یا تجدیدتواند به آرای قطعی هیأتکارفرما می  -4

مانع اجرای عملیات اجرایی سازمان تأمین اجتماعی دیوان عدالت اداری اعتراض کند. شکایت در دیوان  

 نیست مگر این که شاکی تقاضای دستور توقف نموده و دیوان هم موافقت نماید. 

مطالبات سازمان تأمین اجتماعی بابت حق بیمه و خسارات و جرایم متعلقه در حکم مطالبات مستند   -5

نیاز به مراجعه به دادگستری نسبت به صدور اجرائیه تواند بدون  است و سازمان می  1به اسناد لازم الاجرا

 ق.ت.ا.(.   50و وصول مطالبات خویش اقدام نماید )ماده 

بیمه   -6 حق  )مانند  اجتماعی  تأمین  سازمان  مطالبات  است،  حقوقی  شخص  کارفرما  که  مواردی  در 

شود و می  وصول و برداشت   های متعلق به شرکتداراییپرداخت نشده کارگران( منحصراً از محل  

شرکت برای شخصی   کهایناما چنانچه شرکت مرتکب جرمی شود مانند    .مدیران شرکت مسئولیتی ندارند

از مزایای قانون   ویمندی  به صورت صوری و برخلاف واقع، حق بیمه پرداخت کند و موجبات بهره

 مل یا هر شخص دیگریجزایی با مدیر متخلف )اعم از مدیر عا  تأمین اجتماعی را فراهم سازد، مسئولیت 

( خواهد بود که در اثر فعل او موجبات ضرر و زیان سازمان تامین اجتماعی یا بیمه شدگان فراهم شده

 ق.ت.ا.(.  109و  97است )مواد 

 

 قانون تأمین اجتماعی برای کارگران   ملاحظات -3- 4-3

تمام مزایای نقدی که تحت هر عنوان به صورت مزد، حقوق، کارمزد و یا کارآموزی به بیمه شده   -1

 :   به جزءگردد مشمول کسر حق بیمه است پرداخت می

 
 الجرا سندی است که مفاد آن بدون نیاز به حکم دادگاه قابل اجرا است. سند لازم  1
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 باز خرید ایام مرخصی در حدود مقرر در قانون کار،  −

هزینه سفر و فوق العاده مأموریت به شرط ارایه مستندات و مدارک مُثبِّته از قبیل حکم مأموریت،  −

 بلیط رفت و برگشت وسیله نقلیه مورد استفاده، تصاویر گذرنامه و روادید، 

 کمک هزینه عائله مندی )حق اولاد(، −

 حق همسر به کارکنان،   −

 عیدی،  −

 ها(،  )مانند پرداختی بابت زادروز، اعیاد و مناسبت های نقدی یا غیر نقدی مناسبتی پرداخت  −

 وری و افزایش تولید قانون کار، پاداش بهره −

 کمک هزینه مسکن و خواربار در ایام بیماری،  −

 حق شیر و حق تضمین )کسر صندوق(، −

 خسارات اخراج و مزایای پایان کار )حق سنوات(، و   −

 های بیمه و بازنشستگی دولتی. وجوه پرداختی به شاغلین و بازنشستگان تحت پوشش سایر صندوق -

شود و مازاد ربط اعلام میحداکثر حقوق و مزایا مشمول کسر حق بیمه هر سال از طرف مراجع ذی -2

 بر آن مشمول کسر حق بیمه نیست. 

 در صورت عدم پرداخت حق بیمه از سوی کارفرما:  -3

تواند این امر را از مراجع حل اختلاف کار پیگیری نماید و سازمان تأمین اجتماعی مکلف  ر میکارگ  −

است از رأی مراجع حل اختلاف کار تبعیت کرده، سوابق کاری کارگر را منظور و سپس به کارفرمای 

 ق.ت.ا.(.  36متخلف مراجعه نماید )ماده  

خت نقدی حق بیمه به خویش را نماید و حق تواند تقاضای محکومیت کارفرما به پرداکارگر نمی −

 . بیمه باید به حساب سازمان تأمین اجتماعی واریز شود

  کارگر مازاد بر سهم خویش به حساب سازمان تأمین اجتماعی واریز نماید )به عبارتی  صورتی کهدر   −

ر مراجع حل اختلاف تواند استرداد وجوه پرداخت شده را از کارفرما دسهم کارفرما را نیز واریز کند(، می

 اداره کار پیگیری نماید.  

تواند به سازمان تأمین اجتماعی کارگر دچار خسارات ناشی از حوادث کار شود می  صورتی کهدر    -4

مراجعه نماید. دریافت مستمری از سازمان تأمین اجتماعی مانع رجوع وی به مقصر حادثه، جهت دریافت 

 دیه نیست. 



177 
 
 

 را رعایت نماید:  زیر مند شود باید الزاماتی بهره بیمه بیکاریزایای کارگر بخواهد از م اگر -5

 خاتمه قرارداد کار مستند به اراده کارگر )مانند استعفا( نباشد. −

تواند از  ماه سابقه بیمه )در یک یا چند کارگاه( می  6در قراردادهای کار دائم و مدت معین، کارگر با   −

ماه سابقه بیمه، باید حداقل  6مند شود ولی در قراردادهای کار موقت علاوه بر بهرهمزایای بیمه بیکاری 

 یک سال سابقه کار در آخرین کارگاه داشته باشد.

روز از تاریخ بیکاری با اعلام مراتب بیکاری به واحد مشاوره    30بیمه شده مکلف است ظرف مدت    −

 ال به کار تخصصی و مشابه آن اطلاع دهد.بیمه بیکاری اداره کار، آمادگی خود را برای اشتغ

بیکار مکلف است در دوره − امور  بیمه شده  های کارآموزی و سواد آموزی که توسط واحد کار و 

ربط با تأیید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی های ذیاجتماعی و نهضت سوادآموزی و یا سایر واحد

 واهی لازم را به شعب تأمین اجتماعی ارائه نماید. شود، شرکت کرده و هر دو ماه یک بار گتعیین می

های  های خانوادگی، کارکنان صندوق بازنشستگی و سایر صندوقبیمه بیکاری به اتباع خارجه، کارگاه −

 گیرد. خاص، صاحبان حرف و مشاغل آزاد و بیمه شدگان اختیاری تعلق نمی

گمارده شوند که میزان حقوق و مزایای    کارگرانی که در زمان دریافت مقرری بیمه بیکاری به مشاغلی −

تفاوت دریافتی بیمه شده از حساب صندوق بیمه بیکاری   ،آنان از مقرری بیمه بیکاری متعلقه کمتر باشد

 گردد. پرداخت می

مدت دریافت مقرری بیمه بیکاری جزو سوابق پرداخت حق بیمه از نظر بازنشستگی، از کار افتادگی   −

 شود. و فوت محسوب می

 شود. مجدد بیمه بیکاری قطع می شتغالبا ا −

 یحق استفاده از مستمری بازنشستگ   یطیشرااین  بودن    دارادر صورت    تامین اجتماعی   قانون  نیمشمول  -6

 : را خواهند داشت

 کرده باشند، پرداخت مهیسال حق ب 20حداقل  −

 ،  باشد دهیسال تمام رس 50سال تمام و سن زن به  60سن مرد به  −
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حداقل  و یا  سال تمام باشد    45سال و سن زنان    50سال تمام کار کرده و سن مردان    30که    یکسان −

آور   انی و ز  سخت   بته کارهتای  ایسال متناوب در مناطق بد آب و هوا کار کرده و    25و    یسال متوال  20

 .1باشند  مشغول بوده

شتده ضترب در   مهیحقوق ب  ایام متوسط مزد  یس  کیعبارت است از    یمستمری بازنشستگ  زانیم  -7

 2حقوق  ایام متوسط مزد    یو پنج، س  یس  (35/ 30از )  کهآن مشروط بر    ،مهیب  حق  ستنوات پرداختت 

  .نکندتجاوز 

 

 اسناد تجاری  حقوق -4-5

، چک شود مانند  ها استفاده میشود که در تجارت از آناسناد تجاری در معنای عام به اسنادی گفته می

در وجه دارنده سند است. اسناد   پرداخت مبلغی پولسند به    تعهد صادرکنندهو بیانگر    براتو    سفته

 گردند.هم استفاده می تضمین و تحصیل وامتجاری علاوه بر وسیله پرداخت، جهت 

برات معمولاً سه طرف دارند و نوعی دستور پرداخت محسوب می به چک و  شوند زیرا صادرکننده 

دهد که مبلغ آن را در وجه دارنده سند پرداخت نماید ولی سفته دو طرف شخص دیگری دستور می

 شود.  محسوب مینوعی »تعهد به پرداخت«  لذااصلی دارد؛ یکی صادرکننده و دیگری دارنده، 

 توان به این موارد اشاره کرد: معامله با اسناد تجاری می مزایایاز جمله  -2

 داشتن سند تجاری به منزله بستانکاری دارنده و بدهکاری صادرکننده است،   الف(

 سهولت توقیف اموال متعهدین سند تجاری، ب(

به باشد  معرف طلب صاحب آن میو  اسناد تجاری در برابر برخی ایرادات و دفاعیات مصون است    ج(

 ، ودر حقوق صاحب سند تاثیری نداردطرفین  و ادعاهایروابط عبارتی 

تواند  نسبت به آن مسئولیت دارند؛ به عبارتی دارنده چک می  تضامنیمتعهدین سند تجاری به صورت    د(

کل مبلغ اند، مراجعه و به کلیه اشخاصی که چک را به عنوان صادرکننده، ظهرنویس و ضامن امضا کرده

 را از هر یک و بدون رعایت ترتیب و تقدّم مطالبه کند.   سند 

 
 ی سن  توانند بدون در نظتر گترفتن شترط ی باشند م  مه یسال تمام سابقه پرداخت حق ب  35که دارای    یشدگان  مهیب  1

 . ندی نما یتقاضای بازنشستگ ،مقرر در قانون

 . 24بر   م یشده تقس مهیبآخر  ماه(  24)  سال 2حقوق   ای عبارت است از مجموع مزد  حقوق ایمتوسط مزد   2
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 های قبلیدستبه این اعتبار نسبت به  شخصی است که قبلاً دارنده سند تجاری بوده و    ظهرنویس  -3

شود ولی به جای مراجعه به بانک؛ جهت وصول وجه سند، آن را ظهرنویسی کرده محسوب می  طلبکار

 شود. محسوب می بدهکار های بعدیدستو به دیگری منتقل کرده است لذا نسبت به 

نبوده و مالکیتی هم    ضامن  -4 ثالثی است که صادرکننده سند تجاری  نسبت به سند تجاری شخص 

نداشته است بلکه با امضای پشت سند تجاری، پرداخت آن را از طرف یکی از متعهدین سند اعم از 

کرده است. در صورتی که معلوم نباشد امضا کننده پشت سند ضامن تضمین  صادرکننده یا ظهرنویس  

قاً دارنده سند بوده است.  است یا ظهرنویس، اصل بر ضمانت است زیرا ظهرنویس باید اثبات کند که ساب

که ضامن   که اینضمن   است  این  بر  اصل  است،  کرده  کسی ضمانت  از چه  نباشد ضامن  معلوم  اگر 

 صادرکننده سند شده است. 

 چک  حقوقیملاحظات  -1- 4-5

در هنگام صدور چک دلیل   الف(در صدور یا دریافت چک مناسب است به این موارد توجه شود:    -1

قبل از دریافت   ب(و بابت صدور چک در متن چک ذکر شود و زیر امضا تاریخ صدور چک درج گردد،  

انطباق  اطمینان حاصل شود که مشخصات چک در سامانه صیاد ثبت شده است و در صورت  چک 

چک حداکثر    ج(با اطلاعات سامانه، فرایند تایید دریافت چک در سامانه انجام گیرد،    مندرجات چک

 روز برگشت زده شود در غیر این صورت امکان مراجعه به ظهرنویسان نخواهد بود.  15ظرف 

 عبارتند از: گرددمی رفع سوء اثر فوراً  مواردی که از چک برگشتی -2

به مدت یکسال، ولی در رویه عملی به محض تأمین    و مسدود کردن مبلغ اخیر  تأمین موجودی −

 شود و نیازی به گذشت یکسال نیست،  موجودی و مسدودسازی از صاحب حساب رفع سوء اثر می

 اصل چک به بانک،  استرداد −

رسمی ذینفع چک )کسی که گواهی عدم پرداخت به نام او صادر شده است(؛ البته در    نامهرضایت −

ها، اعلام رضایت در سربرگ همان سازمان مومی غیردولتی مثل شهرداریخصوص نهادهای دولتی یا ع

به همراه امضای صاحبان امضای مجاز و مهر قابل قبول است و نیازی به تنظیم سند در دفترخانه اسناد 

 رسمی نیست،  

 مبنی بر اتمام عملیات اجرایی،  نامه از مرجع قضایی یا ثبتیارائه  −

 ، وائت صادر کننده چکبرارائه حکم دادگاه مبنی بر  −
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سپری شدن سه سال از گواهی عدم پرداخت مشروط به عدم طرح دعوی حقوقی یا کیفری از سوی   −

 دارنده چک. 

 ب( درخواست صدور اجرائیه از طریق اداره ثبت،    الف(برای اقدام بر چک چهار راه وجود دارد:    -3

در   ی.مراجعه به دادگاه حقوق  د(  شکایت کیفری و  ج(درخواست صدور اجراییه از طریق دادگستری،  

 تشریح شده است. ات اقدام هر یک از اینادامه 

 صدور اجراییه چک از طریق اداره ثبت درخواست -1-1- 4-5

قانونالاجرا محسوب میچک سند لازم   -1 به حکم شود و  نیاز  بدون  داده؛  اجازه  ثبت  اداره  به  گذار 

دادگاه، علیه بدهکار اجراییه صادر کند و اموال وی را توقیف و طلب بستانکار را وصول نماید. در این 

ماه مفاد سند اجرا نشد، دارنده   6یا ظرف مدت  و  ماه مالی از متعهد پیدا نشد    2روش اگر ظرف مدت  

 وصول چک را پیگیری نماید.  جعه و با پرداخت هزینه دادرسیتواند به دادگاه مرا چک می

بایست ابتدا در تاریخ قید شده در چک و یا پس می  صدور اجراییه چک از طریق اداره ثبتجهت    -2

گواهی عدم پرداخت باید   .دریافت کرد  گواهینامه عدم پرداختاز آن به بانک مربوطه مراجعه نمود و  

نمونه عدم مغایرت  و    حاوی کد رهگیری، مشخصات هویتی و نشانی دارنده و صادرکننده چک باشد

سپس چک و گواهینامه عدم پرداخت را به  .  شده باشد  تصریح   بانک  امضا روی چک با نمونه امضا در 

 شود.یه پیگیری مییاجرا و بردهصادرکننده چک(   محل بانک)اداره ثبت  

دارنده چک ظرف   نگیرد  روز  15مدت  اگر  پرداخت  گواهینامه عدم  مندرج در چک،  تاریخ  حق   از 

تواند به صادرکننده و ضامن وی مراجعه نماید؛ به مراجعه به ظهرنویسان را نخواهد داشت و تنها می

اگر صادرکننده چک را به شخص الف بدهد، شخص الف پشت چک را امضا و به شخص عنوان مثال  

تواند به شخص ب به عنوان دارنده چک صرفاً می  ؛در صورت عدم رعایت مهلت اخیر   ؛نتقل کندب م

صادرکننده و ضامن وی )در صورتی که کسی از صادرکننده ضمانت کرده باشد( رجوع کند ولی حق 

 را نخواهد داشت.  مراجعه به شخص الف )ظهرنویس(

تواند با ز مبلغ چک باشد، دارنده چک میدر صورتی که موجودی حساب صادرکننده چک کمتر ا  -3

تحویل اصل چک، همان مبلغ موجود را برداشت نماید و برای مابقی طلب خویش از بانک رسید دریافت 

توان نسبت به کسری مبلغ چک از طریق میکند که رسید اخیر مشابه همان گواهی عدم پرداخت است و  

 کرد. اداره ثبت اقدام 

 عبارتند از: است که  معایبی مزایا و تقاضای صدور اجراییه چک از طریق اداره ثبت دارای -4
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تقاضای صدور اجراییه از طریق اداره ثبت فقط نسبت به صادرکننده چک امکان دارد و نسبت به   −

 صاحب حساب و صادرکننده  اگرباشد. البته  پذیر میها فقط از طریق دادگستری امکانظهرنویسو    ضامن

 متفاوت باشند نسبت به هردو نفر امکان صدور اجراییه از اداره ثبت وجود دارد.چک 

ه خسارت تاخیر در پرداخت ممکن نیست و این امر مستلزم تقدیم بور اجراییه از ثبت مطالدر صد −

 باشد. دادخواست به دادگاه می

به وجود ندارد    چک  و حبس نمودن صادرکننده  حکم جلبامکان اخذ  در صدور اجراییه از ثبت   −

 . منقول یا غیرمنقول باشداموال که صادرکننده دارای  شود باید اقدامزمانی این طریق از عبارتی 

   .هزینه اقدام از طریق اداره ثبت بیشتر از هزینه اقدام از طریق اجرای احکام دادگستری است  −

طلب  سرعت وصول    ،اقدام از طریق اداره ثبت نیاز به رسیدگی و صدور حکم ندارد و از این حیث  −

 . است بیشتر  (باشد در صورتی که صادرکننده چک مال داشته)

توان در همان ابتدای امر تقاضای  ضمن درخواست وجه چک میدر اقدام از طریق اجراییه ثبت،   −

 .ممنوع الخروجی، مسدودی حساب و توقیف اموال بدهکار را نمود

 صدور اجراییه چک از طریق دادگستری  درخواست -1-2- 4-5

توان مستقیماً به اجرائیات دادگستری مراجعه کرد و بدون نیاز به حکم دادگاه برای وصول چک می  -1

، اموال بدهکار را توقیف روز 10ظرف مدت تقاضای صدور اجرائیه نمود و در صورت عدم پرداخت؛ 

 کرد. 

 مطابق با تعرفه قانونی امکان پذیر است و  ،صدور اجراییه فقط نسبت به اصل مبلغ و حق الوکاله  -2

 به خسارت تاخیر در پرداخت ممکن نیست و این امر مستلزم تقدیم درخواست به دادگاه است. مطال

نماید چک باید دارای طریق دادگستری  بتواند تقاضای صدور اجراییه از    کهاین دارنده چک برای    -3

 باشد:  زیر شرایط

 ، در متن چک تصریح نشده باشد شرطی ،برای پرداخت مبلغ چک -

 ، و نباشد جهت تضمین چک  -

 .نداده باشدبه بانک  عدم پرداخت نسبت به چک صادره دستور ،صادرکننده چک -

صادرکننده  -4 مفقودی،  مدعی   چک  اگر  بودن،  تضمینی  پرداخت،  بودن   جعل،   سرقت،  مشروط 

درخواست   مربوطه  بانک  به  تواندمی  باشد،  چک  به  نسبت   دیگری  جرایم  یا  امانت   در  خیانت   کلاهبرداری،

چک را پرداخت نکرده  و در گواهی عدم پرداخت   بانک   صورت   این  در  بدهد  را  چک  وجه  پرداخت   عدم
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دارنده چکعبارت   به  پرداخت صادرکننده  امکان   .نمایدرا تصریح می  دستور عدم  این شرایط  در 

ه علیه صادرکننددر دادگاه دارد اقدام به شکایت چک  صدور اجراییه وجود ندارد و تنها حقی که دارنده

 است. چک 

 یدیگر   جرایمزمانی که صادرکننده بابت مشروط بودن پرداخت وجه چک و یا تضمینی بودن و یا    -5

قاضی   کهاین مگر    شدشکایتی در دادگاه مطرح کرده باشد این امر موجب توقف عملیات اجرایی نخواهد  

در این   را در پی داشته باشد.قوی داشته باشد و یا عدم توقف عملیات اجرایی ضرر جبران ناپذیری    نّظَ

 اگر  کهاینضمن   .نمایدمیعملیات اجرایی را متوقف    و  تأمین مناسبصورت مرجع قضایی با گرفتن  

مرجع   ،اشدداشته ب  یتوقف عملیات اجرایی مستند به سند رسمی باشد یا صادرکننده دلایل قابل قبول

 کرد. متوقف خواهد  را عملیات اجرایی ،بدون تأمینقضایی 

 کیفری شکایت -1-3- 4-5

برای   -1 حبس  سال  دو  تا  مبلغ چک  به  بسته  و  بوده  جرم  نشدنی(  )پرداخت  بلامحل  صدور چک 

تواند با مراجعه به دادسرا علیه  صادرکننده در پی دارد. در صورت عدم وصول چک، دارنده چک می

صادرکننده به اتهام صدور چک بلامحل شکوائیه تقدیم کند. در پی شکایت کیفری به صادر کننده اخطار 

 1برگ جلب متهم ، در غیر این صورت روز به دادسرا مراجعه کند 5شود که ظرف مدت معمولاً داده می

ی منوط به گردد و در صورت مراجعه نیز آزادی وی تا صدور حکم نهای)صادر کننده چک( صادر می

است و در صورتی که متهم نتواند کفیل یا وثیقه را فراهم   (تشخیص مقام تحقیق)به  سپردن کفیل یا وثیقه  

 کند تا ارائه کفیل یا وثیقه بازداشت خواهد شد.  

 ماه  6، تا  برگشت چکلزومی ندارد چک در همان روز تاریخ چک برگشته بخورد و در صورت    -2

 باقی است.  جنبه کیفری روز( از تاریخ چک هم 180)

 

یا وکیل وی باید    شود بلکه در عمل شاکی پروندهمنتج به بازداشت متهم نمی . صرف صدور برگ جلب معمولاً   1

در صورتی که متهم خارج از   .با در دست داشتن اصل برگ جلب به کلانتری حوزه قضایی مربوطه مراجعه نماید

ذکر  در برگ جلب ساعت امکان جلب    اگر  .د برای آن حوزه قضایی نیابت گرفته شودی آن حوزه قضایی باشد با

گاه متهم منوط همچنین امکان ورود به منزل یا مخفی   . نشده باشد، ساعت آن صرفاً از طلوع آفتاب تا غروب است

اگر در برگ جلب نشانی ذکر شده باشد صرفاً جلب متهم در همان نشانی   .به ذکر چنین امری در برگ جلب است

در حوزه قضایی مقام دستوردهنده   کهآن ر  جلب سیار باشد که در هر جایی )مشروط ب  کهاینممکن است مگر  

 باشد( ممکن است.  
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 د( بابت تضمین،    ج(بدون تاریخ،    ب( چک سفید امضا،    الف(چک در مواردی جنبه کیفری ندارد    -3

دار )چکی که تاریخ پرداخت آن پس از تاریخ صدور وعده  و(بابت معاملات نامشروع،    هـ(مشروط،  

 6چکی که    ح(شده باشد،    چکی که بعد از برگشت خوردن انتقال داده  ز(باشد حتی برای یک روز(،  

ماه از تاریخ   6چکی که    ط(  ماه از تاریخ صدور آن گذشته و گواهی عدم پرداخت اخذ نشده باشد،

 صدور گواهی عدم پرداخت آن گذشته و طرح شکایت کیفری انجام نشده باشد. 

توان با هم اقدام شکایت کیفری مانع وصول چک از طریق اجرائیات دادگستری یا ثبت نبوده و می  -4

 کرد. 

شود و محکومیت صادرکننده در شکایت کیفری حکم به محکومیت صادرکننده به حبس صادر می  -5 

و پرداخت هزینه دادرسی است لذا مناسب است   دادخواست به دادگاه به پرداخت وجه، مستلزم تقدیم  

قی دارنده چک علاوه بر شکایت کیفری؛ در همان دادگاه رسیدگی کننده به امر کیفری، دادخواست حقو

 مطالبه وجه را هم بدهد.  

 به دادگاه حقوقی و مطالبه وجه چک  مراجعه -1-4- 4-5

در این روش دارنده چک با تنظیم دادخواست، وجه چک برگشتی را از طریق دادگاه حقوقی مطالبه  -1

 .نمایدسارات را نیز مطالبه ختمامی  و  هزینه دادرسیچک، تواند ضمن مطالبه وجه کند. همچنین میمی

اجراییه صادر و به صادرکننده در آدرن اعلامی وی در بانک   ،احراز شرایط قانونی  پس از در این شرایط  

روز بدهی   10شود. پس از ابلاغ صادرکننده باید ظرف  کند، ابلاغ میو یا نشانی که دارنده چک اعلام می

 . نسبت به جلب صادرکننده اقدام خواهد شد، در غیر این صورت  خود را بپردازد و یا مال معرفی نماید

دهد و به اعسار )ناتوانی(    تواند دادخواست اعسارمی  ،که صادرکننده مال و اموال نداشته باشد  شرایطیدر  

به پرداخت وجه شود و شود. در صورتی که صادرکننده چک محکوم  ایشان در مرجع صالح رسیدگی  

( خود را اثبات نماید، به زندان رفته و آزادی وی منوط به پرداخت وجه یا اثبات نتواند اعسار )ناتوانی

 ناتوانی است. 

دارند و امکان شکایت کیفری یا تقاضای صدور اجراییه   حقوقی تنها مسئولیت    و ظهرنویس  ضامن  -2

صادر و   ها از دادگاه حقوقیها وجود ندارد لذا اگر حکم محکومیت آن)بدون حکم محکومیت( علیه آن

 د رفت.  نمحکوم رای را اجرا نکند و ناتوانی خویش را نیز اثبات نکند، به زندان خواه

اگر صادر کننده چک وجه آن را به انضمام خسارات پرداخت کند یا رضایت دارنده چک را جلب   -3

باشد منتفی خواهد شد. ولی اگر حکم قطعی صادر شود،نماید اجرای مجازات در هر مرحله  ای که 
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)مانند هزینه  مندرج در حکم  تاخیر، سایر خسارات  بر وجه چک و خسارت  باید علاوه  صادرکننده 

 دادرسی و حق الوکاله( را هم بپردازد تا اجرای حکم متوقف شود. 

 حقوقی سفته  ملاحظات -2- 4-5

روز از تاریخ سررسید،    10نحوه به اجرا گذاشتن سفته بدین صورت است که دارنده سفته ظرف مدت    -1

مطالبه وجه سفته را ارائه   دادخواستنماید، سپس به دادگاه حقوقی    1واخواست فرصت دارد تا اقدام به  

اجرا گذاشتن سفته و توان اقدام به کند. پس از صدور حکم دادگاه؛ از طریق واحد اجرای احکام، میمی

 توقیف اموال بدهکار را نمود. 

باشد الاجرا نیست لذا برخلاف چک امکان اجرای سفته از طریق اداره ثبت ممکن نمیسفته سند لازم  -2

به   توجه  با  است سفته یک سند    که اینولی  به صورت یک  می  . پرداختی  عادیتوان  به   ،سند  نسبت 

 د ولی دیگر از مزایای اسناد تجاری برخوردار نخواهد بود. پرداخت آن طرح دعوا کر

شود. بنابراین اگر دارنده سفته آن را خسارت تاخیر در پرداخت سفته از تاریخ مطالبه محاسبه می   -3

واخواست نکرده باشد، تاریخ تقدیم دادخواست مبدأ محاسبه خسارت تاخیر خواهد بود و مبنای محاسبه  

 می از سوی بانک مرکزی است.  تاخیر نرخ تورم اعلا

  کدام   هر   سفته به  دارنده  یعنی   است   تضامنیاند  کرده  ظهرنویسی و امضامسئولیت افرادی که سفته را    -4

نماید. شایان ذکر است اگر دارنده سفته   مطالبه  را سفته وجه  تمام  تواندمی  کند مراجعه  که   ظهرنویسان  از

گر حق مراجعه به ظهرنویسان را نخواهد داشت و تنها  روز سفته را واخواست نکند، دی  10ظرف مدت  

 تواند به صادرکننده و ضامن مراجعه نماید.می

های کمتر از بیست میلیون تومان باید در شورای حل اختلاف مطرح شوند ولی اگر  سفته  دادخواست   -5

 است. طرح آن در دادگاه الزامی  ،وجه سفته بیشتر از بیست میلیون تومان باشد

 

 

 

 

 
اوراق واخواست  .به معنی اعتراض دارنده سفته به عدم پرداخت وجه سفته در زمان سررسید است  واخواست  1

 توان از دایره واخواست دادگستری تهیه کرد. را می

https://www.heyvalaw.com/web/articles/view/272/%D8%B3%D9%86%D8%AF-%D8%B9%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA.html
https://www.heyvalaw.com/web/articles/view/56/%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%88-%D9%86%D8%AD%D9%88%D9%87-%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA.html


185 
 
 

 

 پنجم فصل 

 حسابداری و  

 ها شرکت   ی مال   مدیریت   
  

 

 

 زیر پرداخته شده است: مباحثدر این فصل به 

 های مالی و اجزای آن  انواع صورت  -

 های مالی  های همراه صورتانواع گزارش  -

   مستقل نظر حسابرس اظهارانواع  -

 های مالی و عناصر آن  انواع نسبت -

 های مالی  ای نسبت مزایای تجزیه و تحلیل مقایسه -

 های مالی  های مالی در تجزیه و تحلیل صورت کاربرد نسبت -

 

 
 مقدمه 

 زمان  مدت  یک  طی  در  که  شرکت است  ، درآمدها و ...زیان  ،ها، سودهای مالی نتیجه فعالیت صورت

تهیه   مدیره  هیأتهای مالی توسط  صورتشده است.    تنظیم  استانداراصول    براسان  و  آوریجمع  خاص

کند و اگر ایرادی بود است که حسابرن آن را صحت سنجی می  مدیره  هیأتشود و ادعای  و ارائه می

است که حسابرن رسمی،   بدین معنیهای مالی حسابرسی شده  نماید. صورتمی  «بند »  در اصطلاح  آن را

 . خواهد شدهای مالی  های مالی را بررسی نموده است که این امر موجب افزایش اعتبار صورتصورت
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بر چه ممکن است صورت  اگر زیرا حسابرن  نباشد  با واقعیت  منطبق  نیز  مالی حسابرسی شده  های 

 ید.نمانظر می ، بررسی و اظهارمدیره هیأتاسان اطلاعات ارائه شده توسط  

مدیران برای   مفاصا حسابهای مالی هر دوره مالی در مجمع عمومی عادی به منزله  تصویب صورت

بوده و   مدیره  هیأتهای مالی به نوعی تایید عملکرد و گزارش  تصویب صورت  .همان دوره مالی است 

مدیران های مالی، طرح دعوی از سوی شرکت علیه  به نفع مدیران است و اصولاً پس از تصویب صورت

های مالی به صورت مشروط تصویب شده صورت کهاینوجاهت ندارد مگر  ( وبابت همان دوره مالی)

های صورت انواع  در ادامه  اند.  های مالی مرتکب تقلب شدهباشد یا اثبات شود که مدیران در تهیه صورت

 تشریح شده است. و اجزای آن مالی 

 های مالی صورت -5-1

 های مالیصورتدهد.  را نشان می  ای است که نحوه اداره شرکتخلاصه شده  1مالی گزارش   هایصورت

زیان  ب(،  ترازنامه  الف(  شامل  )اساسی( و  سود  نقد  ج(،  صورت  وجوه  گردش   د(و   صورت 

نظیر  ) گیرندگان درون سازمان  تصمیم   به  هاگزارش تحلیل این    و  . تجزیهباشدهای توضیحی مییادداشت 

  کند ریزی، کنترل و هماهنگی عملیات شرکت کمک میدر برنامه   ( مدیران اجرایی و    مدیره   هیأت ،  مدیر عامل 

گذاران، بستانکاران و اعتباردهندگان( سهامداران، سرمایه گیرندگان بیرون سازمان )نظیر  تصمیم   کهاین ضمن  

 .نمایدمیحال شرکت آگاه و   مالی گذشته یت وضعرا از  

 ترازنامه  -1- 5-1

حاوی گزارشی است  . ترازنامه  شودبرده می  نیز نام  بیلانیا    وضعیت مالی  عنوان صورتاز ترازنامه به

به  ترازنامه دهد.را در یک تاریخ معین نشان میشرکت  که وضعیت    ها بدهی  و  هادارایی  2ارزش دفتری 

 
های شود. به طور معمول گزارش می  تهیهنقدی  حسابداری  به روش حسابداری تعهدی یا    حسابداریهای  گزارش  1

زیرا مبنای معاملات در کل بازار بر اسان معاملات اعتباری است و    شوندتنظیم میتعهدی    به روش   حسابداری 

دین معنی انجام دهد. حسابداری تعهدی بشرکتی کل عملیات تجاری خود را به صورت نقدی    تر ممکن استکم

بدون توجه به زمان دریافت یا پرداخت وجه نقد   ؛ها به محض تحمیلاست که درآمدها به محض تحقق و هزینه

 شوند. مربوطه، شناسایی و ثبت می

وقایع مالی به ارزشی که در معنی که    بدین  ، اندبه ارزش دفتری ثبت شدهد  ن شوارائه میاعدادی که در ترازنامه    2

در سال ی  شرکتبه عنوان مثال    شود؛و تورم در اعداد آن لحاظ نمی   نددگرمیدر دفاتر ثبت    اندداشتهتاریخ وقوع  

سال    در  و در دفاتر خویش ثبت کرده است؛  تومان خریداری کرده باشد  میلیون  20به قیمت  ساختمانی را    1360

https://learning.emofid.com/application-of-balance-sheet/
https://learning.emofid.com/%d8%b5%d9%88%d8%b1%d8%aa-%d8%b3%d9%88%d8%af-%d9%88-%d8%b2%db%8c%d8%a7%d9%86/
https://learning.emofid.com/%d8%b5%d9%88%d8%b1%d8%aa-%d8%ac%d8%b1%db%8c%d8%a7%d9%86-%d9%88%d8%ac%d9%88%d9%87-%d9%86%d9%82%d8%af/
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 1ها و حقوق صاحبان سهامهای یک شرکت همواره برابر با مجموع بدهیدارایی میزان که  است  ایگونه

 به عبارتی:  است 

 هاها = داراییحقوق صاحبان سهام + بدهی

 حقوق صاحبان سهامو    هابدهیو    راستسمت    ها داراییکه    باشدبزرگ می T به شکل  اصولاًترازنامه  

 ترازنامه   تغییر در یک سمت ترازنامه، منجر به تغییر در سمت مقابل هرگونه  د.  نقرار دارآن    چپدر سمت  

 . استکه در نهایت حاصل جمع دو طرف با یکدیگر مساوی  شودمی

 
از   اطمینان  بدهکار کردهبابت حساب  که اینحسابداران جهت حصول  که در طی یک دوره  اند،  هایی 

مقاطع زمانی مشخصی مانند هر ماه، اقدام به نوعی هایی به همان مبلغ بستانکار شده است در  حساب

صورت   ترازنامه آزمایشیهای واحد تجاری بنام  کنند. این آزمایش با تهیه جدولی از حسابآزمایش می

هر حساب و   "گردش"گیرد که به طور معمول دارای چهار ستون است که دو ستون آن مربوط به  می

حسابداری به درستی صورت گرفته باشد، جمع د. اگر عملیات  باشهر حساب می  "مانده"دو ستون دیگر  

در جدول زیر نمونه ترازنامه آزمایشی ارائه   انکار هر بخش باید مساوی باشد.های بدهکار و بستستون

 شده است. 

 مانده بستانکار  مانده بدهکار  گردش بستانکار گردش بدهکار  نام حساب 

  862,000 180,000 1,042,000 صندوق

 

تومان نشان   میلیون  20باشد ولی همچنان در ترازنامه  میلیارد تومان می  20ارزش واقعی و روز ساختمان    1400

 شده است. داده 

حق دریافت  مواردی نظیر حقوق صاحبان سهام را نباید با حقوق مالکانه یکسان گرفت منظور از حقوق مالکانه 1

 در خرید سهام است.   تقدمّحق  و سود سهام، حق مالکیت
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  20,000 40,000 60,000 های دریافتنی حساب

  120,000 0 120,000 وسائل نقلیه 

  36,000 0 360,000 اثاثیه اداری 

 80,000  80,000 0 های پرداختنی حساب

 958,000  958,000 0 سرمایه 

 1,038,000 1,038,000 1,258,000 1,258,000 جمع 

 

بخش  ترازنامه از  زمان یکی  یک  در  را  مالی یک شرکت  که وضعیت  است  مالی  اصلی صورت  های 

و   هالیست بدهی،  هابخش لیست داراییسه  دهد. این گزارش وضعیت مالی شامل  مشخص نمایش می

ت و در ادامه هر داده شده اس   عناصر اصلی یک ترازنامه نشان  (1-5)  در جدولسرمایه سهامداران است.  

 شده است. یک به تفکیک تعریف 

 ترازنامه  ی(: اجزا1-5جدول )

 ها و حقوق صاحبان سهام بدهی هادارایی   

 های جاری بدهی های جاریدارایی 

 های تجاری و غیرتجاری پرداختنی  − موجودی نقدی   −

 مالیات پرداختنی  − مدت های کوتاه گذاری سرمایه  −

 سود سهام پرداختنی   − تجاری/ غیرتجاری  هایدریافتنی  −

 مدت دریافتی کوتاه تسهیلات مالیوام و   − موجودی مواد و کالا   −

 ها دریافت پیش  − ها پرداختسفارشات و پیش  −

 های جاری جمع بدهی های جاری جمع دارایی 

 های غیرجاری بدهی های غیرجاری دارایی 

 های بلندمدت پرداختنی  − مدتهای بلنددریافتنی  −

 تسهیلات مالی دریافتی بلندمدت وام و   − های بلندمدت گذاری سرمایه  −

 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان  − 1های ثابت مشهود دارایی  −

 
به دو ها  . دارایی شود، اطلاق می مایملکی که ارزش مبادله داردبه پول، مطالبات پولی و هر    در معنای عامدارایی   1

شود گفته می   ی قابل رویتهابه دارایی   مشهود  هایدارایی   .است های نامشهود  های مشهود و داراییداراییقسم  

https://blog.finto.ir/1896/%d8%a8%d8%ae%d8%b4-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3%db%8c-%db%8c%da%a9-%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%b2%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa%d8%9f/
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 های غیرجاری جمع بدهی های نامشهود دارایی  −

 ها جمع بدهی های غیر جاری جمع دارایی 

 

 حقوق صاحبان سهام 

 سرمایه  −

 اندوخته قانونی  −

 انباشته  سود )زیان(  −

 جمع حقوق صاحبان سهام

 ها و حقوق صاحبان سهامجمع بدهی هاجمع دارایی 

 

-ییدارا  های جاری دارایی شود.  های غیرجاری تقسیم میهای جاری و داراییها به دو قسم، داراییدارایی

 ل یبه وجه نقد تبد   کسال ی کمتر از    یرود ط ی دارند و انتظار م   یی بالا   ینقدشوندگ   ت یکه قابل   هایی است 

 های جاری با ذکر مثال ارائه شده است.دارایی اجزای  ( 1- 5) در فلوچارت    . شوند 

 های جاری دارایی   اجزای (:  1- 5فلوچارت ) 

 

آلات، پول  ختمان، تجهیزات و ماشین مانند زمین و سا  آن وابسته است  های فیزیکیکه ارزش مبادله آن به ویژگی 

 هاآن   طبیعت  و  شود که ذاتغیر قابل رویت گفته می  هایبه دارایی   مشهودنا  هایییا دار  .بهادار  اوراق  نقد و

فکری    مانند حق امتیاز، علامت تجاری، مالکیت  ت آینده استعنسبت به منف  حق قانونی نیست و بیانگر    فیزیکی

 و سرقفلی.
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داراییی  جار  ریغ  ی ها یی دارا  گفته میبه  فراک   شودهایی  در  قرار   ات یعمل  ندیه  استفاده  مورد  شرکت 

-داراییاجزای    (2-5فلوچارت ). در  شوند ن  لیبه وجه نقد تبد  یآت  کسالی  رود طیمیو انتظار    رندگییم

 ای غیر جاری با ذکر مثال ارائه شده است.ه 

 های غیر جاری دارایی   اجزای (:  2- 5فلوچارت ) 
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قرار دارد. ها و حقوق صاحبان سهام  بدهیشرکت اعم از    منابع مختلف تامین مالی  سمت چپ ترازنامه 

بدهیبدهی دسته  دو  به  بدهیها  و  جاری  میهای  تقسیم  غیرجاری  به   ی جار  های ی بدهشوند.  های 

میتعهدات گفته  که  ی  مشود  ).  شوند   هی تسو  یآت  کسالی  یط  رودیانتظار  فلوچارت  اجزای  (  3-5در 

 با ذکر مثال ارائه شده است. یجار  های ی بده 

 های جاری بدهی اجزای (:  3- 5فلوچارت ) 
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در فلوچارت .  استمانده    ی باق  هاآن  ه یتا تسو   کسالیاز    ش یکه باست    یتعهدات  یرجاریغ  های ی بده 

   با ذکر مثال ارائه شده است.  یجار غیر  های ی بده اجزای  ( 5-4)

 جاری   های غیربدهی اجزای (:  4- 5فلوچارت ) 
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های واحد بخشی از سمت چپ ترازنامه به حقوق صاحبان سهام اختصاص دارد که از کسر جمع بدهی

- 5در فلوچارت )   شود و بیانگر میزان سرمایه سهامداران است.های آن حاصل میتجاری از جمع دارایی

 با ذکر مثال ارائه شده است. حقوق صاحبان سهام  اجزای ( 5

 (: اجزای حقوق صاحبان سهام 5- 5فلوچارت ) 

 
 

 

 

 سود و زیان  صورت -2- 5-1

شرکت و نتیجه آن   فعالیت مالی  های مالی اصلی شرکت است کهصورت سود و زیان یکی از صورت

ای از گزارش خلاصه  هدف از این صورت مالی،  دهد.نشان می  معینرا در مدت زمان    سود و زیان  بر

صورت در ادامه اجزای .  یا هر دوره دیگر است ه و  یک سال  سه ماهه،ها برای یک دوره  و هزینه  هادرآمد

 تعریف شده است.  سود و زیان

عبارت است از کل فروش منهای هرگونه برگشت از فروش، تخفیف بابت معیوب بودن   فروش خالص

 .کالا و تخفیفات نقدی فروش
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موجوی کالای اول دوره بعلاوه بهای تمام شده   عبارت است از  تمام شده کالای فروش رفتهبهای    -

 کالای خریداری شده، منهای موجودی کالا در پایان دوره 

 
عملیاتی فعالیت   است   عبارت  درآمد  از  ناشی  درآمدهای  نظیر از  تجاری  واحد  مستمر  و  اصلی  های 

 الزحمه، حق امتیاز و ... .فروش، حق

های بهای هزینه  های مربوط به فعالیت عادی و مستمر شرکت نظیراز هزینه  است  عبارت  هزینه عملیاتی

 های عمومی و اداری و تحقیق و توسعه. تمام شده کالای فروش رفته، هزینه فروش، هزینه

ت های غیر مرتبط با موضوع اصلی شرکناشی از فعالیت   از درآمدهای است   عبارت   درآمد غیر عملیاتی

ها، سود حاصل از اوراق گذاریهای غیر منقول، سود حاصل از سرمایهنظیر سود حاصل از فروش دارایی 

 مشارکت و ... . 
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ناشی از معاملات   یک واحد تجاری  هایکاهش در خالص داراییاز    است   عبارت  هزینه غیر عملیاتی

های عملیاتی( که واحد تجاری تصادفی و یا همه معاملات، رویدادها و شرایط دیگر )به استثنای هزینه

 دهد. را تحت تاثیر قرار می

 

 صورت سود و زیان  ی(: اجزا1-5جدول )

 صورت سود و زیان شرکت نمونه

 1400اسفند  30برای سال مالی منتهی به 

 مبالغ به ریال  شرح

 1,000,000,000 فروش خالص

 1( 00,000,0006) بهای تمام شده کالای فروش رفته 

 400,000,000 ناخالص  زیان(سود )

 ( 200,000,000) های فروش، اداری و عمومیهزینه

 100,000,000 های عملیاتی خالص سایر درآمدها و هزینه

 300,000,000 عملیاتی   زیان(سود )

( 0,000,0005) های مالی هزینه  

000,00015, های غیرعملیاتی خالص سایر درآمدها و هزینه  

000,000235, عملیات قبل از مالیات  زیان(سود )  

000750,58, درصد( 25) مالیات بر درآمد  

000250,176, خالص زیان( سود )  

 

 صورت جریان وجوه نقد -3- 5-1

این   شود.گیری میوسیله صورت جریان وجوه نقد اندازه  در شرکت در طول یکسال به  گردش نقدینگی

را در ...    و  یجار  یهانهیهز  ه،ینس  ،ینقد  یهافروشاعم از    منابع و مصارف وجوه نقد  صورت مالی،

 کند.طول یکسال تعیین می

 
 شود. بجای علامت منها از پرانتز استفاده میی مالی هاو گزارش  هادر صورت  1
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 شود صورت گردش وجوه نقد براسان اطلاعات موجود در صورت سود و زیان و ترازنامه محاسبه می 

است. به طور معمول  وجوه نقد واحد تجاری و توان آن واحد در ایجاد  سودآوریو بیانگر ارتباط بین 

 کنند. می احصارا شرکت  قدرت پرداخت دیونمیزان از این گزارش  بستانکاران

 های مالی اطلاعات پیوست صورت -4- 5-1

  کنندگاناستفادهترازنامه، صورت سود و زیان و صورت جریان وجوه نقد اکثر اطلاعات مالی مورد نیاز  

های های گزارشتوان از سایر بخشتر عملکرد مالی شرکت را میدقیق  جزئیاتاما    .دهندرا پوشش می

یادداشت   مالی صورتنظیر  همراه  توضیحی  مالیهای  مدیریت  های  گزارش  حسابرن ،  گزارش  و 

 استخراج کرد.  

-های مندرج در صورت اطلاعات تکمیلی حساب  ،های مالیهمراه صورتهای توضیحی  یادداشتدر    -

مانند مالی  ثابت دارایی  ریز  های  استهلاک ،  های  محاسبه  حسابداری  روش  فروش،  یا  خرید  جدول 

 . 1شود ارایه میهای حسابداری، ریز تعهدات و دیون شرکت ها، رویهدارایی

مدیریت در    - نظیر  گزارش  بر شرکت،   مواردی  مؤثر  اهمیت  با  رویدادهای  مالی شرکت،  روندهای 

 . شودتشریح می رویدادهای مؤثر بر نقدینگی شرکت   و  ای آتی شرکت های توسعهطرح

ارایه های مالی  درباره منصفانه بودن صورت  ، اظهارنظر حسابرن مستقل شرکت گزارش حسابرسدر    -

حسابرس  اظهار  شود.می ناظر  ،  نظر  یک  راستینظر  خصوص  در  مدیریت  آزمایی    مستقل  وضعیت 

 باشد:سم میقِبه چهار است و اجرایی، عملیاتی و مالی شرکت 

های شود که حسابرن به این نتیجه برسد که صورتمینظر مقبول در مواردی اظهار  :  مقبول  اظهار نظر  -

 مطلوب ارائه شده است. اظهارهای با اهمیت طبق استانداردهای حسابداری به نحو  مالی از تمام جنبه

 . مالی عاری از تحریف با اهمیت باشد یهاگردد که صورتنظر مقبول موقعی صادر می

 
های مالی حسابرسی شده های همراه صورت در یادداشت  باشندعلاوه بر موارد فوق ناشران بورسی مکلف می  1

 حداکثر سود قابلبا توجه به وضعیت نقدینگی و توان پرداخت سود و با ارائه دلایل و توضیحات کافی، »  سالیانه

هایی که ملزم  « را  افشا نماید و حسابرن معتمد نیز موظف است در مورد آن اظهار نظر نماید. در شرکت تقسیم 

قسیم« و تصمیمات تقسیم سود باید مبتنی بر  باشند، اعلام »حداکثر سود قابل تهای مالی تلفیقی میبه تهیه صورت 

طبق    ،های مالی تلفیقی باشد و ناشر موظف است »حداکثر سود قابل تقسیم« را بر اسان سود قابل تقسیمصورت 

هر کدام که کمتر باشد و با لحاظ نمودن توان  ) صورت سود و زیان تلفیقی یا صورت سود و زیان شرکت اصلی

 های مالی افشا نماید. یادداشت های همراه صورت محاسبه و در   (پرداخت سود
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های مالی نظر مثبت و بیانگر آن است که صورت  ک اظهارط اصولاً ینظر مشرو   :مشروط  اظهار نظر  -

 کننده نیست.  در مجموع گمراه

های منفی و بیانگر آن است که صورت نظر اظهار یک  ا رد،نظر مردود یا مخالف یمردود:  اظهار نظر -

مردود نظر  هنگامی  حسابرسان  است.  نشده  ارائه  مطلوب  نحو  به  می مالی  نقصاظهار  که  های کنند 

 کننده باشد.  های مالی گمراههای مالی چنان با اهمیت باشد که کلیت صورتصورت

 قابل ملاحظه   که حسابرسان به دلیل وجود محدودیت بدین معنی است   ظر ن  عدم اظهار  :عدم اظهار نظر  -

 های مالی نیستند. عدم اظهارنظر درباره مطلوبیت صورت  قادر به اظهار  ، در دامنه رسیدگی  یا وجود ابهام

  که حسابرسان مبنای کافی برای اظهار  بیانگر این است نظر، نه نظری منفی نه نظری مثبت است و تنها  

 . دنظر ندارن 

 

 

 های مالی صورت تحلیلتجزیه و  -2-5

های مالی مقادیر عددی هستند که با هدف به دست آوردن اطلاعات معنادار از صورت های مالی نسبت

 ریسک،ارزیابی  در مواردی نظیر    های مالیصورتشده از    شوند. اعداد استخراجیک شرکت استخراج می

نقاط قوت و ضعف، پیش مبنایی برایبینی  شناسایی  آتی شرکت و  کیفیت عایدات و میزان   وضعیت 

 را  امکان   نیا   یمال  یهانسبت   یاسهی مقا  لیتحل  و   هیتجز  شوند.استفاده می  کار  و  کسب   تحقق اهداف

  :که دهدمی

 . شود یابیارز مشخص زمان کی  در شرکت  یمال ت یوضع -

 سال   به  نسبت   های مالی را محاسبه وتوان نسبت می،  دو سالمالی حداقل    هایصورت  از  استفاده  با  - 

)شهرآبادی،   کرد   لی تحل  و  هیتجز  را  آن  رییتغ  ل یدلا  و  مشخص  را  آن  ر ییتغ  میزان  و  کرد   سهی مقا  گذشته

1393). 

مقایسه و برای رسیدن به اهداف   های متوسط صنعتنسبت یا    های رقیبشرکتعملکرد شرکت را با    -

 ریزی کرد. نظر برنامهمطمح

 تقسیم کرد:  دسته چهار به شرکت  ت یفعال  و عملکرد  حوزه به توجه با توانمی را ی مالیهاسبت ن

 ی نگینقد یهانسبت  الف(

 تیفعال  یهانسبت  ب(
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 اهرمی  یهانسبت  ج(

 یسودآور یهانسبت  د(

اطلاعات   ها براسانبرای هر کدام از نسبت   .ارایه شده است   مالیهای  تعریف نسبت   (1-5در جدول )

برای سال مثال  نمونه  یک    ( آورده شده است.1-5که در انتهای این فصل )پیوست    های مالیصورت

با سال    1401 و  تحلیل  و  مقایسه    1400محاسبه  و  است تجزیه  مطلوب   .شده  تحلیل  و  تجزیه  برای 

جهات مد نظر قرار گیرد و صرف توجه به نتایج یک نسبت اصولاً ارزیابی  های مالی باید جمیع صورت

 دقیقی ارائه نخواهد داد.

 

 

 های مالی های مالی در تجزیه و تحلیل صورت(: کاربرد نسبت1-5جدول )

ند کمی  گیریاندازه  جاری  یهایبده  پرداخت باز  در  را  شرکت   توانایی  های نقدینگی،الف( نسبت

 عبارتند از:و اهم آن 

  بزرگتر  یجار  سبت است. هر چه ن  مدتکوتاه  تعهدات  انجام  در  شرکت   ییتوانابیانگر    ی،جار  سبتن

. در زیر فرمول محاسبه نسبت  بود خواهد شتریب مدت کوتاه  تعهدات انجام در شرکت ییتوانا  باشد

 محاسبه شده است.  1401جاری ارائه و برای سال 

نسبت جاری  =
داراییهای جاری 

بدهیهای جاری 
=

120
 55.4

= 2.17 

( کاهش یافته است به  2.2باشد که نسبت به سال قبل )می  2.17نسبت جاری برابر    1401  سالدر  

 های جاری کاهش یافته است. عبارتی توانایی شرکت در پرداخت بدهی
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سریعآن  نسبت یا  است   ی  این   د یسررس   صورت  در  یجار  یها ییدارا  از  نسبت   چه  که  بیانگر 

 . هستند نقد به لیتبد قابل  عاًیسر یجار یهایبده

نسبت آنی  =
داراییهای جاری  − موجودی کالا) + (پیش پرداختها

بدهیهای جاری 
=

120 − 50
55.4

= 1.26 

( کاهش یافته است بدین 1.3باشد که نسبت به سال قبل )می  1.26نسبت آنی برابر    1401در سال  

نقدینگی شرکت   این روند میضعیف معنی که  تداوم  آتی تر شده است.  تواند منجر به مشکلات 

هر چند رقم بیشتر از یک این نسبت نشان دهنده    ،مدت شودشرکت در پرداخت تعهدات کوتاه

 های جاری است.  توانایی شرکت در بازپرداخت بدهی

دهد می  نشان  منابع  از  موثر  استفاده  در  را  شرکت   اییکار  درجه  یا کارایی،  تیفعال  یهانسبتب(  

 و اهم آن عبارتند از:

بوده  های دریافتنی،  گردش حساب  نسیه  تجاری  از فروش واحد  میزان  که چه  این است  بیانگر 

مطلوب باشد  بزرگتر  نسبت  این  هر چه  احتمال است.  و  بوده  نسیه  کمتری  فروش  زیرا  است  تر 

های دریافتنی ارائه  ردش حسابسوخت شدن مطالبات کمتر است. در زیر فرمول محاسبه نسبت گ 

 محاسبه شده است.  1401و برای سال 

ی افتنیدر گردش  حساب  های  =
فروش  خالص

متوسط  حساب  ها و اسناد  دریافتنی  ابتدا و انتهای  دوره

=
 80

(15 + 20)/2
=

 80
17.5

= 4.57 

(  8.16)باشد که نسبت به سال قبل  می  4.57برابر  های دریافتنی  گردش حسابنسبت    1401در سال  

آوری مطالبات و یا کاهش فروش  تواند به دلیل مشکل شرکت در جمعکاهش یافته است که می

 باشد. 

  خود   یکالا  ی موجود  سال  کی  در  شرکت   که  یدفعات  تعداد،  کالا  یموجود  گردش  دفعات  سبتن

تر  تواند مناسب کند. هر چه این نسبت بزرگتر باشد وضعیت شرکت میمی  محاسبه  ،فروشد  می  را

 باشد. 
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دفعات گردش  موجودی کالا =
بهای  تمام شده کالای  فروش  رفته 

متوسط  موجودی کالا ابتدا و انتهای  دوره
=

 50
(50 + 45)/2

=
 50
47.5

= 1.05 

(  1.26باشد که نسبت به سال قبل )می  1.05برابر    کالا  یدفعات گردش موجودنسبت    1401در سال  

 .داردکاهش یافته است که نشان از افزایش حجم موجودی کالا 

  کشد می  طول  روز  تعداد  ای  زمانچقدر    ، بیانگر این است کهمطالبات  وصول  دوره  متوسط  نسبت

تر است  تر باشد، مناسب ناشی از فروش نسیه وصول شود. هر چه این نسبت کوچک  مطالبات  تا

 دهد. مدت را افزایش میتر مطالبات، سرعت پرداخت تعهدات کوتاهزیرا وصول سریع

متوسط  دوره وصول مطالبات =
متوسط  حساب های دریافتنی 

متوسط  فروش  روزانه
=

15 + 20
2
80
365

= 80 

کشد تا یک فروش نسیه به نقد تبدیل  روز طول می  80  مطالبات  وصول  دوره  متوسط  1401در سال  

روز بوده است. افزایش این رقم بیانگر این است که    45در حدود    1400شود. این رقم برای سال  

تسهیلات بیشتری برای مشتریان خود قائل شده است و منابع مالی شرکت    1401شرکت در سال  

تواند موجب افزایش فروش  ها قرار گرفته است. این امر مین تری در اختیار آبرای مدت طولانی

یابد. در این حالت باید سود اعتباری شرکت گردد هر چند ریسک سوخت مطالبات نیز افزایش می

 گیرد، مقایسه شود. اضافی ناشی از فروش نسیه با هزینه بهره وجوهی که در اختیار مشتریان قرار می

تر باشد، باشد. هر چه این عدد کوچکبیانگر توقف کالا در انبار میمیانگین سنی موجودی کالا،  

   بهتر است.

میانگین  سنی  موجودی کالا =
365

دفعات گردش  موجودی کالا
=

365
1.05

= 348 

  290روز بوده است که نسبت به سال قبل )  348میانگین سنی موجودی کالا برابر    1401در سال  

های انبارداری شرکت را افزایش  ریسک از مُد افتادگی و هزینهروز( افزایش یافته است. این امر  

 دهد. می

های های جاری، بدهی رابطه منابع مالی مورد استفاده شرکت از لحاظ بدهی ،  اهرمی   ی ها نسبت ج(  

ها اصولًا کنند. این نسبت ها را مشخص و ارزیابی می بلندمدت، حقوق صاحبان سهام و نحوه ترکیب آن 
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 بلندمدت مدت و  های شرکت تاکید دارند و توان شرکت را برای انجام تعهدات کوتاه بدهی به حجم کل  

 : ارائه شده است   اهرمی   یها نسبت اهم  نمایند. در ادامه منعکس می 

 شده  تأمین شرکت  در اعتباردهندگان و بستانکاران قیطر از که را یوجوه کل درصد ،بدهی نسبت

. هر چه نسبت بدهی بیشتر باشد بیانگر این است که شرکت جهت تامین  کندمی  یریگ اندازه  ،است 

در زیر فرمول محاسبه نسبت .  استفاده کرده است   بیشتر  خارج از شرکت   هیسرمامنابع مورد نیاز از  

 محاسبه شده است.   1401بدهی ارائه و برای سال 

نسبت کل  بدهیها بر کل  داراییها =
کل  بدهیها

کل  داراییها
=

135.4
220

= 0.62 

سال   معادل    نسبت   1401در  )  0.62بدهی  قبل  سال  به  نسبت  که  است  بهبود    0.63بوده  واحد( 

نسبت  اعتباردهندگان  معمول  طور  به  است.  یافته  پایینمختصری  میهای  ترجیح  را  زیرا  تر  دهند 

 ریسک عدم پرداخت بدهی کمتر است. 

  محل  از  کهرا    شرکت   یمال  منابع  مقدار  ،سهام  صاحبان  حقوق  به  بلندمدت   یهایبده  نسبت

تر باشد ریسک مالی  کند. هر چه این نسبت پایین، ارزیابی میاست   شده  تأمین  بلندمدت  یهایبده

 شرکت کمتر است زیرا سرمایه شرکت به نسبت بیشتری توسط صاحبان سهام تامین شده است. 

نسبت بدهیهای بلندمدت به حقوق  صاحبان سهام  =
بدهیهای بلندمدت

حقوق  صاحبان سهام 
=

135.4
84.6

= 1.6 

 بوده که نسبت به سال قبل تغییر نداشته است. 1.6معادل  نسبت این  1401در سال 

محاسبه    فروش  با  رابطه  در  را  ی سودآور  هایی که است. نسبت   نوع  دو   بهی  سودآور  یهانسبتد(  

کهنسبت   و  کنندمی اهم ارزیابی می  یگذاره ی سرما  با  رابطه  دررا    یسودآور  هایی  ادامه  در  کنند. 

 ی ارائه شده است: سودآور یهانسبت 

درصد سودی است که پس از پرداخت بهای تمام شده  نسبت حاشیه سود ناخالص به فروش،  

شود. این نسبت توانایی شرکت را در کنترل بهای تمام شده  کالای فروخته شده، عاید شرکت می

در  دهد.  تری را نشان میباشد، وضعیت مطلوب  بیشترکند و هر چه  کالای فروش رفته ارزیابی می 

 محاسبه شده است.  1401ارائه و برای سال  زیر فرمول محاسبه نسبت حاشیه سود خالص
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نسبت حاشیه  سود  ناخالص =
 سود  ناخالص

فروش  خالص
× 100 =

30
80

× 100 = %38 

درصد( کاهش یافته    41درصد بوده که نسبت به سال قبل )  38معادل    نسبت این    1401در سال  

تواند ناشی از افزایش بهای تمام شده یا کاهش در قیمت فروش باشد. اگر کاهش سود  است که می

قیمت  افزایش  دلیل  به  میناخالص  باشد،  فروش  محصولات شرکت  های  رقابت  قابلیت  از  تواند 

قیمت فروش باشد، بر قابلیت رقابت محصولات شرکت افزوده  بکاهد و اگر ناشی از کاهش در  

 خواهد شد.

کنترل سود و هزینهنسبت حاشیه سود خالص،   های واحد تجاری را نشان  توانایی مدیریت در 

 دهد.  می

نسبت حاشیه  سود  خالص =
 سود  خالص

فروش  خالص
× 100 =

9.6
80

× 100 = %12 

حاشیه سود خالص نسبت به سال قبل تغییر نداشته که بیانگر ثبات قدرت   نسبت   1401در سال  

 سودآوری شرکت است. 

گذاری(  )سرمایه  الیر  کی  هر  ی ازا  دررا    شرکت   سود  ،1(ROE)  سهام  صاحبان حقوق  بازده  نرخ

 دهد. می نشان سهام صاحبان حقوق

نرخ بازده  حقوق  صاحبان سهام  =
سود  خالص

متوسط  حقوق  صاحبان سهام 
× 100

=
9.6

(84.6 + 75 )/2
× 100 = %12 

  17درصد بوده است که نسبت به سال قبل )  12  سهام  صاحبان  حقوق   بازده  نسبت   1401در سال  

 باشد.می سهام صاحبان  حقوق بازدهدرصد( کاهش داشته است که بیانگر افت 

  کی  در  شرکت   توسط  یعاد  سهم  کی  یازا  به  آمده  دست   به  سود،    (EPS)  سهم  هر   سود  نسبت

شرکت سهام ممتاز نداشته است سود سهام   کهایند. با توجه به  دهمی  نشان  را  معین  یزمان  دوره

 ممتاز صفر خواهد بود.  

 
1 Return on Equity 
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سود  هر سهم =
− سود  خالص سود  سهام  ممتاز 

تعداد  سهام  عادی  منتشر  شده
=

9.6 − 0
4500

=
9.6

4500
= 2.13 

ریال( کاهش   2.67بوده است که نسبت به سال قبل )ریال    2.13سود هر سهم    نسبت   1401در سال  

 داشته است. 

 و ارزشگذاری یابیارز یهاشاخص نیتر مهم از ،1(P/E) سهم هر  سود به  سهم هر متیق نسبت

 .  است  هیسرما بازار در سهام

نسبت قیمت سهم به سود  هر سهم =
قیمت بازار  هر سهم

سود  هر سهم
=

10
2.13

= 4.69 

ریال( افزایش یافته است    3.74بوده است که نسبت به سال قبل )  P/E     ،4.69  نسبت   1401در سال  

 ها باشد. تواند بدلیل بهبود ظرفیت تولید و یا کاهش هزینهکه می

  سهم   هر   بابت   شرکت   که  است   ی سود  مبلغ  دهنده  شانن،    (DPS)   سهم  هر  مییتقس  سودنسبت  

تجاری مورد بررسی سود هر سهم بین سهامداران توزیع شده است لیکن . در واحد  کندمی  پرداخت 

  سود تقسیمی با سود هر سهم برابر است.

سود  تقسیمی هر سهم =
سود  پرداختی  به صاحبان سهام 

تعداد  سهام  عادی 
=

9.6
4500

= 2.13 

 

  و   ه یتجز  جهت   را  رانیمد  توانندمی  یاهیحاش  صورت  به  که   هستندهایی  نسبت   ای متفرقه  یهاسبتن

 های متفرقه ارائه شده است: د. در ادامه اهم نسبت نینما کمک یمال لیتحل

 . است  سهامداران به متعلق شرکت  از مقدار چه که  است  نیا انگریب،  مالکانه نسبت

نسبت مالکانه =
حقوق  صاحبان سهام 

کل  داراییها
=

84.6
220

= 0.38 

واحد( افزایش   0.37واحد بوده است که نسبت به سال قبل )  0.38مالکانه    نسبت   1401در سال  

 داشته است به عبارتی مالکیت سهامدار بر شرکت افزایش داشته است. 

 
1 Price/Earnings Per Share 
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  هایبده  قهیوث  دنتوانمی  شرکت   ثابتهای  ییدارا  از   مقدار  چه  که  دهدمی  نشاننسبت پوشش بدهی،  

 . دنریگ  قرار

نسبت پوشش بدهی =
داراییهای ثابت

بدهیهای بلندمدت
=

100
80

= 1.25 

ریال( تغییری   1.2واحد بوده است که نسبت به سال قبل )  1.25  پوشش بدهی  نسبت   1401در سال  

 نداشته است. 

 

 

 های مالی شرکت نمونه صورت (:  1- 5پیوست ) 

 ترازنامه شرکت نمونه )ارقام به میلیون ریال( 

 1400 1401 جاریهای دارایی

 35 30 وجوه نقد

 15 20 های دریافتنی حساب

 15 20 مدتگذاری کوتاهسرمایه

 45 50 موجودی کالا 

 110 120 های جاری جمع دارایی

 90 100 های غیرجاری دارایی

 200 220 ها جمع دارایی

 50 55.4 های جاری بدهی

 75 80 های غیرجاری بدهی

 125 135.4 ها جمع بدهی 

 4.5 4.5 سهام عادی 

 30 39.6 ها اندوخته

 75 84.6 جمع حقوق صاحبان سهام

 200 220 ها و حقوق صاحبان سهام جمع بدهی 
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 گزارش سود و زیان شرکت نمونه )ارقام به میلیون ریال( 

 1401 1400 

 110 100 فروش

 8 20 برگشت از فروش و تخفیفات 

 102 80 فروش خالص 

 60 50 بهای تمام شده کالای فروش رفته  

 42 30 سود ناخالص 

 13 11 های فروش هزینه

 7 4 های عمومی هزینه

 20 15 های عملیاتیجمع هزینه 

 22 15 سود عملیاتی 

 0 3 سود غیر عملیاتی

 22 18 سود قبل از بهره و مالیات 

 2 2 هزینه بهره  

 20 16 سود قبل از مالیات 

 8 6.4 مالیات  

 12 9.6 خالص سود  

 10 10 قیمت بازاری هر سهم
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 ششمفصل  

 ساختار سرمایه، تغییرات سرمایه 

 سرمایه در گردش    نحوه مدیریت و 
 

 

 

 

 

 

 زیر پرداخته شده است: مباحثدر این فصل به 

 تعریف ساختار سرمایه  -

 ساختار سرمایه عوامل موثر بر ترکیب   -

 آن  الزامات و تشریفات و  سرمایهانواع افزایش  -

 آن  الزامات و تشریفات و انواع کاهش سرمایه  -

 نحوه مدیریت سرمایه در گردش  -

   گردش در هیسرماعوامل موثر بر میزان   -
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 مقدمه 

کالا یا ارائه   که برای تولیداست    های مالییا ارزش دارایی  های مالیدارایی سرمایه شامل هر نوع از  

یا از   و اوراق قرضه(  وام)  یاز طریق ایجاد بده  تواندسرمایه شرکت می.  است   در اختیار شرکت   خدمات

تأمین   سهامداران  آورده  عبارت  شود.طریق  عنوان    دیگر  به  تحت  شرکت  سرمایه  از  سرمایه  بخشی 

مانند اوراق   یا انتشار اوراق بدهی  و  ها و سایر موسسات مالیاستقراض از بانک  از طریق   استقراضی

تامین نقدی و غیر نقدی  به صورت    سهامدارانآورده  محل  نیز از  بخشی    ،1شودتامین میو صکوک  قرضه  

 .  باشدمی  حقوق صاحبان سهامشود که تحت عنوان می

سرمایه در باشد.  نیز جزء اقسام سرمایه مطرح می   سرمایه در گردشعلاوه بر موارد فوق در حسابداری،  

عملیات که برای    شود بالا را شامل می نقدشوندگیهایی با  گردش یک شرکت، نقدینگی شرکت یا دارایی

انواع تغییرات   ،رمایه. در ادامه این فصل به بررسی ساختار سگیردروزمره شرکت مورد استفاده قرار می

 پرداخته شده است. و نحوه مدیریت سرمایه در گردش سرمایه 

 

 ساختار سرمایه  -1-6

معنی که   بدین  ،شودمی  گفته  سهام  صاحبان  حقوق  و  بلندمدت  هاییبده  ب یترک   به  هی سرما  ساختار

شرکت برای تأمین مالی عملیات خود، چه مقدار از محل انتشار اوراق قرضه و وام و چه مقدار از انتشار 

از    ترکیبی بهینه سهام عادی تأمین مالی کرده است. هدف اصلی از تصمیمات ساختار سرمایه، ایجاد  

کردن    صاحبان  حقوق  و  ها یبده منظور حداقل  مالیبه  تامین  بازار   ر کردنحداکثو    هزینه  ارزش 

 ( ساختار سرمایه در ترازنامه نشان داده شده است. 1-6است. در شکل ) شرکت

 

 

 

 

 

 
  باشند  بهرههایی که شامل  فقط بدهی  و  شوندهای شرکت به عنوان سترمتایه استقراضی محسوب نمیتمام بدهی 1

 . گیرنددر این دسته قرار می

https://modiremali.com/dictionary/%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a7%db%8c%db%8c/
https://modiremali.com/dictionary/%d9%86%d9%82%d8%af%d8%b4%d9%88%d9%86%d8%af%da%af%db%8c/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%a8%d9%87%d8%b1%d9%87/
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 (: ساختار سرمایه1-6شکل )

 
مطلوبی از بدهی یا حقوق صاحبان سهام وجود ندارد   هیچ سطح  ،ساختار سرمایه  استراتژیدر تدوین  

هایی در نظر گرفته باید معیار   بازده  و   ریسککه بیانگر آن باشد که شرکت سلامت است، بلکه بر اسان  

در ادامه اهم عواملی که در تعیین ترکیب ساختار سرمایه شود.  ریسک حداقل و بازده حداکثر    شود که

   باشد، شرح داده شده است.می  تواند موثریک واحد تجاری می

پرداخت  بهره عبارت از میزان مبلغی که در یک دوره زمانی معین در ازای استفاده از پول نرخ بهره: -1

 تامین مالی،رابطه معنی داری با نرخ بهره دارد به عبارتی بسته به هزینه ترکیب ساختار سرمایه  .گرددمی

   .دخواهد بو شرکت متفاوت  تامین مالی روش 

بازده:  -2 طرح   نرخ  بازده  سرمایهنرخ  است های  موثر  سرمایه  ساختار  ترکیب  در  تعیین   .گذاری  در 

ها از نرخ هزینه نهایی آیند که نرخ بازده آنهایی به اجرا در میگذاری، طرحهای مطلوب سرمایهطرح

باشد.   بیشتر  کهدر  سرمایه  دارایی  گذاریسرمایه  برایها  بدهی  ازشرکت    صورتی  پروژه  هادر  های و 

نماید    ای سرمایه از  بازده سرمایه   که استفاده  ثروت سهامداران   ،شودبیشتر    نهایی سرمایههزینه  گذاری 

 افزایش خواهد یافت. 

ــرمایه -3 ــت س ای گفته به مجموعه مزایای بالقوهگذاری  ستترمایههزینه فرصتتت    گذاری:هزینه فرص

به   دهدب  ها را از دستتت گزینهممکن استتت ستتایر  شتتود که یک کستتب و کار با انتخاب یک گزینه،  می

 ها متفاوت باشد.ممکن است ساختار سرمایه شرکت   ،گذاریعبارتی بسته به هزینه فرصت سرمایه
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بازده هر نوع سرمایه  ریسک:  -4 و  بازه واقعی  نرخ  تفاوت  لذا ریسک  با ریسک همراه است  گذاری 

 بینی شده که بتواند تکافوی هزینه تامین مالی را بدهد بر ساختار سرمایه موثر است. پیش

تجاری:  -5 رکود شرکت   نوسانات  مواقع  در  دارند  خود  سرمایه  ساختار  در  کمتری  بدهی  که  هایی 

گردد می  هاآنشوند و در دوران رشد اقتصادی نیز سود کمتری عاید  اقتصادی با زیان کمتری مواجه می

 عدم   سکیرحقوق صاحبان سهام افزایش یابد    به  نسبت  ی بدههر چه میزان  به عبارتی    .و بالعکس

افزایش  یا در اصطلاح  شرکت   یهایبده  پرداخت   ییتوانا و از طرفی نرخ   ابدییماهرم مالی شرکت 

 یابد.بازده مورد انتظار سهامداران افزایش می

تمایل سهامدارن بر حفظ مالکیت و اقدامات کنترلی بر شرکت در ترکیب ساختار   حقوق مالکانه:  -6

ها برای تامین مالی یا باید زیر بار بدهی و پرداخت بهره بروند و مالکیت سرمایه موثر است. شرکت 

شود ولی صاحبان سهام حفظ شود و یا اقدام به فروش سهام نمایند که مالکیت صاحبان سهام محدود می

ی به پرداخت بهره ندارند. به عبارتی یک بده بستان بین حقوق مالکانه و هزینه تامین مالی وجود نیاز

 دارد که در ترکیب ساختار سرمایه موثر خواهد بود. 

طرف عرضه و تقاضای اقتصاد تحت   شود که به تبع آنمی  ملی  ارزش پولموجب کاهش    تورم   تورم:-7

  شود لذا  میکاسته  سرمایه    مرور زمان ارزش  به  گذاری نادرستسرمایهو در صورت    گیردتاثیر قرار می

   موثر است. سرمایه در تدوین استراتژی ساختارنوسانات نرخ تورم 

های مالیاتی و مزیت  های قابل قبول مالیاتیها و هزینه، معافیت میزان و نرخ مالیات پرداختی  :مالیات  -8

 . تواند بر ترکیب ساختار سرمایه موثر باشدمی ،های تامین مالیروش

 حقوق   به  یبده  یفعل  نسبت توان به  از دیگر عواملی که در ترکیب بهینه ساختار سرمایه موثر است می

 از  شده  تأمین  وجوه  ثبات  و  تیماه  مقدار،؛  شرکت   ینگینقد  تیوضع  و   یسودآور  قدرت؛  سهام  صاحبان

 اشاره کرد. وام  یقراردادها در موجود یهات یمحدود؛ موجود یهایبده دیسررس  خی تارشرکت؛  داخل

 

   سرمایه افزایش  -2-6

ها برای کاهش به عنوان مثال برخی از شرکت   ؛کنندها به دلایل متفاوتی اقدام به افزایش سرمایه میشرکت 

کنند و یا برای ای اقدام به تأمین منابع مالی از طریق افزایش سرمایه میهای توسعههزینه تأمین مالی طرح

دریافت   جهت  شرکت  اعتبار  ماده    وامافزایش  شمول  از  خروج  یا  و  تجارت   141بانکی  قانون 

 نمایند.  )ورشکستگی( اقدام به افزایش سرمایه می
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)افزایش تعداد   صدور سهام جدید افزایش تعداد سهام یا    الف(قالب  دو  به طورکل افزایش سرمایه در  

 1000هزار سهم    200به عنوان مثال شرکتی    ؛گیردانجام می   بالا بردن مبلغ اسمی سهم  ب(و    سهام(

 به عبارتی:  میلیون ریال است  200ریالی دارد و سرمایه آن بالغ بر 

ریال  1000 ×سهم  000،200ریال =  000،000،200    

کند،   صدور سهام جدید درصدی از طریق   100شرکت بخواهد اقدام به افزایش سرمایه   صورتی کهدر 

میلیون ریال افزایش خواهد   400سرمایه شرکت به    ترتیب نماید که بدین  هزار سهم جدید منتشر می  200

 به عبارتی:   یافت 

ریال 1000 ×سهم  000،400ریال =  000،000،400  

نماید،   بالا بردن مبلغ اسمی سهم درصدی از طریق    100شرکت بخواهد اقدام به افزایش سرمایه    اگر

سرمایه شرکت  ترتیب بدین  که   یافت ریال افزایش خواهد    2000ریال به    1000قیمت اسمی هر سهم از  

 به عبارتی:  یابدمیمیلیون ریال افزایش  400به 

ریال 2000 ×سهم  000،200ریال =  000،000،400  

 انواع افزایش سرمایه  -6-2-1 

کنند، چهار روش ها برای تأمین مالی از طریق افزایش سرمایه انتخاب میبر اسان منابعی که شرکت 

 : افزایش سرمایه وجود داردبرای 

 افزایش سرمایه از محل سود انباشته،  الف(

 ها، افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی دارایی ب(

 و، شده سهامداراننقدی و مطالبات حال افزایش سرمایه از محل آورده ج(

 . افزایش سرمایه به روش صرف سهام د(

 

 و اندوخته  از محل سود انباشته سرمایه  افزایش -1- 6-2-1 

بین سهامداران توزیع گردد.   درصد سود قابل تقسیم  10حداقل  اگر شرکت منافعی داشته باشد باید  

تواند آن  درصد سود باقیمانده در اختیار مجمع عمومی است و مجمع می  90گیری در خصوص  تصمیم 

 و یا بین سهامداران توزیع نماید. انباشتهرا 

 اندوختة قانونیرا با عنوان    درصد از سود خالص شرکت  5هر سال  اند  ها موظفاز طرفی شرکت 

کردن آن اختیاری درصد کل سرمایه شرکت رسید، ذخیره  10که اندوختة قانونی به  ذخیره نماید. همین  
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به عبارتی علاوه بر اندوخته قانونی، ممکن است شرکت تمایل داشته باشد برای احتیاط در تأمین  ؛ت اس

 های آتی، مبلغی را اندوخته کند. این اندوخته الزامی ندارد و حتی مجمع عمومی عادینقدینگی برنامه

 . شودگفته می اندوخته اختیاری یا احتیاطیتواند آن را بین سهامداران تقسیم کند که به آن بعدی می

تواند از محل این سود، به حد معین و چشمگیری برسد، شرکت می اندوختهیا  انباشتهسود اگر میزان  

سهامداران اضافه   سبدبه    این محلبه سهام جدیدی که در نتیجه افزایش سرمایه از  .  افزایش سرمایه دهد

گیرد با  ای که به هر سهامدار تعلق میتعداد سهام جایزه  . شودفته می« گ سهام جایزهشود، اصطلاحاً »می

 شود.  توجه به تعداد سهام وی و درصد افزایش سرمایه مشخص می

نیازی نیست که سهامداران مبلغی بابت مالکیت سهام   و اندوخته،  نباشتهسود اافزایش سرمایه از محل  در  

نقدینگی  در این روش  گیرد.  پرداخت کنند و سهام جایزه به صورت خودکار به همه سهامداران تعلق می

 گردد نمیو منجر به تغییر ارزش ذاتی شرکت و ثروت سهامدارن    شودتزریق نمیبه شرکت    جدیدی

تغییری در  ،یابد تا افزایش تعداد سهاملذا پس از افزایش سرمایه، قیمت سهام به همان نسبت کاهش می

 های سهامداران ایجاد نکند.میزان دارایی

  

 ها سرمایه از محل تجدید ارزیابی دارایی افزایش -1-2- 6-2

ها به قیمت ، ارزش دارایینامهترازدر  ها است.  های افزایش سرمایه، تجدید ارزیابی داراییاز دیگر راه

طی   (نظیر زمین، ساختمان و تجهیزات)ها  شود. با توجه به تورم و افزایش ارزش داراییخرید ثبت می

ها شرکت گیرد، لذا  ها فاصله میآن  دفتری  ارزشها از  ارزش جاری داراییاطلاعات مربوط به  گذر زمان،  

های خود را به روز یک بار ارزش دارایی  سال  5هر    های مالیاتی مربوطهبا توجه به معافیت   توانندمی

میلیون تومان خریداری و در دفاتر   100را به مبلغ    ایسوله  1380به عنوان مثال شرکتی در سال    .1دکنن

کرده است و در سال   این میلیارد تومان است. د  10  سوله  ارزش واقعی و روز  1400خویش ثبت  ر 

تواند با جلب نظر کارشنان رسمی دادگستری، افزایش مبلغ اخیر را تحت عنوان صورت شرکت می

ها، ثبت و در ترازنامه به عنوان بخشی از حقوق صاحبان سهام درج نماید. مازاد تجدید ارزیابی دارایی

 شودتزریق نمیبه شرکت    نقدینگی جدیدیو    کند تغییر نمیسهامداران    درصد مالکیتدر این روش  

کند و اعتبار شرکت جهت دریافت بلکه با یک عملیات حسابداری سرمایه ثبتی شرکت افزایش پیدا می

 کند.  قانون تجارت )ورشکستگی(، افزایش پیدا می 141بانکی و یا خروج از شمول ماده  وام

 
 ها خواهد بود. سال مشمول مالیات بر درآمد نسبت به مازاد تجدید ارزیابی دارایی 5افزایش سرمایه در فواصل کمتر از  1
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 هامداران افزایش سرمایه از محل آورده نقدی و مطالبات حال شده س -1-3- 6-2

در این روش پس های افزایش سرمایه است.  ، یکی از بهترین روشمحل آورده نقدیفزایش سرمایه از  ا

افزایش سرمایه تصویب شد، باید به میزان سهام جدید وجه نقد پرداخت شود و پرداخت کننده   کهایناز  

به   ورود نقدینگیموجب    فزایش سرمایه از محل آورده نقدیگردد. به عبارتی امالک سهام جدید می

   .شودشرکت می

العاده به ومی فوقهایی که قصد افزایش سرمایه از محل آورده نقدی داشته باشند، در مجمع عمشرکت 

صاحبان سهام شرکت بسته است که    بدین معنی  تقدّم دهند. حقخرید سهام می  تقدّمسهامداران خود حق

دارند و این حق قابل  تقدّمبه سهامی که مالکند؛ نسبت به سایرین، برای خرید سهام جدید شرکت حق 

ی است که در مجمع به تقدّمبپردازد، متناسب با تعداد حقمبلغی که هر سهامدار باید نقل و انتقال است.  

تواند روز می 60گردد به مدت نویسی تعیین میاز روزی که برای پذیره سهامدار 1وی تعلق گرفته است

 را بفروشد. تقدّمرا پرداخت یا حق  تقدّمحق ارزش اسمی 

یعنی سهم  تواند با پرداخت ارزش اسمی  این حق استفاده کند، می  از  تمایل داشته باشد که   اگر سهامدار

در صورتی که از حق د.  را به دارایی خود اضافه کن  تقدّمریال به ازای هر سهم، آن میزان از حق  1000

یا در صورت سلب حق    تقدّم  از سهامدار، سهام جدید برای   تقدّم ظرف مهلت مقرر استفاده نکند و 

است که مجمع   نحو از تمام یا بعضی سهامداران بدین    تقدّمسلب حق  شود.  فروش به سایرین عرضه می

اجازه آن را کند یا  ای که افزایش سرمایه را از طریق فروش سهام جدید تصویب میالعادهعمومی فوق

نویسی تمام یا قسمتی از  هام را نسبت به پذیرهصاحبان س  تقدّمتواند حق  دهد، میمی  مدیره  هیأت  به

 .2سهام جدید، از آنان سلب کند

 
درج شود و صرف درج   سهم  تعداد سهام هر صاحببه    تقدمّهر سهامدار باید میزان حق    تقدمّدر آگهی حق    1

 میزان به صورت قیمت )ارزش( پذیرفتنی نیست. 

نویسی سهام جدید از بعضی از صاحبان سهام به نفع بعضی دیگر انجام در پذیره  تقدّمسلب حق    صورتی کهدر    2

ها در نظر گرفته شده است؛ در این خصوص، حق رای گیرد، سهامدارانی که سهام جدید برای تخصیص به آن می

 ل.ا.ق.ت.(.  168و   167آیند )مواد  گیری مجمع به حساب نمی ندارند و در حد نصاب تشکیل و تصمیم 
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است که شرکا یا سهامدارانی که از شرکت   شرحبدین  نیز    مطالبات حال شده  محل  افزایش سرمایه از

ها وجود دارد که طلب خود را با مبلغی که باید دارند در زمان افزایش سرمایه این امکان برای آن  طلبی

در پایان سال مالی سود قابل تقسیم مثال اگر    به عنوان  ؛جهت افزایش سرمایه تعهد کنند، تهاتر نمایند

ت افزایش سرمایه جه   شرکا پرداخت گردد با آنچه که    شرکاسود به    کهآنوجود داشته باشد به جای  

توان از بستانکاران شرکت دعوت کرد که به جای طلب در این روش می  شود.اند، تهاتر میتعهد کرده

 سهام شرکت را تهاتر نمایند. ،خود

پول نقد به پرداخت  تمایل    سهامداران  یا برخی ازسهامداران از شرکت پولی طلب ندارند و    یچون تمام 

 . شودبه صورت ترکیبی انجام می مطالبات حال شدهو  آورده نقدی حلمافزایش سرمایه از  ندارند،

 افزایش سرمایه به روش صرف سهام -1-4- 6-2

از   ین صورت است که شرکت سهام خود را با قیمت بالاتردیافزایش سرمایه به روش صرف سهام، ب

 100شرکت سهام خود را که ارزش اسمی آن    به عنوان مثال  ؛رساندارزش اسمی در بازار به فروش می

بازار   قیمت اسمی و    قیمت  التفاوتمابه  ،رساندفروش میبه  تومان    300تومان است در بازار به قیمت  

فروش سهام به دو در این روش درآمد حاصل از    .است   صرف سهامدهنده  نشان  تومان(  200  )  سهم

 در تومان(    100)آن قسمتی که معادل ارزش فروش سهم به قیمت اسمی است    ،شودقسمت تقسیم می

در حقوق   تومان(  200است )  و بخشی که از صرف سهام بدست آمدهلحاظ شده  های شرکت  دارایی

اندوختهمی  شود کهصاحبان سهام اضافه می یا  های شرکت اضافه شودتواند به حساب  به صورت   و 

توان دو سهم جدید از حاصل به عبارتی در مثال اخیر می  .گرددمیان سهامداران تقسیم    سهام جایزه

 توزیع کرد.   هاآنسهامداران میان سهام سهم صادر و به نسبت  اضافه ارزش هر

فروش . ولی با  شودمیتزریق  به شرکت    نقدینگی جدیدیافزایش سرمایه به روش صرف سهام،    در

 .یابدسهامداران کنونی کاهش می و اقدامات کنترلی درصد مالکیت ، ورود سهامداران جدیدو  ماسه

 افزایش سرمایه  تشریفات -2- 6-2

تواند العاده است و مجمع میگیری در خصوص افزایش سرمایه در صلاحیت مجمع عمومی فوقتصمیم 

 و پس از قرائت گزارش بازرن، افزایش سرمایه را تصویب کند.    مدیره هیأتبنابر پیشنهاد 

ظرف اجازه دهد سرمایه شرکت را    مدیره  هیأت تواند به  می  العادهمجمع عمومی فوقدر این راستا  

افزایش   و مبلغ  سال بیشتر باشد، تا مبلغ مشخصی افزایش دهد و یا زمان، محل   2مدت معینی که نباید از  

العاده  جلسه مجمع عمومی فوقو در صورترا تعیین  سهام جدید  و تادیه قیمت    سرمایه، نحوه فروش
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مکلف است در هر   مدیره  هیأتدر هر حال  و یا اختیار تعیین را به هیأت مدیره واگذار کند.    قید نماید

، حداکثر ظرف یک ماه مراتب را (1)ضمن اصلاح اساسنامه  نوبت پس از عملی ساختن افزایش سرمایه

اصلاحی   163ها اعلام کند تا پس از ثبت جهت اطلاع عموم آگهی گردد )ماده  مرجع ثبت شرکت به  

)ق.ت.(.  ل.ا. پیوست  نمونه  1-6در  فصل  این  فوق  جلسهصورت(  عمومی  در خصوص مجمع  العاده 

 افزایش سرمایه آورده شده است. 

 ،باید همراه با سایر مستنداتسهامی عام قصد افزایش سرمایه و انتشار سهام جدید را دارد    اگر شرکت 

ها ها ارسال کند. مرجع ثبت شرکت آن را برای مرجع ثبت شرکت   2نویسی و ضمائمطرح اعلامیه پذیره

پس از تطبیق مندرجات با مقررات قانونی، موافقت سازمان بورن اوراق بهادار را اخذ و اجازه انتشار  

 .  نمایدنویسی سهام جدید را صادر میاعلامیه پذیره

  حداقلگردد  های شرکت در آن نشر می نویسی باید علاوه بر روزنامه کثیرالانتشاری که آگهیاعلامیه پذیره

در دو روزنامه کثیرالانتشار دیگر آگهی شود و در بانکی که تعهد سهام در نزد آن بانک به عمل آمده، در 

 معرض دید علاقمندان قرار گیرد. 

ماه کمتر باشد به بانک   2نویسی معین شده است و نباید از  خریداران ظرف مهلتی که در اعلامیه پذیره

 براینویسی  . مهلت پذیرهکنندمیمبلغ را تأدیه و رسید دریافت  را امضا و    3مراجعه و ورقه تعهد سهم

 
 شود. اصلاحات در قسمت مربوط به مقدار سرمایه ثبت شده شرکت تصریح می 1

نویسی شامل آخرین ترازنامه و حساب سود و زیان شرکت است که به تصویب مجمع ضمائم اعلامیه پذیره   2

 امر عمومی رسیده باشد و در صورتی که شرکت تا آن موقع ترازنامه و حساب سود و زیان تنظیم نکرده باشد این  

 ل.ا.ق.ت.(.   175نویسی قید گردد )ماده باید در طرح اعلامیه پذیره 

 نکات باشد:   این شود که باید شاملسهم انجام می ورقه تعهد خریدنویسی سهام جدید به موجب . پذیره  3

 نام و موضوع و مرکز اصلی و شماره ثبت شرکت،   -1

 سرمایه شرکت قبل از افزایش سرمایه، -2

 افزایش سرمایه، مبلغ  -3

 نویسی سهام جدید و مرجع صدور آن، شماره و تاریخ اجازه اعلامیه پذیره -4

 شود و مبلغ اسمی آن، تعداد و نوع سهامی که مورد تعهد واقع می  -5

 شود، ونام بانک و شماره حسابی که بهای سهم در آن پرداخته می  -6

 نویس. هویت و نشانی کامل پذیره  -7
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 .   است روز دیگر قابل تمدید  30روز و در صورت تأیید سازمان بورن  30 ناشران بورسی

نویسان رسیدگی و ماه به تعهدات پذیره   حداکثر تا یک  مدیره  هیأتنویسی،  پس از گذشت مهلت پذیره

گان را تعیین، اعلام و مراتب را جهت ثبت و انتشار آگهی به مرجع ثبت هر یک از تعهدکنند  تعداد سهام

اطلاع میشرکت  )ها  پیوست  در  این فصل  2-6دهد.  در خصوص   مدیره  هیأت  جلسهصورتنمونه  ( 

 ارایه شده است.  عملی شدن افزایش سرمایه

 : مطرح خواهد بودسناریو در رابطه با تعهد سرمایه  سهنویسی  پس از پایان مهلت پذیره

  100مقدار سهام خریداری شده برابر با میزان افزایش سرمایه باشد؛ به عنوان مثال افزایش سرمایه  اگر   (1

ها  مدیران افزایش سرمایه را به مرجع ثبت شرکت   واحد باشد،  100واحد و میزان سهام خریداری شده هم  

 . یش سرمایه در پرونده شرکت ثبت و برای اطلاع عموم آگهی شوددهند تا افزااطلاع می

واحد و   100اگر مقدار سهام خریداری شده بیشتر از افزایش سرمایه باشد مثلاً میزان افزایش سرمایه   (2

باشد  120میزان سهام خریداری شده   هر   مدیره  هیأت  ،واحد  تعداد سهام  تعیین  است ضمن  مکلف 

 ل.ا.ق.ت.(.  181خریدار، دستور استرداد وجه سهام اضافه خریداری شده را به بانک مربوطه بدهد )ماده  

باشد (3 افزایش سرمایه  میزان  از  کمتر  مقدار سهام خریداری شده  افزایش    ؛اگر  میزان  مثال  به عنوان 

 واحد باشد، افزایش سرمایه منتفی خواهد بود.  80واحد و میزان سهام خریداری شده  100سرمایه 

باید حداکثر ظرف   افزایش سرمایه عملی شود  پذیره  9اگر  اعلامیه  تسلیم طرح  تاریخ  از  نویسی، ماه 

افزایش سرمایه ثبت شود و گرنه شرکت قادر به دخل و تصرف در وجوه دریافتی نیست و هر یک از 

ها گواهینامه عدم ثبت دریافت کرده و وجوه پرداختی خود کت توانند از مرجع ثبت شر نویسان میپذیره

نمایند.   مسترد  است را  ذکر  پذیره  شایان  بدون  روش  به  سرمایه  افزایش  میاگر  انجام  شود، نویسی 

 گذار مهلتی را برای ثبت در نظر نگرفته است. قانون

 ضوابط و الزامات افزایش سرمایه   -3-2-6

تمام  تا زمانی کهولی پرداخت نشده باشد  تعهد شدهبخشی از سرمایه قبلی شرکت  صورتی کهدر  -1

   وجود ندارد.امکان افزایش سرمایه  ،تأدیه نشودسرمایه قبلی شرکت 

به عنوان مثال مقرر شود مبلغی را به عنوان   ؛افزایش سرمایه برای سهامداران ایجاد تعهد کند  اگر  -2

افزایش سرمایه را تصویب نمایند ولی اگر افزایش سرمایه   ه صاحبان سهامهمآورده نقدی بیاورند، باید  

، نیازی به اهکند مانند افزایش سرمایه از محل سود انباشته و اندوختهتعهدی برای سهامداران ایجاد نمی
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العاده )اکثریت دو گیری در مجمع عمومی فوقموافقت همه سهامداران نیست و با همان نصاب تصمیم 

 شود.  گیری میرا( تصمیمسوم آ

صاحبان سهام از آنان سلب شود،   تقدّمالعاده حق  مقرر است در مجمع عمومی فوق  شرایطی کهدر    -3

مطلع باشند لذا باید در   تقدّم صاحبان سهام و خریداران سهام جدید باید از کم و کیف علت سلب حق  

   موارد رعایت شود:این به مجمع  مدیره هیأتگزارش 

معرفی شخص یا اشخاصی که   ب(از سهامداران،    تقدّمتوجیه لزوم افزایش سرمایه و سلب حق    الف(

 د( تعداد و قیمت این گونه سهام، و    ج(ها در نظر گرفته شده است،  سهام جدید برای تخصیص به آن

 عواملی که در تعیین قیمت در نظر گرفته شده است.  

 هیأتازرن یا بازرسان نیز باید حاکی از تأیید عوامل و جهاتی باشد که در گزارش  گزارش ب  کهآنضمن  

 ذکر شده است.   مدیره

تأدیه گردد.   نقدی یا غیرنقدیتواند مصوب کند مبلغ افزایش سرمایه  العاده میمجمع عمومی فوق  -4

فوراً تحویل   اری وگذقیمت   کارشناس رسمی دادگستریدر صورتی که آورده غیرنقد باشد، باید توسط  

  گردد.

مبلغ  -5 پرداخت  به  نیاز  افزایش سرمایه  به صورتاگر  افزایش   ینقد   ی  تصویب  از  پس  باید  باشد، 

. پرداخت مبلغ افزایش سرمایه در شرکت سهامی خاص با شرکت پرداخت شودسرمایه، مبلغ سرمایه  

شود مبلغ توسط سهامداران فعلی شرکت پرداخت می  سهامی خاصسهامی عام متفاوت است. در شرکت  

توافق )با( سهامداران قبلی مبلغ را می با  یا سهامدار جدید  ولی در شرکت سهامی عام مبلغ پردازد  و 

 پرداخت گردد.  نقداًباید  تمام مبلغشود و تامین می نویسیهپذیر طریقافزایش سرمایه از 

 کلیه مبلغ افزایش سرمایه باید نقداٌ پرداخت شود. ، صرف سهامدر افزایش سرمایه به روش   -6

باشد باید هنگام ثبت افزایش   محل مطالبات حال شده شرکت یا بستانکاراناز    اگر افزایش سرمایه   -7

ها، صورت کاملی از مطالبات نقدی حال شده بستانکاران را که به سهام سرمایه در مرجع ثبت شرکت 

شرکت تبدیل شده است، به ضمیمه اسناد و مدارک تصفیه مطالبات شرکت یا بستانکاران که به تأیید 

حاکی )  مدیره  هیأترسیده است همراه با صورت جلسه مجمع عمومی فوق العاده و اظهارنامه  بازرسان  

 ها تسلیم شود. به مرجع ثبت شرکت   (هام خریداری شده و بهای آن دریافت شده است از آن که کلیه س 

های انتشار آگهی، مانند هزینه)هایی برای شرکت داشته باشد  افزایش سرمایه هزینه  صورتی که در    -8

سال مستهلک نماید. مثلاً   5ها را طی  قانونگذار به شرکت اجازه داده که این هزینه  (رسانیثبت و اطلاع
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بینی و های مالی پیش قسط تقسیم کرده و هر سال بخشی از آن را به عنوان هزینه در صورت 5آن را به 

 ل.ا.ق.ت.(. 180تا  173از درآمد شرکت کسر کند )مواد 

 سرمایه   کاهش -3-6

به دو شیوه   افزایش سرمایه، کاهش سرمایه وجود دارد. کاهش سرمایه  کاهش تعداد   الف(در مقابل 

ریالی   2000هزار سهم    200به عنوان مثال شرکتی  گیرد؛  انجام می   کاهش مبلغ اسمی سهام  ب(و    سهام

 میلیون ریال است به عبارتی:   400دارد و سرمایه آن بالغ بر 

ریال  2000 ×سهم  000،200ریال =  000،000،400    

درصدی از طریق کاهش تعداد سهام   100شرکت مزبور بخواهد اقدام به کاهش سرمایه    صورتی کهدر  

 000،100کند. بدین ترتیب شرکت پس از کاهش سرمایه  هزار سهام    100  1نماید باید اقدام به بازخرید

 یابد.  میلیون ریال کاهش می 200ه شرکت به ریالی خواهد داشت و سرمای 2000سهم 

ریال 2000 ×سهم  000،100ریال =  000،000،200  

از   قیمت اسمی هر سهمسهم،    100،000به    200،000اگر در مثال فوق به جای کاهش تعداد سهم از  

 میلیون ریال کاهش خواهد یافت.  200ریال کاهش یابد، سرمایه شرکت به  1000ریال به  2000

ریال 1000 ×سهم  000،200ریال =  000،000،200  

 سرمایه انواع کاهش  -1-3-6

قِ کاهش سرمایه   ب(کاهش سرمایه اجباری و    الف(  سمکاهش سرمایه در قوانین تجاری ایران به دو 

 اختیاری است.  

اجباریالف(   زیانزمانی حادث می  این روش:  کاهش سرمایه  اثر  بر  که   ،به شرکت   ههای واردشود 

یک میلیارد تومان سرمایه ثبت شده دارد و هم مثلاً شرکت  برود  شرکت از بین    نصف سرمایه  حداقل

تومان زیان به شرکت وارد شده است   اکنون کاهش سرمایه اجباری به هر دو روش   .ششصد میلیون 

 شود. انجام می کاهش مبلغ اسمی سهامو  کاهش تعداد سهام

دهد،  العاده رأی به کاهش سرمایه میسایر مواردی که مجمع عمومی فوقبه    اختیاری:کاهش سرمایه  ب(  

 ممکن است.    کاهش مبلغ اسمی سهامشود و فقط از طریق گفته می کاهش سرمایه اختیاری

 
پردازد و سرمایه شرکت را بدین معنی است که شرکت مبلغ اسمی چند سهامدار را به ایشان می بازخرید سهام    1

 کند. دهد. به عبارتی سهام ایشان را ابطال می به همان میزان کاهش می 
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 سرمایه کاهشتشریفات  -2-3-6

پیشنهاد العاده است و مجمع میتصویب کاهش سرمایه در صلاحیت مجمع عمومی فوق بر  بنا  تواند 

سرمایه   الف(مدیره کاهش سرمایه را تصویب کند. برای کاهش سرمایه دو شرط باید رعایت شود،    أتهی

؛ را بر هم زندتساوی حقوق سهامداران  کاهش سرمایه نبایدب(  کمتر نشود وحداقل مقرر  شرکت از

ها  هام آن توانند رأی بدهند که سدر اساسنامه شرکت مقرر شده است که فقط کسانی می  به عنوان مثال

میلیون ریال و خانم ب صاحب سهامی   6  میلیون ریال باشد. آقای الف دارای سهامی به ارزش  2  حداقل

میلیون ریال است. در صورت کاهش سرمایه شرکت به نصف، آقای الف همچنان حق رأی  2به ارزش 

)ماده   ای معتبر نیست بنابراین چنین کاهش سرمایه  د،دهدارد ولی خانم ب حق رأی خود را از دست می

  ل.ا.ق.ت.(. 189

مدیره مکلف   در کاهش سرمایه اجباری هیأتتشریفات کاهش سرمایه اجباری و اختیاری متفاوت است.  

گیری العاده را دعوت نماید تا در خصوص انحلال یا بقای شرکت تصمیم است فوراً مجمع عمومی فوق

در   ماید.شرکت را از دادگاه صالح درخواست نانحلال  تواند  هر ذینفعی می، در غیر این صورت  کنند

رأی به انحلال شرکت   ( 1العاده دو سناریو مطرح است  مدیره از مجمع عمومی فوق  صورت دعوت هیأت

  که باقیماندهای  کاهش سرمایه شرکت به میزان سرمایه(  2و تقسیم باقیمانده اموال بین سهامداران و  

 انجام شود. سهام کاهش مبلغ اسمیو  کاهش تعداد سهامتواند به دو روش است که این امر می

شود و این تصمیم باید کاهش سرمایه اختیاری با تشریفات مفصلی از جمله گزارش بازرسان انجام می

. ولی در کاهش سرمایه اجباری چنین را دارند حق اعتراض به کاهش سرمایه    نفعان  ذیآگهی شود و  

 اعتراض کند.  تصمیم تواند به آنمیندارد و کسی نتشریفاتی وجود 

باید  شود و در  انجام می  پیشنهاد هیأت مدیرهبا  کاهش سرمایه اختیاری   لزوم   الف(پیشنهادیه  توجیه 

های سال مالی در صورتی که حساب)گزارش امور شرکت از آغاز همان سال مالی    ب(کاهش سرمایه و  

آغاز سال مالی قبل از  باشد  پیشنهاد  (قبل تصویب نشده  این  گردد.  از   45  حداقلباید    ارائه  روز قبل 

تشکیل مجمع به بازرن یا بازرسان تحویل داده شود. بازرسان گزارش را بررسی کرده و نظر خود را 

 اعتبار است.  بی مدیره هیأتگیری بدون دریافت گزارش کنند. تصمیم طی گزارشی به مجمع اعلام می

مکلف است تصمیم مزبور   مدیره  هیأتالعاده،  در صورت تصویب کاهش سرمایه در مجمع عمومی فوق

از تصمیم مجمع و قبل از هر اقدامی( در روزنامه کثیرالانتشار شرکت آگهی )  مدت یک ماهرا ظرف  

ها قبل از تاریخ نشر آگهی فوق نماید. هر یک از دارندگان اوراق قرضه یا بستانکارانی که منشأ طلب آن 
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. طی 1سرمایه در دادگاه اعتراض کنندماه از نشر آگهی به این کاهش    دوتوانند ظرف مدت  است، می

تا پایان اجرای حکم قطعی دادگاه،   ؛ در صورت وجود اعتراضمدت مقرر شده برای  حق اعتراض و  

چنانچه اعتراض فوق وارد تشخیص داده شود، شرکت مکلف است برای کاهش سرمایه ممنوع است.  

حال شده   هانآ  رضه یا بستانکاران وثیقه بسپارد در غیر این صورت طلب پرداخت دین دارندگان اوراق ق

 ل.ا.ق.ت.(.  194تا  189دهد )مواد و همان دادگاه حکم به پرداخت آن می

   گردش در هی سرما -4-6

که   شودبالا را شامل می نقدشوندگیهایی با  سرمایه در گردش یک شرکت، نقدینگی شرکت یا دارایی

مواد   وجودیبدواً از وجوه نقد، م  هایی این دارا.  گیردعملیات روزمره شرکت مورد استفاده قرار میبرای  

به لحاظ   سرمایه در گردش  .شودمیتشکیل    اوراق بهادار قابل فروش و    دریافتنی  هایبحسا،  2کالا   و

 های جاری. منهای بدهی های جاریداراییاست با  برابرحسابداری 

که به طور مداوم در تمام طول سال دائمی  سرمایه در گردش   الف(سرمایه در گردش به دو قسم است.  

 باشد. که در مواقع خاص در طی سال مورد نیاز می  غیر دائمی  سرمایه در گردش  ب(مورد نیاز است و  

   گردش در هی سرماموثر بر میزان  عوامل -1-4-6

 تحت تاثیر عوامل متعددی قرار دارد که در ادامه اهم آن  واحد تجاریمورد نیاز  سرمایه در گردش  

 ح شده است.  یشرت

سرمایه در گردش است و متغیر کلیدی در میزان    بر  مؤثر  عامل  نی مهمتر  فروش  حجم  :فروش  حجم  -1

گیرند. به طور هایی است که در تأمین سرمایه در گردش مورد استفاده قرار میتعیین نوع و میزان دارایی

داراییمعمول شرکت  از  ثابتی  تقریباً  نسبت  نگهداری  به  اقدام  تقویت تواند  میکه  ) های جاری  ها  در 

 درصد   20ی در حدود  دیتول  سساتوم  یبرا نسبت    نیا.  کنندمی (  دبه کار آیهای عملیاتی شرکت  فعالیت 

 است.  سالانه  فروش به  یجار یهاییدارا

به   است   هابنگاه  ماهیت ،  گردش  در  ه یسرما  میزان  نییتع  در  مؤثر   عوامل  از   گرید  یکیبنگاه:    تیماه  -2

 . است  متفاوت هم با یدیتول و  یخدمات  شرکت  دو مورد نیاز گردش  در هیسرما میزان مثال عنوان

 
به   ؛به دلایل مختلفی ممکن است دارندگان اوراق قرضه یا بستانکاران تمایل به کاهش سرمایه نداشته باشند 1

 شرکت در توثیق بانک یا سایر بستانکاران در قبال وام دریافتی قرار دارد. از ل دارایی عنوان مثا

گیرد که به سرعت به به طور معمول موجودی مواد و کالایی برای تامین سرمایه در گردش مد نظر قرار می  2

 فروش منتهی خواهد شد. 

https://modiremali.com/dictionary/%d9%86%d9%82%d8%af%d8%b4%d9%88%d9%86%d8%af%da%af%db%8c/
http://modiremali.com/dictionary/%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 در   هیسرما  بسزایی در میزان  راتیتاث،  دیتول  ندایفر در    کیتکنولوژ  یهاشرفتیپ:  یتکنولوژ راتییتغ  -3

بنگاه  گردش نیاز  است مورد  داشته  مثال  ؛ها  عنوان  فرایند   که  کند  اریدیخر  تجهیزاتی  یکتشر   اگر  به 

افزایش خواهد یافت و یا اگر   سرمایه در گردش  یبرا  میئدا  ازین  ،را تسریع کندمواد اولیه  سازی  آماده

 . ابدی می کاهشسرمایه در گردش  به ازین ،کند مصرف را  یتربتواند مواد اولیه ارزان ماشین

مواجه   خدمات  و  محصولات  یبرا  تقاضا  یفصل  نوسانات  با  هابنگاه  تریشب:  یادوره   و  یفصل  عوامل  -4

 کارخانه   کی  مثال  به عنوانها موثر است؛  هستند که بر میزان فروش و به تبع آن سرمایه در گردش آن

و کاهش تقاضا در تابستان مواجه هست که بر  زمستان  در   تقاضابا افزایش    شومینه  و   یبخار کننده  دیتول

 مورد نیاز واحد تولیدی موثر است.  گردش  در هیسرمامیزان 

محصول   تا تکمیل  خام  مواد   دیخر  مانز  از  ولصمح  دیتول  زمان  مدت  به   چرخه تولید:  د یتول  چرخه  -5

 در   هیسرماموجودی کالا و به تبع آن    ،باشد  ترطولانی  شرکت   دیتول  چرخه  چقدر  هر.  شودمی   اطلاق

 . یافت  دخواهافزایش  ازین مورد گردش

 ی موجود  ینگهدار  بههای اقتصادی اقدام  بنگاه  ان،یمشتر  حفظ  یبرا  یرقابت  بازار  در :  بازار  طی شرا  -6

 ،رقابتی ریغ  یبازارهاولی در  است بیشتری   گردش در هیسرما کنند که این امر نیازمندمی بیشتری لایکا

 یباق  منتظر   (محصول  انحصاری بودن  لیدل  به)  انیمشتر  رایز  شودمی  ی نگهدار  یترکم  یکالا  یموجود 

  . دنانمیم

 گردش   در  هیسرما  سطح  نییتعبر    هی اول  مواد  کمبود  یا  بودن  دسترن  در :  مواد اولیه  عرضه  طی شرا  -7

 بینیقابل پیشاولیه    مواد  عرضه  و یا  نباشد   دسترس  در  واحد تولیدی  ازین  مورد  هیاول  مواد  اگر  موثر است.

که نیاز به   دنک   رهیذخ بیشتری  هیاول موادمجبور است  د،یتولتداوم  از اطمینان واحد تولیدی برای  ،نباشد 

 دهد. را افزایش می گردش در هیسرما

 سرمایه در گردش مدیریت -2-4-6

کل   که برآیندهای جاری است  های جاری و بدهی مدیریت سرمایه در گردش در واقع مدیریت دارایی

سرمایه در گردش   تامین  و در نهایت موجب تسهیل  دهدعملکرد مالی شرکت را تحت تاثیر قرار می

سرمایه در گردش تامین  تواند در مدیریت  در ادامه اهم مواردی که می  شود.میمورد نیاز واحد تجاری  

 موثر باشد، تشریح شده است. 
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 مدیریت وجوه نقد   -1-2-4-6

است. هدف از مدیریت وجوه    شرکت   های جاریحسابمنابع موجود در  موجودی نقد شامل پول و  

تواند درتامین به موقع سرمایه در که می  نقد، دسترسی به مبلغ بهینه موجودی نقد مورد نیاز شرکت است

  گردش واحد تجاری موثر باشد.

های نقدی  ای عمل نمایند تا ستتترعت جریانکنند به گونهها تلاش میدر مدیریت وجوه نقد، شتتترکت 

توان به خرید ها میهای نقدی خروجی کاهش یابد. از جمله این روشانورودی افزایش و سرعت جری

 ؛های دریافتنی شترکت از حستاب طرف معاملهتستریع در برداشتت چک ؛مواد اولیه به صتورت نستیه

کوتاه کردن متوستتط دوره وصتتول  ؛های صتتادره شتترکت توستتط طرف معاملهتأخیر در برداشتتت چک

 های پرداختنی است.  خت حسابمطالبات و طولانی کردن مهلت پردا

 موجودی مواد و کالا   مدیریت -2-2-4-6

موجودی کالا عبارت از مواد اولیه، کالای در جریان ساخت و کالای ساخته شده است. در برآورد میزان 

 هایی استفاده شود که از یک سو ها و روشباید از سیاست   و سرمایه در گردش مورد نیاز موجودی کالا

مواجه    و از سوی دیگر با مازاد موجودی کالا  مواجه نشودشده  با کمبود مواد اولیه و کالای ساخته  شرکت 

مواد  ریسک کمبود    الف(به عبارتی در مدیریت موجودی مواد و کالا دو نوع ریسک وجود دارد:    نگردد

ریسک    ب(و    دخواهد ش  انکه منجر به اختلال در فرایند تولید و از دست دادن مشتریکالا  اولیه و  

 . شودمیدر گردش  سرمایه ماندنراکد  وهای نگهداری که موجب افزایش هزینه مازاد کالا

ها و منافع حاصل از نگهداری کالا است. متغیر مدیریت موجودی کالا مستلزم ایجاد تعادل بین هزینه

در   کالا،کلیدی  موجودی  کوتاه  مدیریت سطح  بهره  کوتاه  .است   مدتنرخ  بهره  نرخ  چه  مدت هر 

خواهد یافت و شود، کاهش  سطح مطلوب موجودی کالا که از طریق استقراض تامین می  ،افزایش یابد

عوامل فصلی تولید،    چرخه. علاوه بر نرخ بهره، عوامل متعددی نظیر میزان فروش، شرایط بازار،  بالعکس

 در مدیریت موجودی کالا موثر است.  و ... ایو دوره

  های دریافتنیحساب مدیریت -3-2-4-6

کنند که از نظر ریستتک و بازده  هایی استتتفاده میاز روش  های دریافتنیحستتابها در مدیریت شتترکت 

یابد که مشتتری شترایط اعتبار را رعایت و اقدام به بازپرداخت  متناستب باشتند. بازده زمانی افزایش می

مطالبات نماید و ریستک در این مورد، احتمال عدم وصتول مطالبات و ریستک از دستت دادن مشتتری  

 است.  
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به طور کلی اگر شرکت سیاست اعتباری آزادانه داشته باشد، نیازمند سرمایه در گردش بیشتری خواهد  

بود ولی ریسک عدم وصول مطالبات افزایش خواهد یافت و اگر سیاست اعتباری شرکت محدود باشد، 

ن به سرمایه در گردش کمتری نیاز خواهد داشت ولی با ریسک از دست دادن مشتری بدلیل عدم تأمی

های اعتبار به عبارتی یک بده بستان بین منافع ناشی از فروش و هزینهموقع محصول مواجه خواهد شد.  

های دریافتنی و اعطای . در این راستا مناسب است واحدهای تجاری در مدیریت حسابوجود دارد

   اعتبار به این موارد توجه فرمایند:

 خدمات  ای   کالاها  فروش  یبرا  شرکت   یشنهادهایپ  کننده  مشخص  فروش  طیشرا:  فروش  طی شراالف(  

تابعی از دوره    دوره اعتبار  الف(.  باشدمی  دوره اعتباردر تدوین شرایط فروش،    عامل  نیترمهم.  است 

 تر کوتاه  هادوره  نیا  چه  هر.  است   داریخرشرکت    یاتیعمل  دوره  ب(  و   ی خریدارکالا  یموجود  گردش

 و میزان سرمایه در گردش مورد نیاز کاهش خواهد یافت.  بود خواهد ترکوتاه هم اعتبار دوره باشد،

 یمال  تأمین  را  وی  یاتیعمل  دوره  از  ی بخش  به خریدار،  اعتبار  دادن  با  فروشنده  شرکتبه طور ماهوی  

 یاعطای   اعتبار   دوره  صورتی کهدر  .  شودمی  ترکوتاه  داریخر  نقد  وجه  گردش   دوره   ه عبارتی ب  ،کندمی

 ی کالا   یموجود  دیخر  تنها  نه  فروشنده  باشد،  داریخر  یکالا  یموجود  گردش   دوره  از  تریطولانفروشنده  

کرده است. به عبارتی   یمال  تأمین  هم  را  یو  یافتنی در  یهاحساب  وصول  دوره  از  یبخش  بلکه  دار،یخر

. علاوه بر دوره دهد  اختصاص  یگرید  مصارف  به  را  اعتبار  نیا  تواندمی  و   دارد  اری اخت  در  وامیخریدار  

های نقدی، مدت زمان استفاده از تخفیفات نقدی و نوع اسناد اعتباری مورد پذیرش اعتبار میزان تخفیف

   های دریافتنی موثر است.و مدیریت حساببنگاه بر شرایط فروش  

 که  است   یندی فرامشتریان، تجزیه و تحلیل    یاعتبار: منظور از وضعیت  مشتریان  یاعتبارب( وضعیت  

به .  ددهمی  زیتم  بد  انیمشتر  ازرا    خوب  انیمشتر  وبینی  را پیش  یمشتر  توسط  حساب  پرداخت   احتمال

عبارتی هر چه اعتبارات اعطای در سررسید معین از مشتریان وصول شود به سرمایه در گردش کمتری 

نیاز خواهد بود و هر چه اعتبارات اعطایی سوخت و یا با تاخیر وصول شود به سرمایه در گردش بیشتری 

 . باشدمینیاز 

جمع   مشتری   اطلاعاتاول    است. در مرحله   مرحله  دو  شامل   معمولاًمشتریان    اعتبار  ل یتحل  و  هیتجز

می بعد    و  شودآوری  مرحله  میمشتر  یاعتبار  ت یوضعدر  تعیین  اطلاعات  جمعدر    .گرددیان  آوری 

ها(  ها و بانک در تعامل با شرکت )و سایر شرکت   هاآنهای مالی و سابقه اعتباری  ، به صورتانمشتری 

توانایی مشتری در بازپرداخت   نیز به معیارهایی نظیر مشتریوضعیت اعتباری    تعیین در    .شودتوجه می
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مشتری   شخصیت  و  اقتصادی  وضعیت  مشتری،  وثایق  مشتری،  مالی  ذخایر  اعتباری،  توجه تعهدات 

 . گرددمی

در مدیریت اعتبارات و تامین سرمایه در گردش موثر  از دیگر عواملی که  ج( سیاست وصول مطالبات: 

 توان به سه دسته تقسیم کرد. ها را میبه طور کل مطالبات شرکت  .است ، سیاست وصول مطالبات است 

ها هیچگونه تردید و یا ابهامی وجود ندارد که نسبت به وصول آن،  وصول  قابل  دریافتنی  هایحساب  (1

یا سوخت   غیر قابل وصول های دریافتنی  حساب  (2  ،و در موعد یا سررسید معین وصول خواهند شد

احتمال دارد   که  مشکوک الوصولهای دریافتنی  حساب  (3و    باشدها نمیامیدی به وصول آن، که  شده

ها بسته به نوع مطالبات، . به طور معمول شرکت ها قطعی نشده است سوخته شدن آن  لیسوخت شوند و

احیا،   استمهال،توان به  نمایند که از آن جمله میبینی میپیشبرای وصول مطالبات  متفاوتی را    هایروش

 . (1397)جلالی،   اشاره کرد تقسیط، مماشات، تخفیف و در نهایت برخورد قانونی

  سهام سود  میتقس مدیریت -4-2-4-6

( به سهامداران DPS)  سود نقدیها، بخشی از سود خالص خود را در پایان سال مالی به عنوان  شرکت 

تواند کنند. این مبالغ میدر شترکت نگهداری می سـود انباشـتهکنند و بخشتی را تحت عنوان  پرداخت می

شتتود. به عبارتی هر چه منابع در های شتترکت  صتترف تأمین ستترمایه در گردش و بازپرداخت بدهی

ولید تستهیل خواهد شتد. در دستترن ناشتی از ستود انباشتته بیشتتر باشتد، تامین نقدینگی مورد نیاز برای ت

کنند، ستپس میزان منابع  بینی میها ابتدا نیازهای تأمین مالی ستالانه خود را پیشاین راستتا برخی شترکت 

 شود.داران تقسیم میمانده سود بین سهامگردد و  باقیمالی که باید از سود انباشته تامین شود، تعیین می
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  در   سرمایه   افزایش   خصوص   در   العاده   فوق   عمومی   مجمع   جلسه  صورت   نمونه (:  1- 6)   پیوست 

 خاص   سهامی   شرکت 

 بسمه تعالی

 . ..: ...................نام شرکت 

  : ........شماره ثبت شرکت 

 .... .: ......سرمایه ثبت شده

 .... ..: ..............شناسه ملی

..... در ساعت .....  شماره به شده ثبت  خاص ..... سهامیمجمع عمومی فوق العاده شرکت  جلسهصورت

 . شرکت تشکیل گردید قانونی محل دراکثریت سهامداران  کلیه/  حضور  مورخ..... با

 : لایحه اصلاحی قانون تجارت 101ماده الف: در اجرای مفاد  

 جلسه  رئیس سمت  ..... بهخانم/ آقای . 1

 ( رئیس)ناظر  جلسه ناظر سمت  ..... بهخانم/ آقای  .2

 لسه ج ناظر سمت  ..... بهخانم/ آقای  .3

 شدند.   انتخاب جلسه منشی سمت  به  .....  خانم / آقای. 4

و ملاحظه گزارش بازرن قانونی شرکت دایر بر لزوم افزایش سرمایه از مبلغ   هیأت مدیرهب: به پیشنهاد  

ریال ریال....  مبلغ  به  .........  نقدی    -1)  محل  از  ......  نقدی حاصل شده   - 2پرداخت  مطالبات  تبدیل 

انتقال سود تقسیم نشده یا اندوخته یا عواید حاصله از اضافه ارزش سهام جدید  -3اشخاص از شرکت 

تصویب   مورد (های ثابت تجدید ارزیابی دارائی-5  ،تبدیل اوراق قرضه به سهام  -4به سرمایه شرکت  

 . مجمع واقع شد

پس از عملی و    اقدامیش سرمایه  افزا  نمودن  عملی  به  نسبت    شود کهاختیار داده می  هیأت مدیرهبه  :  ج

 واریزی  یا طی دو مرحله و مبلغ  و  ..... ریالمبلغ    میزان  تا  یا  و)  ..... ریالشدن افزایش سرمایه به مبلغ  

 نماید. اقدام هاشرکت  ثبت  اداره در آن ثبت  به  نسبت  (مدتو ..... ریال ..... 

 

 رئیسه  هیأت امضا

 .....    منشی جلسه .....رئیس مجمع .....   ناظر جلسه .....   ناظر جلسه 
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 سرمایه   افزایش   شدن   عملی   خصوص   در   مدیره   هیأت   جلسه   صورت   نمونه (:  2- 6)   پیوست 

 بسمه تعالی

 .... ..: ................نام شرکت 

  : ........شماره ثبت شرکت 

 : ........... سرمایه ثبت شده

 ..... ..: .............شناسه ملی

 ..... بامورخ  ساعت.....  ..... در  شماره  به  شده  ثبت   خاص  ..... سهامیشرکت    هیأت مدیره  جلسهصورت

 گردید. تشکیل  اعضا اکثریت  / کلیه  حضور

سرمایه به   افزایش  خصوص  در  .....  الف: بنا به اختیار حاصله تفویض مجمع عمومی فوق العاده مورخ  

 قانون تجارت سرمایه شرکت از مبلغ و با رعایت تشریفات مقرر اساسنامه و لایحه اصلاحی   مدیره  هیأت

 .افزایش یافت ..... از محل  ریال .....به مبلغ  ریال..... 

که تماماً پرداخت شده   نام یا تواماًریالی با نام/ بی  .....ریال منقسم به سهم  .....  ب: سرمایه شرکت مبلغ  

 .افزایش یافت  ،باشدمی

 . گرددمیاساسنامه شرکت به شرح مذکور اصلاح  ..... ج: ماده 

یا سهامداران یا وکیل رسمی شرکت( وکالت داده )  هیأت مدیرهاحدی از اعضای  ..... د: به خانم/ آقای 

ه و پرداخت حق الثبت و جلس  ها نسبت به ثبت صورتشود که ضمن مراجعه به اداره ثبت شرکت می

 .ذیل دفاتر ثبت اقدام نماید امضا

   مدیره هیأتاعضای  امضا

 . خانم /آقای .....3. خانم/ آقای .....        2. خانم/ آقای .....        1
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