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جوايز و افتخارات(در زمينههاى مختلف مانند: طرح, مقاله, ...)

1) رتبه برتر آزمون ورودى کارشناسى ارشد سازمان سنجش آموزش کشور، ملى، ساير، 1379/02/03

2) دانشجوى استعداد درخشان دانشگاه شهيد بهشتى(سال 83-88)، ملى، ساير، 1383/03/02

3) رتبه 1 آزمون ورودى دکترى، ملى، ساير، 1383/03/02

فعاليتهاى اجرايى

1) کارگروه ارزيابى درونى گروه، 1395/11/17، 1396/12/26، ايران، تهران



۵

2) عضو کميته علمى، 1397/05/21، 1397/09/27، ايران، تهران

3) توليد محتواى دروس رشته آموزش عالى، 1397/09/06، 1397/09/06، ايران، تهران

4) عضوکميته علمى پنجمين جشنواره دوسالانه رهبران کارآفرين، 1397/10/17، 1398/06/30، ايران، تهران


