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Indexing Authors Title  
European Journal of 

Economics, Finance and 

Administrative Sciences 

is indexed in Scopus, 

Elsevier Bibliographic 

Databases, EMBASE, 

Ulrich, DOAJ, Cabell, 

Compendex, GEOBASE, 

and Mosby. European 

Journal of Economics, 

Finance and 

Soheila khoddami  

Hamid Moradi 

Dr Parviz Ahmadi 

The impact of three dimensions of 

the value of the mass-customized 

product on the overall perceived 

value of MC and the purchase 

intention,  ،"European Journal of 

Economics,Finance and 

Administrative Sciences", 2011, 

Issue 31 
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 عنوان مقاله ردیف
 

نویسندگان به ترتيب 

 عبارتند از:

 مجله

 شرکتهای مالی تامين برای ریاضی مدلی 1

 توليدی در زنجيره تامين متوسط و کوچك

 

سيد محمد خاتمی 

 فيروزآبادی

 حميد مرادی

 کامران فيضی

مطالعات مدیریت 

 صنعتی

ی تامين مالی ارایه یك مدل ریاضی برا 2

شرکتهای کوچك و متوسط توليدی در 

 زنجيره تامين

 حميد مرادی

سيد محمد خاتمی 

 فيروزآبادی

 کامران فيضی

 مدیریت نوآوری

بر  ارائه مدل تاثير دیدگاه مصرف کننده  3

سفارشی  ارزش کلی درک شده محصولات

  سازی شده انبوه

 دکتر اصغر مشبکی

 سهيلا خدامی

 حميد مرادی

 مدیریت پژوهشهای

ارزش کلی درک شده  طراحی مدل 4

بر  سفارشی سازی شده انبوه محصولات

 اساس تئوریهای مرتبط با ارزش تمایز فردی

 دکتر اصغر مشبکی

 سهيلا خدامی

 حميد مرادی

ژوهشنامه مدیریت پ

 در ایران

 هدفه چند مسایل حل برای روشی ارایه 5

 ریزی برنامه رویکرد بر مبتنی ای بازه خطی

 نیآرما

 مرادی حميد

 خاتمی محمد سيد

 فيروزآبادی

 خدامی سهيلا

 در عمليات در تحقيق

 آن کاربردهای

نقش مشروعيت اجتماعی در ایجاد کارایی  6

 سازمانی

 سهيلا خدامی

 بهاره اصانلو

 حميد مرادی

اخلاق در علوم و 

 فناوری

 :پژوهشی - مقالات علمی .2
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Indexing Authors Title  
Administrative Sciences 

is monitored by Social 

Sciences Citation Index 

(SSCI). 

African Journal of 

Business Management is 

monitored by Social 

Sciences Citation Index 

(SSCI). 

Impact factor,1.05 

Dr Parviz Ahmadi  

Soheila khoddami 

Bahereh Osanlou 

Hamid Moradi 

 

Designing organizational 

comprehensive performance 

evaluation system through 

Balanced ScoreCard , A case study 

of Pooya engineering company, 

African Journal of Business 

Management(AJBM)",2011,5(23) 
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 نویسندگان عنوان ردیف

ك و جهانی شدن کسب و تجارت الکتروني 1

کارهای کوچك و متوسط، انتشارات بهتا پژوهش 

 )تاليف(

 سهيلا خدامی

 بهاره اصانلو

 حميد مرادی

 حميد مرادی )تاليف( ، انتشارات طنين دانشگاه3ریاضيات  2

 

 

 

 

 

 

 نویسندگان عنوان ردیف

ارائه مدل ترکيبی انتخاب عرضه کنندگان خدمات نرم افزارهای  " 1

بر اساس شاخصهای اقتصادی،استراتژیکی و  ASP)ی )کاربرد

دومين کنفرانس بين المللی و چهارمين کنفرانس ملی  "اجتماعی

 لجستيك و زنجيره تامين

 سهيلا خدامی

 حميد مرادی

  

 

 

 

Title 

 

“Neo institutional theory and Organization efficiency “  presentation at the 

Symposium of the Journal of Business and Economics in Times of Crisis 

2012,which takes place in Munich, Germany, from August 16 until 17, 2012. 
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 داخلی کنفرانس.مقاله 5

 

 کنفرانس خارجی .مقاله6

 

 کتاب :. 4
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 پروژه ردیف
 

 تهيه ساختار و چارچوب مدیریت ریسك یکپارچه در بانك ملت 1

 دخر یبانك سپه در حوزه بانکدار یرقابت تیمز یارتقا 2

 بانك توسعه صادرات در قيتطب سكیو کنترل ر قينظام تطب یروشها یبررس 3

 طراحی برنامه بازاریابی بانك سرمایه 4

 مدیریت ریسك های فناوری اطلاعات در بانك ملت و نرم افزار متدولوژیتوسعه  5

 با همکاری یك شرکت هلندی در بانك ملت تطبيقمدیریت ریسك های توسعه  نظام  6

 در بانك ملتعملياتی  یها سكیر تیریو نرم افزار مد یتوسعه متدولوژ 7

 توسعه متدولوژی و نرم افزار مدیریت ریسك تطبيق در بانك ملت 8

 بررسی ریسك های تحول دیجيتال در بانك ملت 9

 بانك مسکن در شرکت پویا افتیخوددر یسنجش رضایت مشتری  از دستگاه ها 10

 م مدیریت پروژه در بيمه ایرانتوسعه و تکميل نظا 11

 

 

 

 

 

 سمت شغلی ردیف
 

 گذاری فرهنگيانعضو مستقل کميته ریسك شرکت سرمایه 1

 گذاری پترو فرهنگعضو مستقل کميته ریسك شرکت سرمایه 2

 پرداختعضو مستقل کميته ریسك شرکت به 3

 معاونت مدیریت ریسك عمليات و تطبيق بانك ملت 4

 ك تطبيق بين الملل بانك ملترئيس واحد ریس 5

 رئيس واحد ریسك فناوری اطلاعات بانك ملت 6

 رئيس واحد ریسك عملياتی بانك ملت 7

 مدیر دفتر مدیریت پروژه های شرکت نرم افزاری پویا 8

 سرپرست بخش مشاوره مدیریت شرکت نرم افزاری پویا 9

 

 

 

 . پروژه های کاری:7

 . عناوین شغلی:8
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 سوابق تدریس ردیف
 

 یسك یکپارچه در اداره آموزش بانك ملتبرگزاری دوره مدیریت ر 1

 در اداره آموزش بانك ملت عملياتی سكیر تیریدوره مد یبرگزار 2

 در اداره آموزش بانك ملت فناوری اطلاعات سكیر تیریدوره مد یبرگزار 3

 برگزاری دوره مدیریت ریسك در شرکت مهندسی نرم افزار شقایق 4

 وسسه اعتباری ثامندوره های تصميم گيری اثربخش در م 5

 دوره مدیریت پروژه دانشگاه صنعتی اصفهان 6

 دوره مدیریت پروژه دانشگاه آزاد واحد گرمسار 7

 دانشگاه آزاد واحد تهران جنوب Primavera نرم افزار  8

 در شرکت راستين رایانه قرن EC برگزاری دوره تجارت الکترونيك  9

 در اصفهان سپاه هوایی تحقيقات مرکز در  PMBOKندارد استا با منطبق پروژه مدیریت دوره 10

و  اصفهان مهندسی بسيج همکاری با  PMBOKاستاندارد  با منطبق پروژه مدیریت سمينار 11

 اصفهان قاپو عالی هتل در شریف گستران روش شرکت

 دفاع صنایع در  PMBOKاستاندارد  با منطبق پروژه مدیریت دوره 12

 ایران بيمه در PMBOKاستاندارد  با منطبق وژهپر مدیریت دوره 13

 قاره فلات شرکت ( در(MSPپراجکت  مایکروسافت افزار نرم همراه به پروژه مدیریت دوره 14

گاز  و نفت شرکت در  (MSP )پراجکت مایکروسافت افزار نرم همراه به پروژه مدیریت دوره 15

 اروندان
 

 

 :سوابق تدریس. 9

 


