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 مقدممحمد رحيمي

  :29905262990تلفن همراه 

  :پست الکترونيکيmrm573@gmail.com  وmail@mrahimim.com 

  طرح و  ،ریزیبرنامههای مدیریت استراتژیک، سال سابقه در زمينه 95دارای

 هاها با تمرکز بر راهبری هلدینگها و نظارت بر شرکتسيستممهندسي برنامه، 

 

 

 

 اطلاعات تحصيلي

 {9898تا  9811}سال 

 ها(دکتری مهندسي صنایع )مهندسي سيستم

 دانشگاه علم و صنعت ایران

 گيري از فنون شناختينگاري بازار مسكن ايران با بهرهعنوان رساله: آينده

 {9811تا  9816}سال 

 های اقتصادی و اجتماعي(ارشد مهندسي صنایع )مهندسي سيستمکارشناسي

 دانشگاه تربيت مدرس

 خبره رويكرد سيستم هاي دورة عمر وتدوين استراتژي كلان با استفاده از منحنينامه: عنوان پايان

 {9816تا  9812}سال 

 ها(ریزی و تحليل سيستمکارشناسي مهندسي صنایع )برنامه

 تکنيک تهران(صنعتي اميرکبير )پليدانشگاه 

 (SPECTACLESمدل ها )ارائه مدل جديد براي تحليل محيط بيروني سازماننامه: عنوان پايان

 {9812تا  9835}سال 

 رشته علوم ریاضي و فنيدانشگاهي دیپلم و پيش

 (سمپادسازمان ملي پرورش استعدادهای درخشان )
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 ها( اي )مديريت شركتتجربيات حرفه

 {تاکنون 9899}سال 

 مدیرهعضو هيأتآرتا لطيف سبلان )سهامي خاص(: شرکت 

 )وابسته به مؤسسه صندوق ذخيره فرهنگيان(

 لاردبي -هاي ساختماني و مديريت املاك و مستغلات در منطقة آذربايجانگذاري، تعريف، ساخت و فروش پروژهسرمايه  

 {تاکنون 9891}سال 

 مدیرهرئيس هيأتنایبالملل )سهامي خاص(: پارس گوهر بينشرکت 

 )وابسته به مؤسسه صندوق ذخيره فرهنگيان(

 هكتاري حوالي خور ماهشهر در شهر بندر ماهشهر  04دهي اراضي پروژه تعريف، طراحي، توسعه و سامان 

 {9895}سال 

 مدیرهمدیرعامل و عضو هيأتگذاری مسکن شمال )سهامي خاص(: سرمایهشرکت 

 گذاری مسکن وابسته به بانک مسکن()زیرمجموعه گروه سرمایه

 گذاري گذاري مسكن در زمينه مشاركت شركت سرمايهگروهي شركت سرمايهافزايي دروناندازي اولين تجريه همراه

 (1مسكن الوند در پروژه بام چالوس )بلوك 

 يجاد شبكه كارگزاري در نوار ساحلي، ايجاد مدل هوشمند شرايط پرداخت با بازطراحي سازمان فروش شركت در قالب ا

 توجه به نياز مشتري، بازنگري قراردادهاي فروش شركت و ...

  بازطراحي سيستم حقوق و دستمزد شركت 

 {9895تا  9891}سال 

 مدیرهعضو هيأتآریا سلامت آبتين )آسآ(: شرکت 

 )وابسته به گروه آریا همراه سامانه(

 ريزي شركتراهبري نظام برنامه 

 نوين يشگاهيشبكه آزما"كسب و كار  ي مدلطراح" 

 )راهبري پروپوزال طرح چكاوك )چكاپ استادان و كارمندان دانشگاه تربيت مدرس 

 نشهر سلامت همدا"كسب و كار  ي مدلطراح" 

 قطار سلامت"كسب و كار  ي مدلطراح" 

 يمارانارتباط با ب يريتمد"ارائه خدمات كسب و كار  ي مدلطراح (PRM)"  

  در معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري ")سبا( يرانا ياديبن يهاسلول يسامانه مل"راهبري پروپوزال 

 با هدف توسعه برند شركت "ياببيمارستان"افزار طراحي مفهومي و توسعه نرم 

 كسب و كار ي مدلطراح ( اپراتور مجازيMVNOبخش سلامت ) 

 مابين شركت و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در خصوص خدمات سلامت الكترونيك، نامه فيهمايجاد تفا

 روز و نوينهمراه سلامت، آموزش الكترونيك و بكارگيري ساير ابزارهاي به

 با همكاري دانشگاه تربيت مدرس و سازمان انتقال  يرانسلامت ا هاييستمس يمهندس هايسلسله همايش اندازيراه

 ايرانخون 
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 وقت( )تماماي تجربيات حرفه

 تاکنون{ 9895}سال 

 مدیرهدبير هيأت –اقتصادی ریزی و معاون برنامه: )سهامي خاص( ساختماني معلمگروه 

  ،گروه هايياستراتژ سازييو جار يبازنگرتدوين 

 هاطراحي نظام برنامه و بودجه سالانه گروه و شركتريزي عملياتي و برنامه 

 گذاريهاي سرمايهسنجي فرصتهاي امكانبازار و تهيه طرحها و انجام تحقيقاتفروش پروژهوهاي بازاريابيراهبري فعاليت 

 گذاري و مطالعات اقتصاديهاي مديريت سرمايهراهبري فعاليت 

 هاها و روشافزار( و سيستمافزار، شبكه و نرمت )سختهاي مديريت فناوري اطلاعاراهبري فعاليت 

 هايها در حوزهدهي شركتها و راهكارهاي استقرار نظام كنترل استراتژيك، طراحي الگو و استاندارد گزارشطراحي مدل 

 افزاريرمجامع نسازي سيستم ريزي پيادههاي اقدام و برنامهمختلف، برگزاري جلسات ادواري بررسي عملكرد، پايش برنامه

 شرح وظايف و شناسنامه مشاغل(سازماني ساختارهاي تابعه )شامل و شركت ينگسازمان هلد طراحي ، 

 براساس هاي تابعه( سازي فرايندهاي گروه )شامل هلدينگ و شركتنقشة فرايندي و مدل طراحيBPMN 

 ( استقرار نظام مديريت ريسك يكپارچهERMو تدوين نظام ) ،دستورالعمل و فرايند اجرايي مربوطهنامه 

 سازي و اجراي نظام مديريت پروژه براساس استاندارد طراحي، پيادهPMBOK  

 هاي مديريت منابع انساني گروه سازي استراتژي و سيستمطراحي و پياده 

 {9895 تا 9896}سال 

 مدیر طرح و برنامه : )سهامي عام( گذاری مسکنگروه سرمایه

  ،گروه هايياستراتژ سازييو جار يبازنگرتدوين 

 هاريزي عملياتي و طراحي نظام برنامه و بودجه سالانه شركتبرنامه 

 هايها در حوزهدهي شركت، طراحي الگو و استاندارد گزارشاي استقرار نظام كنترل استراتژيكها و راهكارهطراحي مدل 

 افزاريسازي سيستم جامع نرمريزي پيادهبرنامههاي اقدام و ، پايش برنامهادواري بررسي عملكردمختلف، برگزاري جلسات 

 ( تدوين نظام حاكميت شركتيCorporate Governance)  تابعه يهابر شركتهلدينگ  

 مديره و كارانه پرسنلپاداش مديران عامل، اعضاي هيأتهاي تابعه و بندي شركتطراحي مدل جامع ارزيابي و رتبه 

  سامان(  و پشتيبان )شامل بازرگاني، مهندسين مشاورشركت  3ساختماني و شركت  14افزايي بين هم مدلطراحي 

 هاپروژهگذار بر روي كلانگذاري خارجي گروه و استقرار فرايندها و ساختارها جهت جذب سرمايهدبير كارگروه سرمايه 

 {9896تا  9891}سال 

 ریزی و مطالعات راهبردیمدیر برنامه: )سهامي عام( (شستا)تأمين اجتماعي گذاری شرکت سرمایه
 هاي تابعهها و شركتستا، هلدينگدر شجامع برنامه و بودجه نظام  سازيسازي، كنترل و نهادينهتدوين، پياده 

 كنترل استراتژيكاستقرار سامانه ريزي جهت و برنامههاي تابعه ها و شركتشستا، هلدينگ هايياستراتژ سازييجار 

 وهاي كسبارزيابي و كنترل مدل( كارBusiness Modelو طرح )وهاي كسب( كارBusiness Plan) 

 هاي تابعه شستا و نيز مجموعة شستا با ساير ها و شركتافزايي بين هلدينگها و راهكارهاي همهمكاري در طراحي مدل
 دارد محصولات و خدماتبازار مجازي و نظام كدينگ استاناركان سازمان تأمين اجتماعي نظير 

 يت شركتي حاكم همكاري در طراحي نظام(Corporate Governance) در مجموعه شستا 

 ( پروژه طراحي مدل شايستگي و استقرار كانون ارزيابي و توسعهAssessment Center) هاي تابعه مديران كليدي شركت 

 هاي تابعه شستاطراحي مدل ارزيابي منابع انساني شركت 

 هاهلدينگگيري استراتژيك گيري در خصوص جهتهاي دورنماي صنعت و خدمات و تصميمروزآوري گزارشتدوين و به 

 1330ها و برگزاري جشنواره هاي تابعه شستا، ارزيابي در محل شركتبندي شركتمدل جامع رتبه سازيطراحي و پياده 
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 {9891 تا 9819}سال 

 مدیر تعالي سازماني –ها و بهبود سازماني مدیر سيستم: )سهامي عام( گذاری مسکنگروه سرمایه

  ،گروه هايياستراتژ سازييو جار يبازنگرتدوين 

 ( تدوين نظام حاكميت شركتيCorporate Governance)  تابعه يهابر شركتهلدينگ  

 شناسنامه مشاغل(، شرح وظايف و سازماني ساختارهاي تابعه )شامل و شركت ينگسازمان هلد طراحي 

 ( استقرار مدل تعالي سازمانيEFQM و حضور در جايزه ملي تعالي سازماني در سال )1331 

 براساس هاي تابعه( سازي فرايندهاي گروه )شامل هلدينگ و شركتنقشة فرايندي و مدل طراحيBPMN 

 ( استقرار نظام مديريت ريسك يكپارچهERMو تدوين نظام ) فرايند اجرايي مربوطهنامه، دستورالعمل و 

  توسعه و استقرار سيستم مديريت كيفيت مبتني بر استانداردISO 9001:2015 

 سازي نظام مديريت پروژه براساس استانداردهاي طراحي و پيادهPMBOK  وTen Steps  

 هاي مديريت منابع انساني گروه سازي نظامطراحي و پياده 

 {9819تا  9813}سال 

 سرپرست طرح و برنامه - مشاور رئيس هيأت مدیره: )کاله( سوليکوگروه صنایع غذایي 
 و ...( يبندبسته ي،بستن يدني،نوش ي،گوشت ي،لبن يهاو شركت ينگريزي استراتژيك گروه )شامل هلدبرنامه 

  طراحي نقشه استراتژي و مدلBSC گروه 

 روهگ ياجزا يرسازمان فروش با سا يتيحاكم مدلتدوين و نيز  گروه يعسازمان فروش و توز يندهايساختار و فرا طراحي 

 گروه برنامه و بودجهنظام  يندهايو طراحي فرا بازنگري 

  طراحي نظام ارزيابي فرايندهاي گروه مبتني برAPQC ( و بلوغ فراينديPMM) 

 طراحي و توسعه نظام الگوبرداري در مجموعه گروه 

 بنديصنايع بستهدوره عمر سازمان در هلدينگ، شركت لبني و  يابي سازماني با استفاده از مفهومضهراع 

 كارهاي مختلف )شامل صنايع لبني آمل، وهاي مختلف بازاريابي و فروش با مديران كسبهمكاري و همفكري در زمينه
 صنايع گوشتي آمل، صنايع گوشتي تهران، بستني كاله تهران و ...(

 سازمان توزيع و فروش هاي كاله، كيترينگ كاله وفروشگاه نظيرجديد گروه كارهاي وهاي كسبها و طرحراحي مدلط 

 {9813تا  9819}سال 

 های مدیریت استراتژیمدیر پروژه: ریزی صنایع و انرژی مبناشرکت مدیریت و برنامه
  آب و فاضلاب روستايي استان آذربايجان شرقي شركتاستراتژيك  ريزيبرنامهمدير پروژه 

  هاي در قالب سازي استراتژيو پيادهقطارهاي مسافري رجاء  شركتاستراتژيك  يريتمدمدير پروژهBSC 

 شركت پژوهش و فناوري پتروشيمي ايران شركتاستراتژيك  يريتمدير پروژه مد 

 صنايع شير ايران )پگاه(شركت استراتژيك  يريتپروژه مدارشد كارشناس 

 سازمان آب و برق خوزستانشركت استراتژيك  يريتپروژه مدارشد كارشناس 

 نفت و گاز تأمينشركت استراتژيك  يريتپروژه مدارشد كارشناس 

 تكلان توسشركت استراتژيك  يريتپروژه مدارشد كارشناس 

 استراتژيك سازمان شيلات ايران  يريتپروژه مد كارشناس 
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 ( خدمات مشاوره مديريتاي )تجربيات حرفه

 {9899تا  9891}سال 

 سازمانریزی استراتژیک و توسعه مشاور برنامه: )سهامي عام( یناسا يبهداشت یعشرکت صنا

 سازي نظام مديريت عملكرد استراتژيكشركت و طراحي و پياده يكبرنامه استراتژ ينتدو 

 هاي توسعهگذاري و طرحكارهاي بالقوه شركت براي سرمايهوبندي كسبشناسايي و اولويت 

 هاسازي و كنترل استراتژيلازم براي جاريهاي سازي زيرساختآماده 

 {9896تا  9898}سال 

 کارومشاور استراتژی و توسعه کسب: )آپ( آسان پرداخت پرشينشرکت 

 سازي نظام مديريت عملكرد استراتژيكو طراحي و پياده شركت يكبرنامه استراتژ ينتدو 

 گذاريسرمايهكارهاي بالقوه شركت براي وبندي كسبشناسايي و اولويت 

 كارهاي قابل فعاليت براي شركتوهاي دورنما براي محصولات، خدمات و كسبتدوين گزارش 

 {9896تا  9898}سال 

 مشاور استراتژی و توسعه سازمان :آهن )بالاست(راه يساتساختمان و تاس يشرکت خدمات مهندس

 وكسب يسازمان و واحدها يواحدهاتا سطح ها استراتژي سازييجارو  يكبرنامه استراتژ ينتدو( كارSBU) 

 سازي نظام مديريت عملكرد جامع سازمانطراحي و پياده 

 ني بر مبت يساختار سازمان بازنگريو  هاي جديدبازنگري معماري سازماني و چارچوب فرايندي شركت براساس استراتژي

 آن

 {9898تا  9890}سال 

 مشاور استراتژی: (یرانبانک توسعه صادرات ا)زیرمجموعه  آرمان یگروه راهبران اقتصاد

 گروه ياتيعمل يهاو برنامه يكبرنامه استراتژ تدوين 

 هاي استراتژيكها و شاخصتدوين برنامه و بودجه يك سال مالي براساس برنامه 

 {9895تا  9899}سال 

 يسازمان يتعال يمل یزهجا یابارز: يسازمان يتعال يمرکز مل -يمنابع انسان یورموسسه مطالعات و بهره

 1333در سال  ذوب آهن اصفهان شركتدر  يسازمان يتعال يمل يزهجاداخلي براي حضور در  يابارز 

 1331در سال  گاز استان مازندرانو  1332در سال  يلانگاز استان گ هايشركتدر  يسازمان يتعال يمل يزهجا يابارز 

 {9813تا  9815}سال 

 مشاور استراتژیو  همکار پژوهشي: دانشگاه تهرانمعاونت پژوهش و فناوری 

 ريزي استراتژيك حوزه عمليات شركت ملي حفاري ايرانمشاور پروژه برنامه 

 {9815}سال 

 گروه مشاوره مدیریتمدیر پروژه : (TNAشرکت طرح نواندیشان )

 يابي و بهبود فرايندهاي شركت ساختار صنعتي آستومدير پروژه عارضه  

 شده براي شركتمبتني بر الگوي سفارشي فرايندهاي شركت ساختار صنعتي آستويابي و ارزيابي عارضه 

 هاي بهبودبندي اقدامات اصلاحي و پروژهشناسايي، تعريف و اولويت 
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 هاي آموزشيبرگزاري كارگاه
 طراحي سازمان هلدینگ و استقرار حاکميت شرکتي ي:كارگاه آموزشعنوان 

  (1333) بالاست – راه آهن يساتساختمان و تاس يخدمات مهندسشركت 

 (1332) گذاري مسكنشركت گروه سرمايه 

 (1311) غذايي سوليكوگروه صنايع 

 فرایندیسازی طراحي سازمان و مدل ي:كارگاه آموزشعنوان 

 ( 1331دانشگاه صنعتي اميركبير) 

 ( 1331گروه ساختماني معلم) 

 (1332) مسكنگذاري شركت گروه سرمايه 

 دوره عمر سازمان مفاهيم ي:كارگاه آموزشعنوان 

 (1331) گذاري مسكنشركت گروه سرمايه 

 (1311) بندي كاچشركت صنايع بسته( و 1311) هاي لبني كالهشركت فراورده(، 1311) غذايي سوليكوگروه صنايع 

 (1315) شركت آب و فاضلاب استان آذربايجان شرقي 

 (1310) رجاء شركت قطارهاي مسافري 

 و ... (1313) شركت پژوهش و فناوري پتروشيمي 

 هاسازی استراتژیمدیریت استراتژیک و پياده ي:كارگاه آموزشعنوان 

 (1333) بالاست – راه آهن يساتساختمان و تاس يشركت خدمات مهندس 

 (1332) گذاري مسكنشركت گروه سرمايه 

 (1311) بندي كاچشركت صنايع بسته( و 1311) هاي لبني كالهفراوردهشركت (، 1311) غذايي سوليكوگروه صنايع 

 (1315) المللي مديريت استراتژيكاولين كنفرانس بين 

 (1315) محورهاي استراتژياولين همايش ملي سازمان 

 (1315) شركت آب و فاضلاب استان آذربايجان شرقي 

 (1310) شركت قطارهاي مسافري رجاء 

 و ... (1313) پتروشيمي شركت پژوهش و فناوري 

 (HCMS) یرانيا یهاسازمان یمبنا برا یکاستراتژ یریتنقشه راه مد ي:كارگاه آموزشعنوان 

 (1315محور )هاي استراتژيدومين همايش مليّ مديريت استراتژيك در سازمان 

 خودارزیابي هایو آشنایي با فرایند EFQMمدل تعالي سازماني  ي:كارگاه آموزشعنوان 

 (1332) گذاري مسكنشركت گروه سرمايه 

 (1311) هاي لبني كالهشركت فراورده( و 1311) غذايي سوليكوگروه صنايع 

 (1315) شركت آب و فاضلاب استان آذربايجان شرقي 

 (1310) شركت قطارهاي مسافري رجاء 
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 تجربيات تدريس

 تاكنون( 1336) خاتمدانشكده مهندسي صنايع دانشگاه ارشد( در استاد درس مديريت استراتژيك )كارشناسي 

 تاكنون( 1331) خاتمدانشكده مهندسي صنايع دانشگاه ارشد( در گيري )كارشناسياستاد درس تجزيه وتحليل تصميم 

 1331) خاتمدانشكده مهندسي صنايع دانشگاه ارشد( در استاد درس تجزيه وتحليل چندمتغيره آماري )كارشناسي 

 تاكنون(

 تاكنون( 1331) خاتمدانشكده مهندسي صنايع دانشگاه ارشد( در هاي پويا )كارشناسيستاد درس تحليل سيستما 

 (1331 تا 1333)دانشكده مهندسي صنايع دانشگاه علم و صنعت ارشد( در بيني فناوري )كارشناسيدرس پيش استاد 

  (1330)هندسي صنايع دانشگاه علم و صنعت دانشكده مارشد( در سازي شناختي )كارشناسيدرس مدلاستاد مدعو 

  (1336 تا 1330) دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي تهران در درس تحقيق در عمليات در سلامتاستاد 

  دانشكده مهندسي گيري در و آناليز تصميم 2، تحقيق در عمليات 1هاي تئوري احتمالات، تحقيق در عمليات درساستاد

 (1333 تا 1313) قمصنايع دانشگاه صنعتي 

  كارشناسياستادمدعو( ارشد درس مديريت استراتژيك در اجراMBA در )دانشگاه خواجه نصير  دانشكده مهندسي صنايع

(1313) 

 (1311دانشگاه خواجه نصير ) دانشكده مهندسي صنايعدر  (ارشدكارشناسيمديريت استراتژيك )درس  يآموزش ياردست 

 (1311دانشگاه تربيت مدرس ) مهندسي صنايع ( در دانشكدهارشد)كارشناسيهاي خبره سيستمدرس  يآموزش ياردست 

 ر د (ارشديمديريت استراتژيك )كارشناسو  (ياصول مديريت و تئوري سازمان )كارشناس هايدرس يآموزش ياردست

 (1316تا  1315) تكنيك تهران(دانشكده مهندسي صنايع دانشگاه صنعتي اميركبير )پلي

 

 هاكتاب

 انتشارات یابي مورچگان و کاربردهای آن در سلامتبهينه(. 1333مقدم، محمد. )سپهري، محمدمهدي؛ رحيمي .

 .تهرانچاپ دوم، (، دفتر نشر آثار علمي) دانشگاه تربيت مدرس

 تسلط بر تغيير(. 1333مقدم، محمد. )ستاك، مصطفي؛ رحيمي (Mastering Change).  دكتر ايساك اديزسنوشتة 

(Ichak Adizes ،) در دست چاپ[، وزارت صنعت، معدن و تجارت، تهران، چاپ و نشر بازرگانيانتشارات شركت[. 

 انتشارات یابي مورچگان و کاربردهای آن در سلامتبهينه(. 1335مقدم، محمد. )سپهري، محمدمهدي؛ رحيمي .

 .15/42/1335 ،311-644-1513-21-2شابك: تهران، چاپ اول، (، دفتر نشر آثار علمي) دانشگاه تربيت مدرس

 چگونگي مدیریت مراحل (. 1313محمدعلي؛ ثقفي، مصطفي. ) پور،مقدم، محمد؛ جليلستاك، مصطفي؛ رحيمي

چاپ و انتشارات شركت (، Ichak Adizes) دكتر ايساك اديزس. نوشتة )چگونه در ابتدا از بحران اجتناب كنيم(بحران 

 .311-360-0612-03-1و تجارت، تهران، شابك:  ، وزارت صنعت، معدننشر بازرگاني

 سسه فرهنگي ؤم. نشر الگوریتم مورچگان و کاربردهای آن(. 1311مقدم، محمد. )سپهري، محمدمهدي؛ رحيمي

 .311-360-1313-32-0 ، تهران، شابك:منهاج
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 (نشرياتها )مقاله

 Shafia, Mohammad Ali; Rahimi Moghaddam, Mohammad; Teimoury, Ebrahim. (2014). 

"Application of Fuzzy Cognitive Map in Scenario Planning of Tehran’s Housing Market", Fuzzy 

Sets and Systems (ISSN: 0165-0114) [Under Review]. 

 Shafia, Mohammad Ali; Rahimi Moghaddam, Mohammad; Teimoury, Ebrahim. (2014). 

"Modelling Housing Market Dynamics Using Cognitive Maps: A Case Study of Tehran’s 

Housing Market", Journal of Asian Economics (ISSN: 1049-0078) [Under Review]. 

 Shafia, Mohammad Ali; Rahimi Moghaddam, Mohammad; Teimoury, Ebrahim. (2016). 

Ranking FCM Based Scenarios Using ELECTRE III: Applied on Housing Market. Expert 

Systems (ISSN: 0266-4720), Volume 33, Issue 5, 417–431, 10.1111/exsy.12154. 

 Shafia, Mohammad Ali; Rahimi Moghaddam, Mohammad; Teimoury, Ebrahim. (2014). "An 

FCM Based Conceptual Framework for Foresighting of Iran’s Housing Market", Ciencia e 

Tecnica Vitivinicola (ISSN: 0254-0223), Vol. 29 (No. 11), 77-100. 

 ياسلام ينبر تمدن نو يرانا  يانقلاب اسلام ينحوه اثرگذار نگاريينده(. آ1330. )حمدمقدم، مرحيمي حمدعلي؛شفيعا، م 

مايش شده در ه)ارائه يدانش راهبرد يو پژوهش ي. فصلنامه علميشناخت يهامبتني بر نقشه يوسنار يزيرمدد برنامهبه

 علمي تمدن نوين اسلامي(.

 هاي سازي بازار مسكن با استفاده از نقشهمدل "(. 1333. )براهيما، تيموري حمد؛مقدم، مرحيمي حمدعلي؛شفيعا، م

 Under]دانشكده علوم اقتصادي، ، فصلنامه تحقيقات مدلسازي اقتصادي. "شناختي )مطالعه موردي بازار مسكن تهران(

Review]. 

 ات . مطالع"نگاري مبتني بر فنون شناختي آينده "(. 1332مقدم، محمد؛ بديع، كامبيز. ) علي؛ رحيمي شفيعا، محمد

 .31-51، صفحات 15مديريت راهبردي، شماره 

 نوشته حسين حسينيان، گزيده "ساختن براي ماندن )موردكاوي("يادداشت فني: (. 1332) مقدم، محمد.رحيمي .

 .1332، فروردين 104، سال چهاردهم، شماره مديريت

 چارچوبي جديد جهت تدوين استراتژي كلان با ديدگاه دورة "(. 1331محمدرضا. ) ناصري،ينمحمد؛ ام مقدم،يميرح

-25، صفحات 11(، شماره IJIE) يدتول يريتو مد يعصنا يمهندس الملليينب يه. نشر"عمر سازمان و چرخة عمر صنعت

03. 

 Shafia, Mohammad Ali; Rahimi Moghaddam, Mohammad; Tavakolian, Rozita. (2011). "A 

Hybrid Algorithm for Data Clustering Using Honey Bee Algorithm, Genetic Algorithm and K-

Means Method", Journal of Advanced Computer Science and Technology Research (JACSTR), 

Vol. 1 (No. 2), pp. 110-125. 
 و  يتموفق يبحران يفاكتورها ييجهت شناسا يدارائه مدل جد"(. 1316) مقدم، محمد.رحيمي محمد؛اوهسيروس، ك

(، صفحات 1316 يبهشتو ارد ينفرورد) 124و  113شماره . نشريه علمي و پژوهشي مديريت، "سازمان يهايستگيشا

10-24. 

 بودبه و بقاء راز شايستگي محوري توسعه و هاشايستگي شناسايي "(. 1310) مقدم، محمد.رحيمي محمد؛اوهسيروس، ك 

 .21ه شماردانشكده مهندسي صنايع دانشگاه صنعتي اميركبير، ، تخصصي مصاف -نشريه علمي. "سازمان عملكرد

 Rahimi Moghaddam, Mohammad. (2004). "Developing Supply Chain Management Strategy’s 

Channel", Journal of MASAF, Industrial Engineering Department of Amirkabir University of 

Technology, No. 26. 
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 ها )كنفرانس(مقاله

 يهابا استفاده از نقشه يبا تمركز بر فنون شناخت يفناور نگاريينده(. آ1332. )حمدمقدم، مرحيمي حمدعلي؛شفيعا، م 

 تهران. ي،فناور يريتمد يكنفرانس مل ينو هشتم يالملل ينكنفرانس ب ين. چهارميفاز يشناخت

 سازي ها در تدوين و پيادهها و كارگروهتأثير مشاركت كميته "(. 1331) محمد.اوهسيروس، ك مقدم، محمد؛رحيمي

 ، تهران.1331دي ماه  14، هاسازي استراتژيپانل جاري، المللي مديريتدهمين كنفرانس بين. "هااستراتژي

 Shafia, Mohammad Ali; Rahimi Moghaddam, Mohammad: Khakshour Saadat, Parisa. (2011). 

"Road to Excellence of Iranian Companies: A Practical Framework for Guiding Iranian 

Organizations Toward Sustainable Excellence", 10th IAMB Conference, International Academy 

of Management and Business, Istanbul, Turkey, Best Paper Award Candidate in the Applied 

Category. 

 شناسايي فاكتورهاي جهت يكپارچه مدل"(. 1315محمد؛ پورسيدآقايي، محسن. )مقدم، محمد؛ سيروس، كاوهرحيمي 

المللي . اولين كنفرانس بين"رجاء( مسافري قطارهاي شركت موردي )مطالعهسازمان  هايشايستگي و موفقيت بحراني

 مديريت استراتژيك، دريافت جايزه بهترين مقاله، تهران.

 (. 1315مقدم، محمد. )رحيمي"( مديريت استراتژيك با تمركز بر بازمهندسي فرايندهاي سازمانBPR)" دومين همايش .

 مديريت استراتژيك، تهران.

 مدل مديريت استراتژيك  طريق از هاسازمان در استراتژيك حادهايات تشكيل بررسي"(. 1315مقدم، محمد. )رحيمي

HCMS" .تهران.محورهاي استراتژيدومين همايش ملي مديريت استراتژيك در سازمان ، 

 بيروني و دروني عوامل درفرايندگرا  نگرش با استراتژيك ريزيبرنامه مدل يارتقا"(. 1315مقدم، محمد. )رحيمي 

 ، تهران.محورهاي استراتژيدومين همايش ملي مديريت استراتژيك در سازمان. "هاشركت

 الكترونيك ) اركوكسب هايتدوين استراتژي هايمتدولوژي تحليل و بررسي"(. 1315) مقدم، محمد.رحيميE-

Commerce)" .المللي مديريت بازاريابياولين كنفرانس بين (MMC.تهران ،) 

 شيلات  هاي تعاونيدر شركتهاي محوري شناسايي شايستگي"(. 1310مقدم، محمد. )محد؛ رحيميسيروس، كاوه

. "(Core Competency of Fisheries Cooperative Companies in Hormozgan Provinceاستان هرمزگان )

 ، تهران.المللي شيلاتنخستين كنفرانس بين

 Cyrus, Kaveh Mohammad; Rahimi Moghaddam, Mohammad. (2004). “The work force and 

Information Technology (IT)", 2nd International Industrial Engineering Conference (IIEC2004), 

Tehran. 

 صنايع، . سومين همايش دانشجويي مهندسي "تامين زنجيره در اتحاد توسعة مدل"(. 1313) .مقدم، محمدرحيمي

 دانشگاه صنعتي اميركبير، تهران.
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 دانشگاهيهاي پژوهشي و طرح
 فعاليت سال نام دانشگاه

وزارت علوم، تحقيقات و 

فناوری )کميته تخصصي 

 مهندسي صنایع(

91-95 
 ها ودر پيشبرد برنامه يعصنا يمهندس يتخصص يتهكمهمكاري با 

هاي رشته ها، دروس و سيلابسها نظير بازنگري گرايشمأموريت

 مهندسي صنايع در كشور

 95-96 دانشگاه علم و صنعت ایران
در دانشكده مهندسي صنايع به  "مطالعات آینده"طراحي آزمايشگاه 

 سرپرستي دكتر محمدعلي شفيعا

 دانشگاه تربيت مدرس/

 دانشگاه علم و صنعت ایران
91-96 

و كليه دروس آن بعنوان يكي از  "پژوهي فناوریآینده"طراحي رشته 

 هاي مهندسي صنايع به سرپرستي دكتر سپهري و دكتر شفيعاگرايش

 91-98 دانشگاه علم و صنعت ایران
به سرپرستي " یراندر ا خارجي یاندانشجو یرشطرح پذ"تدوين 

 دكتر محمدعلي شفيعا

 9890 دانشگاه تربيت مدرس
 OR inتحقيق در عمليات در فناوری اطلاعات )"طراحي درس 

IT)" بعنوان يكي از دروس رشته مهندسي فناوري اطلاعات 

 9890 دانشگاه تربيت مدرس
بعنوان  "های سلامتمهندسي سيستم"همكاري در طراحي رشته 

به سرپرستي دكتر محمدمهدي هاي مهندسي صنايع يكي از گرايش

 سپهري

 9811 دانشگاه تربيت مدرس
مهندسي، مدیریت و علوم خدمات "همكاري در طراحي رشته 

(SSME)" به سرپرستي دكتر محمدمهدي سپهري 

 9813 دانشگاه تربيت مدرس
-Meta) هاي فراابتكاري ايرانانجمن علمي الگوريتم "دهي اوليه به شكل

Heuristics NOE)"` 

 9813 دانشگاه تربيت مدرس
طرح کنسرسيوم دانشجویان دکتری مهندسي صنایع تدوين 

 به سرپرستي دكتر امير البدوي های ایراندانشگاه

مرکز ، دانشگاه تربيت مدرس

 اطلاعاتتحقيقات فناوری
9813 

 هاي)شامل فرايند فرایندهای دانشگاه اتوماسيونهاي ناظر پروژه

 دكتري، برگزاري آزمون زبان، پژوهش و فناوري،آموزش، برگزاري آزمون 

 و ...( مالي و اداري، امور دانشجويان

 9815 دانشگاه تربيت مدرس
جایزه ملي همكاري در ارزيابي دروني دانشگاه و مشاركت در فرايند 

 به سرپرستي دكتر امير البدوي تعالي سازماني

 9815 دانشگاه تربيت مدرس
 بازنگری دروس رشته مهندسي صنایعنفعان و تحليل تمايلات ذي

 ناصريبه سرپرستي دكتر محمدرضا امين

 9816 دانشگاه صنعتي اميرکبير

مهندسي مجدد ساختار و فرايندهاي دانشكده مهندسي "همكاري در 

به  "رشته مدیریت مهندسيصنايع دانشگاه صنعتي اميركبير و ايجاد 

 محمد سيروسكاوهسرپرستي دكتر 

 9811 دانشگاه صنعتي اميرکبير
ریزی واحدهای آزمایشگاه طرحسنجي و طراحي مطالعه امكان

 در دانشكده مهندسي صنايع صنعتي
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 جوايز و افتخارات
 ( 1330عضو بنياد ملي نخبگان در معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري) 

  (1330علم و صنعت )دانشگاه  11صنايع ورودي مهندسي  رشتهآموختگان دانشدر ميان  2رتبه 

  دانشگاه تربيت مدرس 15ورودي  هاي اقتصادي و اجتماعيسيستممهندسي  رشتهآموختگان دانشدر ميان  2رتبه 

(1311) 

  (1310) صنعتي اميركبير دانشگاهدانشجويي دانشجوي ممتاز 

  (1314مان ملي پرورش استعدادهاي درخشان قم )مقطع دبيرستان ساز آموختگاندانشدر ميان  2رتبه 

  (1313) دومين دورة جشنوارة جوان خوارزمي استان قمطرح برتر در  3رتبه 

 

 هاي زبان خارجيمهارت

 داراي مدرك  درك مطلب: عالي،  مكالمه: خوب( اندن وب،  خو: خوگارشن: مسلط )انگليسيTOEFL 

 


