
 ياطلاعات شخص

 
 03944359390شماره تماس :                 خوزاني فاطمه  زرگران : و نام خانوادگينام 

    fatemehzargaran@gmail.com پست الکترونيکي :

 

 

  تحصيليسوابق 
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 کتابها و مقالات

 

 ها:کتاب

 

 )(6046انتشارات ترمه ) -کتاب: مدیریت رابینز و کولتر )ترجمه 
 )(6931انتشارات فوژان ) -کتاب: مدیریت استراتژیک ریچارد لینچ )ترجمه 

 
 های علمي پژوهشي وزارتين:مقاله

 
  هوشمند )در حال  وکارکسبمطالعات مدیریت  -در اجرای تحول دیجیتال در صنعت بیمه ایران: ارائه راهبردها مؤثرمقاله علمی پژوهشی: شناسایی عوامل

 داوری(

  پذیرش ) -(6041) مطالعات مدیریت راهبردی دفاع ملی – (یگراندد تئور ی)به روش مالت یشناختیعصب یتوسعه منابع انسان یالگو پژوهشی:مقاله علمی
 (شده

 ران ارتباطات ایفصلنامه فناوری اطلاعات و  -سازی امضای دیجیتال در ایران )به روش دلفی فازی(های کلیدی پیادهمقاله علمی پژوهشی: شناسایی پیشران
 (پذیرش شده) -(6041)

  مدیریت بازرگانی یهاکاوشفصلنامه علمی  -هوشمند یهالیموبا یابرنامهبه تبلیغات درون  کنندگانمصرفمقاله علمی پژوهشی: گونه شناسی نگرش 
 شدهرشیپذ -(6041)

 ( 6046مطالعات راهبردی ورزش و جوانان ) -جویی و تجربه گردشگریهای بومی و روستایی: نقش لذتمقاله علمی پژوهشی: قصد بازید مجدد از بازی
 شدهرشیپذ

  شدهرشیپذ( 6046مجله مدیریت فردا ) -مدیریت بر موفقیت پروژه مشاوره مؤثرمقاله علمی پژوهشی: عوامل 

  :(6046مطالعات مدیریت گردشگری ) -روش کیو در شناسایی الگوهای ذهنی: تجربه گردشگران مذهبی یریکارگبهمقاله علمی پژوهشی 

 (6044دوماهنامه علمی پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی ) -مقاله علمی پژوهشی: پیامدهای راهبرد هم آفرینی ارزش در خدمات آموزشی 

 (6044فصلنامه علمی آموزش علوم دریایی ) -سانی با رویکرد عصبی شناختیمقاله علمی پژوهشی: الگوی مبنایی توسعه منابع ان 

  :مطالعه موردی: استان قم(. توسعه  نانیکارآفرجدید  یگذارهیسرمااز شکست بر انجام  یریادگیو  وکارکسبتجربه شکست  تأثیرمقاله علمی پژوهشی(

 (6044کارآفرینی )

 (6931مطالعات مدیریت بهبود و تحول ) -شدهادراکسازمانی  مقاله علمی پژوهشی: الگوی اثرگذاری  حمایت 

 (6931فصلنامه مدیریت برند ) -مقاله علمی پژوهشی: ارائه مدل ارتقای تصویر برند نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران 
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 کنفرانسي )مروری و پژوهشي(: هایمقاله

 
  چهارمین همایش ملی توسعه سواحل مکران با -، راهبردها و پیامدهاهاچالش، هاتیقابلمقاله کنفرانسی پژوهشی: توسعه گردشگری سواحل مکران: شناسایی

 (6046بر دیپلماسی و اقتصاد دریامحور. ) دیتأکمحوریت حکمرانی و 
  با رویکرد  علوم دریایی یالمللنیباولین همایش  -شهر هوشمند بندری با رویکرد دلفی فازی یهاپروژهبر اجرای  مؤثرمقاله کنفرانسی پژوهشی: شناسایی عوامل

 (6046)هیپاایدراقتصاد  برهیتکآبی با  یهاستمیاکوسدر  نوآوری

 (6046مهندسی ) مطالعات بین رشت ای در مدیریت و المللیبینششمین کنفرانس  -مقاله کنفرانسی پژوهشی: الگوی تحول دیجیتال سازمانی موفق 

  خصیتیش یهایژگیوسازمانی براساس امنیت شغلی و تعهد سازمانی و نقش تعدیلگری  یشهروندرفتار  بینیپیشمقاله کنفرانسی پژوهشی: طراحی مدل-
 (6046در مدیریت و مهندسی ) یارشتهنیبمطالعات  المللیبینپنجمین کنفرانس 

  :و علوم انسانی  مدیریت یهاپژوهش المللیبینششمین کنفرانس -آن بر مزیت رقابتی تأثیرو  کنندهمصرف یهادادهکلان  لیوتحلهیتجزمقاله کنفرانسی مروری
 (6933در ایران )

  ش، بلاکچین و مدیریت، دان المللیبینکنفرانس  -نوآوریمدیریت دانش بر عملکرد شرکت با نقش میانجی دوسوتوانی  تأثیرمقاله کنفرانسی پژوهشی: بررسی
 (6931قتصاد )ا

 (6931تی )مدیریت صنع المللیبینسومین کنفرانس  -مقاله کنفرانسی پژوهشی: تدوین الگوی شایستگی کارشناسان منابع انسانی در صنعت پخش ایران 

 (6931اولین همایش سالانه مدیریت، حسابداری و اقتصاد ایران ) -مقاله کنفرانسی مروری: مروری بر مبحث کنترل استراتژیک 

 (6931مجله خط سفید ) -جادوی موسیقی در تبلیغات -یامجلهارش گز 

  :مدیریت و حسابداری و دومین کنفرانس  یالمللنیبپنجمین کنفرانس  -پرخطر دولتی یگذارهیسرما، نقش نوآوریمالی  نیتأممقاله کنفرانسی مروری
 (6931باز ) نوآوریکارآفرینی و 

 ن مدیریت و حسابداری و دومی المللیبینپنجمین کنفرانس  -آموزش عالی مؤسساتها و مقاله کنفرانسی مروری: نقش استراتژی مدیریت دانش در آموزشگاه
 (6931باز ) نوآوریکنفرانس کارآفرینی و 

 دیریت م المللیبینپنجمین کنفرانس  -در کشورهای مختلف(های آموزش کارآفرینی مقاله کنفرانسی مروری: آموزش ذهنیت کارآفرینی )مطالعه موردی شیوه
 (6931باز ) نوآوریو حسابداری و دومین کنفرانس کارآفرینی و 

 (6931مدیریت صنعتی ) المللیبیناولین کنفرانس  -مقاله کنفرانسی مروری: سیستم توزیع و پخش مویرگی 

 (6931مدیریت صنعتی ) المللیبیناولین کنفرانس  -در صنعت مد و پوشاک نیتأمهای زنجیره مقاله کنفرانسی مروری:  مدیریت پیچیدگی 

  (6930مدیریت ) یهاکیتکنابزار و  المللیبینکنفرانس  -شدنیجهانمقاله کنفرانسی مروری:  چارچوبی برای نیمه 

 های انگليسي:مقاله

 

 Identification and Prioritization of Sustainable Supply Chain Barriers in the Oil, Gas and Petrochemical Industries- 
journal of Economics and Administrative Sciences E-ISSN: 2148-1792 P- ISSN: 1302-2024Volume 5, Supplement 

Issue 2 (2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



آموزشي یهادوره  

 آموزشي طي شده : یهادوره

 
  ( 6931بورسیه ) صورتبهدر ماهان  یاحرفهدوره تربیت مشاوره مدیریت 

 (6931حسابداری همکاران سیستم  ) افزارنرم 
  (6930کشور ) یاحرفهمدیریت آموزشی در سازمان فنی و 
 ( 6936حسابداری مالی در سازمان مدیریت صنعتی) 
  (6934در باشگاه خبرنگاران جوان ) یبردارلمیفخبرنگاری و 

  رایانه کارIDCL   (6934کشور ) یاحرفهدر سازمان فنی و 

 (6911کشور ) یاحرفهسازمان فنی  -تندتایپ در کانون دانش انفورماتیک 

 
 
 

 سوابق تدريس

 

 : در تدريس

 

 )برگزاری کارگاه فوق تخصصی مصاحبه دکتری )در گروه استعداد تحصیلی 

 تدریس در دانشگاه علمی کاربردی تهران 

  ی شغلی و آموزشی در ادارات دولتینیازسنجبرگزاری چندین کارگاه 

 برگزاری کارگاه جذب و استخدام 

 تدریس در دانشگاه غیرانتفاعی ایوان کی 

  (نامهانیپاکمک استاد در دانشگاه علامه طباطبائی )در راهنمایی 

 برگزاری کارگاه روش تحقیق در مدیریت 

 برگزاری کارگاه مذاکره 

 برگزاری کارگاه رزومه نویسی 

 

 
 


