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 به نام خدا 

 اهم مشخصات فردي: 

 ساکن تهران  -متأهل  تهران 1361محمدمهدی اشرفيان رهقي متولد  

      M.Ashrafian61@Yahoo.Comایميل:     09190060737تلفن:   

 اهم سوابق تحصيلي و پژوهشي:

 با موضوع رساله: دکترای تخصصي در رشته مدیریت استراتژیک منابع انساني تحت وک روسيه  

 ارائه مدل مدیریت استراتژیک منابع انساني در جهت تحول اثربخش سازماني 

 رشته مدیریت بازرگاني با گرایش بازاریابي واحد تهران جنوب  تخصصيتحصيل در مقطع دکترای  

 وابسته به بانک مرکزی   رانیا یآموزش بانکدار ي مؤسسه عال Doctorate of Bank Management (DBM) رشته دانشجوی 

 نامه: کارشناسي ارشد در رشته مدیریت اجرایي گرایش استراتژیک از دانشگاه فارابي با موضوع پایان 

   EFQMهای ایراني. مورد کاوی مدل تعالي سازمانهای علمي در سازمانسازی مدلالگوی پياده

 کارشناسي در رشته مدیریت بازرگاني از دانشگاه قم.   

 مقطع کارشناسي رشته مهندسي صنایع با گرایش صنایع دانشگاه پيام نور تهران. 

 تحصيل در کارشناسي رشته فقه و حقوق اسلامي.  

 ، علمي پژوهشي، ترویجي و غيرهISI   ،ISCدر مجلات  علمي منتشر شده   مقاله 70 و نگارش بيش ازتأليف  

 و مدیریت استراتژیک.  ، هوش هيجاني، تعاليبازاریابي های  جلد کتاب در حوزه مترجمه چندین  

 المللي و داخلي. ارائه مقاله و سخنراني در چندین سمينار بين  

 تحول سازماني و سایر. ،   EFQMبمدل تعالي ندوین سند استراتژی، پژوهشي ازجمله پروژه های  مجری و عضو پروژه   

 . از اتحادیه اروپا تعالي سازماني و مدیریت سرآمدی مدرک از قبيلدر حوزه های تخصصي  بين الملليداخلي و  متعددمدارک اخذ  

 . و مشاور مدرس دانشگاه  

 هاي اجتماعي: اهم سوابق شغلي، آموزشي و فعاليت

 تا کنون. 1387 کارمند رسمي دولت از سال 

 تا کنون. 1399مشاور هيئت عامل بانک مسکن از سال  

 https://lms.smtc.ac.ir/course/teacher/view/1536مدرس رسمي مرکز آموزش مدیریت دولتي ایران   

 مورخ 870/30/99به شماره ثبت  مدیریت دولتي ایران از مرکز آموزشحرفه ای شایستگي های مدیران دولتي دارای مجوز تربيت ارزیاب  

22-05-1399 https://lms.smtc.ac.ir/person/arzyabbank?search=%D8%A7 %D8 %B4%D8%B1 %D9%81%DB%8C%D8%A7%D9%86 

 24-06-1398مورخ  2700/41/98ي تدریس از مرکز آموزش مدیریت دولتي ایران به شماره ثبت دارای گواهينامه شرایط عموم 
https://lms.smtc.ac.ir/person/teacherBank?search=%D8%A7%D8%B4%D8%B1%D9%81%DB8%C%D8%A7%D9%86 

 در حوزه توسعه نظام مدیریت   رانیا يصنعت یکوچک و شهرک ها ع یسازمان صنامشاور رسمي  
https://eservice.isipo.ir/FormBuilder/FB_FormInstanceListWF/FormInstanceListQRY?q=C2Oxotbonv8ClJOXhuC/xazd/pYYpsgW6TdvQEMUqmg = 

 mahdi-mohammad-https://ibtc.ir/people/ashrafian1تا کنون  1391مدرس رسمي مرکز آموزش بازرگاني ایران از سال  

 https://saramadan.css.ir/profile/ashrafian .ریاست جمهوریاستراتژیک  ررسي هایب همکاری با مرکز 

 .1391استراتژیک مجمع تشخيص مصلحت نظام  مطالعات همکاری با مرکز 

 .1398عضو ارشد کارگروه اندیشه ورزی وزارت امور اقتصاد و دارایي بعنوان ابزار مشورتي مقام وزارت از سال  

 . 1384-1386های مجلس شورای اسلاميعضو گروه اقتصاد کلان، نخبگان جوان مرکز پژوهش 

 تا کنون. 2014سال در آمریکا از  ISPORالمللي عضو انجمن بين 

 .تا کنون 2015از سال  IACCMعضو انجمن بين المللي مدیریت تجاری آمریکا  

 https://www.ama.orgتا کنون  2013( از سال AMA) کایآمر بازاریابي يالمللنيعضو انجمن ب 

 /https://www.strategicmanagement.net تا کنون. 2013( از سال SMSالمللي مدیران استراتژیک آمریکا )عضو انجمن بين 

 

https://lms.smtc.ac.ir/course/teacher/view/1536
https://lms.smtc.ac.ir/person/arzyabbank?search=%D8%A7%D8%B4%D8%B1%D9%81%DB%8C%D8%A7%D9%86
https://lms.smtc.ac.ir/person/teacherBank?search=%D8%A7%D8%B4%D8%B1%D9%81%DB%8C%D8%A7%D9%86
https://eservice.isipo.ir/FormBuilder/FB_FormInstanceListWF/FormInstanceListQRY?q=C2Oxotbonv8ClJOXhuC/xazd/pYYpsgW6TdvQEMUqmg=
https://ibtc.ir/people/ashrafian-mohammad-mahdi1
https://saramadan.css.ir/profile/ashrafian
https://www.strategicmanagement.net/
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 تا کنون. 1393 از سالمرکز تعالي پژوهشکده نيرو وابسته به وزارت نيرو مدرس رسمي وزارت نيرو و  

 تا کنون. 1398مه ریزی و توسعه پيشرفت عدالت در دانشگاه ایرانيان از سال دارای کرسي تدریس بازاریابي بين الملل و برنا  

وابسته به پژوهشکده   رانیا يمرکز آموزش و پژوهش بازرگان ي ابیبازار تیریدپارتمان مد  نيو همچن يو مشورت یگذاراست يس یعضو شورا 

 .1399تا 1391از  يابیبازار

 تاکنون. 1391از سال موسسه آموزشي پژوهشي اتاق بازرگاني ایران مدرس رسمي  

 تا کنون. 1398ارزیاب رسمي وزارت نيرو در کانون های ارزیابي مدیران از سال  

 مدرس  جهاد دانشگاهي.  

 مدرس رسمي دانشگاه علمي کاربردی. 

 . 1387 -1382مدیره شرکت خدماتي  بازرگاني پارت عضو هيئت 

 .1395از سال تهران  مجتمع فني مدرس رسمي 

 1384عضو انجمن مدیریت ایران از سال  

 . 1396همکاری با شرکت مهندسي فني ابنيه و خطوط راه آهن از سال  

 مدرس پاره وقت شرکت ملي نفت و گاز ایران. 

 1392عضو کميته کارآفریني دانشگاه علمي کاربردی اتاق بازرگاني ایران از سال  

 .90-89المللي ایران انتشارات دانشگاه بينعضو کميته  

 .1392های ارزشيابي کارکنان بانک مسکننظر برای اصلاح مؤلفه عضو صاحب 

 . 1391طراح الگوریتم اجرایي پروژه مدیریت ارزیابي و عملکرد شعب و مدیریت در بانک مسکن  

 نون. تا ک 1392های بانک مسکن از سال عضو کميته منابع انساني نظام پيشنهاد 

 تا کنون )دانشگاه تهران، آزاد، خواجه نصير، علمي کاربردی، غيرانتفاعي و سایر(.  1392مدرس دانشگاه از سال  

 ارزیاب رسمي کانون های ارزیابي مدیران در برخي از سازمان های دولتي 

 . کنون تا1389 سال از( ریسا و صادرات رفاه،  انصار، مسکن، ليقب از) يخصوص و  يدولت یها  بانک در س یتدر و مشاوره ارائه 

 مدرس دوره های توانمندسازی مدیران دولتي در سطح کشور 

 تا کنون. 1394دانشگاه اندیشه معين از سال رسمي مدرس  

 . 1392همکاری با بانک انصار در طراحي سند راهبردی مدیریت استراتژیک منابع انساني در سال  

 تا کنون. 1391عنوان سخنران، مشاور از سال های ایران بههای بازرگاني استانهمکاری با اتاق  

 .90عنوان مشاور سال همکاری با موسسه تدبير ایرانيان به 

 تاکنون. 1391عنوان سخنران و مدرس همکاری با موسسه آموزشي مشاوران روشنگر فردا به  

 .1384همکاری با جراید کثير الانتشار و مجلات علمي و تخصصي از سال   

 2010انجمن اسلامي دانشجویان خارج از کشور عضو  

 ارائه مشاوره در حوزه مدیریت تحول و بهبود سازماني.  

 های بانک مسکن.  های مختلف از مرکز پژوهشپاس انجام پژوهشدریافت لوح تقدیر به 

 همکاری با کميته امداد امام خميني.  

 عضو انجمن قلم ایران .  

 هاي دولتي و خصوصي از قبيل: سازمانتدریس در  برخي از سوابق  

 (سایر)مجموعه دروس بازاریابي، استراتژی، فروش، تحقيقات بازاریابي، برندینگ و  ایران های بازرگانيپژوهش ومرکز آموزش  ✓

 . )خدمات پس از فروش، بازاریابي و سایر( ایران صنعتيو تحقيقات موسسه مطالعات  ✓

 نيرو )مدیریت استراتژیک، حل مسئله، تفکر خلاق، تفکر استراتژیک و ...( پژوهشکده نيرو وابسته به وزارت  ✓

 وپرورش استان تهران )مدیریت ارتباطات اثربخش، فنون مذاکره و ....( آموزش  ✓

 های کشور )مدیریت عمومي، اصول سرپرستي(ادارات کل اوقاف و امور خيریه تمام استان ✓

 ( سایربي، استراتژی، تفکر خلاق، حل مسئله، مهندسي ارزش، مدیریت ریسک و موسسه آموزشي صنعت آب و برق ایران )بازاریا ✓
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. )آناليز بازار، برنامه بازاریابي، بازاریابي  ؛ صنایع شهيد چمران و سایرصادرات وزارت دفاع های زیر مجموعه وزارت دفاع از قبيل واحد واحد ✓

 ( مدیریت استراتژیکبين الملل و 

 )مهندسي ارزش، مدیریت بهره وری و سایر( کشور و استان های مختلف در سراسر ایشرکت برق منطقه ✓

 (، ارتباط اثربخش، متقاعد سازی و سایرسازمان مدیریت دولتي )مجموعه دروس مدیریتي، اصول سرپرستي ✓

 ..( شهری سراسر کشور )مدیریت برنامه ریزی استراتژیک، حل مسئله، مهارت های تصميم گيری و.منطقه ای و شرکت های آب  ✓

  م يت ت،يخلاق ،يمهارت و  يتیریمد دروس) کشور استان 36 در مخابرات شرکت یتجار واحدنظير  رانیا مخابراتهای زیرمجموعه  شرکت ✓

 ( سایر پيش بيني فروش، برنامه ریزی استراتژیک بازاریابي و ومهندسي  ی، ساز

از قبيل معاونت بازاریابي و فروش؛ شبکه نمایندگي های سراسر کشور؛ شرکت ایمن قطعه سازه و  خودرو های گروه ایرانمجموعه شرکت  ✓

 ( ، ارتباطات اثربخش، خدمات پس از فروش و سایر)مدیریت بازاریابي، مدیریت استراتژیکسایر 

)اصول طرح ریزی مدیریت استراتژیک یر از قبيل معاونت بازاریابي، امداد خودرو، بيمه سایپا و سا های گروه صنعتي سایپا مجموعه شرکت  ✓

 ( ، خدمات پس از فروش بازاریابي و سایربازاریابي

 مجموعه واحدهای زیرمجموعه وزارت تعاون )مدیریت برند و مالکيت معنوی، بازاریابي، ارتباطات خلاق و اثربخش و سایر(  ✓

،  جم  فجر گاز  شیپالا  شرکتدهای عملياتي از قبيل شرکت ملي گاز ایران شامل مدیران ارشد شرکت در سراسر کشور و همچنين واح ✓

، شرکت گاز هرمزگان و  لامیا گاز شی پالا  شرکت، بلند  د يب گاز شی پالا شرکت، رانیا گاز توسعه  و يمهندس شرکت، رانیا گاز انتقال شرکت

 سایر )تفکر استراتژیک، مدیریت استراتژیک( 

 ، وزارت دفاع و سایر. و ستاد آجا يدانشگاه فرمانده نهادهای نظامي و امنيتي از قبيل   ✓

 سازمان هواشناسي کشور ✓

 شرکت ملي فولاد خوزستان  ✓

 استانداری های کشور ✓

 پزشکي قانوني  ✓

 شرکت های تعاوني فعال در سطح کشور  ✓

 ي دستعیصنا و  یگردشگر ،ي فرهنگراث يم وزارت ✓

 )فرهنگ سازماني و سایر(سازمان انرژی هسته ای  ✓

 ( ، بازاریابي بين الملل و سایرسازمان نمایشگاه های بين المللي ایران و سازمان توسعه تجارت )تيم سازی، فرهنگ سازماني ✓

 موسسه پژوهش های علوم بانکي  ✓

 حل  فروش،  و  يابیبازار برند،) نوردبج ،یرضو خراسان سمنان، ل،ياردب اسوج،ی رجند،يب تهران، جمله از کشور رسسرا یاستانها يبازرگان  اتاق  ✓

 ( ریسا و یساز ميت مسئله،

 ( یريگ ميتصم یها مهارت  و ياب ی مسئله ک،یاستراتژ تیریمد) کشور سراسر فاضلاب و آب شرکت ✓

 يچیا  اتاق  ا يتالیا سفارت يبازرگان بخش ✓

 ...(  و  فروش يمهندس ک،یاستراتژ یزیر برنامه ،یگذار متيق یها یاستراتژ)  دفاع عیصنا به وابسته رانیا صا شرکت ✓

 . رفاه یا رهيزنج ی ها فروشگاه  ✓

 ( ریسا و نگيمارکت تاليجید  ،ي ابیبازار) رانیا دستباف یها فرش  هیاتحاد و فرش  يمل مرکز ران،ی ا فرش ي علم انجمن ،يمل انجمن ✓

 (فروش يمهندس) ترانسفو رانیا شرکت ✓

 سایر(بيمه تجارت نو )بازاریابي بيمه، استراتژی و  ✓

 هایپر مارکت ایران مال و مجموعه گروه های وابسته )بازاریابي، کارتيمي و تيم سازی، برنامه ریزی استراتژیک و ...(  ✓

 IGIشرکت بين المللي بازرسي کالای تجاری  ✓

 شرکت نفتي سي لند، شرکت الياد  ✓

 پژوهشکده سرطان معتمد   ✓

 مادایرانشرکت  ✓

 هلدینگ ساینا )مدیریت فروش( ✓

 رویال ملاس ایرانيان شرکت  ✓
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 شرکت سيسکو و گروه مکث بين الملل ✓

 رکت توزیع و پخش خدمات گستر مهرش ✓

 . 1396اندیشه هامون از سال  موسسه آموزشي ✓

 گروه مهندسي مکرر ✓

 آکادمي کسب و کار نيکان ✓

 شرکت ایده سازان ظریف )دروس مدیریتي(   ✓

 بازرگاني آراد )دروس مدیریتي(  ✓

 نظير فروشگاه رفاه فروشگاه های زنجيره ای  ✓

 جمعيت امداد و نجات هلال احمر ایران و سازمان داوطلبان هلال احمر  ✓

اخوان،    سایر موارد از قبيل: ✓ پخش  شرکت  گروه  تأمين،  رهنمود گستر، شرکت کاسپين  ، شرکت پخش سایه سمن، شرکت  آرمه  شرکت 

کت کرمان تابلو، شرکت پادوکس، شرکت اکس پویا، شرکت  هميشک، شرکت متاليکان، شرکت فراسازان نمونه، مهندسين مشاور بندآب، شر

ایران مال، نمایندگي های ایرانخودرو شرکت گسترش پلاستيک ، شرکت قاره سبز، ، فن آوران امن یاشار،  شرکت مکث بين الملل،  جوش گستر،  

 دولتي و خصوصي. بنياد برکت، ستاد فرمان اجرایي امام و بسياری دیگر از شرکت های در سراسر کشور، 

 مقالات انتشار یافته: بخشي از 

در مجله بين المللي و    2012در سال     "EFQMشناسایي نقاط استراتژیک سازمان در جهت تحول سازماني با استفاده از مدل تعالي  "(  مقاله  1

ISI .پيام دانشگاه تحت سيستم وک روسيه 

پيام دانشگاه تحت سيستم   ISIدر مجله بين المللي و    2012در سال    "ی تحول اثربخشمدیریت استراتژیک منابع انساني راهي به سو"( مقاله  2

 وک روسيه.

پيام دانشگاه تحت سيستم وک    ISIمجله بين المللي و    در  2013سال    "نقش و جایگاه استراتژیک تحول سازماني در رشد سازمان"( مقاله  3

 روسيه. 

در مجله بين المللي    2014در سال    "ایه های انساني برای مواجهه با چالش های پيش رویچارچوب پویای مدیریت استراتژیک سرم"( مقاله  4

 پيام دانشگاه تحت سيستم وک روسيه. ISIو 

پيام دانشگاه    ISIدر مجله بين المللي و    2014در سال    "دستيابي به موفقيت اقتصادی از طریق مدیریت استراتژیک سرمایه انساني"( مقاله  5

 روسيه. تحت سيستم وک

 در مجله مطالعات راهبردی. 1392در سال   "الگوی پياده سازی اثربخش راهبرد تغيير در سازمان"( مقاله  6

 1392. تابستان  6الگوی استراتژیک پياده سازی اثربخش مدل های علمي در سازمان. فصلنامه علمي کاربردی پویش. سال دوم شماره  "( مقاله  7

 .68صفحه 

 در مجله بانک مسکن. 1389در سال  "انيتحول سازم"( مقاله 8

 .1388سال  102( مقاله نقش موسسات مالي در کنترل قيمت مسکن. ماهنامه بانک و مسکن.شماره 9

 1393پایيز    9فصلنامه علمي کاربردی پویش. سال سوم شماره    "های استراتژیک طرح مسکن مهر بر عملکرد سيستم بانکيچالش"( مقاله  10

 . 52صفحه 

در    "مدیریت و روندهای شکل گيری کسب و کار"در کنفرانس بين المللي    "محورهای اساسي در مدیریت استراتژیک منابع انساني"( مقاله  11

 تاجيکستان.  UTNدر دانشگاه بين المللي  2012سال 

در دانشگاه    2012در سال    "در سازمانمدیریت و نقش آن  "در کنفرانس بين المللي    "مدیریت و کارکردهای آن در دنيای کنوني"( مقاله  12

 تاجيکستان.  UTNبين المللي 

در سال    "الگوی اسلامي ایران پيشرفت"در سومين کنفرانس ملي  "های استراتژیک منابع انساني جهت تحقق توسعه پایدارزیرساخت"( مقاله  13

 در مرکز اسلامي ایران پيشرفت. 1393

. کنفرانس بين المللي پژوهش  1396طریق مدیریت استراتژیک سرمایه های انساني سازمان. سال انتشار    مقاله بهبود بازاریابي رابطه مند از(  14

  های نوین در مدیریت، اقتصاد، توانمندی صنعت جهانگردی در توسعه

 .1392مقاله نماز و سبک زندگي با رویکرد اقتصادی در بيست و دومين اجلاس سراسری نماز. تهران ( 15
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. دومين کنفرانس ملي توسعه پایدار در  1398وامل موثر در بهبود صادرات کالاهای ایراني با رویکرد دستيابي به توسعه پایدار. سال  ( مقاله ع 16

 .The 2nd National Conference on Sustainable Development Management and Accounting Sciences of Iranعلوم مدیریت و حسابداری ایران. 

. نخستين کنفرانس 1397المللي. سال  های مزیت ساز بازاریابي به منظور حضور موفق کالاهای ایراني در بازارهای بينله شناسایي سنجه( مقا17

حسابداری.   و  ،کارآفریني  بازرگاني  مدیریت   The First National Conference on Business Management,Entrepreneurship andملي 

Accounting 

دومين کنفرانس بين المللي پژوهش های نوین در مدیریت،   .(FMCGاله عوامل موثر بر بازاریابي اینترنتي برای کالاهای تند مصرف )( مق18

 .1398در کشور گرجستان.  (ICMEAB 2019اقتصاد، حسابداری و بانکداری )

سازمان.19 موفقيت  بر  انساني  منابع  گزینش  در  سالاری  شایسته  تاثير  مقاله  در دو  "(  نوین  های  پژوهش  المللي  بين  کنفرانس  مين 

بانکداری المللي علوم    1398تير ماه   .  ICMEAB 2019مدیریت،اقتصاد،حسابداری و  آکادمي بين  تفليس توسط  در کشور گرجستان و شهر 

 المللي قفقاز.گرجستان با مشارکت علمي آکادمي بين المللي اکو انرژی آذربایجان،دانشگاه نيوویژن گرجستان، دانشگاه بين 

( مقاله بررسي نظام پاسخگویي به مصرف کنندگان در ایران و شناسایي عوامل موثر آن در راستای بهبود رضایتمندی مصرف کنندگان با کد  20

 در   1398تير ماه   .  ICMEAB 2019دومين کنفرانس بين المللي پژوهش های نوین در مدیریت، اقتصاد، حسابداری و بانکداری".  1085222

کشور گرجستان و شهر تفليس توسط آکادمي بين المللي علوم گرجستان با مشارکت علمي آکادمي بين المللي اکو انرژی آذربایجان،دانشگاه  

 نيوویژن گرجستان، دانشگاه بين المللي قفقاز. 

انس بين المللي پژوهش های نوین در دومين کنفر".  1124339( مقاله شناسایي برخي تأثيرات سبک رهبری بر منابع انساني سازمان با کد  21

در کشور گرجستان و شهر تفليس توسط آکادمي بين المللي علوم    1398تير ماه   .  ICMEAB 2019مدیریت، اقتصاد، حسابداری و بانکداری

 قفقاز.  گرجستان با مشارکت علمي آکادمي بين المللي اکو انرژی آذربایجان،دانشگاه نيوویژن گرجستان، دانشگاه بين المللي

دومين کنفرانس بين المللي پژوهش های  ".  1177270( مقاله عوامل موثر بر توسعه کارآفریني در ایران با تمرکز بر استارت آپ ها با کد  22

المللي در کشور گرجستان و شهر تفليس توسط آکادمي بين    1398تير ماه     .ICMEAB 2019نوین در مدیریت، اقتصاد، حسابداری و بانکداری

 علوم گرجستان با مشارکت علمي آکادمي بين المللي اکو انرژی آذربایجان،دانشگاه نيوویژن گرجستان، دانشگاه بين المللي قفقاز. 

اقتصاد، حسابداری و  ".  1314875( مقاله عوامل موثر بر کسب و کار با کد  23 المللي پژوهش های نوین در مدیریت،  دومين کنفرانس بين 

گرجستان و شهر تفليس توسط آکادمي بين المللي علوم گرجستان با مشارکت علمي آکادمي بين   .  1398تير ماه   . ICMEAB 2019بانکداری

 المللي اکو انرژی آذربایجان،دانشگاه نيوویژن گرجستان، دانشگاه بين المللي قفقاز. 

دومين کنفرانس بين المللي پژوهش  ".  1078096مان با کد  ( مقاله تآثيریکپارچه سازی سيستمهای مدیریت منابع انساني بر موفقيت ساز24

کشور گرجستان و شهر تفليس توسط آکادمي بين المللي   1398تيرماه     .ICMEAB 2019های نوین در مدیریت، اقتصاد،حسابداری وبانکداری

 ستان، دانشگاه بين المللي قفقاز. علوم گرجستان با مشارکت علمي آکادمي بين المللي اکو انرژی آذربایجان، دانشگاه نيوویژن گرج

 ایران، مشهد.   1398دومين همایش بين المللي تدبير مدیریت، حسابداری و اقتصاد در توسعه پایدار.تيرماه  "( مقاله مدیریت ارتباط با مشتری.  25

 ایران،مشهد.   1398سعه پایدار. تيرماه  دومين همایش بين المللي تدبيرمدیریت،حسابداری و اقتصاد درتو"( مقاله کسب و کار در فضای مجازی.  26

دومين همایش بين المللي تدبير مدیریت، حسابداری و اقتصاد در توسعه "( مقاله شناسایي عوامل موثر در بهبود بازاریابي در صنعت بيمه.  27

 ایران، مشهد.  1398پایدار. چهارده تيرماه 

 ایران، مشهد. 1398تيرماه  14تدبير مدیریت، حسابداری و اقتصاد در توسعه پایدار. دومين همایش بين المللي "( مقاله بازاریابي شبکه ای. 28

 ایران،مشهد.  1398تيرماه  14دومين همایش بين المللي تدبير مدیریت، حسابداری و اقتصاد در توسعه پایدار.  "( مقاله خلاقيت در کسب وکار.  29

 در  نینو  یها  پژوهش   يالملل  ن يب  کنفرانس  ن يدوم.فروش  ت یریمد  توسعه  قیطر  از  کار  و   کسب  در  يرقابت  ت یمز  کسب(مقاله  30

  1398ی بانکدار و یت،اقتصاد،حسابداریریمد

 ی اقتصاد،حسابدار  ت،یرید م  در  نینو  یها  پژوهش  يالملل  نيب  کنفرانس  نيدوم.  صنعت  استام  شرکت  در  عاتیضا تیریمد  ندیفرآ  يبازمهندس(  31

  1398یبانکدار و

  و   ينیکارآفر  ، يبازرگان   ت یریمد  ي مل  کنفرانس  نينخستي.  رانیا  ی کالاها  موفق  حضور  منظور  به  ياب یبازار  ساز  تیمز  ی ها  سنجه  یي شناسا(  32

  1398یحسابدار

  و   تیریمد  علوم  در  داریپا   توسعه  يمل  کنفرانس  نيدوم.  داریپا  توسعه  به  يابيدست  کردیرو  با  يرانیا  یکالاها  صادرات  بهبود  در  موثر  عوامل(  33

  1397 رانیا یحسابدار
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  1398 یبانکدار و یحسابدار  ت،اقتصاد،یریمد  در نینو یها پژوهش  يالملل نيب کنفرانس نيچهارم. کار  و برکسب موثر عوامل( 34

 .1399یبانکدار  و   یاقتصاد،حسابدار  ت،یر یمد  در  ن ینو  یپژوهشها  يالملل  نيب  کنفرانس  نيششم.  سازمان  پرسنل  یساز  توانمند  یها  شاخص(  35

 1399ی.بانکدار و یت،اقتصاد،حسابداریریمد در  نینو یها  پژوهش يالملل نيب کنفرانس نيششم ي سازمان عملکرد بهبود و  ياخلاق یرهبر( 36

 و  یحسابدار  اقتصاد،  ت،یریمد  در  نینو  ی ها  پژوهش  يالملل  نيب  کنفرانس  نيششم  .عملکرد  بهبود  بر  موثر  عوامل  و  يسازمان  تعهد(  37

  1399ی.بانکدار

 در   رياخ  یها  شرفتي پيالملل  نيب  کنفرانس  نيششم.    BIM  یها  داده  یساز  کپارچهی  با  مرتبط  یها  چارچوب  و  ساختارها  بر  یا  مطالعه(  38

  1399.عیصنا ي مهندس و  تیریمد

  يمل   کنفرانس  نيپنجم  و   ي الملل  نيب  کنفرانس  نيدوم  رانیا  در  داری پا  توسعه  و  سمیاکوتور  بهبود  بر  موثر  کیاستراتژ  یپارامترها  یي شناسا(  39

  1400ستیز  طيمح و ي عيطب منابع از انتيص

 1400ی  بانکدار  و  یاقتصاد،حسابدار  ت،یر یمد  در  نینو  یپژوهشها  يالملل  نيب  کنفرانس  نيهشتم.  فولاد  صنعت  در  دهیفا  نهیهز  ليتحل  کاربرد(  40

 در  نینو یها  پژوهش يالملل نيب کنفرانس نيهشتم.  داریپا توسعه اهداف به يابيدست یراستا در بانوان نوآورانه یساز توانمند ريتاث يبررس( 41

 ی بانکدار و یاقتصاد،حسابدار ت،یریمد

  ت ی ریمد  نینو  ی الگوها  يالملل  نيب  کنفرانس  نينخست  و   يمل   کنفرانس  نيچهارمي  جهان  یبازارها  در  حلال  برند   دیخر  به  لیتما  یمرور  مطالعه(  42

 1400 کار  و کسب و

  تیریمد  نینو ی الگوها يالملل نيب کنفرانس نينخست و  يمل  کنفرانس نيچهارمي. اسلام یکشورها داری پا توسعه در حلال یگردشگر  نقش( 43

 1400 کار  و کسب و

  اقتصاد،   ت،یریمد  در  نینو  یپژوهشها  يالملل  نيب  کنفرانس  نيدهم.  نيبلاکچ  کرد  یرو  با  سبز  نيتام  رهيزنج  تیریمد  بهبود  عوامل  يبررس(  44

 1400ی بانکدار و یحسابدار

  اقتصاد،  ت، یریمد   در  نینو  یها  پژوهش  يالملل   نيب  کنفرانس  نيازدهم. ی  icmeab_401338  مقاله  کد،  المللي  بين  بازاریابي  در  موثر  عوامل(  45

 1401تيرماه   10ی. بانکدار و یحسابدار

  پژوهش   يالملل  نيب  کنفرانس  نيازدهمی.   icmeab_401389  مقاله  کد  .نيبلاکچ  کرد یرو  با  سبز  نيتام  رهيزنج  تیریمد  بهبود  عوامل  يررس( ب46

 1401 رماهيت 10. یبانکدار و یاقتصاد،حسابدار ت، یریمد  در نینو یها

بانک و    تال،يجیتحول د  يکنفرانس مل . اولين  ي مال  یستمهايو تحول س  هوشمند  قرارداد  قیاز طر  تاليجید  ستميدر اکوس  ي نظام بانک  ي چابک(  47

 1401آذرماه . دانشگاه تربيت مدرس مهيب

1. Assessment Of Pharmacist Medication Consultation In Community Pharmacies Located in Tehran.  F. Izadpanah A. Akbari 

Sari M. Zargaran M.M. Ashrafian rahaghi. Value in Health 2018.21:s185 

ISPORشرکت در هجدهمين کنگره بين المللي  .2 در ميلان ایتاليا.  2015در نوامبر     
3. Cost-Utility and Budget IMPACT Analysis of Using Ranolazine in the Treatment of Refractory Stable Angina, an Iranian 

Heath System Perspective.  Congratulations! Your submission has been accepted to the ISPOR Asia Pacific 2020 Conference. 

4. Cost-utility and budget impact analysis of adding-on apremilast to biologic therapy in the treatment of moderate to severe 

plaque psoriasis, an Iranian payer perspective. RESEARCH IN PHARMACEUTICAL SCIENCES (RPS) August 2021 , 

Volume 16 , Number 4; Page(s) 381 To 390 
 

 کتب انتشار یافته:

 تاجيکستان.   UTNدر دانشگاه بين المللي  2012در سال   "ای مطمئنتعالي راهي به سوی آینده"( تأليف کتاب 1

 2013( ترجمه کتاب فرایندهای بازاریابي استراتژیک: چگونه ساختارهای بازاریابي خود را برای دستيابي به نتایج اثربخش فعال سازیم. ویرایش  2

 .The Strategic Marketing Process by Moderandi Inc.  6-07-8904-600-978. شابک  1396انتشارات آریا نقش 

-14-4. شابک  1396نویسنده دکتر پيتر زامبورسکي. انتشارات آریا نقش    2016ملل و استراتژی جهاني ویرایش  ( ترجمه کتاب تجارت بين ال3

8904-600-978 

 978-600-8904-38-0. شابک 1397انتشارات آریا نقش  .MTDتأليف گروه آموزشي  2017( ترجمه کتاب هوش هيجاني ویرایش 4

.  1397. چاپ دوم  نقش   ایآر  انتشارات.  يزامبورسک  تريپ   دکتر  سنده ینو  2016  ش یرایو  يجهان  یاستراتژ  و   الملل  ن يب  تجارت  کتاب   ترجمه(  5

 978-600- 8904-14-4 شابک
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 در کميته هاي علمي: ها  عضویت  برخي از  

در کشور      ICMEAB 2019دومين کنفرانس بين المللي پژوهش های نوین در مدیریت، اقتصاد، حسابداری و بانکداری )( عضو کميته علمي  1

 http://www.icmeab.irگرجستان. 

در کشور     ICMEAB 2019ومين کنفرانس بين المللي پژوهش های نوین در مدیریت، اقتصاد، حسابداری و بانکداری )( عضو کميته علمي س2

 http://www.icmeab.irگرجستان. 

در کشور       ICMEAB 2020کنفرانس بين المللي پژوهش های نوین در مدیریت، اقتصاد، حسابداری و بانکداری )  ( عضو کميته علمي چهارمين3

 http://www.icmeab.irگرجستان. 

 .1398انشگاه تربيت مدرس. ایران ( عضو کميته علمي کنفرانس ملي بهبود و بازسازی سازمان کسب و کار ؛ د4

 کشور  در    ICMEAB 2020)  یبانکدار  و  یحسابدار  اقتصاد،  ت،یریمد  در  نی نو  یها پژوهش  يالملل  نيب  کنفرانس  پنجمين  يعلم  تهيکم  عضو(  5

 http://www.icmeab.ir .99دهم تيرماه سال  .گرجستان

در کشور       ICMEAB 2020کنفرانس بين المللي پژوهش های نوین در مدیریت، اقتصاد، حسابداری و بانکداری )  ( عضو کميته علمي ششمين6

 http://www.icmeab.ir . 99آبانماه سال  7 گرجستان.

 اسفند  2.  (ICMEAB 2021)  یبانکدار  و  یت،اقتصاد،حسابداریریمد  در  نینو  یها  پژوهش   يالملل  نيب  کنفرانس  ( عضو کميته علمي هفتمين7

 گرجستان   دانشگاه .گرجستان  مطالعات و علوم   يالملل نيب ي آکادم ". 1399

  مرداد  9  (ICMEAB 2021)  یبانکدار  و  یت،اقتصاد،حسابداریریمد  در  نینو  یها  پژوهش  يالملل  نيب  کنفرانس  هشتمين  يعلم  تهيکم  عضو(  8

 گرجستان  دانشگاه. گرجستان مطالعات و  علوم يالملل نيب  يآکادم ".1400

  آبان   20  (ICMEAB 2021)  یبانکدار  و  یت،اقتصاد،حسابداریریمد   در   نینو   ی ها  پژوهش   يالملل  ن يب  کنفرانس  نهمين  ي علم  تهيکم  عضو (  9

 گرجستان  دانشگاه. گرجستان مطالعات و  علوم يالملل نيب  يآکادم ".1400

  ماه  اسفند( ICMEAB 2022) یبانکدار و یت،اقتصاد،حسابداریریمد در نینو یها پژوهش يالملل نيب کنفرانس نيدهم يعلم تهيکم عضو( 10

 گرجستان   دانشگاه. گرجستان  مطالعات و علوم   يالملل نيب ي آکادم ". 1400

بهمن   20تا    15.مرکز همایش های بين المللي وزارت کشور.  کار  و  کسب  تی ریمد  و  اقتصاد  يالملل  نيب  کنفرانس  نياول( عضو کميته علمي  11

1400. https://bmconf.com / 

 

 :تحت نظر  پایان نامه هاي تعداي از  

بررسي جایگاه واحد تحقيق و توسعه در جذب کامل فن آوری های نوین در صنعت ( استاد مشاور در پایان نامه دوره کارشناسي ارشد با عنوان  1

 نفت و گاز متعلق به دانشجو کيوان جعفریان دانشگاه آزاد اسلامي. 

  ( استاد مشاور در پایان نامه دوره کارشناسي ارشد با عنوان بررسي و تحليل سرمایه گذاری و نرخ بازگشت سرمایه در سينمای ایران طي سال2

ميليارد. دانشجو سارا فرهنگ دوست. دانشگاه هنر تهران. پردیس بين المللي فارابي.    5. مورد کاوی فيلم هایي با فروش بالای  1396تا    1394های  

 1397استاد راهنما مسعود سفلایي. سال 

هني مخاطبان و انتخاب الگوی مناسب با  با عنوان بررسي و مقایسه مدل های شاخص ترسيم نقشه ذ  MBA( استاد راهنما در پایان نامه دوره  3

 .1397بازار ایران . دانشجو سحر عبدالرضا. مجنمع فني تهران. 

با عنوان توسعه بازار بين الملل صنعت لوستر ایران با رویکرد برند سازی. دانشجو مرضيه نصيری.   MBA( استاد راهنما در پایان نامه دوره  4

 .1397مجنمع فني تهران. 

 

  

http://www.icmeab.ir/
http://www.icmeab.ir/
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 :در همایش ها و کنفرانس هاي علمي و نشریاتخشي از داوري هاي انجام گرفته  ب

 / https://afi.journals.iau.ir نیواحد اسفرا  يآزاد اسلام دانشگاه ازيصاحب امت، یگذار هیو سرما  ي مال  یها شرفتيپ  هینشرداور ( 1

 http://iicmo.ir  1398تيرماه سال    مطالعات مدیریت،حسابداری و حقوق.دانشگاه تهران( داوری مقالات سمينار اولين کنفرانس بين المللي و ملي  2

بين3 کنفرانس  هشتمين  و  بيست  مقالات  داوری  تاریخ  (  از  برق  نيرو.    1392ماه  آبان  13تا    11المللي  پژوهشگاه  تهران،  https://psc-در 

psc-th28/2013ir.com/ . 

اقتصاد و دارایي جمهوری ( داوری مقالات همایش ملي سيا4 اقتصادی. وزارت  اقتصادی دوران دفاع مقدس و کاربرد آن در جنگ  ست های 

 / http://eco.basij.mefa.ir  1399اسلامي ایران. 

 The 6th International Conference on Management Sciencesسابداری )ح  و   تیریمد  علوم يالملل  نيب  کنفرانس  نيششم( داوری مقالات  5

and Accounting )22  99خرداد سال .http://imsym.ir/fa/ 

مقالات  6 داوری  حقوق (  و  حسابداری  مدیریت،  مطالعات  ملي  و  المللي  بين  کنفرانس  . تهران  دانشگاه  1399  بهار   (iicmoir 2020)دومين 

https://iicmo.ir/fa/ 

 The 6th National Conference on Modern  رانیا  یحسابدار  و   اقتصاد   ،  ي انسان  علوم  حوزه  در  نینو  ی ها  پژوهش   ي مل  ش یهما  نيششم(  7

AccountingResearch in Humanities, Economics and  http://msconf.ir/fa/ 
 The 7th National Conference on  رانی ا  مشاوره   و   يروانشناس  ، يتيترب  علوم  حوزه  در  ن ینو  قاتيتحق  و  مطالعات  ي مل  شی هما  نيهفتم(  8

Modern Studies and Research in the field of Educational Sciences, Psychology and Conseling of Iran    ي عال   آموزش  موسسه  99پایيز  

 /:pcconf.ir/fa//http  جامعه در  نیاديبن وفنون علوم قاتيتحق و  مطالعات مرکز و طه آل

 tcconf.ir 99آذرماه   30 رانیا یحسابدار و تیریاقتصاد،مد  سوم هزاره  یفناور و  علم یسراسر ش یهما نيسوم( 9

 espconf.ir رانیا يروانشناس و  ياجتماع  مطالعات يتيترب علوم  یفناور  و دانش  یسراسر کنفرانس نيششم( 10

 //:iicmo.com/fa/6https 1399 ور یشهر 27. دانشگاه تهران رانیا در ي انسان علوم  و تیریمد یها پژوهش ي مل  شیهما نيهشتم( 11

 The 3rd international Congress on Innovation  99شهریور  25ي اسلام و  يانسان علوم در قيتحق و ینوآور يالملل نيب کنگره نيسوم( 12

and Research in Humanities and Islamic sciences 
   99آذر  25 جامعه در تیری مد  و  يانسان  علوم جیترو و توسعه  يالملل نيب کنفرانس نيسوم( 13

The Third International Conference on Development and Promotion of Humanities and Management in Society  
http://htconf.ir/fa/ 

  99شهریور  26 اسلام جهان در  تیریمد  و یاقتصاد مطالعات  ي الملل نيب شیهما نيششم( 14
The 6th International Conference on Economic Studies and Management in the Islamic World  http://oconf.ir/fa/ 

 https://2scmahi.ir/fa/home.  1399 آذر 27 رانیا ي انسان علوم  در نینو یها افتيره يعلم کنفرانس نيپنجم( 15

.  1399  آذر  27  رانیا  اقتصاد   و  یحسابدار  ت، یریمد  علوم  مطالعات  در  نینو  یدستاوردها  يعلم   کنفرانس  نيچهارم(  16
https://scraimsae.ir/fa/home 

 https://iicmo.ir/fa/index.php 1400 آذرماه 4 پنجشنبه روز حقوق  و حسابداری مدیریت، مطالعات   ملي و المللي بين کنفرانس نيپنجم( 17

 / https://incmet.ir/fa 1401مرداد  6تهران  01INCMET کد یحسابدار و ي شناس روان ت،یریمد  در نینو یها  افتهی ي مل کنفرانس نياول( 18

 مرکز  و  طه  آل  يعال  آموزش  موسسه.  رانیا  ينیکارافر  و  تیریمد  ،  يانسان  علوم  حوزه  در  نینو  قاتيتحق  و  مطالعات  يمل  شیهما  نينهم(  19

 / https://www.emconf.ir/fa. 1401 وریشهر 6تهران.  . جامعه در نیاديبن وفنون علوم قاتيتحق و  مطالعات

 / https://www.peconf.ir/fa. 1400 ماه  اسفند 24ي. انسان علوم در يروانشناس مطالعات يمل کنفرانس نيششم( 20

 1398آذرماه سال    28دومين کنفرانس بين المللي مطالعات بين رشته ای در مدیریت و مهندسي دانشگاه تهران    ناريمقالات سم  یداور(  21 

http://icocs.ir/fa/ 
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 حوزه هاي تخصصي تدریس:

ارتباط اثربخش   –هدفگذاری و برنامه ریزی    –حل مسئله و تصميمي گيری    –برنامه ریزی استراتژیک    –تفکر استراتژیک    –مدیریت استراتژیک  

   -مدیریت برند و برند سازی –مدیریت بازاریابي و آناليز بازار   –سرپرستي و مدیریت سازمان  – و متقاعدگرایانه 

 

هاي دولتي و صورت سمينار، ویدیو کنفرانس، دوره آموزشي براي مؤسسات مالي، بيمه، سازمانبه  موضوعات سخنراني برخي از  

 خصوصي:

مدیریت نگرش ؛  مدیریت عمومي؛ مدیریت بازار؛ مدیریت بهبود و تحول سازماني؛ مدیریت استراتژیک منابع انساني؛ مدیریت استراتژیک بازاریابي

های  مدیریت شبکه ؛  مدیریت فروش و تبليغات؛  مدیریت رفتار سازماني؛  مدیریت خدمات پس از فروش؛  ه دیریت رفتار مصرف کنند؛ م مصرف کننده 

بازارهای جهاني؛  پخش و توزیع برند در  بهبود آن؛  مدیریت  راهکارهای  و  ارتباط  بازاریابي ؛  مدیریت  انساني؛  مدیریت فروش و  ؛  مدیریت منابع 

مدیریت و ارزیابي  ؛  تحليل رفتار مصرف کننده؛  مدیریت مهندسي ؛  مدیریت ارتباطات اثربخش؛  شيمدیریت انگيز؛  سپاری و اصول آنمدیریت برون

اصول ؛  ریزیاصول برنامه؛  های بازاریابي اصول طراحي استراتژی ؛  ریزی و نگارش طرح  بازاریابيبرنامه؛  ریزی و نگارش طرح فروشبرنامه؛  ریسک

تحقيقات بازار ؛  برنامه ریزی مدیریت استراتژیک منابع انساني؛  تحقيقات بازار و پيش بيني فروش؛  خلاق تفکر  ؛  مشتری مداری ؛  رهبری در سازمان

تحليل و آناليز  ؛  اصول و فنون مذاکره؛  مدیریت تحول و تغيير؛  مهندسي فروش؛  در تحقيقات بازاریابي  14424آشنایي با استاندارد  ؛  و بازاریابي 

؛ شناسي شخصيتتيپ؛  مباني و اصول سازمان و اداره آن؛  ها و اصول سرپرستيمهارت؛  تفکر سيستمي؛  مسئله  گيری و حلهای تصميممهارت،  بازار

؛  مستند سازی و مدیریت فرایند؛  مهندسي ارزش؛  قيمت گذاری و تکنيک های آن؛  مهارت های فروش و فروشندگي؛  وکاراندازی و توسعه کسب راه

؛ هدایت  بيني فروشهای پيشروش؛  بيني تقاضای بازارپيش؛ مدیریت مشتریان ناراضي؛  ( SP,MP,BPدوره طرح های کاربردی )؛  مدیریت تعارض

های   دوره  محصول؛  توسعه  مدیران؛  توانمندسازی  های  مهارت  نگری؛  آینده  و  پژوهي  آینده  عملکرد؛  ارزیابي  و  کنترل  پرسنل؛  انگيزش  و 

مدیریت  ؛  های توانمند ساز در حوزه وصول مطالباتمهارتون های ارزیابي مدیران؛  توانمندسازی ویژه بانوان؛ دوره های آموزشي مرتبط با کان

 . مرتبط با بازاریابي و استراتژیکدیگر  و بسياری دوره های  بازاریابي بين الملل؛ دیجيتال مارکتينگ؛ کارتيمي و تيم سازی

 

 برخي از عنوان دورهاي سپري گردیده:

؛  گسترده صفحات؛  پردازها واژه  مهارت ؛  اس اس  پي   اس  افزاراماری  نرم ؛  اطلاعات  فناوری  پایه  مفاهيم ؛ ویندوز  مهارت؛  ارتباطات  و   اطلاعات   مهارت

Access  ؛  پروژه  وکنترل  مدیریت  مباني؛  پدافندغيرعامل   با  یيآشنا؛  ارزی  وعمليات  المللي  بين  بانکداری؛  داخلي  بانکداری؛  مطالب  ارائه  مهارت؛

 یور  بهره  جشنواره  نيدوم؛  MSP  پروژه  کنترل  و  یزیر  برنامه؛  دانش   تیریمد؛  کیاستراتژ  تفکر؛  کارکنان  عملکرد  ي ابیارز؛  EPM؛  پيشنهادها  نظام

  اصول ؛  استرس  مدیریت؛ دانش  تیریمدی؛  ور  بهره  و  تیریمد  نشست  نيهجدهم؛  AHP  با  یريگ  ميتصم  یها  کي تکن؛  کار  و  کسب  یفضا  بهبود  و

ي؛  کارشناس  یگزارشها  ارائه  و   م يتنظ  و  هيته   نحوه ي؛  کيالکترون  آموزش  با   یيآشنا؛  جلسات  اداره  فنون؛  ERPيسازمان   منابع   یزیر  برنامه  ي مبان  و

 سک یر؛  پيشرفته-اکسل  اموزش؛  تحول  و  رييتغ  مدیریتی؛  ور  بهره  تیریمد؛  سازمان  در  یا  حرفه  اخلاقي؛  شرکت  یبانکدار  م يمفاه  با  یيآشنا

  ت یریمدي؛  ابیبازار  یمهارتها  و  اصول؛  اراستگي  نظام ؛  ندهایفرا  مستمر  بهبود  و  یمستندساز؛  کیاستراتژ  یزیر  برنامه  و   تیریمدي؛  مقدمات- ياتيعمل

 عوارض   يکيالکترون  پرداخت  سامانه  يابیبازار؛  مذاکره  وفنون  اصولي؛  نیکارآفر  و  خلاق   تفکر؛  ها   شرکت   -  يمال  یصورتها  ليتحل  و  هیتجز؛  خشم

ETC  کار   یها  کيتکن  و  یساز  ميتی؛  مشتر  با  ارتباط  يروانشناس؛  هیثانو  رهن  بازار؛  ساختمان  و  نيزم  یگذار  هیسرما  یها  صندوق   با  یي آشنا؛  

 نینو یدار کلاس روشي؛ خودآگاه یها  مهارتي؛ ميت


