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 پیشگفتار 

به گفته برخی محققان برجسته جهانی و برنده جایزه نوبل اقتصاد مانند »پل در علم اقتصاد، 

چیز یک اقتصاد است«. همچنین چیز نیست، اما در بلندمدت همهوری همهکروگمن«، »بهره

توسعه این هدف کشورهای درحال» کند کهنوبلیست اقتصادی مطرح میدیگر »یان تین برگن«، 

وری است و یافته تبدیل شوند و تنها ابزار برای این کار افزایش بهرهتوسعهاست که به کشوری 

به سخن ارزشمند . «گذاری روی نیروی انسانی استوری سرمایهمؤثرترین راهکار افزایش بهره

برداری از نیروی انسانی گذاری باید توان استفاده و بهرهعلاوه بر سرمایهکه باید افزود تین برگن

 .وجود داشته باشد ر کشور در حال توسعهد ماهر نیز

وری در هر کشوری در قالب چند محور قابل دنبال کردن است . یکی موضوع موضوع بهره واکاوی

ها در عمل بستگی دارد. سازی آنها و دانش پیادهوری است که خود به کیفیت دادهسنجش بهره

های بی از ثروت، فرهنگ، چهارچوبهای آماری در کشورهای مختلف گسترده است و بازتاسیستم

ها است. قابل درک است که سطح حقوقی و سیاسی یک کشور در کنار ظرفیت آمارگیری آن

های المللی، سیستمهای توصیه شده بینظرفیت آماری از نظر رعایت استانداردها و روش

شوری بسیار های کلیدی اجتماعی و اقتصادی در هر کآوری داده و در دسترس بودن شاخصجمع

وری در ایران دو نوع شکاف وجود دارد: گیری و سنجش بهرهمهم است. در این باره، درمورد اندازه

شناختی مربوط به این است که روش شناختی و دیگری موجودیت است. شکافیکی شکاف روش

دست وری را به های بهرهکنند و چگونه شاخصگیری میهای موجود چه چیزی را اندازهشاخص

موجودیت با  دهند. شکافآورند، یا اینکه تا چه اندازه این کار را درست و دقیق انجام میمی

ها و شرایط بومی اقتصاد ارتباط تنگاتنگی دارد. درکل های آماری و دستورالعملاجرای مؤثر طرح

استاندارد  های معتبر وسازی روشها و اطلاعات با کیفیت و پیادهوری نیازمند دادهسنجش بهره

است. در این ز مینه فاصله اقتصاد ایران با اقتصاد کشورهای توسعه یافته و حتی در حال توسعه 

دیگری موضوع  ووری نهاد متولی بهره وری، یکیزیاد است. موضوعات بعدی در بهره

اثربخشی این دو در قالب شرایط موجود است. از منظر  گذاری و کیفیت آن و نهایتاًسیاست

های مشورتی دولتی، نهادهای تحقیقات وری شامل شورانهادهای مرتبط با موضوع بهره ،المللیبین

خوبی با شرایط وری بهکه نهادهای متولی بهرههای موقت کاری هستند. درصورتیدائمی و گروه

های سیاستی را بهبود اقتصاد مربوطه طراحی و پیاده شده باشند، کیفیت فرایند سیاست و بحث
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گذاری کلان و خرد اقتصادی در کشور توانند نقش بسیار مؤثر و مهمی در سیاستبخشند و میمی

ای وری در یک سازمان مستقل، ماهر، حرفهداشته باشند. همچنین تمرکز دانش و تحقیق بر بهره

برانگیز ترویج تواند به ایجاد حرکت و دانش مورد نیاز برای پذیرش وظیفه چالشو مشهور می

وری خارج وری بلندمدت کمک کند. علاوه بر آن از طرف دیگر، نهادهای مرتبط با بهرهبهرهرشد 

گذاری گوکردن دولت و ارتقای مهارت در سیاستتوانند باعث شفافیت، پاسخاز دولت هم می

انگیز است. وری بسیار حزنگیری و فعالیت نهاد متولی بهرهوری شوند. در ایران نحوه شکلبهره

های اداری و بوروکراتیک آن و نوسانات و تلاطم ورینهاد متولی بهرهگیری به سابقه شکلرجوع 

وری ملی پاسخ به دو سوال . در زمینه میزان اثر بخشی نهادی بهرهشاهد این گفته و گزاره است

 بسیار مهم است:

. آیا باید نمایندگان نفعان مختلف شکل بگیردیاول اینکه آیا بدنه و ساختار آن باید انفرادی یا با ذ

وری مشارکت داد یا خیر؟ این گیری کلیدی مثل بهرهمختلف جامعه مدنی را در یک کار تصمیم

وری باره کمیسیون بهره این سؤال باید توسط حاکمیت پاسخ روشن و صریح داشته باشد. در

ذینفعی  شکل چند وری مکزیک و شورای رقابت ملی ایرلند بهدانمارک، نروژ و شیلی، کمیته بهره

نفعی گاهی دولتی یا یگونه نیستند. مؤسسات چندذکه در بقیه کشورها اینهستند، درحالی

شوند تا همه ذینفعان مربوطه را نمایندگی کنند. در خصوصی هستند و گاهی هم سازماندهی می

و بقیه ارکان  وریپایدار و نهادمندی بین نهاد متولی بهرهتی بوده و ارتباط خساتک ایران عمدتاً

 کشور شکل نگرفته است.

وری باید در داخل دولت واقع شود یا مستقل از آن؟ در ایران دوم اینکه آیا نهاد و بدنه پیگیر بهره

وری استرالیا، شیلی های بهرهاین نهاد در داخل دولت مرکزی شکل گرفته است. در دنیا کمیسیون

این بدان معنا نیست که در سایر کشورها نهادهای طور واضح مستقل هستند. البته و نیوزلند به

گو به دولت هستند؛ اما در کل دولت امکانات وری دولتی به مفهوم نهادهای وابسته و پاسخبهره

وری این مزیت مبرهن درباره نهاد مستقل بهره .کندها فراهم میو دبیرخانه را برای این سازمان

مدت عبور کند و بر تواند از نیازهای کوتاهزمینه میمستقل در این  است که یک نهاد کاملاً

کننده و بلندمدت تمرکز کند که اغلب برای نهادهای دولتی تر، متحولموضوعات گسترده

 ت.غیرممکن اس
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ها به دلیل که دولتداند، درحالیمربوط به »تفکر بلندمدت« می نهاد مستقل وظیفه خود را عمدتاً

ای قادر به مشارکت در آن نیستند؛ طور فزایندهمدت بهشار کوتاهمحدودیت منابع و همچنین ف

گیرد. از سوی بنابراین با این شرایط نهاد مستقل کمتر در معرض فشار منافع شخصی قرار می

ویژه در دولت مرکزی قرار دارند دیگر، آن دسته از نهادهایی که از یک طرف در داخل دولت و به

توانند وظایف بسیار بی هم در ارکان بورورکراتیک داشته باشند میو از طرف دیگر جایگاه مناس

گذاری و اعتباربخشیدن به کیفیت تحلیل اقتصادی مفیدی از جمله مشارکت در فرایند سیاست

 انجام دهند.

حل شود، هیچ راهوری میوری است. وقتی صحبت از بهرهگذاری بهرهمسئله بعدی موضوع سیاست

های بسیار متفاوتی را حلهای حقوقی و ساختاری مختلف راهد ندارد. نظامیکسانی در دنیا وجو

 این کنند. دراز نظر عملکرد کلی حاکمیت، فرایند و میزان شفافیت و مشارکت ذینفعان اتخاذ می

آید این است که ساختار یعنی زمینه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی باره تصوری که به دست می

تر از سایرین بیابند. قتصادهای مختلف ممکن است ترتیبات خاصی را مناسببسیار مهم است و ا

وری آمیز دنیا« مانند کمیسیون بهرههای موفقیتنااین به نوبه خود به این معنی است که »داست

راحتی از یک سیستم اقتصادی به سیستم دیگر استرالیا یا شورای مشاوران اقتصادی آمریکا، به

وری شده توسط کمیسیون بهرههای ارائهترین مثال در این زمینه، کمکواضحشوند. منتقل نمی

های نیوزلند، مکزیک، شیلی و آرژانتین است که این کشورها مایل به ایجاد استرالیا به دولت

نهادی مشابه استرالیا در کشور خود بودند اما از همان ابتدا مشخص شد که به دلایل مختلف 

مدل استرالیا را تکرار کنند. در نتیجه، نیاز شدیدی به  توانند دقیقاًا نمییک از این کشورههیچ

انطباق ترتیبات نهادی و حکومتی با فرهنگ حقوقی و سیاسی ملی وجود دارد. کیفیت 

وری ارتباط مستقیم دارد. با توجه به ضعف گذاری به کیفیت نهاد متولی و راهبری بهرهسیاست

وری در ایران هم گذاری بهرهکیفیت سیاست وری در ایراننهادبهره همفرط نهادی مرتبط با جایگا

 بسیار پایین است. 

وری به میزان های حاکمیتی، اثربخشی یک نهاد حامی بهرهعلاوه بر طراحی نهادی و جنبه

توجهی به میزان تعبیه اصول حکمرانی خوب و مقررات بهتر در سیستم اقتصادی کشور قابل

های سیاستی صادر کند، تواند هر تعداد که بخواهد توصیهوری میمتولی بهرهمرتبط است. نهاد 

ها هایی در دولت تا حد زیادی به ظرفیت دولت برای جذب و اجرای آناما پذیرش چنین توصیه

اندازی یک ها متکی است. در این زمینه طراحی و راهو به تعهد سیاسی برای پیگیری این توصیه
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شده توسط ادارات دولتی که فاقد شفافیت و ترتیبات ا طراحی خوب ولی احاطهوری بسازمان بهره

های مدیریت عمومی خوب و مهارت باشد، محکوم به ماندن در بیابان و گویی، فاقد شیوهپاسخ

دهندگان و مردم کشور است. بدون یک اراده سیاسی قوی بعید است هدردادن پول برای مالیات

 انداز سیاسی کلی شکوفا یا برجسته شوند. وری در چشمی بهرهکه نهادهای متولی راهبر

های لازم برای سنجش وری، عوامل و مؤلفهاین کتاب با بررسی موضوعات پس زمینه سنجش بهره

المللی سعی دارد کمک به پژوهشگرا ن، گذاری و تجارب بینوری، نهادها، رقابت، سیاستبهره

وری اقتصاد ایران فراهم کند. برای در راستای ارتقای بهرهگیران کشور گذاران و تصمیمسیاست

 این موضوع کتاب در قالب پانزده فصل تنظیم شده است که به شرح زیر است.

 بازار نظام بر مبتنی تولید عوامل وریبهره سنجش و محاسبه زمینه فصل اول، اختصاص به پس

 قاعده این که دارد ادعا و دارد آن«، درعوض »این قاعده به بازار قایل نظام خصوص، این در. دارد

 کرد، خواهی کوشش ببری بتوانی ایآورده آنچه اندازه به توجه با شما آن مطابق چراکه است کارا

 از بسیاری وری، درعلیرغم اجتناب ناپذیر بودن این نظام برای سنجش بهره اما. بیاوری بیشتر

 هایآورده به فقط و ترغیبی هم ایجاد نکند و ندهد پاداشی هیچ قاعده ممکن است این موارد

 خدمات و کالا تولید در بازار نظام در هاناکارایی اشاره به برخی، زمینه این در. دهد پاداش بازاری

 هایقیمت معامله، فسخ سرریزها، از عبارتند هاآن تریناساسی که شده است که خواننده باید بداند

 بازاری کنندگانمشارکت که باشد این بازاری ناکارایی گویاترین شاید. غیره و اطلاعیبی دستوری،

 نشان فصل به طور کلی این مباحث .آورندمی حساب به را خودشان هایهزینه و منافع فقط

 برای و هستند چه اقتصاد در کارایی و وریبهره سنجش نظری پشتوانه و چارچوب که دهندمی

 .پذیرد صورت کافی توجه آن به باید گذاریسیاست و تحلیل

ها دارد و و وجوه تفات آن وریبهره و اثربخشی فصل دوم، اختصاص به مفاهیم و تعاریف کارایی،

 وریبهره مختلف مفاهیم به خواننده با مطالعه این فصل متوجه این وجوه خواهد شد. در این فصل

 پرداخته نهایی وریبهره و متوسط وریبهره، تولید املعو کل وریبهره، جزئی وریبهره جمله از

، مصرفی مواد وریبهره، سرمایه وریکار، بهره نیروی وریبهره مفاهیم به جزئی وریبهره در .شد

 مورد المللیمعتبر بین منابع مطابق کدام هر و شد پرداخته انرژی وریبهره و خدمات وریبهره

 تولید عوامل کل وریبهره بین رابطه به خوانندگان بیشتر درک برای .گرفتند قرار بررسی و بحث

 وریبهره هایسنجه ضعف و قوت نقاط به و شد پرداخته تولید عوامل جزئی وریبهره هایسنجه و
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 رشد هاینظریه خصوص به اقتصادی نظریه در تولید عوامل کل ورینظری بهره هایجنبه و

 . شد پرداخته زادرون و زابرون اقتصادی

به موضوع  نهاده، به ستانده نسبت از عبارتست وری کهبهره اقتصادی فصل سوم، با توجه به تعریف

 از آن انواع و ستانده مفاهیم در این فصل .های تشکیل دهنده آن اختصاص یافتستانده و مؤلفه

 که آن از منتج دیگر هایمؤلفه و مصرفی خود ستانده و غیربازاری ستانده، بازاری ستانده جمله

 یا ستانده مفهوم از توانمی وریبهره محاسبه برای. شد ارائه هستند مهم وریبهره محاسبه در

 اقتصادی کلان و بنگاه درسطح تفصیل به هم افزوده ارزش مفهوم. کرد استفاده افزوده ارزش

 . شد داده توضیح

 این بررسی برای. اختصاص دارد کار تولید، یعنی نیروی مهم هاینهاده از فصل چهارم، به یکی

 داشته کار نیروی بازار از درستی درک که است نیاز اول درجه در کار نیروی وریبهره و نهاده

 دادن نشان برای استفاده مورد هایشاخص و کار بازار تحلیل و تجزیه به فصل این در. باشیم

 . پرداخته شده است باره این در شده انجام هایطرح و کار نیروی نهاده

 در گذاریسرمایه مفهوم. شده است پرداخته سرمایه نهاده موضوع به فصل این فصل پنجم، در

 موجودی به رسیدن جهت عمدتاً که گذاریسرمایه برای بنگاه گیریتصمیم چگونگی و اقتصاد

باشد که بر گرفته از ابتدایی این فصل میموضوع  است آربیتراژ معادله طریق از و مطلوب سرمایه

 سرمایه گیریاندازه نحوه به کار نیروی و سرمایه نهاده بین قیاس با ادامه در نظام بازار است.

 مولد، خدمات سرمایه، سرمایه موجودی های مختلفی مثلسنجه باره این در. شده است پرداخته

 سرمایه برای نهاده فوق هاینماینده از کدام هر مورد بحث قرار گرفتند که سرمایه هزینه و سرمایه

 مورد نیاز فراخور به تولید عوامل کل وریبهره و سرمایه وریبهره سنجش و محاسبه در تواندمی

 .گیرد قرار استفاده

کل  یوربهره سنجشمختلف در  یکردهایها و روشده است روش یفصل سع نیدر افصل ششم، 

 یهاکیو تکن کردهایاز رو ینگاه مختصر سعی شده نیهمچن. ردیقرار گ یمورد بررس دیعوامل تول

مورد  یهاکیتکن ارائه گردد. دیکل عوامل تول یورمحاسبه رشد بهره یمختلف مورد استفاده برا

کرد:  میتقس یبه دو دسته اصل توانیرا م دیکل عوامل تول یوررشد بهره نیتخم یاستفاده برا

 یکردهای، روی که در این فصل ارائه شده استحاتی. با توجه به توضیمرز ریو غ یمرز یکردهایرو
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کل  یوردر محاسبات بهره هاتیمحدود یبالا به علت برخ یریپذ ریبا وجود قدرت تفس یمرز

 مواجه هستند. یبا اقبال و کاربرد کمتر یدر سطح کلان اقتصاد دیعوامل تول

 وری اختصاص دارد. شروع فصل با این پرسش است که آیاو بهره فصل هفتم به موضوع رقابت

 به که هاستمدت این سوالات چگونه؟ است، چنین اگر و شود؟می وریبهره افزایش باعث رقابت

 بحث این در محققان اقتصادی زیادی و شدندمی گرفته نظر در اقتصاد در محوری سؤالات عنوان

 بنابراین داد، قرار گذاریسیاست تصمیمات تأثیر تحت توانمی را رقابت میزان. داشتند نقش

 بیش گذارد،می تأثیر زندگی استانداردهای بر خود نوبه به و وریبهره بر رقابت چگونه اینکه درک

 .دارد اهمیت دانشگاهی مطالب و مفاهیم از

 نتایج تجارت و گذاریسرمایه وری اختصاص دارد. رشد،بهره و گذاریفصل هشتم، به سیاست

 هابنگاه تولیدی ظرفیت اما. کنندمی اندازی راه را بنگاه ایده صاحب افراد که هستند فرآیندهایی

 شودمی پتانسیل بیشترین با هاییبنگاه سمت به منابع سرزیر از مانع که موانعی آید؟می کجا از

 این کنند؟نمی انتخاب را بنگاه اندازی راه دارند کارآفرینی استعداد که افرادی همه چرا چیست؟

 موضوع شش بر تمرکز با هستند، مهم کل وریبهره رشد برای که فصل از کتاب به عوامل خرد

 ارتباطات و بنگاه مالکیت تأثیر سرمایه، و کار نیروی مجدد تخصیص برای هزینه: تمرکز دارد

 بازارهای کار و داخلی تجارت موانع اقتصاد، سراسر در استعداد تخصیص رسمی، غیر سیاسی،

 هستند مهم بسیار کلان وریبهره برای اما هستند پیچیده نیروها که شودمی گیرینتیجه .مسکن

 .دارد نیاز هاسیاست از ایگسترده ترکیب به هاآن به پرداختن و

 و نهادها از تابعی اقتصاد یک دارد. عملکردوری اختصاص فصل نهم، به سیر تحول نهادها و بهره

 مبانی مورد در بحث کمتر وریبهره به مربوط ادبیات اما است، جامعه یک در یافتهتوسعه فناوری

 اهمیت تحلیل بر اقتصادی رشد حسابداری مبانی و ادبیات، آن عوض در. دارد اقتصاد نهادی

 این با. است متمرکز وریبهره رشد نرخ در اندازپس و توسعه و تحقیق فناوری، سرمایه، موجودی

 فناوری های انقلاب رویکرد با اقتصاد علم در وریبهره و نهادها جهانی موضوع به فصل، این وصف

 .پردازدمی اقتصادی و

 - «نهادها» که است داده نشان وری دارد. تجربهبهره ملی اختصاص به نهادهای فصل دهم،

 شکل خصوصی و دولتی هایبخش در را هاگیریتصمیم که قوانینی و فرآیندها ها،سازمان

 داده نشان گونه این تجربه علاوه، به. دارند اقتصادی کشورها پیشرفت در اساسی نقش - دهندمی
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 بر سیاستی تصمیمات وهمچنین تحلیل و تجزیه و شواهد بر مبتنی سیاستی تصمیمات که است

 موفقیت با زیاد احتمال به نیستند، چنین که سیاستی تصمیمات به نسبت جامعه، درک اساس

 هایسیاست از بسیاری برای ویژهبه امر این. اند یافته دست مطلوبی نتایج به و شده اجرا

 تأثیر درآمد توزیع بر هم و اقتصاد یک عملکردکارآمد بر هم که «خرد اقتصادی» یا «ساختاری»

 و بخشی شدید تأثیرات معرض در اغلب هاییسیاست چنین بنابراین و است برقرار گذارندمی

 مختلف اشکال بالقوه سهم ارزیابی به فصل این با این وصف، در .هستند اصلاحات با مخالفت

 پرداخته شده است. کشورها در نهادی

شود که مطرح می وری در بخش عمومی دارد. در این فصلفصل یازدهم، اختصاص به بهره

 و خدمات کالاها، بازار در عمومی بخش اندازه دلیل به عمومی بخش وریبهره دقیق گیریاندازه

 با تا دهدمی اجازه هادولت به عمومی بخش در وریبهره رشد به دستیابی. است مهم کار نیروی

 و کرونا ویروس با مرتبط گیریهمه نتیجه در که هدفی کنند، تولید بیشتر تولید، میزان کمترین

 .است کرده پیدا ایویژه اهمیت عمومی بخش مالی امور بر آن تأثیرات

 و وری،بهره حامی منتخب نهاد ده عملکرد و نقش مورد در را ملی فصل دوازدهم تجربیات

 سهامداران، متقاعدکردن اجماع، ایجاد در توانندمی نهادها این که سهمی مورد در همچنین

 فصل این. کندارائه می باشند، داشته رهبران آموزش و اعتبار ایجاد شخصی، منافع با رویارویی

 مکزیک، دانمارک، شیلی، استرالیا، وریبهره هایکمیسیون به مربوط موردی مطالعه ده شامل

 متحده؛ ایالات اقتصادی مشاوران شورای فرانسه؛ استراتژی ایرلند؛ رقابت شورای نیوزلند؛ و نروژ

 از جهات، بسیاری از نهادها این. است اروپا کمیسیون در اروپا اتحادیه سیاسی استراتژی مرکز و

 و وظایف مأموریت، نهاد، محل ایجاد، تاریخ ،(کارکنان مثال، عنوان به) هاآن کلی اندازه جمله

 .شودمی ارائه فصل این در هاآن تجربه که هستند متفاوت بودجه

وری در کشورها مطابق با شرایط های بهرهها و چارچوبفصل سیزدهم، اختصاص به دستوروالعمل

 ساختاری هایویژگی هاآن طریق از که اصلی هایکانال ابتدا، کتاب فصل خاص خود دارد. در این

 موضوع به سپس .شوندمی گذارند؛ ارائهمی تأثیر کل وریبهره بر بنگاه سطح ویژه به و صنعت در

 تطابق همچنین و وریبهره هایسیاست به ادامه در. شودمی پرداخته وریبهره مسائل تشخیص

 .خواهدشد پرداخته مختلف کشورهای پروفایل با هاسیاست
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ایران  اقتصاد در سرمایه و کار نیروی نهاده محاسبات و هاروش فصل چهاردهم، به بررسی انواع

 بررسی به آن بر مترتب هایشاخص و کار نیروی بازار معرفی با فصل این در دارد. اختصاص

 هایطرح از هرکدام. شد پرداخته کار نیروی وریبهره گیریاندازه برای مهم هایسنجه و هاطرح

 بررسی به ادامه در همچنین. شد کشیده تصویر به تفصیل به که دارد مزایایی و معایب اجرایی

 محاسبات برای مرجع مهمترین که شد پرداخته ایران اقتصاد در آن تجربه و سرمایه هایسنجه

 اساس بر را آن آمار و است پرداخته ایران سرمایه موجودی محاسبه با که است ایران مرکزی بانک

 سرمایه خدمات وریبهره محاسبات برای مهم شاخص اما. کندمی منتشر دائمی موجودی روش

  شده است. پرداخته ایران اقتصاد برای آن سنجش به فصل این در که است

وری در اقتصاد ایران دارد. در این فصل به ارزیابی فصل پانزدهم، اختصاص به بررسی عملکرد بهره

شود و وری در اقتصاد ایران پرداخته میگذاری بهرهوری و اسناد بالادستی و سیاستنهادی بهره

وری جزئی و کل عوامل تولید ایران با توجه به منابع آماری و مهم بهرههای در نهایت شاخص

 گیرند.اسنادی موجود مورد بررسی و ارزیابی قرار می

وری و آموزش در ها تلاش نویسندگان در امر فعالیت در زمینه بهرهکتاب حاضر حاصل سال

اسی و تحصیلات تکمیلی های کشور است. از این رو مطالب آن برای دانشجویان کارشندانشگاه

های اقتصاد، مدیریت و حتی فنی و مهندسی و همچنین کارشناسان و پژوهشگران در رشته

تواند باشد. در اینجا بر گذاری بسیار مفید میسازی و سیاستها و مراکز پژوهشی، تصمیمدانشگاه

ساندند تشکر و قددرانی دانیم از کسانی که در به ثمر رسیدن این مکتوب ما را یاری رخود لازم می

گردد. بنابراین خواهشمند است های این کتاب به نویسندگان باز میکنیم. بی شک تمام کاستی

 .در صورت هر گونه پیشنهاد یا نقطه نظر ما را در بهبود مطالب آن یاری کنید

 

 اسفندیار جهانگرد، نجمه ساجدیان فرد 
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  وریبهره و کارایی سنجش زمینه پس بازار؛ نظام -1

 

 مقدمه

 لبریز گذاشته، زمین بر پا که روزی همان از. است آمده زمین به که کنید تصور را فضایی مسافری

 و دارد کوتاه هایپاسخ به کشنده تمایلی که داده نشان پیشاپیش همچنین و است پرسش از

( انسانی جهان و طبیعی جهان) مادی جهان این که گویدمی ایشان. هانظریه نه است حقایق دنبال

 ها،جنگل مرغزارها،. است مشاهده قابل خودش سیاره در هم آن عین هست، زمین در که

. است ناشناخته او برای زمین کره روی بر حاکم اجتماعی ترتیبات اما. غیره و شهرها ها،ساختمان

 کندمی تضمین که باشید داشته ترتیباتی باید القاعدهعلی زمین روی در که کندمی مطرح وی

 بتواند طرف که باشد داشته ارزش آنقدر که چیزی دارد، کردن عرضه برای چیزی کس هر

 دفاع همه آزادی از قانون که است گونهاین هاانسان پاسخ اما. کند رفع را خودش احتیاجات

 کسی اگر و کند عرضه دستمزد ازای به را خودش کار نیروی بتواند کمدست کسی هر تا کندمی

 کار نیروی برای این و شودمی ایجاد مشکل کند اخذ دستمزد خودش احتیاج اندازه به نتواند

 وجود غیرماهر کار نیروی آموزش برای تضمینی آیا که کندمی سؤال. افتدمی اتفاق بسیار غیرماهر

 کار نیروی از غیر چیزهایی تواندمی انسان که دهیممی توضیح وی برای. است منفی پاسخ دارد؟

. غیره و تجهیزات ساختمان، زمین، همانند. دارد که هاییدارایی و اشیاء مثل کند عرضه را خود

 در و شناسدمی رسمیت به را هادارایی از استفاده و کنترل اعمال و داشتن حق بشری جامعه در

 .شودمی اجرا دارد نام خصوصی مالکیت که حقوق از ایمجموعه قالب

 توزیع چنان را هادارایی که دارد وجود ترتیباتی زمین روی پس خوب که کندمی مطرح پس

 اجاره با را اشخانواده و خویش نیازهای تا باشد داشته دارایی کافی اندازه به کس هر که کنید

 دارایی چراکه. است منفی هم سؤال این جواب. کند تأمین فروختن یا و دادن قرض و دادن

 برای تا ندارند مردم از گونهاین دیگری دارایی هیچ و است غذا و لباس شکل به مردم از بسیاری

 دستبه را هادارایی چنین این چگونه انسان که کندمی مطرح سؤال. کنند عرضه درآمد کسب

 اینکه دیگری و خویش کار نیروی عرضه طریق از یکی: طریق دو از که شنودمی پاسخ آورد؟می

 دستبه دیگری دارایی ها،دارایی مبادله طریق از تا کند استفاده خود هایدارایی از تواندمی انسان

 .آورد
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 عصبانی که نشده خبردار حکمفرماست بشری جامعه روی بر که دیگری قاعده و عرف از هنوز

 حق شودنمی موفق غالباً کندمی عرضه دیگران به بزرگی خدمت که وقتی حتی انسان. شودمی

 که کند مطالبه درست را خود حق تواندمی زمانی چراکه. کند مطالبه حسابی و درست را خود

 به اشاستثنایی پسر تربیت با فردی اگر مثلاً. دهد ارایه دیگران به دارقیمت امتیازی یا خدمت

 یعنی نیاورد بار به برایش ایمطالبه حق هیچ خدماتش اما کند، انکارناپذیر ظاهراً خدمتی جامعه

 فعال شهروندی یا کنید ادا خوب را همسایگی حق اگر. است نداده آن به پاداشی هیچ بازار نظام

 دیگران به که هاییفایده این ازای به بازار باشید، ضمیرروشن و فداکار پدری یا مهربان دوستی یا

 .دهدنمی شما به درعوض خیر هیچ اصلاً رسانیدمی

 سال 10 الی 5 هر کمابیش یعنی. هستند مبتلا هم ادواری نظمیبی یک به بشری جوامع قانون

. کشدمی طول سال چند تا ماه چند از وضع این و گذارندمی افول به رو اشتغال و تولید یکبار

 درآمدش دهد دست از ادواری نظمیبی این حتی در را خود شغل کس هر که شودمی متوجه تازه

 اینجا در البته. است داده دست از را خود شغل چگونه و چرا که نیست مهم و شودمی قطع هم

 ناچیز بازار نظام در را بیکاری غرامت و هاخانواده به پرداختی و سالمندان برای مستمری موضوع

 نظام از را خود توجه اندبوده مجبور مطالباتی چنین احقاق برای جوامع بازار، نظام در اما. شمردیم

 .کنند معطوف فرایندها سوی به بازار

 است کارا قاعده این که دارد ادعا و است قایل ،آن« درعوض »این قاعده به بازار نظام کلی بطور

. بیاوری بیشتر کرد، خواهی کوشش ببری بتوانی ایآورده آنچه اندازه به توجه با شما اگر چراکه

 انجام ترغیبی و دهدنمی پاداشی هیچ قاعده این موارد از بسیاری در شد گفته که همانطور اما

 .دهدمی پاداش بازاری هایآورده به فقط و دهدنمی

 برخی در معاصر دوره تا اسمیت تبیین. بود «ملل ثروت» علت اسمیت آدام نگاه از بازاری نظام

 سوی به چین حرکت. شد تأیید کمونیستی هاینظام سقوط با ظاهراً که بود تمسخرآمیز مجامع

 و ترینگسترده ، بنابراین. است آورده بار به رشد سرعت برای جهانی رکورد ظاهراً بازار، نظام

 کرده ابداع یا وسیع مقیاس در پرشمار هایهمیاری برای تاکنون انسان که نظامی ترینمشخص

 .است بازار نظام است شده درگیرش تصادفی یا
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 کارایی -1-1

 هایدگرگونی همه پس. هستند برابر هم با همیشه ستانده و نهاده ترمودینامیک قوانین طبق بر

 که برق انرژی. هستند کارا صددرصد همه یعنی هستند، کارا اندازه یک به مفهوم بدین فیزیکی

 و شده تخلیه هوا در حرارت شکل به بلکه نظر مورد محصول شکل به فقط نه آیدمی کارخانه به

 .رودمی بیرون شودمی ریخته دور که زایدی محصولات

 صددرصد رابطه. هانهاده ارزش به هاستانده ارزش نسبت از عبارتست کارایی از مناسب برداشت اما

 همه و( شودمی خارج دودکش از که حرارتی هم و استفاده قابل حرارت هم) هاستانده همه میان

 ارزش از بالایی نسبت یعنی کارایی. کنندمی گرم را شما منزل که( هوا هم و نفت هم) هانهاده

 .نفت نهاده ارزش به استفاده قابل حرارت

 از تواننمی یعنی. گویندنمی کارایی مورد در چیزی ما به خدمات و کالاها فیزیکی هایویژگی

 ایمجموعه هیچ عبارتی، به. خیر؟ یا است کارا آمده عمل به انتخاب آیا که فهمید آنها هایویژگی

 آنها گذاریارزش به رجوع طریق از جز به دانست کارا یا درست یا صحیح تواننمی را هاانتخاب از

 .برد پی موضوع این به توانمی که

 از چه و بازار طریق از چه را( زمین و سرمایه کار، نیروی) ارزشمند اینهاده ایجامعه کنید فرض

 کار جدی شاید و باید چنانکه کارگران اگر. دهد تخصیص گندم تولید به مرکزی فرمان طریق

 و هاانگیزه طریق از محصول اگر اما. بود خواهد ناکارا تولید شوند، سازماندهی بد یا نکنند

 هاینهاده همان از بیشتری ارزشمند محصول اگر یعنی گذارد، افزایش به رو بهتر سازماندهی

 «فنی کارایی» را پدیده این. است یافته افزایش کارایی یقیین به قطع آید، دستبه ارزشمند

 .خوانیممی

 کند می تولید که محصولی یعنی خیر؟ یا کندمی تولید مناسبی محصول اصلاً جامعه، این آیا اما

 محصولات خواهندمی عمدتاً گذارانقانون یا کنندگانمصرف. ارزدنمی خیلی یا ندارد ارزش اصلاً

 طریق از خواه جامعه یا. باشند داشته گندم تولید جای به بیشتری کامپیوترهای همانند دیجیتالی

 را قطعات سایر و آلاتماشین یا کار نیروی انواع شاید بازار نظام طریق از یا و مرکزی ریزیبرنامه

 رفتمی بکار پتروشیمی محصولات ساخت برای اگر آنکه حال دهد تخصیص دیگر ایکارخانه به

 دشوار و بزرگ چالش یک ایجامعه هر برای کارا هاینهاده و هاستانده انتخاب این. بود ارزشمندتر

 که است ایزنجیره در ایمؤسسه هر درون هانهاده و هاستانده مناسب هایانتخاب الزامات. است
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 جامعه در که تحقیقاتی مؤسسه یا و دانشگاه برای کامپیوترها مثلاً. کندمی وصل هم به را هانهاده

 شرکت به مثلاً. هاستمؤسسه میان کارا انتخاب مستلزم همچنین. شودمی عرضه دارد وجود

 «تخصیصی کارایی» را موضوع این. ای؟ بیمه شرکت به یا هست نیاز زنجیره این در ونقلحمل

 .نامندمی

 مختلف مراحل در مختلف جوامع و ایستندنمی حرکت از هرگز و هستند پویا تخصیصی فرایندهای

 ممکن ایجامعه هر در تخصیصی فرایندهای این اما.دارند متفاوتی تخصیصی هایانتخاب توقع

 هایناکارایی از بیشتر مراتب به که بزند جامعه آن مردم به ایصدمه و نشود انتخاب درست است

 کشورهای نامناسب هایتخصیص گزینه. باشد فنی کارایی زمینه در ناکامی یا دهیرشوه از ناشی

 .کشاند سمت این به را ما سابق شوروی و چین

 از صنعتی محصول نوعی کنید فرض. کنید توجه زیر هایمثال به موضوع پیچیدگی فهم برای

 نگاه از یا شهروندان و مردم نگاه از اما باشد ارزشمند خیلی کشور ریزیبرنامه مسئولان نگاه

 بگیرید نظر در را کشاورزی یا صنعتی محصول نوعی یا. نباشد ارزشمند چندان ناظر متخصصان

 اقتصاددانان نگاه از اما است ارزشمند خیلی کنندمی اشخریداری بازار در که کسانی نظر از که

 چه که دارد این به بستگی خیر، یا است کارا تخصیص فلان اینکه پس. نیست ارزشمند چندان

 تخصیص نوع هیچ بنابراین. دارد اهمیت کسی چه هایگذاریارزش یا کندمی گذاریارزش کسی

-ارزش در اختلاف علیرغم اما. دارد بستگی چیزها خیلی به و باشد کارا که نیست کار در اییگانه

 در کسی چه اینکه از فارغ تخصیصی کارایی. است مهم خیلی جوامع همه برای کارایی ها،گذاری

 مبسوط تخصیص گرو در باشد، داشته اهمیت کسی چه هایارزش یا کندمی وارد اشبازه

 به هاتخصص البته. است تخصصی هایشغل و هاحرفه شماربی از یک هر به کنندگانمشارکت

 کشورهای در تخصص. باشند سازگار یکدیگر با هم و انسان نیازهای با هم که هستند کارا شرطی

 در تخصص مثلاً. نیست کارا ندارد وجود کالا آن برای تقاضایی که موضوعاتی در توسعهدرحال

 .نیست کارا نیستند بندپای جادو و سحر شعائر به و دارند اعتقاد علم به که مردمی میان جادوگری

 تعبیر به که هانهاده مشخص میزان از بیشتر چه هر ستانده تولید یعنی تکنولوژیک یا فنی کارایی

 مسیر از هاخواسته موضوع، این از فراتر. خواند بشود «گرفتن آب از کره» را آن شاید عمومی

 بکار صنعت در بیشتری کار نیروی اگر یعنی. شوندمی دنبال کمیابی با مواجهه در هاتخصیص

 .بریم بکار هستیم مجبور کشاورزی در کمتری کار نیروی که است این مبین بریممی
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 فلان اگر. است اقتصاد دوش بر شده تحمیل کاری حکم در کمیاب خدمت یا کارا تخصیص هر

 درگیر جوامع و افراد همه. بزنید را دیگر ارزشمند کالاهای قید باید خواستارید را ارزشمند کالای

 دسترسی عدم مفهوم به شغل یک انتخاب بگذریم که دوم اشتغال از. هستند هاانتخاب نوع این

 گیریتصمیم. دارد را مفهوم همین هم جمعی هایانتخاب. است مشاغل سایر مزایای به

 سایر برای تواندنمی دیگر که است کمیاب منابع صرف گروه در جنگیدن بر مبنی سیاستگذاران

 یا هاانتخاب که است آن مستلزم تخصیصی کارایی نتیجه در. رود بکار ارزشمند هایبرنامه

 اطلاع بدون که هاییگیریتصمیم. شود اتخاذ شده تحمیل بار میزان از اطلاع با هاگیریتصمیم

 .هستند غیرعقلایی و ناکارا بسیار احتمالاً آید عمل به جامعه یا فرد به شده تحمیل بار میزان از

 داشته هاانتخاب شده تحمیل بار میزان از متفاوتی ارزیابی افراد و شهروندان است ممکن البته

 قضاوتی هر اما. باشد متفاوت است ممکن مسئولان ارزیابی و شهروندان ارزیابی همچنین. باشند

 .است هارفتهازدست با دستاوردها مقایسه گرو در کارایی درباره

 جامعه اختیار در که دارد بستگی هاییگزینه به برود دست از باید خدماتی و کالاها چه اینکه

 یعنی. دارد هزینه انتخاب عبارتی به. دارند هزینه نیز دستاوردها دارند، هزینه هاانتخاب. است

 به عبارتی به. دارد دربر هزینه که است انتخابی آوردمی ارمغان به شده تحمیل بار که انتخابی

 بیکاری میزان از عبارتست جامعه در تورم کنترل هزینه شده تحمیل بار مدتکوتاه در مثال عنوان

 به شده تحمیل بار دارای اقلید -شیراز جاده در آورسرسام سرعت با رانندگی. اقتصاد در نخواسته

 باشد داشته دوم درجه اهمیت در که نیست فنی مفهوم دیگر هزینه. است مرگ هزینه عنوان

 در هاهزینه برخی. کندنمی اشاره پول به هم همواره واژه این. دارد اساسی و بنیادی اهمیتی بلکه

-هزینه که است این مهمتر این از. یابندنمی تجلی پول در هم برخی اما کنندمی پیدا تجلی پول

 .گیرند قرار پوشیچشم مورد اشیایی یا عملکردها که وقتی مگر ندارند چندانی اهمیت پولی های

 دستبه ارزش کردن سنگین و سبک برای دولتی از عبارتست تخصیصی کارایی برای اصلی شرط

 ارزش اندازه به آمده دستبه ارزش اگر. انتخاب هایهزینه همان یا هارفتهازدست مقابل در آمده

 میزان از ارزش بهترین کسب گرو در کارایی. است کارا مسلماً انتخاب باشد، هارفتهازدست

 به. است ارزش از مشخصی میزان کسب برای هزینه کمترین گرو در یا است هزینه مشخصی

 .است هزینه کمترین با گیریتصمیم کارایی عبارتی
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 در باید جامعه افراد همه هایفایده و هاهزینه باشد، کارا جامعه کل برای هاتخصیص باشد بنا اگر

 پاسخ.شودمی غیرعقلایی اعلا حد به گیریتصمیم است، ناشناخته هاهزینه وقتی. شود گرفته نظر

 که دارد بستگی این به( هزینه یا شده تحمیل بار یعنی) کرد پوشیچشم باید چیزی چه از اینکه

 .دارد قرار دسترس در انتخاب بر تأثیرگذاری برای هاییگزینه چه

 تولید خودکفایی برای بیشتری گندم که گیردمی تصمیم جامعه کل یا مسئول مقام یک وقتی

 بستگی وسایلی به گندم تولید هزینه میزان. ندارد وجود هاهزینه از واحدی صورتحساب هیچ کند،

 و مسئول مقامات برای گندم هزینه. شودمی گرفته بکار گندم از برخورداری امکان برای که دارد

 و داد دستور آنها به توانمی یا پرداخت پول باید کشاورزان به آیا که دارد بستگی این به کاسبان

 است تعجب محل افراد برخی برای. ندارد ربطی هیچ ارزیابی به هم آنها فردی هایرجحان همه

 پرسشی. است اطلاعات هزینه مستلزم و باشد دشوار واقعاً محصولات از مناسبی ترکیب تولید که

 خود نیاز مورد کالاهای آیا که نیست این دهد پاسخ آن به باید جامعه و است مطرح اینجا در که

 مراقبت ، آموزش سرپناه، غذا، مثل مهم تولیدی اقلام به جامعه افراد البته نه؟ یا کند تولید را

 است این مهمتر پرسش اما کرد تولید را آنها باید و دارند نیاز تفریح و ونقلحمل ، بهداشتی های

 همه از مناسبی ترکیب کردن تولید و یافتن روازاین. شود تولید باید چقدر کدام هر از که

 ارزش با غذا ارزش مثلاً اینجا در که شود توجه. است پیچیده و غامض اندازهبی کاری محصولات

 ارزش با خدمت یا کالا یک کاهش یا افزایش ارزش بلکه شودنمی مقایسه پزشکی هایمراقبت

 .شودمی مقایسه گیرند قرار پوشیچشم مورد باید که خدمات و کالاها سایر کاهش یا افزایش

 کوینبیت آیا پرسدمی بلکه برق، یا است بیشتر کوینبیت ارزش که پرسدنمی خود از ریزبرنامه

 هاتخصیص مورد در هاانتخاب عبارتی به. باشیم داشته کمتری برق که ارزدمی این به بیشتر

. شودمی مقایسه نهایی هزینه با نهایی فایده یعنی. شودمی انجام نهایی واحدهای ارزش براساس

 .باشد برابر نهایی هزینه با آمده دستبه منابع ارزش باید کارا انتخاب برای

 عبارتند که شودمی ایجاد هزینه و تخصیصی کارایی مفهوم از کارایی برای دیگر خاص شرط دو

 اینکه از صرفنظر هزینه معیار از مشترکی مخرج به هاهزینه و تولید مقایسه برای اینکه اول: از

 کارا انتخاب برای عبارتی به. هستیم نیازمند آوردمی عمل به را هاانتخاب و هاارزیابی کسی چه

 برحسب بلکه خدمات و کالاها مادی هایویژگی برحسب نه که کنیم تکیه ایسنجه به باید

 فقدان در. باشند ارزش برای مشترک مخرج نوعی توانندمی هاقیمت و پول. باشد شانارزش
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 ها،هزینه از بودن غافل لحاظ به هاانتخاب و نیست کار در روشنی انتخاب هیچ ها،قیمت

 هاقیمت که دانندمی افراد همه. کنند گیریاندازه را هزینه باید هاقیمت دوم. شوندمی غیرعقلایی

 گیریاندازه را ارزش باید تعبیری به هاقیمت زیرا. کنندنمی گیریاندازه را هزینه تصادفی بطور

 باید باشد، قایل ارزش برایش کسی آنکه مگر نیست برخوردار ارزش از حرفی هیچ چون اما. کنند

 .شود منعکس هاقیمت در باید کسی چه هایارزش که دید

 نامندمی کارا« های»قیمت را گیرندمی شکل اقتصاد در رقابتی مراودات براساس که هاقیمت

 هم شودمی شروع اولیه وضعیت از مبادله وقتی که کندمی منعکس را هاییقیمت شرایط چراکه

 بار فقط که هاییمنفعت جز به یابندمی دست امکانپذیر هایمنفعت همه به کنندگانمشارکت

 برای که زمینه این در مردم نظر وقتی. آیدمی دستبه کنندگانمشارکت برخی به زیان تحمیل

 هاهزینه البته. کرد خواهد تغییر نیز کارا هایقیمت شود، عوض هستند قایل ارزش چیزهایی چه

 .دارند قرار نیز ثروت و درآمد توزیع تأثیر تحت شدیداً کارا هایقیمت و

 شمال ساحلی املاک کارای هایقیمت مثلاً است آن بر انتظار یابدمی افزایش جامعه ثروت وقتی

 هازمین خریداری برای ثروتمندان رقابت با تفریحی مناطق در وهواآب خوش مناطق یا کشور

 کنندمی دگرگون شدیداً را کارا هایقیمت نیز فناوری تغییر و سرمایه رشد. یابد افزایش احتمالاً

 .باشد کنندهخیره است ممکن هم هاقیمت در تغییر سرعت فناوری تغییر سرعت به توجه با که

 دستوری هایقیمت. است بااهمیتی بسیار تمایز دستوری هایقیمت و کارا هایقیمت میان تمایز

 خودمان کشور در که آورندمی بار به حد از بیش عرضه حتی یا صف یا کمبود غالباً دلبخواهی و

 در مردم شود، داشته نگه پایین خیلی برق قیمت وقتی. دارد وجود مثال باره این در وفور به

 هم بعد و کنندمی 1رمزپول یا کوینبیت استخراج به شروع افراد یا کنندمی رویزیاده برق مصرف

 نه و اقتصاددانان بازیاسباب نه کارا، هایقیمت. کنند تحمل را خاموشی رنج شوندمی مجبور

 هایقیمت. هستند خدمات و کالاها تولید در کارایی بنیادی اقلام بلکه بازار نظام غیرلازم تزیین

 اجتماعی هماهنگی خواهان آن ریزانبرنامه و مسئولان که خوردمی جوامع طیف همه درد به کارا

 هایارزش و هاخواسته به که حکمرانان از گروهی برای. هستند ممکن شکل ترینداوطلبانه به

 محروم را آنها داوطلبانه تعاملات از و کنند مجبور را آنها دارند قصد و دهندنمی اهمیت مردم

 حکمرانان نفع به و دهدنمی انعکاس را آنها نظر مورد هایارزش اصطلاح به کارا هایقیمت کنند

 
1. Cryptocurrency 



26   ها و نهادهاسنجش، سیاستوری و کارایی: بهره 

 

 

 مدتمیان و بلندمدت در جامعه نفع به اما اندگرفته نادیده را کارا هایقیمت که بوده مدتکوتاه در

 .نیست

 استفاده کارا هایقیمت از هم و شوندمی کارا هایقیمت سازسبب هم بازار هاینظام معمولاً

 و است بازار نظام گرو در کارایی. است بازار نظام کارایی برای اصلی ادعای موضوع این. کنندمی

 هاینظام در هاقیمت که داشت توجه باید البته. کندمی برقرار را کارا هایقیمت نیز بازار نظام

 برای کارایی ادعای. شوندمی منحرف انحصاری و دولتی گذاریقیمت با غالباً واقعی جهانی بازار

 استفاده قیمت و پول از که فرضی هاینظام و متمرکز ریزیبرنامه نظام به نسبت را بازار نظام

-قیمت به اقدام منظم و وسیع شکل به بازار هاینظام معیارهای. است آن اصلی ادعای کنندنمی

 .ندارند امکانی چنین فرضی و واقعی فضاهای سایر اما کنندمی کارا گذاری

 چنین به متعهد را خود که پرانرژی کارآفرینان و فناوری ابداع و سرمایه خلق که نیست شکی

 اقتصادی رشد در آنها آورده که هستند بازار نظام دستاوردهای از بزرگی بخش کنندمی کارهایی

 همین به که کنندگانمصرف و هامؤسسه ظریف هایانتخاب بدون ایجامعه هر.شودمی خلاصه

 و دهدمی هدر را کار نیروی یا نفت یا برق انرژی از خویش منابع شودمی میسر کارا هایقیمت

 .کندمی سست را رشد فرایندهای

 پیچیده و اجتماعی هاینظام همه ابتلای مدیریتی و بازار نظام فراوان هایشکست تصدیق ضمن

 که را کارا هایقیمت از برخورداری چشمگیر و متمایز امتیاز توانمی هم باز فاحش، ناکارایی به

 .نوشت بازار نظام پای به دهد می مجال کارا هایانتخاب از بالایی درجه تحقق به

. دارد لازم هم انگیزه انتخاب برای آنها مقایسه و منافع و هاهزینه شدن مشخص بر علاوه کارایی

 متمایز ادعای بین در کندمی فراهم بازاری کنندگانمشارکت همه برای بازار نظام که هاییانگیزه

. است بااهمیت بسیار کارآفرینان برای خصوصاً موضوع این. است بازار نظام کارایی درباره بزرگ و

 و کنند اقدام تا شوندمی برانگیخته شدتبه کارا هایقیمت از اطلاع با بازار در کنندگانمشارکت

 دهد انجام را کاری تواندمی بازاری انگیزه.کنند کسب عمل آن انجام از خاصی احتمالی هایفایده

 انجام به تواندنمی نیز خود وجه شدیدترین در حتی خیرخواهی یا دوستینوع انگیزه که

 از عبارتست یکی. دارد وجود بازار نظام در کارایی بحث درباره کلیدی نکته دو کلی بطور.رساند

 .است قوی هایانگیزه نیز دیگری و شودمی محقق کارا هایقیمت دلیل به که کارا هایانتخاب
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 هاناکارایی -2-1

 عبارتند آنها تریناساسی که دارد وجود خدمات و کالا تولید در بازار نظام در هم هاناکارایی برخی

 بازاری ناکارایی گویاترین شاید. غیره و اطلاعیبی دستوری، هایقیمت معامله، فسخ سرریزها، از

. آورندمی حساب به را خودشان هایهزینه و منافع فقط بازاری کنندگانمشارکت که باشد این

 اینکه به توجه بدون نمود حساب باید را هاهزینه و منافع همه که است این گرو در کارایی هرچند

 .اندشده واقع کجا

 نظریه که سرریزهایی با تعامل در هامؤسسه. هستند شماربی سرریزها از منتج هایناکارایی

 را سرریزها از تریگسترده حتی انواع شناسندمی «خارجی پیامدهای» عنوان تحت اقتصادی

 مشتریانش که کنندمی تحمیل ایمؤسسه به را ورشکستگی بار مثال عنوان به. کنندمی تحمیل

 مؤسسه کنندگانعرضه و کارکنان دوش روی بعداً بار این. اندکرده ترک را آن جدید رقیب نفع به

 .افتدمی ورشکسته

 بزرگی مخمصه آوردمی حساب به را خود خانواده و خود هایهزینه و منافع تقریباً فرد هر اینکه

 دنیا شمولجهان سرریزهای با اینکه به توجه با. آوردمی پدید را بازار نظام کارایی از دفاع برای

 در اما کرد دفاع کمال و تمام با بازار هاینظام کارایی از بتوان که رسدنمی نظر به است مواجه

 .است محرز بازار نظام از دفاع دارند بازار نظام از کمتری کارایی دیگر هاینظام با مقایسه

 پیامد را شاناسم که سرریزها از دسته آن که کنندمی انکار اصلاً اقتصاددانان از معدودی البته

 حق که بود امکانپذیر اگر که معتقدند و شوندمی بازار نظام ناکارایی موجب گذارندمی خارجی

 واگذاشت خصوصی مالکیت به و کرد تقسیم را زیبا هایمنظره و خورشید نور و تمیز آب از استفاده

 پذیرکنترل و کمیاب چراکه آمد می بوجود گذاشت قیمت آنها روی بر اینکه قابلیت صورت این در

 اگر و بدهد پول باید اخلال بابت کند ایجاد اخلال که شخصی و مؤسسه هر بنابراین. شوندمی

 بازار هایگیریتصمیم در اکنون که را ارزش از دسته آن ایمؤسسه یا مرکز هر شدمی چنین

 . آورد می حساب به گرفته نادیده

 هایهزینه که دارند قصد و دهندمی انجام سرریزها کنترل برای اقداماتی همیشه هادولت البته

 سکه دیگر روی. است تأمل و بحث جای خیر یا هستند موفق چقدر اینکه. دهند کاهش را سرریز

 آشکار پاداش نوعی اول نگاه در سرریز منافع یا فایده. سرریز منافع از عبارت سرریز هایهزینه

 پرده بازار کارایی در نارسایی نوعی از سرریز هایهزینه اندازه به القاعدهعلی اما کنندمی جلوه



28   ها و نهادهاسنجش، سیاستوری و کارایی: بهره 

 

 

. کنندمی خنثی منفی و مثبت عین را همدیگر کمابیش سرریز منافع و هاهزینه. دارندبرمی

 اما. دارد نیاز کنند عمل داوطلبانه کدام هر که طرف دو به حداقل نیز بازاری تعامل گیریشکل

 تحمیل مقابل طرف به باری یا هزینه هرچند دارد، نیاز طرف یک به فقط بازاری تعامل زدن برهم

 اشتصمیم رو این از و آوردنمی حساب به گیرندهتصمیم که است ایهزینه درواقع این. کندمی

 نیست ندارند نقش معامله در که اشخاصی یا ناظران برای سرریز نوعی به مفهوم این. ناکاراست

(. کارگر اخراج مثل) کندمی تحمیل مقابل طرف به معامله طرف یک که است خسارتی بلکه

 بخشرضایت هایشغل درخصوص کمبودی نوع هیچ که کندمی فرض بازار نظام الایده الگوی

 و واقعی بازار هاینظام همه در معضل یک مسئله این اما ندارد وجود کار نیروی برای جایگزین

 درواقع. باشد برقرار تواندمی هم کامل اشتغال وضعیت در حتی معضل این و است جهان در عملی

 جوامع برخی را معامله فسخ حق که کندمی تحمیل جامعه دوش بر را سنگینی بار معاملات فسخ

 کنندمی محدود را فسخ متنوع موارد که دولتها که نیست شکی. کنندمی محدود قانونی لحاظ به

 .اندگذاشته صحه بازار ناکارایی بر جهت این از

 مقرر که هاییقیمت غالباً واقع، عالم در اما دارد بستگی کارا هایقیمت به بازار نظام کارایی

 دلبخواهی هایقیمت سرچشمه دو، این از. هستند دستوری و دلبخواهی زیادی حد تا گردندمی

-کنترل از تراهمیتکم شاید انحصار ها،قیمت روی دولتی هایکنترل و انحصار یعنی دستوری، و

 دسترسی میزان به هاقیمت کنترل در فروشنده توان انحصار در. است ترمتداول اما دولتی های

 است نهفته ایده همین در انحصار درک کلید. دارد بستگی جانشین خدمات یا محصول به خریدار

 .جایگزین خدمات یا محصولات به مشتریان دسترسی میزان یعنی

 نظیر هایسرریز از ناشی هاییناکارایی حد در اصلاً بازار نظام ناکارایی نوعی حکم در انحصار

 هایقیمت که رسدنمی نظر به همچنین. باشدنمی شهرنشینی بلای و زیست محیط آلودگی

 منبع دو این. دهندمی انجام دولتها که کند منحرف حدیبه را هاقیمت انحصارگران دلبخواهی

 برقراری به خارجی رقبای راه بستن برای دولت مثال عنوان به. اندآمیخته درهم معمولاً ناکارایی

 سرجمع. دهدمی شده حمایت هایمؤسسه به انحصاری قدرت بنابراین و ورزدمی مبادرت تعرفه

 بزرگ پشتیبان نیز جهات خیلی از ولی کندمی محدود را انحصارها جهات برخی از دولت اگرچه

 شده کنترل هایقیمت در فروش از غیر هایرویه بر مشتمل انحصار کل در البته. است انحصار

 بیشتری میزان به را ناکارایی احتمالاً متداول انحصار هایرویه با قیاس در که هاییرویه. است

 و توان و نشیندمی مذاکره میز سر که شهرداری یا بالاست که ایمؤسسه مثل. دهدمی توضیح
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 باعث و دهدمی اشتغالزایی یا مالیاتی تخفیف یا یارانه دریافت قبال در را کارخانه یک قدرت

 .بفروشند جامعه به دریافتی یارانه قالب در قیمتی به را شغلی هایفرصت که شوندمی

 را هاقیمت زیاد یا کم گوناگون، هاینیت به علنی و دستوری گذاریقیمت طریق از نیز هادولت

 رودمی پیش آنجا تا هایارانه پرداخت و گذاریقیمت به هادولت التزام. کنندمی تعیین دلبخواهی

 .کشدمی زوال به را بازار نظام کارایی که

 است این درواقع هایارانه اصلی دلیل اما بست بکار متعالی اهداف برای توانمی را هایارانه البته

 باید چنانکه هایارانه تثبیت برای قادرند که گیردمی قرار صنایعی یا هاگروه منافع خدمت در که

 خریداران هایخردمندی باعث هاهزینه برآورد و کارا هایقیمت. کنند اعمال سیاسی نفوذ شاید و

-مشارکت اما است ضروری و لازم کارایی برای هاهزینه برآورد اگرچه. شودنمی فروشندگان و

 هاینظام همه در هاانسان همه بر که فراگیری هایاطلاعیبی و خردیبی به بازار در کنندگان

-مصرف اغلب که است قرار این از موضوع این پیچیدگی. هستند مبتلا گذاردمی تأثیر اجتماعی

 و اطلاعات از انبوهی در کنندگانمصرف. کنندمی انتخاب را چیزی چه دقیقاً دانندنمی کنندگان

 هاینظام همه البته. هستند عاجز خود انتخاب دو تشخیص از غالباً و شوندمی غرق غلط اطلاعات

 عضو یا تولیدکننده یا کنندهمصرف یا خانواده عضو مقام در مردم چراکه هستند ناکارا اجتماعی

 هاهزینه به مربوط اطلاعات از که وقتی حتی گیرندمی نادرستی هایتصمیم غالباً دولت کابینه

 دروغ مادرش و پدر به تنبیه از فرار برای دهیممی یاد هابچه به سهواً مثال عنوان به. برخوردارند

 جوامع در ایناخواسته پیامدهای معمولاً بنگاهی گیرتصمیم هم و دولتی گیرتصمیم هم. بگوید

 به بازار نظام روازاین. است اجتماعی نظام بودن ناکارآمد همیشه معنای به این و آورندمی بار به

 فراوان پیچیدگی وفصلحل در حکمرانان، جمله از اجتماعی نظام هر اعضای. ناکاراست غایت

 از ابزارهای یا هاظرفیت این که زمانی حتی دارند جایزالخطا هایظرفیت فقط اجتماعی جهان

 به توانیممی فقط. یابندمی بسط بزرگ هایداده و کامپیوتر مصنوعی، هوش تا گرفته مداد

 بدیل هاینظام بر آن مزیت موجب که کنیم اشاره کارا هایقیمت مثل بازار نظام هایمشخصه

 .شودمی

 نابرابری رودنمی بین از دهیم انجام هرچه و کرد توجه آن به باید بازار نظام در که دیگری موضوع

 که اتکایی با بازار هاینظام. مرتبت و منزلت توزیع هم و ثروت و درآمد توزیع هم. است توزیع در

 اجتماعی هاینظام از اگر. آورندمی پدید شدیدی نابرابری دارند «آن عوض در این» قاعده بر

 بزرگ اجتماعی هاینظام همه حال وصف نابرابری بگذریم، اندبسته نقش کاغذ روی بر که تخیلی

 طرز به تواندمی هاروش سایر و انتقالی هایپرداخت ها،مالیات وضع با ایجامعه هر البته. است
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 حکمرانان طرف از غرضی اگر البته کند دگرگون را نابرابری ساختار یا بکاهد نابرابری از چشمگیری

 .باشد جامعه آن مردم و

 این سؤال. کندنمی را آن گذاشتن کنار توجیه اصلاً بازار در موجود هاینظام هاینابرابری بنابراین

 یا برابری معضل فقط گویندمی اقتصاددانان برخی که قراری به یا ناکاراست؟ نابرابری آیا است

 ارزش نوعی را اجتماعی ساماندهی محصول ارزش اگر کارایی؟ معضل نه آوردمی پدید را عدالت

 نظام اگر یا است ناکارایی معضل نوعی نابرابری پس بیاوریم حساب به «خوب جامعه» مثلاً جمعی

 بنگریم، بشر نوع استفاده هوای به جامعه و زمین کره منابع تخصیص برای ایشیوه دیده به را بازار

 .باشد کارا تخصیص نوع یک نابرابری از بالایی درجه که کرد تردید توانمی درحقیقت

 را آن غیره و اجتماعی هایمصیبت به توجه با چه و بگیریم نظر در انتزاعی را نابرابری چه حال

 رویارویی و ملاحظه بدون بازار، هاینظام که بگوید مستدل بطور تواندنمی هیچکس کنیم، قلمداد

 .هستند کارا قبولی قابل بطور نابرابری، با

 بازاری نظام غالباً دارند نقش شدیداً بازار نظام هایکارایی در که ایانگیزه قوت نقاط از دسته آن

 کنترل و نظارت از بکوشند وقفهبی و خلاقانه تا بخشدمی نیرو اقتصادی فعالان و کارانکاسب به

 .دارد زیاد تاریخی شواهد که شودمی کشیده تقلب و طمع ماجرای به شانپای غالباً و کنند فرار

 بندیجمع

 که دارد اختصاص تولید عوامل وریبهره سنجش و محاسبه زمینه پس به اختصاص حاضر فصل

 و است قایل ،«آن درعوض این» قاعده به بازار نظام ،خصوص این در. است بازار نظام بر مبتنی

 بتوانی ایآورده آنچه اندازه به توجه با شما آن مطابق چراکه است کارا قاعده این که دارد ادعا

 قاعده این موارد از بسیاری در شد گفته که همانطور اما. بیاوری بیشتر کرد، خواهی کوشش ببری

 این در. دهدمی پاداش بازاری هایآورده به فقط و دهدنمی انجام ترغیبی و دهدنمی پاداشی هیچ

 آنها تریناساسی که دارد وجود خدمات و کالا تولید در بازار نظام در هاناکارایی برخی ، زمینه

 ناکارایی گویاترین شاید. غیره و اطلاعیبی دستوری، هایقیمت معامله، فسخ سرریزها، از عبارتند

 حساب به را خودشان هایهزینه و منافع فقط بازاری کنندگانمشارکت که باشد این بازاری

 کارایی و وریبهره سنجش نظری پشتوانه و وبچارچ که میدهد نشان فصل این مباحث.آورندمی

 .پذیرد صورت کافی توجه آن به باید گذاری سیاست و تحلیل برای و هستند چه اقتصاد در
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 هامفاهیم و تفاوت  ؛وریبهره و ، اثربخشیکارایی  -2

 

 مقدمه

است  یعی، طبدر همین راستااست.  بودهخود  یزندگ یبهبود استانداردها همواره به دنبالانسان 

مطرح شود.  افراد ازیمورد ن یهاستانده نیمأت یبرا عیصنا ییتوانا خصوصدر  هاییپرسشکه 

سازد تا برای همان مقدار نهاده، تولید را افزایش اقتصاد را قادر میوری بدین معناست که بهره

. به (1995، 1)کائو و همکاران دهد؛ یا برای تولید همان مقدار ستانده، نهاده کمتری صرف کند

وری تنها مسیر رشد اقتصادی پایدار در بلندمدت است. بنابراین، عبارت دیگر، منافع حاصل از بهره

که  ییاز آنجا وری ملی از اهداف مهم سیاست عمومی خواهد بود.وانمندی بهرهپایش و بهبود ت

پیشرفت اقتصادی یک کشور  اصلیوری ستون عامل اصلی رقابت و سودآوری است، بهره یوربهره

بالاست، استاندارد  یورکه بهره ییدر کشورها. به عبارتی، 2(2023خواهد بود )نمورا و کیمورا، 

 ریثأو ت یوربهرهدغدغه رکود ، است دارادامه یالمللنیکه رقابت ب از آنجاییبالاست.  زین یزندگ

داشته  یجهان یرقابت در بازارها یبرا بنگاههر  ییاز ما و توانا کیتواند بر هر یم هک یمدت یطولان

ند موظف رانیو همه مد بوده بنگاه کیچالش  دیبا یوربهره بهبودرو،  نیباشد، وجود دارد. از ا

 انجام دهند. وریبالاتر بهرهبه سطوح  یابیدست یحداکثر تلاش خود را برا

و  4، اثر بخشی3وری، آشنایی با اصطلاحاتی همچون کاراییدر راستای بررسی موضوع بهبود بهره

 فیتعر هانهادهکل به کل  تاندهسنسبت  صورتبه  معمولاً یوربهرهکند. اهمیت پیدا می 5وریبهره

شود، توسط یم لیتبد ستاندهها به نهادهآن  که در یدیتول تیفعال کی ییکارابه عبارتی،  شود.یم

بدون مصرف  یداخل یهمکار قیاز طر یوربه بهبود بهره کارایی. گرددمی وری سنجیدهبهره

در  ای یاضاف یگذارهیبه سرما بخشیاثر که  است یدر حال . ایندارداشاره  یاضاف یهانهاده

در این . (1995)کائو و همکاران،  دارد اشاره یورسطح بهره شیافزا یکار برا یروین ای زاتیتجه

 
1. Kao et al. (1995) 

2. Nomura and Kimura (2023) 

3. Efficiency 
4. Effectiveness 

5. Productivity 
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مورد بررسی قرار ها های آنوری و کارایی و تفاوت و شباهتمفاهیم بهرهفصل سعی شده است 

 .گیرد

 وریتفاوت بین کارایی و بهره -1-2

، معیاری است که به سنجش کارایی یک سازمان، شخص، ماشین و وریبهرهمنظور ما از واژه 

آن را با شناسایی تعداد ستانده های تولید  توانمیغیره در ساخت یا تولید چیزی کمک می کند. 

کرد. مشخص می کند که چقدر منابع به طور  گیریاندازه هانهادهشده با مجموعه داده شده از 

توسط شرکت ترکیب شده و برای دستیابی به حداکثر نتیجه ممکن با منابع موجود استفاده  مؤثر

دارد، یعنی هر چه بازده بیشتر باشد،  1ارتباط تنگاتنگی با بازده وریبهرهبه عبارت دیگر، .شودمی

 دهنسبت ستانده بدست آمده به نها آن را به صورت توانمیسازمان بیشتر خواهد بود.  وریبهره

کل: زمانی که تغییر  وریبهره:وجود دارد وریبهره. در عمل دو نوع شودمیمحاسبه  مصرف شده

کل عوامل می  وریبهرهدر تولید به دلیل تغییر در کمیت همه یا بیش از یک متغیر باشد، به آن 

باشد،  جزئی: زمانی که تولید تغییر می کند و دلیل تغییر آن تغییردر یک نهاده وریبهره.گویند

 .عامل جزئی می نامند وریبهرهآن را 

ی محدود مانند هانهادهکارایی به معنای وضعیت تولید حداکثر تعداد محصولات با کیفیت با 

است. این نشان دهنده توانایی شرکت  شودمینیروی کار، پول، مواد، زمان و غیره که استفاده 

آن را به  توانمیتلاش و هزینه است.  اتلاف برای دستیابی به بهترین منابع موجود، بدون حداقل

 به ستانده استاندارد محاسبه کرد. 2صورت نسبت ستانده واقعی

کارایی تعیین می کند که چگونه ستانده تولید شود، یا به هدفی که طبق برنامه ریزی شده با 

شده حداقل هزینه ها دست یافته است. به عبارت ساده، همیشه با یک استاندارد تعریف 

تا  شودمی، در اصل، ستانده واقعی تولید شده با ستانده استاندارد مقایسه شودمی گیریاندازه

 .کارایی در فرآیند تولید مشخص شود

 
1. Yield 

2. Actual Output 



   35هاوری؛ مفاهیم و تفاوتبهرهکارایی، اثربخشی و 

های کارآمد کاهش هزینه واحد تولید محصول است و برای دستیابی به این هدف، هدف شرکت

یعنی ممکن است در فرآیند تولید،  های متفاوتی برای انجام یک کار است،شرکت به دنبال راه

 .مواد مورد استفاده، زمان مجاز، نیروی کار و غیره تغییر کند

 :وری و کارایی در موارد زیر به تفصیل مورد بحث قرار می گیردتفاوت بین بهره

است، یعنی هر چه  یا هر واحد نهادی به معنای نرخ تولید کالا توسط سازمان وریبهره •

به  کارایی بیشتر خواهد بود. در مقابل، وریبهرهتعداد کالاهای تولید شده بیشتر باشد، 

، به گونه ای که میزان شودمیعنوان استفاده از زمان، انرژی، پول و سایر منابع توصیف 

 .اتلاف حداقل و ستانده به دست آمده حداکثر باشد

ی داده شده استفاده هانهادهد ستانده های تولید شده با تعدا گیریاندازهبرای  وریبهره •

. در مقابل، کارایی اشاره به استفاده بهینه از منابع شرکت برای به دست آوردن شودمی

 .نتایج بهتر، با کمترین اتلاف دارد

بر کمیت محصولات تولید شده توسط شرکت تاکید دارد، کارایی بر  وریبهرهدر حالی که  •

 .ت تولید شده توسط شرکت تاکید داردکیفیت محصولا

با تقسیم کل تولید به دست آمده با نهاده مصرف شده در فرآیند تولید  توانمیرا  وریبهره •

به صورت نسبت ستانده واقعی به ستانده استاندارد  توانمیمحاسبه کرد. در مقابل، کارایی را 

 بیان کرد.

 وری و کاراییمقایسه بین بهره :1جدول 
 کارایی وریبهره مبنای مقایسه

 مفهوم
وری به نرخ تولید یا انجام بهره

 وظیفه اشاره دارد.

کارایی به معنای وضعیت تولید حداکثرستانده با 

 اشاره دارد.منابع محدود و حداقل اتلاف 

 توصیف
چه تعداد ستانده توسط یک واحد 

 شود.نهاده تولید می
 شود.چقدر از منابع به خوبی استفاده می

 کیفی کمی نحوه تمرکز

 ستانده واقعی به ستانده استاندارد ستانده به نهاده نسبت

تر کار کردن است، تا از کارهای توان گفت که کارایی به معنای هوشمندانهطور خلاصه، میبه

چیزی جز افزایش ستانده کلی نیست و این امر با بالا  وریبهرهکمتر بیشتر بهره ببرید. در مقابل، 

  بردن سطح عملکرد برای دستیابی به نتایج بیشتر امکان پذیر است.
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 اثربخشیتفاوت بین کارایی و  -2-2

. باید به روشی عالی انجام شود یعنی هر چیزی که تولید می کنید یا انجام می دهید کارایی

رویکرد گسترده تری دارد، به این معنی که تا چه اندازه نتایج واقعی برای تحقق نتیجه  اثربخشی

برای سنجش اینها معیارهایی هستند که  مطلوب یعنی انجام کارها دقیق به دست آمده است.

کارایی و اثربخشی دو کلمه ای هستند  .عملکرد یک کارمند در یک سازمان استفاده می شوند

که بیشتر مردم در کنار هم قرار می دهند و گاهی اوقات به جای یکدیگر استفاده می شوند، اما 

ترین است، با کم وریبهرهدر حالی که کارایی حالت دستیابی به حداکثر  آنها متفاوت هستند.

 تلاش صرف شده، اثربخشی میزان موفقیت چیزی در ارائه نتیجه مطلوب است.

اثربخشی به میزان انجام کاری برای دستیابی به نتیجه هدف مورد اشاره دارد. به معنای میزان 

نزدیکی هدف به دست آمده با هدف از پیش تعیین شده برای بررسی قدرت کل موجودیت 

دارد، یعنی ارتباط سازمان تجاری با محیط کلان کسب و کار را اثربخشی ظاهری بیرونی .است

 آشکار می کند و هم چنین بر دستیابی به موقعیت رقابتی در بازار تمرکز دارد.

فعالیتی چقدر عالی انجام شده است که منجر به  دهدمیاثربخشی نتیجه گرا است که نشان 

دستیابی به نتیجه مورد نظر شده است که دقیق یا تقریباً کامل است. تفاوت های اساسی بین 

 کارایی و اثربخشی به شرح زیراست:

شود. سطح توانایی تولید حداکثر ستانده با منابع محدود به عنوان کارایی شناخته می •

 .با نتیجه برنامه ریزی شده، اثربخشی استنزدیکی نتیجه واقعی 

انجام کارهای "در حالی که اثربخشی  "انجام کارها به طور کامل"کارآیی عبارت است از  •

 .است "کامل

 .کارایی یک دیدگاه کوتاه مدت دارد. برعکس، نقطه نظر اثربخشی بلندمدت است •

 .کارایی بازده محور است. برخلاف اثربخشی که نتیجه گرا است •

ارایی باید در زمان اجرای استراتژی حفظ شود، در حالی که تدوین استراتژی مستلزم ک •

 .اثربخشی است
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شود، اما اثربخشی استراتژی هایی که توسط سازمان کارایی در عملیات سازمان سنجیده می •

 .شودساخته می شوند سنجیده می

ز سوی دیگر، اثربخشی با ابزار ها است. اکارایی نتیجه ستانده واقعی با توجه به تعداد نهاده •

 .و هدف رابطه دارد

 مقایسه بین کارایی و اثر بخشی : 2 جدول
 اثر بخشی کارایی مبنای مقایسه

 مفهوم
فضیلت کارآمد بودن به عنوان 

 شود.کارایی شناخته می

مقدار نزدیکی نتیجه واقعی به نتیجه مورد نظر، به 

 شود.عنوان اثربخشی شناخته می

 انجام کار دقیق و درست کار باید به شکل صحیح انجام شود. چیستی؟

 وسایل و اهداف ها و ستانده هانهاده تاکید بر

 بلندمدت کوتاه مدت  افق زمانی

 2برونگرا 1درونگرا رویکرد

 تدوین استراتژی  پیاده سازی استراتژی 3تشخیص

 استراتژی ها عملیات 4گیریجهت

 

ای در محیط کسب و کار دارند که باید توسط نهاد اثربخشی هر دو جایگاه برجستهکارایی و 

مربوطه حفظ شود زیرا موفقیت آن در اختیار آنهاست. کارایی رویکردی درون نگر دارد، یعنی 

عملکرد عملیات، فرآیندها، کارگران، هزینه، زمان و غیره را در داخل نهاد یا سازمان مربوطه 

کند. تمرکز واضحی بر کاهش مخارج یا اتلاف یا حذف هزینه های غیر ضروری  می گیریاندازه

 .دارد هانهادهبرای دستیابی به ستانده با تعداد مشخصی از 

در مورد اثربخشی، رویکردی برونگرا دارد که رابطه نهادکسب وکار را با سایر نقاط جهان برای 

د، یعنی این به سازمان یا نهاد مربوطه کمک دستیابی به موقعیت رقابتی در بازار برجسته می کن

می کند تا با ایجاد استراتژی ها و انتخاب بهترین ابزار برای دستیابی به نتیجه، درباره قدرت کل 

  سازمان یا نهاد قضاوت کند.

  

 
1. Introverted 

2. Extroverted 
3. Ascertainment 

4. Orientation 
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 وریبهره -3-2

شود. بطور کلی، دو وری اغلب برای ارزیابی عملکرد اقتصادی یک کشور استفاده میبهرهسنجه 

. به گفته 2وری کل عوامل تولیدو بهره 1وری جزئیوری وجود دارد: بهرهروش برای سنجش بهره

اصلی  سنجه(، دو 2021و همچنین طبق گزارش بانک جهانی ) 3(2000سارجنت و رودریگز )

  وری کل عوامل تولید است.وری نیروی کار و بهرهوری، بهرهبهره

ست از دیرباز تا کنون موضوع مهمی در محافل دانشگاهی و اینکه کدام سنجه »بهترین« سنجه ا

وری کل عوامل تولید سنجه کنند که بهرهای استدلال میسیاسی بوده است. از یک طرف، عده

تر است. از سوی ای بسیار خاموری نیروی کار سنجهوری است و بهرهمناسبی برای رشد بهره

ی کل عوامل تولید بیش از حد به فرضیات پیچیده ورکنند که بهرهای استدلال میدیگر، عده

-وری نیروی کار با استانداردهای زندگی که دغدغه جامعه است، ارتباط نزدیکوابسته است و بهره

 تری دارد.

 وری جزئی بهره -1-3-2

بر اساس نسبت بین ستانده و یک عامل تولید محاسبه  4(وری تک عاملیوری جزئی )گاهاً بهرهبهره

 راتییمشترک تغ ریبلکه تأث رد،یگیرا در بر نم نهاده کیاثر واحد وری، شود. این شاخص بهرهمی

وری جزئی بطور معمول تعریف اگرچه بطور کلی پنج نوع بهره گیرد.در نظر میرا  دیتول ندیدر فرآ

 هستند. یتک عامل یوربهره یاصل هایسنجه هیسرما یورر و بهرهکا یروین یوربهرهشوند؛ اما می

به طور مفصل  هیسرما یورکار و بهره یروین یوربهرههای در فصول آتی این کتاب نیز سنجه

 شود. وری جزئی معرفی میشوند. در ادامه، بطور مختصر پنج بهرهتبیین می

 وری نیروی کاربهره 

شده به  دیتول ستاندهنشان دهنده حجم  بوده و یورشاخص بهره نیترجیکار را یروینوری بهره

 ها از جملهادهنه ریبه حضور سا یادینسبت تا حد ز این کار است. نهاده نیرویواحد هر  یازا

 راتییو تغ یفن ییو کارا د،یتولثابت نامشهود مورد استفاده در  یهاییو دارا یکیزیف هیسرما

 
1. Partial Productivity 

2. Total Factor Productivity 
3. Sargent and Rodriguez (2000) 

4. Single Factor Productivity 
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 یو محرک اساس یعملکرد اقتصاد یدیاز ابعاد کل یکیکار  یروینوری بهرهدارد.  یبستگ یسازمان

 .(201۸)سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  است یزندگ یدر استانداردها راتییتغ

 یناخالص داخل دیساعت کار )مقدار تول کیشده توسط  دیکالاها و خدمات تول زانیم یریگاندازه

 دیتول .1(2021وری نیروی کار گویند )کراوچنکو، را بهره شده در هر ساعت کار( دیتول یواقع

 ی. براشودمی یریگبازار اندازه یهامتیبه عنوان ارزش افزوده ناخالص در ق یناخالص داخل

و  یبه پول مل یناخالص داخل دیاز تول یاکار، مجموعه یروین یورسطوح بهره یالمللنیب سهیمقا

 ،کایدلار آمر مانند ج،یارز را کیبه  یفعل 2دیقدرت خر یبا استفاده از برابر یجار یهامتیبه ق

 . شوندیم لیتبد

 کار شده یواقع یهاعنوان تعداد کل ساعتبه یوربهره لیو تحل هیتجز در کار یروین نهاده

 رد،یگیمورد استفاده قرار م دیطور مؤثر در تولبه شود که این ساعات واقعی کار شدهسنجیده می

 (.200۸ملی، های شده باشد )سیستم حسابن ایپرداخت شده  حال آنکه مابازاء این ساعات

 یمنعکس کننده ساعات کار منظم کارگران تمام وقت و پاره وقت، اضافه کار یکار واقع تساعا

زمان کار  یبه استثنا دوم و مانند آن؛با حقوق و دستمزد و بدون حقوق، ساعات کار در مشاغل 

آب و  ،یبا حقوق سالانه، اعتصاب و اختلافات کارگر یمرخص ،یرسم لاتیتعط لینکردن به دل

 .(201۸)سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  است هاو مانند آن یاقتصادشرایط بد،  یهوا

 یریگشده در هر ساعت کار اندازه دیکار به طور مناسب به عنوان حجم بازده تول یروین یوربهره

تعداد افراد  در دسترس نباشد؛مربوط به کل ساعات کار  یهاکه دادهیزمان حال، نیشود. با ایم

 .شودیکار استفاده م یروین نهاده یبرا معیاریعنوان کل اشتغال( به یعنیشاغل )

 وری سرمایهبهره 

 نهادهو حجم  (یناخالص داخل دیتول)به عبارتی  دیحجم تول نیبه عنوان نسبت ب هیسرما یوربهره

 دیدر تول هیخدمات مولد که سرما انیبه عنوان جر هیسرما یوربهره. شود یم یریگاندازه هیسرما

ثابت ناخالص بر  هیاسرم لیاز تشک یاشود. مجموعهیم فیتعر (3هیخدمات سرما)دهد یارائه م

 
1. Krawchenko (2021) 
2. Purchasing Power Parity (PPP) 

3. Capital Services 
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 ه،یمولد و محاسبه مجموع کل خدمات سرما هیسرما یموجود نیتخم یبرا ییاساس نوع دارا

 . 1شودیم استفاده

 یرویکاهش استفاده از نهاده ن جهیکار و در نت یروینسبت به ن هیاستفاده از سرما نهیکاهش هز

سازمان  یدر اکثر کشورها هیسرما یورمنجر به کاهش بهره ه،یهر واحد خدمات سرما یکار به ازا

 هیسرما یکل یهانهیاز کاهش هز یسال گذشته شده است. برخ 20در  همکاری و توسعه اقتصادی

معمولاً  دیمحصولات جد متیاست که در آن ق فناوری اطلاعات و ارتباطات یهاییمربوط به دارا

اطلاعات و  یاستفاده از فناور شیو به نوبه خود ممکن است باعث افزا ابدییبه سرعت کاهش م

 شود.  دیارتباطات در تول

تجهیزات  ؛افزار کامپیوترسخت چند نوع دارایی است:  شامل فناوری اطلاعات و ارتباطات سرمایه

سرمایه غیر فناوری اطلاعات و . همچنین، های دادهمخابراتی؛ نرم افزارهای کامپیوتری و پایگاه

آلات و تجهیزات سایر ماشین، تجهیزات حمل و نقل، ارتباطات شامل ساخت و ساز غیر مسکونی

 باشد.ی میت معنوسایر محصولات دارای مالکیو  تحقیق و توسعه، های تسلیحاتیو سیستم

 یگذارهیدر کل سرما فناوری اطلاعات و ارتباطات یهاییسال گذشته، سهم دارا 20در 

حال، سرعت  نیا با. ستا افتهی شیدو دهه گذشته افزا یدر همه کشورها ط باًیتقر یرمسکونیغ

 یتا حد . این موضوعکمتر شده است 200۸مالی سال از زمان بحران  هیسرما یورکاهش بهره

نرخ  شیافزا ؛ دوم،مشهود یهاییدر دارا یگذارهیبهبود کند سرما بین چند موضوع است. یکی،م

 شیرا افزاخود  هیعمر خدمات سرما هابنگاهکه  احتمال این سوم، و؛ کشورها یکار در برخ یروین

 . (201۸)سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  اندداده

 وری انرژیبهره 

کشور و  کی یانرژ نیاست. ساختار تام یاقتصاد یهاتیدر تمام فعال ینهاده اساس کی یانرژ

 یو توسعه اقتصاد یطیمح ستیکننده عملکرد زنییتع یدیآن، عوامل کل یمصرف انرژ ییکارا

بسته به  یو استفاده از انرژ نیتام .کنندیکمک م 2رشد سبز نییبه نوبه خود به تع نهایهستند. ا

 
 .جزئیات بیشتر در خصوص سنجش خدمات سرمایه در فصل .... کتاب آورده شده است .1

2. Green Growth 
 یبرا یاقتصاد یهاچالش دوگانه مواجه است: گسترش فرصت کیجهان همچنان با  و،یاجلاس سران ر نیسال پس از اول ستیب

 یما را برا ییتواند توانایکه اگر به آنها توجه نشود، م یطیمح یپرداختن به فشارها یبه همراهجهان تیرشد جمع طیهمه در شرا
از  یبردارشوند و در مورد بهرهیدو چالش با هم روبرو م نیاست که ا ییجا بزکند. رشد س فیها تضعفرصت نیاستفاده از ا
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 یبه انتشار گازها عرضه و مصرف انرژی منجردارد.  یمتفاوت یطیمح ستیاثرات ز ،یمنبع انرژ

 تیفیبر ک نیهمچنعرضه و مصرف انرژی . شوندمی یاو منطقه یمحل یهوا یو آلودگ یاگلخانه

و  یاخطرات مرتبط با چرخه سوخت هستهدر این راستا، گذارند. یم ریتأث نیآب و استفاده از زم

 یوجود دارد. استفاده از منابع انرژ یلیفس یهانقل و استفاده از سوخت حمل و ج،استخرا

آب و هوا و  راتییبه تغ یدگیدر رس یسوخت کم کربن نقش مهم یهایو فناور ریدپذیتجد

 .ندنکیم فایا یانرژ تیامن نیهمچن

 یوربهره. ردیگیرا اندازه م هیاول یاز استفاده از انرژ یناش یاقتصاد منفعت زانیم یانرژ یوربهره

 نیکل تام ( در هر واحدیواقع یناخالص داخل دیشده )بر حسب تول دیتول ستاندهبه عنوان  ،یانرژ

 یانرژ افتیدر یکشور برا کیکه  یاهیاول یهاانیو جر هیاول یهاهمه سوخت) 1هیاول یانرژ

کشور تا چه اندازه از  کیکه  دهدینشان م یانرژ یورشود. بهرهیم فیتعر( کندیاستفاده م

 یتا حد. بنابراین، این شاخص کندیخود استفاده م هیاول یهاانیو جر هیاول یهاسوخت

 نیتام است. یانتشارات جو ریو کاهش کربن و سا یانرژ یوربهبود بهره یدهنده تلاش برانشان

نفت کوره  یمنها ،یصادرات انرژ یمنها ،یبه اضافه واردات انرژ یانرژ دیبه عنوان تول هیاول یانرژ

 فیتعر یموجود راتییتغ یمنها ایبه اضافه  ،2یالمللنیب یهابا پرچم یهایبه کشت یلیتحو

 . (2012)سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  شودیم

 نیو همچن یانرژ کاراتر از نظر دیتول یندهایها و فرآیتوان با اتخاذ فناوریرا م یانرژ یوربهره

به اهداف  یابیحال، دست نی. با ادیبهبود بخش یکالاها و خدمات مصرف یانرژ ییکارا شیبا افزا

به  یکاهش مصرف انرژ یبرا یمصرف انرژ لیو آب و هوا مستلزم تعد یطیمح ستیز استیس

 ستانده، است.نه تنها متناسب با  ، وصورت مطلق 

 یانرژ یورتوان آن را با بهره یکرد. م یابیارز قیطرتوان از دو  یبه سمت رشد سبز را م شرفتیپ

توان آن را در برابر سهم یم ن،ی. علاوه بر ادیسنج یانرژ یوربهره یبرا یاقتصاد و با اهداف داخل

به سمت رشد سبز را  شرفتیپهمچنین کرد.  یابیبرق ارز ای یانرژ نیدر تام ریدپذیمنابع تجد

 
 کندیم نیحال تضم نیاست و در ع یرشد و توسعه اقتصاد تیتقو یسبز به معنا رشد.دو با هم است نیتحقق ا یها برافرصت
بدین منظور نیاز .دارد هیآن تککه رفاه ما بر  کنندیرا فراهم م یطیمحستیهمچنان منابع و خدمات ز یعیطب یهاییکه دارا

 .مهیا شود دیجد یاقتصاد یهافرصت جادیو ا داریرشد پا یربنایز تا شده عیتسر یو نوآور یگذارهیسرما است
https://www.oecd.org/greengrowth/whatisgreengrowthandhowcanithelpdeliversustainabledevelopment.ht

m 
1. Total Primary Energy Supply (TPES) 

2. International Bunkers 
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و  هااستیس یبرا ییامدهایکه پ یطیمحستیز یالمللنیتعهدات ب بلدر مقا توانیم

 .(201۷)سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  کرد یابیدارند، ارز یداخل یانرژ یهایاستراتژ

 1وری مواد مصرفیبهره 

 ی( به ازایناخالص داخل دیشده )بر حسب تول دیتول ستاندهبه عنوان مقدار  مواد مصرفی یوربهره

 یهامتیشاخص در ق نیشود. ایم انی( ب2مصرف مواد داخلی)بر حسب  یهر واحد مواد مصرف

 شود.یم یریگاندازه دیقدرت خر یو برابر هیثابت با استفاده از سال پا

 یعنیاقتصاد اشاره دارد،  کیبه مقدار مواد )از نظر وزن( مورد استفاده در  یمصرف مواد داخل

مواد و  یمنها ،یبرداشت شده در کشور، به اضافه مواد و محصولات واردات ایمواد استخراج شده 

 دموا ،یساختمان ی)مواد معدن یرفلزیغ یهایفلزات، کاناین موارد شامل محصولات صادر شده. 

است )سازمان  یلیفس یانرژ یها( و حاملییتوده )چوب، مواد غذا ستی(، زیصنعت یمعدن

 .(2024توسعه اقتصادی،  همکاری و

 وری خدماتبهره 

 یو اثربخش یداخل ییاز کارا ایوپ یعنوان تابعبهرا وری خدمات بهره 3(2004)گرونروس و اوجاسالو 

 یخدمات یهاشرکت د،ی، برخلاف تولاین محققینبه گفته . دنکنشرکت تعریف می کی یرونیب

به  زیخدمات ن یوربهره رایدهند، ز شیافزا اتیبهبود عمل قیرا صرفاً از طر یورتوانند بهرهینم

؛ گامسون 19۷۸ سیکند )چیم دهیچیآن را پ شیدارد که افزا یکننده بستگرفتار مصرف رییغت

199۸.) 

 ندیفرآ یهانهادهکرد که  انیتوان بیخدمات، م یوربهره ای برایپایهمفهوم  کی جادیا به منظور

های این ستاندهشود و یارائه م یتوسط مشتر نیخدمات توسط ارائه دهنده خدمات و همچن

وری جزئی، شود. طبق تعریف بهرهدهنده و مشتری انجام میبوده و توسط ارائهدوگانه  زین فرآیند

دهنده خدمات به نهاده آن بخش دهنده خدمات معادل نسبت ستانده بخش ارائهارائه یوربهره

 
1. Material Productivity 
2. Domestic Material Consumption (DMC) 

3 Grönroos and Ojasalo (2004) 
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کننده خدمات مشتری خدمات معادل نسبت ستانده بخش دریافت یوربهرهاشد. همچنین، بمی

 1.(2019به نهاده آن بخش است )لمان و همکاران، 

  وری کل عوامل تولیدبهره -2-3-2

گیری اندازه TFPها با هم اشاره دارد. وری همه نهاده( به بهرهTFPوری کل عوامل تولید )بهره

های عامل اصلی آن است. هنگامی که ستانده یک صنعت یا اقتصاد نسبت به اندازه تمام نهاده

ها( رشد تولید اقتصادی یک کشور در طول زمان با رشد نیروی کار و موجودی سرمایه آن ) نهاده

، TFPشود که اولی از دومی بیشتر است. این به دلیل رشد ص میشود، معمولاً مشخمقایسه می

تواند به دلیل تغییر یعنی توانایی ترکیب موثرتر عوامل )کار و سرمایه( در طول زمان است. این می

در کیفیت ها )مهارت های مناسب تر یا فناوری های جاسازی شده( یا به دلیل روش های بهتر 

ها در نظر گرفته دهد که توسط نهادهی را در کل ستانده نشان میهر اثر TFPسازماندهی باشد. 

هایی مانند موجودی وری یا نهادهپردازد، نه رشد بهرهشود. این به محرک واقعی رشد تولید مینمی

توان به عنوان رشد از طریق نوآوری های فناورانه و کارایی که را می TFPسرمایه و نیروی کار. 

وری کل عوامل ای کار و مدیریت سرمایه به دست می آید، تفسیر کرد. بهرهبا افزایش مهارت ه

تولید تغییرات تولید نسبت به تغییرات مجموعه ای از عوامل تولید یا نهادهای مورد بررسی را 

دهد. در واقع این رویکرد تغییرات آن دسته از عواملی را که بیشترین نقش را در فرآیند نشان می

تواند چگونگی استفاده مفید و مولد از عوامل تولید را به درستی اظ کرده است و میتولید دارند لح

تشریح کند و در اتخاذ سیاست های مناسب اقتصادی توسط سیاست گذاران اقتصادی به آنها 

 .کمک کند

توان آن را به هزینه شود و به راحتی میوری کل تحلیل های حساسیت آسانتر میبا شاخص بهره

ارتباط داد. علاوه بر آن کنترل سود بنگاه های اقتصادی از طریق استفاده از شاخص  های کل

وری کل عوامل تولید در مقایسه با وری کل برای مدیران ارشد حائز اهمیت است بهرههای بهره

شاخص های قبلی از مزیت بالایی برخوردار است. این شاخص بیانگر خصوصیات کلی بنگاه است 

وری بنگاه را تنها به یک نهاده خاص منحصر نمی کند. از آنجا که این شاخص بهرهو ارتقای سطح 

های قابل سنجش را در نظر می گیرند، انعکاس دهنده دقیق تری از ها تمام ستانده ها و نهاده

وری جزئی تصویر واقعی و عملکرد اقتصادی یک بنگاه هستند علاوه بر این ایرادات مربوط به بهره

 
1. Lehmann et al. (2019) 
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وری کل عوامل تولید شاخص های در مورد آنها صادق نیست. برای محاسبه ی بهره عوامل نیز

مختلفی وجود دارد که مهمترین آنها عبارتند از شاخص ابتدایی، شاخص سولو ، کندریک ،دیویژیا، 

 هاینس و ترنکوئیست.

دد شود موجب می گرکه در میان کشورها مشاهده می TFPدر سطح اقتصاد کلان ،اختلافات در 

وری بیشتری و بهره که این سؤال مطرح شود: چرا برخی از کشورها در جریان فرایند تولید، کارایی

است که تمامی مواردی را که از  نوعی پسماند TFPاز بقیه کشورها دارند؟همانگونه که ذکر شد، 

نمونه، در برخی کشورها منابع طبیعی مانند شود. به عنوان اند را شامل میتابع تولید حذف شده

دهند. اگر کشوری از این منابع طبیعی گران را تشکیل می GDPای از نفت یا الماس بخش عمده

های وری نهادهقیمت برخوردار باشد، احتمال زیادی وجود دارد که در یک تابع تولید، میزان بهره

وری بسیار بالا به نظر ا به عبارت دیگر میزان بهرهنیروی کار و سرمایه این کشورها افزایش یابد ی

داریم. در کل،  TFPآید. با این وجود در بسیاری از کشورها نیاز به تفسیر و توضیح بهتری برای 

 گردند:ذکر شده و در ادبیات اقتصادی بررسی می های کاراییسه منبع مهم احتمالی برای تفاوت

سهم داشته  TFPتوانند در توضیح اختلافات . هر سه عامل می2و نهادها ، فناوری1سرمایه انسانی

پردازیم و در فصول آتی به آنها به فراخور موضوع باشند. البته در این فصل ما به این موارد نمی

 .وری می پردازیمدر اینجا صرفاً به معرفی شاخص بهره خواهیم پرداخت .

 3وری متوسط عوامل تولیدبهره -3-3-2

گیری ل تعداد کارگران اندازههای تولید مثوری متوسط با تقسیم کل تولید بر مقدار نهادهبهره

تماس باشد  1300شده در یک هفته های تلفنی انجامتماسشود. به عنوان مثال، اگر مجموع می

وری کنند، میانگین بهرهکارمند داشته باشد که هر کدام به مدت یک شیفت کار می 10و شرکت 

مل خاص به عنوان مثال برحسب واحد ستانده یک عا وریبهرهاست. بطور سنتی  130هر کارگر 

که به این ترتیب بدست می  وریبهره. شودمیعملکرد محصول در هکتار از اراضی زیرکشت بیان 

جزئی به  وریبهره. مفهوم شودمیجزئی عوامل تولید نامیده  وریبهرهمتوسط یا  وریبهرهاید 

ه قرار می گیرد.از خاطر سادگی هنوز هم در سنجش کارایی یک عامل معین ،تولید مورد استفاد

آن جا که مهمترین عوامل تولید نیروی کار سرمایه انرژی و مواد اولیه مصرفی است مهمترین 

 
1. Human Capital 
2. Institutions 

3. Average productivity 
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ی چهارگانه است هانهادههای جزئی این  وریبهره گیریاندازهجزئی قابل  وریبهرهشاخص های 

یا ارزش عامل تولید(  که به طور خلاصه از نسبت تولید مقدار یا ارزش )تولید به عامل تولید مقدار

فیزیکی عوامل  وریبهرهبرحسب مقادیر فیزیکی باشد آن را  وریبهرهبه دست می آید. اگر این 

ارزشی عوامل تولید می گویند. به  وریبهرهگویند و چنانچه به صورت ارزش محاسبه شود آن را 

استفاده  شودمیل جزئی آثار جایگزینی عوامل تولید را نیز شام وریبهرهعلت اینکه شاخص 

مورد استفاده قرار بگیرد،  وریبهرهتنهای آن مناسب نیست و چنانچه همراه با شاخص های دیگر 

. یکی از شودمیابزار تشخیصی خوبی محسوب  وریبهرهبرای مشخص کردن حوزه های بهبود 

جزئی عوامل ،تولید اعتماد بیش از حد به این معیار  وریبهرهخطرات بسیار جدی استفاده از 

را کمتر برآورد می کند  هانهادهاست که تأکیدش تنها روی یک نهاده است و در نتیجه اثر سایر 

و یا نادیده می گیرد در هر حالت ممکن است به قضاوت های نادرست و اشتباهات پرهزینه 

م بسیاری از اقتصاددانان تلاش و کوشش خود را بیانجامد. به همین علت بعد از جنگ جهانی دو

 .تولید متمرکز کرده اند یا چند عاملی کل عوامل وریبهرهروی مطالعه شاخص های 

 1وری نهایی عوامل تولیدبهره -4-3-2

وری فیزیکی نهایی یک نهاده )عامل ویژه اقتصاد نئوکلاسیک، محصول نهایی یا بهرهدر اقتصاد و به

تغییر در ستانده ناشی از به کارگیری یک واحد بیشتر از یک نهاده خاص تولید( عبارت است از 

ها )به عنوان مثال، تغییر در تولید زمانی که نیروی با فرض ثابت نگه داشتن مقادیر سایر نهاده

وری را به کار یک شرکت از پنج به شش واحد افزایش می یابد(.به عبارت دیگر این شاخص بهره

ها یک واحد اضافی نهاده تعریف می کنند مشروط بر آنکه مقدار سایر نهاده عنوان کارایی نهایی

وری نهایی با اهداف تحلیلی توزیع پیوند دارد. در عمل برای محاسبه تغییر نکند. مفهوم بهره

وری نهایی یک عامل تولید از مفهوم رگرسیون استفاده می کنند. به این مفهوم که شاخص بهره

قتصادی با استفاده از روشهای متعارف اقتصادسنجی یک تابع تولید تخمین برای فعالیت های ا

وری نهایی عوامل مربوطه تلقی ها به عنوان بهرهشود . ضرایب تخمین زده شده برای نهادهزده می

 .شودوری کل عوامل تولید نیز برآورده میشود .علاوه بر آن با پارامترهای تابع ،تولید اثر بهرهمی

 
1. Marginal Productivity  
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وری نهایی در اقتصاد، نظریه ای است که در پایان قرن نوزدهم توسط تعدادی از هرهنظریه ب

، مطرح شد .آنها استدلال می 2و فیلیپ هنری ویکستید 1نویسندگان، از جمله جان بیتس کلارک

کردند که یک شرکت در کسب وکار مایل است به یک عامل مولد فقط آنچه را که به رفاه یا 

ی کند، پرداخت کند. اینکه برای مثال، خرید یک ساعت نیروی کار در صورتی مطلوبیت اضافه م

نهایی یک نهاده  سود است. این تولیدکه کمتر از هزینه آن به درآمد خریدار اضافه کند، آشکارا بی

مولد، ارزش تولید نهایی نامیده شد و تئوری توزیع حاصل بیان می کند که به هر نوع نهاده، 

 شود. لید نهایی پرداخت میمطابق ارزش تو

منتشر شده مفهوم جدید و تحول یافته ای از  5و ویسکات 4و گوردن 3در مطالبی که توسط باولز

وری به چشم می خورد از دید آنها تولید صرفاً یک فرآیند مکانیکی ترکیب ماشین آلات بهره

وری، درک این مطلب است نیروی کار و فناوری نیست. عامل کلیدی درک فرآیند تولید و بهره

که مردم چگونه با ماشین و فناوری تعامل می کنند.عواملی مثل همیت ملی و مهین پرستی، کار 

و تلاش زیاد، ابداع و نوآوری کسب و کار، روش های مدیریت، نظام انگیزشی عناصر تشکیل 

وری ن است که بهرهوری به مفهوم جدید آن هستند. آخرین نکته قابل ذکر در اینجا ایدهنده بهره

مفهومی پویا و بلندمدت است و باید با نوآوری علم محوری و تلاش در جهت بکارگیری روش 

  های جدید و کارآمد ارتقاء یابد.

 هاوری کل عوامل تولید و رابطه بین آنوری جزئی و بهرهبهره -5-3-2

قالب بنگاه مورد بررسی قرار وری در ، در اینجا مفهوم بهره6(201۶به پیروی از موری و شارپ )

تواند یک بخش اقتصادی، یک گیرد. این در حالی است که به طور کلی واحد تولیدی میمی

ها برای تولید استان، یک کشور و مانند اینها باشد. حال بنگاهی را در نظر بگیرید که از نهاده

وری آن را مشخص ده آن، بهرهکند. به طور شهودی، نسبت ستانده بنگاه به نهاستانده استفاده می

وری بیشتری خواهد کند. بنگاهی که به ازای هر واحد نهاده، ستانده بیشتری تولید کند، بهرهمی

ها انواع مختلفی دارند و هر یک در واحدهای مختلف )ساعت داشت. اما با توجه به اینکه نهاده

 
1. John Bates  Clark 
2. Philip Henry Wicksteed 

3. Bowles Samuel 

4. David Gordon 
5. Thomas Weisskopt 

6 . Murray and Sharpe (2016) 
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شود که ند، این سؤال مطرح میشوگیری میهای نفت و غیره( اندازهکار، هکتار زمین، بشکه

وری های مختلف با تعاریف مختلف بهرهگیری کرد؟ نهادهها« را اندازهچگونه باید »واحدهای نهاده

 مطابقت دارند.

𝑋1,𝑡تر فرض کنید به عبارت دقیق ,⋯ , 𝑋𝑁,𝑡  مقدار واقعیN  نهاده مورد استفاده بنگاه در زمان

t  و𝑄𝑡 وری بنگاه در بین زمان های ارزیابی رشد بهرهمقدار ستانده واقعی بنگاه باشد. یکی از راه

t  وt-1  این است که رشد𝑄𝑡  را با رشد هر یک از𝑁  نهاده در یک زمان مقایسه کنیم. فرض

𝐴𝑖,𝑡 کنید =
𝑄𝑡

𝑋𝑖,𝑡
در  𝑖وری جزئی نهاده باشد. در اینصورت، رشد بهره 𝑖 وری جزئی نهادهبهره 

 به شرح زیر خواهد بود. 𝑡زمان 

∆𝑙𝑛𝐴𝑖,𝑡 = ∆𝑙𝑛𝑄𝑡 − ∆𝑙𝑛𝑋𝑖,𝑡       (1)

   

𝑙𝑛𝑄𝑡∆که در آن به عنوان مثال  = 𝑙𝑛𝑄𝑡 − 𝑙𝑛𝑄𝑡−1 وری جزئی مثبت نهاده است. رشد بهره

𝑖 کند، ستانده بیشتری ی هر واحد نهاده که استفاده میمبین آن است که بنگاه قادر است به ازا

وری نیروی کار به این وری نیروی کار است. بهرهوری جزئی، بهرهترین سنجه بهرهتولید کند. رایج

مبین تعداد ساعات نیروی کار استفاده شده توسط بنگاه در  𝑋𝑖,𝑡شود که صورت محاسبه می

مبین رشد تولید بنگاه بازاء هر ساعت نهاده نیروی کار  𝑙𝑛𝐴𝑖,𝑡∆باشد. در اینصورت،  𝑡طول دوره 

 توان برای هر نهاده محاسبه کرد.وری جزئی را میخواهد بود. به طور کلی، بهره

های خود وری که بنگاه با آن از نهادهوری جزئی به تنهایی تصویر ناقصی از بهرههر سنجه بهره

ها ممکن است وری جزئی بنگاه برای همه نهادهررسی رشد بهرهدهد و بکند ارائه میاستفاده می

وری داشته باشیم که سخت باشد. در صورتیکه بخواهیم یک شاخص واحد برای تغییر در بهره

توانیم به روش زیر عمل کنیم. های خود با هم استفاده کند، میبراساس آن بنگاه از تمام نهاده

𝑋1,𝑡نهاده  Nیک راه معقول برای ترکیب نرخ رشد  ,⋯ , 𝑋𝑁,𝑡  به یک شاخص رشد∆𝑙𝑛𝑋𝑡  این

 است که از رابطه زیر استفاده کنیم.

∆𝑙𝑛𝑋𝑡 = ∑ 𝜔𝑖.𝑡∆𝑙𝑛𝑋𝑖,𝑡
𝑁
𝑖=1        (2)  
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است. این فرمول،  tو  t-1ها در زمان در هزینه کل نهاده iمیانگین سهم نهاده  𝜔𝑖.𝑡که در آن 

وری کل عوامل تولید یک بنگاه به در اینصورت، رشد بهرهشود. نامیده می 1شاخص تورنکویست

 شود:صورت زیر تعریف می

∆𝑙𝑛𝐴𝑡 = ∆𝑙𝑛𝑄𝑡 − ∆𝑙𝑛𝑋𝑡       (3)

  

وری کل عوامل تولید، تغییرات در مقدار تولید یک بنگاه که حاصل از مقادیر به عبارتی، رشد بهره

 کند.گیری مینهاده(، اندازه های آن است )و نه فقط یکمعینی از مجموعه کامل نهاده

وری جزئی آن وری کل عوامل تولید یک بنگاه و نرخ رشد بهرهرابطه معروفی بین نرخ رشد بهره

∑وجود دارد. این رابطه معمولاً به این صورت است که  𝜔𝑖.𝑡
𝑁
𝑖=1 = . به عبارتی از دید نظریه 1

ها برابر با های نهادهداشته باشد )و قیمتاقتصادی، اگر تابع تولید بنگاه بازده ثابت به مقیاس 

شود. در صورتیکه بازده به مقیاس فزاینده باشد، ها برابر با یک میتولید نهایی باشد( جمع وزن

ای ها بیش از یک خواهد شد. در عمل، سهم هزینه عامل تولید تقریباً همیشه به گونهمجموع وزن

ها یک دل یک شود. حال در صورتیکه جمع وزنها معاشوند که مجموع آندر نظر گرفته می

 شود، رابطه فوق به شکل زیر خواهد شد. 

∆𝑙𝑛𝐴𝑡 = ∑ 𝜔𝑖.𝑡(∆𝑙𝑛𝑄𝑡 − ∆𝑙𝑛𝑋𝑖,𝑡)
𝑁
𝑖=1   

      = ∑ 𝜔𝑖.𝑡(∆𝑙𝑛𝐴𝑖,𝑡)
𝑁
𝑖=1               (4) 

  

عوامل  وری جزئی برای همههای رشد بهرهوری عوامل تولید مجموع وزنی نرخبنابراین، رشد بهره

 ها هستند.های سهم هزینه نهادهها، وزنتولید است، و وزن

و بین کشورها  19۶0-201۸وری را در دوره زمانی ( روندهای بهره2021گزارش بانک جهانی )

کند که وری نیروی کار بیان میکند. این گزارش در خصوص بهرهو مناطق مختلف بررسی می

به ازای هر واحد نیروی کار، با تعداد کارکنان به عنوان معیار  وری نیروی کار به عنوان تولیدبهره

وری این است که در تمام کشورها در شود. مزیت این سنجه بهرهگیری مینهاده نیروی کار اندازه

 
1. Tornqvist Index 
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دسترس است. نقطه ضعف این سنجه در عدم توجه به کیفیت و شدت نهاده نیروی کار است که 

 به شرح زیر است:

گیرد. نیروی کار تمام کسانی که در فرآیند تولید دخیل هستند را در نظر می : نهادهجامعیت

بنابراین، ارقام کل اشتغال شامل خوداشتغالی نیز هست که بخش بزرگی از اشتغال غیررسمی را 

دهد. با این حال، مشکلات در تشکیل می در بازارهای نوظهور و اقتصادهای در حال توسعه

می باعث ایجاد عدم اطمینان و افزایش پتانسیل ناهماهنگی سطح گیری بخش غیررساندازه

وری در کشورهای مورد مطالعه بخصوص در بازارهای نوظهور و اقتصادهای در حال توسعه بهره

 شود، چرا که سهم بالایی از اشتغال غیررسمی را دارند.می

یر سطح آموزش، : اثربخشی نهاده نیروی کار ممکن است تحت تأثکیفیت نهاده نیروی کار

توان با برآورد میانگین های سرمایه انسانی را میآموزش و سلامت کارگران باشد. این جنبه

های تحصیل نیروی کار و امید به زندگی مورد بررسی قرار داد. با این حال، کیفیت آموزش سال

، به سختی رسمی و بهداشت، و اثرات آموزش در حین کار ارائه شده در خارج از سیستم آموزشی

 گیری است.قابل اندازه

های کاری متفاوتی که شدت : تعداد افراد درگیر در فرآیند تولید، ردهشدت نهاده نیروی کار

گیرد. برای مثال، شدت نهاده نیروی کار با ساعات دهند، در نظر نمینهاده نیروی کار را تغییر می

 از کشورها در دسترس نیست.ها برای بسیاری شود، اما این دادهکار بهتر ثبت می

کند که وری کل عوامل تولید بیان می( در خصوص بهره2021همچنین گزارش بانک جهانی )

وری کل عوامل تولید ترین معیارهای افزایش فناوری در فرآیند تولید، رشد بهرهیکی از متداول

بیات اقتصادی برای ها در ادترین روشاست. رویکرد استاندارد حسابداری رشد یکی از متداول

وری کل عوامل تولید تر اشاره شد، بهرهوری کل عوامل تولید است. همانطور که پیشبرآورد بهره

شود و بنابراین این سنجه به شکل تابعی فرضی تابع تولید به عنوان یک باقیمانده تخمین زده می

 پذیر است.یبگیری برای برآوردهای نهاده آسبستگی دارد و در برابر خطای اندازه

شود. برای وری کل عوامل تولید به عنوان »تغییر در تابع تولید« تعریف می: بهرهشکل تابعی

طور وری کل عوامل تولید، یک تابع تولیدی خوش رفتار و پایدار نیاز است که بهمحاسبه بهره

تابع کاب های توابعی پرکاربرد، کند. یکی از شکلدقیق فناوری استفاده شده را توصیف می
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های جانشینی واحد بین سرمایه و نیروی کار است. داگلاس با بازدهی ثابت به مقیاس و کشش

وری کل عوامل تولید ممکن است تورش اگر فرض بازده ثابت به مقیاس برقرار نباشد، تخمین بهره

 داشته باشد.

ها طول عمر دارایی: ارزیابی دقیق سرمایه فیزیکی دشوار است. ارزش آن به سنجش سرمایه

ها( های با عمر طولانی مانند جادهها در مقابل داراییهای با عمر کوتاه مانند رایانه)مانند دارایی

های تحقیق و توسعه یا مخارج بازاریابی( بستگی و ماهیت سرمایه )سرمایه نامشهود مانند هزینه

گیری دائمی برای وش موجودیدارد. یک روش رایج برای سنجش موجودی سرمایه، استفاده از ر

های مربوط به موجودی ها است. از آنجایی که دادهها و نرخ استهلاک آنجریان مخارج دارایی

سرمایه اولیه معمولاً در دسترس نیست، مفروضاتی در مورد نسبت سرمایه به تولید در سال 

کشور باشد. در گزارش  تواند بسیار خاصِ یکشود، اما این نسبت میابتدایی در نظر گرفته می

عنوان سنجه نهاده سرمایه به جای موجودی های مربوط به خدمات سرمایه به بانک جهانی، از داده

دهد که با نسبت شناسی خدمات سرمایه به ما این امکان را میکند. روشسرمایه استفاده می

های با عمر کوتاه( در اراییها )مثلاً وزن کمتر به دهای مناسب به انواع مختلف داراییدادن وزن

 های مختلف تسهیل شود.سازی نهاده سرمایه، فرض همگنی داراییتجمیع

-وری کل عوامل تولید به عنوان یک باقیمانده اندازه: از آنجایی که بهرهبکارگیری عوامل تولید

سرمایه و نیروی کار را گیری نادرست شود، نه تنها تغییرات فناوری، بلکه هرگونه اندازهگیری می

زند. خدمات سرمایه معیاری از کل سرمایه فیزیکی موجود برای تولید است بدون نیز تخمین می

اینکه لزوماً در نظر گرفته شود که چه مقدار از سرمایه موجود به طور فعال در فرآیند تولید 

حتی اگر به طور دقیق به  شود. به طور مشابه، نهاده نیروی کار،)بکارگیری سرمایه( استفاده می

آورد. بنابراین ممکن گیری شود، تلاش نیروی کار را به حساب نمیعنوان کل ساعات کار اندازه

آوردن دستهای بهوری ایجاد شود. یکی از راهای برای بهرهاست به یک سنجه بیش از حد چرخه

ای مبتنی بر تقاضا( از آن های چرخهسری »فناوری« که بکارگیری عوامل تولید )و سایر مؤلفه

کنند تغییرات های برداری ساختاری است، که فرض میحذف شده باشد، استفاده از خودرگرسیون

 در فناوری مربوط به تولید، پدیده بلندمدت است.

های وری جزئی و رابطه بین آنها دیدگاهوری کل عوامل تولید، رشد بهرهروابط مربوط به رشد بهره

ای برای دهد. اول، الزامات دادهوری ارائه میهای مختلف بهرهمورد سنجهمتعددی را در 
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وری جزئی، ای برای یک سنجه بهرهوری کل عوامل تولید نسبت به الزامات دادهگیری بهرهاندازه

-وری کل عوامل تولید به سری زمانی ستانده واقعی، همه نهادهگیری رشد بهرهبیشتر است. اندازه

ها های هزینه اسمی لازم برای محاسبه وزناقعی مورد استفاده توسط بنگاه و سهمهای تولید و

نیاز دارد. در صورتی که بنگاه از عواملی استفاده کند که مشاهده نشده یا بازاری نشده باشند، 

 تواند مشکل ساز شود. نیاز به داده در مورد همه عوامل تولید می

دهد یک شاخص رشد بدون واحد است، نشان می 𝑋𝑡یبی دوم، این واقعیت که عامل تولید ترک

گیری گیری است. به عبارتی، اندازهوری کل عوامل تولید فقط با نرخ رشد قابل اندازهکه بهره

وری کل وری کل عوامل تولید وجود ندارد. سوم، پیچیدگی بهرهمعناداری از سطح مطلق بهره

فراد غیر متخصص دشوار کند. در مقابل، محاسبه عوامل تولید ممکن است توضیح آن را برای ا

وری جزئی به نسبت آسان است و برای افراد غیر متخصص به راحتی قابل توصیف است و بهره

 گیری کرد.توان آن را در سطح و در نرخ رشد اندازهمی

فاوتی های متوری جزئی ارتباطوری کل عوامل تولید و بهرههای بهرهعلاوه بر مسائل فوق، سنجه

 گیرند.با نظریه اقتصادی دارند که در ادامه مورد بحث قرار می

 وریهای بهرهنقاط قوت و ضعف سنجه

 وری کل عوامل تولید در نظریه اقتصادیهای نظری: بهرهجنبه

گیری شود، بر اساس مفاهیم نظریه در مورد آنچه که مهم است اینکه چه چیزی باید اندازه

وری کل عوامل تولید، اهمیت آن در نظریه شود. مزیت اصلی بهرهب میگیری شود انتخااندازه

رشد اقتصادی است. در میان اقتصاددانان، چارچوب غالب برای تفکر در مورد رشد اقتصادی، مدل 

وری کل رشد نئوکلاسیک است که ابتدا توسط سولو ارائه شد. در چارچوب این الگو، رشد بهره

 اقتصادی بلندمدت است. عوامل تولید منبع غایی رشد

های آن به کمک تابع تولید به شرح زیر توضیح نهاده Nو  𝑄𝑡فرض کنید رابطه بین تولید بنگاه 

 داده شده باشد:

𝑄𝑡 = 𝐹(𝑋1,𝑡 ,⋯ , 𝑋𝑁,𝑡; 𝐴𝑡)       (5)  
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𝑋1,𝑡در اینصورت، ستانده به مقادیر عوامل تولید ) ,⋯ , 𝑋𝑁,𝑡 و به عامل مقیاس )𝐴𝑡  بستگی دارد

برای بنگاه داده شده است.  1که کنترل عوامل تولید در اختیار بنگاه قرار دارد ولی عامل مقیاس

ها تواند ستانده بیشتری برای هر مقدار مشخصی از نهادهیابد، بنگاه میافزایش می 𝐴𝑡هنگامی که 

کل تابع فوق و با فرض رقابتی بودن بازارها خواهیم  تولید کند. با گرفتن دیفرانسیل لگاریتمی از

 داشت:

𝐴̇𝑡

𝐴𝑡
=
𝑄̇𝑡

𝑄𝑡
− ∑ 𝜔𝑖.𝑡

𝑋̇𝑖,𝑡

𝑋𝑖,𝑡

𝑁
𝑖=1         (۶)  

𝐴̇𝑡که در آن 

𝐴𝑡
 ،𝑄̇𝑡

𝑄𝑡
𝑋̇𝑖,𝑡و  

𝑋𝑖,𝑡
سهم هزینه نهاده  𝜔𝑖.𝑡هستند و  𝑋𝑖,𝑡و  𝐴𝑡 ،𝑄𝑡به ترتیب مبین نرخ رشد  

i های زمان گسسته نرخ . اگر از تفاضل لگاریتمی به عنوان تقریبتر معرفی شداست که پیش

را  𝑙𝑛𝐴𝑡∆وری کل عوامل تولید، یعنی رشد در این معادله استفاده کنیم، عدد شاخص رشد بهره

وری کل عوامل دست خواهیم آورد. بنابراین، سنجه تجربی بهرهکه در بخش قبلی آورده شد، به

 تولید در نظریه رشد نئوکلاسیک مطابقت دارد.تولید با عبارت مقیاس تابع 

گیری عبارت مقیاس تابع شود این است که چرا اقتصاددانان اینقدر به اندازهسؤالی که مطرح می

کننده اصلی کل رشد تولید تعیین 𝐴𝑡مند هستند؟ در نظریه رشد نئوکلاسیک، رشد تولید علاقه

وری کل عوامل تولید که در این چارچوب، رشد بهرهدهد نشان می 2(19۷۸سرانه است. هالتن )

 3ب(2013به عنوان انتقال به بیرون مرز امکانات تولید اقتصاد قابل تفسیر است. باسو و همکاران )

ای وری کل عوامل تولید و سرانه موجودی سرمایه، خلاصههای رشد بهرهکنند که نرخاستدلال می

پذیری بازار نظر از شکل فناوری تولید یا درجه رقابتده صرفکننکامل از تغییرات در رفاه مصرف

 کنند.محصول ارائه می

وری کل عوامل تولید در وری جزئی توسط رشد بهرههای بهرهدر این چارچوب، رشد سنجه

وری جزئی یک عامل تولید به دو آیند. یک راه رایج برای تجزیه سنجه بهرهبلندمدت بدست می

وری کل تفاده از حسابداری رشد است. منظور از دو مؤلفه تقریبی، رشد بهرهمؤلفه تقریبی، اس

عوامل تولید و تعمیق عامل )یعنی افزایش تعداد عوامل تولید دیگر نسبت به یک عامل تولید که 

. با این حال، در صورتیکه بخواهیم کاملاً است گیری است(وری برای آن در حال اندازهسنجه بهره

 
1 . Scaling Factor 
2 . Hulten (1978) 

3 . Basu et al. (2013b) 
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وری کل عوامل تولید تنها نئوکلاسیک جلو برویم، ادعا خواهیم کرد که رشد بهره براساس نظریه

وری کل عوامل تولید متوقف شود، در نهایت تعمیق منبع رشد اقتصادی است. اگر رشد بهره

 عوامل نیز متوقف خواهد شد. 

𝑄𝑡تر، یک الگوی دو عامل تولیدی بصورت به عبارت دقیق = 𝐴𝑡𝐹(𝐾𝑡 , 𝐿𝑡) ظر بگیرید که در ن

نیروی کار است. با استفاده از روابط حسابداری رشد که قبلاً  𝐿𝑡سرمایه فیزیکی و  𝐾𝑡در آن 

تواند به شکل وری جزئی نیروی کار میتوان نشان داد که نرخ رشد بهرهمورد بحث قرار گرفت، می

 زیر بیان شود. 

∆𝑙𝑛𝐴𝐿,𝑡 = ∆𝑙𝑛𝐴𝑡 + 𝜔𝐾.𝑡∆𝑙𝑛 (
𝐾𝑡

𝐿𝑡
)       (۷)

                                                                                                        

وری وری نیروی کار عبارتند از: رشد بهرهدر اینصورت دو مؤلفه تقریبی حاصل شده از رشد بهره

𝑙𝑛∆( و تعمیق سرمایه )𝑙𝑛𝐴𝑡∆کل عوامل تولید ) (
𝐾𝑡

𝐿𝑡
) .) 

وری کل عوامل دهد که توقف رشد بهرهدر حالی است که نظریه رشد نئوکلاسیک نشان می این

وری تولید در بلندمدت به پایان انباشت سرمایه بازاء هر کارگر و در نتیجه به پایان رشد بهره

انجامد. به عبارتی، با این فرض که تولید نهایی سرمایه با افزایش موجودی جزئی نیروی کار می

ای گذاران سرمایه را تا نقطهیابد )در صورت ثابت بودن سایر شرایط(، سرمایهایه کاهش میسرم

کنند که در آن ارزش تولید نهایی سرمایه برابر با هزینه نهایی باشد. بنابراین، زمانیکه انباشت می

زیرا شود شود، انباشت سرمایه در همینجا متوقف میوری کل عوامل تولید متوقف میرشد بهره

وری کل عوامل تولید، تولید نهایی سرمایه را در هر سطح معینی از موجودی سرمایه رشد بهره

گذاران برای ادامه انباشت سرمایه وجود خواهد ای برای سرمایهدهد و در نتیجه انگیزهافزایش می

. در وری کل عوامل تولید، انباشت سرمایه متوقف خواهد شدداشت و در صورت توقف رشد بهره

وری نیروی کار به تعمیق سرمایه نادرست نتیجه، از نظر بنیادی، نسبت دادن بخشی از رشد بهره

وری نیروی کار است، اما رشد است. اگرچه تعمیق سرمایه یک منبع تقریبی برای رشد بهره

 باشد.وری کل عوامل تولید تنها منبع اساسی آن میبهره

وری کل عوامل تولید به عنوان خصوص تمرکز بر رشد بهرهتا اینجا، استدلال نظری متعارف در 

وری کل عوامل وری ارائه شد. به عبارتی، توضیح داده شد که چرا بهرهترین مفهوم رشد بهرهمهم
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-تولید برای اقتصاددانان از منظر نظری جذاب است و چرا اقتصاددانان با وجود بسیاری از چالش

وری کل عوامل تولید دارند. قبل از بحث در مورد بهرههای عملی، همچنان علاقه به سنجش 

 شود.وری، پنج نکته مهم در خصوص مسائل نظری ارائه میمسائل عملی سنجش بهره

وری کل عوامل تولید در اولین مورد این است که نقش اصلی بهره: تفسیر وابسته به نظریه-1

زا در عامل مقیاس تابع تولید، منبع برونرشد اقتصادی وابسته به نظریه اقتصادی است. رشد 

ها است. این در حالی است که در عمل تنها ای نئوکلاسیکغایی رشد بلندمدت در الگوی پایه

تواند به خوبی رشد اقتصادی را در تعداد کمی از اقتصاددانان معتقدند که نظریه نئوکلاسیک می

مل تولید به مانند یک »جعبه سیاه« است وری کل عوادنیای واقعی توضیح دهد. در واقع، بهره

وری توانیم آن را توضیح دهیم را به عنوان بهرهبدین معنا که بخش باقیمانده از رشد تولید که نمی

ها الگوهایی معرفی ای نئوکلاسیکگیرند. اگرچه پس از الگوی پایهکل عوامل تولید در نظر می

زا توسط اقدامات تولید بصورت درون وری کل عواملها رشد بهرهاند که در آنشده

 شود.گیرندگان تعیین میتصمیم

(، تابع تولید یک بنگاه نمونه دارای بازدهی 19۸۶به عنوان مثال، در الگوی رشد درونزای رومر )

ثابت به مقیاس بر حسب سرمایه و نیروی کار است اما این تابع تولید در سطح کل جامعه بازده 

کند که مثبتی را ایجاد می 1هد داشت زیرا انباشت سرمایه اثرات خارجیفزاینده به مقیاس خوا

وری توان شاخص بهره. اگرچه می2گیرندهای خود در نظر نمیگیریها را در تصمیمها آنبنگاه

کل عوامل تولید را برای این اقتصاد محاسبه کرد، اما اثر سرریز حاصل از سرمایه را به جای )یا 

دهد. در اینصورت، برخلاف الگوهای زا نشان میدهنده تابع تولید برونیک انتقال علاوه بر( رشد

کننده رشد بلندمدت زا عامل اصلی تعیینزای نئوکلاسیکی، در الگوهای رشد درونرشد برون

وری کل عوامل تولید نیست بلکه مجموعه پارامترهایی است که بر رفتار زا بهرهدیگر رشد برون

وری کل عوامل و اثرات خارجی مثبت حاکم است. بنابراین، بدلیل اینکه رشد بهره گذاریسرمایه

وری کل عوامل تولید تولید بیشتر تابعی از انباشت سرمایه است تا اینکه محرک آن باشد؛ بهره

وری جزئی نخواهد بود )سارجنت های بهرهوری نسبت به سنجهای برای بهرهای پایهدیگر سنجه

 (.2000و رودریگز، 

 
1 . Externalities 

ها، بلکه شامل »سرمایه دانش« که حاصل از تحقیق و توسعه است، آلات و ساختماندر اینجا »سرمایه« نه تنها شامل ماشین . 2
 ها است.بین بنگاهها در شود. اثرات خارجی مثبت مبین سرریز ایدهمی
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ها، تفسیر نکته دوم این است که، حتی در دیدگاه نئوکلاسیک: حساسیت نسبت به فروض -2

𝐴𝑡 برداری از به بسیاری از مفروضات از جمله مفروضات در مورد بازارهای رقابت کامل، نرخ بهره

فناوری  ای که تغییراتها و شیوهعوامل، بازده به مقیاس تابع تولید، تغییرات در کیفیت نهاده

تواند عوامل مختلف تولید را بهبود بخشد، حساس است. بنابراین، اگر بازارهای عوامل تولید یا می

برداری از عوامل را در طول زمان در پاسخ به شرایط ها نرخ بهرهمحصول رقابتی نباشند، اگر بنگاه

اشد، اگر تغییرات کیفیت کسب و کار تغییر دهند، اگر تابع تولید بازدهی ثابتی به مقیاس نداشته ب

های فناوری تولید نهایی عوامل مختلف تولید را گیری نشده باشد، یا اگر پیشرفتها اندازهنهاده

وری کل عوامل تولید را به عنوان یک عامل توان بهرهبصورت متفاوت بهبود بخشد، آنگاه نمی

 مقیاس تابع در نظر گرفت. 

نکته سوم این است : اری از تغییر فناوری نیستوری کل عوامل تولید معیرشد بهره -3

وری کل عوامل تولید به مفروضات را کنار بگذاریم، تفسیر بهره 𝐴𝑡که حتی اگر حساسیت تفسیر 

وری کل عوامل از تغییرات فناوری آنچنان دقیق نیست. اینکه معمولاً رشد بهرهای به عنوان سنجه

کند اشاره می 1(201۶گیرند مناسب نیست. گوردون )ر میتولید را با پیشرفت فناوری برابر در نظ

که »نوآوری منبع غایی تمام رشد تولید بازاء هر ساعت نیروی کار است و نه فقط باقیمانده ]در 

آلات های فناوری بصورت ماشینگذاری«. بسیاری از پیشرفتحسابداری رشد[ پس از کسر سرمایه

های فناوری با جایگزین کردن ها از این پیشرفتد و بنگاهدهنو تجهیزات جدید خود را نشان می

 2(1999کنند. همانطور که یورگنسون و ستیرو )این نوع سرمایه جدید با دیگر عوامل استفاده می

وری کل عوامل تولید گنجانده نشده کنند این تغییر فناوری »تجسم یافته« در بهرهاشاره می

های مدیریتی بهبودیافته( که از های تجسم نیافته )مانند روشاست. علاوه بر این، حتی نوآوری

شود، باید در گذاران داده میکه بازده به سرمایهشوند، تا جاییمخارج تحقیق و توسعه ناشی می

وری دهند، لحاظ شوند. بهرههایی که تحقیق و توسعه را انجام میهای داده و ستانده بنگاهپرداخت

ای برای این هایی که هزینهکند که مزایای نوآوری به بنگاهتا حدی رشد می کل عوامل تولید تنها

 3(19۶۷اند، سرریز کند. به عبارت دیگر، به گفته یورگنسون و گریلیچز )ها پرداخت نکردهنوآوری

کند. بنابراین، تغییرات فناوری را منعکس می 4وری کل عوامل تولید تنها مؤلفه بدون هزینهبهره

 
1 . Gordon (2016) 

2 . Jorgenson and Stiroh (1999) 
3 . Jorgenson and Griliches (1967) 

4 . Costless Component 
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وری کل عوامل تولید درست باشد، تفسیر آن به حتی اگر تمام مفروضات زیربنایی سنجش بهره

 ای از پیشرفت فناوری صحیح نیست.عنوان سنجه

وری های بهرهنکته چهارم این است که سنجه: وری جزئی و قیمت عواملهای بهرهشاخص -4

ها با قیمت عوامل، از نظر نظری مورد توجه هستند. این امر به لیل ارتباط نزدیک آنجزئی به د

وری نیروی کار صادق است که ارتباط نظری قوی با دستمزدها و در نتیجه با ویژه در مورد بهره

تر اشاره شد، بنگاه رقابتی تا زمانی که کشش تولید استانداردهای زندگی دارد. همانطور که پیش

های نیروی کار برابر شود )معادل این فرض که درآمد ی کار با سهم اسمی تولید از هزینهنیرو

مبین کشش تولیدی  𝛽𝑡کند. فرض کنید نهایی برابر هزینه نهایی شود(، نیروی کار استخدام می

 مبین دستمزد واقعی باشد، خواهیم داشت 𝑤𝑡نیروی کار و 

𝑤𝑡 = 𝛽𝑡𝐴𝐿,𝑡         (۸)

                                                                                                        

( است. در چارچوب 𝐴𝐿,𝑡وری جزئی نیروی کار )بنابراین، متوسط دستمزد واقعی متناسب با بهره

د واقعی با در طول زمان ثابت است به طوری که متوسط دستمز 𝛽𝑡داگلاس، -رایج فناوری کاب

حتی در بسیاری از الگوها وجود دارد که در  وری نیروی کار متناسب خواهد بود. این رابطهبهره

وری کل عوامل تولید دشوار است. بنابراین، از منظر نظریه این الگوها تفسیر باقیمانده بهره

وری جزئی( همانند های بهرهتر، سایر سنجهوری نیروی کار )یا به طور کلیاقتصادی، اهمیت بهره

 وری کل عوامل تولید چشمگیر است.اهمیت بهره

وری جزئی های بهرهنکته پایانی این است که سنجه: وری جزئیهای بهرهتفسیر شاخص-5

از نظر تفسیری خالی از اشکال نیستند. به عنوان مثال، در الگوی رشد نئوکلاسیک، نسبت سرمایه 

که به این معنی است  -کند وری نیروی کار در بلندمدت رشد میبهرهبه نیروی کار با همان نرخ 

گر به اشتباه تفسیر کند وری سرمایه در بلندمدت صفر است. ممکن است یک تحلیلکه رشد بهره

وری سرمایه ثابت است و ممکن است به این نتیجه برسد وری نیروی کار و بهرهکه افزایش بهره

وری گیری غلط است زیرا بهرهاز سرمایه مشکلی وجود دارد. این نتیجه که در نحوه استفاده اقتصاد

تر، رشد سرمایه ثابت به سادگی مبین انباشت مداوم سرمایه جدید با نرخ بهینه است. به طور کلی

وری جزئی یک نهاده معین ممکن است مبین عواملی باشد که ارتباط چندانی با آن نهاده بهره

تر کار وری نیروی کار ممکن است نه به این دلیل که کارگران سختهرهندارند. برای مثال، ب
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شوند، بلکه صرفاً به این دلیل که سرمایه بیشتری برای کار کردن دارند، کنند یا ماهرتر میمی

 افزایش یابد.

-های نظری ما را به سمت اهمیت دادن بیشتر به ملاحظات عملی در هنگام تصمیمچنین چالش

دهند. در ادامه، ملاحظات عملی وری سوق میهای مختلف بهرهد انتخاب بین سنجهگیری در مور

 گیرند.مورد بررسی قرار می

 ملاحظات عملی

گر است. برای برخی اهداف، وری انتخاب شود، مبین اهداف تحلیلدر عمل، اینکه چه سنجه بهره

وری جزئی ممکن است محیطی و پایداری، سنجه بهرهگذاری زیستبه ویژه در حوزه سیاست

وری انرژی )تولید بازای هر واحد نهاده انرژی وری کل عوامل تولید باشد. بهرهتر از بهرهمناسب

-گذاری زیستگیری میزان پیشرفت به سمت اهداف سیاستمصرفی( ممکن است برای اندازه

-مند به سیاست گذاران علاقهوری کل عوامل تولید باشد. برای سیاستتر از بهرهمحیطی مناسب

وری زمین )تولید بازای هر واحد نهاده زمین های کشاورزی یا مسائل مرتبط با زمین، سنجه بهره

وری کل عوامل تولید باشد. با توجه به ارتباط تنگاتنگ تر از بهرهاستفاده شده( ممکن است مناسب

وی کار مبتنی بر وری نیروری نیروی کار و استانداردهای زندگی، یک سنجه بهرهبین بهره

زیست به عنوان وری کل عوامل تولید مبتنی بر محیطتر از بهرهزیست ممکن است مناسبمحیط

محیطی بر استانداردهای زندگی باشد. نکته کلی این های زیستابزاری برای ارزیابی تأثیر آسیب

نابع خاصی که در دهد که بر کارایی بکارگیری موری جزئی به ما این امکان را میاست که بهره

 یک زمینه خاص مورد توجه هستند، متمرکز شویم.

های وری کل عوامل تولید دارد این است که سنجهوری جزئی بر بهرهمزیت دیگری که سنجه بهره

وری کل شوند. سنجش دقیق بهرهوری کل عوامل تولید ساخته میتر از بهرهوری جزئی آسانبهره

های مربوط به ستانده و مقادیر، قیمت و ترکیب کیفیت از جمله دادهعوامل تولید به داده زیادی 

کند نوع نهاده را شناسایی می 9حداقل  1(2000ها نیاز دارد. براساس مطالعه دیورت )همه نهاده

؛ موجودی انبار؛ 2ای؛ سرمایه قابل تکثیرهای واسطهکه باید سنجیده شوند: نیروی کار؛ نهاده

 
1 . Diewert (2000) 
2 . Reproducible Capital 

شود. برای اطلاعات بیشتر به درگاه ها و منابع طبیعی تجدیدپذیر میای و زیرساختسرمایه قابل تکثیر شامل تجهیزات سرمایه
 زیر مراجعه شود.

https://economicdroplets.com/2017/09/09/a-difficulty-in-assessing-sustainability/ 
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ها. ، پول و سایر ابزارهای مالی؛ سرمایه دانش؛ زیرساخت1سرمایه در گردش زمین؛ منابع طبیعی؛

سازی حساس است. زمانی که ها به خودی خود به مفروضات مدلسنجش برخی از این نهاده

شوند، ممکن است در نهایت برآوردهای های مختلف انتخاب میهای خام یکسان اما روشداده

ور قابل توجهی متفاوت باشند. علاوه بر این، این واقعیت که سنجه طوری کل عوامل تولید بهبهره

وری کل عوامل تولید را دهد که بهرهترکیبی نهاده یک شاخص رشد بدون واحد است، نشان می

وری گیری کرد و هیچ معیار معناداری برای سطح مطلق بهرههای رشد اندازهتوان تنها در نرخمی

های کمتری است، وری جزئی نیازمند داده. در مقابل، سنجه بهرهکل عوامل تولید وجود ندارد

گیری تواند در هر دو سطح و نرخ رشد اندازهنسبت به مفروضات حساسیت کمتری دارد و می

 شود.

شود. همچنین وری کل عوامل تولید آورده میهای سنجش رشد بهرهدر ادامه، برخی از چالش

وری جزئی تأثیر بگذارند. های بهرهگیری هر کدام از سنجهر اندازهتوانند بها میبرخی از این چالش

وری سرمایه مشکل گیری خدمات سرمایه، برای سنجش بهرهبرای مثال، مشکلات مرتبط با اندازه

ها سرایت وری جزئی سایر نهادههای مرتبط با یک نهاده به سنجش بهرهکند. اما چالشایجاد می

 ها مهم هستند.وری کل عوامل تولید، همه چالشست که برای بهرهکند. این در حالی انمی

 گذاری نشدهگیری نشده و قیمتهای اندازهنهاده -1

هایی در مورد حجم و سهم هزینه همه وری کل عوامل تولید به دادهاین واقعیت که سنجش بهره

های اولین چالش مربوط به نهادهکند. ها نیاز دارد، دو چالش متمایز اما مرتبط را ایجاد مینهاده

های بدون قیمت )یا بازاری نشده( است. به گیری نشده و دومین چالش مربوط به نهادهاندازه

گیری و هم آلات و تجهیزات، هم اندازههای معمولی مانند نیروی کار و ماشینعبارتی، نهاده

هایی است ای از نهادهیره( نمونهها و غها، پلهای عمومی )جادهشوند. زیرساختگذاری میقیمت

ها هایی برای زیرساختشود. اگرچه سنجهگذاری نمیشود اما معمولاً قیمتگیری میکه اندازه

کنند. ها قیمت بازار را برای خدمات زیرساختی پرداخت نمیوجود دارد، اما در بیشتر موارد بنگاه

 
1 . Working Capital 

های داراییشود، تفاوت بین به نقل از درگاه اینوستوپدیا، سرمایه در گردش که به عنوان خالص سرمایه در گردش نیز شناخته می
های پرداخت نشده مشتریان و موجودی مواد خام و کالاهای های دریافتنی/ صورتحسابجاری یک شرکت )مانند وجه نقد، حساب

ها( است. سرمایه در گردش یک سنجه رایج برای سنجش های پرداختنی و بدهیهای جاری آن )مانند حسابنهایی( و بدهی
 مدت یک سازمان است.سلامتی کوتاه

https://www.investopedia.com/terms/w/workingcapital.asp 
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زنبورهای وحشی یا آبی که توسط زیستی طبیعی )مانند خدمات گرده افشانی خدمات محیط

گذاری نشده هستند. باید گیری نشده و قیمتهای اندازهای از نهادهشود( نمونهباران تامین می

توانیم داشته باشیم زیرا گیری نشده را نمیشده اما اندازهگذاریای که قیمتتوجه شود نهاده

شوند، ثبت ه در بازارها خرید و فروش میهایی را کتوانند تمام نهادههای ملی اصولاً میحساب

 کنند.

گیری ها را اندازههایی وابسته باشد که مراکز آماری آنفرآیند تولید یک بنگاه ممکن است به نهاده

بنیان کنند. سرمایه نامشهود نمونه بارزی از این موارد است. به سرمایه نامشهود، سرمایه دانشنمی

، 1(200۸های ملی )شود. طبق تعریف سیستم حسابگفته مییا محصولات مالکیت فکری نیز 

سرمایه نامشهود شامل پنج نوع دارایی است: تحقیق و توسعه؛ اکتشاف و ارزیابی مواد معدنی؛ نرم 

های اصلی سرگرمی، ادبی و هنری؛ و سایر افزارهای کامپیوتری و پایگاه های داده؛ نسخه

تعدادی دیگر از انواع سرمایه  2(2005و همکاران ) محصولات مالکیت معنوی. همچنین، کورادو

کنند: برندسازی و تبلیغات؛ نوآوری مالی؛ و نوآوری در ساختار سازمانی. نامشهود را معرفی می

هاست که کنند. مدتمراکز آمار در برخورد با اجزای سرمایه نامشهود بطور متفاوت عمل می

آید؛ اما دفتر تحلیل اقتصادی ایالات نی به حساب میگذاری غیرمسکوافزار به عنوان سرمایهنرم

(، تحقیق و 200۸های ملی )و در پاسخ به اصلاحات سیستم حساب 2013متحده تنها در سال 

معرفی کرد که تا قبل از آن، به عنوان مخارج  3گذاریتوسعه را به عنوان نوعی سرمایه سرمایه

 شده است. ای تلقی مینهاده واسطه

ها( در بخش کشاورزی را در نظر بگیرید. دفاتر آمار ر، نقش زنبورها )و اکوسیستم آنمثال دیگ

رسمی، خدمات گرده افشانی زنبورها یا سایر خدمات ارائه شده توسط محیط زیست طبیعی را 

کنند. حذف این شود، سنجش و ثبت نمیکه به عنوان نهاده در تولید کشاورزی استفاده می

وری کل عوامل تولید گیری شده به این معنی است که سنجه رشد بهرهاندازه هایخدمات از نهاده

گیری نشده نسبت داده با اختلال مواجه خواهد شد و بخشی از ستانده که به این خدمات اندازه

شود. اندازه اختلال به کشش های دیگر یا به »فناوری« نسبت داده میشود )به اشتباه( به نهادهمی

 
1 . System of National Accounts (SNA) 

2 . Corrado et al. (2005) 
3. Capital Investment 

های فیزیکی توسط یک شرکت برای استفاده در پیشبرد اهداف بلندمدت تجاری، به نقل از درگاه اینوستوپدیا، به تحصیل دارایی
هایی هستند که به عنوان های تولیدی و ماشین آلات از جمله داراییگذاری سرمایه گویند. املاک و مستغلات، کارخانهسرمایه
 شوند.گذاری سرمایه خریداری میسرمایه

https://www.investopedia.com/terms/c/capital-investment.asp 
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وری کل عوامل تولید به خود کننده وزنی که در محاسبات بهرهه حذف شده )تعیینتولیدی نهاد

های حذف گیرد( و میزان تفاوت نرخ رشد نهاده حذف شده با نرخ رشد شاخص ترکیبی نهادهمی

 نشده بستگی دارد.

ی ورهای بهرهگیری نشده بر سنجههای اندازهشود این است که چگونه نهادهسؤالی که مطرح می

هایی که توان برای نهادهوری جزئی را نمیگذارد؟ واضح است که سنجه بهرهجزئی تأثیر می

گیری شوند محاسبه کرد. این در حالی است که عدم وجود داده یک نهاده، اندازهگیری نمیاندازه

 کند.وری جزئی هیچ نهاده دیگری را با مشکل مواجه نمیبهره

آید که یک نهاده قیمت بازاری نداشته ن قیمت زمانی به وجود میهای بدوچالش مربوط به نهاده

ها مالکیت خصوصی داشته ها و پلهایی مانند جادهباشد. به عنوان مثال، در صورتیکه زیرساخت

شوند. این در حالی است گیری میباشند، به عنوان بخشی از موجودی سرمایه قابل تکثیر اندازه

ها در مالکیت عمومی است. همچنین، اگرچه خدمات حمل و ختکه بسیاری از موجودی زیرسا

ها ها است، اما شرکتهای عمومی یک عامل تولید ارزشمند برای شرکتنقل ارائه شده توسط جاده

هایی کنند و تنها گاهی اوقات ممکن است هزینهقیمت بازار را برای این خدمات پرداخت نمی

هایی برای محاسبه وزن سهم پردازند. چنین قیمترا می های صدور مجوزمانند عوارض یا هزینه

وری کل عوامل تولید مورد ها برای محاسبه بهرهها در شاخص رشد ترکیبی نهادههزینه زیرساخت

ها وجود ندارد، چالش برانگیز نیاز است. بنابراین این واقعیت که بازاری برای خدمات زیرساخت

ای« مشاهده نشده های سایههای اقتصادسنجی برای »قیمتتوان از روشخواهد بود. اگرچه می

شناختی زیربنای آنها حساس استفاده کرد، اما چنین برآوردهایی نسبت به مفروضات روش

 هستند.

 شناسیحساسیت به فروض روش -2

های شناسی مشکلی است که به سنجش سایر داراییحساسیت برآوردها به مفروضات روش

کند. دو مورد را در نظر بگیرید: اولی سنجش سرمایه نامشهود و دومی ا میای تسری پیدسرمایه

 سنجش خدمات سرمایه فیزیکی.

گیرد، در نظر بگیرید. برای به عنوان مثال، سرمایه دانش را که در زمره سرمایه نامشهود قرار می

از است: قیمت وری کل عوامل تولید دو قیمت مورد نیدر نظر گرفتن سرمایه دانش در سنجه بهره
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از سرمایه دانش. اولین مورد برای تعدیل مخارج  1گذاری تحقیق و توسعه و هزینه استفادهسرمایه

گذاری تحقیق و توسعه استفاده گذاری تحقیق و توسعه به شاخص واقعی سرمایهاسمی سرمایه

شود، در حالی که دومین قیمت برای ایجاد وزن سهم هزینه سرمایه دانش در یک شاخص می

شناسی اتخاذ شود، محاسبه سنجه روش شود. بسته به اینکه چه رویکردترکیبی نهاده استفاده می

 وری کل عوامل تولید نسبت به این موضوع حساس خواهد بود. بهره

گذاری سرمایه نامشهود را به کمک تولید ناخالص داخلی ( سرمایه2005کورادو و همکاران )

کنند. این در حالی است که دفتر تحلیل اقتصادی ضمنی بخش تجاری غیرکشاورزی تعدیل می

ها کنند. از طرف دیگر، قیمتاستفاده می 2( از ستانده ضمنی صنایع تحقیق و توسعه بر0۷20)

های ها )عمدتاً نیروی کار و مواد اولیه( که برای تولید داراییهای نهادهتوان بر اساس هزینهرا می

خود از  در برآوردهای تجربی 3(2012شود، تخمین زد. بالدوین و همکاران )نامشهود استفاده می

های سرمایه های ضمنی مربوط به دارایی برای برخی از مؤلفهسرمایه نامشهود در کانادا از شاخص

کنند. ( پیروی می2005کنند و در حالات دیگر، از رویکرد کورادو و همکاران )نامشهود استفاده می

های استهلاک، نرخگذاری بلکه به نرخ های سرمایههای استفاده نه تنها به قیمتبرآورد هزینه

 مالیات مربوطه و هزینه فرصت سرمایه بستگی دارد.

گذارد. به عنوان مثال، براساس شناسی نیز بر سنجش خدمات سرمایه تأثیر میمفروضات روش

 2011-19۶1درصد در سال در دوره  1.03، بخش تجاری کانادا 4(2012مطالعه دیورت و یو )

دهد که رشد ه برآوردهای رسمی اداره آمار کانادا نشان میرشد داشته است. این در حالی است ک

این تفاوت  5(2012درصد در سال بوده است. ، گو ) 0.2۸وری کل عوامل تولید در آن دوره بهره

 3( از نرخ رشد خدمات سرمایه )2012دهد که تخمین دیورت و یو )را به این واقعیت نسبت می

درصد در سال( است. رشد  4.۸رسمی اداره آمار کانادا )درصد در سال( بسیار کمتر از تخمین 

تر سنجه سریعتر سنجه نهاده سرمایه، در صورت ثابت بودن سایر شرایط، به معنی رشد آهسته

(، منشأ اختلاف برآوردهای رشد خدمات سرمایه 2012وری کل عوامل تولید است. از نظر گو )بهره

 شناسی است:در سه رویکرد مختلف روش

 
1 . User Cost 

2 . R&D-Intensive Industries 

3 . Baldwin et al. (2012) 
4 . Diewert and Yu (2012) 

5 . Gu (2012) 
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زند و سپس آنها را در یک ای را در سطح صنعت تخمین میه آمار کانادا خدمات سرمایهادار •

کند. این در حالی است که دیورت و یو خدمات سرمایه را برآورد بخش تجاری تجمیع می

 کنند.مستقیماً در سطح بخش تجاری محاسبه می

کند که نیروهای رقابتی نرخ یاز سرمایه، اداره آمار کانادا فرض م در برآورد هزینه استفاده •

کنند و هزینه استفاده از سرمایه شامل عایدی سرمایه ها برابر میبازده اسمی را بین دارایی

کنند که نرخ بازده واقعی در است. این در حالی است که دیورت و یو فرض می 1ویژه دارایی

-ی سرمایه ویژه دارایی نمیها برابر است و هزینه استفاده از سرمایه شامل عایدبین دارایی

 شود.

ای های سرمایهتری در مورد داراییهای دقیقاداره آمار کانادا نسبت به دیورت و یو از داده •

 کند.استفاده می

ای از مفروضات ای که وجود دارد این است که هیچ اتفاق نظری مبنی بر اینکه مجموعهنکته

وری کل عوامل تولید های مربوط به بهرهو تخمین »بهتر« یا »بدتر« از دیگری است، وجود ندارد

شناسی تحلیلگر متفاوت باشد. این در حالی توجهی بر اساس ترجیحات روشتواند به طور قابلمی

گیری یک نهاده بستگی دارد. گیری ستانده و اندازهوری جزئی، تنها به اندازهاست که سنجه بهره

های مرتبط با سنجش خدمات سرمایه است، ت تأثیر چالشوری سرمایه تحبه عبارتی، اگرچه بهره

-رایج)وری نیروی کار گیرد. به طور خاص، بهرهها تحت تأثیر قرار نمیوری جزئی سایر نهادهبهره

نیازی به سنجش خدمات سرمایه ندارد. سنجش نهاده نیروی کار  (وری جزئیترین سنجه بهره

دنبال جدا ین امر به ویژه در صورتی صادق است که بهدر مقایسه با خدمات سرمایه آسان است. ا

وری نیروی کار نباشیم. در اینصورت، کردن اثر رشد کیفیت نیروی کار از سایر منابع رشد بهره

 .تنها به کل ساعات کار به عنوان سنجه نهاده نیروی کار نیاز خواهیم داشت

 شفافیت -3

شناسی های بسیاری نیاز دارد بلکه بر فروض روشدادهوری کل عوامل تولید نه تنها به بهره

وری کل عوامل ای مبتنی است که کارشناسان درباره آن اختلاف نظر دارند. همچنین، بهرهپیچیده

تولید تفسیر ظریفی دارد که با مفاهیم رایج »پیشرفت فناوری« متفاوت است. پیامد این موضوعات 

 
1 . Asset-Specific Capital Gains 
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تولید فاقد شفافیت است و درک آن برای افراد غیر  وری کل عواملاین است که سنجه بهره

تر است. برای وری جزئی برای عموم آسانهای بهرهمتخصص دشوار است. درک و ارتباط با سنجه

تواند به خوبی مثال، اگر یک شرکت در هر ساعت کار، تولید بیشتری داشته باشد، هرکس می

این در حالی است که توضیح به غیر این مفهوم را درک کند که آن شرکت مولدتر است. 

متخصصان در مورد اهمیت اینکه چرا رشد تولید از میانگین وزنی سهم هزینه نرخ رشد 

شود، دشوارتر است. هنگامی که صحبت از برقراری ارتباط با های حجم نهاده بیشتر میشاخص

موضوع نکته مهمی  وری است، اینهای اقتصادی با هدف ارتقای رشد بهرهمردم در مورد سیاست

 خواهد بود.

 وری کل عوامل تولید وری جزئی و بهرههای بهرههای تأثیرگذار بر شاخصچالش -4

وری وری کل عوامل تولید و سنجه بهرهدر نهایت، شایان ذکر است که دو چالش که بر سنجه بهره

سنجه ستانده  1بودنامعگیری تغییرات کیفیت ستانده و جگذارند عبارتند از: اندازهجزئی اثر می

 )به ویژه با توجه به اثرات خارجی مانند آلودگی(.

ای هم . کالاهای سرمایهشودمیای تولید کل هم شامل کالاهای مصرفی و هم کالاهای سرمایه

های ای بر سنجهستانده و هم نهاده تولید هستند، بنابراین اثرات تغییر کیفیت در کالاهای سرمایه

شویم. در خصوص ف است. بنابراین، در اینجا بر تولید کالاهای مصرفی تمرکز میوری ظریبهره

شود در صورتیکه همان حجم فیزیکی ستانده، با ثابت بودن سایر کالاهای مصرفی گفته می

کنندگان ایجاد کند، کیفیت ستانده شرایط، بتواند رضایت بیشتری نسبت به گذشته برای مصرف

کند. ی از تغییرات فناوری به شکل بهبود کیفیت ستانده نمود پیدا میبهبود یافته است. بسیار

وری های بهرهمسلماً، بهبود کیفیت ستانده )یا حداقل بخش بدون هزینه آن( باید در سنجه

گنجانده شود، اما اگر سنجه ستانده برای در نظر گرفتن تغییر کیفیت تعدیل نشود، بهبود کیفیت 

وری لحاظ نخواهد شد. اگر کیفیت تولید یک شرکت دو برابر شود اما های بهرهستانده در سنجه

های قبلی تولید همچنان همان حجم فیزیکی ستانده را با استفاده از همان مقادیر فیزیکی نهاده

اند، های ستانده که برای کیفیت تعدیل نشدهوری مبتنی بر قیمت یا سنجههای بهرهکند، سنجه

کنندگان بهتر از قبل شده باشد. اگر واهند داد حتی اگر رضایت مصرفهیچ تغییری را نشان نخ

 
1 . Comprehensiveness 
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های قبلی حاصل شود، همان بهبود رفاه با دوبرابر کردن حجم فیزیکی ستانده تولید شده با نهاده

 گیری شده دو برابر خواهد شد.وری اندازهبهره

ستانده واقعی باید در  وری تغییرات کیفیت را به تصویر بکشند،های بهرهبرای اینکه سنجه

شود. گیری شود که هم حجم فیزیکی و هم تغییر کیفیت را شامل می« اندازه1»واحدهای کارایی

کنند، گیری نمیدر عمل، ادارات آمار، ستانده را بصورت ستانده تعدیل شده برای کیفیت اندازه

ها تغییر کیفیت برای آنشود ها( که تصور میمگر برای کالاها و خدمات خاصی )مانند رایانه

اند که آیا به بررسی این موضوع پرداخته 2(201۶ای داشته باشد. بایرن و همکاران )اهمیت ویژه

وری اخیر در ایالات متحده را توضیح دهد یا تواند کاهش بهرهگیری نشده میتغییر کیفیت اندازه

وری را توضیح دهد و خاطر هرهتواند کاهش بخیر. این محققان به این نتیجه رسیدند که نمی

گیری نشده ممکن است قابل توجه باشد حتی اگر کاهش کنند که تغییر کیفیت اندازهنشان می

 روند رشد را توضیح ندهد.

شود بودن سنجه ستانده به دامنه آن بر حسب اینکه چه چیزی به عنوان ستانده محسوب میجامع

آید، اشاره دارد. یک موضوع جامع که از اهمیت و چه چیزی به عنوان ستانده به حساب نمی

ای برخوردار است، سنجش اثرات خارجی منفی محیطی ناشی از تولید )گازهای گلخانه ای ویژه

محیطی است و به نقد تولید های زیستبودن فراتر از نگرانیها( است. مشکل جامعو سایر آلاینده

فاه اشاره دارد، به این دلیل که بسیاری )و شاید ای برای رناخالص داخلی سرانه به عنوان سنجه

های آلودگی به کند. اگر هزینهبیشتر( چیزهایی که برای رفاه مردم اهمیت دارد را حذف می

وری ممکن است اغراق گونه بیان عنوان بخشی از ستانده )منفی( ارزیابی نشود، سطح سنجه بهره

زمان کاهش )افزایش( داشته باشد نرخ رشد یک شود. در صورتیکه مؤلفه آلودگی تولید در طول 

  وری ممکن است کمتر )یا بیشتر( از حد اظهار شود.سنجه بهره

روش های مختلفی وجود دارد. با توجه به اینکه هر روش  وریبهرهگیری برای سنجش و اندازه

 وریبهره یگیراندازهاهداف خاصی را در بر دارد لذا انتخاب روش مناسب  گیریاندازهسنجش و 

 گیریاندازهبه مشخص بودن اهداف و مقاصد ،تحلیلی در دسترس بودن آمار و اطلاعات لازم برای 

به دلیل وجود تنوع مفاهیم و  وریبهره گیریاندازهبستگی دارد. علاوه بر آن در مورد  وریبهره

متفاوتی وجود  یگیراندازهو کاربردهای متفاوت آن بسته به شرایط روش های  وریبهرهتعاریف 

 
1 . Efficiency Units 

2 . Byrne et al. (2016) 
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به چهار دسته تقسیم می شوند: روش  وریبهره گیریاندازهدارد. بطور عمده روش های 

 اقتصاددانان، ،مهندسین، حسابداران و مدیران .

و  2روش تابع تولید 1از روش هایی از قبیل روش شاخص وریبهره گیریاندازهاقتصاددانان برای 

 وریبهرهاز طریق  وریبهرهاستفاده می کنند. بطور کلی در روش شاخص،  3ستانده -داده-روش 

 جزئی )متوسط( نهایی و کل عوامل تولید قابل محاسبه است. 

 بندیجمع

ها و ملاحظات عملی آنها وری و کارایی و اثربخشی، چالشاین فصل کتاب به مفاهیم بهره

ها هر کدام از مفاهیم هر کدام از مفاهیم و وجه تفاوت آن اختصاص دارد. بنابراین به منظور درک

ها در این فصل روشن شد. در وری و کارایی و اثربخشی، تعریف و وجوه مختلف و تفاوت آنبهره

وری وری کل عوامل تولید، بهرهوری جزئی، بهرهوری از جمله بهرههای مختلف بهرهادامه به سنجه

وری وری نیروی کار، بهرهوری جزئی به مفاهیم بهرهخته شد. در بهرهوری نهایی پردامتوسط و بهره

وری انرژی پرداخته شد و هر کدام مطابق وری خدمات و بهرهوری مواد مصرفی، بهرهسرمایه، بهره

المللی مورد بحث و بررسی قرار گرفتند. برای درک بیشتر خوانندگان به رابطه منابع معتبر بین

 وری جزئی عوامل تولید پرداخته شد و به نقاطهای بهرهوامل تولید و سنجهوری کل عبین بهره

 ،اقتصادی نظریه در تولید عوامل کل وریبهره نظری هایوری و جنبهبهره هایسنجه ضعف و قوت

وری، پرداخته شد. در موضوع سنجش بهره ،های رشد اقتصادی برونزا و درونزابه خصوص نظریه

 رشد فروض، به نسبت حساسیت نظریه، به وابسته نظری شامل تفسیر همم نکته پنج در قالب

 هایشاخص عوامل و تفسیر قیمت و جزئی وریبهره هایشاخص ، تولید عوامل کل وریبهره

 تولید عوامل کل وریبهره رشد سنجش هایچالش از برخی ادامه، در جزئی ارائه شد. وریبهره

 گذاریقیمت و نشده گیریاندازه هایمحورهای چهارگانه شامل نهادهشد که در قالب  آورده

 وریبهره هایشاخص بر تأثیرگذار هایچالش شفافیت و شناسی، روش فروض به حساسیت نشده،

اند.تولید تبیین شده عوامل کل وریبهره و جزئی

 
1. Index Approach 
2. Production function Approach 

3. Input-Output Approach 
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 و مفاهیمها مؤلفه ؛ ستانده -3

  مقدمه

 یتمام از ممکن یبازده حداکثر آوردن دست به از است عبارت 1یوربهره میدانیم که همانطور

 استفاده با محصول شتریب هرچه دیتول یمعنا به بالا یوربهره ساده انیب در. دسترس در یهانهاده

 فیاست. تعر 2ییکارافراتر از  یمتضمن مفهوم یوربهره نی. بنابرااست ممکن نهاده حداقل از

 در نهاده به ستانده نسبت عنوان به که است مذکور فیتعر یساز یکمّ ز،ین یوربهره یِاقتصاد

 یاقتصاد ستمیس هر یبرا یژگیو کی عنوان به توانیم را یوربهره نیبنابرا. شودیم گرفته نظر

 از ف،یتعر نیا طبق کرد. فیتعر پردازدیم هاستانده خلق به دیتول یهانهاده از استفاده با که

 کلان سطح تا( کارخانه کی در یدیتول خط مانند) یاقتصاد تیفعال ای واحد نیخردتر سطح

 کار،یروین یوربهرهاعم از  یوربهره یهاشاخص آن یبرا کهفراهم باشد  یستمیس تواندیم اقتصاد

 یجزئ یهاشاخصبعنوان  رهیو غ یانرژ یوربهره ه،یسرما یور، بهره3یاواسطه مصارف یوربهره

 در مجزا صورت به که یهنگام تواندیم 4یجزئ یوربهره محاسبات. گردد محاسبه یوربهره

 یهاشاخص یجامحققان به  لذا. باشد کل یوربهره از یاکننده گمراه نشانه شود نظرگرفته

 زین یعامل چند یوربهرهو  دیکل عوامل تول یوربهره یروتمرکز بر  دیعوامل تول یجزئ یوربهره

 .کنندیم

 یمختلف یها. روشاست یاقتصاد آمار در دشوار یهاچالش از یکی یوربهره یریگاندازه عمل در

 اهداف به یحدود تا مطلوب روش انتخاب که دارد قرار گرانلیتحل مقابل در یوربهره برآورد یبرا

اما در  .دارند یبیمعا و ایها مزاشاخص نی. هر کدام از ادارد یبستگ هاآن نظر مورد لیتحل نحوه و

 ،یاقتصاد تیفعال رشته هر در هانهادهو  هاستاندهبه  ازین یوربهرهسنجش و محاسبه  یکل برا

 دیلوت و افزوده ،ارزشستانده یمعرف بهشود می یسع فصل نیا در. است کشور و منطقه بنگاه،

و  سنجش محاسبه، الزامات از یکی که یمل یهادر قالب حساب بالقوه و بالفعل یداخل ناخلص

 پرداخته شود. است یوربهره لیتحل

  

 
1. Productivity 

2. Efficiency 
3. Intermediate consumption 

4. Partial factor productivity (PFP) 
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 اقتصاد در دیتول -1-3

 و( کیپلاست ای شهیش چوب، فلز، مانند) یماد مواد هم مختلف، یهانهاده بیترک ندیفرآ دیتول

 ستانده نیا آل،دهیا حالت در. است ستانده جادیا منظور به( دانش ای هاطرح)مانند  یماد ریغ هم

 از یا حوزه. کندمی کمک افراد یسودمند به و بوده ارزش یدارا که بود خواهد یخدمت ای کالا

 ای) مصرف هینظر با یکینزد ارتباط و شودمی دهینام دیتول هینظر دارد، تمرکز دیتول بر که اقتصاد

 . دارد اقتصاد( کننده مصرف

. است(  دیتول عوامل ای) یاصل یهانهاده از مولد استفاده از یناش ماًیمستق ستانده و دیتول ندیفرآ

 ،شوندمی شناخته هیاول کننده دیتول خدمات ای کالاها عنوان به که هیسرما و کار یروین ن،یزم

 ندیفرآ در یتوجه قابل طور به هیاول یهانهاده نیا. شوندمی گرفته نظر در دیتول یاساس عامل سه

 مواد، کیکلاس اقتصاد در. شوندمین لیتبد محصول در کامل جزء کی به و کنندمین رییتغ دیتول

 هیسرما و کار ن،یزم یجانب محصولات رایز شوندمی بندیطبقه هیثانو عوامل عنوان به یانرژ و

 یعیطب منابع شامل که ن،یزم مانند ر،یدرگ منابع تمام شامل هیاول عوامل شتر،یب کاوش با. هستند

 علاوه. دارد وجود تفاوت کار یروین و یانسان هیسرما در حال، نیا با. شودمی است، خاک ریز و بالا

 تکامل عوامل از یفناور و ینیکارآفر گاه ،یاقتصاد مختلف مکاتب در د،یتول مشترک عوامل بر

 قابل یهانهاده از شکل نیچند از که است معمول روش کی نیا. شوندمی یتلق دیتول افتهی

 و هانهاده نیب رابطه دیتول تابع. شودمی استفاده محصول کی ستانده به یابیدست یبرا کنترل

 . کندمی یابیارز را دیتول ای ستانده مقدار

 میمستق طور به که یاقتصاد یهافعالیت هیکل یعنی ،شودمی جادیا دیتول ندیفرآ در یاقتصاد رفاه

 ازهاین یارضا زانیم.  شودمی انجام انسان یازهاین و هاخواسته برآوردن هدف با میرمستقیغ ای

 که دارد وجود یژگیو دو دیتول در. شودمی رفتهیپذ یاقتصاد رفاه یبرا یاریمع عنوان به اغلب

 و خدمات و کالاها متیق به تیفیک نسبت بهبود یاول. دهدمی حیتوض را یاقتصاد رفاه شیافزا

 شیافزا به که است کل دیتول دوم و کارآمدتر و رشد به رو بازار در دیتول از حاصل درآمد شیافزا

 یعموم دی،تولیبازار دیتول:از عبارتند دیتول اشکال نیمهمتر.  کندمی کمک یداخل ناخالص دیتول

 درک را دیتول ندیفرآ سه نیا دیبا ،یاقتصاد رفاه منشاء درک ی.برایخانگ دیتول و یبازار ریغ ای

 .کنندمی کمک افراد رفاه به و دارند ارزش که کنندمی دیتول ییکالاها آنها همه. میکن
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 شیافزا یزمان ازین یارضا. شودمی دیتول که است ییکالاها از استفاده از یناش ازهاین یارضا

 حاصل کمتر نهیهز با یشتریب تیرضا و ابدی بهبود کالاها متیق به تیفیک نسبت که ابدیمی

 رقابت بهبود یبرا یاساس راه کی دکنندهیتول یبرا کالاها متیق به تیفیک نسبت بهبود. شود

 دیتول یهاداده با توانمین را انیمشتر نیب شده عیتوز سود نوع نیا اما است، محصولات یریپذ

 متیق کاهش یمعنا به کننده دیتول یبرا اغلب محصولات یریپذ رقابت بهبود. کرد یریگ اندازه

 .شود جبران فروش حجم رشد با دیبا که است درآمد کاهش جهینت در و محصول

 دیآیم دست به کارآمدتر و رشد به رو بازار دیتول از که ییدرآمدها رشد لیدل به زین یاقتصاد رفاه

 عیتوز نفعانیذ نیب و جادیا را درآمدها که است یدیتول شکل تنها یبازار دیتول. ابدییم شیافزا

 نیبنابرا. شودمی نیتام بازار در شده دیتول یدرآمدها از یخانگ دیتول و یعموم دیتول. کندمی

 جادیا نقش و خدمات و کالا دیتول نقش یعنی دارد، رفاه جادیا در یمضاعف نقش یبازار دیتول

 . است یاقتصاد رفاه «هیاول موتور» بازار دیتول مضاعف، نقش نیا لیدل به. درآمد

 مرتبط ایپایه میمفاه و تاندهس -2-3

 نظام مطابق درآن رفته بکار یاساس میمفاه، وریبهره لیتحل و سنجش یهااساس و هیپا از یکی

 .شودمی پرداخته آن به ادامه در که است ستانده و دیتول نهیزم در است یمل یهاحساب

  1کارگاه

 رد،یگیممورد استفاده قرار  یمل یهاحساب یهاداده میدر تنظ که ،یآمار واحد عنوان به کارگاه

شده  لیبنگاه تشک کیاز  یبخش ای بنگاه کی از که شودیم فیتعر یدیواحد تول کیصورت  به

 یواحد در صورت کیباشد.  داشتهمکان اشتغال  کیواحد در  یدیتول تینوع فعال کیاست که به 

قادر  نیچنو هم بودهها نهاده مصرف و هاستانده دیشود که قادر به تول یکارگاه تلق کی تواندیم

 .باشد یحسابدار دوره در کارگاه محل در شده نصب ثابت ییدارا و یانسان یروین یریکارگبهبه 

 ،یمال ریغ ای یمال شرکت کی صورت به است ممکن یدیتول واحد کی ،یقانون تیماه نظر از

 داتیتول به که باشد یشرکت ریغ یهابنگاهبه صورت  ایو  باشد یو واحد دولت یانتفاع ریغ مؤسسه

. دارند اشتغال یشتیمع یکشاورز داتیتول به که یکشاورزان مانندهستند  مشغول یمصرف-خود

 کشور هر اقتصاد که است ذکر قابل. شوندیمشناخته  یفوق به عنوان واحد نهاد یواحدها یتمام

 
1. Establishment 
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-طبقه ینهاد یهابخش در همگن، ینهاد یواحدها. شودیم لیتشک ینهاد یواحدها مجموعه از

به عنوان  باشند، داشته اشتغال خدمات و کالاها دیتول به که ینهاد یواحدها. شوندیم یبند

 یاجتماع ای یقانون تیهو هابنگاه یمل یهاحساب نظاماساس  بر. شوندیم شناخته »بنگاه«

 میامکان تنظ ازیدر صورت ن ای کندمی میخود را تنظ یهاحسابمجموعه کامل  که هستند

 .دارد وجود هاآن یبرا یقانون و یاقتصاد نظر از هاحساب

 درآمد، ،یدیتول تیفعال به مربوط یآمارها هیته به قادر که شودیم یبنگاه تلق یواحد نیبنابرا

 کیاز  شیبه ب بنگاه کی است ممکن چون یول. باشد خود یهایبدهو  هاییداراو  انیو ز سود

 نیهمچن و شود دیتول زین مخازن و یسازلیاتومبشرکت  کیدر  مثلاًاشتغال داشته باشد.  تیفعال

 نیا در شود، انجام شرکت آن در زین فروش یبرا یاانهیراخدمات  یو حت یبازرگان یهاتیفعال

مورد بر اساس  نیا درباشد.  یمناسب یآمار واحد دیتول یهاحساب یبرا تواندینمصورت بنگاه 

 یطور به شود هیتجز گریکدی از جدا یهاکارگاه به بنگاه است لازم یمل یهاحساب نظام شنهادیپ

 تیفعال رشته کی بیترت نیبد. باشد داشته اشتغال یدیتول تیفعال نوع کی به هاآن از کیهر که

 کسانی یدیتول تیفعال به که شودیم فیتعر هاکارگاه از یگروه صورت به یمل یهاحساب در

 .دارند اشتغال

 یهادادهمتعدد مشغول باشد ساختار  یدیتول یهاتیفعالبنگاه ممکن است به  کی کهنیاخاطر  به

از  هاوزنکه  یبه طور دهدیم نشان را مختلف یدیتول یهاتیفعال یموزون فناور نیانگیبنگاه م

 نیکند ا رییتغ بنگاهمختلط  ستانده کهیزمان. است شده لیتشک تیفعال هر یهاستاندهارزش 

 بندیطبقهنوع  کیکارگاه به توجه به  کی یوقتخواهد کرد.  دایپ رییتغ زیمتوسط ن یفناور

 2یاصل تیفعال است لازم باشد داشته اشتغال تیفعال نوع کی از شیب به( 1ISIC)مثلا  هافعالیت

 شود. کیتفک گریآن از طرف د 4یکمک تیطرف و فعال کیاز  3یو ثانو

  5ینهاد واحد

 تقبل ها،ییدارا تملک تیقابل خود، حقوق از استفاده با که است یاقتصاد تیموجود ینهاد واحد

 ستد و داد به واحدها ریسا با مبادله به ای و یاقتصاد یهافعالیت به تواندیم و دارد را هایبده

 
1. International Standard of Industrial Classification 

2. Principal Activity 

3. Secondary Activity 
4. Ancillary Activity 

5. Institutional Unit 
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 یهاشرکت، خانوار از عبارتند که شوندمی بندیطبقه بخش پنج قالب در ینهاد یهاواحد .بپردازد

 .خانوارها خدمت در یانتفاع ریغ سساتؤم و دولت، یمال ریغ یهاشرکت، یمال

 1یاقتصاد دیتول

 خدمات و کالاها و هیسرما کار، یروین یهادادهاست که با استفاده از  یتیفعال یاقتصاد دیتول

. ردیگیمانجام  گریکالاها و خدمات د دیمنظور تول به ،ینهاد واحد کی تیمسئول و کنترل تحت

 ایشده  دیتول یکالاها تیو مالک دیتول تیوجود داشته باشد تا مسئول یواحد نهاد کیاست  لازم

 چیهکه بدون  یعیطب دیتول نی. بنابراردیشده را به عهده بگ هیخدمات ارا یبها افتیدر تیمسئول

 یعیرشد طب مثال، عنوان به. ستین یاقتصاد دیتول رد،یگیمانسان صورت  تیهدا ایدخالت  نوع

 ،یماه پرورش کارگاه در یماه پرورش که یحال در شودینممحصول  دیتول ا،یدر یهاآبدر  یماه

 کردن ورزش دن،یخواب دن،یآشام خوردن، رینظ انسان یاساس یهاتیفعال. دیآیمبه حساب  دیتول

 به که هستند ییهاتیفعال ستین ریامکان پذ یگریتوسط شخص د آن دادن انجام که رهیغ و

 غذا، کردن آماده شستشو، رینظ ییهاتیفعال گر،ید طرف از. ستندین یاقتصاد دیتول مفهوم

 توسط آن انجام امکان که هستند ییهاتیفعالسال خورده  ضیمرکودکان و افراد  ینگهدار

 .رندیگیمقرار  دیتول یدر محدوده کل نیوجود دارد و بنابرا گرید یواحدها

 2کالا

 دارد وجود هاآن بر تیمالک حق جادیا امکان و هاآن یبرا تقاضا که هستند یکیزیف ییایاش کالاها

 منتقل گرید ینهاد واحد به یواحد نهاد کیاز  بازار در مبادله قیطر از تواندیم هاآن تیمالک و

 دیاستفاده در تول یبرا ای و جامعه ای خانوار یهاخواستهو  ازهاین یارضاو  نیتام یبرا کالاها. شود

 یبرخمتفاوت است.  کاملاً تیفعال دو کالاها مبادله و دیتول. شوندمی تقاضاکالاها و خدمات  ریسا

 فروش و دیخر مورد بار نیچند است ممکن گرید یبرخ و نشوند مبادله هرگز است ممکن کالاها

 ایفروش  ندیفرآکالاها از  دیتول ندیفرآبودن  مستقل کالاها، یاقتصاد مهم تیخصوص. رندیگ قرار

 .ندارند یتیخصوص نیخدمات چن که است یحال در نیا. است یبعد یهافروش

  

 
1. Economic Production 

2. Good 
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 1خدمات

 ندارندآن  دکنندهیتول از مستقل تیموجودکه  یدیتول تیملموس حاصل از فعال ریغ محصولات

 هاآن دیتول از خدمات فروش و دیخر. ندیگورا خدمات  شوندیممصرف  د،یتول زماندر  معمولاً و

 دیتول که یناهمگن یهاستانده خدمات،. ردیگیمهمزمان صورت  ندیفرآدو  نیا و ستین جدا

 یبر اساس تقاضا دکنندگانیتول توسط که یراتییتغ زیو ن ردیگیمبر اساس سفارش انجام  هاآن

 دیکه تول یزمان. ردیگیمرا در بر  شودیممورد مصرف داده  یواحدها تیدر وضع کنندگانمصرف

 بلافاصله شده، دیتول خدمات از استفادهشود.  هیارا کنندگانمصرفبه  دیبرسد با انیخدمات به پا

 و کالاها دیتول اتمام زمان نیب که است یحال در نیا. شودمی انجام خدمات دیتول اتمام از پس

 .باشد داشته وجود شکاف تواندیم کننده،مصرف اریاخت در هاآن گرفتن قرار زمان

 باشند؛ داشته را گرید واحد به هیارا تیقابل که باشد ییهاتیفعالفقط محدود به  دیخدمات با دیتول

 وجود هاآن یبرا یبازار و ابندی توسعه توانندینم یخدمات یهاتیفعالصورت رشته  نیا ریغدر 

 یکند به شرط دیرا تول یمصرف خود خدمات یبرا تواندیم یهر واحد نیهمچن. داشت نخواهد

 یراتییتغوجود داشته باشد.  گریکه امکان انجام آن توسط واحد د باشد یاگونه به تیکه نوع فعال

و  کالا یواحدها تیدر وضع کنندگانمصرف یطبق تقاضا توانندیمخدمات  دکنندگانیتول که

 .است ریز شرحمصرف انجام دهند به  مورد یخدمات

 
1. Services 
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 ونقل، حمل قیطر از دکنندهیتول حالت نیا در. کنندگانمصرف یکالاها تیدر وضع رییتغ .الف

 .کندیمکار  کنندهمصرفمتعلق به  یکالا یبر رو میکالا و امثال آن به شکل مستق ریو تعم نظافت

 خدمات ونقل، حمل رینظ یخدمات دکنندهیتول حالت نیا در. افراد یکیزیف تیوضع در رییتغ .ب

 .دهدیمانجام  کنندهمصرف یبرا رهیو غ شیرایو پ شیآرا اقامت، محل هیته ،یجراح و یدرمان

 یسرگرم ،یاطلاعات ،یآموزش خدمات دکنندهیتول حالت نیا در. افراد یذهن تیوضع در رییتغ .ج

 .کندیمفراهم  کنندهمصرف یخدمات مشابه برا ریو سا

 یگرواسطه مه،یب خدمات دکنندهیتول حالت نیا در. ینهاد واحد یاقتصاد تیوضع در رییتغ .د

 .کندیم فراهم کنندهمصرف یبرا رهیو غ ضمانت محافظت، ،یمال

 یتعداد نیهمچن. باشد یدائم ای یکالاها ممکن است موقت ایافراد  تیشده در وضع جادیا راتییتغ

 کنندیم دیتول که یاستانده یول شوندیم یبندطبقهبه عنوان خدمات،  معمولاً هاتیفعالاز رشته 

 با رابطه در هاتیفعال رشته به توانیم هاتیفعال رشته نیا جمله از. است کالا اتیخصوص یدارا

اطلاعات  دیتول لیآن از قب عیبه مفهوم وس رهیو غ اخبار اطلاعات، پخش و ارتباط ره،یذخ ه،یته
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 هانیا مانند و یقیموس ،یینمایس یهالمیف ،یاانهیرا یهابرنامه ،یزنیرا اخبار، ،یتخصص ای یکل

و  سکید کاغذ، ،نوار رینظ یکیزیاجسام ف یبر رو معمولاً هاتیفعالرشته  نیا ستانده. کرد اشاره

 ای ییکالا اتیخصوص از نظر صرف محصولات نیا. شودیم رهیذخکه قابل مبادله هستند  رهیغ

 یشده و به واحدها دیتول یدیتولواحد  کیهستند که توسط  یژگیو نیا یدارا ها،آن یخدمت

 .گردندیمضرورت وجود بازار را موجب  رو، نیا از. شوندیمعرضه  گرید

 1محصول

 2محصولمحوری  یبندطبقهآن بر اساس  یبندطبقهبا کالاها و خدمات مترادف است و  محصول

-یلیتفص یبندطبقهخود در  یازهایبا توجه به ن تواندیمکشورها  یهاتیفعالرشته  همانند. است

-طبقهاروپا  هیاتحاد. باشد داشته انطباق محصولات یبندطبقهبا  دیبا یول. شود برده کار به یتر

 کار به یمل یهاحساب ییرا به عنوان استاندارد نظام اروپا 3تیفعال حسب بر محصولات یبند

 کالاها یبندطبقه عنوان به آنچه. است هماهنگ ملل سازمان محصولات یبندطبقهکه با  بردیم

 .است CPC 4بندیطبقه ردیگیم قرار استفاده مورد یمل یهاحساب نظام در خدمات و

  CPCیبندطبقه عمده تیمز. است شده5SITC سوم شیرایو نیجانش واقع در  CPCبندیطبقه

 کالاها ،SITC یبندطبقه برخلاف CPCیبندطبقه که است نیا در SITC یبندطبقه به نسبت

 .شودیم شامل زین را رمنقولیغ خدمات و

 بلکه ندیآینم حساب به اندیاقتصاد تیفعال کی ستانده که یمحصولات فقط، CPCیبندطبقه در

 حق مانند هستند یقانون یقراردادها حاصل که یمشابه یستدها و داد ای نیزم فروش ای دیخر

 در هاییدارا نیا از یبعض هرچند ؛شوندیم داده پوشش زین چاپ یانحصار حق ای جواز اختراع،

 .شوندینم محسوب خدمت ای کالا ،یمل یهاحساب نظام

 
1. Product  
2. Central Product Classification 

3. Classification of Products by Activity (CPA) 
-ی رشته فعالیتالمللیناستاندارد ب یبندطبقهستانده از -های کلی در ادبیات تحلیل دادهو خدمات و بخش بندی کالاهادر طبقه

شود. در برخی مناطق و کشورها از ( ویرایش دوم، ویرایش سوم و به تازگی ویرایش چهارم استفاده میISICی )صنعت های
 یهایتفعال یآمار یبندطبقه( و CPAت )یفعال حسبمحصولات بر یالمللینب یبندطبقههای دیگری از جمله بندیطبقه

 (.1393)جهانگرد،  شود( بطور خاص در اروپا استفاده میNACE) در جامعه اروپا یاقتصاد
4. Customs procedure codes 

5. Standard international trade classification 
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 نظر در با زین و یذات تیماه و یکیزیف اتیخصوص اساس بر را محصولات CPC یبندطبقه

 محصولات یذات تیماه و یکیزیف خواص. کندیم یبندطبقه هاآن اصلی تیفعال گرفتن

از:  عبارتند هایژگیو نیا مثال یبرا .است محصول خود مختص که هستند یاژهیو مشخصات

 طرز دارد؛ قرار آن در محصول که دیتول از یامرحله است؛ شده ساخته آن از کالا که یخام مواد

متیق و است؛ بوده نظر مد که دیتول از کنندهاستفاده رده ای هدف خدمات؛ ارائه ای کالاها دیتول

 .رسدیم فروش به آن با کالا که ییاه

و محصولات وجود  هایتفعال ینب یکبه  یکارتباط  یامکان برقرار یکه به طور کل ییز آنجاا

نشده است.  یطراح یقدقبه شکل سطح  یچمحصول در ه یهاداده یریگاندازه یبرا ISICندارد، 

محصول ی یا محوری بندی مرکزطبقه یعنیبندی جداگانه وجود دارد، طبقه یکمنظور،  ینا یبرا

(CPCاگرچه هر دسته د .)ر CPC  با اشاره به کلاسISIC  خدمات عمدتاً در آن  یاکه کالاها

 یکه همه واحدها یستبدان معنا ن ین( همراه است، اما ایمنشاء صنعت یار)مع شوندیم یدتول

محصولات  یبند. در مقابل، طبقهشوندیم یبندطبقه ینجاخدمات در ا یاکالاها  ینا یدکنندهتول

 یبندشده است که منجر به ساختار طبقهخدمات ارائه یتماه یا کالا یذات هاییژگیبر اساس و

در  هاستاندهبندی توان از طبقه. با وجود موارد فوق، اغلب میشودیم ISICبا ساختار  یمتفاوت

CPC همراه  یواحد استفاده کرد. راهنما یک یاصل یتفعال ییشناسا یبرا یوان ابزاربه عنISIC 

 د.خواهد بو CPCو  ISIC ینب یوندمورد پ در یشامل بحث مفصل تر CPCو 

 تیفعال رشته

 مشابه انواع ای تیفعال نوع کی به که است شده لیتشک کارگاه گروه کی از تیفعال رشته هر

 لیتشک ییهاکارگاه هیکل از تیفعال رشته ،یبندطبقه سطح نیتریجزئ در .دارند اشتغال هاتیفعال

 یبندطبقه ،یمل یهاحساب نظام در .رندیگیم قرار ISICاز  واحد طبقه کی در که است شده

 شده هیتوص یاقتصاد یهاتیفعال رشته یالمللنیب یبندطبقه اساس بر یاقتصاد یهاتیفعال

 افتهی انتشار 19۶۸سال در آن دوم شیرایو و 1958 سال در یبندطبقه نیا اول شیرایو .است

 گرفت، قرار ملل سازمان آمار ونیسیکم بیتصو مورد 1989 سال در که شیرایو نیسوم. است

 شده هیتوص اعضاء به یالمللنیب سهیمقا امکان منظور به و یاقتصاد یهاتیفعال یبندطبقه یبرا

 یتیفعال یهایبندطبقه ریسا با یهماهنگ لزوم ،یقبل یهاشیرایو برخلاف سوم شیرایو در. است
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 بر یتوجه قابل زانیم به ضرورت نیا که گرفته، قرار توجه مورد خدمات و کالاها یبندطبقه و

 . است افزوده کار یدگیچیپ

 از یناش یمل یاقتصادها سطح در هاتیفعال ساختار و سازمان در که یمتعدد راتییتغ علت به

 هاتیفعال نیا قراردادن پوشش تحت ضرورت ،است وستهیپ وقوع به یفناور یهایدگرگون

 در .است دوم شیرایو از تریلیتفص اریبس سوم شیرایو یبندطبقه جهینت در و شده تریضرور

 2 کد سطح در گروه 33 و سرفصل 5۷ در یطورکل به یاقتصاد یهاتیفعال، ISICسوم شیرایو

 .است شده میتقس یرقم 3 و یرقم 9 یکدها به بعد، مرحله در یرقم 2 یکدها و کیتفک یرقم

 شامل و دهیانجام طول به سال نیچند که است یبازنگر ندیفرآ کی حاصل ISIC چهارم شیرایو

 به ندیفرآ نیا. است بوده جهان سراسر از یاریبس کاربران و یبندطبقه متخصصان یهمکار

-تیفعال از یاریبس جداگانه ییشناسا یبرا ازین به پاسخ در که شده، منجر ISIC یبرا یساختار

 نسخه ن،یبنابرا .است شده خدمات خصوص در ژهیو به نیشیپ نسخه از تریلیتفص د،یجد یاه

 .است شده لیتبد یالمللنیب یهاداده سهیمقا یبرا یبهتر ابزار به چهارم

 یبازنگر یهانام به نسبت چهارم نسخه مختلف سطوح در هاتیفعال رشته به یاختصاص یهانام

 11 ،)ییالفبا یکدها با) یاصل بخش 25 چهارم شیرایو حاضر، حال در. است نکرده یرییتغ قبل

 )یچهاررقم یکدها با( طبقه 353 و( یرقم سه یکدها با( گروه 291،)یدورقم یکدها )با قسمت

 .دارد

 یکشور اگر. باشد ترقیدق یالمللنیب یاستانداردها از تواندیم یمل یبندطبقه یاستانداردها 

-یلیتفص طبقات به را هاتیفعال از طبقه هر تواندیم باشد داشته یتریلیتفص یبندطبقه بخواهد

 هاآن تواندیم باشد داشته لازم یکمتر اطلاعات چنانچه و کند کیتفک یفرع طبقه عنوان به یرت

 با هستند کسانی عمدتاً که ییهاتیفعال ،1مصرف و عرضه جداول در. کند قیتلف گریکدی با را

 .دهندیم شکل را تیفعال رشته کی و شده عیتجم گریکدی

 
1 . Supply-Use Tables (SUTs) 

-جداول دادهند. در شویها استخراج ماز آن یمل ستانده-جداول دادههستند که  یاصل یمنابع آمار ملی مصرفجداول عرضه و 
 ینب یزتما یجه،کند. در نتیم یدکالا و خدمات را تول، کلاس محصول یکدر  یقاًدق فعالیت،است که هر  ینفرض بر ا ستانده
 جداول عرضه و مصرف یگر. از طرف دشوندیمتقارن( م ی،در اصطلاح آمار یا) یو جداول مربع رودیم ینو محصول از ب فعالیت

بخش/فعالیت )میلر  یکتوسط  کالا یامحصول  ینچند: تولید Secondary Production) یثانو یدهستند و تول یرمربعیمعمولاً غ
در  یاطلاعات ،. جدول عرضهشودس بهتر منعک یت«واقع»شود یکه باعث م توانند نشان دهندمیرا  ((140و  5: 2009و بلیر، 
دهنده نشان ،مصرفدهد. جدول یارائه م را محصول ینواردات ا یزانو م یداخل بخشهر محصول توسط هر  یدتول یزانمورد م
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 یکمک و یثانو ،یاصل تیفعال

 ییهاتیفعال ریاز ارزش افزوده سا شیاست که ارزش افزوده آن ب یتیکارگاه فعال کی یاصل تیفعال

 .شودیماست که در آن واحد انجام 

 افزوده ارزش و شودیمانجام  کارگاه کی یاصل تیاست که علاوه بر فعال یتیفعال ،یثانو تیفعال

عرضه به خارج  تیقابل دیستانده آن با نیهمچن. باشد یاصل تیفعال افزوده ارزش از کمتر دیبا آن

 .باشد داشتهاز کارگاه را 

 یبنگاه امکانات یاصل یهاتیفعالانجام  یهستند که برا یبانیپشت یهاتیفعال ،یکمک یهاتیفعال

 کارگاه داخل یاواسطهمصارف  یکه برا کنندیم دیتول را یخدمات هاتیفعال نی. اکنندیمرا فراهم 

 هاافزوده آن ارزش. است یدیتول یهاتیفعالتمام  ازیمورد ن باًیتقر و ردیگیممورد استفاده قرار 

 داده، پردازش توانیم یکمک یهاتیفعالجمله  از. است زیناچ بنگاه یاصل یهاتیفعالدر قبال 

 معمولاً یکمک یهاتیفعالرا نام برد.  هاآن امثال و یحسابدار ،یانباردار لاتیتسه نقل، و حمل

 :شوندیمدرج  یمل یهاشکل در حساب نیبد

 .شودینمبه طور جداگانه ثبت  یکمک یهاتیفعال. ستانده الف

 یهاتیفعال یبه کار رفته برا یهادادههمراه با  یکمک یهاتیفعال یکار رفته برا به یهانهاده.ب

 .شوندیمدر نظر گرفته  یو ثانو یاصل

 به هاتیفعال نیا رایز. شودینمبه شکل مستقل محاسبه  زین یکمک یهاتیفعالافزوده  ارزش. ج

 .هستند یثانو و یاصل تیفعال با همراه ریناپذ اجتناب طور

به طور همزمان حاصل  دیتول ندیفرآ کیمحصول از  کیاز  شیبر موارد فوق ممکن است ب علاوه

 دیتول با که قند چغندر ملاس. مانند شوندیم دهینام «1مشترک محصولات» محصولات، نیاشود. 

مشترک ممکن است به  محصولات نیا. خام نفت دیتول با همراه یعیطب گاز ای است همراه شکر

 .شوند یتلق «2یجنبمحصولات » ای یعنوان محصول اصل

 
مصرف  مانند) یینها مصرف یهاو دسته هابخشاز  یک( توسط هر یواردات چه داخل و یدمحصولات تول چههر محصول ) مصرف

 .(۷4: 2013)دیازنباخر و همکاران، صادرات ناخالص( است  وها یگذاریهخانوارها و دولت، سرما
1. Joint Product 

2. By-Product 
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 کل یتقاضاکل /  عرضه

 خالص و محصولات وارداتو  یاقتصاد یهاتیفعال ستانده ارزش جمع حاصل یمعنا به کل عرضه

 :است ریز موارد شامل درانیخر متیقهر محصول به  عرضه. است واردات بر اتیمال

 (یاصل یهامتیق)به ارزش  تیفعال رشته توسط یداخل دیتول −

 واردات −

 یفروش خرده و یفروش عمده ناخالص سود نقل، و حمل −

 محصولات ارانهی یمنها اتیمال −

. است محصولات یینها مصارف و یاواسطه مصارف یمعنا به کل مصارف ای تقاضا گرید طرف از

 :است ریز موارد شامل دارانیخر متیق به محصول یتقاضا

 هاتیرشته فعال یاواسطه مصرف −

 ،از مصرف خانوارها و دولت است عبارت یینها مصرف. نهیهز نوع حسب بر یینها مصرف −

 .شوندیمکه صادر  یانبار و کالاها و خدمات یموجود رییتغ ثابت، هیسرما لیتشک

 1ستانده

 ستانده :از عبارتند که شودمی میتقس عمده گروه سه به یمل یهاحساب دیجد نظام در ستانده

 و کالاها به ..4یربازاریغ یهاستانده و 3یینها یمصرف خود یبرا شده دیتول ستانده ،2یبازار

 در شده استفاده خدمات و کالاها گونه هر ارزش یاستثنا به کارگاه توسط دشدهیتول خدمات

 یاستثنا به و رد،یپذینم را یدیتول محصولات از استفاده سکیر آن یبرا کارگاه که یتیفعال

 لیتشک یبرا که یخدمات و کالاها جز به کارگاه همان توسط شده مصرف خدمات و کالاها ارزش

 .ندیگو ستانده شوند،یم استفاده یینها یمصرف خود ای )انبار یموجود راتییتغ ای ثابت( هیسرما

 در نیبنابرا. شودیم فروخته که یزمان نه باشد شده لیتکم کار که شودیم ثبت یزمان ستانده

 در تفاوت، نیا که دارد وجود یاملاحظه قابل تفاوت فروش ارزش و ستانده ارزش نیب دوره کی

 .دیآیم حساب به ساخت انیجر در یکالا و شده لیتکم یکالاها انبار یموجود راتییتغ

 
1. Output 

2. Market Output 
3. Output for Own Counsumption 

4. Non-market Output 
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 یبازار ستانده :الف

 شده گرفته نظر در یاقتصاد یهامتیق به بازار در فروش یبرا که است یاستانده یبازار ستانده

 :شودیم نییتع اقلام نیا جمع حاصل از یبازار ستانده ارزش .است

 ؛ یاقتصاد دار یمعن یهامتیق به شده فروخته خدمات و کالاها ارزش •

 که ییهاییدارا ای خدمات کالاها، ریسا با یاپایپا صورت به که یخدمات ای کالاها ارزش •

 اند؛شده مبادله

 یرنقدیغ جبران جمله از یرنقدیغ یهاپرداخت یبرا شده استفاده خدمات ای کالاها ارزش •

 کارکنان؛ خدمات

 کارگاه همان به متعلق گرید کارگاه به کارگاه کی توسط شده عرضه خدمات ای کالاها ارزش •

 ندیفرآ ادامه به مربوط سکیر که یصورت در واسطه یهانهاده عنوان به استفاده یبرا یبازار

 شود؛ منتقل کالاها آن با همراه دیتول

 قصد به ساخت انیجر در یکالا و شده لیتکم یکالاها انبار یموجود راتییتغ ارزش •

 فوق؛ موارد از مورد چند ای کی یبرا استفاده

 یهاهیحاش نقل، و حمل یهاهیحاش خدمات، و کالاها عرضه بر گرفته تعلق یهاهیحاش •

 .رهیغ و یمال یهاییدارا یواگذار و لیتحص

 خود یینها استفاده یبرا ستانده :ب

 توسط که است شده لیتشک یمحصولات از) یمصرف خود( خود یینها استفاده یبرا ستانده

 .شودیم داشته نگه ثابت هیسرما لیتشک ای یینها مصرف عنوان به خود استفاده یبرا دکنندهیتول

  :شودیم نییتع اقلام نیا جمع حاصل صورت به خود یینها استفاده یبرا ستانده ارزش

 همان توسط شده مصرف و خانوار یرشرکتیغ بنگاه کی توسط شده دیتول یکالاها ارزش •

 خانوار؛

 ر؛یبگ مزد یخانگ کارکنان توسط خانوارها به شده ارائه خدمات ارزش •

 ن؛ینش مالک یمسکون یواحدها خدمات یاحتساب ارزش •

 لیتشک( ندهیآ دیتول در مصرف یبرا که کارگاه کی توسط شده دیتول ثابت یهاییدارا ارزش •

 یباق دارد، تعلق آن به کارگاه که یبنگاه هماندر  )خود حساب به ناخالص ثابت هیسرما

 ماند؛یم
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 گرفته نظر در ساخت انیجر در یکالا و شده لیتکم یکالاها انبار یموجود راتییتغ ارزش •

 بالا؛ مصارف از مورد چند ای کی یبرا شده

 بنگاه خود واسطه مصرف یبرا که باشد داشته وجود یاستانده است ممکن استثنا حالت در •

 .شود استفاده

فروش در بازار  متیمعادل با ق یمتیبه ق دیبا یمصرف خود یبرا شده دیتول خدمات و کالاها

حل  راه باشد، نداشته وجود نهیزم نیا در یاستناد قابل متیق که یصورت در. شوند یگذارارزش

 اقلام جمع از عبارتست که است هاآن دیتول یهانهیهزجمع کل  قیطر از یگذارارزشمناسب 

 :ریز

 واسطه؛ مصارف −

 کارکنان؛ خدمات جبران −

 ثابت؛ یهاهیسرما مصرف −

 (.ارانهی یمنها هااتیمال ریسا یعنی) دیبر تول یهااتیمال ریسا خالص −

 

 یبازار ریغ ستانده :ج

 ینهادها توسط شده دیتول یجمع ای یفرد خدمات و کالاها از متشکل یبازار ریغ ستانده

 یاقتصاد نظر از که ییهامتیق به ای گانیرا به که است دولت ای 1رخانوا خدمت در یرانتفاعیغ

 نیا چه اگر. شوندیم عرضه جامعه کل به ای گرید ینهاد یواحدها به ستند،ین ملاحظه قابل

 مؤسسات و دولت توسط که شودیم داده نشان یصورت به درآمد مصرف حساب در ستانده

 یینها یمصرف خود یبرا دیتول با دینبا یول است، آمده دست به خانوارها خدمت در یرانتفاعیغ

 یول شودیم جادیا خانوارها خدمت در یرانتفاعیغ مؤسسات و دولت توسط مخارج .شود اشتباه

 دینبا یبازار ریغ ستانده رو، نیا از. شودیم انجام خانوارها توسط یفرد خدمات و کالاها مصرف

 را ستانده جادیا به مربوط مخارج تنها نه دکنندهیتول واحد که یمصرف خود یبرا ستانده با هرگز

 .شود اشتباه کند،یم مصرف واقعاً را ستانده بلکه داردعهده  به

 .شودیم دیتول ریز لیبه دو دل یبازا ریغ ستانده

 
1 . Non-Profit Institutions Serving Households (NPISHs) 
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وجود ندارد.  کنندگانمصرفتوسط  یمصرف خدمات جمع زانیوکنترل م صیتشخ امکان −

 نیچنخدمات کرد. هم هیدر قبال ارا ینیمع مبلغ پرداخت به وادار را هاآن شودینملذا 

 ن،یبنابرا. کند کار تواندینمبازار  متیکار ق سازو است، بالا اریبس مبادلات نهیهز که یزمان

از فروش  ریغ یمنابع ازشود و  یتوسط دولت سازمانده یبه طور جمع دیبا یخدمات نیچن

 .شوند یمال نیتأمدولت  یدرآمدها ریسا ای اتیخدمات همانند مال

 یخدمات ایاست کالاها  ممکن خانوارها، خدمات در یانتفاع ریغ مؤسساتو  یدولت یواحدها −

 وجود کنندگانمصرفخدمت از  یبها افتیو به خانوارها عرضه کنند که امکان در دیرا تول

به  ای گانیبه طور را هاآن ،یاجتماع ای یاقتصاد ملاحظات یبرخ لیبدل یول باشد؛ داشته

 نوع نیا مثال. کنندیم هیارا است داریمعن یکه از نظر اقتصاد یمتیکمتر از ق یمتیق

-یمعن یاز نظر اقتصاد یمتیدولت به خانوارها است. ق یو بهداشت یخدمات آموزش خدمات،

داشته باشد و انتظار  یاثر کم اینداشته  یاثر دکنندهیتول عرضه زانیم بر که ستین دار

است که مقدار  یمتیق یعبارت به. بگذارد ییجز ریتأث زیمورد تقاضا ن زانیکه در م رودیم

 .کندینم نییعرضه و تقاضا را تع

 .شوندیم یگذارارزش ریبازار از روش ز در هاآناز  یبرخ مشابه، خدمات و کالاها نبودبا توجه به 

 واسطه؛ مصارف −

 کارکنان؛ خدمات جبران −

 ثابت؛ یهاهیسرما مصرف −

 ؛(ارانهی یمنها هااتیمال ریسا یعنی) دیتول بر یهااتیمال ریسا خالص −

در خدمت  یانتفاع ریغ مؤسساتو  یدولت یهاواحد دیتول ندیفرآاز  حاصل خالص یاتیعمل مازاد

 .شودیمخانوارها همواره برابر صفر در نظر گرفته 

 واسطه مصرف

 دیتول ندیفرآ قیطر از نهاده عنوان به که است یخدمات و کالاها ارزش از متشکل واسطه مصرف

 ثابت هیسرما مصرف عنوان به هاآن مصرف که ثابت یهاییدارا مصرف جز به شود،یم مصرف

. شوند مصرف ای دهند شکل رییتغ دیتول ندیفرآ در است ممکن خدمات ای کالاها. شودیم ثبت
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 شوند،یم ظاهر مرتبه دو شدند وارد ستانده در و دادند شکل رییتغ که نیا از بعد هانهاده یبرخ

 هانهاده گرید .دهد شکل رییتغ نان به مجدداً سپس و شود لیتبد آرد به تواندیم که دانه مانند

 اءیاش یبرا هابنگاه مخارج واسطه، مصرف. شوندیم مصرف کاملاً خدمات شتریب و برق مانند

 در را هاآن از شده ساخته جواهرات و یمتیق یهاسنگ و فلزات ،یهنر یکارها جمله از گرانبها

 شود،یم دیتول ندیفرآ وارد خدمت ای کالا که یزمان خدمت ای کالا کی واسطه مصرف. ردیگینم بر

 متیق به یعاد طور به واسطه نهاده عنوان به شده مصرف خدمت ای کالا کی .گرددیم ثبت

 از یبرخ است ذکر انیشا. گرددیم یگذار ارزش شود،یم دیتول ندیفرآ وارد که یزمان در داریخر

 توسط بلکه شوندینم دیتول ندیفرآ وارد ماًیمستق هابنگاه توسط شده استفاده خدمات و کالاها

 است لازم یموارد نیچن در. شوندیم مصرف هستند، کار مشغول دیتول ندیفرآ در که یکارکنان

 کارکنان، یرنقدیغ خدمات جبران ای هستند واسطه مصرف خدمات و کالاها نیا ایآ نکهیا مورد در

 خود به متعلق زمان در را خدمات ای کالاها کارکنان که یهنگام ،یکل طور به. شود یریگمیتصم

 خدمات جبران کنند،یم مصرف خود یهاخواسته و ازهاین یارضا یبرا خود دیصلاحد با و

 استفاده به مجبور کارکنان که یهنگام که است یدر حال نیا. شوندیم ثبت کارکنان یرنقدیغ

 .شوندیم منظور واسطه مصرف باشند، کارشان انجام به قادر تا هستند خدمات ای کالاها از

 مبادلات یگذارارزش

 وضع یدیتول محصولات و دیتول بر که ییهاارانهی و هااتیمال انواع با خدمات و کالاها متیق

 محصول بر ارانهی و اتیمال ثبت نحوه به بسته ستانده یگذارارزش یبرا. کندیم رییتغ شود،یم

. شود برده کار به هامتیق از مجموعه کی از شیب است ممکن نقل، و حمل یهانهیهز نیهمچن و

 از شیب با است ممکن زین مشابه یکسرشدن یهااتیمال و 1افزوده ارزش بر اتیمال ن،یا بر علاوه

 هیتوص را هیپا متیق اساس بر یگذارارزش یمل یهاحساب دیجد نظام. شوند ثبت روش کی

 .کندیم

 بازار متیق :الف

فروش  یکالاها برا یاکه کالاها  یزانیاست از م یاریمع یداست،بازار همانطور که از نام آن پ یمتق

مواد  یداز خر یدتول ینهکل شامل کل هز ینههز ین. اگیرندیقرار م یکننده عموممصرف یاردر اخت

شامل  یه،پا یمتق برخلافاست. یرهنهاده، اجاره، بهره، سود و غ یمتتا دستمزد کارگران، ق یهاول

 
1 . Value-Added Tax (VAT) 
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 یشنهادیپ هاییارانه یناست که قرار است در بازار به فروش برسد. همچن ییبر کالاها یاتمال

 یرکالا را با فرمول ز یکبازار  یمتق توانی. متعاقباً، مکندیدولت را در صورت وجود کسر م

 : محاسبه کرد

قیمت بازار= P + T – S 

P-یهپا قیمتT محصول  یات= مالS  = یارانهمحصول و  یاتکه مال ییجا هستند.محصول یارانه 

 .ندارد یبستگ یواقع یدشود و لزوماً به حجم تولمی یینتع یدمحصول با توجه به تول

 دکنندهیتول متیق :ب

 دیتول خدمت ای کالا واحد کی یبرا داریخر از دکنندهیتول توسط یافتیدر مبلغ دکنندهیتول متیق

 مشابه یکسرشدن یاتهایمال و افزوده ارزش اتیمال گونه هر یمنها ستانده عنوان به شده

 توسط که ینقل و حمل نهیهز گونه هر دکنندهیتول متیق. است داریخر یبرا شده حسابتصور

 .ردیگینم بر در را باشد شده صورتحساب جداگانه طور به دکنندهیتول

 هیپا متیق :ج

 شده دیتول خدمت ای کالا واحد کی یبرا داریخر از دکنندهیتول توسط یافتنیدر مبلغ هیپا متیق

 توسط یافتنیدر ارانهی گونه هر بعلاوه و یپرداختن اتیمال گونه هر یمنها ستانده عنوان به

 توسط که را ینقل و حمل نهیهز هر هیپا متیق. است آن فروش ای دیتول جهینت در دکنندهیتول

 .ردیگینم بر در باشد شده صورتحساب جداگانه طور به دکنندهیتول

 مصرف جدول ای و شود لیتعد دارانیخر متیق به دیبا عرضه جدول ای مصرف، و عرضه جداول در

 متداول .باشند واحد متیق به دیبا تراز سمت دو هر که چرا شود، لیتبد هیپا یهامتیق به دیبا

 خلاصه صورت به ادامه در .شود هیته دارانیخر یهامتیق به عرضه جدول ابتدا در که است نیا

 :داد حیتوضشکل  نیبد توانمی هیپا یهامتیق به دارانیخر یهامتیق از دنیرس نحوه

 اتیمال - نقل و حمل هیحاش - یبازرگان هیحاش - دارانیخر یهامتیق = دکنندگانیتول یهامتیق

 افزوده ارزش بر

 بر اتیمال یاستثنا به یدیتول محصول بر اتیمال - دکنندگانیتول یهامتیق = هیپا یهامتیق

 یدیتول محصول ارانهی + افزوده ارزش
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 آن  یو اجزا افزوده ارزش -3-3

 به واسطه مصارف ارزش کسر با. است دیتول انیجر در شده جادیا یاضاف ارزش افزوده، ارزش

 تیدر هر فعال هیپا متیق به ناخالص افزوده ارزش ه،یپا متیق به ستانده ارزش از دارانیخر متیق

ارزش  ناخالص، افزوده ارزش از ثابت یهاهیسرما مصرف کسر از پس. دیآیم دست به یاقتصاد

 کی که دهدیمنشان  را «یارزش» ناخالص، افزوده ارزش پس .دیآیمافزوده خالص بدست 

. کندیم یداریخود خر یخروج دیتول ندیفرآ در که دیافزایم یبه کالاها و خدمات دکنندهیتول

رشته  و هابخش کشورها، نیب سهیمقا یبرا را هیپا متیق 200۸ سال یمل یهاحساب نظام

 و) هاتیفعالرشته  نیب توانندیمکه  یبر محصولات ارانهیو  اتیمال رایز. کندیم نییتع هاتیفعال

 ارانهی و اتیمالبود.  نخواهند رگذاریتأث ه،یپا متیق براساس سهیمقا نیا در باشند متفاوت( کشورها

. از طرف ستیآن محصول ن دکنندهیتول توسط افزوده ارزش انگریب محصول فروش متیق

 ریسا خالص کارکنان، خدمات جبران شامل کیتفک به تیفعال هر ناخالص افزوده گر،ارزشید

 .است ثابت یهاهیسرما صرف)خالص( و م مختلط درآمد و یاتیعمل مازاد د،یتول بر یهااتیمال

 1کارکنان خدمات جبران

 کارکنان خدمات جبران کارکنان، به یدیتول یواحدها یرنقدیغ و ینقد یهایپرداخت هیکل

 یهامهیب کارکنان، به پرداخت قابل یرنقدیغ ای ینقد دستمزد و حقوق شامل که شود،یم خوانده

 توسط شده نهیهز یاحتساب یاجتماع یهامهیب و کارفرما سهم یپرداخت یواقع یاجتماع

 یهاصورت و یآمار منابع از میمستق طور به توانیم را کارکنان خدمات جبران. است انیکارفرما

 در تیفعال هر یبرا شده محاسبه افزوده ارزش عیتوز قیطر از ای و تیفعال هر به مربوط یمال

 جینتا در موجود یهانسبت و هابخش ریز و هابخش اشتغال زانیم اساس بر ای و یمل یهاحساب

 .کرد برآورد ت،یفعال آن افزوده ارزش یاجزا به مربوط یآمار یهاطرح

 واردات و دیتول بر اتیمال

 در ای انتقال صادر، ای وارد فروخته، ای دیتول که یزمان در خدمات، و کالاها بر که است یاتیمال

. ردیگیم تعلق رسند،یم یگرید مصارف به ای و شوندیم داده لیتحو «میرمستقیغ یهااتیمال»

 
1. Compensation of Employees  
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 یمل یهاحساب نظام محصولات« بر اتیمال» و د«یبر تول یهااتیمال ری»سا همان ات،یمال نیا

 .شوندیم میتقس بخش دو به ریبه شرح ز واردات و دیتول بر اتیمال .است سابق

 محصولات بر اتیمال

 رینظ محصول مقدار اساس بر تواندیم که خدمت ای کالا از واحد هر یازا به پرداخت قابل اتیمال

 نیا. شودیم دهینام محصولات بر اتیمال گردد؛ وضع محصول، ارزش از یدرصد ای حجم وزن،

 ابد،ی انتقال ای و گردد وارد ای صادر رود، فروش به شود، دیتول محصول که یزمان اتیمال نوع

 بر اتیمال. است پرداخت قابل رد،یبگ قرار استفاده مورد یمصرف خود هدف با ای و شود لیتحو

 بر یهااتیمال ریسا و صادرات بر اتیمال واردات، بر اتیمال افزوده، ارزش بر اتیمال به ل،محصو

 .شودیم میتقس محصول

یم اعمال ستد و داد مراحل همه در است، محصول بر اتیمال از یجزئ که افزوده ارزش بر اتیمال

 عنوان به خدمات ای کالاها که یزمان معمولاً افزوده ارزش بر اتیمال که است یحال در نیا. ودش

 است ممکن چه اگر است، یکسرشدن شوند؛یم استفاده صادرات ای هیسرما لیتشک واسطه، مصرف

 مبالغ دکنندهیتول باشد، حاکم افزوده ارزش بر اتیمال اگر. باشد یکسرنشدن هم آن از یبخش

 او یبرا و کرده کسر هیسرما یکالاها و واسطه مصرف عنوان با محصولات داریخر از را مربوطه

 یکشورها در. ابدی انتقال دولت به هااتیمال التفاوت مابه آنکه از قبل کند؛یم هیته صورتحساب

 میرمستقیغ اتیمال رینظ فروش بر اتیمال یهاشکل از یبرخ افزوده، ارزش بر اتیمال نظام یدارا

 .هستند یکسرنشدن یهااتیمال نوع از که رودیم کار به زین ... و گاریس ن،یبنز ،یالکل مشروبات بر

 دیتول بر یهااتیمال ریسا

 به اشتغال جهینت در بنگاه کی که ردیگیم بر در را ییهااتیمال یتمام دیتول بر یهااتیمال ریسا

 ثابت، یهاییدارا ن،یزم بر شده وضع یهااتیمال شامل و است آن پرداخت به موظف د،یتول

 شده افتیدر یدرآمدها ریسا ای سود بر اتیمال ات،یمال نوع نیا .است آن رینظا و شاغل کار یروین

. است پرداخت قابل دیتول یسودده از نظر صرف که است یاتیمال و ردیگینم بر در را بنگاه توسط

 عوامل گرید ای ساختمان ن،یزم بر اتیمال شاغل، کار یروین بر یپرداختن اتیمال یکل طور به

 یدیتول یهاتیفعال بر اتیمال ثابت، یهاییدارا از استفاده بر اتیمال د،یتول ندیفرآ در لیدخ

 .دارند یجا گروه نیا در یمرز مراودات و مبادلات بر اتیمال و ستیز طیمح کنندهآلوده
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 هاارانهی

 ندیفرآ در که یاقتصاد یهابنگاه به دولت بلاعوض و یجار یهاپرداخت از است عبارت ارانهی

 ارزش ای مقدار ها،بنگاه یدیتول یهاتیفعال زانیم اساس بر هاپرداخت نیا. هستند ریدرگ دیتول

 دو به هااتیمال مشابه زین هاارانهی. است ها،آن توسط شده وارد ای دشدهیتول خدمات و کالاها

 محصولات، به ارانهی. شوندیم میتقس د«یتول به هاارانهی ری»ساو  محصولات« به ارانهی» یکل دسته

 مبلغ صورت به ارانهی نیا .ردیگیم تعلق دشدهیتول خدمت ای کالا از یواحد بر که است یاارانهی

 ارانهی .است پرداخت قابل کالا کی از یمشخص درصد صورت به ای و کالا واحد کی یبرا یمشخص

 .است هاارانهی ریسا و صادرات بر ارانهی واردات، بر ارانهی شامل محصولات، به

 کنندیم افتیدر دیتول به اشتغال اثر در هابنگاه که است ییهاارانهی شامل دیتول بر هاارانهی ریسا

 کار یروهاین یریکارگ به یبرا یپرداخت یهاارانهی ای و کار یروین به یپرداخت بابت ارانهی مثل

 .اندبوده کاریب یطولان یزمان یبرا که یکسان ای و یجسم معلولان مثل خاص

 1مختلط درآمد و یاتیعمل مازاد

 مازاد یبرا یاریمع. هستند مختلط درآمد و یاتیعمل مازاد درآمد، جادیا حساب ترازکننده اقلام

 بابت تیمالک یپرداخت یدرآمدها گرید ای اجاره بهره، کسر از قبل دیتول ندیفرآ در جادشدهیا

. است مختلط درآمد ای یاتیعمل مازاد دنشده«،یتول یهایی»دارا گرید ای نیزم ،یمال یهاییدارا

 ارزش از دیتول بر اتیمال خالص و کارکنان خدمات جبران مجموع کسر از پس آنچه گر،ید انیب به

 قلم یبرا که است یاصطلاح مختلط« »درآمد. شودیم دهینام یاتیعمل مازاد ماند،یم یباق افزوده

 نیا در. شودیم استفاده خانوار تیمالک تحت یرشرکتیغ یهابنگاه درآمد جادیا حساب ترازکننده

-یم قرار استفاده مورد نشده پرداخت و شده پرداخت دستمزد با کار یروین از یبیترک ها،بنگاه

 .رندیگ

 خانوارها یاعضا ،یرشرکتیغ یهابنگاه در شاغل کار یروین از یتوجه قابل بخش ،گرید انیب به

 کیتفک و برآورد امکان. ردیگینم صورت آنان خدمات جبران بابت یپرداخت گونهچیه که هستند

 برآورد امکان طیشرا یبرخ در اما است، ریامکانپذ موارد یبعض در مختلط درآمد از دستمزد

 یکاف اطلاعات نداشتن لیدل به مختلط درآمد کل از آن کیتفک و خدمات جبران کیستماتیس

 مختلط درآمد ن،یبنابرا .ندارد وجود ها،آن با متناسب دستمزد یهانرخ و شده انجام کار ساعات از

 
1 . Operating Surplus and Mixed Income 
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 خانوار یاعضا گرید ای شرکت توسط شده انجام کار بابت یپرداخت ناشناخته عنصر کی شامل

 .بود خواهد

 1ثابت هیسرما مصرف

 یط که کشور یاهیسرما یکالاها مقدار آن ینیگزیجا نهیهز از است عبارت ثابت هیسرما مصرف

 ثابت هیسرما مصرف .باشد شده مصرف دیتول ندیفرآ رد )سال کی معمولاً( یحسابدار دوره کی

 ثابت یهاییداراشامل  ثابت هیرماس. ندکیم جادیا ثابت یهاییدارا یموجود در یمنف یرییتغ

 کاهش قیطر از ثابت هیسرما مصرف. است گرانبها یایاش یاستثنا به رمشهود،یغ و مشهود

 مصرف برآورد منظور به. شودیم محاسبه دوره آخر و اول نیب یاهیسرما یکالاها ارزش متناسب

 نیا .شودیم مطرح زمان طول در ثابت هیسرما دیمف عمر با ارتباط در یفروض ثابت، هیسرما

 عملاً ثابت، هیسرما مصرف برآورد .شودمی یبحث و بررس هیموضوع در فصل نهاده سرما

 و دیجد یکالاها یبازار یهامتیق به ثابت، یهاهیسرما از کنندگاناستفاده و دکنندگانیتول

 یمبنا دار،یخر متیق به یاهیسرما یکالا کی گر،ید انیب به. کنندیم توجه هیسرما یموجود

 ارزش کاهنده نرخ محاسبه با انتها در .بود خواهد یآت درآمد حال ارزش برآورد جهت یمناسب

 «2مستمر یریگیموجود روش» از استفاده با ثابت هیسرما مصرف زمان، طول در ثابت ییدارا

 .شودیم برآورد

 یمل /یناخالص داخل دیتول -4-3

 دیاست. تول GDP ای یداخل ناخالص دیتول اقتصاد، کی دیتول تیوضع یابیارز یدیکل اریمع

بازه  کیاقتصاد در  کیشده در  دیتول ییکالاها و خدمات نها یتمام یارزش بازار ،یناخالص داخل

 یهامسافرت ه،یشده، منسوجات، اغذ دیتول یاست. اگر ارزش بازار تمام خودروها نیمع یزمان

 گریکدی با اندشده دیتول سال کی در که را دست نیا از گرید موارد و مجلات ،یقیموس ،ییهوا

 .دیآیم دست به یداخل ناخالص دیتول د،یینما جمع

  

 
1. Consumption of Fixed Capital 

2 . Perpetual Inventory Method (PIM)  
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 درآمد  -مخارج  -دیتول

از  یشماریشامل تعداد ب زین (یمل درآمد یحسابدار گر،ید یحسابدار نظام هر به هیشب

 و سرراست یخاص ظرافت با آن یکل اصول وجود نیا با اما است، یجزئ فیتعار و هادستورالعمل

. فرض کردنمونه ساده مشاهده  کیبا در نظر گرفتن  توانیم را موضوع نیا. هستند الوصولسهل

 یفروشوهیمخانه خود  اطیشده است که در ح لیخانواده کشاورز تشک کیکه اقتصاد تنها از  دیکن

 یتعداد خود، محصول برداشت یبرا و کندیم بیخانواده اقدام به پرورش س نیدارد. ا یکوچک

 اقتصاد، نیا در. کندیم عرضه خود، یفرشوهیم در را هابیس سپس و کرده استخدام را کارگر

. دهدیم پرورش سال کی یط خانواده نیا که ییهابیس از است عبارت یداخل ناخالص دیتول

 یکارگرها تمام میتوانیمحاسبه آن، م یاست و برا GDPدر محاسبه  دیتول اریهمان مع نیا

 .میکن محاسبه را هاآن توسط شده یآورجمع یهابیس تعداد و کرده دنبال را شده استخدام

. است یفروشوهیم در فروش زانیم بر شدن متمرکز ،GDP نیا یریگاندازه یبرا گرید روش

 فروش. کنندیم یداریرا خر هابیس ومراجعه  یفروشوهیم به روز هر( دارانی)خر کنندگانمصرف

 که یزمان و تینها در. است یداخل ناخالص دیتول محاسبه در مخارج اریمع دهندهنشان بیس کل

 خواهند برابر گریکدی با مخارج و دیتول اریمع دو دند،یرس فروش به شده، دهیچ یهابیس تمام

 1.شد

 را ییمزدها اقتصاد، نیا در شده گرفته کار به کارگران: است شرح نیا به سوم روش تینها در

مزد کارگران  که «یسود)» کنندیم افتیدر درآمد یمقدار زین مزرعه صاحبان و کنندیم افتیدر

کسب شده  یدرآمدها نیتمام ا ،یناخالص داخل دیدرآمد به تول کردیاز آن کسر شده است(. رو

 افراد درآمد به لیتبد تماماً محصولات ارزش که آنجا از. کندیمجمع  گریکدیاقتصاد را با  کیدر 

 مثال نیا. است برابر دیتول اریمع با زین یدرآمد اریمع(، مزرعه صاحبان ای)کارگران  است شده

 مخارج با است برابر دیتول است؛ داده یجا خود در را یمل یحسابدار در یانیبن اصل کی ساده،

 آورد دست به راه سه از توانیم را یمل درآمد که دهدیم نشان موضوع نیا. درآمد با است برابر و

 .بود خواهد کسانی همواره آن مقدار و

 
شوند، به فروش نروند. حسابداری که تولید میدر عمل ممکن است که برخی کالاها مانند خودرو یا هواپیما در همان سالی  . 1

نماید. به این ترتیب باز هم معیار ای فهرست میاین اقلام را تحت عنوان موجودی کالا و در ذیل عنوان مخارج سرمایه درآمد ملی
 شوند.تولید و مخارج برابر می
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 مخارج روش :الف

. کندیم کیتفک یمختلف اجزا به شوندیم فروخته که را یخدمات و کالاها ،یمل درآمد یهاحساب

 :شودیظاهر م 1یمل درآمد اتحاد نام به هیپا یحسابدار معادلات از یکی در ک،یتفک نیا

Y =  C +  I +  G +  NX  

خالص  NXمخارج دولت و  Gگذاری، سرمایه Iمصرف،  Cتولید ناخالص داخلی،  Y، آن در که

 صادرات )به معنای صادرات منهای واردات( است.

 که دهدیم نشان کند،یم ارائه را یداخل ناخالص دیتول محاسبه در مخارج کردیرو که رابطه نیا

 مصرف توانندیم خدمات و کالاها. شوندیم میتقس اهدافشان، تیماه اساس بر چگونه مخارج

 مصرف یبرا ای و شوند یداریخر دولت توسط شوند، یگذارهیسرما یخصوص بخش توسط شوند،

. شوندیرا شامل م GDPاز  ییدرصد بالا معمولاً یمصرف مخارج. شوند صادر کشور از خارج در

 مسکن مخارج و سلامت با مرتبط مخارج ه،ینقل وسائل و خوراک مانند مخارج نیا یاجزا یبرخ

 یهامانند ساختمان یکه شامل موارد دهدیم لیرا تشک GDP یقلم بعد زین یگذارهیسرما. است

 ساخت البته. است وکارهاکسب توسط شده یداریخر یهاانهیراو  آلاتنیماش زات،یتجه ،یدفتر

 .ردیگیم قرار دسته نیدر ا زین یمسکون دیجد یهاخانه

 ها،بزرگراه ،یمانند مدارس عموم یمخارج شامل که بوده یدولت یدهایخر ،GDP یبعد قلم

 مخارج انیم آشکار زیتما کی که شود توجه دیبا. است یمل تیو امن یمل یقاتیتحق یهاپروژه

 قلم دو یدولت یدهایخر بر علاوه ،یدولت مخارج که چرا دارد وجود یدولت یدهایخر و یدولت

 زین و( یاجتماع نیبابت تأم ی)مانند پرداخت 2یانتقال یهاپرداخت شود؛یم شامل زین را گرید

 بر دولت که دیکن فرض زیتما نیا بهتر درک یبرا. دولت یهایبده بابت یپرداخت یهابهره

به افراد  یکاریب مهیب قالب در را یافتیدر اتیمال سپس و کندوضع  اتیمال یاقتصاد یهاتیفعال

 ایآ اما اندافتهی شیافزا یدولت و هم مخارج دولت یحالت هم درآمدها نی. در ادیاعطا نما کاریب

انتقال منابع  کیاست و تنها  یپاسخ منف شود؟یم جادیا یناخالص داخل دیدر تول زین 3یاروانه

 دو گروه صورت گرفته است.  انیم

 
1 . National Income Identity 

2 . Transfer Payment 
گذاری. شوند، مانند سرمایهگیری می( متغیرهایی هستند که در طی یک بازه زمانی اندازهFlowمنظور از متغیر روانه یا جریان ) .3

 شوند، مانند موجودی سرمایه. گیری می( وجود دارند که در یک نقطه از زمان اندازهStockها )در مقابل این متغیرها، انباره
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 هایخارج توسط وخارج از کشور صادر  به کشور، داخل یدیتول خدمات و کالاها یبرخ تینها در

 طور به. شوندیثبت م یمل یهاحساب در صادرات عنوان تحت ریمقاد نیا که شوندیم مصرف

 از خارج از را، خدمات و کالاهااز  یحجم رانیا یاقتصاد یهابنگاه و کنندگانمصرف همزمان،

. است یمال خدمات و ابزارآلات همراه، تلفن خودرو، شامل واردات نیا. کنندیم یداریخر کشور

 رانیا صادرات خالص است، کشور نیا صادرات از شیب همواره رانیا واردات زانیم که آنجا از

 1یتجار تراز رد،یگیصادرات خالص مورد استفاده قرار م یکه برا یگریاست. عنوان د یاغلب منف

 وجود دارد. یتجار یکسر که شودیباشد گفته م یمنف یکه تراز تجار یاست و هنگام

 درآمد روش :ب

 الیر کی هر ازاء به که است نیا آموخت یمل یحسابدار از توانیم که یمهم یهادرس از یکی

 یبا ارزش تمام GDPهمانگونه که  یعنی. شودیم کسب زین درآمد الیر کی شده، فرخته محصول

 زیکسب شده در اقتصاد ن یشده در اقتصاد برابر است، با مجموع درآمدها دیکالاها و خدمات تول

 درآمد از یاعمده بخش که شودیمشاهده م یناخالص داخل دیدرآمد به تول کردیبرابر است. در رو

 یایمانند مزا ییایکه علاوه بر حقوق و دستمزد، شامل مزا کار یروین خدمات جبران قالب در

 هاشرکت یاتیعمل مازاد خالص شامل زین موارد یمابق از یااست. بخش عمده یو درمان یکاریب

 استهلاک عنوان تحت که دارد وجود زین یکوچکتر طبقه. شودیسود( م یبرا یعنوان تجمل کی)

مورد  دیتول ندیفرآکار است که در  یرویاز ن ریبه غ ییهانهاده ه،یاست. منظور از سرما هیسرما

 ساختمان، لیقب از ییهانمونه. شوندینم مصرف کامل شکل به البته و رندیگیاستفاده قرار م

. رندیگیم قرار دسته نیا در یهمگ ،یدفتر یهاانهیرا ایو  زاتیو تجه آلاتنیماش ای و کارخانجات

 شیخود را افزا 2هی( سرمایآن، انباره )موجود قیبنگاه از طر کیاست که  یراه یگذارهیسرما

 کارخانه کی در فولاد: راهگشاست اریبس نمونه نیا هیسرما مفهوم بهتر درک یبرا. دهدیم

مورد  دیتول ندیفرآاست که در  یاواسطه نهاده کی بلکه شودینم محسوب هیسرما یخودروساز

شد، ساختمان کارخانه پابرجاست اما فولاد در  دیخودرو تول نکهی. پس از اردیگیاستفاده قرار م

و  شودمی یتلق دیدر واقع نهاده تول هی. خدمات سرماشودیمبدنه خودرو به کار رفته و فروخته 

 .دیمراجعه کن کتاب هیسرما خدماتموضوع به فصل  نیا شتریب ریتفس یبرا

 
1 . Trade Balance 

2 . Capital Stock 
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 از یناش هایفرسودگ میترم یبرا را خود سالانه درآمد از یبخش ستیبایم اقتصاد که است آشکار

 استهلاک نیا وجود. شودیم دهینام هیسرما استهلاک هانهیهز نیا کند، نهیهز زاتیتجه کارکرد

 GDPاستهلاک از  نیاست و اگر ا یناخالص داخل دیمسبب استفاده از عنوان تول ها،حساب در

. سرانجام شودیم دهینام NDP ای 1یداخل خالص دیتول ماندیم یکسر شود، آنگاه آنچه باق

 توسط که است مستغلات و فروش اتیمال شامل که است میرمستقیغ اتیمال، بخش نیکوچکتر

اختصاص همه درآمدها  ،یاعداد درآمد نیدر ارائه ا گریمرسوم د روش. شودیم پرداخت هابنگاه

 یناخالص داخل دیمحاسبه تول یروش برا نیاز ا رانیاست اما در اقتصاد ا هیسرما ایکار  یرویبه ن

 .شودینماستفاده  ربطیتوسط مراجع ز

 دیتول روش :ج

 یبازه زمان کیاقتصاد در  کی)ارزش کالاها و خدمات در  میارائه کرد GDPاز  ترشیپ که یفیتعر

 یاز قلم افتاده است. هنگام یفیکلمه توص کی فیتعر نیاست اما در ا حیصح ی(، به شکل کلنیمع

 چیه شود،یاقتصاد محاسبه م کیشده در  دیبه عنوان ارزش کالاها و خدمات تول GDPکه 

 نکهیا اول. کرد حیبه دو شکل تشر توانیم را موضوع نیا. ندارد وجود( ی)تکرار یمضاعف محاسبه

 دیکالاها و خدمات( است که در محاسبه تول یینها دیتول ای) یینها خدمات و کالاها فروش تنها

 یتنها مقدار دکنندهیاست که هر تول نیا ترقیدق البته. راه دوم و شودیمنظور م یناخالص داخل

محصول، خلق  دیتول ندیفرآ انیدر جر یاست که و یکه برابر با ارزش کندیرا خلق م GDPاز 

 از که همانگونه ،ارزش افزوده نیاضافه نموده است(. ا هیکه به محصول اول یکرده است )ارزش

 یبرا شده جادیا درآمد از یاواسطه یکالاها و هیاول مواد ارزش کسر قیطر از شد آشکار فشیتعر

 . شودیم حاصل دکننده،یتول

 دیجد یاست که تنها کالاها نیا GDPبه  دیتول کردیاز نکات استنباط شده از رو گرید یکی

 ییبنا یشرکت ساختمان کی. به عنوان نمونه اگر شوندیمحاسبه م یمل یهستند که در حسابدار

 نیهم اگر اما. شودیلحاظ م GDPمبلغ در محاسبه  نیفروش برساند، ا بهرا ساخته و آن را 

 دیتول در فروش نیا شود، فروخته یگرید فرد به مجدداً سال چند گذشت از بعد ساختمان

 یدیتول و است داشته وجود اقتصاد در قبلاً ساختمان که رایز شودینم محاسبه یداخل ناخالص

 متیق اختلاف نیا باشد، شتریب مجدد فروش متیق اگر که است ذکر به لازم. است نگرفته صورت

 
1 . Net Domestic Product  
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 یبرا تلاش پاداش التفاوت،مابه نیا که است نیا علت و شودیم لحاظ یداخل ناخالص دیتول در

 کیو ارزش افزوده ناخالص هردو  یناخالص مل محصول.است محصول فروش و داریخر افتنی

 .است متفاوت گریکدی با هاآن ارزش اما کنندیم انیرا ب یمفهوم اقتصاد

 نوسانات و مدتکوتاه بلندمدت، -5-3

 شده است: انیب ریدرقالب ز و اختصار یبه اقتصاد کلان را به خوب نگرش یکل سازمان

 بلندمدت تورم بالقوه، دیتول ← بلندمدت مدل

 یجار تورم ،یجار دیتول ← مدتکوتاه مدل

 بلندمدت تورم و بالقوه محصول سطح کنندهنییتع عنوان به را بلندمدت یالگومعنا که ما  نیا به

 دیتورم و تول یفعل ای یسطوح جار کنندهنییتع مدتکوتاه یالگوو در مقابل  میریگیم نظر در

 .میکنیم مشاهده را هاآن یفصل ای سالانه صورت بهاست که 

-بلندمدت داریپا سطوح در را خود یهانهاده تمام اقتصاد اگر که است یمحصول مقدار بالقوه دیتول

 بروز لیمحقق شده ممکن است به دل ایبالفعل  ،یواقع دیخواهد کرد. تول دیتول رد،یبه کار گ شان

 مخارج در رییتغ د،یجد یهایفناورتوسعه  ،یاتیمال راتییتغ ،نفت متیق رییتغ مانند ییهاتکانه

 بالقوه دیتول زانیم از ا،یدن نقاط گرید یهارونق و رکود ای و یعیطب یایبلا و حوادث ،ینظام

 توانینم و دهندیم رخ یراتییتغ نیچن آن یط که است زمان از یابازه مدتکوتاه. شود منحرف

 د،ید میخواه ادامه در که همانگونه اما کرد، انیب جیرا یزمان فواصل برحسب قیدق یلیخ را آن

 .بود خواهند پابرجا شتریب ای سال دو معمولاً یراتییتغ نیچن

 بلندمدت که است نیا است، گرفته قرار آن هیبرپا مدتکوتاه یالگوکه  یفروض نیاز مهمتر یکی

بالقوه و نرخ  دیاست که تول نی. در واقع فرض بر اشودیم فرض شده داده شیپ از صورت به

 انی. به بشوندیم نییتع بلندمدت یالگو لهیو بوس مدتکوتاه یالگوبلندمدت تورم در خارج از 

ی که در روابطمعنا که در  نیبه ا کندیم فرض زابرون را ریمتغ دو نیا مدتکوتاه یالگو گر،ید

 نمونه عنوان به. میکنیحروف مشخص م یدر بالا »بار«را با استفاده از علامت  هاآن آیدادامه می

تورم  علامتکه  دی. البته توجه کنمیدهیم نشان( 𝜋̅) با را بلندمدت تورم و( 𝑌̅𝑡) با را بالقوه دیتول

 میریگیپارامتر ثابت در نظر م کیبلندمدت را به عنوان  تورم نرخ رایز ندارد زمان سیاند ،بلندمدت
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 یالگودر  یدیکل یزادرون ریمتغ دو بیترت نیا به.شودیم نییتع گذاراناستیس توسط که

 مدتکوتاه یالگودر  که هستند؛( 𝜋𝑡) یفعل تورم سطح و( 𝑌𝑡) یفعل دیتول زانیم مدت،کوتاه

 . شودیم نییتع

 بالقوه دیتول

. آورد دست به یکشور هر یآمار مراکز و هاسازمان از یسادگ به توانیرا م یفعل GDP ریمقاد

 چطور؟ ست،ین مشاهده قابل ماًیمستق که یاقتصاد سازه کی عنوان به بالقوه دیتول مورد در اما

 گرید فصل به یفصل از و دارد وجود هموار کاملأ روند کی میکن فرض که است نیا ساده راه کی

 است. یدر چند بازه زمان GDP نیانگیاستفاده از م گری. راه دشودیم منتقل

 مشکل کی ندارد، وجود اقتصاد کی بالقوه دیتول از یابیارز قابل میمستق اریمع چیه که تیواقع نیا

فصل گذشته  یط GDP میکه مشاهده کن دی. فرض کنکندیم لیتحم گذاراناستیس به را بزرگ

-چه مقدار نشان زانیم نیاست که از ا نیدرصد رشد کرده باشد. سؤال ا 5 1با نرخ معادل سالانه

 نیا ایآ است؟ مدتکوتاه نوسان کی از یناش آن از مقدار چه و است بالقوه دیتول رشد هندهد

 بالقوه دیتول که دهدیم نشان ای است بالقوه تیوضع یبالا در اقتصاد که معناست بدان تیوضع

 است؟ افتهی رشد سرعت به

 نیا پاسخ و هستند مواجه دست نیا از یسؤالات با روزانه اقتصاد کلان طهیح گذاراناستیس

: رندیگیم کمک یادیز یهاشاخص از اقتصاددانان عمل، در. ستین واضح و آشکار عموماً هاپرسش

 تیفعال روند به مربوط قاتیتحق شوند، شاغل توانندیم کارانیب که یزمان مدت به مربوط یهاداده

 و آلات نیماش در دیجد یگذارهیسرما یبرا هابنگاه یتقاضا مختلف، یهابخش در یاقتصاد

 که یفیوظا نیدشوارتر از یکی و ستندین کامل هاشاخص نیا وجود نیا با. دست نیا از یموارد

 راتییاز تغ زانیموضوع است که چه م نیدرباره ا یریگمیتصم مواجهند، آن با گذاراناستیس

GDP 19۷0دهه  یمربوط است. تورم بالا مدتبالقوه و چه مقدار به نوسانات کوتاه دیبه تول 

در آمریکا موضوعات بوده است. به طور مشابه  نیدر درک ا یاز سردرگم یناش یادیتاحد ز کایآمر

قابل ملاحظه داشت.  یشیافزا «یداقتصاد جد»منسوب به  ی، رشد اقتصاد1990دهه یاندر پا

بالقوه و چه  یدمربوط به تول ییراتتغ ینبود که چه مقدار از ا ینکه مجدداً مطرح شد ا یسؤال

 
منظور از نرخ معادل سالانه آن است که اگر این رشد به مدت یک سال پابرجا بماند، در یک سال میزان رشد چقدر خواهد  . 1

 .صد برابر استدر 4درصد با نرخ معادل سالانه  1بود. مثلاً نرخ رشد فصلی 
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ود، بیمدت مرونق کوتاه یکرونق صرفاً  ینمدت است. اگر اکوتاه یدمقدار مربوط به تول

را به  یدو تول نمودندینرخ بهره اقدام به کنترل تورم م یشافزا یقاز طر بایستیم گذارانیاستس

کرده بود، فشار بر تورم  ییربالقوه تغ یداگر تول یگر. از طرف دگرداندندیبلندمدت خود بازم یرمس

 یکیبود و  شدهمواجه  یدوراه ینبا ا اسپنین، گر1990. در اواخر دهه یافتیکاهش م بایدیم

 یافتزود در یلیخ یبود که و ینبر فدرال رزرو هم یاستدر دوره ر یو یدستاوردها یناز بزرگتر

 یقیناً گذاران،یاستس یزن یآت یهابالقوه شده است. در دهه یدتول ییرموجب تغ یدکه اقتصاد جد

. این موضوع در اقتصاد ایران که تحت تاثیر نوسانان روبرو خواهند شد یدشوار یماتتصم ینبا چن

بسیارمهم است و باید مورد  وریبهرهشدید درآمدهای نفتی است هم برای محاسبه و اندازه گیری 

 توجه سیاست گذاران قرار گیرد.

 نوساناتو  روندها

 نوسانات و بلندمدت روند مجموع شکل به تواندیم اقتصاد کی در شده محقق دیتول ای یواقع دیتول

 شود: دهید مدتکوتاه

 یواقع دیتول = بلندمدت روند + مدتکوتاه نوسانات

Ỹt  Y̅t  Yt 
 

 را بالقوه دیتول. شودیرا شامل م GDP ی( است و روند کل𝑌̅𝑡) بالقوه دیتول رابطه، بلندمدت جزء

 جادینوسانات ا زیرابطه ن مدتکوتاه جزء. گرفت نظر در هموار نسبتاً روند کی شکل به توانیم

 توجه د،یباش داشته خاطر به را اجزا نیا نماد دیبتوان نکهیا یبرا. ردیگیمرا در بر  GDPشده در 

 در و است گرفته قرار( -) دیتول بلندمدت هموار نسبتاً روند یاختصار علامت یرو بر که دیکن

علامت  یبر رو مدتکوتاه نوسانات دادن نشان یبرا( ~) نوسان شکل به علامت کی مقابل

را به شکل  مدتکوتاه نوسانات آنکه از شیب معمولاً عمل، درقرار گرفته است. جزء نیا یاختصار

 کیکه در  دی. به عنوان نمونه فرض کنمیکنیم انیبه شکل درصد ب م،یمطلق نشان ده ریمقاد

است  نیباشد، سؤال ا ترنییپا بالقوه مقدار از تومان ونیلیم 1000 زانیبه م یقیحق دیسال تول

 یکل اندازه به سؤال نیا پاسخ که است یعیطب ؟یادیز مقدار ای است یکم مقدار نیا ایکه آ

 یلیخ1350در سال  ،GDPاز  یتومان به عنوان بخش ونیلیم 1000 مثلاً دارد، یبستگ اقتصاد

 میخواهد بود اگر بتوان دتریمف اریبس بیترت نیاست. به ا یکنون ونتومانیلیم 1000 از شتریب
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 ریرابطه ز بیترت نیبالقوه است. به ا دیاز تول شتریب ایچند درصد کمتر  یواقع دیکه تول مییبگو

 :ردیگ قرار استفاده مورد تواندیم دیتول مدتنشان دادن نوسانات کوتاه یبرا

𝑌̃𝑡 = 
𝑌𝑡 − 𝑌̅𝑡

𝑌̅𝑡
 

 شکل به که یواقع دیتول و بالقوه دیتول انیم اختلاف از است عبارت دیتول نوسانات که معنا نیا به

 دیو تول باشد تومان 9۸0 یواقع دیبه عنوان نمونه اگر تول. شودیم انیب بالقوه دیتول از یدرصد

 بهتر است، تومان 20 دیگفته شود نوسانات تول نکهیا یآنگاه به جا باشد، تومان 1000بالقوه 

 .است درصد 2 یمنف دیتول نوسانات که شود گفته است

 دینیبیمحقق شده م دیتول ای یواقع دیبالقوه و تول دیاز تول یریتصو،  :1 نمودارقسمت الف از  در

 کیداده شده است.  شینما مدتنوسانات کوتاه یریتصو یشما زینمودار ن نی( ابو در قسمت )

 مدتکوتاه نوسانات که است نیا رد،یگ قرار توجه مورد نمودار نیا در ستیبایکه م یدینکته کل

را کنار  یاقتصاد رشد با مرتبط بلندمدت روند که یزمان. دارد یواقع دیتول به یادیز شباهت

اقتصاددانان معمولاً  لیدل نیاست. به هم یاقتصاد نوسانات تنها ماندیم یباق که آنچه م،یگذاریم

 ی. زمانکنندیم ادی مدتکوتاه دیتول ای 1شدهییروندزدا دیتول عنوان به( 𝑌̃) مدتاز نوسانات کوتاه

مثبت است،  𝑌̃ جهیبالقوه است و در نت دیاز تول شیب یواقع دیاقتصاد در رونق است، تول کیکه 

 است. یمنف 𝑌̃بالقوه بوده و  دیکمتر از تول یواقع دیکه اقتصاد در رکود است تول یدر مقابل زمان

 

 مدتکوتاه دیو تول یاقتصاد نوسانات :1 نمودار

 
1 . Deterended Output 
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 بندی جمع

 به ستانده نسبت از عبارتست یکم شکل به وریبهره یاقتصاد فیتعر شد اشاره که همانطور

خوب  یآن را به شکل مفهوم یلازم است اجزا وریبهرهدرک و سنجش  یبرا نی.بنابرا نهاده

مفهوم  نیا اتییبه جز لیفصل اختصاص به مفهوم ستانده داشت که در آن به تفص نیشناحت. ا

و ستانده  یربازاریستانده غ، یجمله ستانده بازار از آن انواع و ستانده میمفاه نیبنابراپرداخته شد.

 یشد. برا هیارا ی دیگر منتج از آن که در محاسبه یهره وری مهم هستندهامؤلفهی و خود مصرف

ارزش افزوده استفاده کرد.که  ایاز مفهوم ستانده  توانمیهمانطور که گفته شد  وریبهرهمحاسبه 

در فصول داده شد.  حیتوض یدرسطح بنگاه و کلان اقتصاد لیبه تفص مفهوم ارزش افزوده هم

 پرداخت. میخواه هانهاده میبه مفاه یبعد



 

 

 

 

 

 چهارمفصل 

 ها مؤلفهمفاهیم و ؛ نیروی کار



 

 



   101ها و مؤلفه نیروی کار؛ مفاهیم

 

 

 هامفاهیم و مؤلفه ر؛نیروی کا -4

 مقدمه

وری نیروی کار در های مهم تولید، نیروی کار است. برای بررسی این نهاده و بهرهنهادهیکی از 

درجه اول نیاز است که درک درستی از بازار نیروی کار داشته باشیم. به مانند هر بازاری، عرضه 

کنند. عامل نیروی انسانی به عنوان یک عامل تولید و تقاضای نیروی کار نقش کلیدی ایفا می

ول که از یک طرف به طور مستقیم در تولید شرکت دارد و از سوی دیگر به عنوان یک محص

شود، جایگاه مخصوصی در بین کننده سایر عوامل تولید شناخته میعامل ذی شعور و هماهنگ

وری و کارایی بسیار مهم هستند. در سایر عوامل تولید دارد. لذا بررسی و تحلیل آن از منظر بهره

وامل فردی شامل مهارت، تجربه، سن و سطح آموزش بسیار مهم هستند و در کنار آن این باره ع

عوامل محیطی شامل سطح مشارکت افراد، مناسبات اجتماعی، محتوای کار و خشنودی شغلی 

وری نیروی کار هستند. از این رو، در این فصل به تجزیه و تحلیل بازار نیز از عوامل مؤثر بر بهره

های انجام شده در این دادن نهاده نیروی کار و طرحمورد استفاده برای نشان هایکار و شاخص

وری و کارایی پردازیم تا در فصول بعد بتوانیم تحلیل و زمینه بهتری برای معرفی بهرهباره می

 داشته باشیم.

  بازار نیروی کار -1-4

 بیشتر در. دهدمی رخ کار نیروی بازار در داریم، بازارها با ما از بسیاری که تعاملی بیشترین

 کار برای را خود عمر از ساعت هزار 90 تقریباً متوسط طور به کارگر یک یافته، توسعه کشورهای

 به شروع اکنون که کسی درآمد مجموع در بسیاری از کشورهای پیشرفته ارزش. کندمی صرف

 به) دلار میلیون 1 با برابر متوسط طور به باشد، مشغول فعالیت به را آتی سال 45 و کند کار

( و هم مقدار نیروی کار 1هم قیمت نیروی کار )دستمزد بازار نیروی کار. بود خواهد( فعلی ارزش

بیکاران و افراد کند. کارگران بالقوه در اقتصاد سه گروه هستند: شاغلین، ( را تعیین می2)اشتغال

هایی که مشاغل تمام وقت و یا پاره وقت دارند به طور رسمی در گروه خارج نیروی کار. آن

 شوند. نیروی کار جمع تمامی کارگران شاغل و بیکار است.بندی میشاغلان دسته

 
1. Wage 

2. Employment 
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سوم تولید ناخالص داخلی را شامل -در بسیاری از کشورهای توسعه یافته، دستمزد تقریباً دو

شود و این نسبت طی زمان تقریباً ثابت بوده است. همچنین در یک قرن گذشته، متوسط می

درصد رشد یافته است. بنابراین این یک واقعیت کلیدی است  2دستمزد سالانه با نرخی معادل 

آید اند. پرسشی که پیش میکه کارگران، پیوسته طی زمان حداقل به طور متوسط ثروتمندتر شده

ر مورد کمیت یا مقدار نیروی کار یا اشتغال چطور؟ دو معیار وجود دارد که در این است که د

. اولین چیزی که آشکار به 1رسند: نسبت شاغلان به جمعیت و نرخ بیکاریاینجا مفید به نظر می

ای از این رسد، رشد نسبت شاغلان به جمعیت در نیم قرن گذشته است. بخش عمدهنظر می

افزایش به دلیل افزایش نیروی کار زنان در اقتصاد است. واقعیت دیگری که از عملکرد در اقتصاد 

 است. 3هاو کسادی 2آید، کاهش ناگهانی و شدید در نرخ اشتغال در زمان رکودهابر می

 
 کار بازار در زنان مشارکت نرخ : 1 نمودار

 
1. Unemployment Rate 

2. Depressions 
به خصوص در قرن نوزدهم  یمتعدد یسال گذشته، رکودها 200. در طول داشته باشدچند سال ادامه  یبرا ی کهمل دیکاهش تول

 یتجار یهاگسترده و شکست یکاریاز ب یااشاره به دوره یاصطلاح اغلب برا نیوجود داشته است. ا یغرب یدر اقتصاد کشورها
تا  -مجزا متولد کرد، بلکه  یرشته مطالعات یک. رکود نه تنها اقتصاد کلان را به عنوان (14۶: 2013)روترفورد، شود یاستفاده م

 یهایههمچنان بر اعتقادات اقتصاددانان کلان، توص 1930تجربه دهه  - یردگیبه طور کامل مورد توجه قرار نم یشهکه هم یحد
دهه  یجهان یاقتصاد یفروپاش یبرا یحیتوض یافتن ی،گذارد. و صرف نظر از موارد عملیم یرتأث یقاتیتحق یهاو برنامه یاستیس

 .(2004)برنانکه،  جذاب است یچالش فکر یکهمچنان  1930
Rutherford, D. (2013). Routledge dictionary of economics. Routledge, London and New York. 

Bernanke, B. S. (2004). Essays on the great depression. In Essays on the Great Depression. Princeton 

University Press. 
3. Recessions 

: troughحضیض ) یکو قبل از  (boom) که پس از رونق تجاریاز چرخه  یامرحله (1یف برای کسادی آورده شده است: )دو تعر
ایالات متحده  یاقتصاد یقاتتحق یطبق دفتر مل( 2) دهد.یرخ م ((12۶4: 13۸۶حد فاصل انقباض و بهبود اقتصادی )فرهنگ، 

  .ی استناخالص داخل یدکاهش شش ماهه در تولآمریکا، 
 .(500: 2013)روترفورد،  است یکاریب یشو افزا یدکاهش تول کسادی، یاصل یهاشاخص
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گیرد، مورد استفاده قرار می کسادی بازار نیروی کاریکی از آمارهای رایج که برای بررسی رونق و 

اند شغلی برای است. منظور از نرخ بیکاری، سهمی از نیروی کار است که نتوانسته نرخ بیکاری

تلاش  رغمشود که توانایی کار کردن داشته باشد و علیخود بیابند. بیکار به فردی اطلاق می

و  فعالانه نتوانسته باشد شغلی را بیابد که در قبال آن حقوق یا مزد دریافت کند. مجموع شاغلین

-های بنیادین اقتصادها که میدهد. یکی از ویژگینیروی کار یک اقتصاد را تشکیل می بیکاران،

در بهترین اوقات نیز کارگران بسیاری شغل خود بایست مورد توجه قرار گیرد، این است که حتی 

و جان  1یابند. استیون دیویسدهند و کارگران زیادی نیز مشاغل جدیدی میرا از دست می

 4تخریب شغلو  3خلق شغل، اهمیت آنچه را که 1990در مقاله مشهوری در دهه  2هالتیوانگر

. ماهانه تعداد ۶انداند، در شناخت بازار کار مورد تأکید قرار دادهنامیده 5اخالص«های نیا »جریان

روند و این موضوع بخشی از طبیعت پویای اقتصادها است. مشاغل زیادی ایجاد شده یا از بین می

کند: یکی از دست دادن درآمد، دیگری از بیکاری در درازمدت سه مشکل را همزمان ایجاد می

دن مهارت و در نهایت از دست دادن عزت نفس و احساس با ارزش بودن.در بازار کار، دو دست دا

-های فردی بسیار کوتاهموضوع مهم درباره بیکاری افراد وجود دارد. اول اینکه بسیاری از بیکاری

شوند و این نرخ مدت هستند. هر ماه درصدی از افراد بیکار، موفق به یافتن مشاغل جدید می

یافتن مشاغل به این معناست که صدمات ناشی از بیکاری برای بسیاری از افراد موقتی و بالای 

مدت است. البته این موضوع به معنای آن نیست که بیکار بودن اصلا اهمیتی ندارد، بسیار کوتاه

بلکه بیکاری یک تجربه بسیار ناخوشایند است. با این وجود، این تجربه بسیار ناخوشایند برای 

ای یابد.دومین واقعیت کلیدی نیز آن است که بخش عمدهری از افراد طی چند ماه خاتمه میبسیا

اند. به عبارتی، شوند، کسانی هستند که برای مدت زیادی بیکار بودهکه اعلام می از شمار بیکاران

، نسبت کوچکی از افراد توانند طی چند ماه مشاغل خود را بیابنددر حالی که بسیاری از افراد می

 مانند. های بسیار طولانی بیکار باقی میوجود دارند که برای مدت

 
1. Steven Davis 

2. John Haltiwanger 
3. Job Creation 

4. Job Destruction 

5. Gross Flows 
6. Davis, Steven and John Haltiwanger (1999). “Gross Job Flows.” in David Card and Orley Ashenfelter 

eds. the Handbook of Labor Economics, North-Holland. 
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 بندی جمعیت به شاغل و بیکارتقسیم :1شکل 

 1( 2019) مأخذ: رینالدی وگوستاو

نرخ مشارکت نیروی کار در بازار کار به عنوان درصدی از کارگران بالقوه که در جمعیت نیروی 

شود. معمولاً در محاسبات اقتصادی برای سنجش کارگران بیکار دو گروه هستند، تعریف میکار 

شوند که بدلیل فقدان شغل دچار سرخوردگی هستند: یکی کارگران ناامیده مهم نادیده گرفته می

ای هستند که دوست داشتند شده و دیگری کارگران کم اشتغال. کارگران ناامید، کارگران بالقوه

اند. بنابراین کارگران ناامید در زمره گروه خارج داشته باشند اما دست از جستجو برداشتهکاری 

شوند. کارگرانی نیز وجود دارند که دوست دارند ساعت بیشتری کار کنند نیروی کار شمرده می

اما چنین امکانی به خصوص در شرایط بد اقتصادی فراهم نیست. این کارگران کم اشتغال معمولاً 

 شوند.مل آمار رسمی بیکاران نمیشا

را برای کمک به افرادی که مشاغل خود را از دست  های تأمین اجتماعیبسیاری از جوامع، شبکه

بسیار بیشتری را نسبت به  اند. برخی کشورهای اروپایی، مزایای بیکاریدهند، توسعه دادهمی

 
1. Rinaldi and Gustavo 
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بالاتری  ها عموماً نرخ بیکاریدهد که آنکنند که البته آمارها نشان میبقیه کشورها پرداخت می

های بیکاری مکفی به شکلی که مشوق افراد برای کنند! یافتن راهی برای ارائه بیمهرا تجربه می

 است. های مرتبط با بازار نیروی کارمهمترین چالش یافتن سریعتر شغل نیز باشند، یکی از

 عرضه و تقاضای نیروی کار -2-4

کند؟ چرا آمارهای و نسبت شاغلان به جمعیت را تعیین می در بلندمدت چه چیزی نرخ بیکاری

سؤالاتی، به یکی از مهمترین  گویی به چنیناین دو متغیر طی زمان در نوسان هستند؟ برای پاسخ

ای عرضه و ، شکل پایه نمودارکنیم: ابزارهای علم اقتصاد، یعنی تحلیل عرضه و تقاضا رجوع می

شود( بر نشان داده می L. اشتغال )مقدار نیروی کار که با دهدتقاضا را برای بازار کار نشان می

شود( بر روی محور عمودی نشان داده می W)قیمت نیروی کار که با  1روی محور افقی و دستمزد

شود. استخراج می سود بنگاه سازیاز مسأله بهینه قرار گرفته است. منحنی تقاضای نیروی کار

کنند که تولید ها تا جایی اقدام به استخدام نیروی کار جدید میکند که بنگاهاین منحنی بیان می

( برابر با هزینه استخدام آن کارگر اضافی ایجاد شده توسط آخرین کارگر )تولید نهایی نیروی کار

دستمزد( شود. منحنی تقاضای کار شیب نزولی دارد چرا که تولید نهایی نیروی کار نزولی است. )

به عبارتی، با اضافه کردن تعداد کارگران )و با ثابت بودن سایر شرایط( هر کارگر اضافی مقادیر 

 کند.کمتری تولید می

 

 .بازار نیروی کار :2 نمودار

های دستمزد بالاتر، مثبت است بدین معنا که در نرخ مقابل، شیب منحنی عرضه نیروی کاردر 

)کار نکردن(  2افراد تمایل به بیشتر کار کردن دارند. اما چرا؟ در دستمزدهای بالاتر، قیمت فراغت

 
1. Wage 

2. Leisure 
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از تقاطع عرضه و  1.کنندرف کرده و بیشتر کار میبالاتر است و بنابراین مردم فراغت کمتری مص

شود. اگر فرض کنیم مقدار جمعیت تقاضای کار، مقادیر دستمزد و اشتغال تعادلی تعیین می

𝐿به جمعیت ) توان نسبت شاغلین( آنگاه به راحتی میNثابتی وجود دارد )مثلاً 
𝑁⁄ را نیز از )

چرا سطح اشتغال در یک اقتصاد ممکن است تغییر کند؟ پاسخ  این تعادل به دست آورد. اما

افتد. اتفاق می طبیعی این است که این اتفاق به دلیل تغییرات در عرضه و تقاضای نیروی کار

شود که عبارتند از: تغییر قیمت محصول، منحنی تقاضای نیروی کار می انتقالچهار عامل باعث 

ها. منحنی عرضه های نهادهقاضا برای کالا یا خدمت تولیدی، تغییر فناوری و تغییر قیمتتغییر ت

تواند جابجا شود که سه عامل تغییر بالقوه آن عبارتند از: ترجیحات متغیر افراد نیروی کار هم می

فرصت  های اجتماعی، تغییر در هزینهبرای کار کردن و کار نکردن و یا به عبارتی تغییر در هنجار

 زمان و تغییر در جمعیت.

 انواع مختلف بیکاری

مدتی را بر نرخ تواند تغییرات میانهای بیکاری میاز آنجا که تغییر در مسائل جمعیتی و بیمه

کنند: بیکاری طبیعی و بیکاری اعمال کند، اقتصاددانان بیکاری را به دو نوع تقسیم می بیکاری

هایی است که اقتصاد نه در نرخی از بیکاری است که مرتبط با زمان 2ادواری. نرخ بیکاری طبیعی

اختلاف میان نرخ واقعی بیکاری )نرخ موجود(  3رکود و نه در رونق است. در مقابل، بیکاری ادواری

ها مرتبط مانند رکودها و رونق مدتو نرخ طبیعی است و این نوع از بیکاری با نوسانات کوتاه

 است. 

توان گفت که انتخاب نام نرخ طبیعی، چندان مناسب نیست چرا که هیچ از برخی جهات می

کنند: مقدار آن تأثیر ندارد. اقتصاددانان این نرخ طبیعی را به دو جز تفکیک می مؤلفه طبیعی در

دهد که کارگران در یک . بیکاری اصطکاکی زمانی رخ می5و بیکاری اصطکاکی 4بیکاری ساختاری

های معمول اقتصادی، ماهانه مشاغل لیتکنند. در مسیر فعااقتصاد پویا مشاغل خود را عوض می

روند. بنابراین در هر ماه کارگران زیادی نیاز دارند تا مشاغل خود زیادی ایجاد شده و یا از بین می

 
ز آن باشد. بنابراین، در سطوح غالب شود و یا کمتر ا تواند بر اثر جانشینیمی احتمالا از اقتصاد خرد به یاد دارید که اثر درآمدی .1

تواند در برخی موارد بسیار مهم باشد اما در وجود دارد. این موضوع می بالای دستمزد امکان بازگشت منحنی عرضه نیروی کار
 گیرد، اهمیت چندانی ندارد. شرایطی که در این فصل مورد بررسی قرار می

2. Natural Rate of Unemployment 

3. Cyclical Unemployment 
4. Structural Unemployment 

5. Frictional Unemployment 
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تواند به معنای نوعی بیکاری قلمداد شود. این را عوض کنند و فرایند جستجوی شغل جدید، می

شود و حتی در بازاهای بسیار کارای نیروی همان چیزی است که بیکاری اصطکاکی نامیده می

 1دهد.کار نیز در اثر تغییرات مشاغل کارگران رخ می

را طبیعی نامید، اما در مورد بخش دیگر یعنی بیکاری  توان بیکاری اصطکاکیحدی می اگرچه تا

چنین چیزی به هیچ عنوان موضوعیت ندارد. بیکاری ساختاری ناشی از نهادهایی است  ساختاری

 های این نهادهاکنند. نمونهمی اقدام به انطباق عرضه و تقاضای نیروی کار که در بازار نیروی کار

و سطح حداقل دستمزد  های استخدام و اخراج کارگران، میزان مزایای بیمه بیکاریشامل هزینه

 توانیم رابطه زیر را ارائه کنیم:است. با توجه به آنچه که ذکر شد، می

بیکاری واقعی = بیکاری اصطکاکی +                   ⏟بیکاری ساختاری
بیکاری طبیعی

+  بیکاری ادواری

 

پرسشی که اینجا وجود دارد این است که اجزا سمت راست معادله هر یک چه اندازه هستند؟ شواهد 

در بیشتر کشورهای توسعه یافته مربوط به  طبیعی ای از نرخ بیکاریدهد که بخش عمدهتجربی نشان می

کند و لذا بیکاری به نرمی و خوبی عمل می است. به این معنا که بازار نیروی کار بیکاری اصطکاکی

بیکاری مطرح است و بیکاری ساختاری شود. در ایران هر دو موضوع زیادی در آن مشاهده نمی ساختاری

 بدلیل نبود نهادهای انطباق دهنده بازار کار نیز وجه غالب و مهمی دارد.

 یکاریب و ییکارا دستمزد -3-4

دستمزد کارایی، دستمزدی بالاتر از آن چیزی است که کارگران حاضر به پذیرش آن هستند به 

-برد و سوددهی بنگاه را افزایش میوری کارگران را بالا میاضافی، بهرههای صورتی که پرداخت

در شرکت فورد موتور باب شد. این نوع  1914دهد. این نوع دستمزد، توسط هنری فورد در سال 

دهد. اول اینکه این نوع دستمزد، آوری بنگاه را افزایش میوری و سوددستمزدها به چند دلیل بهره

کند؛ مثلاً کار در یک خط مونتاژ یکنواخت است و باعث خروج مداوم ن را کم میجایگزینی کارگرا

ها شود. استخدام و آموزش کارگران جدید برای شرکتنیروی کار قبلی و ورود کارگران جدید می

شوند که ها تحریک میبر است. اگر به کارگران بیشتر از دستمزد رایج پرداخت شود، آنهزینه

 
ترین رویکردهای فعلی در مورد اقتصاد کلان اشتغال و بیکاری بر پایه نظریه جستجو قرار دارد. این نظریه رجستهیکی از ب .1

کند. شوند را بررسی مییابند و با هم هماهنگ میها در تلاش جهت تولید محصول، یکدیگر را میفرایندی که کارگران و بنگاه
و رابرت شیمر  ، دیل مورتنسن، کریستوفر پیزارید، ریچارد روجرسون، توماس سارجنتالیور بلانچارد، پیتر دایموند، رابرت هال

 .کنندگان در این زمینه هستندمهمترین مشارکت
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کنند زیرا اگر قرار است دنبال کار جدید بگردند با دستمزد کمتری مواجه شغلشان را حفظ 

 شوند.می

تر از حالت کند سختدوم اینکه ترس از دست دادن شغل با حقوق بالا کارکنان را تحریک می

شود. ها به ازای هر ساعت میعادی کار کنند که این امر منجر به افزایش محصول تولیدی آن

امکان وجود دارد که کارکنان سپاسگزار یک دستمزد بالاتر از بازار باشند و این سوم اینکه، این 

ها به تر در قبال سخاوت و در نتیجه افزایش محصول تولیدی آنامر به وضوح منجر به کار سخت

ازای هر ساعت خواهد شد. سرانجام دستمزدهای کارایی، کیفیت مجموعه کارگرانی که در ابتدا 

برد.بعبارت دیگر این فرایند باعث افزایش دستمزد تازه واردان دهند را بالا میشغل درخواست می

-شود. البته این شیوه عمل مانند سیاست حداقل دستمزد و چانه زنی دسته جمعی در اتحادیهمی

شود. البته های کارگری باعث چسبندگی دستمزد و در نتیجه منجر به مازاد عرضه و بیکاری می

توجه است و آن این است که در سیاست حداقل دستمزد و چانه زنی یک تفاوت قابلدر این جا 

شوند. این در حالی است دسته جمعی، کارفرماها مجبور به پرداخت دستمزدهای تعیین شده می

که در سیاست دستمزد متناسب با کارایی، دستمزدهای تعادلی بالاتر از دستمزد رایج در بازار 

 گیرند.ای را در پیش میهای حداکثرکننده سود داوطلبانه چنین رویهخواهد بود و بنگاه

 1گیگ اقتصاد فناوری دیجیتال و بازار کار: -4-4

. بر .2های دیجیتالی موضوع اقتصاد گیگ در ادبیات اقتصادی نمود پیدا کرده استبا گسترش فناوری 

ر کردن برای یک کارفرمای مبنای دیکشنری کمبریج، اقتصاد گیگ روشی است که در آن به جای کا

ها درآمد مجزای شوند که هر کدام از آنمشخص، افراد به کارهای پاره وقت و جدا از یکدیگر مشغول می

پذیر، موقتی داند که در آن مشاغل، انعطاف، اقتصاد گیگ را اقتصادی می3خود را دارند. سایت اینوستوپدیا

م پیمانکاران مستقل و کارکنان آزاد به جای کارکنان تمام ها گرایش به استخداو متداول هستند و شرکت

وقت دارند. با توجه به تعاریف مذکور، دلیلی بر محدود کردن اقتصاد گیگ به معاملات آنلاین کاری وجود 

توان گفت که اقتصاد گیگ عبارت است از بازاری که مبتنی بر مشاغل آزاد و ندارد و به طور کلی می

هایی دارد. اگر کل اقتصاد را در دو حوزه پوشانیهم 4اقتصاد گیگ با اقتصاد اشتراکیموقتی است. البته 

 
1 . Gig Economy 

کار تحت سلطه  یایدن یفدر توص 2009در سال  یسیروزنامه نگار انگل یکبراون  ینابار توسط ت یناول یگصطلاح اقتصاد گا .2
اسم  یناز چند یکی یگفرفره است و اقتصاد گ یبه معنا یگگ ی،شد. در اصطلاح لغو یانوقت« ب یمهآزاد شناور و ن یها»پروژه

 .است یکوچک آزاد کار هایروژهاشکال مختلف پ یفبه کار رفته در توص

3. Investopedia 

4 .  Sharing Economy 
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اقتصاد گیگ حوزه وسیعی از انواع کسب و کار از قبیل ابر  1اقتصاد گیگ و اقتصاد اشتراکی تقسیم کنیم 

سایر کارکنان های کار و های موقت کاری، پیمانکاران مستقل، مشاوران صورت وضعیت، کارگزاری2انسان

گیرد که ابر انسان با اقتصاد اشتراکی مشترک است ومرز مشترک بین این دو اقتصاد را موقت را در بر می

 دهد.تشکیل می

 مستقل، مانکارانی ،پیکار موقت یبشر،کارگزار انبوهتوده /انسان ابراقتصاد گیگ شامل موارد زیر است : 

ای نو ظهور . ابر انسان یا توده انبوه بشر مجموعهموقت انکارکن ریسا ،یکار یهاتیوضعصورت  مشاوران

 هایفرمدر الگوهای واسطه کاری است که انواع مختلفی از ترتیبات کاری را به طور کامل از طریق پلت

. گیرندنمیقرار  یفتعر یندر ا یاجتماع هایکند. دقت شود، شبکهمی یلو تکم یجادا یجیتالد یاو  ینآنلا

های پشتیبانی و مدیریت یافتن منابع و استخدام نیروی کار جدید، در تعریف بسیاری از موارد، پلتفرمدر 

شود. این در حالی است که ترتیبات کاری از طریق پرداخت حقوق و مالیات در این ابر انسان لحاظ می

کنند. فعالیت می 4B2Cو  3B2Bشود.. این نوع از کسب و کارها در دو حوزه ها پشتیبانی نمیپلتفرم

 هایفرمپلتکندکه شامل ادبیات موضوع، سه نوع الگوی کسب و کار در زمینه ابر انسان را معرفی می

 هستند. 5تأمین نیروی کار آنلاین، خدمات کاری آنلاین و جمع سپاری

 تأمین نیروی کار آنلاین شامل سه قسمت هستند که عبارتند از: مدیران کسب و هایفرمپلت

کارگزینی آنلاین و بازار نیروی کار خود. خدمات کاری آنلاین شامل  هایفرمپلتکننده، کار/مصرف

آنلاینی است که قادر به ارائه خدماتی خاص هم چون رانندگی، مترجمی و غیره است که  هایفرمپلت

های واضح نمونهشود. سازماندهی و مدیریت می فرمپلتتوسط نیروهای کار آنلاین انجام شده و توسط 

شود. های خدماتی از جمله اسنپ، تپسی و ماکسیم هستند.جمع سپاری به دو دسته تقسیم میآن، برنامه

یک نوع از جمع سپاری، الگوهای مبتنی بر جمع سپاری هستند که عبارتند از کسب و کارهای مبتنی بر 

و اجرا کنند و در میان انبوه منابع یا آنلاین که قادر هستند وظایف کاری را تجزیه و تحلیل فرم پلتیک 

 
 یناش یجیتالیخدمات د یابر کالاها  یکسب وکار مبتن یهاو الگو یجیتالد هاییکه از فناور یاقتصاد یآن بخش از خروج .1
 یهلا است. یعمحدود و وس ی،اصل یهمتعدد شامل لا یهایهلا یدارا یجیتال،اقتصاد د .شودیم یدهنام یجیتال«اقتصاد دشود، »یم

صنعت نرم افزار، ارتباطات و خدمات اطلاعات  شود و مربوط به صنعت سخت افزار،یم هاختشن یجیتال«هسته د» آن به نام یاصل
است که با ابزار  یدیکسب و کار جد یدارد و به مفهوم الگوها یجیتالیفرم و خدمات دمحدود آن اشاره به اقتصاد پلت یهلا است.

 یآن گسترش فناور یعوس یهلا شود. یو کار استفاده م سبک یالگو ییرتغ یبرا یجیتالد یاز فناور یعنیشوند، یم یهارا یجیتالد
صنعت  یتمی،اقتصاد الگور یکی،وکار الکترون یکی، کسبجوامع است و شامل تجارت الکترون یاقتصاد هایبه همه بخش یجیتالد

نوعی، چاپ سه بعدی، های فیزیکی و سایبری، محاسبات ابری، هوش مصهای بزرگ، سیستم)شامل اینترنت اشیاء، داده 4.0
از  ی، سهمیهلا یندرا باشد.یم یقدق یو کشاورز های خودکار، واقعیت افزوده، واقعیت مجازی، یکپارچگی عمودی و افقی(ربات

کسب وکارشان است.  یالگو ییرها بدون تغدر آن یجیتالد یفناور داز کاربر یناش یاقتصاد یهامحصول یشترارزش افزوده ب
 .(1402هستند )جهانگرد،  یجیتالدوم و سوم اقتصاد د یهوجه مشترک لا یگو اقتصاد گ یاقتصاد اشتراک

2  . Human Cloud 

3 .  Business to Business 
4 .  Business to Consumer 

5  .  Crowdsourcing 
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چالش خود را  فرمپلتها از طریق نیروهای کاری، بهترین گزینه را انتخاب نمایند. در این الگو، سازمان

های حلکند و از میان انبوهی از راههای خود را ارائه میحلدهند و هر کارمندی راهطرح و ارائه می

است. تمایز این  1شود. نوع دیگر جمع سپاری، جمع سپاری توزیع شدهمختلف، بهترین آن انتخاب می

ها تبدیل کند و آن را آنلاین قادر است وظایف را به ریز وظیفهفرم پلتنوع با نوع قبلی در این است که 

ارائه شود،  فرمپلتای به میان افرادی با همان تخصص توزیع کند. به عنوان مثال، در صورتی که پروژه

کند. بنابراین هر فرد های مختلف تقسیم کرده و میان کارکنان توزیع میاین پروژه را به قسمت فرمپلت

اطلاعات افراد را ترکیب کرده و تحویل  فرمپلتکند و ارسال می فرمپلتوظایف خود را انجام داده و به 

 دهد.دهنده پروژه میسفارش

تواند به تعداد زیادی از افراد جویای کار با شرایط ن است که کارفرما مییکی از مزایای اقتصاد گیگ ای

گوناگون دسترسی داشته باشد و نیروی کار متخصص مورد نظر خود را پیدا کند. در این صورت، نیروی 

ها جویی در هزینهوری و صرفهگیرد و باعث افزایش بهرهکار نیز در جایگاه مناسب کاری خود قرار می

تواند این افراد را برای مدت کوتاه و مشخص استخدام کند و تا پایان د. از طرف دیگر، کارفرما میشومی

توان گفت که ها بهره ببرد.از مزایای دیگر اقتصاد گیگ برای نیروی کار میکار مشخص خود از حضور آن

شود که افراد ر فراهم میبا توجه به تنوع طلبی نیروی کار در زمینه کارکردن، این شرایط برای نیروی کا

های خود را تغییر دهند و شغل مورد نظر خود را پیدا کنند. در این نوع کسب وکار، الزامی توانند شغلمی

توانند کار خود را ارائه دهند. در کنار مزایای به حضور افراد در محل کار شرکت نیست و از راه دور هم می

های حمایت از نیروی کار توان به نبود اتحادیهد. از جمله میفوق، این سبک کار کردن معایبی نیز دار

شود که تا اطلاعات در این حوزه اشاره کرد. از طرف دیگر، نبود یک نهاد مستقل در این حوزه سبب می

گیری نهاده شود تا اندازهتر از سایر کسب و کارها باشد و همین موضوع باعث میبه مراتب بسیار سریع

وری و کارایی آن در این حوزه بسیار سخت شود. موضوع اقتصاد گیگ یکی بدنبال آن بهرهنیروی کار و 

های دیجیتالی است که بر پیچیدگی سنجش و ارزیابی بهره از مباحث مهم بر گرفته از پیشرفت فناوری

 های مبتنی بر آن افزوده است.وری و سیاست

 کار  نیرویسنجش  -5-4

 یک یدنسنج .یمشو یلقا یزتما یانو جر یموجود یهایرمتغ یندر علم اقتصاد مهم است که ب

به  یانجر یرمتغ یکاست. اما  یموجود یتبا ماه یرمتغ یلحظه از زمان به معنا یکدر  یرمتغ

از  عبارتند یموجود یرهایمتغ ،در علم اقتصاد دو لحظه از زمان اشاره دارد. ینحرکت در مقدار ب

 یانجرمتغیرهای  روز خاص. یکدر ین، مانند زمان مع یکدر ها یها و بدهییشرکت، دارا یهرماس

 
1  . Distributed crowdsourcing 
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دستمزد و استهلاک  ی،مصرف واسطه، ارزش افزوده، سود اقتصاد شرکت، یددر اقتصاد شامل تول

و خالص  یمل ید. بدهنافتیدو لحظه از زمان اتفاق م یندوره ب یک یها طین متغیرهمه ا است.

مد دولت و آدر دولت، یهاینههز .ی هستندموجود یرمتغ یزن یالمللینب یگذاریهسرما یتوضع

ناخالص  یدو واردات و تول ی، صادراتگذاریهسرما مصرف، هستند. یرجریانبودجه متغ یکسر

 ،کل کشورکار  یروین کشور، لک یهسرما یهایرهستند. در اقتصاد کلان متغ یانجر یرمتغ یداخل

های انجام شده در در بسیاری از پژوهش هستند.متغیر موجودی  یکارانتعداد شاغلان و تعداد ب

اند. دلیل تمرکز کرده ی اصلی کار و سرمایهوری، اقتصاددانان اکثراً بر روی دو نهادهحوزه بهره

گذاران مایل به ارزیابی پتانسیل رشد تولید در تمرکز بر روی این دو نهاده واضح است. سیاست

 از: اندبرای انجام این کار عبارتهای کلیدی موجود هستند و اهرم اقتصاد

 افزایش عرضه نیروی کار، از طریق تشویق افراد بیشتری برای ورود به بازار کار -1

 کار به کار گرفته شده های نیرویافزایش مهارت -2

 گذاری از انواع مختلفافزایش سرمایه -3

 در فرآیند تولید ها و ستاندهبهبود رابطه بین نهاده -4

 نظر از چه کار، نیروی حجم به توجه با را تولید رشد کار، نیروی وریبهره استاندارد معیارهای

 نیروی رویکرد، همگنی این زیربنای ضمنی فرض. کندمی بیان کار ساعات یا و مشاغل اشتغال،

 حال، این با .شودگرفته نمی نظر در کار نیروی کیفیت یا در این رویکرد ترکیب زیرا است، کار

 در نهایی وریبهره یا کار ساعت یک »ارزش« و است همگن ای با ماهیت غیرنهاده نیروی کار

 یو توسعه اقتصاد ی، سازمان همکاراین باره در. است متفاوت توجهی قابل طور به کارگران بین

 :که کندمطرح می

 تازه نوجوان یک توسط کار ساعت یک و تجربه با جراح یک توسط کار ساعت یک »نتیجه

سازمان ) «.شودمی تلقی کار نیروی برابری از مقدار عنوان به یک رستوران در شده استخدام

 (2001ی، و توسعه اقتصاد یهمکار

شکل ممکن  نیترساده در اقتصاد از بخش کی ای کلسطح  در نیروی کار حجم یریگاندازه یبرا

 حجم برآورد شروع نقطه 1تعداد شاغلان سنجهمشاغل استفاده کرد.  ای شاغلان تعداداز  توانیم

 یرویمثل ن یترقیدق یهاتوان سنجهیم یآمار بضاعت شیافزا با و دیآیم حساب به کار یوررین

 
1. Employment 
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 ای شده انجام کار ساعات مورد در اطلاعاتکه  یصورت دررا توسعه داد و  1وقت تمام معادل کار

 نیا از کیهر از شاغلان تعداد یجا به توانیم باشد، موجود زین 2شده پرداخت کار ساعات

در دسترس بودن  البته. کرد استفاده شده انجام کارساعت -نفر مثال عنوان به مذکور اطلاعات

شاخص  یمحاسبه یبرا مناسب واحد انتخاب در محدودکننده عامل کی ازیمورد ن یهاداده

 .دیآیم حساب به کار یروین

 یارهایمعشاغلان، به مجموعه  یهایژگیاز و یلیصورت وجود اطلاعات تکم در گرید یطرف از

 حسب بر است ممکن کار یرویرا اضافه کرد. ن کار یروین تیفیکمربوط به  لاتیتوان تعدیمفوق 

 تعداد عیشود. در صورت تجم یبندطبقه آن امثال و متخصص ریغ و متخصص ماهر، ریغ و ماهر

 یهاتفاوت اگر نیرا منظور کرد. همچن ییهاتفاوت نیساعات نیروی کار لازم است چن اینفرات 

 دیبا زین لاتیتعد نیباعث تفاوت در نهاده نیروی کار شود، ا نیروی کار در تیسن، تجربه و جنس

از این ) 3کیفیت تعدیل یافته برحسب کار نیروی شاخص مجموعه نهاده. رندیمورد توجه قرار گ

 و ناهمگنی نیروی کار ناسازگاری که دهدمی ارائه را معیاری( شودنشان داده می QALIپس با 

 دستمزد و حقوق سهم به توجه با کار ساعات حجم سنجش با گیرد. این شاخص،را در نظر می

-نشان است ممکن که صنعت( و تحصیلات، جنسیت سنی، )شرایط خاص هایویژگی با مرتبط

بنابراین . گیردباشد، ناسازگاری و ناهمگنی نیروی کار را در نظر می کارگر یک کیفیت دهنده

-بهره حسابداری تحلیل و تجزیه در استفاده برای ترمنسجم مفهومی روش یک QALI شاخص

 زمان طول در انسانی سرمایه تکامل ارزیابی برای مفید ابزار یک و همچنین است رشد و ریو

 تصویر بودند، متمرکز نیروی کار مقدار بر فقط که رویکردهای پیشین، به نسبت کردروی این .است

وری بهره عملکرد ارزیابی بنابراین برای و دهدمی تولید ارائه فرآیند در نیروی کار نهاده از تریکامل

 خواهد بود. ترمناسب

 لزوم یوربهره یهاسنجه در استفاده منظور بهکار  یروین برآورددر  تیحائز اهم اریبس نکته

 سازمان استاندارد چارچوب در عمدتاً که برآوردها نیا جیفروض و نتا قلمرو، ف،یتعار یسازگار

سنجش  یمبنا یمل یهاحساب چارچوب رایاست. ز 5یمل یهاحساب نظام با 4کار یالملل نیب

 
1. Full-Time Equivalents (FTE) 

2. Hours-Paid 

3. Quality–Adjusted Labour Input (QALI) 
4. International Labour Organization (ILO) 

5. System of National Accounts (SNA) 



   113 هاسرمایه؛ مفاهیم  و سنجه

 

-یدر رفع ناسازگار یسع نی. بنابرااست( هی)مانند ستانده و نهاده سرما یوربهره یهامؤلفه ریسا

 در و مهم یامر یوربهره یهاسنجه یبرآورد اجزا یاتیعمل ندیدر فرآ چارچوبدو  نیا نیب یاه

 یروین نهاده مقدار سنجشد. معمولاً ریگ قرار توجه مورد دیبا که است زیبرانگ چالش حال نیع

است که  1خانوارها از یآمار یهاطرح ای هاشیمایپ اول ریمس. است ممکن یاصل ریمس دو از کار

 ریکنند. مسینفر ساعت برآورد م ایچون تعداد  یمختلف یارهایکار را بر اساس مع یرویعرضه ن

است که  نیخانوار ا یهاشیمایپ یاصل یژگیبر محور کسب و کارها است. و یآمار یهاطرح ،دوم

 یرسم ریشاغلان بخش غ یافراد خود اشتغال و تا حدود ییبر خلاف نوع دوم، قادر به شناسا

 ست.ا تیحائز اهم اریبس یژگیو نیاقتصاد است که با توجه به ساختار بازار کار اقتصاد ا

 نیروی کار نهاده هایسنجه -1-5-4

 یاقتصاد اتیادب، در یوربهره یهامحاسبه سنجه نیروی کار و به تبع آن محاسبه سنجه یبرا

، تعداد کارکنان معادل 2شود که شامل تعداد کارکنانیار مختلف استفاده میمع 4موضوع از  نیا

روش  هااین سنجهاز  کی. هر استشده انجام 4و تعداد ساعات کار 3تمام وقت، تعداد مشاغل

 شود.یمها پرداخته آن ی خود را دارد که در ادامه بهریگاندازه یهاو چالش محاسبه

 سنجه تعداد شاغلان

 ۶اشتغالبه شکل خود ایو  5ریبگبه صورت مزد و حقوق  ایشود که یاطلاق م یشاغلان به کسان

مشارکت شود یم یتلق دیتول یمل یهاکه در چاچوب نظام حساب های مولدیتیفعالدر انجام 

 نیاز آن جهت مهم است که تعداد شاغلان در اقتصاد و همچن «تعداد شاغلان»سنجه  دارند.

ش نرخ اشتغال به یافزا اقتصادی،هر  یهااستیاز اهداف س یکیدهد. یرا نشان م «نرخ اشتغال»

 یردهااستاندا بر بناکشور است.  یدیمنظور کاهش تعداد افراد محروم از کار و بالا بردن توان تول

 ریغ ای یتوافق رسم کیبر  یمبتنهستند که  یکسان ریبگمزدکار، اشخاص  یالمللنیبسازمان 

کنند یم افتیدر ۷کار خود پاداش یروین یازاکنند و به یکار م میمق یواحد نهاد کیدر  یرسم

 شود. یبه عنوان جبران خدمات ثبت م یمل یهاپاداش در حساب نیاکه 

 
1. Houshold Surveys 

2 .  Workers 
3 .  Jobs 

4 .  Hours Worked 

5 . Employee 
6 . Self-Employed 

7 . Remuneration 
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 صورت به که یاشخاص استاندارد مطابق که است نیا ریمزدبگ کارکنان خصوص در ذکر قابل نکته

 فرزنددار ل،یتحص ،یاستحقاق یمرخص لات،یتعط ت،یمصدوم ای یماریب جمله از یعلت به موقت

 از ،یمیاقل طیشرا لیدل به کار موقت توقف و قیتعل ،یاقتصاد یهاتیفعال کاهش و رکود شدن،

 ستندین کار حال درغیره  و سوخت ای هیاول مواد کمبود برق، قطع د،یتول آلاتنیماش افتادن کار

 چیه عرضه بدون افراد مذکور طیشرا در که شودیم موجب امر نیا. شوندیم محسوب شاغل

سازمان  فیمطابق تعر نیهمچن .شوند گرفته نظر در کار نهاده برآورد در ،دیتول به یکار یروین

مالک  ،یاشتراک ای یشود که به صورت فردیاطلاق م یخوداشتغال به کسانافراد  کار المللیبین

اشخاص به صورت  نیران خدمات ابکنند هستند. جیمکه در آن کار  1یرشرکتیکسب و کار غ

خود  ران،یمزدبگمانند هشود. یدر نظر گرفته م یمل یهااز درآمد مختلط در حساب یجزئ

بالا  در چالش اشاره شده جهیصورت موقت مشغول به کار نباشند، در نتتوانند به یم زینلان ااشتغ

هستند  یرشرکتیغ یقانونکسب و کارها که به صورت  یبرخدر  کند.یصدق م زیها ندر مورد آن

شوند، پاداش کارکنان یحساب م یشبه شرکت یمل یهادر حساب یوجود اطلاعات کاف لیاما به دل

که شاغلان جزو  ی استحال . این درود و نه درآمد مختلطشیجزو جبران خدمات محسوب م

 یوردر محاسبات بهره به طور معمولموضوع  نیا. البته ندیآیملان به حساب اگروه خود اشتغ

 کند.ینم جادیا یمشکلچندان 

، که به نیروی کاراطلاعات افراد شاغل وجود دارد، طرح  افتیدر یبرا یمتفاوتکه منابع  یحالدر 

خود  یریگاندازه یبرا یاصلاست، منبع  یمتکاز اشخاص و خانوارها  یخوداظهار یهاداده

 البته .رندیگیمبه عنوان مکمل مورد استفاده قرار  یمارمنابع آ ریساشود. یممحسوب  یاشتغال

 تیقابل نیروی کار، یوربهره یریگاندازه یبرا نیروی کارطرح  از استفاده هنگام یاصل چالش

نیروی طرح  وندیپ مشکل، نیا رفع یبرا ممکن حلراه کی. است یصنعت یبندطبقه به نانیاطم

. باشدیم ،یصنعت یهاکارگاه یهمچون طرح آمار نهیزم نیمنابع قابل استفاده در ا گریبا د کار

 یوربهره برآورد سازگار محاسبات یبرا نیروی کارطرح  از استفاده فرصت است ممکن کار نیا با

 و نیروی کارطرح  یهاداده نیب صنعت سطح در را یسازگار نیا و شود فراهم صنعت سطح در

 .کند برقرار یمل یهاحساب

  

 
1. Unincorporated Enterprises 
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 کار سنجه میزان ساعات

-تعداد ساعات کار انجام» اریمع، نیروی کاربرآورد شاخص  یمبنا نیبهتر ینوعو به  نیپرکاربردتر

را مورد استفاده قرار  اریمع نیا یورگران در محاسبات بهرهلیاز تحل یاریاست که بس «شده

ت روزافزون یاهم نیهمچنع مختلف و ین صنایکار ب یها در الگوحالت تفاوت نیارا در یدهند زیم

مدت ساعات کار نات کوتاهنوسا ار،یمع نیا گرید یشود. از طرفیممه وقت در نظر گرفته یکار ن

ا یش یدهند و کارمندان با افزایپاسخ م یط اقتصادیشرا یرات فورییها به تغکه بنگاه یهنگام

شوند، در برآورد شاخص نیروی کار یمرا مشغول به کار  یا کمتری شتریبکاهش تقاضا، ساعات 

 یارهایمعنسبت به  یمهم تیمز یکار دارابر ساعات یمبتن یوربهره یارهایکند. معیممنعکس 

شوند. یم فیتعرا تعداد مشاغل یهستند که صرفاً براساس تعداد کارگران  نیروی کارسنجش  گرید

ار ساعات یرا معینیروی کار است ز یواقع تیوضعاز  یکار، نشانگر بهترمربوط به ساعات یهاداده

. به عنوان میدها مورد توجه قرار ر یکار یدهد تا تفاوت در الگوهایامکان را م نیکار انجام شده ا

 دارد. ییهامه وقت تفاوتیبا افراد ن یوقتکار افراد تمام بر ساعت یمبتن یوربرآورد بهره ،مثال

 کار انجام شده عبارتند از:انواع معیارهای محاسبه ساعات

 اند.صرف شده یدیتول یهاتیفعال یکه در واقع برا کاری ساعات :1کار واقعی یا بالفعل ساعت -1

 کیکوتاه مانند  مشخص ودوره  کیمعمول در  کار ساعات :2معمول یا طبیعیساعت کار  -2

 .هفته

 .شودیپرداخت م به کارکنان دستمزدآن  یکه برا کاری ساعات :3پرداخت شده کار ساعات -3

 .کنند قرارداد کار آن براساس کارکنان رودیکه انتظار م یتعداد ساعات :4یساعات کار قرارداد -4

 .کنندیکار م یقرارداد یهااز ساعت شیب کارکنانکه  ییهاساعت :5یساعات کار اضاف -5

 .کنندنمی کار اما کنند کار کارکنان رودمی انتظار که ساعاتی:  کار ساعات در حضور عدم -6

  

 
1. Hours Actually Worked 

2. Hours Usually Worked 

3. Hours Paid 
4. Contractual Hours of Work 

5. Overtime Hours of Work 
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  کار ساعت مختلف مفاهیم بین رابطه : 2جدول 
گیری معیار اندازه های غیبت در کارساعت

کار انجام شده ساعت

 نهاده نیروی کار

 های اضافه کارساعت

 اضافه کاری نامنظم اضافه کاری منظم غیبت نامنظم غیبت منظم

پرداخت 

 نشده

پرداخت 

 شده

پرداخت 

 شده

پرداخت 

 نشده

پرداخت 

 نشده

پرداخت 

 شده

پرداخت 

 شده

پرداخت 

 نشده

    
 کار قراردادیساعت

  
  

 واقعیکار ساعت    
    

  
  

 کار معمولساعت
  

  

  کار پرداختیساعت    
  

 

 (200۸) مأخذ: سازمان جهانی نیروی کار

 کی از شیب مهم نیا یبرا. است دشوار اریبس قیدق یشکل به افراد کار ساعات تعداد یریگاندازه

-بهره محاسبات اهداف یبرا اما کرد یریگاندازه را افراد کار ساعات توانیم که دارد وجود روش

. است دهیبرگز و یاصل اریمع موجود، نیگزیجا فیتعار یجا به بالفعل شده کار یهاساعت ،یور

، ردیگیاستفاده قرار م دمور دیثر در تولؤاست که به طور م یشامل تمام ساعاتبالفعل ساعات کار 

فرآیند در  کار ساعات اگر ، اماباشدچه نشده باشد و  دستمزدی به ازای آن پرداخت شدهچه 

 یاگر مقدار ی(، حتیماریسالانه و ب یمرخص ،)به عنوان مثال باشد نشدهواقع استفاده مورد  دیتول

 کار ساعات گیرد.این مفهوم و معیار قرار نمی، شامل پرداخت شده باشدها آن یبرا دستمزد

 :باشد ریز موارد شامل دیبا بالفعل

 دیمف و مولد یهاساعت -1

 یاصل کار به یکمک یهاتیفعال به شدهصرف یهاساعت -2

 کار طول در شدهصرف رمولدیغ یهاساعت -3

 یکار نیب استراحت کوتاه مدت -4

 :باشد ریز موارد شامل دینبا بالفعل کار ساعات نیهمچن
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 عنوان به) است نگرفته صورت یکار اما شده پرداخت دستمزد آن یازا به که یکار ساعت -1

 (یاستعلاج یمرخص ای سالانه یمرخص ،مثال

 قهیدق 30 از شیب استراحت یهازمان -2

 کار صرف زمانبه  مربوط واقع در که کار محل و خانه نیب ییجاجابه در شدهصرف زمان -3

 . ردیبگ صورت یپرداختآن  یازا به کارفرما توسط اگر یحت ست،ین

منبع به منبع  کیو از  دارد یبستگ هاداده آوردن بدست یبرا استفاده مورد منبع به فیتعار نیا

 انیکارفرما یبرا که کاروکسبمربوط به  یهاپرسشنامهدر  ،متفاوت است. به عنوان مثال گرید

 ارائه هاآن پوشش تحتاز افراد  کی درج شده در قرارداد هر کارساعت اطلاعات شود،یم ارسال

 دهیا حالت در که را نیروی کار نهاده زانیم فیتعر نیا ،یوربهره از استفاده نظر از اما. است شده

. شودینم کارکنان یکار اضافه ساعات شامل رایز کندینم یریگاندازه است، ازین مورد آل

 صورت یمولد کار مدت آن در که ییهاساعت شده پرداخت کارساعت اریدر مورد مع نیهمچن

 به مربوط یاطلاعات درخواست با یحد تا زین خانوارها پرسشنامه. است شده لحاظ زین نگرفته

 یکارکنان دهندگانپاسخ که چرا است منطبق( ی)واقع بالفعل و یعیطب کارساعات یارهایمع

 .بدانند شانانیکارفرما از شتریب خود کار ساعات تعداد مورد در است ممکن که هستند

 نیمع ستانده کی دیمورد استفاده در تول هاینهادهمربوط به  یوربهره لیو تحل هیاز آنجا که تجز

گیری ساعات کار نهاده نیروی کار ی معیار مناسب اندازه، مفهوم اساسبا توجه به آن ستاندهاست، 

به  صرف نظر از آن کهباشد،  فرآیند آن ستانده مشخصتمام ساعات مورد استفاده در  شامل دیبا

بکار  دیتول فرآیند را که در یآن ساعات دیبا نیبنابرا است یا خیر. گرفتهی صورت پرداختازای آن 

کرده باشند، از  افتیدر دستمزدها آن ساعت یبرا ی کارکناناگر برخ ی، حتگرفته نشده است

 نهاده نیروی کار یریگمفهوم مربوط به اندازه بیترت نی. بدمحاسبات مذکور کنار گذاشته شوند

 است.ی یا بالفعل قعکار شده وا یهاساعت

 .وجود دارد واقعیشده انجام محاسبه برآورد کل ساعات کار  یبرا ی، دو روش اصلبه طور کلی

-یشده از نظرسنج استخراج یهفتگ یمتوسط سالانه واقع کار ساعات متشکل از 1:میروش مستق

گزارش  یضرب تعداد ساعات واقع یعنی) کاری است میسال تقو یهادر تمام هفته مستمر یها

 
1. Direct Method 
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انجام شده  کار یواقع ساعت هایداده سال(. کیکار در  یهاشده در هفته مرجع در تعداد هفته

آوری و ی طرح نیروی کار جمعهایدهندگان در نظرسنجتوسط پاسخ اظهاریخود  به صورت

 هیتکیروی کار طرح ن مشخصبه طور  و منبع واحد کیروش اغلب به  نیاشود. گردآوری می

و  یکار در شغل اصل یو ساعات اضاف گیهفت مهیکامل و ن یهابتیکند که غیو فرض م ندکیم

به طور متوسط در طول سال ثبت و گزارش شده  یواقع یهادر ساعت یبه خوبهای دیگر شغل ای

 است.  شده

 استخراج شده هفتگیمعمول  ای پرداخت شده، یساعات قرارداد نیاز تخم 1:مؤلفه محورروش 

 بتیغیافته از  لیتعدکه ، طرح نیروی کاردر واقع  ای ی، منابع ادارسازمانی هایینظرسنجاز 

 و چه به صورت پرداخت شده غیره است چه به صورتو  مانیزا ی، مرخصیماری، بلاتیتعط شامل

شروع آن  نقطه چرا که است میمستق ریغ کردیرو کروش ی نی. اآیده، به دست میپرداخت نشد

 یسر کیو در عوض، به  ستین (واقعیشده انجام ساعات کار یعنی ) نهایی مورد نظرمفهوم 

به  و مفهوم همسو شودآن دارد تا با  ازی( نؤلفههر م یبرا محاسبات ضمنی یعنی) حیصر عدیلاتت

 شود.یم اطلاق مؤلفه محور یا ترکیبیاست که اغلب به آن عنوان روش  لیدل نیهم

 صحتبه  یادیامر تا حد ز نیجذاب است، ا یسادگ لیبه دل «میمستق» کردیکه رو یدر حال

خطا و  و این امکان وجود ندارد دارد یبستگهای مربوطه کننده نظرسنجیهای افراد تکمیلپاسخ

محور اما  لفهؤم کردیروگرفت. دهندگان را در نظر پاسخشده توسط  گزارش هایداده درستی

چالش مذکور در روش در پرداختن به  یسع کیستماتیتر است، اما به طور سدهیچیپ کمی

درک  ی. براو به دنبال راهی برای تصحیح خطاهای احتمالی در این روش است داردمستقیم 

ارائه ی شواهد محکم جینتا، ساعات کار یالمللنیب سهیدر مقا کردهایرو نیبالقوه ا راتیاز تأث یبرخ

، منجر به اطلاعات گردآوری شده در این زمینهکامل  لیپاسخ و عدم تعد یریسوگدهد که یم

شده  میمستق ها بر اساس روشنیدر تخم )بیش از حد واقع( رو به بالا و کیستماتیس یریسوگ

 محاسباتکه با استفاده از نتایجی دارد  زا مقادیری بیشتر شهی، همطور مشخص، که به است

د در هر ساعت کار یزان تولیبدست آوردن برآورد م یبراشده است.  ردبرآومؤلفه محور  کردیرو

در ساعات  یوربهره یریگمشاغل مورد استفاده در اندازه یهادر سطح صنعت، مجموعه داده

 
1. Component Method 
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-مجموع ساعت ترتیب بدینشود. یضرب مطرح نیروی کار صنعت مورد نظر در  یکار برا یواقع

 د:شومیحاصل  یوربهره یریگاندازه یکار انجام شده برا یها

𝑇𝑆𝑖 = 𝐸𝑆𝑖 ∗ 𝑡(𝐿𝐹𝑆)𝑆𝑖 

 i ((LFSصنعت ساعات کار  × iصنعت تعداد مشاغل  = iصنعت ساعت کار انجام شده

کار  یرویننفرساعت  یریگاندازه یبرا یاصل، منبع نیروی کارمانند برآورد تعداد شاغلان، طرح 

 یهاینانیصنعت با توجه به نااطم/خشتفاوت که در خصوص نفرساعت در سطح ب نیااست با 

سنجش نفرساعت نهاده  اریبه عنوان مع یساعت کارکرد معمول واقع قیدق ریغ از گزارش یناش

 دارند.  یترکسب و کار استفاده گستردهمبتنی بر  یهاشیمایاز جمله پ یمارآمنابع  ریکار، سا

 تعداد شاغلان معادل تمام وقت سنجه

 هیکل یبرابر مقدار ساعات کار واقع (FTEشاغلان معادل تمام وقت )و یا به عبارتی تعداد  اریمع

مورد  اطلاعاتتمام وقت است.  یهاانجام گرفته در شغل یبر متوسط کار واقع میافراد شاغل تقس

 اطلاعات بهسنجه  نیبرآورد اراین، و بناب است یسنجه، ساعت کار واقع نیاستفاده در محاسبه ا

استاندارد مشاغل  یطول زمان کاراین در حالی است که بدلیل اینکه  .وابسته است نیشیپ سنجه

است،  متفاوت مختلف مناطق نیب یحت و گریدبه صنعت  یتمام وقت در طول زمان و از صنعت

 .است ازین استاندارد ای معمول کار ساعت به مربوط یلیتفصسنجه به اطلاعات  نیا ساخت یبرا

مانند  یقانون راتییدهد، عامل اول تغ رییتواند ساعات کار معمول را تغیم یدو عامل اصل عمدتاً

است و عامل دوم  غیرهو  یاستحقاق یسقف مرخص شیافزا ،یرسم لاتیکاهش تعط ای شیافزا

 ییآب و هوا طیشرا ،یتیمسائل امن ر،یفراگ یهایماریاز ب یناش یلیمانند تعط یطیمح راتییتغ

تمام وقت و نفر معادل تعداد مشاغل  اساسکار بر  یرویسنجه ن جینتا تفاوتاست.  غیره حاد و

 شیافزا ای کاهشدر کل اقتصاد  ایصنعت مشخص  کیکه ساعت کار معمول در  یصورت درساعت 

 همگرا کاملاً سنجه دو نیا جینتا ،یکار طیشرا ثبات صورت در اما بود خواهد توجه قابل ابد،ی

 .هستند

 یروین یواقع کار نفرساعت به مربوطعلاوه بر اطلاعات وقت  تعداد مشاغل تمام برآورد یبرا

تواند یم یعامل اصل دو عمدتاً. میازمندین زیمعمول کار در هفته ن ایبه زمان استاندارد  شاغلان،

ساعات کار معمول بر اساس تعداد  یقانون راتییتغ برآورد . یکی،دهد رییساعات کار معمول را تغ
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این  .ردیگیم صورتکار  قانوندر که  یاحتمال راتییتغ دیگری،در سال و  یرسم لیتعط یروزها

 شودیم نظر صرف معمول ارک ساعات یطیمح راتییتغ یبررس از موارد اکثر در در حالی است که

 .باشد ریفراگ و مدت یطولان شده حادث راتییکه تغ یمگر در موراد

 سنجه تعداد مشاغل 

 یوربهره یریگگذاران به دنبال اندازهاستیشود که سیماستفاده  یهنگام «تعداد مشاغل» اریمع

 یوربرآورد بهره یبرااقتصاد را مد نظر داشته باشند.  یرات ساختارییدر سطح صنعت باشند و تغ

مربوط به کسب و کار، که تعداد مشاغل کارمندان را  یهاینظرسنج یهااز داده اریمع نیابا 

-اسیمق نیروی کار، برآورد نهاده LFSشود و سپس با استفاده از یمکند، استفاده یم ییشناسا

شود. به یم یگردآوران یاز کارفرما یبا استفاده از نظرسنج اریمع نیا یهاداده گردد.یم یندب

ک بار یش از یک شغل داشته باشند، احتمال دارد بی ش ازینکه کارمندان ممکن است بیل ایدل

ار تعداد مشاغل به یل است که معین دلیو شمارش شوند لذا به هم نشیگزها یسنجن نظریدر ا

 اریمع نیتوان در اینمن وجود همچنان ی. اما با اردیگیمتعداد کارمندان مورد استفاده قرار  یجا

 یریگروش اندازه نیانقطه ضعف در  کیمه وقت قائل شد که ین مشاغل تمام وقت و نیب یزیتما

 جهیاست در نت یشغل یهامحاسبه تعداد مشاغل، هدف محاسبه تعداد فرصت درگردد.یم یتلق

 یهاتعداد مشاغل با استفاده از داده هیلذا پا ردیمبنا قرار گ بایدپرسش از صاحبان کسب و کارها 

 یهاو ..( بوده و از داده یمشاغل بازرگان ای ،یصنعت یهاکارگاهاز کسب و کارها )مانند  یطرح آمار

  شود.یتعداد مشاغل استفاده م لیتعد یکار برا یرویطرح ن

 خلاصه و جمع بندی  -6-4

های خاص خود های مهم در اقتصاد برای تولید است که پیچیدگینهاده نیروی کار از جمله نهاده

بازار در اقتصاد است.  ینکار، مهمتر یرویگفت که بازار ن توانیم .را برای سنجش بهره وری دارد

قرار  یلدر بازار کار را مورد تحل یاساس ییراتکه تغ دهدیچارچوب عرضه و تقاضا به ما اجازه م

مشاغل  یوستهرفتن پ یانو از م یجادکار، ا یروین یبازارها یهایژگیاز و یکی .ییمداده و درک نما

از  یاریبس بازار کاردر کل اشتغال را به دنبال دارد. در  یکمتر یاربس ییراتاست که البته تغ

مربوط  یکاریاز ب ای و بخش عمده یابندب یدیمشاغل جد توانندیبه سرعت م یکارشدهکارگران ب

 ارزی،نامساعد )مانند شوک  یهااند.شوک مانده یکارب یطولان یمدت یاست که برا یبه افراد

بالا و ساعات  یکاریب یهانرخ یحبازار کار، در توض یناکارا ی( و نهادهاطبیعیتحریم و بلایایی 
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کار،  یرویبازار ن یبالا یاربس یتاهم یلبه دل .کنندیم یفارا ا ینقش مهم در اقتصاد یینپا یکار

 یهایاستس یجوامع به دنبال دارد. طراح یاز سو یجد ییهاواکنش یکاریمانند ب یمسائل

 هابرنامه ینمرتبط با ا یزشیو موانع انگ یتیاهداف حما یانتعادل م یازمندنمناسب،  یتیحما

تحولات فناوری هم با وارد کردن نیروی کار  های حاکم بر این موضوع،علاوه بر پیچیدگی .است

موقت و ظهور ادبیات اقتصاد گیگ بر مشکلات سنجش این نهاده در کسب و کارها افزوده است. 

های ها و سنجههای مترتب بر آن به بررسی طرحمعرفی بازار نیروی کار و شاخصدر این فصل با 

ها معایب و مزایایی مهم برای اندازه گیری بهره وری نیروی کار پرداخته شد. هرکدام از سنجه

 دارد که به تفصیل به تصویر کشیده شد.
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 ها ؛  مفاهیم و سنجهسرمایه -5

 مقدمه 

 یکشوند تا یم یبو واسطه با هم ترک یهکار، سرما یروی، نیدتولهای معمولاً نهاده یندفرآ یکدر 

 .است ها از الزامات اصلی تولیددر کنار سایر نهادهبنابراین سرمایه هم  کنند. یدتول ستاندهچند  یا

کار  یروین های نهادهسنجهبا  یممستق شباهت یهسرما نهادهاز  یادیز یها، جنبهیاز نظر مفهوم

 یواقع نهادهکه  1یهخدمات سرما بنگاه، یکتوسط خریداری یا اجاره شده  یایهسرما یکالاها. دارد

به عبارت دیگر، در واقع خدمات سرمایه نهاده سرمایه دهند. یم یلرا تشک است یدتول ینددر فرا

 موجودی ین توسط یک بنگاه،مدت مع یبه طور مشابه، کارکنان استخدام شده برادر تولید است. 

 . کنندارائه میخدمات کار  کنندهارائهو  دادهرا تشکیل  یانسان یهسرما

 یکنندگان معمولاً مالک کالاهایدکه تول است یلدل ینابه  یهکار و سرما یروین ینتفاوت باما 

 یچدهد، هیخدمات را به صاحب خود ارائه م یایهسرما یکه کالایهستند. هنگام یایهسرما

 معادلها خدمات آن مقدارکه - یمعاملات ضمن ینا گیریاندازهشود. یدر بازار ثبت نم یامعامله

اجاره  یمتق یا استفاده از سرمایه ینههزهمان ها آن یمتو ق ،دوره یکدر طول  یهسرما موجودی

در . وری استبخصوص در زمینه تحلیل بهره یهسرما سنجش یهااز چالش یکی -است یهسرما

وری می های این نهاده در محاسبات بهرهاین فصل به مفهوم نهاده سرمایه و انواع و اقسام نماینده

گذاری در ادبیات علم اقتصاد شروع می کنیم و ز مفهوم سرمایهپردازیم.برای این منظور ابتدا ا

های سپس به قیاس بین نهاده نیروی کار و سرمایه می پردازیم و در ادامه به انواع و اقسام نماینده

 نهاده سرمایه خواهیم پرداخت.

 یگذارسرمایه -1-5

توانند در توسعه راد میرود. افای است که در علم اقتصاد مکرراً به کار میگذاری کلمهسرمایه

گذاری کنند. این مورد های مالی سرمایهو یا در دارایی انسانی های جدید، در توسعه سرمایهایده

یک از این آخر، پرکاربردترین استفاده از این عبارت در امور مالی و بازرگانی است. البته هیچ

به مفهومی  گذاریسرمایهو به عبارتی گذاری در اقتصاد کلان سرمایهموارد، معنای رایج عبارت 

 گذاری به انباشت سرمایه فیزیکیدر بر ندارد. در آنجا، سرمایهرا  های ملی وجود داردکه در حساب

 
1 . Capital Services 
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های شود. با این وجود، تمامی استفادهق میآلات و کامپیوترها( اطلاها، منازل، ماشین)مانند جاده

گذاری است که گذاری حاوی یک نکته ضروری است: تنها از طریق سرمایهفوق از عبارت سرمایه

سه دلیل اصلی وجود دارد که مطالعه سرمایه  گذارند.های آینده اثر میکارهای امروز ما بر فرصت

گذاری با شدتی بیشتر از مصرف این که سرمایهتر صورت گیرد. دلیل اول فیزیکی به شکلی دقیق

یابد. دلیل دوم برای مطالعه و طی دوره کسادی به شکل نامتناسبی کاهش می کندمینوسان 

گذاری، پیوند کلیدی تر نیز مورد تأکید قرار گرفت: سرمایهگذاری چیزی است که پیشسرمایه

گذاری در اقلام فیزیکی، سرمایه ، سرمایهمیان حال و آینده در اقتصاد است. در یک تفسیر عمومی

و سنجش  گیریاندازهقرار گرفته است. دلیل سوم برای  ها، در مرکز رشد اقتصادیو ایده انسانی

 نهاده سرمایه است. گیریاندازه نیاز به یوربهره

 کنند؟را اتخاذ می گذاریها چگونه تصمیمات سرمایهبنگاه -2-5

 خوان؟ آیا رستوران هفتکندعراق یا ترکیه دایر  آیا دیجی کالا باید یک مرکز توزیع دیگر در

پرپروک در تهران باید پیتزای  باید رستوران دیگری در شیراز افتتاح کند؟ آیا شعبه مرکزی شیراز

امی این سؤالات درباره این موضوع هستند که یک ؟ تمکنداندازی راهخریده و  تعدادی فر جدید

 ؟کندگذاری وکار چقدر باید سرمایهکسب

برای بنگاه شکل داد که براساس آن  یک تابع حداکثرسازی سود باید هاپرسشبرای پاسخ به این 

. کندار استخدام ری انجام شود که چه مقدار سرمایه به کار گیرد و چقدر نیروی کیگتصمیم

گذاری در سرمایه فیزیکی : سرمایهاست بسیار سرراست شودمیپاسخی که در این باره حاصل 

)یعنی همان  ( تا حد قیمت اجاره سرمایه𝑀𝑃𝐾ادامه یابد که تولید نهایی سرمایه ) جاییباید تا 

د که نهاده سرمایه با بازدهی نزولی همراه است. زمانی ینرخ بهره( کاهش یابد. به خاطر داشته باش

اگر رستوران  ،ها بالاست. به عنوان نمونهها سرمایه کمی دارند، تولید نهایی سرمایه آنکه بنگاه

و سود را تقریباً دو برابر  یک فر جدید، فروش کردنپرپروک تنها یک فر داشته باشد، آنگاه اضافه 

اما اگر فرهای بعدی نیز به رستوران اضافه شوند، تولید اضافی مرتب کاهش خواهد  کردخواهد 

یافت. دلیل این موضوع بسیار ساده است: احتمالاً به تعداد کافی مشتری وجود نخواهد داشت که 

ستوران با کمبود فضا برای نصب در حال کار نگاه داریم و یا حتی ممکن است که ر فرها را دائماً

فرها مواجه باشد. مسأله حداکثرسازی سود نیازمند آن است که پرپروک تا آنجا به اضافه کردن 

  .فرها ادامه دهد که آخرین ریال خرج شده بر روی فرها، درآمد را به میزان نرخ بهره افزایش دهد
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ها نیازمند و حل آن شوند توانند پیچیدهمی زی سودای از اوقات، مسائل حداکثرسادر پاره

توان از بر ظریف وجود دارد که می. خوشبختانه برای این موضوع یک میانباشدمحاسبات دشوار 

ها و سرمایه مالی( استفاده )در سرمایه فیزیکی، ایده گذاریآن برای بسیاری از مسائل سرمایه

، دو راه ممکن را برای معادلات آربیتراژ کند.استفاده می . این رویکرد از یک معادله آربیتراژکرد

گذار ایهشود که اگر یک سرمگیرند. سپس از این ایده استفاده میگذاری وجوه در نظر میسرمایه

. اما چرا؟ اگر کنندآنگاه هر دو گزینه باید سود یکسانی ایجاد  ؛سود باشد کردنبه دنبال حداکثر

گذار نتوانسته است که گذاری دارای بازده بالاتری باشد، آنگاه سرمایههای سرمایهیکی از گزینه

با سود کمتر به گزینه  گذاریزیرا اگر بخشی از وجوه خود را از گزینه سرمایه کندسود را حداکثر 

. بنابراین در شرایط کندتوانست سود بیشتری کسب ، میکردمیبا سود بیشتر منتقل 

گذاری وجود داشته باشد( های پویا )امکان تغییر میزان سرمایهگذاری، سرمایهحداکثرسازی سود

 های سود یکسانی داشته باشند.بایست نرخمی

گذاری پرپروک باید تا زمانی اقدام به سرمایه توان گفت یک واحد کسب و کار هماننددر کل می

که تولید نهایی سرمایه برابر با میزان اختلاف نرخ بهره بانکی و نرخ  کند و سایر موارد در خرید فر

به اضافه پوشش هزینه استهلاک باشد که به هزینه استفاده از سرمایه مشهور  رشد قیمت فر

ای باید تغییر کند؟ برای این موضوع حداقل دو دلیل وجود اما چرا قیمت یک کالای سرمایه است.

ای با استهلاک همراه باشد که مقدار و ارزش ید استفاده از کالای سرمایهدارد. اول اینکه فرض کن

در مورد دلیل دهد. در این صورت طبیعی است که ارزش سرمایه کاهش یابد. آن را کاهش می

دوم تغییر قیمت نیز باید به تغییرات فناوری اشاره کرد. در بسیاری از صنایع به دلیل بروز شدن 

یابد. به عنوان نمونه گوشی موبایلی کاهش می محصولات پیشین دائماًسریع محصولات، قیمت 

میلیون تومان قیمت داشته، اکنون تنها چند تومان قیمت دارد. به  2سال پیش بیش از  10که 

 ایتوانند در کنار استهلاک باعث کاهش ارزش کالاهای سرمایهاین ترتیب، تغییرات فناوری نیز می

یابد. یک مانند ساختمان طی زمان افزایش می ایدر مقابل، قیمت برخی کالاهای سرمایه شوند.

اند، هر ها بر آن بنا نهاده شدهدلیل مهم برای این موضوع آن است که زمینی که این ساختمان

 شود. تر میتر و گرانروز کمیاب

گذاری کنند که ها باید تا آنجا سرمایهب نظام بازار این است که بنگاهنتایج حاصل ساده در قال

داد نشان  توانمی تری کهتولید نهایی سرمایه تا حد نرخ بهره کاهش یابد. اما چارچوب پیچیده

گذاری کردن ادامه دهند که تولید نهایی ها باید تا جایی به سرمایهدر واقع بنگاه این است که
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عبارت است از مجموع  1از سرمایه ه استفاده از سرمایه برابر شود. هزینه استفادهسرمایه با هزین

شود. در واقع یک بنگاه تا ای که بنگاه برای استفاده از یک واحد سرمایه بیشتر متقبل میهزینه

کاهش گذاری کند که ارزش تولید نهایی هر واحد سرمایه تا حد هزینه استفادهجایی باید سرمایه

 .2یابد

 گذاریتا سرمایه از سرمایه مطلوب -1-2-5

کنند که تولید نهایی سرمایه تا حد هزینه گذاری میها تا زمانی سرمایهاین موضوع که بنگاه

علت . این موضوع آن است  .دهدرا نشان می میزان سرمایه مطلوب ؛استفاده از سرمایه کاهش یابد

 ها، تولید نهایی سرمایه تابعی نزولی از انباره سرمایهه در صورت ثابت بودن میزان دیگر نهادهک

آنگاه بنگاه باید اقدام به  ؛است. اگر میزان سرمایه مطلوب مورد نیاز بیشتر از سرمایه موجود باشد

یزان سرمایه موجود باشد، بنگاه باید . اما اگر سرمایه مطلوب کمتر از مکندگذاری جدید سرمایه

ای خود را بفروشد و یا اجازه دهد تا استهلاک میزان موجودی سرمایه را برخی از اقلام سرمایه

ای که برای یک بنگاه مطلوب است، فاصله زیادی در واقع ممکن است انباره سرمایه کاهش دهد.

هایی فکر کنید که گوگل یا نید به سالتوابا موجودی سرمایه داشته باشد. به عنوان نمونه می

آمازون به سرعت در حال رشد بودند. در چنین شرایطی، رسیدن بنگاه به موجودی مطلوب 

های نصب تجهیزات و یا های زیادی مانند هزینهتواند چندین سال به طول انجامد و هزینهمی

. این موضوع، شهود ارتباط میان کندوکار را به بنگاه تحمیل های مرتبط با گسترش کسبهزینه

 گذاری و تولید نهایی سرمایه است.سرمایه

 کار نیروی نهاده قیاس نهاده سرمایه با -3-5

 کار دارد نیروی سنجه نهادهبا  یمیتشابه مستق هیسرما نهادهاز  یادیز یهاجنبه ،یاز نظر مفهوم

که توسط  یاهیسرما یکالاهااست. به عبارت دیگر، ( خلاصه شده 1که این موضوع در جدول )

شوند یدر نظر گرفته م یاهیخدمات سرما نشوند به عنوان حاملایاجاره م ای یداریخر بنگاه کی

استخدام  ینیمدت مع یکه برا یکارکنان ب،یترت نی. به همهستند دیتول ندیفرآ ینهاده واقع و

خدمات  منبع جهیو در نت ی تلقی کردانسان هیسرما ریحاملان ذخاتوان به عنوان یشوند را میم

 دکنندگانیاست که تول لیدل نیبه ا هیکار و سرما یروین نیکار در نظر گرفت. تفاوت ب یروین

 
1. User cost of capital 

 :یورگنسن بسط داده شده است. به منبع زیر نگاه کنیدگذاری توسط دیل این رویکرد به سرمایه 2.

Dale Jorgenson, “Capital Theory and investment behavior” American economic review, vol 53. 1963. 
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را به صاحبش »ارائه«  یخدمات ،یاهیسرما یکالا ی. وقتتندهس یاهیسرما یکالاها صاحبانمعمولاً 

 یهااز چالش یکی یمعاملات ضمن نیا یریگاندازه و شودیدر بازار ثبت نم یامعامله چیه کند،یم

 است. یوربهره لگریتحل یبرا هیسرما سنجش

 : نهاده نیروی کار و نهاده سرمایه:1جدول 
 نهاده سرمایه نهاده نیروی کار 

 سرمایه فیزیکی سرمایه انسانی سنجه موجودی نهاده

خدمات ارائه شده به 

 تولید توسط عامل تولید:
 

 مقدار

 خدمات نیروی کار

)سنجه: کل ساعت کار انجام شده 

 توسط نیروی کار(

 خدمات سرمایه 

آلات )سنجه معمول: کل ساعت کار ماشین

شود در نسبت ثابتی از که فرض می

 موجودی سرمایه است(

 خدمات سرمایههزینه استفاده از هر واحد  جبران خدمات بازاء هر ساعت کار قیمت

 تفکیک و تمییز کردن
بر حسب فعالیت و بر حسب نوع 

 نهاده نیروی کار

بر حسب فعالیت و بر حسب نوع دارایی 

 ایسرمایه

هزینه نهاده تولید یا 

 درآمد عامل تولید

جبران خدمات بازاء هر ساعت 

 کار×کل ساعات کار شده

هزینه استفاده از هر واحد خدمات 

 مولد سرمایه×خدمات سرمایه

 سازیوزن تجمیع

سهم مربوط به فعالیت و سهم 

مربوط به کیفیت نهاده نیروی کار 

 در کل جبران خدمات

سهم مربوط به فعالیت و سهم مربوط به 

 دارایی از هزینه استفاده از سرمایه

 

 سرمایه نهاده -4-5

 خدمات سرمایه: نهاده سرمایه در تولید 

خدمات سرمایه و قیمت آن بر حسب هزینه استفاده از مقدار نهاده سرمایه در تولید بر حسب 

 گذشته یهایگذاریهسرما انباشته موجودی، ینمع ییهر نوع دارا یبراشود. سرمایه سنجیده می

 یهخدمات سرما ،خدمات مولد یانجر ینا به .کندایجاد میخدمات مولد  یانی ازجرآن دارایی، 

و  یدتول یلو تحل یهتجز یبرا یهسرمانهاده اسب من سنجه کهشودمیگفته  یینوع دارا برای یک

کند که یم بیانرا  یزیکیفمفهوم  یامقدار  یک یه، خدمات سرمایاست. از نظر مفهوم یوربهره



130   ها و نهادهاسنجش، سیاستوری و کارایی: بهره 

 

 

 یکخدمات  یانجربه عنوان مثال، اشتباه گرفته شود.  یهسرما یمتق یابا مفهوم ارزش  یدنبا

است که ساختمان در طول  انبارداریو خدمات  یمحافظت در برابر باران، راحت ی،ساختمان ادار

 دهد.یارائه م افرادبه  یندوره مع یک

یست. بنابراین، خدمات سرمایه قابل مشاهده ن یممعمولاً به طور مستق یهخدمات سرما یانجر

دام از واحدهای ابتدا پس از تبدیل هر ک شود کهشوند. فرض میتحت فرض خاصی تخمین زده می

 یخدمات متناسب با موجود یانجر، در مرحله بعد 1کاراییقدیمی دارایی به واحدهای استاندارد 

 نوع «2مولد»موجودی محاسبه شده  شود. در اینصورت، موجودیها در نظر گرفته میییدارا

 یلو تحل یهدر تجز یهسرما موجودی سنجش یت، اهمینشود. بنابرایم خوانده هاییاز دارا یخاص

است؛  یهخدمات سرما یانبرآورد جر یبرا یابزار یهسرما به این دلیل است که موجودی یوربهره

این در حالی است که اگر خدمات سرمایه قابل مشاهده باشد، دیگر نیازی به برآورد آن نخواهد 

 ینفرض بر اگیرید. بود. برای درک این موضوع، مثال بالا در مورد ساختمان اداری را در نظر ب

از  دیگریاگر ساختمان حال ثابت است. در هر سال ساختمان توسط  ارائه شده است که خدمات

. در این حالت، خدمات دو برابر شده استمعادل این است که بگوییم شود،  یداریهمان نوع خر

ات در این توان در مورد تغییرات خدمات )دو برابر شدن خدمها میبا مشاهده تعداد ساختمان

  .3گیری کردمثال( صحبت و نتیجه

 یبرا یکامل یشود. اگر بازارهایم سنجیدهها اجاره آن یمتبه عنوان ق یهخدمات سرما یمتق

مشاهده کرد. در مورد  بطور مستقیمتوان یاجاره را م یمت، قه باشدوجود داشت یهخدمات سرما

از  یاریدر مورد بس موضوع ینا امااجاره در بازار قابل مشاهده است.  یمت، قیساختمان ادار

صادق  ،محاسبه شود یدها بااجاره آن یمتها است و قآنصاحبان که متعلق به  یایهسرما یکالاها

 پدید آمدنپردازند باعث یم ای به خودشانیهسرماکالاهای که صاحبان  ی. اجاره ضمنیستن

 شود.یم یهسرما ه ازاستفاد یهاینههزمفهوم 

 
1 . Efficiency 
2 . Effective Stock 

ای ساختمان اداری رد: آیا خدمات سرمایهای یک ساختمان اداری چند مسأله وجود دا. در تعریف واحد فیزیکی خدمات سرمایه 3
توان برای این موضوع، آید که واقعاً کارمندان اداری در آن باشند؟ یا جریان خدمات دائمی است؟ اگرچه میتنها زمانی بوجود می

 شود.مواردی را مطرح کرد که در زمینه بحث استفاده از سرمایه اهمیت دارد؛ اما در اینجا به آن پرداخته نمی
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بنابراین، برای درک بهتر مفهوم خدمات سرمایه، نیاز است مفاهیم دیگری همچون موجودی 

، موجودی مولد 3، موجودی خالص )ثروت( سرمایه2گیری دائمی، روش موجودی1ناخالص سرمایه

 شود. رداخته میو مانند اینها تبیین شود. در ادامه به بیان هر کدام از این مفاهیم پ 4سرمایه

 موجودی ناخالص سرمایه

گذاری قبل به جای هایی که از سرمایهموجودی ناخالص سرمایه عبارت است از موجودی دارایی

ای جدید مربوط به یک دوره مرجع های خریداری شده کالاهای سرمایهاند و در قیمتمانده

 اند. گذاری شدهارزش

گویند این است که در گذشته به عنوان ناخالص، »ناخالص« میدلیل اینکه به موجودی سرمایه 

شده است. بنابراین، موجودی سرمایه ارزش دارایی قبل از کسر مصرف سرمایه ثابت تلقی می

های گذشته را به گذاریگیرد و سرمایهو یا کاهش کارایی دارایی را در نظر نمی 5ناخالص، زوال

مد نظر است. موجودی ناخالص سرمایه  6و تنها از کار افتادگی گیردعنوان »مانند نو« در نظر می

 گیریها، روش موجودیترین روششود که یکی از متداولهای متفاوتی تخمین زده میبه روش

 دائمی است.

 گیری دائمیروش موجودی

 شانهایی که به آخر عمر مفید خدماتیشود و داراییدر این روش، سرمایه گذشته انباشته می

ها شود. بنابراین، به منظور الگوسازی فرایند از کار افتادگی گروهی از داراییرسیده از آن کسر می

از کار  یالگو نیاز است. یک ۸و یا پروفایل مرگ و میر ۷در طول زمان، به پروفایل از کار افتادگی

 «از کار افتادگی»شوند. گذاشته میها چگونه از ارائه خدمات کنار دهد که داراییافتادگی نشان می

 
1 . Gross Capital Stock 

2 . Perpetual Inventory Method 

3 . Net (Wealth) Capital Stock 

4 . Effective Capital Stock 

5 . Decay 
میزان از دست دادن ارزش یک سرمایه در اثر افزایش سن )کهنگی( را  استهلاکزوال و استهلاک دو مفهوم متمایز هستند. 

راین، استهلاک با موجودی خالص )ثروت( سرمایه در ارتباط است و باید آن را از زوال یا کاهش کارایی کند. بنابگیری میاندازه
با  افت کارایییا  زوالای است. دهنده از دست دادن خدمات مولد یک کالای سرمایهمتمایز کرد. زوال یا کاهش کارایی نشان

کارایی -قیمت یک دارایی و الگوهای زوال به پروفایل سن-وفایل سنموجودی مولد سرمایه همراه است. الگوهای استهلاک به پر
 شود.آن مرتبط هستند. در متن، به توضیح مفاهیم فوق پرداخته می

6 . Retirement 
7 . Retirement Profile 

8 . Mortality Profile 
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یه است که این حذف دارایی سرما یاز موجود ییدارا یکحذف  ی« به معنا1دور انداختن» یا

 و یا 3تخریب کردن، 2شدن یده، برچاسقاط کردن یفروش برا یی،صادرات داراتواند از طریق می

از  انداختنو دور  ر افتادگیاز کا لازم به ذکر است که. دارایی اتفاق بیافتد متروکه شدن

 یدست دوم برا یها به عنوان کالاهاییشامل فروش دارا است. واگذاری یزمتما «4»واگذاری

 . است یداستفاده مداوم در تول

دقت است.  5پارامتر کلیدی در پروفایل از کار افتادگی، میانگین طول عمر مفید گروه دارایی

 6یخدمات مفید به عمر یبه طور اساس گیری دائمیموجودی به روش یهسرما یموجود ینتخم

 یا یزیکیمفهوم ف یکو نه  یمفهوم اقتصاد یک ییکه عمر دارا اشیدوابسته است. توجه داشته ب

دهد که عمر ینشان م یراز اهمیت دارد ین موضوعادرک . ی استایهسرما یاز کالاها یمهندس

از  ییاگر دارا یکند حت ییرتغ یملاحظات اقتصاد یللتواند در طول زمان صرفاً به دیم ییدارا

)از  منسوخ شدن ی،خدمات اقتصاد عمر از طریق بماند. در واقع، یباق ییربدون تغ یزیکینظر ف

 یاو احتمالاً مولدتر و/ یدجد ییداراشود. به عبارتی، در صورت ظهور داده مینشان  7رواج افتادگی(

از کار افتادگی آن دارایی گرفته  افتد و بنابراین تصمیم بهرواج میاز  یمیقد مدل دارایی ،ترارزان

  .شودمی

از کار  یالگو .کندیم یینخاص را تع یایهسرما یکالا یک یاحتمال بقا الگوی از کار افتادگی،

از کار  یعتوز برای توابع مختلفیمتوسط است.  یامورد انتظار  خدماتیحول عمر  یعیتوز افتادگی،

شود که عبارتند از: تابع از کار افتادگی خروج فرض می اتیعمر خدم یانگینحول م افتادگی

 
1 . Discard 

2 . Dismantled 

3 . Pull Down 
4 . Disposal 

5 . Cohort 
 های یکسان در طول یک دوره حسابداری خاص است.گذاری واحدهای زیادی از داراییها، سرمایهگروهی از داراییمنظور از 

6 . Service Life 
های اند، حسابهایی که توسط مقامات مالیاتی تعیین شدهمنابع اصلی برای تخمین عمر مفید خدماتی عبارتند از: عمر دارایی

 های کارشناسان و برآوردهای سایر کشورها.آماری، سوابق اداری، توصیههای شرکت، نظرسنجی
7 . Obsolescence 

شدن یا از رواج افتادن دارایی، از دست دادن ارزش سرمایه موجود است به دلیل اینکه آن دارایی دیگر از نظر منظور از منسوخ
های فنی برتر در دسترس هستند. از رواج افتادن معمولاً به تکنولوژیکی مناسب شرایط اقتصادی نیست یا بدلیل اینکه جایگزین

 ای تأثیر بگذارد.شود، نه آنکه بر خدمات فیزیکی ارائه شده توسط یک کالای سرمایهعنوان یک پدیده ارزشی توصیف می
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، تابع از کار افتادگی 3، تابع از کار افتادگی خطی تأخیری2، تابع از کار افتادگی خطی1همزمان

آخر در روش . سه مورد 8نرمال-و توزیع لوگ 7، توزیع ویبول6، توزیع وینفری5، توزیع گاما4ایزنگوله

 شود. ها پرداخته میشوند که در ادامه به آنگیری دائمی بیش از سایر الگوها استفاده میموجودی

که در دهه  پژوهشگریمهندس  ،9ینفریو یبه افتخار رابل ینفریو یهایمنحن توزیع وینفری:

اطلاعات  فریینشده است. و یکرد، نامگذاریکار م 10یوواآ یمهندس یشیآزما یستگاهدر ا 1930

 1۸کرد و  یرا جمع آور یصنعت یهاییگروه از دارا 1۷۶ از کار افتادگینصب و  یخمربوط به تار

 1۸محاسبه کرد. کنند، ارائه می از کار افتادگی یالگوها از یخوب قریبرا که ت« منحنی نوع»

گروه . کنندیارائه م یدگیو کش یچولگ یبرا های ممکنحالتاز  یعیوس یفط ینفریو یمنحن

 شوند:های متقارن وینفری بصورت رابطه زیر نوشته میمنحنی

𝐹𝑇 = 𝐹0 (1−
𝑇2

𝑎2)
𝑚

        

 (5)       

از صفر تا  T .است Tدر سن  ییدارا یک از کار افتادگی ایحاشیهاحتمال  𝐹𝑇(، 5در رابطه )

در را  T وینفری. مقدار را داردبیشترین طول عمر، متوسط در  𝐹𝑇است و  یرمتغ یتنهایب

 
1 . Simultaneous Exit 

رسند، از موجودی سرمایه خارج نوع دارایی میای که به میانگین عمر مفید ها در لحظهکند که تمام داراییاین تابع فرض می
مانند، که در در موجودی باقی می Tها از یک نوع و گروه معین تا زمان دهد که همه داراییشوند. بنابراین تابع بقا نشان میمی

 شوند.ها با هم از کار افتاده میآن زمان همه آن
2 . Linear 

شوند. تابع ال از زمان نصب تا دو برابر میانگین عمر مفید، به همان میزان دور ریخته میها هر سشود داراییدر این الگو فرض می
50های باقیمانده هر سال به میزان ثابتی معادل دهد که داراییبقا نشان می

𝑇
 یابد.ها کاهش می% از گروه اصلی دارایی

3 . Delayed Linear 
شود که این فرض به طور ار افتادگی بلافاصله پس از نصب دارایی شروع میفرض الگوی خطی از کار افتادگی آن است که از ک

سازد بدین صورت که دور انداختن تر میکلی یک فرض غیر واقعی است. الگوی از کار افتادگی خطی تأخیری این فرض را واقعی
شود و زودتر از حالت خطی ساده به پایان دهد. در اینصورت، از کار افتادگی دیرتر شروع میرخ می 2Tتر از ای کوتاهدر دوره

 رسد.می
4 . Bell-Shaped 

شود؛ در حدود میانگین عمر شود که مدتی پس از سال نصب دارایی، به تدریج از کار افتادگی شروع میدر این الگوی فرض می
یابد. دریجی مشابه کاهش میرسد و سپس چند سال پس از میانگین عمر مفید به روش تمفید از کار افتادگی به اوج خود می

 ای شکل هستند.نرمال از جمله توابع زنگوله-این توابع ریاضی گاما، درجه دوم، ویبول، وینفری، لوگ
5 . Gamma Distribution 

استفاده گیری دائمی گیرد و اداره آمار آلمان نیز از این توزیع در روش موجودیاین الگو در دسته الگوهای زنگی شکل قرار می
 کند. این توزیع پشتیبانی تجربی دارد و در الگوی ثبت نام خودرو مشاهده شده است. می

6 . Winfrey Distribution 

7 . Weibull Distribution 

8 . Lognormal Distribution 
9 . Robley Winfrey 

10 . Iowa Engineering Experimentation Station 
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مرتبط با  mو  a یو پارامترها کندمی یانب یعمر خدمات یانگیندرصد از م 10 معادل ییواحدها

از حداکثر احتمال یع بوده و بدین معناست که حالت توز 𝐹0. استشده در دهک  یانسن ب یرمتغ

پرکاربرد عبارتند از  ریینفو ی. دو منحن( چقدر استمتوسطخدماتی )در عمر  کار افتادگی

 𝐹0) یپارامترهاهستند که پارامترهای مخصوص خود را دارند.  S3و  S2متقارن  یهایمنحن

 S3 ی( براm = 6.902؛ a = 10؛ 𝐹0 = 15.610و ) S2 ی( براm = 3.70؛ a=10؛ 11.911=

 دهد.را نشان می S3و  S2(، توزیع وینفری 1شکل ) .اندتعریف شده

 
 : دو توزیع متقارن وینفری 1شکل 

 (2009، سازمان همکاری و توسعه اقتصادیمنبع: کتابچه راهنمای سنجش سرمایه )

استفاده  1یعیطب یهایتدر جمع یربه طور گسترده در مطالعات مرگ و م ویبولتابع  :توزیع ویبول

 یطراح ینفریمشابه آنچه توسط و یتواند اشکالیتابع منعطف است که م یک ینشده است. ا

ابداع شد و  1951در سال  2ی والد ویبولسوئد یاضیدانتوسط ر ین تابعشده است، اتخاذ کند. ا

 3یبولو فراوانیشود. تابع یاستفاده م گیری دائمیبرآوردهای موجودی یکشور برا ینتوسط چند

 شود:ینوشته م یربه صورت ز

 
1 . Natural Populations 
2 . Walled Weibull 

3 . Weibull Frequency Function 
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𝐹𝑇 = 𝛼𝜆(𝜆𝑇)
𝛼−1𝑒−(𝜆𝑇)

𝛼
       

  (۶)       

را  αاست.  یعتوز 2یاسپارامتر مق  < 0λو  1پارامتر شکل  <0α یی،سن دارا Tدر این معادله، 

0کرد:  یرتفس ییدارا 3دور انداختن مخاطرهدر  ییراتاز تغ یاریبه عنوان مع نتوایم < 𝛼 < 1 

𝛼 یابد؛یدور انداختن در طول زمان کاهش م مخاطرهدهد که ینشان م = دهد که ینشان م 1

1است؛ ثابت  ییدور انداختن در طول عمر دارا مخاطره < 𝛼 < دور  مخاطرهدهد که ینشان م 2

𝛼 یابد؛یم ایشافز با نرخ کاهشی سن یشانداختن با افزا =  مخاطره یخط یشنشان دهنده افزا 2

𝛼دور انداختن و  >  دور انداختن است. مخاطره یجیتدر یشدهنده افزانشان  2

 ودشیم یعتوز نرمالآن به طور  یتماست که لگار یعیتوز ،نرمال-گول یعتوز: نرمال-توزیع لوگ

استفاده  گیری دائمیی برآورد به روش موجودیبرا یرمرگ و م یعو به طور گسترده به عنوان توز

در  بر اساس این توزیع،و احتمال دور انداختن  ، چوله به راست استنرمال-گول یعشود. توزیم

اما  شودیم یکنزد یع به صفرحال، دم سمت راست توز ین. با ااستصفر  ییسال اول عمر دارا

صفر  باید معادل قراردادیبه طور  شوند،یم چککه احتمالات کو یو زمان شودیهرگز صفر نم

 ( است. ۷تابع فراوانی لوگ نرمال بصورت رابطه ) شود.

𝐹𝑇 =
1

𝑇𝜎√2𝜋
𝑒
−(𝑙𝑛𝑇−𝜇)2

2𝜎2⁄       

  (۷)       

 پارامتر آن است. یانگینم μنرمال و -گوتابع ل معیارانحراف  σ یی،سن دارا T( 3در رابطه شماره )

σ به صورت 𝜎 = √𝑙𝑛(1 + (𝑚 𝑠⁄ 𝜇 به صورت μ پارامتر و (2−( = 𝑙𝑛(𝑚) − 0.5𝜎2 

 نرمال هستند.  یعتوز معیارو انحراف  یانگینم sو  mشود که یمحاسبه م

 موجودی خالص )ثروت( سرمایه

ها در نظر گرفته شده آنمانده و استهلاک ها که از ادوار گذشته باقیموجودی یا انباره دارایی

 شسنجروش  شوند. چند، موجودی خالص سرمایه یا موجودی ثروت سرمایه نامیده میباشد

گیری دائمی موجودیاز روش  یماستفاده مستقها، . یکی از این روشخالص وجود دارد یموجود

 
1 . Shape Parameter 
2 . Scale Parameter 

3 . Risk of Discard 
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و  یدهوزن 1یاز کار افتادگ/یمتق-سن یل ترکیبیگذشته با پروفا یگذاریهسرما یکهبه طور است

 شوند.جمع 

 استهلاک

ها زیاد و یا زمانی که سن آنها است استهلاک از بین رفتن ارزش یک دارایی یا کلاسی از دارایی

 یدیکل هاییژگیو یلدل ینبه هماست و  2شوند. استهلاک یک مفهوم جریانبه عبارتی کهنه می

از نظر  گذارد.یبه اشتراک م یمل یهاحساب هاییانجر یررا با سا یگذارمانند اصول ارزش

رفتن شود تا از دست اقتصادی، استهلاک بهتر است به عنوان کسری از درآمد مطرح و توصیف

از دست دادن ای در تولید را نشان دهد. معنی ارزش سرمایه در اثر استفاده از کالای سرمایه

« به عنوان مترادف »استهلاک« 3دهد که چرا »مصرف سرمایه ثابتنیز توضیح می ارزش در تولید

های ملی آمریکا، حساب( استفاده شده است. به طور مشابه، در 1993های ملی )در سیستم حساب

 شود.« به کار برده می4اصطلاح »مصرف سرمایه

مصرف سرمایه ثابت، هزینه تولید است. تعریف کلی مصرف سرمایه ثابت در فصل ششم سیستم 

 ( آورده شده است:200۸های ملی )حساب

کراهش در ارزش فعلی موجودی ” برت،  ثرا یره  مرا سرررر صررررف  م

سرابداردارایی سرت که این داراییهای ثابت در یک دوره ح ها ی ا

سرط تولیدکننده سرتفاده میتو سرت، ا شرود. این ای که مالک آن ا

بره طور ، 5زوال فیزیکیکراهش در ارزش در اثر  ترادن  از رواج اف

سرت. دقت شرود  ۷خراب شردن تصرادفی بطور طبیعییا  ۶طبیعی ا

که از بین رفتن در اثر جنگ یا بلایای طبیعی که به ندرت اتفاق 

سرررمایه ثابت آورده نمیافتند می صرررف  شرروند و اینگونه از در م

سررراببین رفتن ارزش دارایی سرررایر تغییرات حجم ح  هرا در 

 
1 . Combined Age-Price/Retirement Profile 

2 . Flow 
3 . Consumption of Fixed Capital (CFC) 

4 . Capital Consumption 

5 . Physical Deterioration 
6 . Normal Obsolescence 

7 . Normal Accidental Damage 
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سرابثبت می 1هادارایی سرتم ح سری صررف شروند. در  های ملی، م

سررت که از نظر نظر یفتعرای سرررمایه ثابت به گونه  یشررده ا

سررب بوده و برا صرراد یلو تحل یهتجز یمنا سررب  یاقت شررد. منا با

سرت به طور قابل ملاحظه سررمایه ثابت ممکن ا ای ارزش مصررف 

 یاتمال یبرا یاثبت شده  2یتجار یهاکه در حساباز استهلاک 

 “.، منحرف شودیتورم شرایطمجاز شده است، بخصوص در 

قیمت –قیمت یک دارایی یا پروفایل سن–سنجش استهلاک به طور مستقیم با پروفایل سن

 sساله، تفاوت بین قیمت دارایی  sا در ارتباط است. نرخ استهلاک یک دارایی هگروهی از دارایی

شود. در این محاسبه، قیمت ساله بیان می sساله است که به صورت نسبتی از دارایی s+1ساله و 

 یریگاندازه یدوره حسابدار یهایمتق یانگینبه عنوان مساله  s+1ساله و قیمت دارایی  sدارایی 

استهلاک بر اساس ارزش  یلشود که پروفایمحاسبات استفاده م یبرا یزن یگریمفهوم د. دنشویم

 شودمی کهنهکه  یاست وقت ییدارا یکارزش از دست رفته  ینمفهوم مب ینا. است یدجد ییدارا

 شود.یم یانب یدجد ییاز ارزش دارا یدرصد به عنوانو 

 3قیمت-، در ادامه ابتدا مفهوم پروفایل سندائمیمفاهیم و روش موجودی گیری برای تبیین بهتر 

-یلبا پروفا یاز کار افتادگ یادغام الگوهاشود و سپس به چگونگی بیان می 4کارایی-و پروفایل سن

 شود.یی پرداخته میکارا-و سن یمتق-سن های

پروفایل  به کمکسن  یشافزادر اثر  یایهسرما یکالا یککاهش ارزش : قیمت-پروفایل سن

)همگن(  یکسان یایهسرما هایکالا ی ازانواع مختلف یبرا ینسب یهایمتق یالگو یا قیمت-سن

 یبه عوامل مختلف کهنگی در اثر یایهسرما یکالا یک یمتق یدشود. کاهش شدینشان داده م

. یمانده استباق خدماتیو عمر  مولد یتاز دست دادن ظرف این عوامل، نرخاز جمله  .دارد یبستگ

 یتازه معرف ییدارا یرااست ز یمیقد ییدارا یکاز دست دادن ارزش  یگرمنبع د از رواج افتادن

از  تر اشاره شد،همانطور که پیش. بیشتری دارد ییکارآ یا یوربهره دارایی، شده از همان کلاس

مولد آن  یهامشخصهلزوماً و دهد میقرار  یرمورد استفاده را تحت تاث ییارزش دارا رواج افتادن

کمتر از  یارپنج ساله بس یونکام یک یارزش بازاربه عنوان مثال، دهد. یقرار نم یررا تحت تأث

 
1 . Assets Accounts 

2 . Business Accounts 
3 . Age-Price Profile 

4 . Age-Efficiency Profile 
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مانده یباق خدماتیبرد و عمر یرنج م 1یاز فرسودگ یمیقد یونکام یرااست، ز یدجد یونکام یک

 است. یدجد وسیلهآن پنج سال کمتر از 

 به کمکدر طول زمان  یایهسرما یکالا یک مولد یتدادن ظرفاز دست : کارایی-پروفایل سن

کاهش  یزانمکارایی -شود. به عبارت دیگر، پروفایل سننشان داده میآن  کارایی-پروفایل سن

. دهدمینشان ی فرسودگ یجهدر نترا در طول زمان  یددر تول یایهسرما یکالا یک یزیکیسهم ف

، اما به ندنیست نیک نوع خاص از سرمایه لزوماً یکسا کارایی-پروفایل سنو  قیمت-پروفایل سن

 کرد. یفتعر یکدیگرها را مستقل از توان آنی، نمینهم مرتبطند. بنابرا

خود را از دست داده باشد اما لزوماً  یدرصد از ارزش بازار 20ساله ممکن است  یک یونکام یک

حمل کالا از دست نداده است. در واقع، خدمات حمل و نقل  یخود را برا یتدرصد از ظرف 20

در طول  ییروجود، تغ ایناست. با  یدجد یخودرو یکمشابه خدمات  یباًساله تقر یک یخودروها

. کندرا متأثر می موجود یهایی، لزوماً ارزش داراییاز دست دادن کارا یمتفاوت نرخ یا یعمر خدمات

 دهد.یرا نشان م کارایی-و سن یمتق-سن یالگوها ینب رابطه ین موضوع،ا

توان پروفایل دیگری را بدست آورد. به قیمت، می-کارایی یا پروفایل سن-با داشتن پروفایل سن

قیمت را بدست آورد. برای اهداف -توان پروفایل سنکارایی می-عبارتی، با داشتن پروفایل سن

کارایی در نظر گرفت. -ن برای پروفایل سنتوارا می 4و هندسی 3، خطی2عملی، سه حالت هذلولی

های مختلفی از ( فرم2شوند و سپس در شکل )در ادامه هر کدام از این حالات معرفی می

-ها نشان داده میقیمت متناظر با آن-کارایی و سن-های خطی، هذلولی و هندسی سنپروفایل

 شوند. 

که در  ه شودنشان داد 𝑔𝑛(𝑇) نوع خاص( با یک)از  ییداراتک  کارایی یک-سنتابع فرض کنید 

را به  یی(دارا از کار افتادگیسن ) T( تا نو ییصفر )دارا مقادیرکه  دارایی بودهسن  مبین nآن 

 ییو صفر است. از آنجا یک ینب یرمنفیغ سنجه یک یشههم کارایی-. پارامتر سنگیردخود می

با  ییدارا یک ینسب یینشان دهنده کارا 𝑔𝑛(𝑇)است،  یکبرابر با  یدجد ارایید یک ییکه کارا

 است.  یدجد ییدارا یکبا  یسهدر مقا nسن 

 
1 . Wear and Tear 

2 . Hyperbolic 
3 . Linear 

4 . Geometric 
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 :فرمی به صورت زیر داردکارایی -پروفایل هذلولی سن

𝑔𝑛 (هذلولی) = 𝑇−𝑛

𝑇−𝑏∙𝑛
             

(۸)  

𝑏)پارامتر فرم تابع  bکه در آن  ≤ دهد که یرا نشان م فرمی یهذلول پروفایل، معمولاًاست.  (1

از دست  یعمر خدمات یهخود را در مراحل اول یدیتول یتاز ظرف یها مقدار کمییدر آن دارا

 .دهندمی از دستبه سرعت را  یدی خودتول یتعمر خدمات ظرف ییدهند، اما در مرحله نهایم

 شود:بصورت زیر تعریف می کارایی-سن پروفایل خطی

𝑔𝑛 (خطی) = 1−
𝑛

𝑇
        

 (9)       

 .یابدیمطلق ثابت کاهش م یزاندر هر دوره به م کارایی مولد کارایی،-پروفایل خطی سن براساس

 یک ییشکل از دست دادن کارا ینتراما لزوماً قابل قبول ای داردسادهشکل  یتابع خط اگرچه

 یمتق-سن یخط یلپروفا کارایی، یک-سن یخط یلپروفابایستی توجه داشت که . یستن ییدارا

 ( نشان داده شده است. 2این موضوع در شکل شماره ). دهدرا بدست نمی

پروفایل . است یتجرب یدر کاربردهاپروفایل  ینپرکاربردتر کارایی-پروفایل هندسی سن

. یابدیکاهش م δبا نرخ ثابت  دارایی گروه یک یبرا ییکند که کارایفرض م کارایی-هندسی سن

از محققان  یاریو بس( 1995) 1یورگنسون به طور گسترده توسطیی کارا-سن یهندس ایلپروف

 استفاده شده است. یگرد

𝑔𝑛 (هندسی) = (1− 𝛿)𝑛       

 (10)       

تابع  رپارامت ،نرخ استهلاک یتجرب ی، برآوردهای هستنرخ استهلاک هندسمبین  δکه  ییاز آنجا

 شود. در ادامه، الگوی استهلاک هندسی معرفی می دهد.یارائه م کارایی را نیز-سن

 
1 . Jorgenson 
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 قیمت متناظر با آن-کارایی و پروفایل سن-پروفایل سن :2شکل 

 (2009، سازمان همکاری و توسعه اقتصادیمنبع: کتابچه راهنمای سنجش سرمایه ) 

-سنقیمت و -شود، با در نظر گرفتن پروفایل هندسی، پروفایل سنهمانطور که مشاهده می

 یکالا یک مولد یتاز دست دادن ظرفبه عبارت دیگر، الگوی شوند. کارایی بر هم منطبق می

 سن یشافزادر اثر  یایهسرما یکالا یککاهش ارزش مطابق با الگوی  در طول زمان یایهسرما

 آن دارایی خواهد بود.

 کارایی-سنتابع بالا، : در ییکارا-و سن یمتق-سن هاییلبا پروفا یاز کار افتادگ یادغام الگوها

 باشد،به کل گروه  کارایی مربوط-سنتابع ی شده است. وقت بندیفرمول ییدارا یک تک یبرا

 از کار افتادهگروه به طور همزمان  یک هایییرا در نظر گرفت که همه دارا یتواقع ینا یدبا

شود. ی در نظر گرفته میتاعمر خدم یانگینحول م از کار افتادگی یعتوز شوند. بنابراین، یکینم

 قیمت-پروفایل سن کارایی یا-پروفایل سنبا  از کار افتادگی یعتوز گی ترکیبچگون در اینجا

. دهدکل گروه به دست  یرا برا قیمت-پروفایل سن کارایی یا-پروفایل سن شود تاتوضیح داده می

 هاییلبا پروفا یاز کار افتادگ یگوهاادغام ال، شودمیاستفاده  یهندس یهاپروفایلاز که زمانی

کارایی و -پروفایل هندسی، بطور مستقیم توابع سن یی موضوعیت ندارد.کارا-سن یا یمتق-سن
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با  یمتق-سنو  کارایی-سن یهندس هاییلپروفا ین،. علاوه بر ادکنمی یبترک از کار افتادگی را

 .نخواهد بود یگریاز د بدست آوردن یکیبه  یازین ینهم مطابقت دارند، بنابرا

جداگانه کارایی -سن یالگوابتدا  کارایی،-پروفایل سنبا  از کار افتادگی یعتوز به منظور ترکیب

شامل  هاییاز دارا یگروه ین،. بنابراشودتعریف می از کار افتادگی یعدر توز یتاهر عمر خدم یبرا

مورد  خدماتتفاوت در عمر  هتوجه ب است که با کارایی-سن هاییلاز پروفا یخانواده کامل

به  یا)دارایی گروه  یبرا ییکارا-یانگین پروفایل سنمسپس،  شوند.از هم متمایز می انتظارشان

هر  ییکارا یوزن یانگین( به عنوان ماز کار افتادگی/کارایی-سن یبیترک پروفایلطور معادل، 

به دست شود، در نظر گرفته میاحتمال بقا به عنوان وزن  که در آن سن خاص یک یبرا یلپروفا

چهار این نمودار نشان داده شده است. ( 3) در شکل نموداریبه صورت موضوع  ین. ایدآیم

 این نموداردهد. یسال نشان م 1۶و  10، 5، 2 خدماتیرا با عمر  کارایی-سن یخط یلپروفا

عنوان  که به دهد،ینشان م داراییگروه  ی کلبرا را از کار افتادگی/ییکارا-پروفایل سن ینهمچن

در طول عمر خدمات به  مقطعو هر  یلهر پروفا یبرا کارایی-سن یرمقاد یاحتمال یوزن یانگینم

 .آیدیدست م

 
 کارایی/ از کار افتادگی گروه دارایی-پروفایل سن :3شکل 

 (2009، سازمان همکاری و توسعه اقتصادیمنبع: کتابچه راهنمای سنجش سرمایه ) 

0شود: فرض کنید از نظر ریاضی، فرایند بالا به شکل زیر تفسیر می ≤ {𝑔0, 𝑔1, ⋯ , 𝑔𝑇} ≤ 1 

0باشد، همچنین فرض کنید  Tکارایی یک دارایی تکی با عمر خدماتی -مبین تابع سن ≤
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{ℎ0, ℎ1, ⋯ , ℎ𝑇𝑀𝐴𝑋} ≤ کارایی/از کار افتادگی کل گروه دارایی باشد -ترکیبی سن بیانگر تابع 1

 شود. بصورت زیر محاسبه می ℎ𝑛که در آن، 

ℎ𝑛 = ∑ 𝑔𝑛(𝑇)𝐹𝑇
𝑇𝑀𝐴𝑋
𝑇=𝑛 ; 𝑛 = 0,1, ⋯ , 𝑇𝑀𝐴𝑋     

  (11)       

 ای از کار افتادگیحاشیهمخفف احتمال  𝐹𝑇دارایی و در گروه  یدحداکثر عمر مف 𝑇𝑀𝐴𝑋 که در آن

 ( است. T یدر بازه سن یا) Tدر سن 

 ییپنج ساله، کارا یدبا عمر مف ییپس از دو سال، دارابرای مثال است که  یمعن ینبه ا این روش

مختلف  هایشکل با ین موضوعدهد. ایهشت ساله نشان م یدبا عمر مف یینسبت به دارا یمتفاوت

 شده است.  هنشان داد (3)در شکل  ییدارامربوط به  ییکارا-توابع سن

که  یتا زمان یماست که فرض کن ینا از کار افتادگیو  ییکارا-سن یبترک یبرا ینگزیراه جا یک

-سن یبیترک یفرض، الگو ینا بارا نشان دهد.  کارایی یکسانی-سنشود،  از کار افتاده ییدارا

داخل پرانتز احتمال  عبارتدر این رابطه، شود. ی( ارائه م۸) بصورت رابطه یی/از کار افتادگیکارا

شده در طول حداکثر عمر  یفتعر 𝑔𝑛 کارایی-تابع سن ین،. بنابراستدوره ا nبقا پس از  یتجمع

 شود.یبا احتمال بقا نوشته م ید،مف

ℎ̃𝑛 = 𝑔𝑛(1− ∑ 𝐹𝑛
𝑛
𝑇=0 ) ; 𝑛 = 0,1, ⋯ , 𝑇𝑀𝐴𝑋     

  (12)       

ترکیبی بدست آمده از دو  های( پروفایل4) . شکلای آن استاجر یسادگ این روش، یاصل یتمز

، واضح است که توابع شودانتخاب ها که کدام از روشحال، هر  ینکند. با ایم یسهرا مقاروش بالا 

. دهدبدست نمیکل گروه  یبرا یخط کارایی-توابع سن تکی، ییدارا یک یبرا یخط کارایی-سن

 دهد.یمحدب را نشان م یشفرم کم و ب یک یشههم از کار افتادگی/کارایی-سن یبیتابع ترک
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 های مختلفروش -کارایی/ از کار افتادگی گروه دارایی-پروفایل سن :4شکل 

 (2009، سازمان همکاری و توسعه اقتصادیمنبع: کتابچه راهنمای سنجش سرمایه ) 

 یقاًشود، دقیاستهلاک شروع م یا قیمت-سن پروفایلاز  یهسرما سنجش سازیپیادهکه  یهنگام

قیمت/از کار افتادگی بکار برد. در -برای بدست آوردن الگوی ترکیبی سنرا  یهرو همینتوان یم

 یکشوند تا یم یبترک از کار افتادگیواحد با توابع  ییدارا یک یبرا یمتق-توابع سن اینصورت،

-با همان استدلال بالا، تابع سن کل به دست آورند. یکگروه به عنوان  یرا برا یمتق-تابع سن

بسیار ساده  یاستهلاک هندس یالگو انتخاب خواهد بود.شکل محدب  بهگروه  یک یبرا یمتق

 سازی سنجش سرمایهپیاده همچنیندارد و توجیه  یتجرب معمولاً از نظر یرا، زکمک کننده است

 شود.در ادامه به معرفی الگوی هندسی استهلاک پرداخته می کند.یم یلتسه یاررا بس

یکی از الگوهای رایج برای استهلاک، الگوی  1:الگوی هندسی یا الگوی مانده نزولی استهلاک

 بسیاریدر  بوده وساده  یروش از نظر محاسبات ین. اهندسی یا الگوی مانده نزولی استهلاک است

به کمک رابطه زیر بیان  (𝛿)استهلاک  یهندس الگوی ود.شمیاستفاده  یاز مطالعات اقتصاد

 :شودمی

  

 
1 . Declining Balance Model of Depreciation 



144   ها و نهادهاسنجش، سیاستوری و کارایی: بهره 

 

 

𝑝𝑛

𝑝0
= (1 − 𝛿)𝑛; 𝑛 = 0,1, … , 𝑇         

(13) 

 قیمت دارایی نو است. 𝑝0ساله و  nقیمت دارایی  𝑝𝑛که در آن، 

است، رابطه مناسبی برای  یاینکه در الگوی هندسی استهلاک، نرخ استهلاک مستقل از سن دارای

 یمتمتناسب با قاستفاده از سرمایه  ینههزکند. در حالت کلی، هزینه استفاده از سرمایه ایجاد می

دارد.  ییدارا سنبه  یبستگ (2گذاریبازارزش، استهلاک و 1نرخ بازده)عامل تناسب  و است ییدارا

 یکشود. یم ییدارا سنتناسب مستقل از عامل  ی استهلاک برقرار است،هندس الگوی کهزمانی

هر محصول به طور جداگانه  یبرا یستاست که ارزش استهلاک لازم ن آن این الگو مهم کاربرد

به دست  یهخالص سرما موجودی بربا اعمال نرخ استهلاک  بطور مستقیممحاسبه شود، بلکه 

 یو موجود مولد یهسرما یدموجوکه الگوی هندسی مد نظر است، زمانی ین،. علاوه بر ایدآیم

منطبق هم  رب کارایی-سن و یمتق-سن هاییلپروفا یرا، زشوندمیمنطبق  بر هم خالص یهسرما

 .هستند

قیمت و از کار -های سنپروفایل است که معمولاً ینا یهندس یهانرخ یهایژگیاز و یگرد یکی

که  ی، هنگامشد اشارهکند. همانطور که یم یبترکبا هم ها ییاز دارا یگروه یبرا افتادگی را

 یبترک هاگروهکل  یبرا پروفایل از کار افتادگیبا  تکی هایییدارا قیمت برای-یل سنپروفا

 الگویکه  ایگونهمحدب به مبدأ هستند، به یشکه کم و ب کندیم یجادا هایییلپروفا شود،یم

 استفاده شود.  قیمت/ از کار افتادگی-نالگوی ترکیبی س یبرا یبیبه عنوان تقر تواندیم یهندس

 یالگوروش »با  𝛿 اوقات یاهی، گاز نرخ استهلاک هندس یاقتصادسنج یبرآوردها صورت نبوددر 

ها برآورد ییاز دارا یگروه خدماتیعمر  یانگینو بر اساس اطلاعات در مورد م ی«مانده نزول

 یناستهلاک به بهتر یهندس الگوهای یپارامترها ی،به طور کلاین در حالی است که  .شودمی

 . شوندیاستخراج م 3مستعمل هایییدارا یمتق یوجه از مطالعات اقتصادسنج

  

 
1 . Rate of Return 
2 . Revaluation 

3 . Used Asset Prices 
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  مولد یموجود

ها که از ادوار گذشته مانده و برای کاهش در کارایی مولدش موجودی یا انباره نوع خاصی از دارایی

 ویند. تصحیح شده است را موجودی مولد سرمایه گ

گیری دائمی موجودی مولد سرمایه برای یک تک دارایی از طریق اعمال مستقیم روش موجودی

-گیری دائمی، مجموع سرمایهآید. برای محاسبه موجودی مولد به روش موجودیبدست می

 شوند.دهی میکارایی/از کار افتادگی وزن-های گذشته توسط پروفایل سنگذاری

 محاسبه موجودی مولد و موجودی خالص )هندسی( 

 :سال مرجع یک یهایمتبر اساس ق tموجودی مولد در اواسط دوره  هندسیپروفایل 

𝐾𝑡 (هندسی) = 𝐼𝑡

2
+𝑊𝑡𝐵       (هندسی)

     (14)   

 سال مرجع یک یهایمتبرحسب ق tموجودی خالص سرمایه در ابتدای دوره  𝑊𝑡𝐵که در آن 

 شود. اسبه میاست و بصورت زیر مح

𝑊𝑡𝐵 (هندسی) = (1 −
𝛿

2
) [𝐼𝑡−1 + (1− 𝛿)𝐼𝑡−2 + (1 − 𝛿)2𝐼𝑡−3 +⋯]  

  (15)  

 دوره قبل است.  iگذاری مبین سرمایه 𝐼𝑡−𝑖نرخ استهلاک و  𝛿تر اشاره شد، همانطور که پیش

 رابطه بین موجودی خالص و موجودی مولد سرمایه 

 از کار افتادگی یالگو یاست که براها یگذاریهسرما یتجمع یانجر یهسرماموجودی ناخالص 

شود که یمحسوب م موجودی مولددر محاسبه  یانیگام م یک ینشده است. بنابرا تصحیح

از دست دادن  یلرا به دل یبرداردر حال بهره یهاییاما دارا یردگیها را در نظر مییدارا 1برداشت

 یرویپ ییاز الگوکارایی -که پروفایل سنزمانی، از طرف دیگرکند. یاصلاح نم مولدشان یتظرف

 ماندب یآن کاملاً دست نخورده باق خدماتیعمر  یانتا پا ییدارا یک مولد یتکند که در آن ظرف

 
1 . Withdrawal 



146   ها و نهادهاسنجش، سیاستوری و کارایی: بهره 

 

 

موجودی از  یخاص حالت یه،ناخالص سرما یموجودشود(، خوانده می 1)که الگوی یک شاسی

  خواهد بود. مولد

 یهخدمات سرماجریان 

جریان خدمات سرمایه )نهاده واقعی سرمایه در تولید( با موجودی مولد فرض بر این است که 

که موجودی مولد هر دارایی با قیمت خدمات سرمایه ها متناسب است. زمانیکلاسی از دارایی

شود، به ارزش حاصل شده، جریان خدمات سرمایه )بازای هر واحد موجودی مولد( ترکیب می

 گویند. 

 ههزینه استفاده از سرمای

نحوه محاسبه هزینه استفاده از سرمایه و یا به عبارتی خدمات سرمایه با فرض پروفایل استهلاک 

 هندسی به شرح زیر است.

∑ 𝑃0
𝑘,𝑡𝐵(1+ 𝜌𝑡)𝑁

𝑘=1 [𝑟𝑡
∗
+ 𝛿𝑘(1+ 𝑖𝑘,𝑡∗) − 𝑖𝑘,𝑡∗]𝐾𝑘,𝑡    

  (16)  

 که در آن؛

− 𝑃0
𝑘,𝑡𝐵𝐾𝑘,𝑡  ییدارا ؛ موجودی مولدمولد یهسرما یموجودارزش k دوره  طول درt  که در

𝑃0دوره  یابتدا یهایمتق
𝑘,𝑡𝐵 شودمی یگذارارزش. 

− 𝑟𝑡
∗

شود. )خود نرخ بازده یاعمال و محاسبه م tدوره  یاست که در ابتدا ینرخ بازده واقع 

 شود.(زا تعیین میزا یا برونبصورت درون

 
1 . One-Hoss-Shay Pattern 
این مفهوم از شعر شاهکار شاعر آمریکایی، اولیور وندل هولمز برگرفته شده است. در این شعر، یک خادم خیالی کلیسا، درشکه 

ها به یک میزان استحکام دارد. در شعر هولمز، و تمامی قسمت مواد ساخته شده نیبهترکه این درشکه از  سازدتک اسبی می
 ماند.رود و چیزی از آن باقی نمیرود و بعد از آن به یکباره از بین میسالگی از بین نمی 100العاده بوده و تا این درشکه خارق

مفهومی که در شعر هولمز دارد، برای توصیف الگوی خاصی از استهلاک به کار رفته است. در در اقتصاد، این مفهوم به پیروی از 
 که تکه تکه شود و کنار گذاشته شود یرا تا زمان یکسانیخدمات  شاندر طول عمر خدماتیدوام کالاهای با استهلاک این الگوی

که تکه تکه شود و کنار گذاشته یف نظر از سن آن تا زمانصر ی،صندل یک . به عنوان مثال،دندهیارائه مبا نرخ فرسودگی صفر 
 inputشان نه زوال ورودی )رود که در طول عمر خدماتیای بکار میاین مفهوم در زمینه کالاهای سرمایهاست.  یصندل ، یکشود

decay( و نه زوال خروجی )output decay به:( دارند. برای مطالعه بیشتر رجوع شود 
1904https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID= 

https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=1904
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ین معادله مبین مجموع شود که سمت چپ ازا از حل معادله زیر محاسبه مینرخ بازده درون

𝑇𝐾یه )مربوط به سرما یهایاتمالو ( 𝐺𝑡کار ) یروین یردرآمد غ
𝑡 است. مجموع درآمد غیر نیروی )

 از درآمد مختلط یو بخش ی در دسترس است،مل یهااز حساب کهناخالص  یاتمازاد عمل کار از

 تشکیل شده است. مربوط به سرمایه

 𝐺𝑡 + 𝑇𝐾
𝑡 = ∑ 𝑃0

𝑘,𝑡𝐵(1+ 𝜌𝑡)𝑁
𝑘=1 [𝑟𝑡

∗
+ 𝛿𝑘(1+ 𝑖𝑘,𝑡

∗
) − 𝑖𝑘,𝑡

∗
]𝐾𝑘,𝑡 

   (1۷)  

آید. برقرار است بدست می یمال یکه در بازارها یبهره متفاوت یهانرخ یانگینمزا از نرخ بازده برون

 سنجش یزا برابرون یواقع یهانرخ سازمان همکاری و توسعه اقتصادیکشورهای عضو در 

 شود.میدر سطح کل اقتصاد استفاده  یهخدمات سرما

که منابع مهم ی، زمان(1). شودواقع می یدنرخ بازده مف سنجش یزا برابرون یکردرو حالت،دو در 

این موضوع بیشتر در بحث زمین اتفاق . نباشندمحاسبه شده سرمایه  یموجود یه درخدمات سرما

قابل اعتماد  یفیتحداقل با ک یاباشد که ممکن است اطلاعات مربوط به آن در دسترس ن افتدمی

 .قائل شد یتجرب یزتما یبخش بازار و بخش دولت ینکه نتوان بیزمان (،2)نباشد. 

− 𝑖𝑘,𝑡
∗

 است. t دورهطول در  k ییدارا یبرا یی به اعتبار گذشتهدارا یمتتورم ق ینرخ واقع 

− 𝛿𝑘  ید مانندجد ییدارا یکنرخ استهلاک k است. 

− 𝜌𝑡 دوره  یکننده در ابتدامصرف یمتشاخص ق ییرنرخ تغt است. 
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 هزینه استفاده از سرمایه: به اعتبار گذشته یا به اعتبار آینده؟
 یینها یوربهره تخمین یها براآن تیظرف به دلیل های به اعتبار گذشته و به اعتبار آیندهسنجه نیب زیتما تیاهم

از  ایسنجهبخواهد  یکند که: »...اگر کس یمورد اشاره م نی( در ا1990است. برنت ) یاهیسرما یهاییدارا افتهیتحقق

گیری اندازه مختلف هیسرما نهاده دیبا براساس نظریه،، بکار گیرد یواقع یچندعامل یورمحاسبه رشد بهره یبرا را هیسرما

بدان معناست که  نی. ادهی کندوزن ها(نتظار آن)و نه تولید نهایی مورد ا هاآن افتهیتحققتولید نهایی را بر اساس  شده

استفاده کرد، نه از  به اعتبار گذشتهبازده  یهانرخ ای یاهیسا ریاز مقاد دیبا ه،یخدمات سرما متیق یهادر انتخاب وزن

 «.هستندمناسب  یگذارهیسرما برای موضوع هک به اعتبار آیندهبازده  یهانرخ

صحیح  هستند، یمناسب یهاوزن افتهیتحقق تولید نهایی ،یوربهره سنجشاهداف  یگفته برنت که برا نیا اگرچه

 به اعتبار گذشتهبازده  یهاکه نرخ ستین یمعن نبدیلزوماً امر  نیا کنند که( اشاره می2003است؛ شرایر و همکاران )

 کیتوسط  یاهیسرما ییدارا کی دیافته است. فرض کنیتحقق یینها یوربهره برای ترجیح داده شده بیتقر شهیهم

 متیدوره پرداخت شود. مستقل از ق انیشود که تا پایتوافق شده اجاره داده م شیو از پ نیاجاره مع متیکننده با قدیتول

خود استفاده خواهد کرد.  دیتول ندیدر فرآای دارایی سرمایهاز آن  یزیرطبق برنامه ییجر داراأ، مستبه اعتبار گذشتهاجاره 

در آن است که  یمتیکه ق به اعتبار آیندهاجاره  متیوجه با ق نیبه بهتر دیتول ندیدر فرآ ییدارا یینها یوربهره ،بنابراین

 .شودتخمین زده میشده است،  منعقداجاره  قرارداد

استفاده از  نهیدوره مطابق با هز یدر ابتدا را در نظر بگیرید و فرض کنید که دکنندهیمالک/تول کدر حالت دیگر ی

شود که منجر به  جادیبازار ا طیدر شرا یرییتغ فرض کنید. حال انجام داده باشد یگذارهیسرما ،به اعتبار آیندهسرمایه 

 لیآن را به طور مداوم تعد بتوانکاملاً منعطف باشد و  هیشود. اگر سرما استفاده از سرمایه یهانهیاصلاح انتظارات و هز

استفاده از  نهیهز این در حالی است کهانجام خواهد شد.  استفاده از سرمایه نهیهزمیزان جدید  کار مطابق با نیکرد، ا

استفاده از سرمایه  نهیهز، کرده باشند رییاگر انتظارات تغ یحت بدین معنا که انتظارات است تأثیرهمچنان تحت  سرمایه

 تواندمی به اعتبار گذشته استفاده از سرمایه نهیهزعبارت نباشد،  لیقابل تعد هیکه سرما ی. تنها زمانکندنیز تغییر می

. دارد دیتول ندیدر فرآ هیبر شبه ثابت بودن سرما دلالتمورد  نی. اارائه کند ییدارا کی یینها یوربهره یبرا مناسب بیتقر

به منظور  شهیهم دیبابه اعتبار گذشته  استفاده از سرمایه نهیهز سنجهوجود ندارد که  یکل یریگجهینت چیه ،بنابراین
 .داده شود حیترج به اعتبار آینده سنجه استفاده از سرمایهبه  هیسرما نهاده عیو تجم سنجش

بازده  یهاوجود دارد: محاسبه نرخ به اعتبار گذشتهاستفاده از سرمایه  نهیهز در خصوص گرید یمفهوم مسأله

و ارزش کل خدمات  بدست آمده استفاده از سرمایه نهیکه هز شودیانجام م یمعمولاً با انتخاب نرخ بازده افتهیتحقق

کند یم هیفرض تک نیبر ا ایمحاسبه چنین. ی باشدمل یهاحسابدر شده  یریگناخالص اندازه اتیمازاد عمل معادل هیسرما

ها ییدارا نیبازده ب یهانرخ یسازکسانیکه  ی استدر حالاین د. ندار به اعتبار گذشتهنرخ بازده  کیتنها  هاهمه دارایی که

تعادل  از خارجو قالب مفهوم به اعتبار گذشته آن در ر  هیتوج و است قالب مفهوم به اعتبار آیندهدر  یعیفرض طب کی

که به طور خاص  میکنیم اعمال( به اعتبار گذشته) سنجه کی یاجرا یرا برا یشرط تعادل کی ن،یاست. بنابرا ردشوا اریبس

 دهد.یعدم تعادل را نشان م تیوضع کی تیاساس انتخاب شده است که ماه نیبر ا

 قاتینرخ بازده به طور گسترده در تحق سنجه به اعتبار گذشتهکه  یکند در حالیم اشاره نی( همچن2001) ورتید

 یرو شیپ یاقتصاد طیو ممکن است شرا بوده یریگاندازه یدر معرض خطا این سنجه شود،یاستفاده م یتجرب

 منعکس نکند. دوره یرا در ابتدا دکنندگانیتول

بازده به اعتبار گذشته محاسبه نرخ  بازده به اعتبار گذشته وجود دارد و آن این است کهنرخ  هیعل محاسباتیاستدلال  کی

( یجار یهامتیثروت در ق موجودی به عبارتی ای) یجار یهامتیمولد در ق هیسرما یدر مورد سطح موجود یبه اطلاعات

 ژهی، به وهستند ها کمتر قابل اعتمادر آنیینسبت به نرخ تغ هیسرما یسطوح موجودآمار  این در حالی است کهدارد.  ازین

استفاده از  نهیکه هز دیآیبه وجود نم یمشکل زمان نی. ااست یطولان یگذارهیسرما یهایسرنیاز به تخمین که  یزمان

محاسبه  گر،ید یبرون زا باشند. از سو یرهایمتغ جهیو در نت به اعتبار آینده داشته تیماه یو نرخ بازده اسم سرمایه

که کدامیک بر  مورد وجود ندارد نیدر ا یروشن گیریجهینت چیساده است. در مجموع، ه به اعتبار گذشتهبازده  یهانرخ

را مستقل از  هیخدمات سرماسنجه  توانندمیکه  لیدل نای ( به200شرایر و همکاران )حال،  نی. با ادیگری ترجیح دارد

محاسبه کنند، از نرخ بازده  یمل یهاناخالص و درآمد مختلط در حساب اتیکار، مازاد عمل یروین جبران خدمات سنجه

 اند.به اعتبار آینده استفاده کرده
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 هاها و تفسیر آنگذاری موجودیارزش

 هاییمتقبه ، اییخچهتار هاییمتوجود دارد: به ق یهسرما موجودی یبرا گذاریارزش نوع سه

 ی بهفعل هاییمتقبه ثابت و  هاییمتقگذاری به ارزش تنهااما  ی.فعل هاییمتقبه ثابت و 

 .مرتبط هستند یوربهره سنجش

 کند.برآورد می 1یی را برحسب مقداردارانوع هر  ثابت یمتق درمولد  یهسرما موجودی سنجش

. اما به ندرت شودیم یانب یزیکیف یدر واحدها سنجه ین، اباشندها واقعاً همگن ییاگر همه دارا

-بعنوان شاخص یواقع یهایمتدر ق یهسرما موجودی هایمعیار بنابراین وافتد اتفاقی می ینچن

 .شوندمی یان( ب3لاسپیرز، در صورت استفاده از شاخص یهسال پا یهایمتدر ق یا) 2مقداری یها

هر سال  یهایمترا در ق یکم هایسنجه ینا ،یجار یمتق در مولد یهسرما موجودی سنجش

مورد نیاز برای  یدجد هایگذاریهسرما مخارج روی ها این خواهد بود کهتفسیر آنکند. یم یانب

 یر،تفس ینا .است یدثابت قادر به تول یمتقموجودی مولد در که است  یدیهمان مقدار تول یدتول

 دهد.یم یحرا توض «4یگزینیجا یهاینهدر هز یهسرما »موجودیمترادف مفهوم  ربردکا

سال  یکها در ییدارا یبه عنوان ارزش بازار یک یجار یمتق در یهروت( سرما)ث خالص یموجود

است  ینشده است. معمولاً فرض بر ا یانآن سال ب یهایمتکه بر اساس ق شودتفسیر می ینمع

 یی در آیندهرود دارایشده که انتظار م تنزیل یبرابر است با درآمدها ییدارا یک یکه ارزش بازار

 کند. یجادا

است که براساس  ییدارا یک یبرابر ارزش بازار ثابت یمتق در یه)ثروت( سرما خالص یموجود

 موجودیکه  ییاز آنجا اماشود. یم یانبه صورت شاخص حجم ب یا یهسال پا یک یهایمتق

 مقدار یر. تفسنخواهد بود یدچندان مف »مقدار« یرهستند، تفس ارزش هایسنجهخالص ذاتاً 

-پروفایل سندار است که یمعن یثابت تنها زمان یهایمتخالص در ق موجودی( یزیکی«ف»)

 ی مولدو موجود سرمایه خالصموجودی حالت  یندر ا .هم منطبق باشند رب 5مقدار-قیمت و سن

 
1 . Quantity-Type 

2 . Quantity Indices 

3 . Laspeyres-Type Index 
4 . Capital Stock at Replacement Costs 

5 . Age-Quantity 
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به بهترین  ثابت یهایمتخالص با قهای سنجهصورت،  ینا یر. در غخواهد بود یکسان یهسرما

 شوند.می یرتعب هاییدارا یبه عنوان ارزش بازار نحو

رود در سنجش نهاده سرمایه یک نوع معین تک دارایی، یک سری مفاهیم بکار میبه طور کلی 

  شده اند.معرفی  خلاصه ( بطور2در جدول شماره ) که

 ییدارا معین تک نوع یک یبرا یهسرما نهاده سنجش یکل ینما :2جدول 

مقدار نهاده سررمایه 

سررب  در تولید بر ح

یره  مرا سرررر خردمرات 

 شود...سنجیده می

لرد  یرانی از، جرینمع ییهر نوع دارا یبرا مرات مو صرررل خرد تره موجودیاز حرا شررر برا  ان

شرته وجود دارد. ا یهایگذاریهسررما سررما یانجر ینگذ برای  یهخدمات مولد را خدمات 

سرب  سرنجه کهنامند یم یینوع دارا یک و  یدتول یلو تحل یهتجز یبرا یهسررمانهاده منا

سرررت. از نظر مفهوم یوربهره سررررمایا  بیرانرا  یزیکیفمفهوم  یامقردار  یک یه، خدمات 

 اشتباه گرفته شود.  یهسرما یمتق یابا مفهوم ارزش  یدکند که نبایم

سرررما یاناز آنجا که جر سررتق یهخدمات  شرراهده ن یممعمولاً به طور م سررتقابل م  ید، بای

سررت که ها را با فرضآن صرری تخمین زد. این فرض آن ا سررب با  یانجر خا خدمات متنا

سرتاندارد  یبه واحدها یمیقد یهر کدام از واحدها اینکه از بعد سرتهاییدارا یموجود ا

شررروند »کارایی« شرررده  موجودی. به تبدیل  سررربه  از  معینی نوع 1«مولد»موجودی محا

 یلو تحل یهدر تجز یهسرررما موجودی سررنجش یت، اهمینشررود. بنابرایگفته م هاییدارا

شر یتواقع یناز ا یوربهره برآورد  یبرا یابزار عمل یک یهسررما موجودیشرود که یم ینا

  هستند. یهخدمات سرما یانجر

هرا بر ... و قیمرت آن

نرره  یر هرز سررررب  ح

خدمات  یبرا یکامل یبازارها. اگر استها اجاره آن یمتق در واقع یهخدمات سرما یمتق

شرت یهسررما شردوجود دا سرتقیمتوان یاجاره را م یمت، قه با شراهده کرد.  بطور م  ینا امام

 یمتآنها اسرت و قصراحبان که متعلق به  یایهسررما یاز کالاها یاریدر مورد بسر موضروع

 
1 . Productive Capital 

ℎ𝑠در صورتیکه 
𝑖 کارایی یک دارایی -مبین تابع سنs  ساله در سالt  باشد، موجودی مولد داراییi  در انتهای دورهt-1 ،𝑆𝑡−1 ،

 شود. بصورت زیر محاسبه می
𝑆𝑡−1

𝑖 = 𝐹0
𝑖𝐼𝑡−1

𝑖 + ℎ1
𝑖𝐹1

𝑖𝐼𝑡−2
𝑖 + ℎ2

𝑖𝐹2
𝑖𝐼𝑡−3

𝑖 + ℎ3
𝑖𝐹3

𝑖𝐼𝑡−4
𝑖 +⋯  

ℎ𝑠کارایی -ر است که با داشتن اطلاعات در خصوص تابع سنلازم به ذک
𝑖،  الگوی از کار افتادگی𝐹𝑠

𝑖گذاری ، و مقدار کالاهای سرمایه
𝐼𝑡,𝑠های مختلف با سن

𝑖ای از موجودی مولد دارایی گیری دائمی است که سنجه، رابطه فوق همان روش موجودیi  را بدست
گذاری قدیمی در این نوع دارایی است که برای احتمال ، همان مجموع کل سرمایهiدهد. در اینصورت موجودی مولد دارایی می

بیان  tبر حسب واحدهای »معادل جدید« سال  𝑆𝑡ای که گونهاز کار افتادگی و کاهش در ظرفیت مولد آن تصحیح شده است به
های مختلف، به طور ضمنی، جانشینی کامل بین کالاهای ای با سنهای سرمایهشونده روی کالاشده است. چنین تجمیع جمع

-عبارت مربوط به پروفایل سن ،(5کند. با جایگزاری رابطه فوق در رابطه شماره )های مختلف را بیان میگذاری با سنسرمایه
 رابطه زیر را خواهیم داشت. ،اراییک

𝑢𝑘𝑡
𝑖𝐾𝑡

𝑖

𝑢𝑡,0𝑖
= 𝐹0

𝑖𝐼𝑡−1
𝑖 + ℎ1

𝑖𝐹1
𝑖𝐼𝑡−2

𝑖 + ℎ2
𝑖𝐹2

𝑖𝐼𝑡−3
𝑖 + ℎ3

𝑖𝐹3
𝑖𝐼𝑡−4

𝑖 +⋯ = 𝑆𝑡−1
𝑖  

»معادل جدید« است که در های به عبارت دیگر، ارزش خدمات سرمایه در قیمت جاری معادل مقدار موجودی مولد در واحد
𝑢𝑘𝑡گذاری شده است؛ ای جدید ارزشهزینه استفاده از یک کالای سرمایه

𝑖𝐾𝑡
𝑖 = 𝑢𝑡,0

𝑖𝑆𝑡−1
𝑖. 
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سررمایه  سرتفاده از  ا

 شود. سنجیده می

ای یهسررماکالاهای که صراحبان  ی. اجاره ضرمنیسرتصرادق ن ،محاسربه شرود یداجاره آنها با

 شود.یم یهسرما استفاده از یهاینههز پدید آمدنپردازند باعث یم به خودشان

لررد و  مرو مروجرودی 

لرص  خررا جرودی  مرو

یرک دارایی  )ثروت( 

 معین 

شرر ییدارا یکخدمات مولد  در  معین ییدارا یک مولد یاز موجود یمعمولاً به عنوان بخ

 ینباشد و بنابرا یهسرما مولد یتدهنده ظرفنشران یدبا مولد یشرود. موجودینظر گرفته م

سررما یزانسرنجش م یبرا سرت. در مقابل،  یدتول یلو تحل یهدر تجز یهخدمات  سرب ا منا

 یکمولد  یهسررما یبازار ی، ارزش فعلسررمایهثروت  یا موجودی سررمایه خالص موجودی

سرررت.  یکصرررنعت ) شرررور( ا سرررتهلاک  یریگاندازه ،ثروت یاز اهداف موجود یکیک ا

صراد سرت دادن ارزش دارا یا( ی)اقت سرتهلاک )کهنگی آن( سرن  یشبا افزا ییاز د سرت. ا ا

 یک یهخالص سررماموجودی اسرت که ارزش  یهمان مقدار یقاًدق هاییانواع دارا همهکل 

سررمایه[ حال، ین. با ایابدیم هشکا یریاثر پ در ییدارا سرب ]موجودی خالص   یابزار منا

شران یبرا سررما ارمقد دادنن سرتن یهخدمات  سرت که .ی ثروت«  موجودی» لازم به ذکر ا

صررطلاح دق سررت، ترییقا سرربت به موجودی خالص ا شررکال د یراز ن  موجودیاز  یگریا

بره طور خراص،»خرالص« وجود دارد صررر ، موجودیمولرد موجودی .  کرهنراخرال سرررت   ی ا

 .مولد است هایییدارا ییکاهش کارااز »خالص« 

 1زوال و استهلاک

سررتهلاک سررت دادن ارزش  یزانم ا سررن )کهنگی( را یهسرررما یکاز د  در اثر افزایش 

سرررتهلاککند. بنابرایم یریگاندازه سررررما خالصموجودی با  ین، ا در ارتباط  یه)ثروت( 

  .کرد یزمتما ییکاهش کارا یاآن را از زوال  یداست و با

شرران ییکاهش کارا یازوال  سررت دادن خدمات مولد ن  یایهسرررما یکالا یکدهنده از د

سرت سررما یبا موجود ییافت کارا یا زوال. ا سرت. الگوها یهمولد  سرتهلاک یهمراه ا به  2ا

مرتبط آن  5کارایی-سررن پروفایلبه  4زوال یو الگوها ییدارا یک 3قیمت-سررن پروفایل

 .هستند

 قیمت-پروفایل سن

سرنسرن در  یشافزادر اثر  یایهسررما یکالا یککاهش ارزش   یالگو یا قیمت-پروفایل 

سرب یهایمتق سران یایهسررما هایکالا از انواع مختلف یبرا ین شران داده  یک )همگن( ن

شرردیم  یبه عوامل مختلف کهنگی در اثر یایهسرررما یکالا یک یمتق یدشررود. کاهش 

 
1 . Decay and Depreciation 
2 . Depreciation Patterns 

3 . Age-Price Profile 

4 . Decay Patterns 
5 . Age-Efficiency Profile 

کننده هزینه، ترکیبی از کند که یک تولیدکننده عقلایی حداقلکارایی بیان می-( در تعریف مفهوم تابع سن1990هولتن )
های مختلف برابر ای با سنوری نسبی کالاهای سرمایهکند که بهرهای انتخاب میگونههای مختلف را بهبا سن ایکالاهای سرمایه

های مختلف از ای با سنوری نهایی نسبی دو کالای سرمایههای مختلف باشد. بهرهای با سنکالاهای سرمایه با هزینه استفاده از
( در مطالعه 2003(. شرایر و همکاران )2003آید )شرایر و همکاران، یی بدست میکارا-یک نوع معین دارایی توسط تابع سن

 کارایی بصورت هذلولی است.-کنند که شکل تابع سنخود فرض می
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سرررتگ سرررت دادن ظرف این عوامرل، نرخاز جملره  .دارد یب  خردمراتیو عمر  مولرد یرتاز د

اسرت  یمیقد ییدارا یکاز دسرت دادن ارزش  یگرمنبع د 1از رواج افتادن. یمانده اسرتباق

شررتری دارد. ییکارآ یا یوربهره دارایی، شررده از همان کلاس یتازه معرف ییدارا یراز  بی

سرررت سرررتفراده را تحرت تراث ییارزش دارا از رواج افترادن،کره  لازم بره ذکر ا قرار  یرمورد ا

 دهد. یقرار نم یرمولد آن را تحت تأث یهامشخصهلزوماً و دهد می

سرررن یررل  فررا -پررو

 کارایی

 کارایی-پروفایل سرندر طول زمان در  یایهسررما یکالا یک مولد یتاز دسرت دادن ظرف

شرران داده میآن  ضرروع، ن سررهم ف یزانمشررود. به عبارت دیگر، این مو  یک یزیکیکاهش 

سرودگ یجهتدر نرا در طول زمان  یددر تول یایهسررما یکالا شران ی فر پروفایل . دهدمین

، اما به هم ندنیسرت ناز سررمایه لزوماً یکسرا معینینوع  کارایی-پروفایل سرنو  قیمت-سرن

ℎ𝑠در صورتیکه  کرد. یفتعر یکدیگرتوان آنها را مستقل از ی، نمینمرتبطند. بنابرا
𝑖  مبین

سرن شرد، -تابع  ℎ𝑠کارایی با
𝑖  یک تابع غیر منفی و کاهنده بوده که مقدار آن برای دارایی

ℎ𝑠نو، 
𝑖 = سررت،  1 سرریده ا سررن خدماتی خود ر ℎ𝑠و برای دارایی که به حداکثر 

𝑖 = 0 

شرررد. برای یک بازار در حال کار، رابطه می با
ℎ𝑠
𝑖

ℎ0
𝑖 =

𝑢𝑡,𝑠
𝑖

𝑢𝑡,0
𝑖  سرررت. با جایگذاری این برقرار ا

 داشت: ( خواهیم4رابطه در رابطه شماره )

𝑢𝑘𝑡
𝑖𝐾𝑡

𝑖 = 𝑢𝑡,0
𝑖(𝐹0

𝑖𝐼𝑡−1
𝑖 + ℎ1

𝑖𝐹1
𝑖𝐼𝑡−2

𝑖 + ℎ2
𝑖𝐹2

𝑖𝐼𝑡−3
𝑖 +

ℎ3
𝑖𝐹3

𝑖𝐼𝑡−4
𝑖 +⋯)      

کررار  گرروی از  لرر ا

 2افتادگی

ارائه ( از 4یختن، دور ر3ها )اسرقاطییدارا کنارگذاشرتن چگونگی از کار افتادگی یالگو یک

شررررح م کارایی یا -سرررن یو الگوها کار افترادگیاز  یالگو یندهد. تفراوت بیخدمات را 

 یایهسررما یکالا یک یاحتمال بقا الگوی از کار افتادگی،: به شررح زیر اسرت قیمت-سرن

سرررنکه  یکند در حالیم یینرا تع معین سرررن کارایی-الگوهای   یهایتظرفقیمت، -یا 

 د. ندهینشان م منوط به بقارا  یارزش بازار یا مولد

یرررن  بررر طررره  بررر را

جرررررودی  مرررررو «

لرررص« و  خرررا نرررا

 »موجودی خالص«

از کار  یالگو یها اسرت که برایگذاریهسررما یتجمع یانجر «یهسررماموجودی ناخالص »

محسروب  موجودی مولددر محاسربه  یانیگام م یک ینشرده اسرت. بنابرا تصرحیح افتادگی

 یبرداررهدر حال به یهاییاما دارا یردگیها را در نظر مییدارا 5کنارگذاشتن شرود کهیم

سررت دادن ظرف یلرا به دل شرران یتاز د صررلاح نم مولد که زمانی، از طرف دیگرکند. یا

سرررن  یرانترا پرا ییدارا یرک مولرد یرتکنرد کره در آن ظرف یرویپ ییاز الگوکرارایی -پروفرایرل 

سرررت نخورده باق خدماتیعمر  شرررکه تک  ماندب یآن کاملاً د صرررطلاحاً الگوی »در )که ا

 
1 . Obsolescence 

2 . Retirement Pattern 

3 . Scrapped 
4 . Discarded 

5 . Withdrawal 
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سررب« خوانده می سرررما یموجودشررود(، ا صرر حالت یه،ناخالص   موجودی مولداز  یخا

شرد،  خواهد بود. سررماموجوی »همانطور که در بالا ذکر  موجودی مترادف با  «یهخالص 

𝑞𝑡,𝑠فرض کنید  ،در اینصرورت اسرت. یهسررما ثروت
𝑖 ییدارا کی متیشراخص ق s  سراله از

سرررال  iنوع  سرررت 1غالب tکه در  شررردا صرررورتیکه موجودی ثروت در  .، با بنابراین، در 

صررورت  tهای دوره قیمت 𝑞𝑡ب
𝑖𝑊𝑡

𝑖  صررورت زیر تعریف شررود، این مفهوم ب شرران داده  ن

 شود. می

𝑞𝑡
𝑖𝑊𝑡

𝑖 = 𝑞𝑡,0
𝑖𝐹0

𝑖𝐼𝑡
𝑖 + 𝑞𝑡,1

𝑖𝐹1
𝑖𝐼𝑡−1

𝑖 + 𝑞𝑡,2
𝑖𝐹2

𝑖𝐼𝑡−2
𝑖 + 𝑞𝑡,3

𝑖𝐹3
𝑖𝐼𝑡−3

𝑖 +

⋯       

گررررررررذاری ارزش

ها و تفسیر موجودی

 هاآن

بره ، تراریخی هراییمرتوجود دارد: بره ق یرهسررررمرا موجودی یبرا گرذاریارزش نوع سررره

مرا  ی.فعل هراییمرتقبره ثرابرت و  هراییمرتق بره ارزش تنهراا بره ثرابرت و  هراییمرتقگرذاری 

 .مرتبط هستند یوربهره سنجش ی بهفعل هاییمتق

سرب مقداردارانوع هر  ثابت یمتق درمولد  یهسررما موجودی سرنجش برآورد  2یی را برح

شرررندها واقعراً همگن ییاگر همره دارا کنرد.می  یانب یزیکیف یدر واحدها سرررنجه ین، ابا

در  یهسررررما موجودی هایمعیار بنابراین وافتد اتفاقی می ین. اما به ندرت چنشرررودیم

شرراخص یواقع یهایمتق صررورت یهسررال پا یهایمتدر ق یا) 3مقداری یهابعنوان  ، در 

 شوند.می یان( ب4لاسپیرزاستفاده از شاخص 

 یهایمترا در ق یکم هایسرنجه ینا ،یجار یمتق در مولد یهسررما موجودی سرنجش

 یدجد هایگذاریهسرما مخارج روی ها این خواهد بود کهتفسیر آنکند. یم یانهر سال ب

ثابت قادر به  یمتقموجودی مولد در که اسرت  یدیهمان مقدار تول یدتولمورد نیاز برای 

سرررت یردتول سررر ینا .ا  یهراینرهدر هز یرهسررررمرا »موجودیمترادف مفهوم  ربردکرا یر،تف

 دهد.یم یحرا توض «5یگزینیجا

ها در ییدارا یبه عنوان ارزش بازار یک یجار یمتق در یه)ثروت( سرما خالص یموجود

شده است. معمولاً  یانآن سال ب یهایمتکه بر اساس ق شودتفسیر می ینسال مع یک

شده که  تنزیل یبرابر است با درآمدها ییدارا یک یاست که ارزش بازار ینفرض بر ا

 کند. یجادا یی در آیندهرود دارایانتظار م

است که  ییدارا یک یبرابر ارزش بازار ثابت یمتق در یه)ثروت( سرما خالص یموجود

 ییاز آنجا اماشود. یم یانب مقداریبه صورت شاخص  یا یهسال پا یک یهایمتبراساس ق

نخواهد  یدچندان مف »مقدار« یرهستند، تفس ارزش هایسنجهخالص ذاتاً  موجودیکه 

 
1 . Prevail 

2 . Quantity-Type 

3 . Quantity Indices 
4 . Laspeyres-Type Index 

5 . Capital Stock at Replacement Costs 
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دار یمعن ینها زمانثابت ت یهایمتخالص در ق موجودی( یزیکی«ف») مقدار یر. تفسبود

موجودی حالت  یندر ا .هم منطبق باشند رب 1مقدار-قیمت و سن-پروفایل سناست که 

های سنجهصورت،  ینا یر. در غخواهد بود یکسان یهسرما ی مولدو موجود سرمایه خالص

ها که براساس ییدارا یبه عنوان ارزش بازار به بهترین نحو ثابت یهایمتخالص با ق

 شوند.می یرتعبیه محاسبه شده است، سال پا یک یهایمتق

 

 ایانواع مختلف کالاهای سرمایه سازیتجمیع

 موجودی سنجه یدشود، بایاستفاده م یددر تول یایهسرما یاز کالاها یکه انواع مختلفییاز آنجا

 کردنجمع سرمایه، خالص )ثروت( موجودی ی. براساخته شود کل یهخدمات سرما یا یهسرما

وزن  نبه عنوا یبازار یهایمت، قبدین منظوراست.  یی راحتانواع مختلف دارا یبرآوردها برا

متفاوت  بحث یوربهره یلو تحل یهدر تجز این در حالی است که .شونددر نظر گرفته می یتجمع

 ینب یقهمراه است و تناسب دق یهاز خدمات سرما یخاص یانبا جر یی، هر نوع دارامعمولاًاست. 

 ینحال، ا ینشود. با ایفرض م یفرد یهاییدر سطح دارا یهسرما موجودیو  یهخدمات سرما

که انواع  یاناتیو جر ی تجمعیموجود ینبنابرا یست.ن یکسانها داراییانواع مختلف  ینسبت برا

هر دو  یتواند براینم واحد سنجه یکمتفاوت باشد.  یددهد، بایها را پوشش مییمختلف دارا

 .باشدوجود داشته  همگن یایهسرما یکالا یک تککه تنها  یباشد، مگر در موارد یدهدف مف

یه بودند که خدمات سرما یکسان ین( اول19۶۷) 2یلیچسو گر یورگنسون( و 19۶3) یورگنسون

 یانجر پژوهشگراناین . ه شودرفتگها در نظر ییدارا یکه ناهمگونای بگونهکردند  کل را ارائه

-ینهکردند و سپس هز یفتعر ییهر نوع دارا یرا به صورت جداگانه برا یایهخدمات سرما یرمقاد

خدمات انواع مختلف  یعتجم یبرا یرا به عنوان وزن 3هااراییدمخصوص  های استفاده از سرمایه

 یطاست و در شرا یهخدمات سرما یمتق استفاده از سرمایه، یهاینهها اعمال کردند. هزییدارا

دهد. یمختلف را نشان م هایییدارا 4یینها وریبهره هایمتق ین، ایتعادل یطو شرا یرقابت

ؤثر م یبترک یبرا یایلهوس استفاده از سرمایه به عنوان وزن، یهاینههزدر نظر گرفتن  ینبنابرا

 
1. Age-Quantity 

2. Jorgenson and Griliches 
3. Asset-Specific User Cost 

4. Marginal Productivity 
: 13۸۶محصول دارد )فرهنگ، وری نهایی، قدرتی که ترقی اضافی یک عامل متغیر تولید برای افزودن به مجموع منظور از بهره

۷00) 
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 ییراتو تغ یگذاریهسرما یببه عنوان ترک 2ناهمگن یهایگذاریهسرما 1ها در سهم مولدتفاوت

 کند.یفراهم م یهسرما

دادن به وزن یبرا یفرد یهاییدارا یبازار یمت، از قکل یهسرما یموجود سنجه، یگراز طرف د

و شاخص کل  یهشاخص کل خدمات سرما ین، تفاوت بیجهکند. در نتیآن استفاده م یاجزا

 حسببر کل  یهخدمات سرما -ها مشاهده کرد مجموعه وزنتوان در یرا م یهسرما موجودی

ها است. در ییدارا یبازار یمتبر اساس ق اما موجودی سرمایه کل استفاده از سرمایه یهاینههز

شود که یمحاسبه م یفرد یهاییدارا کردن موجودیاغلب با جمع یه کلسرما موجودیعمل، 

 موجودیزمان، شاخص مقدار در طول شوند. یم هسنجید ینمع یهسال پا یک یهایمتبا ق یکهر 

سال  یک یبازار هاییمتقدر آن که  تاس 3یرزاز نوع لاسپ یهشاخص کل سرما یانگرنما یهسرما

 .در نظر گرفته شده استبه عنوان وزن  یهپا

-تجمیعدر  4شاخص عددانتخاب فرمول  یه وسرما های تجربیسنجه ینب یزامر منجر به تما ینا

-می یهتوص یرپذانعطاف هایاستفاده از اعداد شاخص با وزن ی،اقتصاد یاتادب در شود.یم سازی

 ۶تورنکویست و شاخص 5یشرف آرمانیتوان به شاخص یشاخص م عدد یها. از جمله فرمولشود

 
1. Productive Contribution 

2. Heterogeneous Investments 

3. Laspeyres-Type Index of Aggregate Capital 

4. Index Number Formulae 
دوره  های کالاهای مصرفی و خدمات مشابه را در یک دوره و در هرمنظور از عدد شاخص، رقمی است که تغییر نسبی قیمت

 (. 543: 13۸۶دهد )فرهنگ، دیگر به عنوان دوره مبنا نشان می
5. Fisher Ideal Index 
شاخص آرمانی فیشر، شاخصی است که ایروینگ فیشر ارائه کرده و مخصوص ساخت عدد شاخصی فارغ از هرگونه انحراف موجود 

مقدار در  𝑞0قیمت دوره مبنا،  𝑝0ت که در آن هاست. فرمول شاخص آرمانی فیشر به شرح زیر اسدر اعداد شاخص دیگر روش
 . (420: 13۸۶)فرهنگ، مقدار در این دوره است  𝑞1قیمت در دوره زمانی نخست و  𝑝1همان دوره، 
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∑𝑝0𝑞0
∙
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وری، از رههای مقداری پاشه و لاسپیرز است. در مطالعات بهبه عبارت دیگر، شاخص ایده آل فیشر میانگین هندسی شاخص
های شاخص فیشر تأکید شاخص فیشر کمتر از شاخص تورنکویست استفاده شده است. البته برخی از مطالعات اخیر بر برتری

 (.OECD ،2001 :90اند )کرده
6. Törnqvist Index 

ص تورنکویست، شود. شاخوری، شاخص تورنکویست، شاخص وزنِ در حال تغییر است که اغلب استفاده میدر متون سنجش بهره
(، از لگاریتم برای مقایسه دو نهاد )به عنوان مثال دو کشور یا 193۶در بانک فنلاند ایجاد شد )تورنکویست،  1930که در دهه 

ها که برای مقایسه نهادهکند. هنگامیدو شرکت( یا برای مقایسه متغیر مربوط به یک واحد مشابه در دو نقطه از زمان استفاده می
شود، از میانگین وزن سهم هزینه برای دو دوره مورد نظر استفاده وری استفاده میوره زمانی در زمینه سنجش بهرهبرای دو د

( نشان داده است که شاخص تورنکویست یک شاخص سازگار با ساختار تولید »لگاریتمی غیر جبری 19۷۶کند. دیورت )می
 )ترنسلوگ(« است. 
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فرموله  1وزن ثابت با عدد شاخص یکاغلب به عنوان  یرزفرمول لاسپ یگر،اشاره کرد. از طرف د

استفاده  یهاینهها )هزاز وزن یااست که از مجموعه ینا یرپذانعطاف یهافرم یتاست. مزشده 

ی نسب یهایمتق یجه مبینو در نت بودهکنند که به روز ی( استفاده میبازار یمتق یا از سرمایه

 هاییمتق یعسر ییراتدر زمان تغ گیرد.تصمیم میها بر اساس آن یدکنندهتول خواهد بود که

 ینشوند و بنابرایم 2غیر متداولبه سرعت  ابتبا وزن ث ی لاسپیرزهاشاخص یها، وزنینسب

 شوند.یم دارمقداریِ تورش یهاشاخص یجادباعث ا

مشاهده ( بصورت خلاصه 3در جدول شماره ) توانرا می سازی، نکات مرتبط با بحث تجمیعکلدر 

 نمود.

 ایانواع مختلف کالاهای سرمایه سازیتجمیع یکل ینما :3جدول 

، یهسرما نهادهمجموع 

-نهادهموزون  یانگینم

 تکی یهاییدارا یها

 است.

صرنعت یا بخش یا کل ایهسررما یاز کالاها یکه انواع مختلفییاز آنجا سرطخ  سرطح یک بنگاه، یا در  ی چه در 

صراد  سرتفاده م یددر تولاقت سررما یا یهسررما موجودی سرنجه یدشرود، بایا شرود کل یهخدمات   ی. براسراخته 

سرررت.  یی راحتانواع مختلف دارا یبرآوردها برا کردنجمع سررررمایه، خالص )ثروت( موجودی ، بدین منظورا

متفراوت  بحرث یوربهره یرلو تحل یره. در تجزشرررونرددر نظر گرفتره می یوزن تجمع نبره عنوا یبرازار یهرایمرتق

سررت.  سرررما عینیم یانبا جر یی، هر نوع دارامعمولاًا سررب دق یهاز خدمات  سررت و تنا خدمات  ینب یقهمراه ا

انواع مختلف  ینسربت برا ینحال، ا ینشرود. با ایفرض م تکی یهاییدر سرطح دارا یهسررما موجودیو  یهسررما

سررانها دارایی سررت.ن یک شررش مییکه انواع مختلف دارا یاناتیو جر ی تجمعیموجود ینبنابرا ی دهد، یها را پو

شرد.  یدبا شرد، مگر در موارد یدهر دو هدف مف یتواند برایواحد نم سرنجه یکمتفاوت با  یک تککه تنها  یبا

 .وجود داشته باشد همگن یایهسرما یکالا

توانند بر ها میوزن

حسب هزینه استفاده از 

 سرمایه باشند...

سررما یکسران ین( اول19۶۷) 3یلیچسو گر یورگنسرون( و 19۶3) یورگنسرون  ی را ارائهایهبودند که خدمات کل 

را  یایهخدمات سررما یرمقاد یانجر این پژوهشرگران. ه شرودرفتگها در نظر ییدارا یکه ناهمگونای بگونهکردند 

 اراییدمربوط به هر  های استفاده از سرمایهینهکردند و سپس هز یفتعر ییهر نوع دارا یبه صورت جداگانه برا

سررمایه، یهاینهاعمال کردند. هز ییخدمات انواع مختلف دارا یعتجم یبرا یرا به عنوان وزن سرتفاده از   یمتق ا

مختلف را  هایییدارا 4یینها وریبهره هایمتق ین، ایتعادل یطو شررا یرقابت یطاسرت و در شررا یهخدمات سررما

ؤثر م یبترک یبرا یایلهوسر سررمایه به عنوان وزن، اسرتفاده از یهاینههزدر نظر گرفتن  یندهد. بنابراینشران م

سرهم مولدتفاوت فراهم  یهسررما ییراتو تغ یگذاریهسررما یببه عنوان ترک ۶ناهمگن یهایگذاریهسررما 5ها در 

 کند.یم

 
1. Fixed-Weight Index Number 

2. Obsolete 

3 . Jorgenson and Griliches 
4 . Marginal Productivity 

: 13۸۶وری نهایی، قدرتی که ترقی اضافی یک عامل متغیر تولید برای افزودن به مجموع محصول دارد )فرهنگ، منظور از بهره
۷00) 

5 . Productive Contribution 

6 . Heterogeneous Investments 
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توانند بر حسب یا می

های بازاری قیمت

 باشند. 

آن  یدادن بره اجزاوزن یبرا تکی یهراییدارا یبرازار یمرت، از قکرل یرهسررررمرا یموجود سرررنجره، یگراز طرف د

توان یرا م یهسررما موجودیو شراخص کل  یهشراخص کل خدمات سررما ین، تفاوت بیجهکند. در نتیاسرتفاده م

موجودی  اسرتفاده و یهاینههز حسرببر کل  یهخدمات سررما بدین صرورت کهها مشراهده کرد در مجموعه وزن

 کردن موجودیاغلب با جمع یه کلسررما موجودیها اسرت. در عمل، ییدارا یبازار یمتبر اسراس ق سررمایه کل

سربه م تکی یهاییدارا در طول شروند. یم سرنجیده ینمع یهسرال پا یک یهایمتبا ق یکشرود که هر یمحا

 هاییمتقدر آن که  تاسر 1یرزاز نوع لاسرپ یهشراخص کل سررما یانگرنما یهسررما موجودیزمان، شراخص مقدار 

در ادامه، در خصوص تفاوت بین این دو مفهوم به  .در نظر گرفته شده استبه عنوان وزن  یهسال پا یک یبازار

 شود.تفصیل توضیحاتی ارائه می

 2فرمول شاخص عددی

 شود.یم سازیتجمیعدر  عددی انتخاب فرمول شاخص یه وسرما های تجربیسنجه ینب یزامر منجر به تما ینا

صرراد یاتادب در شرراخص با وزن ی،اقت سررتفاده از اعداد  صرر یرپذانعطاف هایا  یها. از جمله فرمولشررودمی یهتو

شراخص یمعددی شراخص  شررف آرمانیتوان به  شراخص 3ی سرت و  شراره کرد. از طرف د 4تورنکوی فرمول  یگر،ا

سرپ سرت. مز 5وزن ثابت عددی با شراخص یکاغلب به عنوان  یرزلا شرده ا  ینا یرپذانعطاف یهافرم یتفرموله 

سرت که از مجموعه سررمایه یهاینهها )هزاز وزن یاا سرتفاده از  سرتفاده میبازار یمتق یا ا کنند که به روز ی( ا

سرب یهایمتق یجه مبینو در نت بوده سراس آن یدکنندهتول ی خواهد بود کهن صرمیم میها بر ا در زمان  گیرد.ت

شوند و یم ۶غیر متداولبه سررعت  ابتبا وزن ث ی لاسرپیرزهاشراخص یها، وزنینسرب هاییمتق یعسرر ییراتتغ

سرنجش  شروند.یم دارمقداریِ تورش یهاشراخص یجادباعث ا ینبنابرا شراخص عددی در  سرت، کاربرد  در پیو

 شود. های عددی به تفصیل آورده میوری و انواع شاخصبهره

 
1 . Laspeyres-Type Index of Aggregate Capital 

2 . Index Number Formulae 
های کالاهای مصرفی و خدمات مشابه را در یک دوره و در هر دوره ، رقمی است که تغییر نسبی قیمتعددی منظور از شاخص

 (. 543: 13۸۶دهد )فرهنگ، دیگر به عنوان دوره مبنا نشان می
3 . Fisher Ideal Index 

ی فارغ از هرگونه انحراف عدد رمانی فیشر، شاخصی است که ایروینگ فیشر ارائه کرده و مخصوص ساخت شاخصشاخص آ
مقدار  𝑞0قیمت دوره مبنا،  𝑝0هاست. فرمول شاخص آرمانی فیشر به شرح زیر است که در آن موجود در اعداد شاخص دیگر روش

 . (420: 13۸۶)فرهنگ، مقدار در این دوره است  𝑞1قیمت در دوره زمانی نخست و  𝑝1در همان دوره، 
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، از یوراست. در مطالعات بهره مقداری پاشه و لاسپیرز یهاشاخص یهندس یانگینم یشرآل ف یدهشاخص ابه عبارت دیگر، 
 یدتأک یشرشاخص ف یهابرتریبر  یراخ مطالعاتاز  یبرخالبته استفاده شده است.  شاخص تورنکویست کمتر از یشرشاخص ف

 .(OECD ،2001 :90) اندکرده
4 . Törnqvist Index 

، تورنکویست. شاخص شودکه اغلب استفاده می است ییردر حال تغ شاخص وزنِ تورنکویست،، شاخص یوربهره سنجشدر متون 
 یادو نهاد )به عنوان مثال دو کشور  یسهمقا یبرا یتم، از لگار(193۶)تورنکویست،  شد یجادفنلاند ادر بانک  1930که در دهه 
ها نهاده یسهمقا یکه برایکند. هنگامیاستفاده م از زمان واحد مشابه در دو نقطه یکمربوط به  یرمتغ یسهمقا یبرا یادو شرکت( 

دو دوره مورد نظر استفاده  یبرا ینهوزن سهم هز یانگینشود، از میفاده ماست یوربهره سنجش ینهدر زم یدو دوره زمان یبرا
»لگاریتمی غیر جبری  یدساختار تول سازگار باشاخص  یک تورنکویست شاخص( نشان داده است که 19۷۶دیورت ) کند.یم

 است.  )ترنسلوگ(«
5 . Fixed-Weight Index Number 

6 . Obsolete 
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 سرمایه فاوا
سرترش نامحدود و بی سررمایه یکالاها یبرخ سرتند. یعنی دارای ویژگی غیر رقابتی، گ صریات کالاهای دیجیتالی ه صرو ای دارای خ

سررتند. به عبارت دیگر سررتفاده همزمان دیگران از منافع آن ایجاد نمی ،وزنی ه سررتفاده یک فرد از آن کالا، محدودیتی در ا کند، ا

شرررایط بازار رقابتی قیمت کالاهای دیجیتال برابر  تالیجیهای تولید دوباره یک کالای دهزینه سررت در نتیجه در  سرریار ناچیز ا ب

شراعه می شرته، بصرورت مجانی و بدون هزینه از جایی به جای دیگر ا یابند )کوا، صرفر خواهد بود و هیچ محدودیتی برای انتقال ندا

سرررت در نتیجه کا بنیان ها مختص کالاهای دانش(. همه این ویژگی2002 توان گفت بنابراین می اند.دارای ماهیت دانش ایلاها

گذارد و هم بدلیل وری اثر میها بر بهرههای سرنتی را داراسرت و مانند آنهای سررمایهکه سررمایه دارای دو وجه اسرت. هم ویژگی

ت سررریز و کاربرد گسرترده وری اسرت. یعنی به علت داشرتن اثرا، دارای اثر غیر سرنتی بر بهرهبنیان داشرتن ماهیت کالاهای دانش

گذارد. سررمایه همانند سرایر انواع سررمایه و اشرکال سرنتی سررمایه، اقتصراد می وریتری بر بهرههای مختلف، اثر عمیقآن در بخش

 (. 2003)ددریک و دیگران،  گیردتولید مورد استفاده قرار می یبه عنوان یک فناور

گذاری در فاوا به تمرکز شرده اسرت. سررمایه یفاوا در رشرد اقتصراد یهایهبر مشرارکت انواع مختلف سررما یالمللیناسرناد معتبر ب در

گذاری در گیری سررمایهاندازه یشرود. برامی یفتعر یارتباط یل، نرم افزار و وسرایوترگذاری در سرخت افزار کامپعنوان کل سررمایه

سرتفاده می SNA 2008و  ESA 2010مطابق با  یالمللینمورد توافق ب یهاییدارا یبندفاوا، از طبقه سرازمان بهرها  یورشرود. 

سرر اند که نموده یرانا یبرا یفاوا حت یرفاوا و غ یهسرررما یاقدام به برآورد موجود یهادر دوره WITSA ین( و هم چنAPO)یاآ

 استفاده کرد. یزن یرانفاوا ا یهسرما یتوان از تجربه آنها در برآورد موجودمی

 سرمایه نامشهود

شررته جد شررته ر صررلاح نحوه نما یدپد یاتاز ادب یدیدر دهه گذ سررت که هدف آن ا ها و در داده یتجار یهایتفعال یشآمده ا

کار با گسرترش مفهوم  ینا وری سررمایه هم مورد توجه قرار گیرد.که باید در موضروع تحلیل بهره اسرت یکلان اقتصراد یهایلتحل

متعهد شده اند  یفعل عکه مناب یشود که تا زمانشود. استدلال میانجام می یزیکیف یهاییدارا یبرا ینهزگذاری فراتر از هسرمایه

صررف، آ یکه به جا شرهود یچه بر رو ینه،هرگونه هز یدکنند، با ینرا تأم یندهم شرهود و چه نام (، Intangble Investment) م

سرررمایه صرراد براسرررمایه یگذاری تجاربه عنوان  شررود.در اقت سرررمایهاندازه یگذاری  شررهود به روگیری   یا CHS یکردگذاری نام

Corrado, Hulten & Sichel, 2005 سرت. آن شرده ا سررمایهمراجعه  سره بخش عمده اطلاعات ها  شرهود را به  گذاری نام

نررهرا نرره) یرری(، داراComputerised Information)یایررا حرر (Innovative Propertyنرروآورا صرررررلا  یهررایررتو 

صرراد سررEconomic Competencies)یاقت شررهود با روسرررمایه یاتجزئ کنند.می یم( تق شرررح ز CHSد یکرگذاری نام  یربه 

 هستند:

 یایانه( اطلاعات راالف

دهد. که شرامل یشرده اسرت، پوشرش م یجادشررکت ا یک یاسرتفاده شرخصر یرا که برا ینرم افزار یهاینه: هزیایانهنرم افزار را -1

 .یشده و نرم افزار سفارش یداریخر ی،سه مؤلفه است: استفاده شخص

 یایانهرا یبانک اطلاعات -2

 نوآورانه : یی( داراب

سر -3 سرعه، هز یقتحق یعلم و مهند صرولات جد یهاینهو تو  یاکه معمولاً منجر به ثبت اختراع  ید،جد یدتول یندهایو فرآ یدمح

 ارتباطات از راه دور یعو توسعه در ساخت، انتشار نرم افزار و صنا یقشود: عمدتاً تحقمجوز می

 معدن یعو توسعه در صنا یق: به طور عمده تحقیدجد یربه دست آوردن ذخا یبرا ینههز ی،اکتشاف مواد معدن -4

سررگرم یحق چاپ و مجوز برا -5 سرعه  صرالت هنر یتو سرعه در فعالو ت یقبه طور عمده تحق یو ا بخش اطلاعات به جز  یهایتو

 انتشار نرم افزار 

و  یقشرود: به طور عمده تحقحق چاپ نمی یالزوماً منجر به ثبت اختراع  یقاتو تحق یتوسرعه محصرول، طراح یهاینههز یرسرا -۶

 خدمات خدمات.  یرو سا یتوسعه در امور مال

 یاقتصاد یهایت( صلاحج

سررهام، هز -۷ صرراحبان  سررعه مارک یبازار برا یقاتو تحق یغاتیتبل یهاینهحقوق   یغاتی،خدمات تبل ید: خریها و علائم تجارتو

 بازار  یقاتمربوط به تحق یهاینهو هز یغاتیمخارج تبل

سران یهسررما -۸ شررکت، هز یان سرعه مهارت یهاینهخاص  شرهر یعنیکار،  یروین یهاتو آموزش  یبرا یهآموزش کار و پرداخت 

  مرتبط با شغل

 یگسترده و اجماع کامل یاطلاعات آمار یچشرکت: ه یلتشک یهاینهو توسعه، هز یسازمان ییرتغ یهاینههز ی،ساختار سازمان -9

 حوزه وجود ندارد. یندرباره ا
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 بندیجمع

تبیین گذاری در اقتصاد در این فصل به موضوع نهاده سرمایه پرداخته شد. در ابتدا مفهوم سرمایه

جهت رسیدن به  گذاری که عمدتاًگیری بنگاه برای سرمایهو سپس به چگونگی تصمیمگردید 

پرداخته شد. در ادامه نهاده سرمایه و  ؛موجودی سرمایه مطلوب و از طریق معادله آربیتراژ است

شد. در این باره به نحوه  ارائهگیری سرمایه دنیال آن نحوه اندازهه ب مقایسه گردید ونیروی کار 

خدمات سرمایه و هزینه سرمایه پرداخته  سرمایه مولد، محاسبه هریک از اقلام موجودی سرمایه،

مایه و وری سرتواند در محاسبه و سنجش بهرههای فوق برای سرمایه میشد. هر کدام از نماینده

 ی کل عوامل تولید به فراخور نیاز مورد استفاده قرار گیرد.روبهره
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 اقتصادی وریبهرهی سنجش کارایی و هاروش -6

 مقدمه

 وریبهرهکارایی و  گیریاندازه در مختلف رویکردهای و هاروش است شده سعی فصل این در

 مختلف هایتکنیک و رویکردها از مختصری نگاه همچنین و گیرد قرار بررسی مورد عوامل تولید

 صورت مطالعات نتایج. گردد ارائه تولید عوامل کل وریبهره رشد محاسبه برای استفاده مورد

 سنجش ناپارامتری و پارامتری یهاروش انواع و غیرمرزی و مرزی رویکردهای از استفاده با گرفته

 رویکرد به آن به مربوط برآوردهای و تولید عوامل کل وریبهره رشد که دهدمی نشان ،وریبهره

 رویکردهای نتایج در همگرایی عدم رسدمی نظر به بنابراین،. هستند حساس سنجش روش و

 ادبیات به نگاهی. دارد وجود اقتصادی کلان سطح در تولید عوامل کل وریبهره برآورد مختلف

 تنها شاخص یک و فردبه  منحصر هدف یک که دهدمی نشان آن مختلف کاربردهای و وریبهره

 دسترسی میزان نیز و کاربرد نوع هدف، به بستگی شاخص هر انتخاب. ندارد وجود وریبهره برای

 مفهوم .دارند معایبی و مزایا هاشاخص این از کدام هر. دارد آن تهیه جهت نیاز مورد اطلاعات به

 را مناسب ایزمینه و آغاز 195۶ سال از آن تفسیر و گیریاندازه و تولید عوامل کل وریبهره

 دیدگاه دو کلی صورت به. آورد فراهم بیشتر پژوهش و بررسی برای حوزه این محققان برای

 عوامل کل وریبهره متعارف، دیدگاه نظر از. دارد وجود تولید عوامل کل وریبهره مورد در متفاوت

 کل وریبهره که است این به مربوط دوم دیدگاه. فنی است تغییرات گیریاندازه معیار تولید

 اثرات و 1خارجی اثرات با عمدتاً که کندمی گیریاندازه را فنی تغییرات از دسته آن تولید عوامل

و انواع آن، سپس  ت.با این وصف این فصل ایتدا کارایی اقتصادی تولیداس همراه مقیاس

 وریبهره سنجشهای و در ادامه به بررسی رو ش تولید اقتصادی کارایی و بازاری ساختارهای

 پردازد.می

 2تولید اقتصادی کارایی -1-6

 مصارف ترینارزش با به اقتصاد یک در تولید عوامل و کالاها همه که است زمانی اقتصادی کارایی

 نظر از سیستم یک. برسد حداقل به یا حذف ضایعات و دنشو داده تخصیص یا توزیع خود

 ظرفیت به نزدیک یا سطح معادل در تولید عوامل که شودمی گرفته نظر در کارآمد ،اقتصادی

 
1. Externality 

2. Economic Efficiency of Production 
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 اگر شود،می گرفته نظر در ناکارآمد اقتصادی نظر از سیستم یک مقابل، در .دنشو استفادهها آن

 است ممکن تلفات از بین رفته و منابع رفت هدر. دننشو استفاده خود ظرفیت در موجود عوامل

 در که است این معنای به تولید اقتصادی عبارت دیگر کاراییهب .شود اقتصادی ناکارآمدی باعث

 شکل به و نحو بهترین به منابع از کنندگانمصرف ترجیحات و سلایق فناوری موجود، چارچوب

 که است آن مستلزم امر این و نشود وجه تلف به هیچ منابع که ایبگونه شود استفاده بهینه

  د.نشو داده تخصیص مناسبی شکل به و دننمان بیکار زمین و آلاتماشین ،کارگران

 مورد کامل بطور تولید عوامل که است این تولید، اقتصادی کارایی برای لازم شرط دیگر عبارت به

 حتی زیرا نیست. منابع اتلاف از جلوگیری برای کافی شرط کامل اشتغال اما د؛نگیر قرار استفاده

 بنابراین. دنشو استفاده ناکارامد بصورت است ممکن شوندمی گرفته بکار کامل بطور منابع وقتی

 کرد مطرح را مواردی توانمی و است کارایی تحقق شرط پیش ،منابع کامل اشتغال گفت توانمی

 .است نشده کارایی محقق اما ،شوندمی گرفته بکار کامل بطور منابع که وجودی باها آن در که

 ناکارا ،نکنند استفاده خود محصول تولید فرآیند در هزینه کردن حداقل روش از هابنگاه اگر •

 .هستند

 صنعت این ؛نباشد مساوی صنعت یک در موجود هایبنگاه همه برای تولید نهایی هزینه اگر •

 ها،بنگاهمیان  در محصول نهایی واحدهای تولید جابجایی با توانمی زیرا .شودتلقی می ناکارا

 .داد کاهش محصول از معینی سطح تولید برای را صنعت کل هزینه

 کنندگانمصرف نزد در هانهاده و منابع حسب بر متفاوت محصول چند یا دو معادل ارزش اگر •

 کالای تولید صرف ،منابع از معینی مقدار اگر یعنی. شودمین محقق کارایی ،نباشد یکسان

 از مقداری ارزش از کنندگانمصرف نزد الف شده تولید محصول مقدار این ارزش و شود الف

 تولید از منابع جابجایی ،باشررد بیشتر شودمی استحصال منابع مقدار همین از که ب کالای

 از استفاده و داده افزایش را کنندگانمصرف مطلوبیت الف کالای تولید سمت به ب کالای

 و محصول یک از زیادی بسیار مقدار اگر اما. دهدمی سوق بهینه وضعیت سمت به را منابع

 مقدار اقتصاد یک در کنید فرض بعنوان مثال شود تولید دیگر محصول از کمی بسیار مقدار

 فلذا است موجود بخواهد که کفشی هر کس هر برای که بطوری شود تولید کفش زیادی

 کمی بسیار مقدار حالعین  در اما .نیستند لئقا چندانی ارزش کفش اضافی واحد برای افراد

 اضافی واحد برای افراد و نگیرد قرار افراد همه دسترس در کیف که بطوری شود تولید کیف
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 سمت به کفش تولید از منابع از بخشی اگر شرایط این در باشند. قائل بالایی ارزش کیف

 .شودمی بهتر کنندگانمصرف وضعیت یابد انتقال کیف تولید

 از معینی سطح تولید برای معین بنگاه یک هزینه اول، مورد ناکارایی شد، ملاحظه همانطور که

 یک صنعت در موجود هایبنگاه همه هزینه کل به ،دوم مورد ناکارایی گیرد.می نظر در را محصول

کالای دیگر  تولید سطح با مقایسه در کالا یک تولید سطح به ،سوم مورد ناکارایی شود.می مربوط

 موارد نشان این مطالعه .شوندمی مربوط منابع از ناصحیح استفاده به سه هر اما ؛شودمی مربوط

 اقتصادی در کل کارایی .است منابع کامل اشتغال عدم از فراتر ایمقوله منابع اتلاف که دهدمی

 هایراه اقتصاددانان .دارد اشاره کالا تولید برای جامعه کمیاب منابع از مؤثر استفاده چگونگی به

 یا هاهزینه ،هانهاده تخصیص اساس بر که دارند اقتصادی کارایی گیریاندازه برای مختلفی

 .است نهایی مصرفی کالاهای تخصیص

 ست؟یچ یابیکم و یاقتصاد ییکارارابطه  است ه نیشود امیجا مطرح  نیکه در ا یمهم سوال

 کافی منابع بنابراین،. هستند کمیاب منابع که است استوار مفهوم این بر اقتصادی کارایی اصول

 عمل هاانزم همه در خود ظرفیت بالاترین در اقتصاد یک هایجنبه همه اینکه از اطمینان برای

 ایشیوه به را اقتصاد نیازهای تا شوند توزیع باید کمیاب منابع عوض، در. ندارد وجود کنند،می

 مربوط آلایده حالت. کنند محدود نیز را تولیدی ضایعات میزان حال عین در و برآورده آلایده

 را ممکن رفاه سطح بالاترین موجود، منابع اساس بر که است کارایی حداکثر با جمعیت رفاه به

 تولیدی ظرفیت اساس برسنجش آن  ،اقتصادی کارایی گیریاندازه هایراه از یکی .دارد همراه به

 است. سیستم یا اقتصاد یک نشده استفاده

 ی و کارایی مولدتوزیع و یتخصیص ؛تولید در کارایی -2-6

 عین در و درآمد بیشترین آوردن دست به با خود سود کردن حداکثر دنبال به مولد هایبنگاه

 که کنندمی انتخاب را هانهاده از ترکیبی بدین منظور،. هستند هاهزینه رساندن حداقل به حال

در . کندمی تولید را ممکن ستانده حداکثر حال عین در و رساندمی حداقل به راها آن هایهزینه

 دهند،می انجام را کار این اقتصادی هایبنگاه همه وقتی. کنندمی عمل کارآمد هابنگاه اینصورت،

 .شودمی شناخته 1مولد کارایی عنوان به

 
1. Productive Efficiency 
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 نهایی مصرفی کالاهای از ترکیبی مصرف با خود رفاه کردن حداکثر نیز کنندگانمصرفهدف 

 هزینه کمترین با راها آن نیازهای و هاخواسته از کلی رضایت )مطلوبیت( بیشترین که بوده

تقاضا(  و عرضه قوانین طریق از) را مولد هایبنگاه کننده،مصرف تقاضای. کندمی ایجاد برایشان

 رضایت بالاترین که کنند تولید اقتصاد در را مصرفی کالاهای از مناسبی مقادیر تا کندمی هدایت

 بین در اقتصادی منابع کههنگامی. کندمی فراهم هانهاده هایهزینه به نسبت را کنندهمصرف

 یابد صتخصی ایگونهبه( کنندمی پیروی مولد کارایی اصل از کدام هر) مختلف صنایع و هابنگاه

 نهایت، در .دهدرخ می 1کارایی تخصیصی شود، تولید نهایی مصرفی کالاهای از مناسبی مقادیر که

 مطلوبیت قانون نزولی بودن طبق و است قائل متفاوتی ارزش کالاها برای فردی هر کهآنجایی از

 کارایی. خواهد بود ناکارآمد یا کارآمد اقتصاد یک در نهایی مصرفی کالاهای توزیع ،2نهایی

 واحد هر که شوندمی توزیع ایگونهبه اقتصاد یک در مصرفی کالاهای که است زمانی 3توزیعی

بنابراین،  .دارد بیشتری ارزش افراد سایر با مقایسه در واحد آن برای که شود مصرف فردی توسط

قانون  نیاست. بر اساس ا یینها تیمطلوب نزولی بودنبر قانون  یمبتن یعیتوز ییمفهوم کارا

مطلوبیت که کمتر و کمتر  شودیم یداریخر ییزهایخرج کند، چ شتریهر چه انسان ب ،یاقتصاد

 افراد که ارزشی مقدار که کندمی فرض کارایی نوع این که باشید داشته توجه. کنندایجاد می

  .کرد مقایسه و یرکمیت پذ افراد بین در توانمی را شوندمی قائل اقتصادی کالاهای برای

 بهینه طور به خدمات و کالاها همه آن موجب به که است کارا بازار یک ویژگی تخصیصی کارایی

 بتوانند طرفین که افتدمی اتفاق زمانی کارایی این. شوندمی توزیع اقتصاد یک در خریداران بین

 از استفاده نحوه مورد در گیریتصمیم برای بازار در شدهمنعکس دسترس در و دقیق هایداده از

 این با. است ضروری تخصیصی کارایی به دستیابی برای فنی، کارایی. کنند استفاده خود منابع

 ضروری اما است مهم فنی کارایی. است منابع بهینه تخصیص مستلزم نیز تخصیصی کارایی حال،

 عین در و شده تأمین مولد کارایی که شوند گرفته کار به ایگونهبه منابع اقتصاد، در اگر. نیست

 یا یک وضع دیگر افراد یا فرد وضع شدن بدتر بدون دیگر، روش به آن تخصیص با نتوان حال

 تخصیصی کارایی واقع، در. بود خواهد برخوردار تخصیصی کارایی از اقتصاد شود، بهتر فرد چند

 کارایی دیگر، عبارت به. شودمی مربوط شود تولید اقتصاد در باید که محصولاتی نسبی مقادیر بره

 کالاهای ترکیب وقتی. است مرتبط تولید امکانات منحنی روی نقاطی یا نقطه انتخاب به تخصیصی

 
1. Allocative Efficiency 
2. Law of Diminishing Marginal Utility 

3. Distributive efficiency 
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 کارایی دارای اقتصاد که شودمی گفته اصطلاح به باشد؛ کارا تخصیصی لحاظ به شده تولید

-1923) پارتو ویلفردو نوزده قرن ایتالیایی اقتصاددان احترام به کارایی نوع این. است پارتویی

 .است کرده ارائه را کارایی از مفهوم این که شده گذارینام( 1۸43

 کرد ترکیب دیگر روشی به را تولید عوامل و منابع بتوان که معناست بدین تخصیصی ناکارایی

. کرد بهتر شود، بدتر دیگری فرد هیچ وضعیت اینکه بدون فرد، یک حداقل وضع که ایگونهبه

 شود ترکیب روشی به تولید عوامل و منابع که است آن معنای به تخصیصی کارایی برعکس،

 بهتر نتوان شود، بدتر دیگری فرد هیچ وضعیت اینکه بدون را، فرد یک حداقل وضع که ایگونهبه

 . کرد

 شود؟می تعیین چگونه تولید امکانات منحنی روی تخصیصی کارایی نقطه است این سؤال حال

 کارایی آن روی نقاط همه ولی است مولد کارای تولید امکانات منحنی روی نقطه هر که دانیممی

 منابع همه اینکه فرض با y و x کالای دو تولید قابل ترکیبات کلیه منحنی این. ندارند تخصیصی

 منحنی داخل نقاط. دهدمی نشان را شوندمی گرفته بکار مولد کارایی با و کامل بطور اقتصاد

 معناست این به باشد داشته وجود الف صنعت در ناکارایی اگر. هستند مولد ناکارای تولید، امکانات

 اینکه یا هستند؛ مولد ناکارای صنعت تولیدکنندگان از بعضی یا دارد؛ وجود بیکار منابع یا که

 تولید کل که دارد وجود امکان این صورت دو هر در. است ناکارا کل، یک عنوان به الف، صنعت

. داد افزایش ،y محصول تولید دادن کاهش بدون و بیشتر منابع از استفاده بدون را x محصول

( P=MC) نهایی هزینه مساوی قیمت شرط کالا، هر برای که است آن مستلزم تخصیصی کارایی

ها آن از بعضی تنها اما هستند؛ مولد کارای تولید امکانات منحنی نقاط همه چه اگر. باشد برقرار

 .دارند تخصیصی کارایی

 پاسخ در است؟ لازم تخصیصی کارایی تحقق برای P=MC شرط چرا که است این دیگر سؤال 

 مصرف واحد آخرین برای کنندهمصرف که است ارزشی بیانگر محصول هر قیمت که گفت باید

 شوندمی مواجه محصول یک بازاری قیمت با وقتی کنندگانمصرف زیرا. است قائل محصول آن

 بازاری قیمت مساویها آن نزد واحد آخرین ارزش که دهندمی ادامه محصول آن خرید به جایی تا

 واحدهای ارزش که گیردمی شکل دلیل این به کنندهمصرف مازاد اساساً. باشد محصول آن

 است؛ بیشتر محصول آن بازاری قیمت از آن، واحد آخرین جز کننده،مصرف نزد شده خریداری
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 برای که ارزشی عبارتی، به. دارد قرار سر به سر نقطه در خرید واحد آخرین در کنندهمصرف اما

 .باشدمی آن بازاری قیمت مساوی است قائل کالا واحد آخرین

 تواندمی معین صنعت یک یا بنگاه یک اگرچه که است این تخصیصی کارایی مورد در دیگر نکته

 تخصیصی کارایی معین صنعت یک یا بنگاه یک بگوییم که نیست صحیح اما باشد؛ مولد کارای

 مربوط آن مختلف صنایع نسبی وضعیت به که است اقتصاد کل ویژگی تخصیصی کارایی زیرا. دارد

 نهایی هزینه مساوی قیمت همزمان بطور صنایع همه در که گرددمی محقق زمانی و شودمی

(P=MC )بیشتر نهایی هزینه از قیمت معین صنعت یک در که کنیم مشاهده اگر بنابراین. باشد 

 به جامعه وضعیت توانمی زیرا نیست کارا تخصیصی، لحاظ به اقتصاد که گیریممی نتیجه است،

 بهتر دیگر کالاهای تولید کردن کم و فوق صنعت محصولات بیشتر تولید با را کل یک عنوان

 صنایع همه در باید نهایی هزینه با قیمت تساوی تخصیصی، کارایی ارزیابی برای بنابراین،. کرد

 .شود بررسی همزمان بطور

شوند.همانطور که گفته  محقق دو هر تخصیصی و مولد کارایی باید اقتصادی کارایی تحقق برای

 امکانات مرز در شود کهمی مربوط هزینه کمترین با کالا تولید به شد به اختصار، کارایی مولد

غیرممکن بودن  -تولید  امکانات مرز در تولید که باشید داشته توجه .دهدمی رخ 1 (PPF)تولید

 تنها PPF زیرا ندارد تخصیصی کارایی لزوماً -دیگر کالای کمتر تولید بدون کالا یک بیشتر تولید

 به تخصیص مصرف مربوط تخصیصی این در حالی است که کارایی. دهدمی نشان را بالقوه ستانده

 کارایی نوع دو از این کدام هر ادامه در .باشدمی تفاوتی بی هایمنحنی افزودن مستلزم و بوده کالا

 شود.شرح داده می و معرفی مفصل بطور

 حداقل با ستانده حداکثر تولید برای هانهاده بهینه ترکیب با خدمات و کالاها تولید کارایی مولد به

 تولید خود، تولید امکان مرز در باید اقتصاد که معناست این به مولد کارایی .شودمی هزینه مربوط

 کارآمد فنی نظر از زمانی بنگاه یک. دارد 2فنی کارایی مفهوم با نزدیکی ارتباط مولد کارایی. کند

 بیشتر هاینهاده بدون یعنی. کند استفاده کالا تولید برای را سرمایه و کار بهینه ترکیب که است

 
1. Production Possibilities Frontier 
2. Technical Efficiency 

 هزینه متوسط منحنی در نقطه ترینپایین در تولید به مربوط کارایی مولد. است مرتبط کارایی مولد با فنی کارایی مفهوم
-X (Xمفهوم ناکارایی  با نیز فنی کارایی مفهومشود که . خاطر نشان میاست فنی کارایی مستلزم ،کارایی مولد. است مدتکوتاه

Inefficiency) ناکارایی. است مرتبط X کارآمد فنی نظر از ،رقابتی فشارهای وجود عدم دلیل به بنگاه یک که دهدمی رخ زمانی 
 .ندارد هاهزینه کاهش برای ایانگیزه زیرا کندمی استفاده ناکارآمد کاری هایشیوه از گرانحصار یک مثال، عنوان به .نباشد
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 کارایی اما بوده کارآمد مولد نظر از تواندمی اقتصاد یک .کند تولید بیشتری کالای تواندنمی

 منابع بهینه نحوه تخصیص مصرف به تخصیصی کارایی.باشد داشته ضعیفی بسیار تخصیصی

 دهید، اختصاص دفاع به را داخلی ناخالص تولید از درصد 90 اگر مثال، برای. شودمی مربوط

 .بود خواهد نامتعادل بسیار اقتصاد یک این اما باشید، داشته مولد کارآمدی توانیدمی

 برای هانهاده از ترکیب بهترین دنبال به هابنگاه آن در که است وضعیتی مولد به عبارتی، کارایی 

 و بنگاه تولید روش ترینکم هزینه به معنای مولد کارایی .هستند خود تولید هایهزینه کاهش

 کنندگان است.مصرف ترجیحات گرفتن نظر در تولید و بدون موجود فناوری چارچوب در صنعت

 تخصیص به آن دیگر جنبه و بنگاه هر داخل در تولید به آن جنبه یک دارد؛ جنبه دو مولد کارایی

 . شودمی مربوط صنعت یک هایبنگاه میان تولید

 با را محصول از معینی سطح هر بنگاه هر که است آن مستلزم در مقیاس بنگاه، مولد کارایی

 انتخاب و دارد متغیر عامل تولید یک تنها بنگاه مدت،کوتاه در کند. تولید ممکن هزینه کمترین

 تنها محصول مطلوب سطح تولید برای لذا نیست. آن مسأله هزینه، حداقل با رویکرد روش تولید

 بنگاه برای مدتکوتاه در 1اقتصادی یابیبهینه اساساً و کندمی استفاده متغیر نهاده لازم مقدار از

 مدتکوتاه در بنگاه، حتی تولید تابع 2یمهندس یابینهیبه این در حالی است که. نیست پذیر امکان

 حداکثر تولید مبین تابع زیرا دارد وجود مهندسی یابیبهینه تولید، تابع شود. درمی تأمین نیز

 بنابراین،. آیدبدست می هانهاده مختلف ترکیبات از فناوری موجود سطح در که است محصولی

 تولید تابع به ربطی اقتصادی یابیبهینه اما است؛ شده تعبیه تولید تابع در مهندسی یابیبهینه

 عوامل مناسب ترکیب مورد در اقتصادی بهینه تصمیم به معنای اقتصادی یابیبهینه زیرا ندارد؛

 تولید تابع روی مدتکوتاه در بنگاه کهاز آنجایی باشد.ها مینهاده قیمت گرفتن نظر در با تولید

 .باشداهم نمیاقتصادی فر یابیبهینه اما برقرار بوده خودبخود مهندسی یابیبهینه دارد، قرار خود

 .دارد رو پیش تولید روش چند بنگاه اینکه تمامی عوامل تولید متغیر هستند،به واسطه بلندمدت در

 تولید برای تولید یهاروش ترینکم هزینه از استفاده مستلزم بلندمدت در بنگاه مولد کارایی بنابراین،

و - خود بلندمدت متوسط هزینه منحنی روی باید بنگاه ،بلندمدت در. است محصول از معینی سطح

 یابیبهینه با مترادف بنگاه مولد کارایی بلندمدت در ،دیگر عبارت به .گیرد قرار -آن بالای در نه

 
1. Economic Optimization 

2. Engineering Optimization 
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 ایگونهبه بنگاه ،محصول از معینی سطح برای که است آن مستلزم بنگاه مولد کارایی. است اقتصادی

 قیمت نسبت مساوی ،تولید عامل جفت هر نهایی تولید هاینسبت که کند ترکیب را تولید عوامل

 . از نظر ریاضی این موضوع به شرح زیر است:باشدها آن

𝑀𝑃𝐿

𝑀𝑃𝐾
=
𝑊

𝑅
  

 R و کار نیروی دستمزد W سرمایه، نهایی تولید𝑀𝑃𝐾کار،  نیروی نهایی تولید𝑀𝑃𝐿آن  که در

 است.سرمایه  خدمات قیمت یا سرمایه از استفاده هزینه

 هزینه تولید، هاینهاده نسبت یا مقدار تغییر با تواندمی بنگاه فوق، برقراری رابطه در صورت عدم

 بنگاهی هر. یابد دست مولد کارایی به تا دهد کاهش را محصول از معینی سطح به مربوط نهادهای

 هزینه بالا بودن این و دهدمی انجام بالا هایهزینه با را تولید نباشد، برخوردار مولد کارایی از که

 سود، به حداکثرکننده بنگاه هر که است آن گویای امر این. شودمی وی سود کاهش منجر به

 بازار ساختار از قضیه این که است این جالب نکته. باشد کارا مولد، بطور که است این دنبال

 انحصار انحصار کامل، کامل، رقابتاعم از -بازاری  فارغ از ساختار به عبارت دیگر،. است مستقل

 حداکثرکردن به واسطه بنگاه کند؛می فعالیت آن در بنگاه که -انحصاری رقابت یا و چندجانبه

 .کندتأمین می را مولد کارایی خود، سود

 میان ایگونهبه صنعت محصول کل تولید که است آن مستلزم صنعت مقیاس در مولد کارایی

 کارایی از صنعتی اگر. شود حداقل صنعت کل هزینه که شود توزیع آن صنعت هایبنگاهتک تک 

 کل هزینه صنعت، هایبنگاه میان تولید مجدد تخصیص طریق از توانمی نباشد؛ برخوردار مولد

 مستلزم صنعت سطح در مولد کارایی. داد کاهش را محصول از معینی سطح تولید برای صنعت

 .باشد مساوی و یکسان صنعت، هایبنگاه همه برای کالا یک تولید نهایی هزینه که است آن

 تولید اقتصادی کارایی و بازاری ساختارهای -3-6

رقابت  ،کامل انحصار در علم اقتصاد چهار گونه اصلی بازار وجود دارد که شامل رقابت کامل،

 ر حدی رقابت کامل و انحصارخر بین دو ساختاآدو نوع بازار  انحصاری و انحصار چند جانبه است.

 بازاری ساختارهای که است این شودمی متبادر ذهن به اینجا در که سؤالی قرار دارند. کامل

 تخصیصی کارایی و مولد کارایی به انحصاری رقابت و چندجانبه انحصار ،کامل انحصار کامل، رقابت
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ساختار این بازارها های ویژگیای از خلاصه ابتدا ،این سوالپاسخ به خیر؟ قبل از  یا شودمی منجر

 د. شوه میئدر جدول زیر ارا

 ی مهم چهار ساختار بازار اصلی اقتصادهاویژگی :1جدول 

 رقابت انحصاری رقابت کامل مشخصه
انحصار چند 

 جانبه
 انحصار

/  هابنگاه تعداد

 / فروشندگان

 تولیدکنندگان

 اندک اندک بسیار بسیار

محصول/  نوع

 مورد فروش خدمت
 همگن یا متمایز کمی متمایز همگن

واحد، محصول یا 

 خدمت بدون تمایز

 محصول نمونه

 شده تولید ذرت

 کشاورزان توسط

 مختلف

لوح فشرده  کتاب،

(CD) 

 ؛(همگن) نفت

 (متمایز) خودرو

 امتیاز با داروهای

 لوله آب انحصاری،

 کشی

 ورود موانع

ندارد؛  وجود

 خروج و ورود

 آزادانه

 و ورود ندارد؛ وجود

 آزادانه خروج
 دارد وجود

 دارد با شدت وجود

 بالا

 قیمت یا گیرنده

 گذارقیمت

قیمت؛  گیرنده

قیمت داده شده 

 در بازار

گذار)با توجه به قیمت

 فروشندگان دیگر(

 با) گذارقیمت

 به شدید توجه

 فروشندگان

 دیگر(

 بدون گذار؛قیمت

 بدون رقابت؛

 کامل هایجانشین

 P=MR=MC قیمت
P>MR=MC 

 شده تعیین

P>MR=MC 
 شده تعیین

P=MR=MC 
بسته به نوع 

 تمایز و رقابت

 محصول

P>MR=MC 
 تعیین شده

تقاضای  منحنی

 باقیمانده

 شیب دارای

 منحنی افقی؛

کاملاً  تقاضای

 باکشش

 نزولی؛ شیب دارای

 اندکی محصولات

متمایز از هم در 

 انددسترس

دارای شیب 

 نزولی
 نزولی شیب دارای
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 رقابت انحصاری رقابت کامل مشخصه
انحصار چند 

 جانبه
 انحصار

 حداکثر مازاد رفاه جامعه

 نیست، اما حداکثر

 از است ممکن جامعه

 محصول تنوع

 شود مندبهره

 حداکثر نیست

 اما نیست، حداکثر

 منافع از جامعه گاهی

 سود توسعه و تحقیق

 بردمی

 صفر صفر سود بلندمدت
صفر یا بیشتر از 

 صفر
 بیشتر از صفر

 (13۸۶شاکری )مأخذ: 

 از خصوصیاتبسیاری از  در جانبه چند انحصار و انحصاری رقابتشود، همانطور که مشاهده می

 تعداد در بازار ساختار سه این میان تفاوت اند.مشترک کامل انحصار با ،قیمت تعیین قابلیت جمله

 دارد وجود فروشنده یک تنها کامل انحصار یک در به طوری که است فروشندگان تعداد یا رقبا،

 حساب به فروشنده یک از بیش با بازار از ساختارهایی چندجانبه انحصار و انحصاری رقابت اما

 هایبنگاه اقدامات مشغول دل باید چنین صنایعی در فعال هایبنگاه ،دلیل همین به و یندآمی

در ادامه، کارایی مولد و کارایی تخصیصی هر چهار ساختار به اختصار بررسی و مرور  باشند. دیگر

 شود.می

 کامل رقابت :الف

 LAC منحنی حداقل نقطه در بلندمدت در کامل رقابت ساختار در هابنگاه تر بیان شد کهپیش

. در دهد کاهش را یشهاهزینه خود تولید تغییر با دتوانمین بنگاهی هیچ بنابراین .کنندمی عمل

 که دانیممی همچنین. است برخوردار مولد کارایی از کامل رقابت ساختار در بنگاهی هر نتیجه،

 و هستند مواجه محصولشان برای یکسان قیمت با صنعت یک در هابنگاه همه کامل رقابت در

 نقطه در دهند. به عبارت دیگر،میتشکیل  بازار قیمت آن مساوی را خود نهایی هزینهها آن همه

 عنوان به صنعت ،کامل رقابت در بنابراین. است یکسان هابنگاه همه برای نهایی هزینه، تعادل

 .است برخوردار مولد کارایی از کل یک

 در ؛آیدمی وجود بره تقاضا و عرضه منحنی قطع از تعادل نقطه کامل، رقابت بازار در که آنجا از

 منحنی تقاضا( روی) هستند قائل کالا واحد آخرین برای کنندگانمصرف که ارزشی تعادل، نقطه

 رفاه اضافه جمع تعادل، نقطه در بنابراین، .است برابر واحد آخرین تولید نهایی هزینه با
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 اضافه که جایی در گفت توانمی در نتیجه .رسدمی خود حداکثر به تولیدکننده و کنندهمصرف

 وقتی، بنابراینشود. می تأمین نیز تخصیصی کارایی کامل، رقابتمانند  است، حداکثر کل رفاه

هزینه نهایی خواهد بود  مساوی قیمت باشد؛ کامل رقابت ،اقتصاد کل تولید خط بازاری ساختار

 .شودمی تخصیصی کارایی بهکه این امر منجر 

  کامل انحصار :ب 

 روش کهوقتی سود انحصارگر تنها زیرا باشد مولد کارای که دارد کامل انگیزه فروش انحصارگر

سود،  حداکثرکننده انحصارگر همچنین،. شودمی حداکثر کند؛ انتخاب را هزینه حداقل با تولید

 تولید نسبت برابری شرط و کندمی عمل خود بلندمدت متوسط هزینه منحنی روی بلندمدت در

 برای مولد، کارایی شرط به عنوان سرمایه، قیمت به کار قیمت نسبت و سرمایه به کار نهایی

 کامل رقابت در شرط کارایی مولد دستیابی نحوه تفاوت که دانست شود. بایدمی تأمین انحصارگر

𝑀𝑅برابری درآمد نهایی و هزینه نهایی ) به انحصار کامل و = 𝑀𝐶انحصار کامل ( در ساختار 

𝑃و برابری قیمت با هزینه نهایی ) = 𝑀𝐶 )گرددمی بر کامل رقابت در ساختار. 

 کارایی از انحصارگر اگرچه توان گفت کهتخصیصی در ساختار انحصار کامل می در خصوص کارایی

 برای که است سطحی از کمتر که کندمی انتخاب را محصول از سطحی اما است؛ برخوردار مولد

 هزینه از بالاتر قیمتی انحصارگر تعادل، نقطه در زیرا است. لازم تخصیصی کارایی به دستیابی

 هزینه از پردازدمی واحد آخرین برای کنندهمصرف که قیمتی واقع در و کندمی وضع نهایی

 به را اضافی واحدهای تا دارند آمادگی کنندگانمصرف و است بیشتر کالا واحد آن تولید فرصت

از آنجایی که قیمت بیشتر از  کنند. خریداری واحد است؛ آن تولید هزینه از تربزرگ که قیمتی

کامل خواهد  رقابت کامل کمتر از کننده در انحصارمصرف و تولیدکننده هزینه نهایی است؛ مازاد

 اساس بر که شودمی گفته دلیل همین ؛ اگرچه که همچنان مازاد خالص مثبت است. به1بود

 دست و گذارانسیاست برای این و دارد ترجیح انحصار به نسبت رقابت کلاسیکی، کارایی

  .دارد مهمی اشارات سیاستی اقتصادی اندرکاران

 کل به را خدماتی یا کالا بتواند یک بنگاه که دهدمی رخ زمانی طبیعی انحصار هم چنین یک

 افتدمی اتفاق صنایعی در معمولاً این. دهد ارائه دیگر بنگاه چند یا دو از کمتر ایهزینه با بازار

 
 هیناح از یگرید و یصیصتخ ییکارا تحقق عدم و یاجتماع انیز بابت از یکی یابد.می کاهش مجرا دو از کنندهمصرف مازاد.  1

لازم به ذکر است که . شود اضافه دکنندهیتول رفاه به و شود کاسته کنندهمصرف رفاه از شده باعث که یانحصار متیق شیافزا
 .دهدمی دست از را خود رفاه مازاد یقدر یصیتخص ییکارا عدم بابت از هم دکنندهیتول خود
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 مشتری یک کردن اضافه نهایی هایهزینه و است بالا بسیار هازیرساخت ثابت هایهزینه که

 مقیاس در جوییصرفه به تواندمی دهندهارائه یک مواردی، چنین در. است پایین بسیار اضافی

طبیعی  انحصار هایویژگی .باشد ناکارآمد بنگاه چندین فعالیت که شودمی باعث و یابدمی دست

 توان به صورت زیر بیان کرد.را می

 مانند است، نیاز بازار به ورود برای توجهی قابل اولیه گذاریسرمایه: بالا ثابت هایهزینه

 .آهنراه و برق، آب، مانند عمومی خدمات هایزیرساخت

 نسبتاً زیرساخت ایجاد از پس اضافی مشتری یک به رسانیخدمت هزینه: پایین نهایی هایهزینه

 .است پایین

 باعث که یابد،می کاهش تولید افزایش با واحد هر برای متوسط هزینه: مقیاس در جوییصرفه

 .کند خدمت کارآمدتری طور به را بازار تنهایی بنگاه به یک شودمی

: عمومی خدماتها نام برد. مثل توان در هریک از رشته فعالیترا می طبیعی انحصارهای از هاییمثال

 مانند) خدمات این ارائه برای نیاز مورد هایزیرساخت. فاضلاب خدمات و طبیعی گاز برق، آب،

 و هاآهنراه: عمومی نقل و حمل.دارند قیمتیگران نگهداری و ساخت( برق خطوط و لوله خطوط

 ناکارآمد را رقابت که دارند قیمتیگران و گسترده هایزیرساخت به نیاز اغلب مترو هایسیستم

 انحصار ایجاد تواندمی اینترنت و کابل خدمات هایزیرساخت موارد، برخی در: مخابرات.سازدمی

 .کند طبیعی

 ساختارهای رقابت انحصاری و انحصار چندجانبه :ج

 شیب با تقاضای منحنی دارای که جهت این از باشد داشته انحصاری قدرت قدری بنگاه که جا هر

𝑀𝑅درآمد نهایی را مساوی هزینه نهایی ) تعادل نقطه در ؛است منفی = 𝑀𝐶) دهد. می قرار

 ،وضعیتی چنین در و در نتیجه بود خواهد قیمت از کمتر نقطه این در بنگاه نهایی هزینه بنابراین،

 چند انحصار و انحصاری رقابت ساختار در که ییآنجا از .نخواهد داشت وجود تخصیصی کارایی

 تخصیصی کارایی ساختارها این در هستند، برخوردار انحصاری قدرت مقداری از هابنگاه ،جانبه

 .برخوردارند مولد کارایی ها در این دو ساختار بازاری از. این در حالی است که بنگاهندارد وجود
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  رفاهمازاد  و تخصیصی کارایی :د

 جمرع رفاه یعنی جامعه رفاه کل مازاد ،بازاری ساختارهای تخصیصی کارایی ارزیابی دیگر روش

 فرضیات بر و است ذهنی اغلب اقتصادی کارایی گیریاندازه .است کنندهمصرف و تولیدکننده

 این در. دارد تکیه کنندگانمصرف به خدمت میزان و شده ایجاد رفاه یا اجتماعی خیر به مربوط

. شودمی مربوط اقتصاد در افراد توسط شده تجربه نسبی آسایش و زندگی استاندارد به رفاه راستا،

 رفاه ،(است در اقتصاد برقرار تخصیصی و مولد کاراییهر دو  کهزمانی) اقتصادی کارایی اوج در

 .گویند پارتو بهینه ،نقطه ایندر اصطلاح، به . نیست بهبود قابل دیگری رفاه کاهش بدون یکی

. نباشد برابر اقتصاد در افراد همه زندگی سطح است ممکن آید، دست به پارتو کارایی اگر حتی

. شودمین خاص اقتصاد یک در افراد میان در برابری یا انصاف به مربوط مسائل شامل پارتو کارایی

 یا محدود منابع از استفاده مورد در بهینه عملیات از اینقطه به رسیدن بر صرفاً تمرکز عوض، در

ای گونهبه توزیع که شودمی حاصل زمانی پارتو کارایی که موضوع مبین آن است این. است کمیاب

 1نباشد. بهبود قابل دیگر طرف وضعیت کردن بدتر بدون طرف یک وضعیت آن درکه  باشد

 بنگاه کند؛می فعالیت آن در بنگاه بازاری که از ساختار تر نیز اشاره شد، فارغهمانطور که پیش 

 موقعیت. این در حالی است که کندتأمین می را مولد کارایی خود، سود حداکثرکردن به واسطه

کجا هیچ انحصاری، بازار یک در مثال، عنوان به. دارد بستگی بازار ساختار به تخصیصی یکارا نقطه

 سود حداکثر استخراج برای کافی بازار قدرت دارای بنگاه زیرا شود؛تأمین نمی تخصیصی اییکار

 یتخصیص کارایی .کندمی محدود را اجتماعی رفاه و کنندهمصرف مازاد و است کنندگانمصرف از

 که صورتی در تنها اما کرد، برجسته منحنی امکانات تولید نیز نمودار از استفاده با توانمی را

. باشد امکان پذیر است دسترس در کنندهمصرف سلایق و ترجیحات مورد در بیشتری اطلاعات

 نظر از دتوانمی نقاط این از یکی تنها و دارد وجود مرز در زیادی نقاط که است دلیل این به این

 بهینه تخصیص و برآورده را کنندهمصرف ترجیحات ،تولید نقطه یک تنها زیرا .باشد کارا تخصیص

 .؛ کارایی مولد دارندمرز در تولید نقاط تمام اینکه رغمعلی ؛کندمی ایجاد را منابع

  

 
 گفته زمانی. نیست انصاف یا برابری معنای به اما یابد،می تخصیص روش کارآمدترین به منابع که معناست این به پارتو کارایی.  1

 کردن بدتر بدون را فرد یک وضعیت تواندنمی اقتصادی تغییر هیچ که دارد قرار پارتو بهینه وضعیت در اقتصاد یک که شودمی
 .کند بهتر دیگر فرد یک حداقل
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 1شکست بازار و تخصیصی کارایی هـ.

 کاراییکامل  انحصار اما ساختار است تخصیصی کارایی دارای کامل رقابت ساختار که شد ملاحظه

 تعداد تنها که بوده نظری آلایده وضعیت یک کامل رقابت . این در حالی است کهندارد تخصیصی

 تنها ،حالت بهترین در ،بازار اقتصاد در صنایع از بسیاری و دارند انطباق آن با صنایع از معدودی

 کارایی از کامل رقابتشود ساختار که گفته میزمانی ،رو این از. هستند کامل رقابت از تقریبی

 همیشه برای واقعی دنیای در بازاری اقتصادهای که نیست آن معنای به ؛است برخوردار تخصیصی

 مهمترین .یابدمی کاهش تخصیصی کارایی ،بازار نقص موارد در. هستند کارا تخصیصی لحاظ به

 اقتصادی عوامل به (مصرف و تولید)به عبارتی،  بازاری معاملات که شودمی مطرح زمانی نقص

 گونه این به. کندمی عایدشان را منافعی یا تحمیل را ییهاهزینه ؛نیستند معاملات این درگیر که

 رقابت ساختار تخصیصی کارایی عدم زمینه ساز عمدتاً که گویند 2پیامد خارجی ،منافع یا هاهزینه

 .دنشومی کامل

 زیادی تعداد زیرا ؛است رقابتی زیادی حد تا کشاورزی کالاهای از بسیاری بازار ،مثال عنوان به

 ،طرفی از. دهند قرار تأثیر تحت را بازار قیمت ندتوانمین که دارد وجودها آن در تولیدکننده

 پساب که کندمی استفاده شیمیایی کودهای از بالایی حد در کشاورزی کنونی تولید فناوری

 صیادان گرفتنامر منجر به تحت تأثیر قرار  این و کندمی آلوده را دست پایین هایرودخانه ها،آن

 چنین که ییآنجا از. شودمی دست پایین خانوارهای استحمام و شرب آب و دست پایین

 معاملات به نسبت شود،مین آورده حساب به بازار و کشاورزی محصولات تولید در ییهاهزینه

 .شوندمی محسوب بیرونی عامل بازار این

 صنعت در که مقداری شود،می آلودگی بروز موجب خدمت یک یا کالا یک تولید وقتی کلی بطور

 مقدار از شودمی تولید محیطیزیست هایهزینه لحاظ بدون خدمت یا کالا این از کامل رقابت

 آیا که است این عمومی سیاست در موضوعات مهمترین از کیخواهد بود. ی بیشتر آن کارای

 اصولاً و دهد افزایش را بازار عملکرد تخصیصی کارایی دتوانمی مواردی چنین در دولت اقدامات

ها آن در که دارد وجود زیادی هایزمینه مسلماً بکند؟ را کار این دتوانمی شرایطی چه تحت

 هایدخالت که بود مراقب باید اما داد؛ افزایش را بازار کارایی عمومی هایسیاست طریق از توانمی

 قدرت چه هر اشاره شد، ترپیش که همانطور .کند بدتر را وضعیت که نباشد ایگونهبه دولت

 
1. Market failure 

2. Externalities  
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 وضع شود. بنابراین،می کاستهها آن تخصیصی ییاکار درجه از یابد افزایش هابنگاه انحصاری

 هابنگاه این کاراییی ارتقا منظور به دولت عمومی هایسیاست طریق از خاص اقتصادی مقررات

 .خواهد کرد پیدا موضوعیت

 طبیعی انحصار در گریتنظیم. و

 اثرات آن در که شودمی گفته وضعیتی به طبیعی انحصار داده شد حیتوض ترپیش که همانطور 

 در کهتواند در بازار حضور داشته باشد می بنگاه یک تنها حداکثر که اندبرجسته چنان مقیاسی

 هادولت مالکیت در طبیعی انحصار ساختار با صنایع بعضی کند. عمل هزینهحداقل  مقیاس

 مالکیت در ها،آن از بعضی. شوندمی مدیریت اجتماعی بهینه اهداف اساس بر قاعدتاً و ندسته

 طریق از باید تخصیصی کارایی به شدن نزدیک یا دستیابی برای که بوده خصوصی بخش

 با انحصارگر اگر ،طبیعی انحصار در درآورد. خاص مقررات تحت راها آن عمومی هایسیاست

درآمد  که کندمی عمل جایی در خود سود کردن حداکثر برای ،نباشد مواجه محدودکننده قوانین

 نهایی مساوی هزینه نهایی باشد.

 تخصیصی کارایی بااین در حالی است که عملکرد در نقطه برابری درآمد نهایی با هزینه نهایی، 

 که کندمی وضع مقرراتی دولت ،تخصیصی ییاکار به شدن نزدیک برای بنابراین،. نیست سازگار

 سطح ،آن مبنای بر و دهند ارهزینه نهایی قر مساوی را متیق ،انحصاری هایبنگاه آن اساس بر

 داشتن قرار و نهایی هزینه بودن نزولی دلیل به ،اینصورت در. کنند مشخص را خود محصوللید تو

 نقطه درست این و شودمی زیان متحمل بنگاههزینه نهایی زیر منحنی هزینه متوسط،  منحنی

 بر مبتنی گذاریقیمت قانون توانمی ،زیان این جبران برای. است بنگاه آزادانه انتخاب مقابل

 ،قسمتی دو تعرفه طریق از داد اجازه انحصارگر به حال عین در و کرد وضع را MC و P برابری

 قیمت شرط برقراری از را قیمت از بخشی توانتر، میبه عبارت دقیق کند. جبران را خود زیان

. کرد تأمین بازار به ورود حق یا اشتراک حق وضع طریق از را دیگر بخشهزینه نهایی و  مساوی

 متوسط نهیهز و قیمت برابری قاعده اساس بر کند وادار را بنگاه دولتراه دیگر این است که 

(𝑃 = 𝐴𝐶 )قدری با شد و در نتیجه خواهد صفر انحصاری بنگاه سود ،اینصورت در که کند عمل 

 آن الزام و طبیعی انحصارگر به دولت توسط یارانه اعطای البته .شودمی همراه تخصیصی ناکارایی

 وضع و دولت دخالت از دیگری مصداق ؛استهزینه نهایی  مساوی قیمت که اینقطه در تولید به

𝑃 که جایی در زیرا است. انحصار برای مقررات = 𝐴𝐶 و  نبوده برابر نهایی هزینه با قیمت ؛است
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 قیمت برابری بر گذاری مبتنیقیمت ،دلیل همین به. ندارد وجود هم تخصیصی کارایی در نتیجه

 .نیست همراه تخصیصی کارایی اهزینه متوسط ب و

مدت اشاره به کوتاه هستند. مدتکوتاه در گذاریقیمت متفاوت هایسیاست تمامی موارد فوق،

 گذاریقیمت سیاست و است ثابت (بنگاه سرمایه سطح) زمانی دارد که حداقل یک عامل تولید

 وضعیت نکته این است که دهد.می قرار نهایی مساوی هزینه را قیمت تخصیصی، کارایی بر مبتنی

 ترکیب متغیر عوامل با و دارد وجود فعلاً که ثابتی سرمایه مقدار به کنونی نهایی هزینه منحنی

سرمایه بنگاه را تعیین  مقدار عواملی چه بلندمدت درسؤال این است که  اما .دارد بستگی شودمی

  ؟کنندمی

 مقدار تعیین برای. است ثابت محصول تقاضای جایگاه و وضعیت که کنیممی فرض ابتدا اینجا در

 هزینه با گیریم(می نظر تقاضا را ثابت در )چون جاری بازاری قیمت ،بلندمدت در بنگاه سرمایه

 ،جاری بازاری قیمت .شودمی مقایسه محصول تولید اضافی واحد یک به مربوط بلندمدت نهایی

 ،بلندمدت نهایی هزینه هستند. قائل کالا واحد آخرین برای کنندگانمصرف که است ارزشی

 .کندبیان می را محصول اضافی واحد یک تولید به مربوط سرمایه جمله از منابع کامل هزینه

 طبیعی انحصارگر اینصورت در ،باشد بیشتر بلندمدت نهایی هزینه از جاری قیمت اگر بنابراین،

 سرمایه باید؛ است بلندمدت نهایی هزینه از کمتر جاری قیمت اگر و دهد افزایش را ظرفیتش باید

 ثابت تقاضا که است صورتی در شرایط ایندقت شود که . دهد کاهش استهلاک طریق از را خود

 .باشد مناسب و مرتبط گذاریسرمایه بلندمدت تصمیم با جاری قیمت و بماند

 نهایی ارزش و یابد افزایش آینده در تقاضا برود انتظار اگرشود این است که پرسشی که ایجاد می

 قیمت باید حالت این در طبیعتاً ؟قضیه به چه شکل خواهد بود رود بالاتر کنندگانمصرف نزد کالا

 بلندمدت در تخصیصی کارایی ،بنابراین. کرد مقایسه بلندمدت نهایی هزینه با را آینده انتظاری

 آنجا از و شود قیمت مساوی تولید بلندمدت نهایی هزینه که کندمی تعدیل را ظرفیت جایی تا

 سیاست که گفت توانمی لذا ؛است متفاوت متوسط هزینه از کلی بطور نهایی هزینه که

 بلندمدت ناکارای تصمیمات به عموماً متوسط هزینه و قیمت برابری بر مبتنی گذاریقیمت

 مورد در هابحث این همه که است این اینجا در ذکر قابل نکته. شودمی منجر گذاریسرمایه

 با هابنگاه تولید بخواهیم اگر شود. به عبارتی،می مربوط ،تولیدکننده و بنگاه کارایی به کارایی،

 یابیبهینه با و باشد نداشته وجود هابنگاه در استفاده نهاده بدون باید ؛باشد همراه اقتصادی کارایی
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 دو نهایی تولید نسبت که بطوری گیرند قرار خود بلندمدت متوسط هزینه منحنی روی اقتصادی

 همه برای کالاها تولید نهایی هزینه است لازم همچنین باشد. هانهاده قیمت نسبت مساوی نهاده

برقرار  صنعت و بنگاه مولد کارایی؛ به عبارتی باشد مساوی واحد آخرین تولید نقطه در هابنگاه

 قیمت ،خود تولید تصمیم نقطه در هابنگاه همه باید تخصیصی کارایی تحقق برای همچنین .شود

 کالا یک نهایی هزینه از بیش کنندگانمصرف اگر و دهند قرار خود نهایی هزینه مساوی را بازار

 دهد. انتقال کالا آن بیشتر تولید سمت به را منابع تولیدکننده باید دنقائل ارزش آن برای

 اقتصاد تولید طرف در کارایی کنندهتأمین شرایط شرایط، این همه شودمی ملاحظه که همانطور

 دهد جای خود در هم را کنندگانمصرف رفتار بتواند که مفهومی به اقتصادی کارایی اما هستند

و البته )آن  وسیع مفهوم به اقتصادی کارایی تحقق برای. است الذکر فوق مفهوم از فراتر قدری

کارایی در تولید، کارایی در مصرف و کارایی - کارایی سه نوع باید( اثباتی اقتصاد چارچوب در

 شوند. در ادامه این سه نوع کارایی به اختصار معرفی می .شود محقق اقتصاد در -ترکیب محصول

 1دیتول ییراکا 
 برای سرمایه و کار میان فنی جانشینی نهایی نرخ که شودمی محقق جایی در تولیدی کارایی

 فنی جانشینی نهایی نرخ که است این تولید کارایی شرط بنابرایند. شو برابر هم با همه کالاها

 روی اقتصادباید  ،تولید کارایی تحقق برای بنابراین،. باشد مساوی همه کالاها برای سرمایه و کار

 .باشد داشته قرار 2قرارداد منحنی

 3مصرف ییکارا 

 x کالای نسبی ذهنی ارزش ،تعادل نقطه در که شودمی اطلاق وضعیتی به مصرف در کارایی

 مستلزم مصرف کارایی ،دیگر عبارت به .باشد مساوی کنندگانمصرف همه نزد y کالای برحسب

 این به. باشد مساوی کنندگانمصرف همه نزد  yو  xکالای دو 4جانشینی نهایی نرخ که است آن

 میان کالا مبادله انجام با توانمین آن در که شودمیگفته  مصرف کارایی وضعیتی چنین به دلیل

 .بخشید بهبود را فرد یک حداقل وضعیت افرادی یا فرد وضعیت کردن بدتر بدون ،کنندگانمصرف

 
1. Production Efficiency 

2. Contract Curve 
 است؛ کسانی مختلف یکالا دو دیتول یبرا یفن ینیگزیجا ییدهد نرخ نهایکه نشان م (مقدار-همتولید یکسانی ) یمنحن به

 .ندیگو قرارداد یمنحن
3. Consumption Efficiency 

4. Marginal Rate of Substitution 
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 کالا تبادل نوعی با توانمی ؛باشد متفاوت کنندگانمصرف نزد کالا دو ذهنی نسبی ارزش اگر اما

 .کرد بهتر را افرادی یا فرد وضعیت فردی هیچ وضعیت کردن بدتر بدون ،هاآن میان

 2محصول بیترک ییکارا 

 بهینه استفاده مفهوم کنندهتأمین کنندگان،مصرف میانها آن توزیع و منابع تخصیص اینکه برای

 هایقیمت در کالاها مبادله باید ،تولید کارایی و مصرف کارایی تأمین بر علاوه ؛باشد منابع از

 همه نزد دیگر کالای حسب بر کالا هر نسبی ارزش که گیرد صورت ایگونهبه موجود

 نسبی ارزش که ییآنجا از. باشد دیگر کالای حسب بر کالا آن نهایی هزینه معادل کنندگانمصرف

نزد  دو آن میان جانشینی نهایی نرخ همان( y) دیگر کالای حسب( بر xی )کالای هر ذهنی

 1تبدیل نهایی نرخ همان( y) دیگر کالای برحسب( x) هر کالا نهایی هزینه و بوده کنندگانمصرف

x  وy تبدیل نهایی نرخ که است این مستلزم محصول ترکیب کارایی بنابراین ؛است x برحسب 

y تخصیص از وضعیتی به باشد. کنندگانمصرف همه نزد کالا دو جانشینی نهایینررخ  معادل 

مین أهر سه ت محصول ترکیب کارایی و مصرف کارایی ،تولید کارایی آن در که کالا مبادله و منابع

 .شودمی گفته وسیع کلمه مفهوم به پارتو کارایی یا پارتو بهینه، باشد

 وریبهرهسنجش  -4-6

 روش هر اینکه به توجه با. دارد وجود مختلفی هایروش وریبهره گیریاندازهسنجش و  برای

 به وریبهره گیریاندازه مناسب روش انتخاب دارد؛ بر در را خاصی اهداف گیریاندازه و سنجش

 برای لازم اطلاعات و آمار بودن دسترس در و همچنین تحلیلی مقاصد و اهداف بودن مشخص

 و وریبهره تعاریف و مفاهیم تنوع وجود دلیل به ،آن بر علاوه. دارد بستگی وریبهره گیریاندازه

 ،عمده بطور. دارد وجود متفاوتی گیریاندازه یهاروش ،شرایط به بسته ،آن متفاوت کاربردهای

 مهندسین، اقتصاددانان، روش: شوندمی تقسیم دسته چهار به وریبهره گیریاندازه یهاروش

  مدیران. و حسابداران

 رویکرد .است ضروری سازمان یک در عملکرد و کارایی ارزیابی برای وریبهره گیریاندازه

. دارد تمرکز حسابداری هایداده و مالی معیارهای روی بر وریبهره گیریاندازه برایاران، حسابدار

 عناصر.است عملیات کارایی ارزیابی برای سود و درآمد هزینه، تحلیل شامل معمولاً رویکرد این

 هر تولید هزینه محاسبه: واحد هر هزینهشامل  هزینه تحلیلحسابدران در این زمینه  کلیدی

 
1. Marginal Rate of Transformation 
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 برای ایبودجه یا استاندارد هایهزینه با واقعی هایهزینه مقایسه: هزینه انحراف.ستانده واحد

 میزان گیریاندازه: کارمند هر ازای به درآمد:سود و درآمد تحلیل.در زمینه  انحرافات شناسایی

 یا درآمد با سود مقایسه با سودآوری ارزیابی: سود حاشیه.کارمند هر توسط شده تولید درآمد

 چقدر هادارایی که دهدمی نشان (ROA) هادارایی بازده :مالی هاینسبت. و در زمینه هاهزینه

 بازده گیریاندازه :ROE) سهام صاحبان حقوق بازده. شوندمی استفاده سود لیدتو برای مؤثر

 حسابدار یک :مثالگیرد. به عنوان مور استفاده قرار می سهام صاحبان حقوق روی بر شده ایجاد

 زمان مرور به تولید فرآیندهای آیا کند تعیین تا کند تحلیل را واحد هر تولید هزینه است ممکن

 .ر؟خی یا شوندمی کاراتر

 استفاده با ستانده و هانهاده بین رابطه بر و است ترفنی وریبهره گیریاندازه برای مهندسی رویکرد

 مطالعاتاین رویکرد شامل: کلیدی عناصر.دارد تمرکز فنی هایداده و دقیق هایگیریاندازه از

 شناسایی برای خاص حرکات و وظایف انجام برای نیاز مورد زمان تحلیل:حرکت و زمان

 .هاناکارآمدی

 هر ازای به ستانده یا کار ساعت هر ازای به ستانده: کار نیروی وریبهره:نهاده/ستانده هاینسبت

 .تجهیزات واحد هر ازای به ستانده یا ماشین ساعت هر ازای به ستانده: ماشین وریبهره.کارمند

 .استانداردها این با واقعی عملکرد مقایسه و عملکرد برای استانداردهایی ایجاد:استانداردسازی

 را ماشین ساعت هر ازای به شده تولید واحدهای تعداد است ممکن مهندسبعنوان مثال یک 

 .کند تعیین را آلاتماشین از استفاده کارایی میزان تا کند گیریاندازه

. شودمی کیفی و کمی عوامل شامل و است ترگسترده وریبهره گیریاندازه برای مدیریتی رویکرد

 حسابداری رویکردهای عناصر اغلب و دارد تمرکز سازمان کلی اثربخشی و کارایی بر رویکرد این

 :ی این رویکرد شامل کلید عناصر.گیردمی بر در نیز را مهندسی و

 مالی، هایدیدگاه شامل که عملکردی معیارهای از ایمجموعه از استفاده:متوازن امتیازی کارت

 .شودمی رشد و یادگیری و داخلی، فرآیندهای مشتری،
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 اهداف با که گیریاندازه قابل و خاص هایشاخص ناسایی:ش (KPIs)1دعملکر کلیدی هایشاخص

 .هستند همسو استراتژیک

 هایزمینه شناسایی برای هاشیوه بهترین یا صنعتی استانداردهای با عملکرد مقایسه:الگوگیری

 .بهبود

 هایبازبینی و اهداف ها،ارزیابی طریق از تیمی و فردی عملکرد ارزیابی:کارکنان عملکرد معیارهای

 .عملکرد

 حذف و فرآیندها بهبود برای لین یا سیگما شش مانند هاییشناسیروش از استفاده:فرآیند بهبود

 .اتلاف

 ابعاد در وریبهره گیریاندازه برای متوازن امتیازی کارت از است ممکن مدیر یک مثالبعنوان  

 .کند استفاده داخلی فرآیندهای کارایی و مشتری، رضایت مالی، عملکرد مانند مختلف

 مزایای و هادیدگاه وریبهره گیریاندازه برای رویکرد هرهای یاد شده به طور کلی از روش 

 برای که دهدمی ارائه واضحی مالی دیدگاه: حسابداری رویکرد:دهدمی ارائه فردی به منحصر

 ارائه دقیقی فنی هایگیریاندازه: مهندسی رویکرد.است مفید سودآوری تحلیل و هزینه کنترل

 دیدگاه: مدیریتی رویکرد.است ارزشمند فرآیند بهبود و عملیاتی کارایی برای که دهدمی

 استراتژیک اهداف با راها آن و کندمی یکپارچه را عملکرد بعد چندین که دهدمی ارائه تریجامع

 پیدا خود وریبهره از جامعی درک توانندمی هاسازمان رویکردها، این ترکیب با.کندمی همسو

 .کنند شناسایی عملیات مختلف هایجنبه در را بهبود هایفرصت و کنند

 و کار نیروی مانند) هانهاده بین رابطه درک بر وریبهره گیریاندازه برای اقتصاددانان رویکرد

 و هاروش از اقتصاددانان. دارد تمرکز اقتصاد یک در( خدمات و کالاها) هاستانده و( سرمایه

 آن تأثیر ارزیابی و آن کنندهتعیین عوامل تحلیل وری،بهره سازیکمی برای مختلفی معیارهای

 سطوح در تواندمی و است جامع اغلب رویکرد این. کنندمی استفاده اقتصادی توسعه و رشد بر

 وریبهره گیریاندازه برای اقتصاددانان .شود اعمال اقتصاد کل و صنایع ،هابنگاه جمله از مختلف

 
1. Key Performance Indicators 
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 استفاده 3ستانده -داده- روش و 2تولید تابع روش ،1عددی شاخص روش قبیل از ییهاروش از

 نهایی( متوسط) وری، بهرهجزئی وریبهره طریق از وریبهره شاخص، روش در کلی بطور. کنندمی

 تحلیلاین است که  اقتصاددانان رویکرد مزایای. است محاسبه قابل تولید عوامل کل وریبهره و

 رشد در بینش.دهدمی ارائه جامعی دیدگاه و گیردمی نظر در را ستانده و نهاده چندینی از جامع

 درک فناوری پیشرفت نقش و اقتصادی رشد عوامل تا کندمی کمککنند و ایجاد می اقتصادی

 اثربخشی درباره گذارانسیاست به: دهندارایه می گذاریسیاست برای راهنمایی و هم چنین شود

 .دهدمی اطلاعات، مداخله نیازمند هایزمینه و اقتصادی هایسیاست

 وری رویکردهای اصلی سنجش بهره -1-4-6

 برای مختلفی هایروش .است اقتصادی آمار در دشوار هایچالش از یکی وریبهره گیریاندازه

 و اهداف به حدودی تا روش مطلوب انتخاب که دارد قرار گرانتحلیل مقابل در وریبهره برآورد

وری و کاربردهای مختلف آن نگاهی به ادبیات بهره .دارد بستگیها آن نحوه تحلیل مورد نظر

انتخاب  .وری وجود نداردیک شاخص تنها برای بهره فرد و دهد که یک هدف منحصر بهنشان می

 محاسبه هر شاخص بستگی به هدف، نوع کاربرد و نیز میزان دسترسی به اطلاعات مورد نیاز جهت

  .ایبی دارندها مزایا و معآن دارد. هر کدام از این شاخص

 به نسبت اقتصادی رشد توضیح در دیگر مسائل از کمی بسیار کلان، تعداد اقتصاد قلمرو در

( اختلاف نظر و TFP) 4وری کل عوامل تولیدپیرامون بهره مباحث وری وبهره رشد گیریاندازه

 195۶سال  از آن تفسیر و گیریاندازه و وری کل عوامل تولیدبهره مفهوم. استکرده مناظره ایجاد

. کردفراهم  محققان این حوزه برای بررسی و پژوهش بیشتر برای مناسب را ایو زمینه شد آغاز

 نظر دیدگاه وجود دارد. از وری کل عوامل تولیدبهرهمورد  در متفاوت دیدگاه دو ،به صورت کلی

 به دوم مربوط است. دیدگاه 5فنی تغییرات گیریاندازه معیار وری کل عوامل تولیدبهره متعارف،

 عمدتاً که کندمی گیریاندازه را فنی تغییرات آن دسته از وری کل عوامل تولیدبهره که است این

 . است همراه ۷اثرات مقیاس و ۶خارجی اثرات با

 
1. Index Number Approach  

2. Production Function Approach 
3. Input-Output Approach 

4. Total Factor Productivity (TFP) 

5. Technical Change 
6. Externalities 

7. Scale Effects 
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توضیح  در سعی محققان که شد آشکار هنگامی وری کل عوامل تولیدبهره مورد در متفاوت نظرات

 مدتبلند در اینکه درک از پس مفهوم این. برخی کشورها داشتند برای مدت طولانی رشد دلیل

 مورد آید،نظر میبه ناکافی تولید بالای رشد برای و است نزولی بازدهی تأثیرتحت  هانهاده رشد

 از تریدقیق برآورد آوردن بدست برای تلاش به منجر گرفت. در نهایت این موضوع قرار توجه

  .شد سطح کلان اقتصاد کلی به طور و مختلف هایبخش برای وری کل عوامل تولیدبهره رشد

های و انواع روش 2و غیرمرزی 1رویکردهای مرزی از استفاده نتایج مطالعات صورت گرفته با

و  وری کل عوامل تولیدبهره رشد که دهدمی وری، نشانسنجش بهره 4و ناپارامتری 3پارامتری

رسد به نظر می بنابراین،. هستند حساس شده اتخاذ رویکرد و روش به برآوردهای مربوط به آن

در سطح کلان وری کل عوامل تولید بهره برآورد مختلف در نتایج رویکردهای 5همگرایی عدم

  .دارد وجود اقتصادی

 مرحله این از پس حقیقت در. است مناسب رویکرد و روش انتخاب وریبهره محاسبه در گام اولین

 گیریتصمیم هاداده زمانی دوره و تفصیل سطح نوع، مانند دیگر موضوعات درباره باید که است

بندی طبقهزیر، در شکل  .دارند وجود وریبهره گیریاندازه برای گوناگونی هایروش. کرد

 برای اصلی روش . دوشده استوری کل عوامل تولید نمایش داده رویکردهای اصلی محاسبه بهره

دو رویکرد  غیرمرزی. این و مرزی رویکردهای :دارد وجود وری کل عوامل تولیدبهره گیریاندازه

 .شوندمی تقسیم ناپارامتری و پارامتری هایروش به هر کدام

 
1. Frontier Approach 

2. Non-Frontier Approach 

3. Parametric 
4. Non-Parametric 

5. Lack of Convergence 
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 وری کل عوامل تولیدرویکردهای برآورد بهره: 1 شکل

پارامتری  هایابتدا رویکردهای مرزی و غیرمرزی و سپس در گام بعد روش ،ادامه این قسمتدر 

، رویکرد و روش هاآن. در انتها نیز با مقایسه بین گیردمیو ناپارامتری مورد تجزیه و تحلیل قرار 

به وری کل عوامل تولید در سطح کلان اقتصادی با توجه مناسب برای استفاده در محاسبات بهره

 د.شومی ارایههای مورد نیاز ها و میزان دسترسی به اطلاعات و دادهمحدودیت

 1یرمرزیغ و یمرز یکردهایرو :الف

 یمرز یکردهایرو ،وری کل عوامل تولید وجود داردگیری بهرهاندازه یدو روش برا از یک منظر

 « نهفتهمرز» تعریف در غیرمرزی و مرزی رویکردهای بین اساسی تمایز .(1)شکلی مرزریو غ

تابع  کیبر اساس برآورد  یابیقابل دست وضعیت نی، هدف برآورد بهتری. در روش مرزاست

با توجه به  «3نهیمرز هز» کیها است. به عنوان مثال، متیها و سطح قنهاده، با توجه به 2مرزی

مرز »که  یدر حال ؛کندمی یابیرا رد یابیقابل دست نهی، حداقل هزمحصولو  هانهاده متیق

مشخص،  یفناوریک ها و نهادهاز  ایمجموعه یرا برا یابیقابل دست محصولحداکثر  «4دیتول

 هابنگاه یکل یلکردهارا در عم یفن ییانقش کار یمرز یکردهای، رونی. علاوه بر اندکیم دنبال

 یاز نظر فن هابنگاهکنند یم از ابتدا فرض یمرزریغ یکردهایکه رو یدر حال ؛دنکنیمشخص م

 
1. Frontier And Non-Frontier Approaches 

2. Bounding Function 
3. Cost Frontier 

4. Production Frontier 
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وری کل عوامل تولید متفاوت رشد بهره ریمنجر به تفس رویکرد تفاوت ،. در نتیجهکارآمد هستند

 شود. یبرآورد م دو روشِ ایناز 

اصلی لفه ؤم سهشامل  دیآیبدست م یمرز کردیاز رو کههنگامیوری کل عوامل تولید رشد بهره

 است: 

  1مجسم تولیدهای مجسم و غیریفناور شرفتیپ جهیدر نت دیتول تابع انتقال به بیرون •

 بهبود، 2کار انجام حین یادگیری طریق از دیمربوط به حرکت به سمت مرز تول یفن ییکارا •

  .تولید با مرتبط هایاتلاف کاهش و 3مدیریتی عملکرد

های تخصیصی و ایجاد صرفهحرکت به سمت نقطه بهینه روی مرز کارایی با افزایش کارایی  •

  مقیاس .

وری کل رشد بهره اریرا به عنوان مع یفناور شرفتیپ یمرزریغ هایکردیرو این درحالی است که

  .ردیگیعوامل تولید در نظر م

 سنجش به ،است 4شده تجربه عملکرد نیبهتر مبنای بر الگویی که بکارگیری با مرزی هایروش

 و فنی کارایی تغییرات مجموع معادل وریبهره هاروش این در بنابراین. پردازندمی وریبهره

 مقابل، در. شودمی تعریف زمان، طول در کارایی مرز انتقال مقیاس و هایصرفه افزایش تخصیصی،

 ریزی برنامه) ناپارامتری و( رگرسیونی) پارامتری هایروش مجموعه به غیرمرزی هایروش

 استفاده وریبهره سنجش برای نهاده و ستانده تغییرات سازیشاخص از که شودمی گفته( 5ریاضی

  .کنندمی

( ۷عملکرد بهترین یا تولید مرز) ۶مشاهده غیرقابل تابع تولید یک که کندمی فرض مرزی رویکرد

. دارد ها وجودنهاده از معین ترکیب یک برای دستیابی قابل محصول سطح حداکثر به مربوط

 تغییر و فناوری پیشرفت به راوری کل عوامل تولید بهره تغییرات که است این روش این مزیت

 
1. Embodied and Disembodied Technology 

2. Learning By Doing 
3. Improved Managerial Practice 

4. Best-Practice 

5. Mathematical Programming 
6. Unobservable Function 

7. Production Frontier Or Best-Practice 
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 کشورهای در ویژه به است، ضروری هاسیاست تدوین برای تمایز این. کندمی تجزیه فنی کارایی

 این ،فناوری به وسیله پیشرفتوری کل عوامل تولید بهره رشد شناسایی با که توسعه، حال در

است، نادیده وری کل عوامل تولید بهره تغییرات مؤلفه مهمترین فنی کارایی تغییر که واقعیت

های ها و پتانسیلتوانایی درک بدون جدید هایفناوری معرفی است ممکن شود. بنابراینگرفته می

وری کل بهره رشد تخمین در اصلی رویکرد دو. نباشد معنادار و مفید های قبلی موجودنمونه

 1 هاداده یپوشش لیتحل و هیتجز کردیرو شاخص های مرزی،روش از استفاده باعوامل تولید 

 باشد. می (پارامتری) 2تصادفی مرز و تحلیل( غیرپارامتری رویکرد)

 برخلاف ؛( که یک رویکرد ناپارامتریِ مرزی استDEA) هاداده یپوشش لیتحل و هیتجز کردیرو

 عملکرد مرز بهترین دنبال به هستند، هاداده سری یک نقاط میانگین دنبال به که سنتی هایروش

 DEA غیرپارامتری، خطی نویسیبرنامه تکنیک از استفاده با. است های موجودداده با توجه به

 فرم تحمیل یک را بدون هاها و ستاندهشده مربوط به نهاده مشاهده هایداده از تولید مرز یک

 طور به نویسیبرنامه چارچوب که معناست بدان این. آوردبه وجود می فناوری، به تابع مشخص

 یا 3هزینه رساندن حداقل فرض به نیاز اینکه بدون کندکمک می مرز فناوری ساخت به طبیعی

 .کندمی برتر هادیگر شاخص از را آن امر این که باشد، داشته 4کردن سود حداکثر

 عنوان به ،در نظر گرفته شده مرز از انحرافات تمام که است این DEA رویکرد منفیویژگی 

 طریق از DEA روش دروری کل عوامل تولید بهره تغییر. شودمی گرفته نظر در فنی ناکارآمدی

 مالمکوئیست وریبهره شاخص. شودمی زده تخمین 5ستیمالمکوئ وریبهره شاخص در تغییر

 1994در سال  شاخص این پارامتری غیر برآورد و سپس معرفی 19۸2در سال  بار اولین برای

 مرزهای با هر بنگاه مقایسه که داده شده است نشان در مطالعات صورت گرفته. کار گرفته شدبه

 دوره به دوره یک از) مرز در تغییر گیریاندازه و کارایی گیریاندازه امکان بهترین عملکردش،

 تغییر که مالمکوئیست شاخص. باشدمی نیز فناوری پیشرفت مشابه که کندمی فراهم را( دیگر

این . است اجزای نامبرده اخیر از محصولی کند،می گیریاندازه راوری کل عوامل تولید بهره

 با زمانی دوره دو بینوری کل عوامل تولید بهره ، که رشد۶فاصله تابع یک طریق از شاخص

 
1. Data Envelopment Analysis (DEA) 
2. Stochastic Frontier Analysis )SFA) 

3. Cost Minimization 

4. Profit Maximization 
5. Malmquist Index 

6. Distance Function 
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 تعریف کند،گیری میاندازه مشترک را فناوری یک به نسبت داده هر فواصل نسبت محاسبه

 شود.می

 1یناپارامتر و یپارامتر یهاروشب: 

طور که در قسمت قبل بیان شد هر کدام یک از دو رویکرد مرزی و غیرمرزی سنجش نهما

های بندی کرد. روشناپارامتری دستههای پارامتری و توان به دو گروه روشوری را میبهره

آوری های جمعهای اقتصاد سنجی و استفاده از دادهوری با بکارگیری روشپارامتری سنجش بهره

دارند؛ به  2ها )حجمی، قیمتی، کیفیت و غیره( که ماهیت تصادفیها و نهادهشده از ستانده

توان سنجند. بنابراین، میوری را میبهره پردازند و از این طریق،تخمین پارامترهای مدل تولید می

 های مبتنی بر آمار نامید. های پارامتری را روشروش

ها وری و کارایی در آنهای پارامتری در این است که اولاً سنجش بهرهمهمترین مزیت روش

یاً گیرد و ثانزا مانند ساختار بازار و عوامل محیطی صورت میمستقل از اثرات متغیرهای برون

ها قابل شناسایی و جداسازی است. لذا در های اقتصادی درآنخطاهای ناشی از کیفیت داده

وضعیتی که فروض کلاسیک در خصوص عوامل اقتصادی و ساختاری در قلمرو مورد بررسی نقض 

شود یا تغییرات جدی در عوامل محیطی ایجاد شود )به عنوان مثال در سطح اقتصاد ایران وقوع 

توان از این قبیل گیری ویروس کرونا را میهای اقتصادی یا همهیعی گسترده، تحریمبلایای طب

یابند. مزیت دیگر این تری دست میهای پارامتری به نتایج قابل اطمینانعوامل بر شمرد( روش

رویکرد، توانایی شناسایی و تفکیک خطاهای تصادفی ناشی از ناکارایی است لذا در وضعیتی که 

های پارامتری قادر به کاهش های اقتصادی مورد استفاده خطای زیادی داشته باشند روشداده

 اثرات این خطاها هستند. 

کند، امکان ها را به منظور مطالعات دانشگاهی مطلوب میهای پارامتری که آنسومین مزیت روش

نار نقاط قوت های پارامتری در کآزمون کردن فروض مدل است. اما باید توجه داشت که روش

های اقتصادی است ها لزوم وجود حجم نسبتاً بزرگی از دادهمعایبی هم دارند. مهمترین عیب آن

که در بسیاری از موارد در دسترس نیستند. مشکل دوم لزوم تعیین دقیق تابع تولید و سایر 

های روش عوامل مؤثر بر تولید و حساسیت زیاد نتایج به چگونگی تصریح این مدل است. برخلاف

 
1. Parametric And Non Parametric Techniques 

2. Stochastic 
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های برآمده از نظریه 1مند نمودن مدل تولید در چارچوب اصول موضوعهناپارامتری که قاعده

دهد و از وابستگی نتایج به رأی و نظر محقق اقتصادی امکان خطای تصریح مدل را کاهش می

 کاهد؛ در این رویکرد چنین وضعیتی برقرار نیست. می

وری مبتنی بر فرض تحقق اصول موضوعه مشخصی بهره های ناپارامتری سنجشدر مقابل، روش

های اقتصادی استخراج های تابع تولید هستند که این اصول موضوعه از نظریهدر خصوص ویژگی

سر وکار دارد،  2های آماریشوند. در رویکرد ناپارامتری، بر خلاف رویکرد پارمتری که با دادهمی

های مورد های ناپارامتری از یک سو حجم دادههای روشزیتروند. از مبه کار می 3های معینداده

های پارامتری است و از سوی دیگر حجم محاسبات و تجزیه و تحلیل نیاز به مراتب کمتر از روش

ای کمتر وری و کارایی به روش ناپارامتری نیز به شکل قابل ملاحظهمورد نیاز برای محاسبه بهره

 باشد. می

-های ناپارامتری، این رویکرد نقاط ضعف قابل توجهی دارد که در روشوشهای ردر کنار مزیت

شناسی سنجش باید مورد توجه قرار گیرد. عمده این نقاط ضعف به فقدان مبنای آماری در این 

ها یا وجود خطای زیاد در برآورد داده 4های پرتگردد. به عنوان نمونه، وجود دادهها باز میروش

زا نیز مستقیماً وارد شوند. همچنین اثر تغییر در عوامل برونایج منعکس میبدون اصلاح در نت

شود؛ حال آنکه متغیرهای درون تابع تولید نتایج شده و به عنوان تغییر در کارایی شناسایی می

 اند.هیچ نقشی در این تغییر مثبت یا منفی کارایی نداشته

 ازین در نظر گرفته شده مرز یبرایک فرم تابع مشخص و معین به  یپارامتر یبرآوردهااز طرف دیگر، 

شوند. برآورد میی مورد نیاز هابا استفاده از داده یاقتصادسنج هایروش قیپارامترها از طرکه در آن  دارند

 برای مرز شده مشخصتابع  فرم ل به آناست که دقت برآورد حاص نیمسئله ا نیمهم ا میاز مفاه یکی

پوشش  لیو تحل هی)مانند تجز یپارامتر ریغ یهاروش از مزایای رینکته اخ نیدر مقابل، اا امحساس است. 

که پارامترها آزاد هستند و  شود به اینصورتمحسوب می( یاضیر یزیربرنامه یهاروش ریسا ایها داده

 چیاست که ه نیا یپارامتر ریغ کردینقص رو کیحال،  نیبا ا ندارند. تابع از پیش مفروضیفرم  چیه

 .شده وجود نخواهد داشتانجام  هایبرآورد دییتأ یبرا یمیمستق یآمار مونآز

 
1. Axiom 

2. Statistical 
3. Deterministic 

4. Outlier 



190   ها و نهادهاسنجش، سیاستوری و کارایی: بهره 

 

 

 این روش های پرکاربرد در رویکردهای غیرمرزی، روش پارامتری تابع تولید است. دریکی از روش

 انجام با و معین تابعی شکل گرفتن نظر در با است، تولید توابع از صریح استفاده بر مبتنی که

معروف  .پردازدمی وری کل عوامل تولیدبهره شاخص برآورد به تولید، تابع روی ریاضی عملیات

 موزون میانگین تفاضل جز واقع، چیزی در است، شده معروف 1سولو مانده نام به که روش ترین

 است، اقتصادی رشد نظریات بر مبتنی که این به دلیل روش این .نیست تولید رشد از عوامل رشد

در  روش، دو تفاوت .دارد 2دیویژیا روش با نزدیکی ارتباط و قوی است نظری هایپایه دارای

شود. به طور کلی در ادبیات اقتصادی به منظور می داده تولید به عوامل که است هاییوزن

 ود:شوری در این رویکرد، سه حالت برای تابع تولید در نظر گرفته میگیری بهرهاندازه

 (CD) 3داگلاس-کاب تابع •

 (CES) 4ثابت ینیجانش کشش با توابع •

 (TL) 5یتمیلگار ترانسندنتال تابع •

 تولید به تابع معروف کشش جانشینی ثابت، و کاب داگلاس توابع از ۶ترپذیرانعطاف تابع تولید

 تحمیل تولید فرآیند در استفاده مورد فناوری مورد در را کمتری های، پیش فرض۷ترانسلوگ

 باشد و یا ۸هیکسی خنثی نوع از فناوری که نیست لازم ترانسندنتال )متعالی( تابع در. کندمی

 جانشینی کشش با توابع مانند) ثابت یا و (کاب داگلاس مانند)واحد  جانشینی نیست کشش نیازی

 اغلب ترانسلوگ تولید تابع از پایین از لحاظ آماری، 9آزادی درجه مشکل دلیل به. باشد( ثابت

-نمی استفاده زمانی سری چارچوب یک وری کل عوامل تولید درتجربی رشد بهره تخمین برای

 شود:این تابع به شکل زیر نمایش داده می .شود

 
1. Solow Residual 
2. Divisia 

3. Cobb-Douglas 

4. Constant Elasticity of Substitution 
5. Transcendental Logarithmic 

6. Flexible Function 

7. Translog 
8. Hicks-Neutral 

9. Degrees of Freedom 
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logVi = αs + αL(logLi) + αK(logKi) + αtt + 1 2⁄ βLL(logLi)
2 +

1 2⁄ βKK(logKi)
2 + βLK(logLi)(logKi) + βLt(logLi)t + βKt(logKi)t +

1 2⁄ βttt + ei                                                                                        (1)  

 نهادهو  2کاریروین نهاده، 1ارزش افزوده حقیقی دهندهنشانبه ترتیب  Kو  V، Lدر عبارت فوق، 

داگلاس است. این روش علاوه -عموماً تابع کاب ،هستند. تابع مورد استفاده در این روش 3هیسرما

 ه دهد.ئتواند اطلاعاتی درباره بازدهی به مقیاس نیز ارامی ،دارد فناوریبر تخمینی که از تغییرات 

log (
Vi

Li
) = a + (α + β − 1) log(Li) + β log (

Ki

Li
) + λt + μi                        (2) 

کار و نهاده ارزش افزوده حقیقی، نهاده نیروی دهندهنشانبه ترتیب  Kو  V، Lدر عبارت فوق، 

، کشش جزئی تولیدی 4به ترتیب بیانگر نرخ پیشرفت فنی βو  λ،  αسرمایه هستند. همچنین 

تولید  تابع این برآورد . بااست ۶و کشش جزئی تولیدی نسبت به سرمایه 5کارنسبت به نیروی

 توانیم :می

 .آوریم بدست را( 𝜆 فنی تغییرات سرعت یاوری کل عوامل تولید )بهره رشد •

 α) اگر عبارت حقیقت در بدست آوریم. مقیاس به بازدهی نسبت مورد در دقیقی اطلاعات •

+ β -1 )فرض داشته باشد، صفر مقداری برابر با CRS (مقیاس به ثابت بازدهی ) تأیید

 روبرو بازدهی فزاینده به مقیاس با آیا که دریافت وانتبه عبارتی با این اطلاعات می. شودمی

 هستیم و یا با بازدهی کاهنده نسبت به مقیاس.

 کل وریبهره عنوان به پسماند جزء و شوندمی زده تخمین تولید تابع روش پارامترهای این در

 سرمایه و کارنیروی کمی رشد توسط که تولید رشد از بخش آن دیگر، بیان به. شودمی منظور

 تولید تابع از درصورتی که. شودمی منتسب عوامل کل وریبهره رشد به نیست دادن توضیح قابل

 این محدودیت شود، استفاده سرمایه و کارنیروی تولیدی هایکشش برآورد برای کاب داگلاس

. خواهد بود سرمایه و کار تولیدی هایکشش برای معین و ثابت مقدار یک گرفتن نظر در تابع،

 ترنسلوگ مانند پذیرانعطاف تولید توابع از استفاده. 1: دارد وجود راه دو محدودیتاین  رفع برای

 
1. Real Value-Added 
2. Labor Input 

3. Capital Input 

4. Rate of Technical Progress 
5. Partial Elasticity of Output with respect to Labor 

6. Partial Elasticity of Output with respect to Capital 
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 متغیر روش از استفاده. 2 هستند؛ متغیر زمان طی عوامل تولید تولیدی هایکشش آن در که

 است آن کرد توجه باید که اینکته. داگلاس ۔کاب تولید تابع برآورد در زمان طی پارامترها بودن

 سولو مانده روش از استفاده ندارد، وجود تولید تابع برآورد برای کافی مشاهدات که مواردی در

  .پذیر نخواهد بودامکان

 رشد مورد در دانشگاهی مطالعات برای که است ابزاری اقتصادسنجی رویکردهای کلی، طور به

 در کنار ارزشمند مکمل یک به راها آن آزمایش بودن، قابل بالقوه است و امکان مناسب وریبهره

 البته این نکته قابل ذکر است که هیچ .کندمی تبدیل شاخص عددی و پارامتری های غیرروش

 نظر در رقیب یکدیگر عنوان به شاخص عددی و اقتصادسنجی رویکرد که وجود ندارد دلیلی

 از مانا زمانی سری وجود مستلزم های پارامتریروش از یک هر کاربرد گرفته شوند. همچنین

 صورت در. نکند مواجه آزادی درجه محدودیت با را ما که است معین زمانی دوره یک برای هاداده

  بود. نخواهند کاربرد قابل های پارامتریروش از یکهیچ ،زمانی سری چنین وجود عدم

 1یپارامتر مهین یهابرآورد :ج

توان به وری کل عوامل تولید، میهای قابل استفاده در رویکردهای غیرمرزیِ بهرهاز دیگر روش

 سرمایه و کارنیروی ضرایب اشاره کرد. در برآوردنیامده است( 1) در شکل پارامتری های نیمهروش

 2زابرون هانهاده نحوه انتخاب که بر این است فرض ضمنی طور به تولید تابع رویکرد از استفاده با

 تعداد مثال، عنوان به. باشد زابرون تواندمی نیز هابنگاه هاینهاده انتخاب ،بنابراین. شودمی تعیین

 هایتکانه به است ممکن شده اولیه خریداری مواد مقدار و بنگاه یک در شده استخدام کارگران

 موارد این ات محققاندر بسیاری از مطالع. باشد داشته نیستند، بستگی مشاهده وری که قابلبهره

 نشان را بنگاه مربوط به وری کل عوامل تولیدبهره از بخشی مطمئناً ولی گیرندمی نادیده را

 مربعات حداقل تخمین دارند، همبستگی هم با وریبهره و هانهاده انتخاب که آنجا از. دهندمی

 محققان .داشت خواهد همراه به را یاانهمغرض هایتخمین تولید در این حالت، توابع از 3معمولی

 این با. اندکرده استفاده 4ثابت اثر برآورد مانند هاییروش از سوگیری این اصلاح برای گذشته در

 همزمان طور به است ممکن که را مشاهده غیرقابل ثابت هایویژگی فقط ثابت اثرات برآورد حال

این در حالی است  .بردمی بین از بگذارد، تأثیروری کل عوامل تولید بهره و هاانتخاب نهاده روی

 
1. Semi-Parametric Estimation 

2. Exogenous 
3. Ordinary Least Square (OLS) 

4. Fixed Effect Estimation 
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وری کل بهره و هانهاده های انتخابویژگی نامشخصی بر روی زمان است ممکن هم هنوزکه 

 مثبت هایتکانه بروز صورت در هابنگاه که است معنی بدان این .اثر گذار باشدعوامل تولید 

 توابع برآورد بنابراین. دهندمی( کاهش) افزایش را خود هاینهاده از استفاده وری،بهره در( منفی)

 زیرا شودمی مغرضانه پارامترهای تخمین به منجر معمولی مربعات حداقل از استفاده با تولید

 .در نظر گرفته نشده است نشده مشاهده وریبهره هایتکانه برای

 هایتکانه به جای بنگاه گذاریسرمایه تصمیم جایگزین کردن با (OP) 1اولیِ و پیکس روش

. است فرض دو بر این روش متکی برآورد. کندمی غلبه این مشکل بر مشاهده، غیرقابل وریبهره

متغیرهای  تأثیر تحت کند ومی پیروی مارکوف روند یک از وریبهره که است این بر فرض اول،

 تأخیر با بنگاه کنترل متغیرهای از به عنوان یکی گذاریسرمایه دوم،. نیست بنگاه کنترل تحت

 نهاده عنوان به کارنیروی ،OP روش در. شودمی تبدیل موجودی سرمایه از بخشی به دوره یک

این روش ضرایب مربوط  ،در نهایت .شودمی گرفته نظر در پویا نهاده عنوان به سرمایه و غیر پویا

کار و سرمایه را طبق فرضیات جدید محاسبه کرده و ضرایب برآورد شده مربوط به به نیروی

متغیر  بین یکنواخت کاملاً رابطه یک به نیاز د.این روشکنرویکرد تابع تولید را اصلاح می

 با مشاهدات که معناست بدان این .دارد تولید و گذاریسرمایه یعنی فرض شده، 2جایگزین

 ساله هر بنگاه هر اینکه به د و با توجهنشو حذف داده مجموعه از باید صفر گذاریسرمایه

 از ایملاحظه قابل به کاهش منجر است ممکن این ؛داشت نخواهد مثبتی کاملاً گذاریسرمایه

 د.شوآشکار برای این روش محسوب می کارایی افت یک که شود هاداده مجموعه مشاهدات تعداد

در این حالت  تخمین روشاست.  ((LP 3روش لِوینسون و پِترین ،روش دیگر در این رویکرد

 یک عنوان به ایواسطههای نهاده از اما دارد OP توسط یافته توسعه روش به زیادی شباهت

این ها با داده مجموعه از بسیاری معمول، طور به. کنندمی استفاده گذاریسرمایه برای جانشین

 .دارند OPروش  در گذاریسرمایه به نسبت کمتری صفر مشاهده توجهی قابل طور به روش

 ضرایب شناسایی برای نیاز مورد ضمنی مفروضات که دهندمی نشان 4فریزر کیوز و آکربرگ،

 تعمیم را رویکرد سپس اینها آن .است محدودکننده نسبتاً OP و LP دو روش هر در هانهاده

 .زدند تخمین هانهاده برای را هاکشش مرحله بعد در و دادند

 
1. Olley and Pakes (OP) (1996) 

2. Proxy 
3. Levinsohn and Petrin (LP) (2003) 

4. Ackerberg, Caves and Frazer (ACF) (2015) 
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 کردهایرو سهیمقاد: 

 هاهای هر یک از رویکردها و محدودیتو با توجه به ویژگی شدطبق توضیحاتی که تا کنون ارائه 

پارامتری و ناپارامتری و کاربرد آن در محاسبات  هایهای مذکور، در مورد مقایسه روشو روش

توان اظهار داشت علی رغم دقت و وری کل عوامل تولید در سطح کلان اقتصادی میبهره

رسد با افزایش ناپارمتری، به نظر میهایهای پارامتری نسبت به روشی بالاتر روشپذیرانعطاف

های این رویکرد تا های اقتصادی و کل اقتصاد، مزیتدر اقتصاد به سمت بخش 1سطح تجمیع

الگوهای دهند. زیرا در سطوح کلان، انطباق وضعیت واقعی با حد زیادی اثر خود را از دست می

همچنین در این سطوح عموماً اثرات تغییر  .اقتصادی تا حد بسیار زیادی قابل قبول هستند نظریه

 تر است. زا کم اهمیتزا نسبت به عملکرد عوامل درونبرون در عوامل محیطی

ای پرحجم آن به صورت معایب روش پارامتری در سطوح کلان به ویژه نیاز داده ،علاوه بر آن

های ناپارامتری در وضعیت تجمیعی های روشمضاعف باقی خواهد ماند. از سوی دیگر مزیت

بر  وابستگی به فروض محقق، به قوت خود باقی هستند.مانند عدم نیاز به حجم زیاد داده و عدم 

های های ناپارامتری در سطوح تجمیعی اقتصاد نسبت به روشاستفاده از روش ،این اساس

 ناپارمتری بهینه بوده واولویت دارد. 

توان گفت رویکردهای غیر همچنین از طرفی دیگر در مقایسه دو رویکرد مرزی و غیر مرزی می

 وری کل عوامل تولیدبهرهپایین بودن قدرت توضیح دهندگی و ناتوانی در تجزیه  مرزی علی رغم

به منابع ایجادکننده آن )تغییرات فنی، تغییرات کارایی، تغییرات بازدهی مقیاس و مانند آن( به 

های اقتصادی های اقتصادی نیازمند هستند و بنابراین در صورت ناکافی بودن دادهحداقل داده

این رویکردها  ،های اقتصادی بین کشورهای مختلفیا احتمال عدم ناسازگاری داده 2تابلویی

 کنند. کماکان توانایی خود را حفظ می

های ناشی از کیفیت اما رویکردهای مرزی با وجود قدرت تفسیر پذیری بالا با برخی نااطمینانی

مدل مواجه هستند. بنابراین های ناشی از برقراری فروض های مورد استفاده و نااطمینانیداده

های آکادمیک رایج عمدتاً در پژوهش وری در سطح کلانهای مرزی سنجش بهرهاستفاده از روش

مهمترین  ءهای تولید شده جزبوده و در نهادهای آماری که قابلیت اطمینان آمارها و گزارش

 
1. Aggregation   

2. Panel Data 
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از آنجا که تر است. به علاوه، های غیرمرزی متداولاستفاده از روش ،آیدها به حساب میویژگی

شود که عملکرد انجام میای گونهوری بههای ارزشیابی و تحلیل بهرهاری، معیمرز کردیدر رو

شرایط و  فیتوص یروش برا نیشود، ا سهیعملکرد بالقوه خود مقا بهترینبا  بنگاه کی یواقع

ت تا توصیف سطح کلان تر اسمناسب بنگاه )سطح بخشی( ای تصنعوری در سطح بهره وضعیت

 تیمحدود یرمرزیدر روش غوری های ارزشیابی و تحلیل بهرهاریمع اقتصاد. اما از سوی دیگر

های لازم جهت شود و قابلیت)بخشی( خلاصه نمی هابنگاهو تنها به سطح صنایع و  ندارد یچندان

از روش  صورت گرفته گذشته در این زمینه نیز اتمطالع. استفاده در سطح کلان را دارا است

استفاده  یاقتصاد کلان در سطح وری کل عوامل تولیدبهره محاسبه برآورد رشد یبرا یمرزریغ

 هیتجز یبرا مرزی های، روششتریب با جزئیات ییهافقط با در دسترس بودن دادهبعضاً و  اندکرده

با این حال توجه به این نکته حائز اهمیت است  ه است.استفاده شد کلان اقتصادیسطح  لیو تحل

که در نهایت رویکردهای مرزی و غیرمرزی مکمل یکدیگر هستند و برای تحلیل مطابق با واقع و 

 شود. ، ترکیبی از هر دو رویکرد توصیه میمؤثرگذاری سیاست

 یناپارامتر یرمرزیغ سنجش یهاروشهـ.

عبارتند از رویکرد حسابداری رشد و رویکرد  غیرمرزی ناپرامتری و رویکرد موجود در روشد

وری مبتنی بر فروضی صورت های غیر مرزی ناپارامتری سنجش بهرهشاخص عددی. روش

شود آثار آن به صورت غیر صریح در نتایج ظاهر شود. این موجب میها آن گیرند که نقضمی

 فروض به شرح زیر است:

 به مقیاس وجود بازدهی ثابت نسبت •

 کدام از واحدهای اقتصادیعدم وجود ناکارایی )فنی و تخصیصی( در هیچ •

 تابع تولید با فناوری خنثی هیکسی •

اما نکته قابل ذکر در مورد این فروض آن است که نقض موارد فوق تنها موجب کاهش تفسیر 

  وری محاسبه شده ندارد.شود و اثری بر مقدار کلی رشد بهرهپذیری نتایج می
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 1یعدد شاخص یکردهایرو  
آیند های عددی رایج ترین ابزار سنجش تغییر سطح متغیرهای اقتصادی به حساب میشاخص

 2کنندهمصرفهای قیمتی های قیمتی )همانند شاخصدر ساخت شاخصها آن که دامنه کاربرد

شود که باشد. شاخص عددی در تعریف به عددی حقیقی گفته می( میغیرهو  3تولیدکنندهیا 

توانند برای های عددی میسنجد. شاخصاز متغیرهای به هم مرتبط را می ایمجموعهتغییرات 

های مختلف یا به سنجش تغییرات در طول زمان یا تغییرات در یک مقطع زمانی بین موجودیت

 صورت ترکیبی به کار رود. 

مشخص، به منظور  هایشاخص مقداری نهاده به ستانده مقداری شاخص بتنس روش این در

 محاسبه چنانچه. شودمی درنظرگرفته ،5چندعاملی وریبهره یا و 4عاملی تک وریبهره محاسبه

وزن  به توجه با نظر های موردنهاده مجموعه است لازم ،باشد نظر مورد عاملی چند وریبهره

های مختلف ها در روشوزنلازم به ذکر است که  .شوند ترکیب یکدیگر باها آن از هریک مربوط به

  .اندمتفاوت

 وری است. روشهای عددی در موضوع محاسبات سنجش بهرهیکی از کاربردهای مهم شاخص

 مراکز و در که بوده وریبهره مستمر و رسمی محاسبات در مناسب روشی عددی شاخص

 وریبهره سازمان نظیر المللیبین یهاانسازم توسط همچنین و کشورها اغلب ی آماریهاانسازم

 هایشاخص روز رسانی سهولت در به روش این مزایای جمله از. گیردمی قرار استفاده مورد 6آسیا

 امکان جمله از وریمحاسبه بهره در عددی شاخص روش مزایای به توجه با .است وریبهره

 کار، وریبهره هایشاخص زمانی سری روزرسانی، به و سهولت دیگر کشورهای با پذیریمقایسه

 و در دسترس قرار دارد. شده محاسبه این روش از استفاده با ایران اقتصاد کل وریبهره و سرمایه

وری در چند کاربرد متفاوت قابل تعریف های عددی در زمینه سنجش بهرهاستفاده از شاخص

های عددی که عمده مطالب این بخش نیز پیرامون آن ارائه کاربرد شاخصترین است. صریح

 
1. Index Number Approaches 
2. Consumer Price Index (CPI) 

3. Producer Price Index (PPI) 

4. Single Factor Productivity (SFP) 
5. Multi Factor Productivity (MFP) 

6 . Asian Productivity Organization (APO) 
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وری کل عوامل بهرهنهاده برای سنجش تغییرات  های مقداری ستانده وشود، ساخت شاخصمی

 است. تولید

که تنها با یک وری مطابق با تعریف بنیادین آن برابرست با نسبت ستانده به نهاده. در صورتیبهره

اما در صورت افزایش  ؛این نسبت به راحتی قابل محاسبه است ،ستانده مواجه باشیم نهاده و یک

ها ها ونهادهلازم است به صورتی ستاندهها آن ها و یا وجود تنوع در کیفیتتعداد ستانده یا نهاده

 های عددی است. تجمیع شوند. یکی از رویکردهای متداول برای این منظور استفاده از شاخص

یا تغییرات وری بهره رشدسنجش  ،وری در سطح کلان اهمیت داردبهره سطحچه بیش از اما آن

وری است. با در نظر داشتن فروضی که در سطوح تجمیعی و کلان اقتصاد قابل دفاع سطح بهره

وری به دست آوردن معیاری غیر تفصیلی از تغییرات بهره ،در صورتی که هدف از سنجش ؛1هستند

وری را به صورت توان تغییرات بهرههای آن نداشته باشیم میرای تجزیه مؤلفهباشد و قصدی ب

 زیر حساب کرد:

رشد تولیدکل عوامل بهرهوری =
 رشدستانده

 رشدنهاده
= 

 شاخص مقداری ستانده

 شاخص مقداری نهاده
                   (3) 

 وریبهره یا عاملی و تک وریبهرهتغییرات  توان به منظور محاسبهبدیهی است از این تعریف می

مجموعه  است لازم ،باشد نظر مورد عاملی چند وریبهره محاسبه چنانچه چندعاملی استفاده کرد.

های در قالب شاخصها آن از هریک وزن مربوط به به توجه با نظر های موردنهاده ها وستانده

های مقداری به این منظور در طی زمان شاخص .ندشو ترکیب یکدیگر مقداری ستانده و نهاده با

اند. های مختلف توسط محققین توسعه یافته و به کار گرفته شدهو قابلیت هاویژگیمختلفی با 

های تولید و ها و نهادههای قیمتی ستاندههای عددی، در ساخت شاخصدومین کابرد شاخص

های ارزشی در طی وری با استفاده از دادهدر محاسبه غیرمستقیم تغییرات بهرهها آن استفاده از

شود زیرا های عددی روشی جایگزین برای روش اول محسوب میزمان است. این کاربرد شاخص

های حجمی های مقداری ستانده و نهاده با استفاده از دادهدر آن به جای ساخت مستقیم شاخص

های قیمتی، ها بر شاخصا و نهادهههای ارزشی ستاندهها با تقسیم دادهها و ستاندهنهاده

  کنند.های مقداری را ایجاد میشاخص

 
 در توانیم که هستند یفروض یاقتصاد یهابنگاه ییکارا فرض و( CRS) اسیمق یهاصرفه بودن ثابت فرض .1

 .دانست موجه راها آن اقتصاد کلان ای یعیتجم سطوح
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های قیمت ها و شاخصعمده این کاربرد در مواردی است که اطلاعات ارزشی ستانده و نهاده

وری که با استفاده از مناسب به سهولت در دسترس هستند. عمده محاسبات سطح کلان بهره

که نتایج  شود. توجه استمبتنی بر همین روش  گیرد،میهای ملی صورت های حسابداده

 کههنگامیوری حاصل از روش مستقیم و غیرمستقیم یکسان نبوده و این تفاوت تغییرات بهره

رغم آنکه علی ،تر خواهد بود. به هر حالجدی ،تورم متوسط به بالا مواجه است هاینرخاقتصاد با 

اما با توجه به نبود  دارد،وری تری برای سنجش بهرهاستفاده از روش مستقیم مبانی نظری قوی

استفاده از روش غیر مستقیم  ،اطلاعات مقداری در سطح اقتصاد کلان عملاً تنها روش عملی

  1.است

های تولید در شرایطی است که های مقداری هر یک از نهادهسومین کاربرد در ساخت شاخص

-کار با کیفیتانند چند نوع موجودی سرمایه یا نیرویهای یکسان اما ناهمگن مقصد تجمیع نهاده

وری وارد کنیم. در این را به عنوان یکی از نهاده در محاسبات بهرهها آن های مختلف را داریم تا

های عددی انجام داد. روش اینکار مشابه دسته اول توان این کار را با استفاده از شاخصحالت می

 2داری ستانده و نهاده است.های مقو با استفاده از شاخص

 وریهای محاسباتی مطلوب در محاسبات بهرههای عددی بر اساس ویژگیانتخاب شاخص −

های دارا بودن برخی ویژگی ،وریبرای انتخاب شاخص عددی مناسب به منظور سنجش بهره

از اهمیت زیادی برخوردار است. آزمون کردن شاخص برای اطمینان  برای این شاخص محاسباتی

ها اولین گام در انتخاب شاخص عددی مناسب و از برخوردار بودن شاخص منتخب از این ویژگی

شود. مهمترین گفته می 3روش آکسیوماتیک ،های عددیبهینه است. به این روش انتخاب شاخص

 است: زیر ه شرحهای ریاضی شاخص عددی مطلوب بویژگی

 مثبت بودن: شاخص باید همواره مثبت باشد. •

 
 میمستق وهیش انتخاب ؛باشد اریاخت در است ممکن یمقدار اطلاعات که خرد سطوح در یوربهره سنجش مورد در .1
 لیتفص که دارد یبستگ دکنندهیتول رفتار زین و یمتیق نوسانات شدت به ی،عمل ملاحظات بر علاوه میمستق ریغ ای

 .است نوشتار نیا قلمرو از خارج آن

OECD (2001) OECD Manual Measurement of aggregate and industry -level productivity growth. 
 

کاهش تعداد  ی( براDEA و SFA)مانند  یوربهره سنجش یمرز یکردهایرو در یعدد هایشاخص از استفاده. 2
 از گرید یکی ؛است ادیز حداز  شیها با توجه به حجم نمونه بکه تعدد آن یتیدر وضع دیتول یهانهاده ایها ستانده

 .باشدمی ییکارا و یوربهره سنجش نهیزم در یمقدار یعدد هایشاخص ساخت یکاربردها
3. Axiomatic 
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 پیوستگی: شاخص باید تابعی پیوسته از مقادیر باشد. •

ها )یا مقادیر( با یک نسبت ثابت افزایش یابند؛ شاخص قیمت )یا تناسب: اگر همه قیمت •

 مقدار( هم باید با همان نسبت افزایش یابد.

 سنجش مقادیر، مستقل باشد. پذیری: شاخص عددی باید از واحدقیاس •

Xstبصورت  tو  sپذیری زمانی: ارتباط بین شاخص عددی برای دو دوره زمانیمعکوس • =
1

Xts
 است. 

ای بودن شاخص: شاخص عددی ساخته شده بین حداقل و حداکثر تغییرات مقدار میانه •

 ها قرار داشته باشد.ها یا ستانده)قیمت( نهاده

های مقدار )قیمت( یکسان بوده و ضرب فرمول محاسباتی شاخصپذیری عوامل: معکوس •

این دو در هم برابر با نسبت ارزش باشد. به عبارت دیگر محاسبه شاخص مقداری از روش 

 مستقیم و غیر مستقیم یکسان باشد.

Xst ارتباط ،tو  s، rدلخواه  یسه دوره زمان ی: برایریپذانتقال • = Xsr × Xrtنیب 

 .باشد ربرقرا یعدد یهاشاخص

 های عددی بر اساس مبانی نظری و اقتصادیانتخاب شاخص −

های جبری متفاوت بندیهای عددی با صورتهای گذشته اشکال مختلفی از شاخصدر دهه

ای از متغیرهای به هم اند که هر کدام برآوردی از تغییرات مجموعهتوسط اقتصاددانان ارائه شده

د. هر شاخص عددی برای تجمیع مقادیر انفرادی کننوری را ارائه میبهرهمرتبط قیمتی، مقداری یا 

کننده کند که این تابع در واقع منعکساستفاده می سازجمعیقیمتی یا مقداری از یک تابع 

 ،تولید سطح کلان یا به عبارت دیگر فناوریی نظری و اقتصادی مفروض برای تبیین هاانبنی

 های اقتصادی است.ها( و ستاندهیر عوامل تولید )نهادهمبین شیوه ارتباط بین مقاد

ها به شکل تابع ها به شکل تابع تولید بوده و در مورد ستاندهدر خصوص نهاده سازجمعیتابع 

است. بدیهی است هر چقدر میزان انطباق فرم تابعی شاخص عددی با واقعیت 1امکانات تولید

های اقتصادی قابل عددی از تغییرات ستانده ونهادهنتایج برآورد شاخص  ،اقتصاد بیشتر باشد

 2تر خواهد بود.وری اقتصاد نیز دقیقاعتمادتر و در نتیجه برآورد بهره

 
 1. Factor Requirements Function 

 یمتیق ای یمقدار یرهایمتغ در راتییتغ شدت به یعدد یهاشاخص جینتا در ییواگرا زانیم که داشت توجه دیبا البته 2. 
 .دارد یبستگ
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های های عددی مناسب، به جای بررسی ویژگیتر برای انتخاب شاخصراه جایگزین و البته اصولی

مطلوب و انتخاب شاخص عددی متناظر با آن است. در  سازجمعیمحاسباتی، انتخاب فرم تابعی 

برابر با مقدار  tو  sدر دو دوره  Fمثلاً  که نسبت مقدار ستانده )نهاده( حاصل از فرم تابعصورتی

 شاخص Fبرای فرم تابعی  Xی موردی شاخص عدد ؛باشد Xشاخص مقداری ستانده )نهاده( 

توان متناظر هر فرم تابعی تولید، یک شاخص عددی برتر پیدا شود. بنابراین مینامیده می 1دقیق

. اگر یک شاخص عددی برای یک فرم تابعی کندبرآورد را از تغییرات منعکس  تریندقیقکرد که 

های عالی شود. شاخصگفته می «3عالیشاخص »به آن  ؛شاخصی دقیق باشد 2ساز منعطفجمعی

ها و در نتیجه محاسبه ها و نهادههای عددی برای تخمین تغییرات ستاندهترین شاخصمطلوب

 تولید توابع تغییرات از را برآوردها تریندقیقها آن از توانمی زیرا ؛وری هستندتغییرات بهره

های عددی ترین شاخصرنکویست معروفهای دیویژیا، فیشر و توشاخص .آورد دست به متناظر

ها و همچنین برخی دیگر از شاخصها آن که در ادامه به بررسی هر یک از شوندمیعالی محسوب 

 خواهیم پرداخت. 

 4های لاسپیرز و پاشهشاخص

های شاخص عددی که به صورت گسترده در محاسبات مربوط به ترین فرمترین و متداولقدیمی

. شاخص های لاسپیرز و پاشه هستند؛ شاخصروندهای قیمت در اقتصاد به کار میشاخص

شاخص پاشه دوره جاری مبنا قرار  در دهد وقرار میی محاسبات سال پایه را مبنا سبدلاسپیرز

ی بیشنیه و کمینه هاانکه دو شاخص لاسپیرز و پاشه کراست  گیرد. نکته حائز اهمیت اینمی

 .کنندر را برآورد میتغییرات مقادی

XL(xs, xt, ps, pt) =
xt

xs
=

∑ pitxis
m
i=1

∑ pisxis
m
i=1

  

XP(xs, xt, ps, pt) =
xt
xs
=
∑ pitxit
m
i=1

∑ pisxit
m
i=1

 

QL(qs, qt, ws, wt) =
qt
qs
=
∑ witqis
m
i=1

∑ wisqis
m
i=1

  

 
1. Exact Index 

از مرتبه  ریمشتق پذ یتابع دلخواه همگن خط کیمرتبه دوم از  نیتخم کیبتواند  سازیجمع یتابعفرم  کی اگر .2
 .یندگو منعطفساز تابع جمعیآن  به ند؛کدوم ارائه 

3 Superlative Index 

4. Laspeyres and Paasche Indices 
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𝑄𝑃(qs, qt, ws, wt) =  
qt

qs
=

∑ witqit
m
i=1

∑ wisqit
m
i=1

  

های اندیس که در آن هاهای مقداری و قیمتی نهادهاست از شاخص تعبار XL،XPابط بالا ودر ر

L  وP  های شاخص لاسپیرز و پاشه هستند. گر فرمنمایانبه ترتیبpt و ps همچنین  وxs و xt 

های شاخص باشند.می t لهای پایه و سالدر ساها آن مقادیر و هاهای نهادهقیمت دهندهنشان

که در آن  استدهداده ش شانن QLو QP ابه ترتیب بنیز تولید مربوط به مقداری پاشه و لاسپیرز 

q  وw عوامل تولید با وری کل شاخص بهره ،. بنابراینهستند لمحصو بردارهای مقادیر و قیمتی

 .شودداده می مایشزیر ن تلاسپیرز و پاشه به ترتیب به صورروش 

 TFPL =
QL

XL
      

TFPP =
QP

XP
    

 تولید با توابع متناظر پاشه و لاسپیرز قیمتی و مقداری هایشاخص ،همچنین از منظر تئوری

 شوندمی محسوب محدودکننده توابع جمله از لئونتیف و خطی توابع .هستند 2لئونتیف و 1خطی

 دوم، تولید و تابع داندمی مجاز تولید جریان در را هانهاده بین کامل جانشینی اول، تولید تابع که

 .گذاردنمی باز را هانهاده بین جانشینی برای راهی اصولاً

 3شاخص فیشر

تخمین  ،. در نتیجهگیردمیشاخص فیشر شکل  ،های پاشه ولاسپیرزاز میانگین هندسی شاخص

های لاسپیرز و پاشه قرار دارد. به شاخص فیشر حاصل از این شاخص بین دو مقدار حدی شاخص

 شاخص .گویندفیشر نیز می آلایدهآن، شاخص  نظریهای محاسباتی و توانمندی به دلیل ویژگی

,𝑓(𝑥1 شکل به تولید تابع برای عالی عددی هایشاخص زمره در فیشر 𝑥2, … , 𝑥𝑛) =

√∑∑𝑎𝑖𝑗𝑞𝑖𝑞𝑗 ها و تولید در این شاخص به صورت زیر محاسبه های مقداری نهادهشاخص .است

 .شود

 XF = √XL × XP = [
∑ pi0xit
m
i=1

∑ pi0xi0
m
i=1

×
∑ pitxit
m
i=1

∑ pi0xi0
m
i=1

]

1
2

  

 
1. Linear Production Function 
2. Leontief Production Function 

3. Fisher Index 
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 QF = √QL × QP  = [∑ wi0qit
m
i=1

∑ wi0qi0
m
i=1

×
∑ witqit
m
i=1

∑ witqi0
m
i=1

]

1
2
           

ها و تولید هستند و سایر متغیرها های مقداری نهادهبه ترتیب شاخص QFو  XFدر عبارات بالا 

وری کل عوامل تولید بر مبنای بهره ،های قبلی خود را به همراه دارند. طبق تعریفنیز تعریف

  خواهد بود.به صورت زیر  (TFPF)شاخص فیشر 

 TFPF =
QF

XF
 =

[
∑ 𝑤𝑖0𝑞𝑖𝑡
𝑚
𝑖=1

∑ 𝑤𝑖0𝑞𝑖0
𝑚
𝑖=1

×
∑ 𝑤𝑖𝑡𝑞𝑖𝑡
𝑚
𝑖=1

∑ 𝑤𝑖𝑡𝑞𝑖0
𝑚
𝑖=1

]

1
2

[
∑ 𝑝𝑖0𝑥𝑖𝑡
𝑚
𝑖=1

∑ 𝑝𝑖0𝑥𝑖0
𝑚
𝑖=1

×
∑ 𝑝𝑖𝑡𝑥𝑖𝑡
𝑚
𝑖=1

∑ 𝑝𝑖𝑡𝑥𝑖0
𝑚
𝑖=1

]

1
2
   

های های منحصر به فرد شاخص عددی فیشر دارا بودن تقریبا تمام ویژگییکی از ویژگی

محاسباتی مطلوب برای شاخص عددی به استثنای ویژگی انتقال پذیری است. به طور خاص 

های مقداری مستقیم شود که نتایج شاخصمعکوس پذیری عوامل در تابع فیشر موجب میویژگی 

 و غیر مستقیم بر هم منطبق شود.

 1یهندس شاخص

 نهاده و ستانده کمی هایشاخص ساخت برای تابع شکل عنوان به هندسی شاخص از کهزمانی

داگلاس -کاب تولید تابع برایاین شاخص . آیدمی بدست وریبهره هندسی شاخص ؛شود استفاده

 را تولید فناوری هرگاه همچنین. شودیک شاخص دقیق محسوب می داگلاس-هزینه کاب تابع و

 هندسی شاخص کرد، بیان 3خنثی فناوری با داگلاس-کاب 2همگن خطی تابع به صورت بتوان

 ها و تولیدی نهادهمقدارهای هندسی شاخصدهد. می بدست فناوری را تغییر از کامل معیار یک

 باشند.میبه صورت زیر  ،اندنشان داده شده Qgو  Xg با  به ترتیب که

Xg(xs, xt, ps, pt) =
xt
xs
=∏ (

xit
xis
)
Sim

i=1
  

Qg(xs, xt, ps, pt) =
Qt

Qs
= ∏ (

qit

qis
)
Rin

i=1   

 
1. Geometric Index 
2. Homogeneous 

3. Technology Neutrality 
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ام از کل درآمد -i لسهم ثابت محصو Ri وکل هزینه تولید از  ام-i سهم ثابت نهاده Si که در آن

به شرح زیر  (TFPg)عوامل تولید وری کلاز این رو شاخص هندسی بهره .تولیدی استواحد 

 خواهد بود.

TFP𝑔 =
Qg

Xg
=
∏ (

qit
qis
)
Rin

i=1

∏ (
xit
xis
)
Sim

i=1

          

 درآمد کل از محصول یک درآمدی سهم همچنین و تولید هزینه کل در نهاده هر سهم بودن ثابت

به حساب  وریبهره هندسی شاخص ضعف عنوان به ،زمان طول در تولیدی یا بخش واحد یک

 تمام ،داگلاس کاب تولید تابع با آن انطباق دلیل به وری هندسیبهره شاخص طرفی، از. آیدمی

 همان به گفت توانمی لیکن .دارد با خود نیز را تابع این محدودکننده و مشخصات غیرمطلوب

 شاخص ؛دارد لئونتیف برتری و خطی توابع اشکال بر داگلاس کاب تولید تابع شکل که اندازه

 گیریاندازه برای پاشه و لاسپیرز هایشاخص به نسبت برتر و بهتری معیار وری،بهره هندسی

 .آیدمی شمار به تولید واحد در تغییرات فناوری

 1شاخص دیویژیا

. آیدمی دست به هانهاده شاخص به تولید شاخص نسبت از روش این در کل وریبهره شاخص

 هایکشش .شودمی محاسبه دیویژیا مقداری شاخص از استفاده با ها و تولید نیزنهاده شاخص

سولو  رابرت. دنشوزده می تخمین کاب داگلاس تولید تابع از استفاده با کارنیروی و سرمایه تولید،

. است فنی دادن تغییرات نشان برای مؤثری عامل شاخص این ،معین شرایط در که داد نشان

تولید  فرآیند در راها آن از یک هر نقش ،تولید عوامل به متمایز هایوزن ارائه با دیویژیا شاخص

 عامل نظیر ناهمگن تولید عوامل توانبه کمک این شاخص می همچنین. سازدمی مشخص

از  پیوسته، بازه زمانی در .گرفت نظر در یکجا راغیره  و اولیه مواد موجودی سرمایه، کار،نیروی

 شاخص. استدیویژیا  شاخصوری، جهت بررسی بهره مناسب شاخصدید نظریه اقتصادی، 

وری کل عوامل بهره و یا کمی قیمتی، وضعیت مجزای زمانی از نظر دو مقایسه جای به دیویژیا

 در اهداده که آنجا از اما .کندمی تحلیل و تجزیه را مذکور و پیوسته تغییرات مداوم اثرات تولید،

 یک شاخص از استفاده زمان، پیوسته توابع عنوان به نه هستند، دسترس در ی گسستههاانزم

 
1. Divisa Index 
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معمولاً به عنوان تقریبی از شاخص 1است. شاخص تورنکویست لازمدیویژیا  شاخص تقریب برای

د. شاخص دیویژیا یک شاخص عددی برای داده زمانی پیوسته مربوط به شودیویژیا مطرح می

برای محاسبه تغییرات  یشاخص مناسب همچنین،و مقادیر محصولات مبادله شده است.  هاقیمت

. شوندمیگیری های متفاوت اندازههای آن با واحدقیمت و محصول در طی زمان است که مؤلفه

های مورد استفاده در این روش باید برای همه که داده های این شاخص آن استاز محدودیت

های مقداری دوره زمانی شامل سال پایه )سال اولیه( تا سال مورد نظر وجود داشته باشد. شاخص

 باشد:به صورت زیر قابل محاسبه میt و sی زمانی مجزای ها و تولید دیویژیا برای دو دورهنهاده

𝑄𝑑 = 𝑙𝑛
𝑄𝑡

𝑄𝑠
= ∫ ∑𝛽𝑖 𝑑 log𝑄𝑖 𝑑(𝑡)

𝑡

𝑠
  

𝑋𝑑 = 𝑙𝑛
𝑋𝑡

𝑋𝑠
= ∫ ∑𝛼𝑖 𝑑 log𝑋𝑖 𝑑(𝑡)

𝑡

𝑠
  

شاخص  ،از این رو سهم هر محصول از تولید است. 𝛽𝑖و  تولید در سهم هر نهاده 𝛼𝑖 که در آن

 ه شکل زیر خواهد بود.ب (TFPd)عوامل تولید وری کلبهره دیویژیا

TFPd =
Qd

Xd
= 

∫ ∑𝛽𝑖 𝑑 log𝑄𝑖𝑑(𝑡)
𝑡
𝑠

∫ ∑𝛼𝑖 𝑑 log𝑋𝑖
𝑡
𝑠 𝑑(𝑡)

  

 هایکشش از ندارد، وجود تولید از نهاده هایسهم خصوص در آماری اطلاعات که شرایطی در

 برآورد امکان که مواردی در. شودمی استفاده عوامل کل وریبهره محاسبه در هانهاده تولیدی

 شرایط در است، گفتنی. کرد استفاده دیویژیا روش از توانمی ؛ندارد وجود تولیدی هایکشش

وری کل بهره برآورد نتایج خارجی، هایصرفه نبود و مقیاس به نسبت ثابت بازدهی و کامل رقابت

 لگاریتم فوق رابطه از اگر زیرا .است یکسان دیویژیا روش با سولو مانده روش از عوامل تولید

 دست به سولو همان عبارت ؛بگیریم کلی مشتق زمان حسب بر آن از سپس و گرفته طبیعی

 به شده داده اختصاص هایوزن در دیویژیا و سولو مانده روش دو تفاوت دیگر، عبارت . بهآیدمی

 هاوزن ولیبوده  هانهاده تولیدی هایکشش ،سولو مانده روش در هاوزن کهطوریبه استها نهاده

 است. تولید از هانهاده هایسهم ،دیویژیا روش در

 گسسته آماری هایبررسی سایر و ملی هایحساب از آمده دست به آمارهای که است توجه شایان

 بودن پیوسته فرض اساس بر دیویژیا و سولو ماندههایروش مورد در فوق روابط که حالی در بوده،

 خطای دچار شود، در طول زمان استفاده شده یاد رابطه از اگر آید. بنابراین،می دست به متغیرها

 
1. Tornqvist Index 
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 هایتقریب از شودمی توصیه تجربی مطالعات در دلیل بدین و شد خواهیم زیادی نسبتاً تقریب

 مطالعات در که هاییتقریب از یکی. شود استفاده وریبهره رشد هاینرخ برای زمانی گسسته

  شود.است که در ادامه معرفی می تورنکویست تقریب شود،می استفاده آن از تجربی

 ستیتورنکو شاخص

 هایشاخص زمزه در ؛دیویژیاست شاخص از ناپیوسته تقریب یک کهت تورنکویس مقداری شاخص

مقداری  هایشاخص تابع شکل عنوان به شده ذکر اشکال از یکی وقتی. دارد قرار پذیرانعطاف

 وریبهره پذیرانعطاف شاخص به عنوان وریبهره برای حاصل شاخص روند، کار به ستانده و نهاده

 هستند.به ترتیب به شرح تورنکویست  تولیدهای مقداری نهاده و مقداری . شاخصشودمی نامیده

XT(Pt−1 , Pt , Xt−1 , Xt) = ∏  m
i=1 (

Xit

Xit−1
)

1
2(sit+sit−1) 

QT(Wt−1 , Wt , Qt−1 , Qt) = ∏  m
i=1 (

Qit

Qit−1
)

1
2(Rit+Rit−1) 

 و سال ما قبل آن مقایسهمورد  لدر سای تولید هاهزینهاز ام -iسهم نهاده 𝑖𝑡𝑠-1 و t𝑖𝑠 که در آن،

نیز بیانگر مقدار محصول و مقدار  Xو  Qها و محصول و به ترتیب بردار قیمتی نهادهW و P. است

که در  شودها ساخته مینهاده مقداری نیز همانند شاخص تولیدشاخص مقداری . هستندنهاده 

از کل درآمد  و سال ما قبل آن مقایسهمورد  لدر سا لسهم هر محصو𝑖𝑡R-1 و t𝑖Rاین حالت 

وری تورنکویست به های مقداری ستانده و نهاده، شاخص بهرهداشتن شاخص . بااستی تولید

 خواهد بود.صورت زیر 

TFPT =
QT

XT
 = 

∏  m
i=1 (

Qit
Qit−1

)

1
2(𝑅𝑖𝑡+𝑅𝑖𝑡−1)

∏  m
i=1 (

Xit
Xit−1

)

1
2(𝑆𝑖𝑡+𝑆𝑖𝑡−1)

 

وری کل عوامل تولید بر مبنای شاخص ، رشد بهرهبگیریم طبیعی اگر از رابطه فوق لگاریتم

 خواهیم داشت که به شرح زیر است.تورنکویست را 

TFPG = ln (
TFPt

TFP t−1
) = ln

Qt

Qt−1
−

1
2

 ∑ (sit +  sit−1) ln
Xit

Xit−1

m
i=1 

دوره ثابت ل در اینجا سهم هر نهاده در هزینه تولید و سهم هر ستانده از کل درآمد در طو

سهم هر نهاده  بالا میانگین حسابی کند. در رابطهییر میغهای مختلف تدوره درماند، بلکه نمی
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 . اینرودها به کار میسازی نهادهجمعی وزن در جریان مقایسه، به عنوان لپایه و سا لدر سا

از تابع  استفاده خاطر به که است کل وریبهره شاخص برآورد هایروش جمله از شاخص

 وریبهره گیریاندازه هایشاخص بهترین از یکی عنوان به ،پذیرانعطاف بعیات فرم و ترانسلوگ

ی موزون هاقیمتی بر نکه مبت است هاشاخص از اینمونهتورنکویست است. شاخص  شده شناخته

ها آن نهایی وریبهره مبین عوامل هایقیمت کهزمانی تنهابنابراین  باشد.میها ها و ستاندهداده

 .باشد مغرضانه تواندمی وریبهره نتایج تغییر صورت،نای غیر در .نتایج مطلوبی را در پی داردباشد، 

 مبتنی بر فرض هیچ ،تورنکویست شاخص استخراج هنگام که است این دیگر توجه قابل جنبه

 ندارد.  وجود مشاغل کامل رقابت

 بالا تقریب باشد، ترنسلوگ شکل به و همگن تولید تابع اگر که است داده نشان( 2003) 1دیورت

 تقریب در زمان، طی تولید عوامل کیفیت در شده ایجاد تغییرات است، گفتنی. خواهد بود دقیق

 عنوان به متوالی سال دو در تولید از عوامل هایسهم میانگین از زیرا .شودمی لحاظ تورنکویست

مورد  عوامل هایسهم تغییرات طریق از کیفیت تغییرات دیگر، عبارت به. شودمی استفاده وزن

 گیرد.قرار می لحاظ

 متغیر. گیردمی قرار استفاده مورد دیویژیا شاخص جای به همواره تورنکویست شاخص در عمل

 وریبهره شاخص محاسبه، مورد دوره طول در محصولات سهم همچنین و هانهاده سهم بودن

 در تغییر و محصولات و هانهاده کیفیت تغییر ها،قیمت تغییر آثار جذب به قادر را تورنکویست

است،  همگن ترانسلوگ تولید تابع بر منطبق تورنکویست مقداری شاخص .کندمی هانهاده مصارف

 وریبهره شاخص در ترانسلوگ، تابع یپذیرانعطاف جمله از مطلوب خصوصیات تمام بنابراین

 تولید تابع با تورنکویست وریبهره شاخص انطباق. است منعکس آن در نیز تورنکویست یا دیویژیا

 مکمل همچنین و جانشینی از ناشی آثار جذب به قادر این شاخص که شودمی باعث ترانسلوگ

 مطالعه مورد دوره طول در های تولیداگر نهاده دیگر، بیان به. باشد تولید جریان در هانهاده بودن

 روی بر طریق این و از گیرند قرار تولید جریان در مکملی رابطه در یا و شوند یکدیگر جانشین

وری کل عوامل بهره شاخص در خوبی به آن آثار بگذارند، تأثیر تولیدی بخش یا واحد وریبهره

 ساختار چنانچه که است این شاخص این امتیازهای دیگر از. یابدبازتاب می تولید در سطح کلان

 شاخص کرد، بیان همگن ترانسلوگ تابع تولید بوسیله بتوان را تولیدی بخش یا واحد تولید

 
1. Diewert  , 2003 
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 طول در تولیدی یا بخش واحد در فناوری تغییر از مناسبی و دقیق عیار شده، محاسبه وریبهره

تابع  از خاصی شکل کاب داگلاس تابع آنکه به توجه با این، بر علاوه. دهدمی دست را به دوره

 وریبهره شاخص از خاصی حالت نیز هندسی وریبهره شاخص رو این از است، ترانسلوگ

 تقریب یا دیویژیا سازیشاخص روش ،شده ذکر صفات با توجه به مجموع .خواهد بود تورنکویست

مورد تأیید قرار  فناوری تغییر و وریبهره محاسبه در برتر عنوان روش به تورنکویست یعنی آن

 این از استفاده نداشته باشد، وجود مناسب آماری پایه اگر که است لازم به ذکر .است گرفته

 .بود نخواهد مناسب چندان شاخص

 1رشد یحسابدار کردیرو

 چندعاملی وریبهره رشد مستقیماً و بوده خرد اقتصاد تولید نظریه بر مبتنی رشد حسابداری روش

 عنوان به سرمایه و های کارنهاده رشد و ستانده رشد تفاضل ،روش این در. کندمحاسبه می را

 به تولید در تغییر جداسازی ،رشد حسابداری رویکرد اصل .دشومحاسبه می کل وریبهره رشد

 وری،افن پیشرفت مثال، عنوان به .است باقیمانده اتتأثیر از تولید عوامل مقدار در تغییر دلیل

 . ... و مدیریتی کارایی انجام کار، یادگیری حین

 هایهزینه درها آن از هریک سهم از استفاده با سرمایه و های کارنهاده رشد نرخ ،محاسبات این در

 شرایط و شده فرض ثابت مقیاس به نسبت بازده رشد، حسابداری روش در. شوندمی وزن دادهکل 

گرفته در نظر  تولیدکنندگان بودن پذیرقیمت و تولیدکننده برای سود و حداکثرکردن کامل رقابت

 این اگر ،دوری کل عوامل تولیبهره رشد2برآوردهای نااریب آوردن بدست منظور . بهشودمی

 مسئله این. خواهد شد غیر دقیقوری کل عوامل تولید بهرهرشد  هایتخمین؛ دنشو نقض فرضیات

 به منجر توانندمی که عواملی همانزیرا . شود ایجاد تغییر هاسیاست در که دهدرخ می هنگامی

-قیمت حاشیه) 3بازارقدرت  درجه توانندمی شوند،وری کل عوامل تولید بهرهرشد  در تغییر

 شده اثبات خوبی اقتصادی به ادبیات دهند. در تغییر نیز را مقیاس به بازدهی پارامتر و( 4زینهه

 طول در را 5رفتار خوش تولیدی و رویکرد حسابداری رشد هر دو تابع که رویکرد تابع تولید است

به  ثابت بازدهی وجود مفروضات که است این تولید تابع رویکرد مزیت. گیرنددر نظر می زمان

 
1. Growth Accounting Approach (GAA) 

2. Unbiased Estimation 

3. Market Power 
4. Price-Cost Margins 

5. Well-Defined 
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 مربوط اطلاعات مستقیم طور به تولید تابع پارامترهای برآورد. نیست لازم رقابت کامل و مقیاس

 امتیازات رویکرد حسابداری رشد رویکرد تابع تولید لحاظ، این از .کندمی فراهم را عوامل سهم به

در برآورد  از رویکرد تابع تولید استفاده در همخطی و همبستگی مشکلات. کندمی کسب را

فرم  از که استفاده است رویکرد حسابداری رشد این این روش است. محدودیت از معایب تجربی

 کردن برابر آورد؛ زیرا دست به را متفاوتی نتایج تواندتولید کاب داگلاس می تابع از غیر تابع

 حسابداری رویکرد دیگر، طرف از .است دشواری کار عوامل تولید درآمد سهم با تولیدی هایکشش

 حالی در کند؛تر میآسان دیگر را سال به یک سال از عوامل کل وریبهره در تغییر محاسبه رشد

در نظر  معین دوره یک برای را متوسطی )رویکرد تابع تولید( نرخ اقتصادسنجی برآورد که

  از: عبارتند رویکرد حسابداری رشد در استفاده مورد اصلی شاخص سه .گیردمی

 (KI) 1کندریک شاخص •

 (SI) 2سولو شاخص •

 (TLIترانسلوگ ) شاخص •

 این جزئیات ادامه در. شودمی گرفته نظر در سولو کندریک و شاخص از ترانسلوگ برتر شاخص

 .است شده آورده هاشاخص

 کیکندر یحساب شاخص

کار و در روش کندریک که برابر با نسبت ارزش افزوده به میانگین موزون پرداختی به نیروی

 بر سرمایه موجودی و ارزش افزوده ارزش از درآمد ملی، کارنیروی و سرمایه سرمایه است، سهم

 پایه شاخص سال وری،بهره ارائه میزان منظور به .شونددر نظر گرفته می ثابت هایقیمت اساس

شاخص  .شودمی محاسبه های دیگرسال برای شاخص تغییرات و شده گرفته نظر در 100 مساوی

واقعی به میانگین وزنی عوامل تولید کار و  لوری کل در این روش بر اساس نسبت محصوبهره

به عنوان وزن برای  یاز سهم درآمد. در این روش شوداساس رابطه زیر محاسبه می سرمایه، بر

وری کل بهره ،شود. شاخص کندریکها استفاده میمحاسبه نسبت تولید به ترکیب وزنی از نهاده

کند. این گیری میاندازه 3ن و تحت شرایط اویلررا با استفاده از یک تابع تولید همگ عوامل تولید

به ها باشد، ای که تنها به علت افزایش نهادهشاخص به عنوان نسبت ستانده واقعی به ستانده

 
1. Kendrick Index 
2. Solow Index 

3. Euler Equation 
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وری کل عوامل شاخص کندریک برای بهره شود.، تفسیر میفناوریدر غیاب تغییرات  عبارتی

 شود.محاسبه میبه صورت زیر  tتولید در زمان

TFP𝑘 =  
Qt

(WsLt + rsKt)
 

وری کل عوامل تولید بر مبنای رویکرد حسابداری رشد با همچنین برای محاسبه رشد بهره

 .شودکار گرفته میه ی زیر باستفاده از شاخص کندریک رابطه

TFPG = 

Qt
(wL+rK)t

−
Qt−1

(wL+rK)t−1
Qt−1

(wL+rK)t−1

 

ملی در  درآمد از کار و سرمایهنیرویعوامل  به ترتیب بیانگر سهم rsو  wsهای بالا در عبارت

کار، سرمایه و ارزش های نیروینیز به ترتیب نهاده tQو  tKو  tLسال پایه هستند. همچنین 

-های درآمدی نهادهمشخص است که از سهمدر این رابطه باشند. ستانده )و یا ارزش افزوده( می

تولید در روش کندریک استفاده  عواملوری کل های تولید به عنوان وزن در فرآیند محاسبه بهره

 است. شده

 از باید در نظر داشت، را مختلفی هایفرض پیش روش این از برای استفاده که است ذکر به لازم

 هیکس خنثی نوع از فناوری است. تغییرها آن نهایی وریبهره با برابر عوامل تولید پرداختی: جمله

 شاخص هایمحدودیت ترینعمده از یکی .باشدمی مقیاس به ثابت بازدهی فرض است و سومین

 جانشینی نهایتبی کشش رو، این از و بوده خطی تولید تابع یک اساس بر که است این کندریک

 .باشدنمیفراهم  تولید عوامل نهایی وریبهره امکان نزولی بودن و تولید برقرار است عوامل بین

 سولو شاخص

-کاب همگن خطی تولید تابع یک ازوری کل عوامل تولید بهره رشد آوردن بدست برای سولو

 شاخص معادل ،محصول و هانهاده مقدار در کوچک تغییرات برای معیار این .کرد استفاده اگلاسد

 و اندک بسیار تغییرات برای ، تنهاوری کل عوامل تولیدبهرهرشد  از سولو مفهوم .است کندریک

 وریبهره تغییر از تجربی در این روش برآوردهای. است زمان پذیرفته شده طول در فناوری مداوم

این روش به صورت زیر بیان . است مقدار و قیمت هایداده از گسسته ایمجموعه اساس بر

 شود. می
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TFPG = 
dA

A
=  

dQ

Q
 − [α

dL

L
+  β

dK

K
]     α +  β = 1 

وری کل عوامل بهره دهندهنشان Aو  بودهکار و سرمایه از تولید سهم نیروی βو  α که در آن

 تولید است.

 ترانسلوگ شاخص

 شاخص یک( شودمی نیز شناختهتورنکویست  شاخص عنوان به همچنینترانسلوگ ) شاخص

 2گسسته هایداده برای تواندمی و است سازگار پذیرانعطاف تولید تابع با که است 1عالی دقیق یا

پیش  هایمحدودیت بلکه است، گسسته زمان تحلیل و شامل تجزیه تنها نه شود. این مورد اعمال

 رانسلوگت شاخص مزایای از دیگر یکی. کندمی ایجاد تولید زیربنایی فناوری برای را کمتری فرض

 از وزن، ساخت در که جاآن از درواقع .گیردمیدر نظر  ها رانهاده کیفیت در تغییرات که است این

این  که حدی تا در آن گنجانده شده است، هانهاده کیفیت ؛شودمی استفاده فعلی یهاقیمت

 رفتار فرضیات با رانسلوگت شود. شاخصمی منعکس اجاره و دستمزد بالاتر هاینرخ درموضوع 

 3ستانده و نهاده بودن تفکیک قابل و هیکسی خنثی فنی تغییر مقیاس، به ثابت بازدهی رقابتی،

 ثابت حتی یا یک با برابر نهایت،بی نیست لازم آن برای جایگزینی کشش بنابراین سازگاری دارد.

به عوامل  اگر علاوه،ه ب. است هیکسی خنثی نوع از فنی تغییر که شودمی فرض حال، این با. باشد

 شده گیریاندازهوری کل عوامل تولید بهرهرشد  ؛شود پرداختها آن میزان تولید نهایی به تولید

 دهد. می نشان را های اولیهنهاده و عوامل رشد نرخ و واقعی تولید رشد بین تفاوت

TFPG = (Ln Qt - Ln Qt−1) −
1

2
∑(sit +  sit−1)(Ln Xit - Ln Xit−1) 

 دیکل عوامل تول یورمحاسبه بهره یهاروش یابیارز :و

 اصلی دسته دو به توانمی را وری کل عوامل تولیدبهره رشد تخمین برای استفاده مورد هایروش

با توجه به توضیحاتی که بیان شد، رویکردهای مرزی  .مرزی غیر و مرزی رویکردهای: کرد تقسیم

وری کل عوامل ها در محاسبات بهرهبا وجود قدرت تفسیر پذیری بالا به علت برخی محدودیت

 
1. Exact 
2. Discrete time 

3. Input output separable 

(2۷) 
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ها شامل هستند. این محدودیت روبرواقبال و کاربرد کمتری  تولید در سطح کلان اقتصادی با

 موارد زیر است:

هایی از نظر های مورد استفاده و همچنین نااطمینانیهای ناشی از کیفیت دادهنااطمینانی •

 ها مواجه هستند.امکان برقراری برخی فروض این رویکرد که با آن

های آکادمیک عمدتاً در پژوهش سطح کلانوری در های مرزی سنجش بهرهاستفاده از روش •

های تولید شده جزو رایج بوده و در نهادهای آماری که قابلیت اطمینان آمارها و گزارش

 تر است.های غیرمرزی متداولآید، استفاده از روشها به حساب میمهمترین ویژگی

شود که عملکرد جام میانای گونهوری بههای ارزشیابی و تحلیل بهرهاری، معیمرز کردیدر رو •

شرایط  فیتوص یروش برا نیا .شود سهیعملکرد بالقوه خود مقا بهترینبا  بنگاه کی یواقع

به نسبت توصیف سطح کلان  بنگاه )سطح بخشی( ایصنعت وری در سطح بهره و وضعیت

 .تتر اسمناسباقتصاد، 

 .شوندمی بندیناپارامتری طبقه و پارامتری هایروش به در ادامه رویکردهای مرزی و غیرمرزی

وری روش کلی محاسبه بهرهچهار مشخص شده است با ( 1)گونه که در شکل به عبارتی همان

 که عبارتند از:  تولید رو به رو هستیمکل عوامل

 روش اقتصاد سنجی تابع تولید •

 های شاخص عددی یا حسابداری رشدروش •

 هاروش تجزیه و تحلیل پوششی داده •

 تصادفیروش مرز  •

 و هستند پارامتری برخی مثال، عنوان به. هستند متفاوت هم با مختلف جهات از هاروش این

 دارند؛ را هاداده خطای احتمالی در ارزیابی و اصلاح امکانها آن از ناپارامتری، بعضی دیگر برخی

به کار  زمانی سری هایداده از استفاده با توانمی را برخی. توانندنمی دیگر برخی که حالی در

های رویکرد شاخص عددی )یا روش برخی مزیت. این امکان را ندارند دیگر برخی که حالی در برد

 حسابداری رشد( نسبت به روش اقتصاد سنجی تابع تولید عبارت است از:

 تنها به دو مشاهده برای محاسبه نیاز دارد. •

 گیری آسان و راحتی دارد.محاسبات و اندازه •

 .شودبه الگوی ثابت و مشخصی برای تغییرات فنی محدود نمی •
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وری کل عوامل در مقابل نقطه ضعف آن نسبت به روش تابع تولید این است که برای محاسبه بهره

کنند که فرض می هاروشهای مقداری و قیمتی دارد. هردوی این تولید نیاز به هر دو داده

موجود در اقتصاد از نظر فنی کارا هستند که صحت این فرض با تردید رو به رو است.  هایبنگاه

امل روش البته در رویکردهای مرزی فرض مذکور وجود ندارد. برخی مزایای رویکردهای مرزی )ش

های غیرمرزی شاخص عددی ها و روش مرز تصادفی( نسبت به روشتجزیه و تحلیل پوششی داده

 و حسابداری رشد عبارت است از:

 های قیمتی ندارد.نیازی به داده •

 های موجود در اقتصاد از نظر فنی کارا هستند.کند که بنگاهفرض نمی •

 ا حداکثر کننده سود ندارد.ها ینیازی به فروض مربوط به حداقل سازی هزینه •

 ،1فنی تغییرات هایوری کل عوامل تولید را به بخشروش این امکان را دارد که بهره این •

 .کند تجزیه 3و تغییرات مقیاس 2فنی کارایی تغییرات

ناپارامتری غیرمرزی نسبت به این روش آن است که تنها به دو  هایدر مقابل مزیت مهم روش

مرزی به  هایدر حالی که روش ؛وری نیاز داردی بهرهه زمانی برای محاسبهمشاهده در دو نقط

های پرت در رویکردهای مرزی های بیشتری در هر دوره زمانی نیاز دارند. به علاوه دادهتعداد داده

 ند. نند محاسبات را با خطای قابل توجهی رو به رو کنتوامی

-تری و ناپارامتری و کاربرد آن در محاسبات بهرههای پارامبه صورت کلی در مورد مقایسه روش

های پارامتری در موارد زیر دارای مزیت و برتری وری کل عوامل تولید در سطح کلان، روش

 های ناپارامتری هستند:نسبت به روش

 های ناپارمتری بیشتر و بالاتر است.های پارامتری نسبت به روشپذیری روشدقت و انعطاف •

های اقتصادسنجی، امکان آزمون پذیر بودن نتایج پارامتری با استفاده از تکنیکهای روش •

 .کندرا فراهم می

کمتری برای  جذابیت از اقتصادسنجی پیچیده رویکردهای های پارامتری به علت وجودالبته روش

 مجدد ارزیابی نیازمند رسانی نتایج روزبه و به علاوه برای  هستند ی آماری برخوردارهاانسازم

در اقتصاد به سمت  رسد با افزایش سطح تجمیعبه نظر می .سیستم معادلات مربوطه است کامل

 
1. Technical Change (TC) 
2. Technical Efficiency Change (TEC) 

3. Scale Change (SC) 
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های این رویکرد تا حد زیادی اثر خود را از دست بدهد های اقتصادی و کل اقتصاد، مزیتبخش

 های نظری اقتصادی تا حد بسیار زیادی قابلزیرا در سطوح کلان، انطباق وضعیت واقعی با مدل

زا، نسبت به قبول هستند و همچنین در این سطوح عموماً اثرات تغییر در عوامل محیطی برون

های ناپارامتری در سطوح زا، کم اهمیت است. بر این اساس استفاده از روشعملکرد عوامل درون

 های پارامتری اولویت دارد. تجمیعی اقتصاد نسبت به روش

 شاخص دیویژیای مبنای بر زیرا است پارامترینا چارچوبرشد نیز یک  حسابداری روش چارچوب

 چرا که تنها ی نیز دارد،هایمحدودیت این روش همچنین. است استوار عاملی چند وریبهره

 امکان شرایط این. کندلحاظ می نهایی وریبهره را در تولید فناوری ماهیت به مربوط اطلاعات

 محدوده سطح در فقط اما نسبی، یهاقیمت از ادهاستف با فقط را کل تولید تابع شیب محاسبه

تاحدودی  نتایج بدست آمده از این روش بنابراین. کندمی فراهم کل، را تولید تابع از شده مشاهده

 .است شده وابسته مشاهده سطح محدوده به

فیشر، هندسی،  پاشه، لاسپیرز، های مختلفی شاملدر مورد روش شاخص عددی نیز شاخص

های هر کدام مورد بحث ها و محدودیتتورنکویست با یکدیگر مقایسه شدند و ویژگی دیویژیا و

ساز هستند که با فرم خاصی از توابع جمعی به های مذکور مربوطکدام از شاخص هر قرار گرفت.

های گفته شده برای هر . ویژگیدارد مختلفی نظری خصوصیات شاخص توجه به آن توابع هر

 جدول وری کل عوامل تولید درهای مربوط به محاسبات بهرهویژگی سایر لا و همچنینروش در با

 است شده خلاصهزیر شماره 

 ی کل عوامل تولیدوربهرهی سنجش هاویژگی رویکردها و مشخصه :2 جدول

 مشخصه

 رویکرد

 تابع تولید
شاخص 

 عددی

تحلیل پوششی 

 هاداده
 مرز تصادفی

 پارامتری ناپارامتری ناپارامتری پارامتری یناپارامتر ای یپارامتر

 یریگاندازه یخطا به تیحساس

 (1زی)نو
 دارد ندارد ندارد دارد

 دارد دارد ندارد دارد یفن راتییتغ یریگاندازه امکان

 
1. Noise 
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 مشخصه

 رویکرد

 تابع تولید
شاخص 

 عددی

تحلیل پوششی 

 هاداده
 مرز تصادفی

 دارد دارد ندارد دارد اسیمق اثری ریگاندازه امکان

 استفاده قابلی هاداده نوع

مقطعی، 

 تابلویی،

 سری زمانی

مقطعی، 

 تابلویی،

 سری زمانی

 مقطعی، تابلویی
مقطعی، 

 تابلویی

 1ازین موردی هاداده

 مقادیر نهاده

 مقادیر ستانده

 نهاده قیمت

 ستانده قیمت

 مقادیر نهاده

 مقادیر تولید

 قیمت نهاده

قیمت 

 ستانده

 مقادیر نهاده

 مقادیر ستانده

 مقادیر نهاده

مقادیر 

 ستانده

 نهاده قیمت

 قیمت

 ستانده

 نیاز دارد نیازی ندارد نیاز دارد نیاز دارد مشخص دیتول تابعفرم  داشتن

 حساس است حساس است حساس نیست پرت یهاداده به تیحساس
حساس 

 نیست

 بزرگ نسبتاً بزرگ کوچک متوسط ازین مورد نمونه حجم

 ندارد دارد یآمار یهاآزمون انجام امکان
شرایط خاص در 

 دارد
 دارد

 

 بندی جمع

و مولد پرداخته شد و  یعیتوز، یصیتخص ییکارا، یاقتصاد ییکارا میفصل ابتدا به مفاه نیا در

 یاصل گونه چهار اقتصاد علم درکه  نیتوجه به ا با سپسشدند.  حیتشر قیبه شکل دق هر کدام

 است جانبه چند انحصار و یانحصار رقابت کامل، انحصار کامل، رقابت شامل که دارد وجود بازار

 نکهیشد. در ادامه با توجه به ا حیتشرها آن ددریتول یاقتصاد ییکارا و یبازار یساختارهارابطه 

 و سنجش روش هرو  دارد وجود یمختلف یهاروش یوربهره یریگاندازه و سنجش یبرا

 یریگاندازه مناسب روش انتخاب دارد؛ بر در راخود  یهاتیمحدود و یخاص اهداف یریگاندازه

 اطلاعات و آمار بودن دسترس در نیهمچن و یلیتحل مقاصد و اهداف بودن مشخص به یوربهره

 
 کلان یهاداده آن در و شودیم استفاده هاداده استخراج یبرا( (SNA یمل یهاحساب از چون که است ذکر قابل نکته نیا. 1
 شده است. یخنث هادرآن متیق راتییتغ اثرات اند،شده محاسبه ثابت متیق به یضمن یهاشاخص از استفاده با
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 فیتعار و میمفاه تنوع وجود لیدل به برآن، علاوه. دارد یبستگ یوربهره یریگاندازه یبرا لازم

. دارد وجود یمتفاوت یریگاندازه یهاروش ط،یشرا به بسته آن، متفاوت یکاربردها و یوربهره

 روش: شوندیم میتقس دسته چهار به یوربهره یریگاندازه یهاروشمنظر  کیاز  عمده، بطور

 حیمطرح در هر گروه توض یهافصل روش نیکه در ا رانیمد و حسابداران ن،یمهندس اقتصاددانان،

 که شد مطرحها آن کردیرو یایمزا، تمرکز بر روش اقتصاددانان با موضوع نیداده شد. در ادامه ا

 کردیرو.دهدیم ارائه یجامع دگاهید و ردیگیم نظر در را ستانده و نهاده نیچند از یجامع لیتحل

 نقش و یاقتصاد رشد عوامل تا کندیم کمک و کندمی جادیا یاقتصاد رشد در نشیبها آن

 به: دهندمی هیارا یگذاراستیس یبرا ییراهنما نیچن هم و شود درک یفناور شرفتیپ

 اطلاعات، مداخله ازمندین یهانهیزم و یاقتصاد یهااستیس یاثربخش درباره گذاراناستیس

 ریغ و یمرز یکردهایمورد توجه اقتصاددانان شامل رو شسنج یها. در ادامه به روشدهدیم

.پرداخته شدها آن سهیو مقا رهیغو  یپارامتر ریو غ یو پارامتر یمرز



 

 



 

 

 

 

 

 هفتمفصل 

 وری و بهرهرقابت 
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 وریرقابت و بهره -7

 مقدمه

 به مدتهاست هاپرسش این چگونه؟ است، چنین اگر و شود؟می وریبهره افزایش باعث رقابت آیا

 از جمله حرفه، این اصلی هایچهره و ندوشمی گرفته نظر در اقتصاد در محوری سؤالات عنوان

 را رقابت میزان. داشتند نقش بحث این در 3(19۶2) ارو و ،2(195۷) استیگلر ،1(1942) شومپیتر

 بر رقابت چگونه اینکه درک بنابراین ،دانست گذاریسیاست ها وتصمیم تأثیر تحت توانمی

 مفاهیم و مطالب دانشگاهی از بیش گذاردمی تأثیر زندگی استانداردهای بر خود نوبه به و وریبهره

وری در دو سطح خرد و ملی دارد . این فصل کتاب اختصاص به موضوع رقابت و بهرهدارد اهمیت

و هم  رقابتی محیط در تغییر هایپیامد وری وبهرهکه در قالب سازوکارتاثیرگذاری رقابت بر 

 شود.چنین شاخص رقابت پذیری جهانی بحث و بررسی می

 وریبهره رقابت بر تأثیر سازوکاراثر و -1-7

 باید ،گذاردمی تأثیر وریبهره بر رقابت افزایش چگونه و آیا که سؤالات این به کامل پاسخ برای

 تعریف «رقابت افزایش» از را منظورمان نیاز است پایه، سطح در ابتدا،. پرداخت موضوع دو به

 باید یابیم،می را وریبهره تغییرات اینکه به توجه با و رقابت، در تغییر به توجه با دوم،. کنیم

 دوی این هر. کنیم درک ،گذاردمی تأثیر وریبهره بر رقابت آن طریق از که را هاییسازوکار

 .کنندمی ایجاد اساسی هایچالش ،موضوعات

 کنید فرض. کنید توجه مثال این به رقابت، افزایش تعریف به مربوط مشکلاتبه منظور درک 

 محافظتراه اندازی و  دولت توسط شده تحمیلبوجود آمده و  مانع یک بوسیله ابتدا در صنعت یک

 ابتدا، در. 4کندجلوگیری می بالا وریبهره با و مقیاس بزرگ هایشرکت ورود از که شودمی

 و شودمی برداشته مانع این که کنید تصور. هستند صنعت این در کوچک هایشرکت از بسیاری

 و کوچک هایشرکت از زیادی تعداد باعث خروج و شده وارد بالا وریبهره با بزرگ شرکت یک

 که همانطور کنند،می تحلیل و تجزیه را موضوع این که محققانی کنید فرض. گردد بازده کم

 
1. Schumpeter 
2. Stigler 

3. Arrow 
 .کنید فکر آمریکا شهری یهامکان برخی در مارت وال ورود از جلوگیری برای ادبیات در موجود یهاتلاش به 4. 
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 در اطلاعاتی نوع هیچ اما دارند بازار سهم هایداده به آمادهراحت  دسترسی افتد،می اتفاق اغلب

 نداشته باشند. ورود قبال در دولت هایسیاست مورد

 را صنعت این شده، گیریاندازه بازار تمرکز افزایش به توجه با محققان از بسیاری مورد، این در

 به که است ورود مانع یک حذف از ناشی ،تمرکز در تغییر این اما. کنندمی تعریف تررقابتکم

 که همانطور نیست، غیرعادی مثال این.شود تلقی رقابت افزایش عنوان به تواندمی معقولی طور

 تعریف برای را تمرکز مانند صنعتی آمارهای از استفاده دشواری کنیم،می بحث بیشتر ادامه در

 .دهدمی نشان رقابت افزایش از ما منظور

 طریق از رقابت که هاییسازوکار درک به عبارتی، ؛پردازیممی دوم موضوع مشکلات به اکنون

شاهد  رقابت، در مشخص کاملاً افزایش یک از پس کنید فرض. گذاردمی تأثیر وریبهره بر هاآن

 وریبهره افزایش دلیل به هم و ناکارآمد هایکارخانه شدن بسته دلیل به هم وریبهره افزایش

 شدن بسته و مجدد تخصیص به منجر رقابت چگونه اینکه.  ، باشیمماندهباقی هایکارخانه

 این در حالی است که. است شده درک در بعد نظری خوبی به ،شودمی ناکارآمد هایکارخانه

 کارآمدتر را معین کارخانه یک تواندمی رقابت چگونه که نظریه این ،توجه به این موضوع علیرغم

 برای نامی موضوع این در 1(19۶۶) لایبنشتاینمورد بررسی قرار نگرفته است . کامل طور به ؛کند

!( نامناسب چند هر) برچسبی ارائه با بلکه منسجم، نظریه یک توسعه با نه کرد، پا و دست خود

 رنج X 2ناکارآمدی از انحصارطلبان که داشت اظهار .وینمودو مشهورش منتسب شده  که به وی

 
1 Leibenstein  
2 X-Inefficiency 

 داخلی ناکارآمدی با هاشرکت آن در که شودمی استفاده مواردی توصیف برای اقتصاد علم در که است مفهومی X -ناکارآمدی
 نتیجه در ناکارآمدی این. شودمی معین محصول یک برای نیاز مورد مقدار از بالاتر تولید هایهزینه به منجر که شوندمی مواجه
 قیمت و سود کاهش نتیجه در و رقابت عدم و ضعیف مدیریت ناکارآمد، تولید فرآیندهای قدیمی، فناوری جمله از مختلفی عوامل
 عادی، موارد در. شودمی شناخته X-Inefficiency عنوان به واقعی و بالقوه هزینه بین تفاوت .است کنندگان مصرف برای بالاتر
 آن واقعی هایهزینه میانگین ناکارآمدی، دلیل به اما باشد، داشته بالقوه AC در متوسط هزینه منحنی یک تواندمی شرکت یک

 شودمی سطحی تولید به منجر که دارد اشاره خود منابع از کامل استفاده در شرکت یک ناتوانی به ،X ناکارآمدی .است بیشتر
 بر علاوه .است کمتر دستیابی قابل پتانسیل حداکثر از شودمی یاد کارایی مرز عنوان به آن از که محیطی و منابع به توجه با که

 تولید و بیشتر سود آن دنبال به و هاشرکت برای هاهزینه کاهش و کارایی ارتقای در نوآوری و رقابت اهمیت بر X ناکارآمدی این،
 مشخص را بازار در هاشرکت توسط شده انجام غیرمنطقی همچنین اقدامات .کندمی تمرکز کنندگانمصرف برای بهتر قیمت و

 - دولتی مقررات توان در موارد زیر در ادبیات جستجو کرد.میمدی مذکور را آهای موجود برای از بین بردن ناکارحلراه .کندمی
 هایشکست به توانندمی مقررات. دهد افزایش را بازار کارایی تواندمی هاشرکت مورد در دولت توسط شده تعیین مقررات و قوانین

 دهند. کاهش را X ناکارآمدی نتیجه در و کنند رسیدگی طبیعی انحصارات و خارجی عوامل اطلاعات، تقارن عدم مانند بازار
 کنند. عمل کارآمدتر ماندن رقابتی برای تا کند مجبور را موجود هایشرکت تواندمی جدید هایشرکت ورود موانع برداشتن

 انحصار ایجاد از جلوگیری و رقابت تقویت انحصار، ضد قوانین اصلی هدف توان این موضوع را کاهش دهد.انحصارمی ضد قوانین
 بهبود و بهتر، مدیریت هایشیوه اجرای بازار، در رقابت افزایش از عبارتند دیمهای کاهش این ناکارآحلراه از برخی دیگر. است

 ناب مدیریت روش مثال عنوان به. کندمی کمک x ناکارآمدی کاهش به بهتر مدیریت یهاشیوه اجرای. کارکنان آموزش و انگیزه
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 در گرفتن قرار باو دارند پایینی عوامل تولید کل وریبهره انحصارگران که معنی این به برند،می

 .ردب بین ازتوان می را مسئله این رقابت معرض

 انجام را کار این اما کند، تولید کمتر یهانهاده با ستانده را همان تواندمی انحصارگر یک اینکه

 هنوز ؛ معمایی است که حل آن دشوار است.زندنمی جیب به سود عنوان به را اندازپس و دهدنمی

 ،ها آن را مورد آزمون و ارزیابی قرار دادبتوان با داده که مدلی پیشرو، 1بارکش اسب مدل هیچ

 افزایش به منجر رقابت معرض در گرفتن قرار آن طریق از که را هاییساز و کار که ندارد وجود

 .کند مشخص کاملاً ،شودمی کارخانه یک در وری کل عوامل تولیدبهره

بحث در  مورد مقالات از ایعمده بخش - رقابت افزایش شفافیت تعریف - اول موضوع به توجه با

 عمده تغییرات دچار خود رقابتی محیط در که گیرندمی نظر در را صنایعی اقتصادی، ادبیات

 این. اندبوده مواجه رقابت افزایش با صنایع که ندارد وجود تردیدی مقالات، بیشتر در. اندشده

 یا 2آمار تمرکز روی بر مشاهدات از ،رقابت درجه غیرمستقیم استنتاج برای تلاش جای به مقالات

 مواجه آن باها شرکت که رقابتی محیط مورد در مستقیم اطلاعات از و 3هزینه-قیمت حاشیه

 
 نیروی هایهزینه کاهش و فرآیندها سازیساده در مهمی نقش فناوری. دارد تمرکز کارایی افزایش و ضایعات رساندن حداقل به بر

توان کارکنان می آموزش و انگیزه مدیریت در کاهش این ناکارآمدی نقش مهمی دارد. همچنین با افزایش همچنین نحوه .دارد کار
 کاهش را رفت هدر تواندمی بهینه، عملکرد برای دانش و تخصص کسب برای کارکنان به کمک برای این ناکارآمدی را تقلیل داد.

 تولید فرآیند که دهند ارائه کارکنان به را هاییمشوق و هاپاداش توانندمی هاشرکت. بخشد بهبود را وریبهره و کارایی دهد،
 .آوردمی ارمغان به ضایعات کاهش و کارایی افزایش هدف با را جدیدی نوآورانه

1. workhorse model 
 استفاده مهندسی و علوم مالی، اقتصاد، مانند مختلفی هایزمینه در معمول طور به که است اصطلاحی« اسب بارکش» مدل
 مسائل حل و تحلیل برای اساسی ابزار یک عنوان به که کند اشاره شده درک خوبی به و پرکاربرد اعتماد، قابل مدلی به تا شودمی
 :این نوع مدل ه عبارتنداز اصلی هایویژگی برخی. رودمی کار به
 

 .دهدمی ارائه مختلف شرایط تحت را اعتمادی قابل و دقیق نتایج مداوم طور به مدل: اطمینان قابلیت

 عین در و باشد درک و استفاده قابل راحتی به که است ساده ایاندازه به دارد، پیچیدگی و سادگی بین تعادلی معمولاً: سادگی
 .بکشد تصویر به خوبی به را کندمی مدل که ایپدیده اساسی هایویژگی حال

 استاندارد ابزار یک به اغلب و شودمی استفاده زمینه آن در پژوهشگران و متخصصان توسط گسترده طور به: گسترده استفاده
 .شودمی تبدیل تحلیل برای

 .شوندمی ساخته تریپیچیده هایتحلیل و هامدل آن اساس بر که کندمی عمل اساسی چارچوب یک عنوان به: بنیادی

هم  .شودمی شناخته اقتصادی کلان هایسیاست تحلیل برای کاربر مدل یک عنوان به اغلب IS-LM مدل اقتصاد، در مثال، برای
 ایسرمایه هایدارایی گذاریقیمت مدل مالی، دارد.دراقتصادچنین مدل رشد سولو در الگوی رشد اقتصادی نیز این ویژگی را 

(CAPM) کندمی ایفا بازده و ریسک درک در مشابهی نقش. 
2. Concentration 

3. Price-Cost Margins 
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کننده توانند گمراهاین در حالی است که چنین مشاهدات و اطلاعات می .کنندمی هستند، استفاده

  1باشند.

 قرار تأثیر تحت وریبهره هاآن طریق از که ساز و کارهایی درک - بگیرید نظر در را دوم موضوع

باقی  هایکارخانه در وریبهره افزایش به منجر رقابت افزایش مطالعات، تمام در تقریباً. گیردمی

 دستاوردهای ادبیات، در آنچه یاX2 کارایی افزایش را آن توانیممی که چیزی شده است؛ مانده

 کارایی ،که برخی از آنها زیر آمده است مطالعات از بسیاری در. بنامیم ؛نامندمی 3کارخانه درون

X تشکیل را صنعت کلی وریبهره دستاوردهای از بزرگی بخش کارخانه، درون دستاوردهای یا 

 توضیح یا درک را دستاوردها این چگونه: هستیم مهمی روبرو معمای با ما رو، این از. دهندمی

 مانده در زمینه باقی کارخانه داخل در چیزی چه که پرسش این با مقالات از بسیاری دهیم؟

 منابع تخصیص میزان مقالات این .اندپرداخته موضوع این به ؛است کرده تغییر وریبهره افزایش

 از ایمجموعه ایجاد با که است بوده بررسی، این این از هدف. اندکرده بررسی را هاکارخانه در

 ها تأثیرکارخانه در منابع تخصیص بر رقابت با مواجهه افزایش چگونه اینکه مورد در حقایق

 کرد. استفاده نظریه بیشتر توسعه هدایت برای حقایق این بتوان از ،گذاردمی

 اشمیتز متحده، ایالات آهن سنگ مورد در مثال، برای نتایج این مطالعات حاکی از آن است که

 دستاوردهای به منجراکثرا  ،دجدی مدیریتی هایشیوه در گذاریسرمایه کندمی استدلال 4(2005)

 برزیل، رقابت تهدید از بعد و قبل دقیق، تحلیل و تجزیه طریق از حدی تا او .ه استشد وریبهره

 و هستند، کاری چه انجام به مجاز کارگران کندمی مشخص که کار قراردادهایاز طریق بررسی 

 اندگرفته قرار استفاده مورد کامل طور به آلاتماشین آیا اینکه تحلیل و تجزیه طریق از هم چنین

 
 کنند،می مطالعه گذاردمی تأثیر آبی نقل و حمل وریبهره بر آهن راه رقابت چگونه که موضوع این در( 2001) اشمیتز و هولمز  1.
 تأثیر متحده ایالات آهن سنگ وریبهره بر برزیل آهن سنگ از رقابت چگونه که کندمی بررسی( 2005) اشمیتز که حالی در
( 2009) ماتسا و دهدمی قرار بحث مورد را بتن تولید در وریبهره و رقابت بر بازار اندازه تأثیرات( 2004) سونرسیو. گذاردمی
 (200۸) همکاران و دان .پردازدمی موجود فروشان خرده وریبهره بر فروشی خرده بازار به مارت وال ورود تأثیر چگونگی به

 آزادسازی (2009)لوکر دی و گذارد،می تأثیر متحده ایالات سیمان تولید وریبهره بر خارجی رقابت چگونه که دنکنمی بررسی
 .است شده صنعت وریبهره افزایش باعث رقابت افزایش مطالعات این تمام در. دهدمی قرار بحث مورد را بلژیک نساجی تجارت

2. X-efficiency 
-X و X-efficiencyکنندمی حفظ ناقص رقابت شرایط در افراد و هاشرکت که است کارایی درجه X-efficiency ساده، زبان به

inefficiency به «ناتوانی. »دارد اشاره خود هاینهاده برای ستانده حداکثر به دستیابی در کار و کسب یک ناتوانی یا توانایی به 
 که همانطور نیستند، رقابتی چندان تجاری هایشرکت وقتی. است تهاجمی رقابت به تمایل عدم یا بازار، در رقابت فقدان دلیل

 مدیریت اعضای و کارگران از بسیاری دهد، رخ زیاد رقبای بدون بازاری انحصار دو قطبی یا انحصاری، بازار یک در است ممکن
 .نکنند رفتار کارآمد ایاندازه به که دارند تمایل ارشد

3. Within-Plant Gains 

4. Schmitz 
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 خرده که کندمی استدلال 1(2009) ماتسا مارت، وال مورد در. رسدمی نتیجه این بهیا خیر 

 حضور زمان در مشابه موارد و موجودی کنترل در را جدیدی هایگذاریسرمایه موجود فروشان

 .دادند انجام شهر در مارت وال

 رقابت باها کارخانه وقتی که اندداده نشان مطالعات از بسیاریتوان گفت که می بنابراین،

 اما. دهندمی انجام وریبهره افزایش برای توجهی قابل گذاریسرمایه شوند،می مواجه ایفزاینده

 کارخانه بازار مقیاس رقابتی، محیط تغییرات این اکثر در که باشید داشته توجه همه، از مهمتر

 نبوده بزرگتر بازار یک آمده وجودب امکان این بنابراین،. است کاهش حال در بلکه یابد،نمی ایشافز

 .(2معمول ارو مقیاس اثر)ه است شد گذاریسرمایه افزایش باعث که

 د؟وشمی گذاریسرمایه باعث چیزی چه پس ،یابدمین افزایش مقیاسدر چنین شرایطی که 

. یابدمی کاهش ،رقابت افزایش با گذاریسرمایه هزینه احتمالاً کهاین است  در این باره استدلال

 طور به. کنیممی استفاده گذاریسرمایه هزینه از ایگسترده مفهوم از موضوع، این درک برای

 دانشمندافراد  هزینه یا جدید ماشین یک هزینه صرفاً ،نوآوری یا گذاریسرمایه هزینه معمول،

 .دارد وجود نیز گذاریسرمایه فرصت هزینه اغلب این در حالی است که. است ارکنانک در جمع

 هایشیوه معرفی برای هاتلاش که دانستندمی کارخانه مدیران آهن آمریکا، سنگ مورد در

 اگر بنابراین،. 3شد خواهد مواجه( هااتحادیه سوی از) شدید مقاومت با احتمالاً جدید مدیریتی

 احتمالی اعتصابات کنند، اتخاذ را هاشیوه این کردندمی تلاش آهن آمریکا سنگ کارخانه مدیران

 .کردندنمی تولید مدتی محصول برای هاکارخانه که معنی این به داشت، وجود

. بود اعتصاب دوره این در رفته دست از سود فرصت هزینه پذیرش، هایهزینه از یکی رو، این از

 باشد، بالا بسیار قیمت اگر به عبارتی، .است خورده گره محصول قیمت به ،فرصت هزینه این

 معنای به تر،پایین هایقیمت و در نتیجه بیشتر رقابت رو، این از. خواهد بود بالا فرصت هزینه

 تواندمی اندازیراه مشکلات. دهدمی افزایش را پذیرش احتمال و است فرصت هایهزینه کاهش

 
1. Matsa 

2. The Usual Scale Effect of Arrow 
 طریق از یادگیری اقتصادی پیامدهای» خود اصلی مقاله در اقتصاددان ارو کنت توسط که دارد اشاره ایایده به ارو، مقیاس اثر

 طریق از یادگیری مانند عواملی دلیل به واحد هایهزینه تولید، افزایش با که کرد استدلال ارو. شد مطرح 19۶2 سال در «انجام
 شوندمی کارآمدتر ها،شرکت بیشتر تولید با که معناست بدان این. یابدمی فناوری کاهش پیشرفت و مقیاس در جوییصرفه انجام،

 دهدمی نشان زیرا دارد، اقتصادی رشد برای مهمی پیامدهای ارو مقیاس اثر. دهند کاهش را تولید واحد هر هایهزینه توانندمی و
 .شود اقتصادی کلی توسعه و وریبهره افزایش ها،هزینه کاهش به منجر تواندمی صنایع گسترش و تولید افزایش که

3. Holmes and James A. Schmitz, Jr (2010). 
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 در موجودی کنترل جدید فناوری مانند ،(مدیریتی هایشیوه فقط نه) فناوری هر اتخاذ در

در این  واقعی دنیای موارد از بسیاریبا ارایه  1(200۸) همکاران و هلمز. شود ایجاد فروشی،خرده

 و جابجایی، اختلالات وقوع با. کنندمی گذارینام «2جابجایی در اختلال» عنوان به را هازمینه آن

 فرصت هزینه نکند، تولید زمانی دوره یک برای را خود ستانده کل کارخانه یک که احتمال این با

 وگذاری خواهد بود، همان هزینه سرمایهفروش دادن دست از یا تأخیر از ناشی رفته دست از سود

 .گذاردمی تأثیر هزینه این بر رقابت

کند در زیر آمده است سه مورد از موارد یاد شده در این زمینه که به فهم بهتر موضوع کمک می 

 در را جدیدی فناوری بوئینگشوند. بویینگ،جنرال موتورز و خطوط هوایی یونایتد.که تشریح می

شد و قرار بود برون سپای قطعات محصول می شامل که کرد انتخاب ،لاینر دریم ۷۸۷ ساخت

 برای سپس و کنند مونتاژ شرکت محل از خارج، معمول حد از بیش را قطعات کنندگانشمینأت

 دنبال تولیدی صنایع سایر در موفقیت با فرآیندی چنین. کنند ارسال بوئینگ به نهایی مونتاژ

 جابجایی اختلالات – بزرگی مشکلات با فناوری این سازیپیاده در بوئینگ حال، این با. بود شده

 از انبوهی با "بوئینگ"و  اندبوده کند شده مونتاژ قطعات ارسال در کنندگانعرضه. شد مواجه –

مواجه بود  شوند هماهنگ هم با آنها همه چگونه اینکه مورد در زیادی سؤالات و هاسیم و قطعات

 بوئینگ شده همراه بود. لذا، برای شرکت داده وعده تحویل یهاتاریخ در روزافزون تاخیرهای با که

 واضح. شکل داده بود ایرباسشرکت  به از بازار توجهی قابل و سهم تجارت دغدغه از دست دادن

 سیستم از بهتر جدید سیستم آیا بفهمد تا کردمی صرف را زیادی زمان باید بوئینگ که است

 ؟.خیر یا است قبلی

از دست دادن  پس( GM) موتورز جنرال ،19۸0 دهه در مورد دوم در مورد جنرال موتورز است.

 تا داد انجام هاربات و اتوماسیون در زیادی گذاری سرمایه ژاپنی، تولیدکنندگان نفع به بازار سهم

 خود جدید اتوماسیون هایسیستم با هاکارخانه که زمانی اما. کند جلوگیری بازار سهم در زیان از

 وقتی. کردندمین کار خوب اغلب هاربات. بوجود آمد تولید در ایعمده مشکلات شدند، بازگشایی

 جا همه به رنگ پاشیدن ها،ماشین شکستن ،تخریب یکدیگر به شروع اغلب» کردند، را کار این

 هایپروژه در که هاییفناوری» که دریافت موتورز جنرال. «کردند نامناسب تجهیزات نصب حتی و

 هماهنگ راحتی به[ بالا حجم با تولید واقعی دنیای در] کنندمی کار خوبی به مجزا آزمایشی

 
1. Holmes et al (2008). 

2. switchover disruptions 
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ی هاماه برای را خود نامی ظرفیت از کمی سهم تنها توانستند هاکارخانه از بسیاری. «شوندنمی

 .کنند تولید متوالی

 دهه اواسط در دنور جدید فرودگاه که هنگامیاست.  یونایتدمورد سوم در مورد خطوط هوایی  

 بسیار بار حمل سیستم یک نصب به تصمیم شهر و یونایتد هوایی خطوط شد، ساخته 1990

 بلافاصله سیستم این. داشت وجود انتقال در ای عمده اختلالاتبا این تصمیم . گرفتند خودکار

 از یونایتد افتتاح، از پس سال یک. شد شناخته ،مسیر« ریختن هم به در توانایی» با بر چسب

 اول دهه برای. «است داشته بدی عملکرد» که شد مدعی و کرد شکایت سیستم این سازنده

 تصمیم یونایتد سرانجام،. کرد استفاده سیستم از شده حذف نسخه یک از تنها یونایتد فعالیت،

 .کند خاموش 2005 سال در را سیستم گرفت

 رقابتی محیط در تغییر پیامد -2-7

. است مفید وریبهره منبع تفاوت سه تفکیک رقابتی، هایمحیط در صنعت وریبهره مقایسه در

 که شودمی نامیده 1«مجدد تخصیص منبع» ، اغلب به عنوانادبیات در وریبهره تغییر منبع اولین

 تغییر دلیل به که کنید فرض خاص، طور به .شده است شروع 2(1992) همکاران و با مطالعه بیلی

با ثابت . شود جایگزین بالا وریبهره با شرکتی با پایین وریبهره با شرکت یک رقابتی، محیط در

هسیه و  مثال، عنوان به. شودمی صنعت کلی وریبهره افزایش باعث امر این ،بودن سایر شرایط

 ایالات در وری کل عوامل تولیدبهره بالاتر بودن دلیل از بخشی که دهندمی نشان 3(200۷کلنو)

 در بالا فناوری با کارخانه ایجاد در متحده ایالات اقتصاد که است این چین با مقایسه در متحده

 .دهدمی انجام کار بهتر چین با مقایسه

 هزینه هاشرکت همه کنید فرض سادگی، برای. است 4مقیاس اثر ،وریبهره تغییر منبع دومین

 همان به شرکت یک رقابتی، محیط در تغییر دلیل به اگر. دارند نهاده یکسانی ثابت هزینه و نهایی

 به. یابدمی افزایش صنعت وریبهره ،با ثابت بودن سایر شرایط کند، تولید قبلی شرکت دو میزان

 که است شده درک خوبی به. شودمی ثابت هزینه دو جایگزین ،ثابت هزینه یک که دلیل این

 مقیاس، در جویی صرفه میزان به نسبت است ممکن ،(ورودی مالیات بدون) آزاد ورود باها کارخانه

 
1. Reallocation source 

2. Bailey et al. (1992) 
3. Hsieh & Klenow(2007) 

4. scale effect 
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بررسی مفهوم  برای استاندارد مرجع 1(19۸۶منکیو و وینستون). باشند کوچک ناکارآمد طور به

 راه و شده ثابت بازار وارد زیادی هایشرکت آن در که) ها هستندمدلاین نوع  در 2«مازاد ورود»

(  19۶2آرو )  معروف مقاله در همچنین مقیاس اثر(. کنندمی ایجاد را زیادی های جدیدو روش

 احتمال به تربزرگ بازار اندازه با شرکتی دهدمی نشان که آمده است، نوآوری انگیزه مورد در

 .کندمی پرداخت نهایی هزینه کاهش برای را ثابتی هزینه ،زیاد

 ممکن رقابتی محیط در تغییر. است شرکتی درون اثر یا X کارایی ،وریبهره تغییر منبع سومین

 لذت برای شرکت توانایی در تغییر با ارتباطی دهد و تغییر را ثابت هزینه وری یابهره پارامتر است

 صراحتبه توانمی را وریبهره تغییر دیگر منبع دو اگرچه .ندارد مقیاس در جوییصرفه از بردن

 از یکی .و نیاز به واکاوی دارد شودمی نامیده سیاه جعبه یک Xکارایی تغییر اما کرد، سازیمدل

 تعیین برای سیاه جعبه این در کاوش ،گیردمی قرار بحث مورد زیر در کهمواردی  اولیه اهداف

 .است شرکتی درون اثر منابع

 رقابتی محیط در تغییرات برخی -1-2-7

 e = m کنید فرض. کندمی تر رقابتی را محیط که کنیممی مرور را تغییراتی از ییهانمونه اکنون

 نشان e = c و( است تر انحصاری رژیم این دهدمی نشان m که) دهد نشان را (e)اولیه رژیم

 (.است تر رقابتی رژیم این که دهدمی نشان c که جایی) جدید رژیم دهنده

 ورود هایمحدودیت الف.

 محدودیتی هیچ اولیه، رژیم در کنید فرض. بگیرید نظر در را دولت ورود یهامحدودیت ابتدا

 حدودم 2 مکان هایشرکت به ورود اما ندارد، وجود صنعت به ورود برای 1 کانم هایشرکت برای

𝑬𝒊 به 1 مکان در ورودی مالیات تنظیم با معادل این. )است شده
𝟏,𝒎 = و در مکان دوم  است𝟎

𝑬𝒊
𝟐,𝒎 =  تعداد که کنید فرض محدودیت، این با اولیه تعادل در است(. iبرای هر شرک  ∞

 محدودیت رفع از پس جدید محیط در. شوندمی وارد 1 مکان در کوچک یهاشرکت از زیادی

𝑬𝒊 یعنی)
𝟐,𝒄 =  بازده بیشتر که شودمی وارد 2 کانم در مولد بسیار شرکت یک کنید فرض ،(𝟎

 در تغییر این.کندمی جایگزین 1 مکان در را کوچک یهاشرکت بیشتر و کندمی مینأت را صنعت

 .شد خواهد منجر مجدد تخصیص جزء طریق از صنعت وریبهره در تغییر به قطعاً رقابتی محیط

 
1. Mankiw & Whinston 

2. Excess entry 
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 است ممکن . دهد تغییر نیز مقیاس اثر طریق از را صنعت وریبهره است ممکن همچنین احتمالاً

 در جدید بزرگ شرکت سوی از رقابت با مواجهه در.شود عمل وارد نیز شرکتی درون هایکانال

 هاشرکت این پارامترهای و دهند پاسخ است ممکن 1 مکان در کوچک یهاشرکت ،2 مکان

 وجه بهترین به - ورود محدودیت حذف - رقابتی محیط در تغییر این.کنند تغییر است ممکن

 باشید داشته توجه اما. دهدمی افزایش را رقابت که شود گرفته نظر در آزمایشی عنوان به تواندمی

 بالاتر( شودمی گیریاندازه 1هرفیندال شاخص با که همانطور مثلاً) تمرکز جدید، رژیم در که

 . داشت خواهد نیز سود بالقوه طور به و بود خواهد

 فناوری تغییر :ب

 اما. دهد افزایش را صنعت وریبهره مستقیم طور به تواندمی فناورانه تغییرات که است بدیهی

 غیرمستقیم طور به تواندمی فناورانه تغییرات چگونه که بحث مهمتردر این زمینه این است

 بالا، مثال در خاص، طور ه. بدهد تغییر رقابتی محیط در تغییر طریق از را صنعت وریبهره

 در تغییر جای به فناورانه پیشرفت طریق از که موردی عنوان به را ورود مانع در کاهش توانیممی

 عنوانبه را ورود واقعی منابع هزینه توانیممی یعنی. کنیم تفسیر دوباره دهد،می رخ سیاست

 بنابراین،. کنیم تفسیر( صفر به نهایت بی از ورود مالیات کاهش جایبه) صفر به نهایتبی از کاهش

 و هولمزبه اعتبار  .ندارد وجود صنعت وریبهره بر گذاریتأثیر چگونگی بحث در تغییری هیچ

 
شود، معیاری برای تمرکز نیز شناخته می )HHI (هیرشمن-عنوان شاخص هرفیندال، که به  )Herfindahl(شاخص هرفیندال ..1 

های شود. این شاخص با جمع مربعات سهم بازار همه شرکتبازار است که برای تعیین رقابتی بودن یک صنعت استفاده می
 :شود. فرمول شاخص هرفیندال به شرح زیر استموجود در صنعت محاسبه می

𝐻𝐻𝐼 =∑𝑠𝑖
2

𝑁

𝑖=1

 
 :از این شاخص عبارتند کلیدینکات  .ها در بازار استتعداد کل شرکت  Nبه صورت درصد و  iسهم بازار شرکت  si در آن 

های بازار وقتی که سهم 1تا  0های بازار به صورت درصد بیان شوند )از متغیر است وقتی که سهم 10,000تا  0از  HHI : دامنه
 .به صورت کسر بیان شوند

HHI < 1,500 دهنده بازار رقابتینشان. 

HHI 1,500 - 2,500 دهنده تمرکز متوسطنشان. 

HHI > 2,500 دهنده تمرکز بالانشان. 

 :تفسیر

HHI :دهنده صنعت رقابتی با تعداد زیادی شرکت کوچک و تمرکز بازار پایینشانن پایین. 

HHI دهنده تمرکز بازار بالا و قدرت بالقوه بازار استارد و نشاندهنده صنعتی که توسط چند شرکت بزرگ تسلط دشان: نبالا. 

 :کاربرد

 .شودها استفاده میها و تملکهای نظارتی برای ارزیابی اثرات بالقوه ضد رقابتی ادغامتوسط سازمان :تحلیل ضدتراست

 .کندک میبه درک سطح رقابت و پتانسیل رفتار انحصاری یا اولیگوپولیستی کم :تحلیل ساختار بازار

 برابر آن HHIکه  است %10و  %20، %30، %40های بازار فرض کنید یک صنعت شامل چهار شرکت با سهم: مثال محاسبه
 .دهنده یک بازار با تمرکز بالا استشانشود و نمی 3000



228   نهادهاها و سنجش، سیاستوری و کارایی: بهره 

 

 

 بحث آب ونقلحمل وریبهره بر 19 قرن در آهنراه ظهور تأثیر مورد در وقتی ،20011 اشمیتز

 .شودمیباز خوانی  ذهن در که است مدلی این شودمی

 نقل و حمل هزینه و تعرفه کاهش: ج

 توجهی قابل میزان به تعرفه عوارض یا نقل و حمل هزینه آن در که بگیرید نظر در را تغییری 

𝑇𝑚 .یابد. یعنی :می کاهش هامکان بین کالا نقل و حمل هزینه بنابراین ،یابدمی کاهش +

𝐷𝑚 > 𝑇𝑐 + 𝐷𝑐 که در آنT  نشان دهنده هزینه حمل و نقل وD  . نشاندهنده تعرفه استm 

 تعداد انتقال بالا، هزینه و اولیه محیط تعادل در کنید فرض موید رقابت است. cموید انحصار و 

 کارآمد شرکت یک کنید فرض داردو وجود Ai پایین مقادیر با 1 مکان در کوچک شرکت زیادی

 کوچک یهاشرکت .است( iی در شرکت وربهرهپارامتر  A)دارد  وجود بالا Ai با 2 مکان در بزرگ

 انتقال هزینه مانع زیرا شوند،می محافظت 2 مکان در کارآمد بزرگ شرکت از ابتدا در 1 مکان در

 دیگر 1 مکان در ناکارآمد و کوچک یهاشرکت انتقال، یهاهزینه توجه قابل کاهش از پس. است

 در کارآمد شرکت شدند، حذف ورود هایمحدودیت آن در که مثالی مشابهشوند. مین محافظت

 طریق از را صنعت وریبهره و شود 1 در مکان ناکارآمد هایشرکت جایگزین است ممکن 2 مکان

 این، بر علاوه. باشد داشته وجود نیز مقیاس اثرات است ممکن .دهد افزایش مجدد تخصیص

 ممکن است بهها شرکت چرا کهآید بوجود  یوربهره در شرکت درون در بهبودهایی است ممکن

𝐴𝑖 شرکتی، درون یهاپاسخ که است این ذکر قابل نکته دهند. یک پاسخ رقابت افزایش
1,𝑚 <

𝐴𝑖
1,𝑐، کنند، حفظ را خود بازار سهم 1 مکان یهاشرکت که باشد کافی اندازه به است ممکن 

 رقابتی فشار تغییر حالت، این ندهد. در انجام 1 مکان به ارسالی هیچ 2 شرکت نهایت، در بنابراین

 تفاوتی حال این با. است یوربهره در تغییرات القای مسئول 2 مکان از بالقوه واردات از 1 مکان در

 و هولمز در چگونه که است این به شبیه این. ندارد وجود واردات شده گیری اندازه حجم در

 تجارت محموله هیچ اگر حتی شود،می یوربهره افزایش به منجر هاتعرفه کاهش( 1995) اشمیتز

 است چیزی همان اساساً همچنین. باشد نداشته وجود تعرفه کاهش از پس تعادل در المللی بین

 (.2005 ،اشمیتز) کرد تهدید را متحده ایالات آهن سنگ تولیدکنندگان برزیلدر  که

  

 
1. Holmes & Schmitz (2001) 
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 بازار اندازه در تغییرات د.

 در ورود، هایهزینه وجود به توجه با زیرا گذاردمی تأثیر رقابتی محیط بر بازار اندازه افزایش

توان آن را می 1200۷بعنوان هزینه ثابت برون زا در ستون .سخت تر است ورود بزرگتر بازارهای

 بیان کرد.

 در این زمینه ایگسترده ادبیات ،2(1991) ریس و برسناهانمطالع در این زمینه توسط  شروع با

 ورود رفتار و گذاریقیمت بر بازار اندازه در تغییرات تأثیر چگونگی بررسی به که دارد وجود

 ورود سیاست قوانین ثابت هایهزینه تخمین ادبیات این اصلی تمرکز که آنجایی از. پردازدمی

 تواندمی شوند و استفاده بازار اندازه در تغییرات چگونگی ارزیابی برای توانندمی هامدل این است،

 که شرکتی درون کانال مقابل، در. دنده قرار تأثیر تحت مقیاس اثر طریق از را صنعت وریبهره

 بازارهای فزاینده رقابت تأثیر تحت است ممکن چگونه اینکه و گرفت، قرار بحث مورد بالا در

 مقاله از برجسته اینمونه 3(2004) سیورسون.است نبوده ادبیات این تمرکز بر گیرد، قرار بزرگتر

 مقاله این. کندمی تحلیل و تجزیه بازار اندازه در تغییرات از استفاده با را وریبهره که است اخیری

 از تولید بزرگ، بازارهای در .کرد تفسیر مجدد تخصیص منبع بر تمرکز عنوان به توانمی را

 لزوماً کوچک بازارهای در اما یابد،می مجدد تخصیص کارآمد هایکارخانه به ناکارآمد هایکارخانه

 .افتدنمی اتفاق این

 سود یا تمرکز بر مبتنی هـ. رویکردهای

 در تغییرات به زیربنایی، رقابتی محیط در تغییرات جای به که دارد وجود یجایگزین رویکرد

 و کمتر صنعت تمرکز خاص، طور به. کندمی نگاه هزینه-قیمت حاشیه در تغییرات یا تمرکز

 آمارهای با اینها و شودمی گرفته نظر در بیشتر رقابت نماینده عنوان به کمتر هزینه-قیمت حاشیه

 اشکال دو رویکرد این اعتقاد وجوددارد که این ،در ادبیات. شوندمی مقایسه وریبهره به مربوط

 .دارد جدی

 محیط در تغییرات از ناشی زمان طول در سود حاشیه یا تمرکز در تغییرات اگر حتی ،نخست

 برای. بروند پیش درست جهت در اقدامات این که نیست اینگونه لزوماً باشد، اساسی رقابتی

 مکرر، در مشاهدات شامل اساسی هایداده خلق فرآیند کنید فرض موضوع، این شدن ترشفاف

 
1. Sutton 2007 
2. Bresnahan & Reiss 

3. Syverson 
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. ورود وجود دارد مختلف موانع یعنی هستند، متفاوت ورود مالیات برای صنعت مختلف مشاهدات

 است ممکن کندمی مرتبط تررقابتی محیط با را کمتر سود حاشیه و کمتر تمرکز که رویکردی

 تمرکز، نکته بیان برای. کرد نخواهد را کار این دیگر دفعات اما. کند درست را اوضاع اوقات گاهی

 داشته توجه) شد تمرکز افزایش به منجر ورود موانع کاهش آن در که بیاورید خاطر به را بالا مثال

 باید توجه نمود سود، حاشیه به اشاره برای(. نیست کلاسیک گیریاندازه خطای این که باشید

 ها تسخیرشرکت کارکنان توسط سهامداران، جای به انحصاری هایرانت موارد، از بسیاری در که

برای  کاهش به منجر سود، کاهش جای به است ممکن این یابد، کاهش ورود موانع اگر. شودمی

 .شود کارکنان

 محیط در تغییرات با مرتبط غیر دلایل به زمان طول در توانندمی سود و تمرکز معیارهای دوم،

 ،باشد؛ به عبارتی ثابت رقابتی محیط به منظور بررسی این موضوع، فرض کنید .کنند تغییر رقابتی

 مختلفهای عملکرد اما. باشد نداشته وجود مشاهدات بین ورودی مالیات در تفاوتی فرض کنید

بعبارت دیگر فرض . بگیرید نظر در مشاهدات بین در را ورودی هایشرکتبین  وریبهره بردارهای

 داشتن نظر از همهها شرکت خاص، صنعت مشاهده یک مثال، عنوان به ،فیکنیدکه درشکل تصاد

 با و کنندمی تقسیم مساوی طور به را بازار هاشرکت این. هستند مشابه وریبهره متوسط سطح

 وجود زیادی( سود یا) اجاره میزان هستند، مشابه وریبهره نظر از هاشرکت همه اینکه به توجه

 شرکتی اینکه جز به است، یکسان چیز همه دیگری، صنعت مشاهده برای کنید فرض حالا. ندارد

 نتیجه .متوسط است هایشرکتهمه  به نسبت بزرگتر وریبهره دارای که دارد وجود صنعت در

 که داشت خواهد وجود کلان سودهای با بزرگ شرکت یک ،دوم صنعت این در که است این

 اتفاق رقابتی فضای در تغییر بدون اینها همه اما کند؛می سودآور و متمرکز بسیار را صنعت

 .افتدمی

 دارد وجود اضافی هایتکانه از متعددی انواع کنیم، نگاه صنعت سود حاشیه به اگر این، بر علاوه

 رقابتی محیط در تغییرات به که شودمی زمان طول در صنعت یک در سود نوسانات به منجر که

 به شوک چگونه که دهدمی نشان 1(1992) لمبسون مثال، عنوان به. نیست مرتبط زیربنایی

 خاص سرمایه بازگشت در مدتکوتاه نوسانات به منجر تواندمی هانهاده قیمت و فناوری تقاضا،

 
1. Lambson 
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. است متفاوت مختلف صنایع در سود دهد که نرخمیوی در این مطالعه نشان  1.شود صنعت

 پویا مدل یک مقاله این. اند کرده تکیه ناقص رقابت ثابت یهامدل بر اغلب توضیحات در این باره

 صنایع در حتی بلندمدت متوسط سود هاینرخ که دهد نشان تا کندمی ایجاد کامل رقابت از

 متفاوت شود،می گرفته نظر در خروج و ورود بر یافتهکاهش هایهزینه اثرات که زمانی رقابتی

 پیامدهای رسانند،می حداکثر به را خود فعلی انتظار مورد مقادیر هاشرکت که فرضیه این. است

 طول در متغیرها رفتار برای پیامدهایی اما دارد، بلندمدت سود نرخ میانگین برای کمی تجربی

 بنگاه یهاارزش در کمی تنوع باید هابنگاه تعداد در زیاد تنوع با صنایع مثال، عنوان به. دارد زمان

 .دهند نشان

( 199۶) نیکل میکند استفاده رقابت گیری اندازه برای سود و تمرکز از که دیگری معروف قالهم

 مقطع جای به شرکت سطح پانل هایداده از استفاده هاروزرسانیبه از یکی. در این مقاله، است

 تمرکز مانند صنعت متغیرهای روی بر شرکت سطح در یوربهره اصلی رگرسیون .است صنعتی

 به را شرکت بازار سهم مقاله این. است دوره یک در شرکت بازار سهم و شرکت ثابت اثر صنعت،

در این . کندمی تفسیر است، مواجه آن با شرکت که رقابتی محیط از معکوس معیار نوعی عنوان

 همچنان اما باشد، نداشته شرکت بازار سهم بر تاثیری است ممکن نهایت در تعرفه کاهشزمینه،

 .باشد داشته رقابتی محیط تغییر در زیادی تاثیر است ممکن

 کارخانه درون وریبهره یا X ها در زمینه کاراییمزیت درک برای ی زیادیهاچالشبه طور کلی 

 هیچ اما 2منتشر شده است اطمینان برای زیادی مقالاتو  .دارد وجود رقابت افزایش دنبال به

های برای تبیین مدل ایده .است نشده پذیرفته در این زمینه بارکش اسب مدل عنوان به مدلی

 هایهزینه از یکی که است این ایده یک. اسب بارکش در این زمینه مطرح شده است

 در فروش دادن دست از یا تأخیر از ناشی رفته دست از سودهای فرصت هزینه ،گذاریسرمایه

 هزینه این رقابت که آنجایی از(. جابجایی در اختلال وجود صورت در) است فناوری پذیرش هنگام

 کارخانه بالقوه بازار اگر حتی) است گذاریسرمایه برای منبع و نیرویی،دهدمی کاهش را فرصت

 شد پدیدار مطالعات این ازکه  (غیرمنتظره طور به) دیگری پدیده.(باشد شدن کوچک حال در

 ،با قدرت بازاری بالا داشتند بازارهایی ایجاد فرصت که یهایشرکت این است که مشخص گردید

 
( است. مقاله معروف دیگر که 199۶کند، نیکل )گیری رقابت استفاده میمقاله معروفی که از تمرکز و سود برای اندازه 1.

( است. این مقاله با 2005کند، آگیون و همکاران )های نوآورانه را به حاشیه قیمت و هزینه در سطح صنعت مرتبط میفعالیت
 زند.ای را با استفاده از صنعت ثابت و اثرات زمان تخمین مینیا، رابطههای بریتااستفاده از داده

2. Schmidt 1997 and Raith 2003 
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ای برای تولید کالا  کارخانه اگر که شدند متوجه اجرایی مدیران. نداشتند کار این انجام به تمایلی

 دستمزدهای همچنین و دولت مختلف سطوح از بالا بسیار مالیاتی هاینرخ معرض در ،ایجاد کنند

 رقیبی هیچ شرکت که است دلیل این به دقیقاً این و گرفت خواهند قرار هااتحادیه بالای بسیار

 برای است ممکن انحصار چرا که دهدمی نشان را دیگری دلیل مورد این.داشت نخواهد

 نهاده آن کنندگانمینأت باشد، نداشته رقیب شرکتی اگر زیرا باشد، بد نوآوری و گذاریسرمایه

 هاینوآوری از مازاد استخراج نتیجه در و خود یبازار قدرت در گذاریسرمایه برای زیادی انگیزه

 ،1199۶ون رنن که  است شده کیدأت ادبیات در که است نتایجی به شبیه یافته این. دارند شرکت

 شود.می همراه دستمزد افزایش با معمولاً نوآوری که دهدمی نشانها شرکت از پانلی در که

 یوربهرهرقابت پذیری جهانی و کشوری و رابطه آن با  -3-7

 (GCI)پذیری جهانی، گزارش شاخص رقابت2004از سال 
2
کشورهای جهان را بر اساس آخرین  

متغیر تشکیل  110از بیش از تقریبا  کند. این شاخصبندی میتحقیقات نظری و تجربی رتبه

ها از منابع عمومی ها از نظرسنجی نظر مدیران اجرایی و یک سوم آنآنشده است که دو سوم 

اند که هر شود. متغیرها به دوازده ستون سازماندهی شدهآوری میمانند سازمان ملل متحد جمع

های یکی از بخش .پذیری استکننده رقابتدهنده یک زمینه مهم به عنوان تعیینستون نشان

ای نماینده از رهبران تجاری ان اجرایی است که نظرسنجی از نمونهگزارش، نظرسنجی نظر مدیر

مجمع جهانی .است داشتهدهندگان هر سال افزایش یافته در کشورهای مختلف است. تعداد پاسخ

( را مجموعه ای از نهادها، سیاستها و عوامل GCR(3پذیری جهانیاقتصاد، گزارش رقابت

کند. این گزارش نقشه راهی جامع و دقیق از عوامل و میوری معرفی کننده سطح بهرهتعیین

دهد. نفعان قرار میوری، رشد و توسعه انسانی را در اختیار ذیهای بهرهبرندههای پیشویژگی

پیچیده در کشورها در طول زمان، سبب  گیری سیستماتیک این عوامل درهم تنیده واندازه

پذیری، جهت مداخله در سیاست را ارائه دهد. رقابت پذیری جهانیشود که شاخص رقابتمی

کند، نشان ها و کیفیت اقتصادی که امکان استفاده کارامدتر از عوامل تولید را فراهم میویژگی

کننده تغییرات استانداردهای بینییشوری کل عوامل تولید به عنوان بهترین پدهد. رشد بهرهمی

وری کل عوامل تولید، هسته شود. به همین دلیل رشد بهرهزندگی بین کشوری در نظر گرفته می

 
1. Van Reenen 
2. Global Competitiveness Index 

3. Global Competitiveness Report 
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های پذیری جهانی پیشرانپذیری جهانی است. شاخص رقابتشاخص رقابت 4اصلی نسخه 

عنای رقابت با جمع صفر بین پذیری به مکند. رقابتگیری میوری کل عوامل تولید را اندازهبهره

تر ورتوانند همزمان بهرهوری است و همه کشورها میها نیست. مفهوم رقابت مربوط به بهرهکشور

 شوند.

رانهای ارتقای  به دلیل نگاه سیستمی و همه جانبه گزارش رقابت پذیری، به کلیه موانع و پیش

فاده از چارچوب این گزارش برای روی ملی، در سطوح مختلف )خرد، بخش و کلان(، استبهره

مناسب است. از ویژگیهای این شاخص، شناسایی  کشورهاوری بررسی علل پایین بودن رشد بهره

 ی توسعه پایدارهاهای رشد، دلایل رکود اقتصادی و آینده نگری و توجه به کلیه مؤلفهمحدودیت

ها برای مبارزه با تغییرات آب لاشوری باید از تاست. مطابق با این گزارش اقدامات افزایش بهره

پذیری و هوایی و مشارکت جامعه )فراهم آوردن فرصت برای همه( حمایت کند. شاخص رقابت

  قابل دستیابی است. رشد، برابری و پایداریدهد که ترکیب ( نشان میGCIجهانی )

های لفهمؤ منتشر شده است، 2019که از سال  پذیری جهانیدر نسخه چهارم گزارش رقابت

وری ملی در چهار گروه کلی محیط توانمندساز، سرمایه انسانی، بازارها و کننده سطح بهرهتعیین

، ثبات اقتصاد کلان، سلامت، ICTها، به کارگیری رکن نهادها، زیرساخت 12اکوسیستم نوآوری و 

کارها، ظرفیت ها، بازار محصولات، بازار کار، سیستم مالی، اندازه بازار، پویایی کسب ومهارت

وری های کلان مؤثر بر رشد اقتصادی بهرهاند که هر رکن بر روی یکی از مؤلفهنوآوری تقسیم شده

 محور تمرکز دارد. 

یک معیار جامع است که توسط مجمع جهانی اقتصاد برای  (GCI) پذیری جهانیشاخص رقابت

ای از این زمینه به مجموعه پذیری درپذیری کشورها توسعه یافته است. رقابتارزیابی رقابت

کنند. وری در یک کشور را تعیین میشود که سطح بهرهها و عواملی گفته مینهادها، سیاست

وری چندوجهی است و تعامل پیچیده بین عوامل اقتصادی، اجتماعی و و بهره GCI رابطه بین

 .کندنهادی مختلف را منعکس می

 : GCI اجزای اصلی

GCI  شوندهای مختلف تقسیم میستون تشکیل شده است که به دستهاز چندین: 
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 :الزامات اساسی -1

 نهادها −

 هازیرساخت −

 ثبات اقتصاد کلان −

 بهداشت و آموزش ابتدایی −

 :های کاراییدهندهافزایش -2

 آموزش عالی و آموزش −

 کارایی بازار کالاها −

 کارایی بازار کار −

 توسعه بازار مالی −

 فناورانه آمادگی −

 اندازه بازار −

 :عوامل نوآوری و پیچیدگی -3

 پیچیدگی کسب و کار −

 قابلیت نوآوری −

 :وریو بهره GCI رابطه بین

 :کیفیت نهادی-1

نهادهای قوی از حقوق مالکیت و اجرای قراردادها حمایت  :حاکمیت قانون و حقوق مالکیت −

گذاری و نوآوری باعث تشویق به سرمایهکنند که کنند، محیط کسب و کار پایدار ایجاد میمی

 .شودمی

دهند و های کسب و کار را کاهش میقوانین کارآمد و شفاف هزینه :چارچوب تنظیمی −

 .دهندوری را افزایش میبهره

 :هازیرساخت -2

های با کیفیت بالا حرکت کارآمد کالاها و زیرساخت :های حمل و نقل و ارتباطاتشبکه −

 .دهندوری را افزایش میدهند و بهرهها را کاهش میکنند، هزینهخدمات را تسهیل می
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های صنعتی و اقتصادی مین انرژی قابل اعتماد و مقرون به صرفه برای فعالیتأت: تأمین انرژی −

 .دهدوری را به طور مستقیم تحت تاثیر قرار میحیاتی است و بهره

 :ثبات اقتصاد کلان -3

بینی برای های مالی پایدار محیط قابل پیشایین و سیاستتورم پ :محیط اقتصادی پایدار −

های گذاری در فعالیتریزی بلندمدت و سرمایهکنند، که برای برنامهکسب و کارها فراهم می

 .وری ضروری استافزایش بهره

 :بهداشت و آموزش -4

ی بهبود وری کارگران را با کاهش غیبت و افزایش کارایسلامت خوب بهره :نیروی کار سالم −

 .بخشدمی

های لازم دسترسی به آموزش و آموزش با کیفیت نیروی کار را با مهارت :سطح تحصیلی −

 .بردوری را بالا میکند، سرمایه انسانی را افزایش داده و بهرهتجهیز می

 :کارایی بازار -5

دهند اطمینان میدهند و بازارهای کارآمد منابع را بهینه تخصیص می :کارایی بازار کالا و کار −

 .رسندهای خود میورترین استفادهکه کار و سرمایه به بهره

کننده دسترسی به سرمایه برای کسب و کارها بازارهای مالی خوب عمل :توسعه بازار مالی −

وری را دهنده بهرههای افزایشو نوآوری هافناوری گذاری درکنند و سرمایهرا تسهیل می

 .سازندممکن می

 :و نوآوری فناورانه دگیآما -۶

 تواننددهد که کسب و کارها میاطمینان می فناوریسطوح بالای آمادگی  :فناوریپذیرش  −

 .وری را بهبود بخشندجدید را به سرعت پذیرش و یکپارچه کنند و بهره هایفناوری

های کسب و اکوسیستم نوآوری قوی از توسعه محصولات، فرآیندها و مدل :قابلیت نوآوری −

 .کندوری را هدایت میکند که رشد بهرهکار جدید حمایت می

 :پیچیدگی کسب و کار -۷

وری را های کسب و کار پیشرفته کارایی و بهرهها و استراتژیشیوه: های عملیاتیشیوه −

 .بخشندبهبود می
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وری را با مین و لجستیک بهرهأمدیریت کارآمد زنجیره ت: مینأسازی زنجیره تیکپارچه −

 .دهدها و بهبود زمان به بازار ارتقا میهزینهکاهش 

وری ملی وجود و سطح بهره GCI دهند که همبستگی قوی بین اجزایمطالعات تجربی نشان می

بالاتر  تولید ناخالص داخلی دارند تمایل به داشتن GCI دارد. کشورهایی که امتیاز بالاتری در

  :تر است. به عنوان مثالوری بالاسرانه دارند که منعکس کننده سطوح بهره

گیری از نیروی کار غیرماهر و منابع در مرحله مبتنی بر عوامل، کشورها بر اساس بهره •

کنند و محصولات اساسی یا ها رقابت میها بر اساس قیمتکنند. شرکتطبیعی رقابت می

د. برای شوها در دستمزدهای پایین منعکس میوری پایین آنفروشند، و بهرهکالاها را می

پذیری به عملکرد خوب نهادهای عمومی پذیری در این مرحله از توسعه، رقابتحفظ رقابت

چارچوب اقتصاد کلان پایدار، و بهداشت و آموزش ابتدایی ، و خصوصی زیرساخت مناسب

 1.خوب بستگی دارد

 در توجهی قابل بهبودهای زمان مرور به هند و چین مانند کارایی بر مبتنی اقتصادهای •

 همخوانی اقتصادی رشد و وریبهره سریع افزایش با که اندداده نشان خود GCI بندیرتبه

 توانندمی تنها رسند،می نوآوری بر مبتنی مرحله به کشورها وقتی نهایت، در. دارد

 رقابت به قادر هایشانشرکت اگر کنند حفظ را بالاتر زندگی استاندارد و بالاتر دستمزدهای

 تولید با باید هاشرکت مرحله، این در. باشند فرد به منحصر یا جدید محصولات ارائه با

 نوآوری طریق از و تولید فرآیندهای ترینپیشرفته از استفاده با متفاوت و جدید کالاهای

 .کنند رقابت

های بالایی اقتصادهای مبتنی بر نوآوری مانند سوئیس و ایالات متحده به طور مداوم رتبه •

وری را به دلیل نهادهای قوی، محیط کسب و کار پیچیده دارند و سطوح بالای بهره GCI در

با افزایش دستمزدها همراه با توسعه، کشورها به  .دهندهای نوآوری قوی نشان میو قابلیت

شوند، جایی که باید شروع به توسعه فرآیندهای تولید مرحله مبتنی بر کارایی وارد می

 
 99در رتبه  53، با کسب امتیاز 2019سال آل( است. کشور ایران در )وضعیت ایده 100تا  0پذیری بین امتیاز شاخص رقابت  1.

کشور مواجه شده است. امتیاز شاخص  14۶از بین  ۸9و کسب رتبه  54.9کشور، جای گرفته که در مقایسه با امتیاز  141از بین 
ل انکه رتبه تقریبا بیشتر از میانگین جهانی است حا هاو زیرساخت های سلامت، رکن اندازه بازارپذیری ایران فقط در رکنرقابت

ها، های نهادها، زیرساختایران تنها در دو رکن اندازه بازار و ظرفیت نوآوری بهتر از میانه دنیا است. وضعیت امتیاز ایران در رکن
 است.  نامطلوب وکارثبات اقتصاد کلان، بازار محصول، بازار نیروی کار، نظام مالی، اندازه بازار و پویایی کسب
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پذیری بیشتر به آموزش یش کیفیت محصولات کنند. در این مرحله، رقابتکارآمدتر و افزا

یافته، بازارهای کارآمد کار، بازارهای مالی توسعه ،بازارهای کارآمد کالاها، عالی و آموزش

المللی بستگی و اندازه بازار، هم داخلی و هم بین ،موجودهای فناوری گیری ازتوانایی بهره

 .دارد

پذیری در کشورهای مختلف، با توجه به مراحل توسعه اقتصادی بر رقابت لفهؤم بنابراین، تأثیر هر

به نسبت درآمد سرانه کشورها  هالفهؤم، GCI ها، متفاوت است. به همین دلیل، در محاسبهآن

های اخیر دهنده رشد در سالاستفاده شده بهترین توضیح هایهای مختلفی دارند. وزنوزن

هستند. به عنوان مثال، عوامل پیچیدگی و نوآوری در اقتصادهای مبتنی بر عوامل و کارایی 

است. درصد 30 نوآوری بر مبتنی اقتصادهای در اما کنند،می کمک نهایی امتیاز به درصد10

 .شودانتقال بین مراحل هستند، استفاده می ای برای اقتصادهایی که در حالمقادیر واسطه

وکار و پذیری جهانی تا حدی مشابه شاخص سهولت کسبهای سالانه شاخص رقابتگزارش

گذارند، ها نیز به عواملی که بر رشد اقتصادی تأثیر میهای آزادی اقتصادی هستند که آنشاخص

پذیری جهانی های شاخص رقابتی(. دادهپذیری جهانکنند )اما نه به اندازه گزارش رقابتنگاه می

 دهی، نهادها و استقلال قضایی در شاخصمربوط به قوت استانداردهای حسابرسی و گزارش

Basel AML1شویی که توسط مؤسسه حاکمیت، یک ابزار ارزیابی ریسک پولBasel 2  توسعه

 .شودیافته، استفاده می

علیرغم گزارش .توان به موارد زیر اشاره کردمیایی هم دارد که همحدودیتالبته این گزارش 

ای فشارهای محیطی را به عنوان های جهانی مجمع جهانی اقتصاد که به طور فزایندهریسک

های استفاده شده برای تعیین یک از شاخصکند، هیچهای غالب برای بشریت شناسایی میریسک

های گزارش ابعاد محیطی کشورها مانند انرژی، آب، ریسکپذیری این بندی رقابترتبه

و  201۸پذیری جهانی کند. گزارش رقابتوهوایی، امنیت منابع یا غذا و غیره را منعکس نمیآب

ای استفاده کردند، اما ردپا در الگوریتم شناختی به عنوان یک شاخص زمینهاز ردپای بوم 2019

 .کند، گنجانده نشده استمیبندی را تعیین امتیازدهی که رتبه

  

 
1. Basel AML Index 

2. Basel Institute on Governance 
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 بندیجمع

 شود؟می وریبهره افزایش باعث رقابت آیاسوالاتی که در ابتدای این فصل مطرح شد این بودند که 

 را منظورمان نیاز است پایه، سطح در ابتدا، برای پاسخ به این سوالات چگونه؟ است، چنین اگر و

 تغییرات اینکه به توجه با و رقابت، در تغییر به توجه با ،و سپس کنیم تعریف «رقابت افزایش» از

 ،گذاردمی تأثیر وریبهره بر رقابت آن طریق از که را هاییسازو کار باید یابیم،می را وریبهره

 نشان مطالعات تمام تقریباً شود که به این دو مورد در این فصل پرداخته شد. در این باره درک

 در رقابت پیروز شدند، که ایکارخانه صنعت وریبهره به افزایش منجر رقابت افزایش که دادند

 بیشترین اغلب دستاوردها این و داشتند زیادی وریبهره دستاوردهای معمولاً و شودمی

 جهانی پذیریرقابت شاخصدر ادامه به موضوع  .دادندمی تشکیل را صنعت کلی دستاوردهای

(GCI) توسط که است جامع معیار یک وری پرداخته شد. شاخص رقابت پذیری جهانیو بهره 

 این در پذیریرقابت. است یافته توسعه کشورها پذیریرقابت ارزیابی برای اقتصاد جهانی مجمع

 کشور یک در وریبهره سطح که شودمی گفته عواملی و هاسیاست نهادها، از ایمجموعه به زمینه

 عوامل بین پیچیده تعامل و است چندوجهی وریبهره و GCI بین رابطه. کنندمی تعیین را

 GCI کلی، طور به که گفت توانمی .کندمی منعکس را مختلف نهادی و اجتماعی اقتصادی،

 طیف گیریاندازه با. دهدمی ارائه ملی سطح در وریبهره هایمحرک درک برای جامع چارچوبی

 کشورها که را نقاطی GCI دهند،می قرار تأثیر تحت را پذیریرقابت که عواملی از ایگسترده

 بالاتر یوربهره با GCI اجزای در قوی عملکرد. کندمی برجسته بهبودبخشند، برای توانندمی

 و زندگی بالاتر استانداردهای جمله از بهتر اقتصادی نتایج به منجر خود نوبه به که است همراه

 .شودمی پایدار اقتصادی رشد



 

 

 

 فصل هشتم

 وری درسطح خرد های رشد بهرهسیاست
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 وری درسطح خرد بهرههای رشد سیاست -8

 مقدمه

 اندازیراه را بنگاه ایده صاحب افراد که هستند فرآیندهایی نتایج تجارت و گذاریسرمایه رشد،

 از هابنگاه تولیدی ظرفیت شوند عبارتند از اینکههایی که در این راستا ایجاد میپرسش. کنندمی

 پتانسیل بیشترین با هاییبنگاه سمت به منابع شدن سرازیر از مانع که موانعی آید؟می کجا

 انتخاب را بنگاه اندازیراه دارند کارآفرینی استعداد که افرادی همه چرا چیست؟ شودمی

 بر تمرکز با هستند مهم کل وریبهره رشد برای که را خرد فصل کتاب نیروهای این کنند؟نمی

 مالکیت تأثیر سرمایه، و کار نیروی مجدد تخصیص برای هزینه: کندمی بررسی موضوع شش

 تجارت موانع اقتصاد، سراسر در استعداد تخصیص رسمی، غیر سیاسی، بخش ارتباطات و بنگاه

مسکن. بطور خلاصه، نتیجه حاصل از بررسی این موضوع آن است که اگرچه در  وبازار داخلی

 مهم بسیار کلان وریبهره برای اما این نیروها هایی وجود داردنیروهاپیچیدگی نحوه اثرگذاری

 .دارد نیاز هاسیاست از ایگسترده ترکیب به هاآن به پرداختن و هستند

 خرد سطح در وریبهره رشد یهاسیاست ییشناسا -1-8

 شود،می صحبت صادرات رشد یا گذاریسرمایه نرخ داخلی، ناخالص تولید رشد مورد در وقتی

 که پیچیده فرآیند یک نتیجه نه و هستند ابزار هااین که کندمی ایجاد را تصور این اوقات گاهی

. هستند هابنگاه و افراد است، پیچیده فرآیند این پشت نهایت در آنچه. هستیم آن درک حال در

 را هاییبنگاه ایده، صاحب افراد که است فرآیندهایی نتیجه صادرات و گذاریسرمایه رشد،

 که دهند ارائه را محصولاتی توانندمی زیرا هستند موفق هاآن از برخی. کنندمی اندازیراه

 طور به امر این وقتی. ها خرج کنندروی آن خود آمده دست به پول از مایلند جهانی مشتریان

اقتصادی ایجاد شده و خود را نشان  رشد افتد،می اتفاق هابنگاه از زیادی تعداد سیستمی برای

 چین مانند کشورها از برخی در که است چیزی همان تقریبی، معنای به حداقل این، دهد.می

داده  رخ جهان کشورهای از بسیاری در کلی طور ای نیست که بهپدیده اگرچه است؛ افتاده اتفاق

 .باشد

 از هابنگاه تولیدی ظرفیت اینکه اول. کندمی مطرح را مهم سوال سه رشد مورد در دیدگاه این

 دشوار نیاز مورد منابع به را مولد هایبنگاه دسترسی که دارد وجود موانعی چه دوم، آید؟می کجا
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 هاییمحدودیت چه سوم،. کنند پیدا تسلط بازار بر دهدمی اجازه موفق کمتر هایبنگاه به و کندمی

 باز اول درجه در کار این انجام از را 1جهانی کلاس هایبنگاه ایجاد پتانسیل با افراد که دارد وجود

 دارد؟می

در  شروع نقطه. است شده انجام هاپرسش این زمینه در بسیاری تحقیقات گذشته سال چند در

کشورها،  بین در کارگر هر ازای به تولید در تفاوت کنندهتعیین قابل توجه عامل تقریباً این زمینه،

 هایتفاوت از ایعمده بخش مشابه، طور به. است عوامل کل وریبهره یا ماندهباقی یعنی عامل

 .اقتصاد است وری کل عوامل تولیدرشد بهره نرخ در تفاوت از ناشی رشد، نرخ در کشوری بین

 در مستندکردن مفیدی منابع 4( 2009) کلنو و هسیه و 3(2005) کاسلی ،(199۸)2 جونز و هال

 تفاوت مهم نقش بر مبنی شواهدی عنوان به را واقعیت این بسیاری اگرچه. هستند شواهد این

 انتشار که دهدمی نشان 5(2010کومین و هبجین) دیگو اخیر تحقیقات اند،کرده تفسیر فناوری در

 وریبهره بنابراین، مهم است که درک شود،. است سریع نسبتاً مدرن، عصر در حداقل فناوری،

 6تخصیصی کارایی توسط بلکه نشود، هدایت متأثر از فناوری است ممکن در یک اقتصاد عوامل کل

وری کل مائو،بهره زمان در چین در یا شوروی، جماهیر اتحاد به عنوان مثال، در. 7شود هدایت

 بین منابع تخصیص در ناکارآمدی از ناشی بلکه نیست، پایین فناوری از ناشی پایین عوامل تولید

 .است هابنگاه

لزوماً به  و هستند متفاوت هابنگاه است کهاساسی زیر مطرح  ایده موضوع این ساخت پشت 

 در کنید فرض مثال، عنوان به. شود داده تخصیص بنگاه یک به منابع همه دنیال این نیستیم که

 :آیدمی بدست زیر صورت بنگاه به هر بازده و دارد بنگاه وجود تعدادی کشور یک

𝑌𝑖 = 𝐴𝑖𝐹(𝐿𝑖𝐾𝑖) 
وری موید و جاشین بهره 𝐴𝑖و  iنشاندهنده سرمایه بنگاه  𝐾𝑖و  iنیروی کار در بنگاه  𝐿𝑖 که در آن  

 به هانهاده همه هدف این نیست که لزوماً کند، تولید متفاوتی محصولات بنگاه هر است.اگر

 
 محصولات ترین صرفه به مقرون و ترین موقع به بهترین، تولید برای مدیریتی رویکرد یک جهانی کلاس در بنگاه خاص، طور به 1. 

 .در یک بنگاه است خدمات یا
2. Hall and Jones 

3. Caselli 

4. Hsieh and Klenow 
5. Diego Comin and Bart Hobijn 

6. Allocative Efficiency 
 مفهوم کارایی تخصیصی در فصل دوم و فصل ششم به تفصیل توضیح داده شد. 7.
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برای تولید  متمایز محصولات انواع به دسترسی زیرا شود؛ داده تخصیص𝐴𝑖 بالاترین با بنگاهی

 داده تخصیص هابنگاه بین منابع که است این به دنبال آن هستیم هآنچ عوض، در. است ارزشمند

 .شود ها برابربین بنگاه 𝑃𝑖𝐴𝑖یا بنگاه درآمد وریبهره تا شود

 و شوندمی داده تخصیص اشتباه به منابع است، متفاوت هابنگاه بین درآمد وریبهره کهزمانی

 سمت به منابع کهزمانی و دهدمی افزایش را تولیداقتصاد عوامل کل وریبهره مجدد، تخصیص

 رشد یابد،می جریان پایین درآمد وریبهره با هاییبنگاه نه و بالا درآمدی وریبهره با هاییبنگاه

 باشند داشته وجود تعادل در ناهمگن هایبنگاه چارچوبی که هر به اساسی ایده این .کندمی ایجاد

 .یابند گسترش دهدمی اجازه

 وری متفاوت دارند.اما بهره کنند،می تولید یکسانی محصولات هابنگاه که کنید فرض مثال، برای

 بنگاهی هر که است این دارند؛ متفاوت وریبهره هابنگاه آن عامل پشتیبان تعادل بازاری که در

 یا محدود مدیریتی ظرفیت دلیل به تواندمی گستره کنترل. است مواجه «1کنترل »گستره یک با

 منابع که رسدمی حداکثر به زمانی کل کارایی مورد، این در. باشد عرضه هایمحدودیت دلیل به

 شود یکسان نهاده هر ازای به درآمد وریبهره متوسط تا شود داده تخصیص هابنگاه بین در

(. هستند کار نیروی و سرمایه هانهادهکه  مدلی در کار و سرمایه موزون میانگین ازای به درآمد)

 داده تخصیص اشتباه به منابع است، متفاوت هابنگاه بین درآمد وریبهره میانگین کهزمانی

 کنند،می پیدا جریان بالا درآمد وریبهره متوسط با هاییبنگاه سمت به منابع کهزمانی و شوندمی

 .دهدمی افزایش را رشد مجدد تخصیص

 چین هند، صنعت در هایسرشماری از دقیق خرد هایداده از استفاده ( با2009کلنو )هسیه و 

 در درآمد وریبهره در هابنگاه بین توجهی قابل هایشکاف که دهندمی نشان متحده ایالات و

 کمتر وجود بسیار میزان به اما نیز متحده ایالات هایداده در هاشکاف این. دارد وجود چین و هند

 دارد.

 به عمدتاً که داریم خرد اقتصاد سطح در درآمد وریبهره هایشکاف از زیادی شواهد اکنون ما

 . 2است کشورها از رشدی به رو تعداد دسترس در بنگاه سطح دقیق هایداده لطف

 
1 Span of Control 

 از زیادی تعداد برای هاشکاف این مورد در مفصلی ( شواهد IDB 2010) IDB در لوی سانتیاگو رهبری پروژه به یک 2. 
 برای خرد اقتصاد هایداده از را مشابهی شواهد( 2011) اسکارپتا و هالتیوانگر بارتلزمن،. دهدمی ارائه لاتین آمریکای کشورهای
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 گیریاندازه برای 1پیک-توسط اولی یافته توسعه پرکاربرد روش مرحله این در که است ذکر شایان

 و هالتیوانگر بارتلزمن، توسط روش این. گرفته است قرار بحث مورد منابع نادرست تخصیص

 کشورهای در را شناسی روش این 2(2014) سینگانو و اندروز. شودمی استفاده (2014اسکارپتا )

OECD موضوع کردند، بیان وضوح به اسکارپتا و هالتیوانگر بارتلزمن، که همانطور. کنندمی پیاده 

 دارد این بر دلالت تخصیصی کارایی بنگاه، ناهمگونی با مدلی هر در که است این پیک-اولی روش

 کهزمانی دیگر، عبارت به. باشد برابر باید هابنگاه بین متغیردر هاینهاده واحد هر ازای به درآمد که

 های متغیرنهاده از واحد هر ازای به درآمد بین کوواریانس شوند، داده تخصیص مؤثر طور به منابع

 همان به دارد، تخصیصی ناکارآمدی بر دلالت مثبت کوواریانس. باشد صفر باید بنگاه اندازه و

 کوواریانس که شود استدلال است ممکن. دارد ناکارآمدی بر دلالت منفی کوواریانس که صورتی

 وریبهره اگر دارد کارایی بر دلالت شرکت اندازه و شده گیری اندازه درآمد وریبهره بین بالاتر

 در مطالعه منطق این مثال، عنوان به.باشد نیز مخرج کسر در ثابت یهانهاده شامل درآمد

 وریبهره در کوواریانس در تفاوت آیا که است این سوال اما اسکارپتا است، و هالتیوانگر بارتلزمن،

 سینگانو و اندروز مقاله در مثال عنوان به) کشورها بین در بنگاه اندازه و شده گیریاندازه درآمد

 خیر؟ یا کندمی دیگری منعکس چیز یا ثابت است هایهزینه در را هاتفاوت( شد ذکر بالا در که

 نیروها این اما است، شده متمرکز نیروها این اثر ایستای گیریاندازه بر عمدتاً موضوعات مطروحه

 مواجه تریبزرگ انحرافات با کارآمدتر نهادهای اگر ویژهبه. دارند نیز مهمی پویای اثرات احتمالاً

 عبارت به. کندمی تضعیف را بهتر فناوری در گذاریسرمایه برای بنگاه انگیزه موارد این شوند،

 نادرست تخصیص پویای اثر دوم، و ایستا اثر اول،. دارد وجود منابع نادرست تخصیص اثر دو دیگر،

 این 4(2005) اشمیتز و 3(2000) پرسکات و پارنت. دارد وجود بنگاه وریبهره رشد بر منابع

 از شواهدی 5( 2014) کلنو و هسیه. اندکرده برجسته موردی مطالعه چندین در را تأثیر

. است سازگار مکانیسم این با که کنندمی ارائه مکزیک و هند در بنگاه سطح هایسرشماری

 هشت سالگی چهل سن تا آمریکایی هایبنگاه که حالی در دهندمی نشان هااین پژوهشگرانآن

 
 با و است گسترده درآمد وریبهره در هاشکاف که دهدمی نشان شواهد مجموعه این. کنندمی ارائه اروپایی کشورهای از تعدادی

 .است سازگار نادرست تخصیص
 

1. Olley-Pakes 

2. ndrews and Cingano 

3. Parente and Prescott 
4. Schmitz 

5. Hsieh and Klenow 
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 هندی هایبنگاه که حالی در شود،می برابر دو فقط مکزیکی هایبنگاه اندازه کنند،می رشد برابر

 جالبی هایتفاوت اما است، متحده ایالات و مکزیک هند، به مربوط شواهد این. نیستند اینطور

 همکاران و براوو و بیوسکا و 1(2014) و همکاران کریسکولو.دارد وجود OECD کشورهای بین نیز

 .کنندمی مستند OECD کشورهای بین هابنگاه اشتغال عمر چرخه در را هاتفاوت 2(2013)

 اقتصاد هایداده در هاشکاف ایجادکننده نهادهای و هاسیاست شناسایی دقیق چالش بنابراین،

 ممکن که نیرویی شش مورد در . بنابراین است وسیع بالقوه فهرست اینجا در. نهفته است خرد

اگر دستور کار هدایت . وجود دارد بحث خواهد شد هاآن برای شواهدی و باشند مهم است

 .است مهم و موثر بسیار دقیق نیروهای شناسایی ها باشد، مشخصاًسیاست

 هایو نهاده کار نیروی تعدیل برای توجهی قابل هایهزینه اینکه بر مبنی دیزیا شواهد اول،

 تعدیل هایهزینه مورد در ، شواهدی3(199۷کابالرو و همکاران ) سرمایه مطرح است وجود دارد.

 که چیزی. دهندمی سرمایه ارائه تعدیل هزینه مورد در 4(200۶) هالتیوانگر و کار و کوپر نیروی

 است ممکن تعدیل هایهزینه آیا که است این وجود دارد آن مورد در محدودی شواهد هنوز

 مشاهده فقیر و غنی کشورهای هایبنگاه بین در درآمد شود که وریبهره در شکاف منجر به

 ترسخت کار مقررات که کشورهایی در که دهندمی نشان 5(200۸) هالتیوانگر و همکاران. شودمی

 دهندمی نشان ۶(2014) آسکر و همکاران. افتداتفاق می کمتر کار نیروی مجدد تخصیص است،

 همبستگی کشورها از کوچکی نمونه در وریبهره نوسانات با سرمایه وریبهره در پراکندگی که

 در هند تولید بخش اشتغال در کمتری بسیار نوسانات که دادند نشان (،2014کلنو) هسیه و.دارد

 برای زیادی هایهزینه با هابنگاه توان گفتدارد. به عبارتی می وجود متحده ایالات با مقایسه

مطالعه آگیون و بروگس ردینگ و زیلوبتی  شواهد با این موضوع. هستند روبرو اشتغال تعدیل

. دارد است؛ مطابقت هند در مجوز صدور سخت و سفت قوانین تأثیرات بر که متمرکز ۷(200۸)

 نوآور هایبنگاه توانایی در OECD کشورهای هایتفاوت بر ۸(2014) اندروز وکریسکولو و منون

 .دارند تمرکز کند،می رشد به قادر را هاآن که منابعی جذب برای

 
1. Criscuolo et al 

2. Bravo-Biosca et al. 

3. Caballero et al. 
4. Cooper and Haltiwanger 

5. Haltiwanger et al. 

6. Asker et al. 
7. Aghion et al. 

8. Andrews et al. 
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افراد و  یا دولت توسط هابنگاه مالکیت درآمد، وریبهره در پراکندگی منابع از دیگر یکی دوم،

شواهدی  درآمد وریبهره پراکندگی بر دولتی مالکیت تأثیر در خصوص. است 1دوستان سیاسی

 دهندمی ( اشاره کرد که نشان2009b) کلنو و توان به مطالعه هسیهوجود دارد. در این راستا می

 آن از پس اما داشتند، کمتری درآمدی وریبهره 1990 دهه اواخر در چین در دولتی هایبنگاه

. یافت کاهش درآمد وریشکاف در بهره دولتی، هایبنگاه از بسیاری سازیخصوصی دلیل به

 در را توجهی قابل هایشکاف( 2001) کینزی مک توسط هند در دولتی هایبنگاه دقیق مطالعه

 در. دهدمی نشان بخش همان در خصوصی هایبنگاه و دولتی هایبنگاه بین کار نیروی وریبهره

. است دولتی هایبنگاه از بیشتر برابر سه خصوصی هایبنگاه کار نیروی وریبهره مخابرات، بخش

 هایبنگاه از بیشتر برابر پنج از بیش وریخصوصی بهره هایبنگاه در خرد بانکداری بخش در

عوامل تولید  وری کلبهره که دهدنمی نشان لزوماً هاشکاف این بودن، روشن برای. است دولتی

 کمتر دولتی هایبنگاه وری کل عوامل تولیدبهره احتمالاً اگرچه.است  کمتر دولتی هایبنگاه

 نیروی نهایی تولید که دهدمی نشان سادگی به کمتر کار نیروی وریبهره به مربوط شواهد است،

 اگرچه است. حل این موضوع روشن سیاسی حل اینجا راه. است کمتر دولتی هایبنگاه در 2کار

 شدهخصوصی هایبنگاه با و کنید خصوصی را دولتی هایبنگاه است که دشوار سیاسی نظر از

 .کنید رفتار هابنگاه سایر با مطابق

 متعلق هابنگاه این است ممکن شوند،می خصوصی دولتی هایبنگاه کهزمانی حتی حال، این با

 با مشابه هایاولویت آوردن دست به برای خود سیاسی قدرت از که باشند سیاسی دوستان به

 چیزی همان این که دهندمی نشان 3(2015) سونگ و کنند. هسیهمی رقیب استفاده هایبنگاه

مباحث  این تر،گسترده طور به. افتاد اتفاق چین در شده خصوصی دولتی هایبنگاه برای که است

 کمی نظر از بالقوه طور به سیاسی با مرتبط دوستان توسط مالکیت که کندمی مطرح را این نکته

 دشوار هاداده در هاآن تأثیر گیریاندازه و سیاسی مرتبط هایبنگاه شناسایی اما است، تر بودهمهم

 .است

 مثال، عنوان به. است غیررسمی بزرگ بخش فقیر، کشورهای از بسیاری مهم ویژگی سوم،

 بخش در اشتغال کل از درصد ۶۷ 5مدرن فروشیخرده که دهدمی نشان 4(2009) لاگاکوس
 

1. political cronies 

2. Marginal Product of Labor 

3. Hsieh And Song 
4 Lagakos 

5 Modern Retailing 
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 15 برزیل، برای درصد 21 مشابه، معادل اعداد. دهدمی تشکیل را متحده ایالات در فروشیخرده

 است. تایلند در درصد 19 و فیلیپین در درصد 15 مکزیک، در درصد 23 السالوادور، در درصد

 هاآن اشتغال سهم که کشورهایی در مدرن هایفروشیخرده که است این است آور شگفت آنچه

 کار نیروی وریبهره که هستند کشورهایی شامل است غیررسمی کمتر فروشانخرده از

 لاگاکوس. است غیررسمی هایفروشیخرده از بالاتر توجهی قابل طور به مدرن هایفروشیخرده

 فروشانخرده از بیشتر برابر سه مدرن فروشانخرده کار نیروی وریبهره که دهدمی نشان( 2009)

 در بیشتر برابر شش مکزیک، در برابر نیم و 3 السالوادور، در برابر چهار برزیل، در غیررسمی

 .است تایلند در بیشتر برابر چهار و فیلیپین

. کنندمی ارائه مکزیک و هند در تولید هایبخش برای را مشابهی شواهد( 2014) کلنو و هسیه

 اندنشده ثبت رسمی طور به که مؤسساتی عنوان به که هند، در 1غیررسمی مؤسسات صنعتی

 مکزیک، در. دهندمی تشکیل 2005 سال در را صنعتی اشتغال کل از درصد ۸0 شوند؛می تعریف

 را بودن غیررسمی اگر حال، این با. هستند رسمی ثبت معنای به صنعتی مؤسسات همه تقریباً

 کنندنمی پرداخت را اجتماعی تأمین هایمالیات که کنیم تعریف هاییبنگاه عنوانبه مکزیک در

 پرداخت عدم با غیرقانونی یا حقوق بدون خانواده کارگران استخدام با فقط قانونی طور به چه)

 سال در را صنعتی اشتغال کل از درصد 30 غیررسمی موسسات ،(اجتماعی تأمین مالیات صریح

 کوچکتر توجهی قابل طور به نیز مکزیک و هند در غیررسمی موسسات. دهندمی تشکیل 200۸

 مکزیک و هند در رسمی و غیررسمی مؤسسات اندازه توزیع (1) شکل. هستند رسمی موسسات از

 در کارگر چهار 2معمولی غیررسمی مؤسسه شود، یکهمانطور که مشاهده می .دهدمی نشان را

 در رسمی کند. این در حالی است که موسساتمی استخدام مکزیک در کارگر ده حدود و هند

 .کنندمی استخدام کارگر 50 مکزیک حدود در و کارگر 20هند 

 
1. Informal Manufacturing Establishments 

2. Typical Informal 
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 اندازه رسمی و غیررسمی بنگاه تأسیس شده در هند و مکزیک :1 شکل

 رسمی هایبنگاه که است این فقیر کشورهای بودن فقیر اصلی دلیل که دهدمی نشان اینها همه

 هنوز را تصاحب کنند. در این باره بازار سهم یا/را بدست آورند و منابع توانندمی سختی به مدرن

 و غیررسمی مؤسسات از بسیاری رواج پس در نیروهایی چه دقیقاً اینکه از محدودی بسیار درک

 لوی سانتیاگو ویژه به و 1(2010) آمریکایی بین توسعه بانک. وجود دارد هستند، غیرمولد

 
1. Inter-American Development Bank 
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 ماهیت دلیل به لاتین، آمریکای در حداقل رسمی، غیر الگوهای که اندکرده استدلال 1(200۸)

 بانک 2کار و کسب انجام هایشاخص به نگاهی. است اجتماعی حمایت هایبرنامه و مالیاتی نظام

 داشته ارتباط آن با است ممکن نیز کسب و کار انجام بالای هایهزینه که دهدمی جهانی نشان

 .ندارد وجود هنوز نه، یا هستند درست نیروها این از یک هر آیا اینکه بر مبنی شواهدی اما. باشد

 خواهد کمتر OECD کشورهای در هاییبرنامه چنین شود که تأثیرعنوان می احتمالاً اگرچه

 50های بیش از در بنگاه کار قوانین تأثیر به 3(2013) اخیر گاریکانو،لارج و رنن مقاله اما بود،

 اندازه توزیع بر توجهی قابل تأثیر کار که قانون دریافتند این پژوهشگران. پردازدمی فرانسه کارمند

 ناخالص تولید درصد 5 تا تواندوری کل عوامل تولید میبهره بر کل اثر و دارد فرانسوی بنگاه

 استعداد تخصیص در مهمی تأثیر است ممکن نیز 4عمیق اجتماعی نیروهای هارم،چ .باشد داخلی

طبقات  متحده، ایالات در نژاد و جنسیت میراث، مبین است ممکن نیروها این. باشند داشته

 آمریکای کشورهای از برخی در قومیتی و اقتصادی پیشینه هند، در 5مختلف مردم )کاست(

 عنوان به. باشند کشورها از بسیاری در خانوادگی هایبنگاه در دوم نسل مدیران تأثیر یا لاتین،

 وکیل، عنوان به که) بالا مهارت با مشاغل در سفیدپوست زنان نسبت متحده، ایالات در مثال،

 
1. Santiago Levy 

2.World Bank Doing Business indicators 
 یدگیرسشود که عبارتند از: شروع یک کسب و کار، مجموعه شاخص برای انجام کسب و کار در نظر گرفته می 12به طور کلی 

، پرداخت مالیات، تجارت تیگذاران اقلهیاز سرما تیحمادسترسی به برق، ثبت ملک، دریافت اعتبار، ، ساخت و ساز یبه مجوزها
کستگی، استخدام نیروی کار و قرارداد با دولت. آخرین گزارش بانک جهانی در خصوص الملل، اجرای قراردادها، رفع ورشبین

است. برای مطالعه بیشتر در خصوص این شاخص به آرشیو گزارشات انجام کسب و کار  2020انجام کسب و کار مربوط به سال 
 بانک جهانی مراجعه شود.

3. Garicano et al. 
4. Deep Social Forces 

آن  یها و رفتارهاجامعه اشاره دارد که ساختار، ارزش کیدرون  ییربنایزهای پویایی ای اناتیبه جر «قیعم یاجتماع یروهاین»
 یهایدئولوژیا ،یاقتصاد یهانظام مانند فرهنگ، یهستند و عوامل دهیچیمتعدد و گاه پ روهاین نی. ادهدیرا در طول زمان شکل م

تکامل  یمعمولاً به آرامعوامل  نیا .رندیگیم بر در را یخیتار یهاراثیم و یتیجمع راتییتغ فناورانه، یهاشرفتیپ ،یاسیس
در  ینقش مهم یاقتصاد یهانظام.رندیگیم قرار شدنیجهان و رسانه آموزش، مذهب، مانند یعوامل ریتأث تحت و کنندیم

 کنندیم نییتع مختلف یبیترک یاقتصادها و سمیالیسوس ،یدارهیسرما. دارند ارتباطات و یاجتماع یساختارها یریگشکل
و  هایدئولوژیا.دارد هافرصت به یدسترس و یدرآمد ینابرابر ،یاجتماع شرفتیپ بر یریتأث جه،ینت در که منابع عیتوز یچگونگ

اشکال حکومت  گریو د سمیاستبداد، کمون ،ی. دموکراسکنندیم نییجامعه را تع کیداخل  اریقدرت و اخت عیتوز یاسیس یهانظام
 دیرا تشد ماتیتقس ایکنند  جیرا ترو یوحدت اجتماع قیتعم ای توانندیکه م دهندیرا شکل م نهادهاو  نیقوان ها،استیس

 چاپگر از. دهندیم بیبازترت را کار یبازارها یحت و یارتباط یالگوها ،یاجتماع تعاملات مداوم طوربه یفناور یهاشرفتیپ.کنند
 یتیجمع راتییتغ.اندداده رییتغ را یاقتصاد عملکرد و تیهو یریگشکل اطلاعات، گسترش نحوه فناورانه یهاینوآور نترنت،یا تا

کار تا  یاز عرضه و تقاضا زیها از همه چدارند. آن یاجتماع هایپویاییبر  یقیعم راتیتأث یریمهاجرت و پ ت،یمانند رشد جمع
ها، و جنگ یداربرده ،یشامل استعمار، استعمارگر یخیتار یهاراثیم.رندیگیقرار م ریتحت تأث ینسلنیو روابط ب یتنوع فرهنگ

 یهاو تنش یاجتماع یهامداوم، سلسله مراتب یهایدر نابرابر توانندیم هاراثیم نی. اعمیقی گاها بر جوامع داشتند اثرات
 یروندها درک یبرا قیعم یاجتماع یروهاین نیدرک ا.مشهود باشند دهند،یمعاصر را شکل م یاجتماع هایپویاییکه  یفرهنگ
 .است یاتیح اریبس یفور یاجتماع مسائل حل یبرا موثر یهااستیس ارائه و ندهیآ یهاتوسعه ینیبشیپ ،یاجتماع

5. Caste 
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 19۶0 سال در درصد ۶ از( شوندمی تعریف مدیران/مدیران و معمار، دانشمندان، مهندس، پزشک،

 بالا مهارت با مشاغل در پوست سیاه مردان سهم. است تهیاف افزایش 200۸ سال در درصد 21 به

این در حالی است که . است یافته افزایش 200۸ سال در درصد 15 به 19۶0 سال در درصد 3 از

 25 به 19۶0 سال در درصد 20 از داشته و افزایش کمی بسیار میزان به سفیدپوست مردان سهم

 .رسیده است 200۸ سال در درصد

 مردان بین مشاغل در همگرایی کند کهبیان می ،1(2012) هسیه و هارست، کلنو و جونز مطالعه

 ایالات در وری کل عوامل تولید رابهره رشد از درصد 15 تواندمی هاگروه سایر و پوست سفید

 مشابهی شواهد 2(2015) اندروز و گوان دهد. مک توضیح 200۸ تا سال 19۶0 از سال متحده

 تطابق عدم که دهندمی نشان و کنندمی ارائه OECD کشورهای از وسیعی نمونه برای را

 .است مرتبط کار نیروی کل وریبهره در هاتفاوت با هامهارت

 کشورهای در حتی شاید و باشند داشته حضور نیز نیروهایی چنین که دارد وجود احتمال این

 در مهمی نقش است ممکن نیروها این در تغییرات همچنین. باشند داشته بیشتری اهمیت دیگر

های سال در شکاف 3(2012) هناتکوفسکا و همکاران. باشد داشته تولید عوامل کل وریبهره رشد

 2.3 و زنان برای تحصیل سال 4.1 هند را در محروم و محروم غیر طبقات بین تکمیل تحصیل

 را توجهی قابل کاهش اما دارد، وجود هنوز شکاف این. کندعنوان می مردان برای تحصیل سال

 1.۷ به مردان برای و سال 2.2 به زنان برای تحصیلی فاصله ،2004 سال در. است داده نشان

 که دهدمی نشان نیز کشورها از بسیاری در خانوادگی هایبنگاه گسترش. یافته است کاهش سال

 همکاران و بلوم و 4(2012) ژناویلی و کازلی .باشد مهم است ممکن شغل انتخاب در اصطکاک

 تعداد حال، این با ۶.هستند بدی مدیران بنگاه، بنیانگذاران اولین که دهندمی نشان 5(2012)
 

1. Hsieh et al. 

2. Adalet McGowan and Andrews 
3. Hnatkovska et al. 

4. Caselli and Gennaioli 

5. Bloom et al . 
 :دارد قرار باور ای و مشاهده نیا پشت که باشد داشته یمختلف لیدلا تواندیم گزاره نیا. ۶

 باشند داشته یخانوادگ ارتباط لیدل به شرکت در خود تیموقع یبرا یاژهیو زهیانگ احساس است ممکن بزرگتر پسران: زهیانگ
 .شود هاآن یتیریمد یهامهارت یتوانمندساز بر تمرکز ای تلاش کاهش موجب که

 ترنییپا یهارده از است ممکن رایز باشند، داشته موثر تیریمد یبرا کمی لازم و مهارت تجربه است ممکن هاآن: یناکاف تجربه
 .باشند نکرده افتیدر یمناسب آموزش ای و نکرده حرکت شرکت
 تواندیم که رندیبپذ را یزیآمسرکوب ای و یاحتمال اریبس یرهبر سبک است ممکن بزرگتر پسران: قدرت اساس بر یرهبر سبک

 .کند مختل را موثر یهمکار و کرده جدا هم از را کارکنان
 یهاینوآور ای راتییتغ اعمال از است ممکن شرکت، نیادیبن یهاسنت ای اصول به کینزد ارتباط لیدل به: راتییتغ برابر در مقاومت

 .کنند اجتناب شرکت، یریپذقیتطب و رشد یبرا لازم
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 ترکیب که دهدمی نشان واقعیت این. هستند خانواده دوم نسل ها، بنگاههایبنگاه از زیادی

 پیامدهای از یکی و باشد مهم باید غیرخانواده اعضای بر نظارت هایهزینه و مالی هایاصطکاک

 .است هابنگاه از بسیاری در ارشد مدیریت به استعداد تخصیص در ناکارآمدی آن

 منابع تخصیص کارایی در مهمی نقش نیز داخلی تجارت موانع که دارد وجود احتمال این پنجم،

 در است ممکن داخلی تجارت موانع که دهندمی نشان 1(2012دونالدسون ) و اتکین. کنند ایفا

 دهدمی نشان که دارد وجود تحقیقاتی کشاورزی، زمینه در . باشد بزرگ بسیار فقیر کشورهای

 و شد کشاورزان میان در بزرگی دستاوردهای به منجر سیرالئون در ونقلحمل هایهزینه کاهش

 صنعت، بخش در. بخشید بهبود جستجو هایهزینه کاهش با را بازرگانان بین رقابت همچنین

 رسدمی نظر به. باشد داشته بنگاه وریبهره بر مشابهی اثرات است ممکن داخلی تجارت هایهزینه

 هاییباشد، هزینه حیاتی های صنعتی مدرنبنگاه برای ستانده و نهاده بازارهای به دسترسی اگر

 گذاریسرمایه برای هابنگاه هایانگیزه بر کندمی دشوارتر را هاشبکه این به هابنگاه دسترسی که

 موضوع این باشند، بزرگ ایاندازه به تأثیرات این اگر. خواهد گذاشت تأثیر بنگاه وریبهره در

 به نهاده و ستانده بازارهای این بیشتر ادغام از توجهی قابل سودهای که کندمی تأکید بیشتر

 3(2012) سینگانو و بارون و 2(2013) همکاران و لزبور اخیر مقالات مورد، این در.  آیدمی دست

 منفی اثرات تواندمی OECD کشورهای در خدماتی صنایع در داخلی موانع که دهندمی نشان

 .کنندمی استفاده هانهاده این از که باشد داشته هاییبنگاه بر مهمی

 کشورهای در حال، این با. صحبت شد هابنگاه درباره بعد فضا، گرفتن نظر در بدون ، تاکنون،ششم

 از کمی تعداد در که هاییبنگاه و افراد توسط اقتصادی ثروت از ایعمده بخش یافته، توسعه

 تجاری «هایاکوسیستم» شهرها که رسدمی نظر به اما. شودمی تولید کنند،می فعالیت شهرها

 آورند، دست به را خود نیاز مورد تخصصی هاینهاده توانندمی هابنگاه آن در که کنندمی ایجاد

 هاایده و دانش که ببرند. همچنین شهرها جایی هستند لذت خود مشتریان به ترآسان دسترسی از

 و امکانات دسترسی به دلیل به ماهر کارگران که جایی هستند و «شوندمی سرریز» هابنگاه در

 
 اندکرده فرض ندارند، خود ماتیتصم ای اعمال یبرا یکاف تیمسئول که کنند احساس است ممکن هاآن: یریپذتیمسئول عدم
 .کرد خواهد محافظت عواقب به ییپاسخگو از را هاآن یخانوادگ ارتباطات که
 یبیترک توسط موثر تیریمد. نکنند صدق کنواختی صورتبه است ممکن هامیتعم نیا که میکن توجه که است مهم حال، نیا با
 پسران که دارد وجود یموارد یحت. تولد بیترت لیدلبه فقط نه شود،یم نییتع یفرد طیشرا و هامهارت ات،یتجرب ها،یژگیو از

 .شوندیم مواجه مشکلات با که دارد وجود یموارد که همانطور کنند،یم عمل یعال یتیریمد یهانقش در موسسان از بزرگتر
1. Atkin and Donaldson 
2. Bourles et al. 

3. Barone and Cingano 
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 نشان شواهد همه اساسی، دلایل از نظر صرف. باشند مستقر هانها تمایل دارند در شهر آفرصت

 .بود نخواهد پذیر امکان سادگی به پایدار رشد ایجاد ،1مؤثر شهرهای بدون که دهدمی

 جنوب در یا آفریقا صحرای جنوب در مثلاً کنیم،می نگاه 2معمولی شهر یک به وقتی حال، این با

 بندیخوشه برای مساعدترین که شهرهایی که کرد اجتناب دیدگاه این از توانمی سختی به آسیا،

 یا بمبئی همچون شهرهایی .هستند جهان شهرهای ناکارآمدترین جزو نیز هستند هاشرکت

 در جمعیت اگرچه افزایش شوند.های ناکارا تلقی میجمعیت، شهر تراکم بالای لاگوس، به واسطه

 وریبهره رشد یا بنگاه ورود نتیجه در نیاز مورد کار روینی افزایش کنندهمنعکس باید شهرها این

اغلب چنین چیزی مشاهده  این کسب وکارها، رشد پتانسیل رغمعلی باشد؛ اما موجود هایبنگاه

 مفید شاید اما نکنند، رشد بنگاهها است باعث شود ممکن که دارد وجود زیادی شود.دلایلنمی

 است ممکن که شهرها در نیروهای درگیر از نوعی تا بیندازیم نگاهی مسکن بازار به که باشد

 . دهیم توضیح را باشند داشته اهمیت

 هایمسکن و هازاغه غلبه واقعیت اولین کنیم،می نگاه شهرهایی چنین در مسکن بازار به وقتی

 به. نیست مسکن بودن ارزان معنای به غیررسمی هایمسکن و نشینی زاغه. است 3غیررسمی

 مسکن هزینه شود، گیریاندازه کیفیت تعدیل و کاهش شرایط در درستی به وقتی رسدمی نظر

 ترگران سرانه درآمد به نسبت توجهی قابل طور به است ممکن فقیر کشورهای شهری مناطق در

 
 عملکرد خود جامعه به خدمات ارائه و توسعه ت،یریمد در که دارد اشاره ییشهرها به که است یاصطلاح «موثر یشهرها» .1

 متنوع، و ایپو اقتصاد مؤثر، یعموم یهارساختیز کارآمد، و موثر یشهر یبرخوردها معمول طور به شهرها نیا. دارند یخوب اریبس
 رشد لیقب از ییهایژگیو به توجه با توانندیم موثر یشهرها.دارند شرویپ یفناور و داریپا ستیز طیمح ا،یپو اجتماع و فرهنگ
 جامعه به ،یفناور توسعه و یزندگ تیفیک شیافزا ،یطیمحستیز یداریپا ،یاجتماع و یفرهنگ توسعه اشتغال، جادیا ،یاقتصاد

 یبرا تمرکز نقطه و باشند گرید یشهرها یبرا بخشالهام یهامدل توانندیم شهرها نیا. کنند ارائه یشتریب افزوده ارزش خود
 .باشند یشهر هوشمند رشد و داریپا توسعه

2. Typical City 
 :هامشخصات زاغه 3. 

 .یناکاف یزندگ یفضاها با تیجمع یبالا تراکم: بالا تیجمع تراکم
 .پسماند تیریمد و برق بهداشت، پاک، آب مانند یاساس خدمات کمبود: فیضع رساختیز

 .باشند داشته قرار یشتریب یریپذبیآس برابر در است ممکن که ردوامیغ مواد از شده ساخته یهاخانه: راستانداردیغ مسکن
 .ندارند را خود نیزم حقوق ای یقانون تیمالک اغلب ساکنان: تیمالک حقوق تیامن عدم

 .یبهداشت امکانات کمبود و فیضع یزندگ طیشرا لیدل به هایماریب به ابتلا خطر شیافزا: یبهداشت خطرات
 :یررسمیغ مسکنمشخصات 

 .ساخت مجوز ای یرسم یزیربرنامه بدون اندشده ساخته ساکنان خود توسط که ییهاخانه: یخود ساخت
 .شوندیم ساخته منابع به یدسترس با و جیتدر به که ییهاخانه: یجیتدر توسعه

 .یرسم پرداختقابل مسکن یهانهیگز کمبود به یپاسخ اغلب: یاقتصاد ضرورت
 بند.اییم تکامل ساکنان یازهاین کردن برآورده یبرا زمان گذشت با هاسکونتگاه و ساختارها: قیتطب تیقابل



   253 وری در سطح خردهای رشد بهرهسیاست

 

 

 ترینگران از برخی ،1مسکن رسمی بازارهای باشد. در یافته توسعه کشورهای از بسیاری از

 و زاغه تعداد بیشترین که دهلی است و بمبئی مانند شهرهایی های مسکن در جهان درقیمت

 یکی اینکه. دارد به سه دلیل اهمیت مسکن واقعی بالا بودن هزینه. دارند نیز را غیررسمی مسکن

 جذب برای را بالاتری اسمی دستمزدهای باید کنند، پیدا توسعه خواهندمی که هاییبنگاه

 تعداد کارگر کافی برای نتوانند است ممکن سخت تر، موارد در یا دهند ارائه مورد نیاز کارگران

 .کنند پیدا خود

 نیاز هاآن گسترش به کارها و کسب که منابعی سایر و زمین هزینه با احتمالاً مسکن هزینه دوم،

 ممکن باشد، دشوار جدید امکانات یا اداری فضای آوردن دست به اگر. دارد زیادی ارتباط دارند،

 هایبازدارنده عنوان به است ممکن عوامل این دوی هر. بمانند کوچک شوند مجبور هابنگاه است

 عمل بالا در بحث مورد بنگاه سطح در وریبهره رشد برای نیاز مورد گسترش برای توجهی قابل

 شود انجام باید بیشتری تحقیقات زیرا است، فرضیه یک صرفاً هاشایان ذکر است که این. کنند

 .شود مشخص نیرو این ارتباط تا

 مسکن غیر قابل انعطاف بازارهای سومین دلیل اهمیت بالا بودن هزینه واقعی مسکن این است که

بازارهای  که کنندمی استدلال 2(2015) مورتی و هسیه. کنندمی جلوگیری کار نیروی تحرک از

 قابل تأثیر سانفرانسیسکو و نیویورک مانند متحده ایالات شهرهای در قابل انعطاف مسکنغیر 

 اندروز و سانچز .دارند کل وریبهره رشد بر نهایت در و شهرها در کار نیروی تخصیص بر توجهی

 .کنندمی ارائه OECD کشورهای از تریوسیع نمونه با مرتبط در این زمینه را شواهد 3(2015)

 نظر به اما. است نشده داده توضیح هنوز کنند،می عمل شکل این به مسکن بازارهای چرا اینکه

 در که نیاز است( تجاری ساز و ساخت و) مسکن کارای بازار برای حیاتی عنصر چهار که رسدمی

 جوامع انگلستان، در. دارد وجود مسکن مالی تأمین صنعت عدم اول،. ندارد وجود فقیر کشورهای

 توسط نقش این کنگ،هنگ و سنگاپور در. کردند ایفا نوزدهم قرن در را نقش این 4ساختمانی

 فقدان شد. دوم، ایفا کردند، گذاریسرمایه شهری مسکن عظیم هایپروژه در که هاییدولت

 
 . کرد مشاهده را مسکن بازار متیق توانی م که است ییجا منظور .1

2. Hsieh and Moretti 

3. Caldera Sanchez and Andrews 
. دهندمی ارائه مالی و بانکی خدمات خود اعضای به که هستند مالی مؤسسه نوعی (Building Societies) ساختمانی جوامع . 4

 نسبت فردی به منحصر هایویژگی دارای و اندشده تأسیس رهنی هایوام ارائه و مسکن تأمین هدف به کلی طور به جوامع این
 . باشندمی هابانک به
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 مسکن و زمین بر مالکیت حقوق قانونی طور به و کندمی فراهم شرایط را که است قانونی ساختار

 باشد، ناکارا کاملاً ساز و ساخت و مسکن صنعت که رسدمی نظر به سوم، 1کند.اعمال می را

 هایدولت آخرین عنصر حیاتی این است که 2است. مطرح بوده موزامبیک در اخیراً که همانطور

 سایر یا برق، فاضلاب، آب، جاده، از اعم لازم عمومی کالاهای تأمین ظرفیت سادگی به محلی

 اهمیت میزان در این خصوص نیز(. 2009 جهانی توسعه گزارش) ندارند مسکن را مهم هایمکمل

 .گیرد قرار بررسی مورد باید نیروها این

 اندازه همان به است ممکن که گذارندمی تأثیر عمومی کالاهای سایر بر احتمالاً نیروها همین

 اعتماد قابل برق و فاضلاب هایسیستم آب، فقدان. باشند مهم بنگاه یک وریبهره و رشد برای

 تأسیس بر اول وهله در توانندمی همچنین. دارند بنگاه یک وریبهره بر مستقیمی تأثیرات همه

 بیان به .بگذارند منفی تأثیر کنند،می تولید را رشد برای لازم ایواسطه کالاهای که هاییبنگاه

 قطع روزها برای هاآن تغذیه منبع که شهرهایی در کارآفرینان که داشت انتظار توانمی آیا ساده،

 ساختن برای لازم ماهر کارگران توانمی چگونه کنند؟ اندازیراه هادی نیمه کارخانه یک شود،می

 کرد؟ جذب است کم شهری امکانات کهزمانی در را بالا فناوری با صنعت یک

. کندمی مطرح محلی هایدولت حکمرانی بهینه ساختار مورد در را دشواری سوالات موضوع این

 عملکرد هستند، پاسخگو محلی هایدولت هاآن در که کشورهایی که رسدمی نظر به واقع، به

 ناکارآمد هادادگاه و هستند فاسد هاآن محلی هایدولت که دارند کشورهایی به نسبت بهتری

 که است آن از ترپیچیده محلی هایدولت کیفیت که رسدمی نظر به همچنین اما. کنندمی عمل

 از سطحی فقط بررسی این. آنها را در این زمینه سنجید پاسخگویی ساده معیارهای با بتوان

 موضوع این حال، این با. کندمی مطرح را دارند اهمیت وریبهره برای که بسیاری خرد نیروهای

. دارند زیادی اهمیت کلان وریبهره برای اما هستند، پیچیده نیروها این که دهدمی نشان

 سیاستی اصلاح هیچ و ندارد وجود 3جادویی گلوله هیچ که دهدمی نشان نیروها این پیچیدگی

 .داشت نخواهد بزرگی تأثیر احتمالاً تنهایی به

  

 
1. De Soto 2000; Field 2007 
2. Marrengula et al. 2012 

3. Magic Bullet 
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 یبندجمع

 هستند مهم کل یوربهره رشد یبرا کهبنگاه  ای خردموجود در سطح  یروهاینبه  کتاب فصل نیا

 تیمالک ریتأث ه،یسرما و کار یروین مجدد صیتخص یبرا نهیهز: پرداخت موضوع شش بر تمرکز با

 تجارت موانع اقتصاد، سراسر در استعداد صیتخص، یرسم ریغ ،بخشیاسیس ارتباطات و بنگاه

در سطح خرد  استیس ییشناسا موضوع نیا یبررس از حاصل جهینت، درکل. مسکن وبازار یداخل

 اما دارد وجود ییهایدگیچیروهاپین یاثرگذار نحوه در اگرچه که است آنوری رشد بهره یبرا

 از یاگسترده بیترک به هاآن به پرداختن و هستند مهم اریبس کلان یوربهره یبرا روهاین نیا

 لیتعد یبرا یتوجه قابل یهانهیهز نکهیا بر یمبن یادیز شواهد باره، نیا در. دارد ازین هااستیس

 منابع از گرید یکی نی. هم چندارد وجود برای بنگاهها است مطرح هیسرما یهانهاده و کار یروین

 در. است یاسیس دوستان و افراد ای دولت توسط هابنگاه تیمالک درآمد، یوربهره در یپراکندگ

. علاوه بر آن دارد وجود یادیز شواهد درآمد یوربهره یپراکندگ بر یدولت تیمالک ریتأث خصوص

 یهاییایپو ای اناتیجر. است یررسمیغ بزرگ بخش ر،یفق یکشورها از یاریبس مهم یژگیو

 شکل زمان طول در را آن یرفتارها و هاارزش ساختار، که جامعه کی درون ییربنایز

 که دارد وجود احتمال نیا. باشند داشته استعداد صیتخص در یمهم ریتأثاست  دهدممکنیم

و بازار  فضا بعد تاینها و. کنند فایا منابع صیتخص ییکارا در یمهم نقش زین یداخل تجارت موانع

ند.موثر زین هاوری بنگاهبر بهره مسکن و شهرها
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 وری: دیدگاه تاریخینهادها و بهره -9

 مقدمه

 مربوط ادبیات اما است، جامعه یک در یافته توسعه فناوری و نهادها از تابعی اقتصاد یک عملکرد

 الگوهای و مبانی ادبیات، عوض در. دارد اقتصاد نهادی مبانی وری کمترین بحث در موردبهره به

 و توسعه و تحقیق فناوری، سرمایه، موجودی اهمیت بر تحلیل رشد اقتصادی حسابداری کمی

 با اقتصادی را رشد ،جدید رشد اقتصاد ادبیات. است متمرکز وریبهره رشد نرخ در اندازپس

 جمعیت رشد از منفی تابعی عنوان به اوقات گاهی و اندازپس فیزیکی، سرمایه انسانی، سرمایه

 هم و انسانی سرمایه در پیشرفت از ناشی هم وریبهره افزایش که است این بحث .داندمی برابر

 رشد در دومی اندازه به اولی که است درست احتمالاً واقع در. است فناورانه یهاپیشرفت از

وری در علم اقتصاد با با این وصف این فصل، به موضوع جهانی نهادها و بهره .است مهم اقتصادی

 پردازد. های فناوری و اقتصادی میرویکرد انقلاب

 وریبهرهو کارکرد تاریخی آنها در  نهادها -1-9

-آنها  ییاجرا یهایژگیو و هنجارها ن،یقوان بنابراین و هستند جامعه یک مشوق ساختار نهادها

 هدایت را اقتصاد و جامعه آن منابع تخصیص -دهندیم لیتشک را جامعه کی ینهاد یهاهیپا که

 افزایش باعث که نهادی و سازمانی ساختار یک ایجاد با تنها تاریخ طول در اقتصادی رشد. کنندمی

 دگرگونی از ناشی متعاقب هایتنش که اندازه همان به و (؛ عرضه طرف ) شودمی فعالیت وریبهره

 است شده هاتنش این کاهش برای نهادی ساختار در سیاسی اساسی تغییرات به منجر اجتماعی

 تغییر بر اساسی اتتأثیر تقاضا و عرضه طرف نهادی تغییرات. یابدمی تقاضا( تحقق طرف )

 .دارند و داشته وریبهره

 بهبود را وریبهره ،2تبدیل یهاهزینهویا  1مبادله هایهزینه کاهش با عرضه سمت تغییرات

 ،تبدیل یهاهزینه و توافقات اجرای و گیریاندازه یهاهزینه ،مبادله یهاهزینه. است بخشیده

. دهندمی تشکیل را سازمان یک یهاهزینه کل هم با هاآن. فیزیکی هستند تولید یهاهزینه

 دهندمی امکان طرفین به که هستند نهادهایی دهند،می کاهش را مبادله هایهزینه که نهادهایی

 
1. Transaction  costs 

2.  Transformation costs 
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 تعریف و مشخص را نمایندگان عملکرد یا خدمات یا کالا یک چندگانه ارزشمند هایویژگی تا

 اند،داده کاهش را تبدیل هایهزینه که نهادهایی. کنند اجرا کمتر هزینه با را هاییتوافق یا کنند

 .اندکرده ممکن را فناوری در پیشرفت کارگیریبه یا معرفی که اندبوده نهادهایی

 را هاگروه و افراد برای شده درک مزایای و هاهزینه فناوری، و سازمان در عرضه از ناشی تغییرات

 یا گروهی اقدامات طریق از شده ایجاد هایواکنش و تاریخچه .است داده تغییر جهان سراسر در

 با هاگروه مخالفت زمان از. اند داده تغییر را اقتصاد وریبهره خود نوبه نیز به سیاسی فرآیند

 در مهمی نقش همچنان تقاضا سمت تغییرات محیط زیستی، مدرن جنبش تا فناورانه تغییرات

 .داشته است وریبهره بر گذاریتأثیر

دادند عبارت می کاهش غربی مدرن دنیای اوایل در را مبادله هایهزینه که نهادی هاینوآوری

 بودنداز:

 .دادند افزایش را سرمایه تحرک که آنهایی −

 .دادند کاهش را اطلاعاتی یهاهزینه که آنهایی −

 و. کنندیم پخش و عیتوز را سکیر که ییآنها −

 .بخشیدند بهبود را قراردادها اجرای که آنهایی −

 ایتالیا وسطایی قرون شهرهای از هاآن بیشتر. داشتند پیشین هایزمان در را خود منشأ ابداعات

 ادبیات که آنجایی از. اندشده داده توضیح بعدی توسعه در و شده گرفته قرض بیزانس یا اسلام یا

 پیامدهای بر تمرکز اینجا در هدف دارد، وجود هاآن مورد در اقتصادی تاریخ در زیادی بسیار

 که هاییروشروش انواع .است وریبهره بهبود نتیجه در و مبادله یهاهزینه کاهش برای هاآن

 ارز نرخ دستکاری با یا «پرداخت در تأخیر عنوان به هاآن تبدیل» مانند ربا قوانین از فرار برای

 کردن پنهان برای پاگیر و دست و اولیه هایراه اند،یافته تکامل 1( ،1955 ریموند، و لوپز)

ساز مشکل قراردادها لذا .کنندمی فراهم را هاآن شدن اجرایی قابلیت و بوده بهره هایپرداخت

 اجرای و قراردادها نوشتن هزینه بهره، نرخ شدن مجاز و ربا قوانین شدن شکسته و با است بوده

 .یافت کاهش هاآن

 و هاروشروش توسعه ویژه به و برات تحول گذاشت، تأثیر سرمایه تحرک بر که ایعمده نوآوری

 و مذاکره قابلیت .کرد فراهم را تنزیل هایروش توسعه و برات معامله امکان که بود ابزارهایی

 
1. Lopez and Raymond 
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 مراکزی و دادمی را هاآن از استفاده اجازه که داشت بستگی نهادی ایجاد به خود نوبه به تخفیف

 هاینمایشگاه مانند هانمایشگاه ابتدا: شود انجام تخفیف و مذاکره هاآن در که دادمی توسعه را

 تخصص تخفیف در ستندتوانمی که 2مالی هایخانه طریق از نهایت در و ها،بانک سپس ،1شامپاین

 نهادی شد. ها منجر به چنین تحولاتباشند و گسترش آن داشته

 مهم بسیار قراردادها اجرایی قابلیت بهبود برات، توسعه برای لازم مقیاس در جوییصرفه بر علاوه

 عنوان به هاآن از استفاده و حسابرسی و حسابداری هایروش توسعه بین متقابل رابطه و بود

 1949 یامی،) بود فرآیند این از مهمی بخش قراردادها تعهدات اجرای و هابدهی وصول در مدرک

 .3(19۸3 زیمرمن، و واتس و

 کنترل حفظ به مربوط مشکلات از ناشی ارد،گذمی تأثیر سرمایه تحرک بر که دیگری نوآوری

 دوران اوایل و وسطی قرون در مشکل این سنتی حل راه. است دور راه تجارت در درگیر عوامل

 به ؛بود مدیران به کارگزاران دادن پیوند برای خانوادگی و خویشاوندی روابط از استفاده مدرن،

 .شودمی اجرا ایمن طور به مدیر در کل دستورات که دادمی اطمینان مدرسه مدیر به که نحوی

 به اختیاری رفتار گسترش بازرگانی، تجاری هایامپراتوری دامنه و اندازه افزایش با حال، این با

 و پیچیده حسابرسی و حسابداری هایروش توسعه مستلزم اصلی خویشاوندان از غیر دیگران

 که وریبهره بهبود برای کلی منبع دومین .بود نمایندگان رفتار بر نظارت برای تردقیق هایرویه

 هایقیمت چاپ جمله از اطلاعاتی، هایهزینه که بود تحولاتی داد، کاهش را مبادله هایهزینه

 ها،وزن مورد در اطلاعاتی که راهنما هایکتابچه چاپ. داد کاهش را مختلف کالاهای

 مبادله هاینرخ مورد در ویژهبه و پستی هایسیستم دلالی، هایهزینه گمرک، ها،گیریاندازه

 درجه در تحولات این که است بدیهی. کردمی ارائه تجارت دنیای و اروپا در هاپول بین پیچیده

 .بود المللیبین تجارت حجم از ناشی مقیاس هایصرفه از تابعی اول

 و بیمه به ما. کرد تبدیل ریسک به را اطمینان عدم که داشت وجود نهادی هاینوآوری سپس

 نتیجه در و ریسک به قطعیت عدم تبدیل برای هاییروش عنوان به مدرن دنیای در پرتفوی تنوع

 به وقتی. کنیممی فکر تغییرپذیری برابر در پوششی ارائه طریق از مبادلات، هایهزینه کاهش

 
1. Champagne fairs 
2. financial houses 

3. Yamey, and Watts and Zimmerman 
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 که معنا این به. بیمیامی راها نوآوری همان کنیم، نگاه مدرن اوایل دوره و وسطی قرون دنیای

 خسارات برای جزئی هایپرداخت که است گرفته شکل پراکنده فردی قراردادهای از دریایی بیمه

 یکی دریایی بیمه .دهدمی پوشش را تخصصی هایشرکت توسط شده صادر قراردادهای از ناشی

 کسب وکار هایسازمان از دیگر و یکی بود تشخیص قابل و 1اکچوئری ریسک توسعه هاینمونه از

 اجازه گذارانسرمایه از زیادی تعداد به که نهادهایی یا پرتفوی تنوع طریق از را ریسک که بود

 گسترش میداد. کنند، شرکت پرخطر هایفعالیت در دادمی

درک  برای رسمی اسناد سوابق و هاروش این از استفاده و ترپیچیده حسابداری هایروش توسعه

 آمیختگی. شوند اختلافات در حقایق تعیین برای مبنایی شواهد تا شد باعث اختلافات مشاهدهو 

 اجباری اجرای با داخلی یبازرگان هایسازمان طریق از قراردادها اجرای داوطلبانه ساختار تدریجی

 .است قراردادها اجرایی قابلیت افزایش داستان از مهمی بخش ،دولت توسط

روا  رایج قوانین با که تصمیماتی در تفاوت و آن داوطلبانه آغاز از بازرگانی قانون طولانی تکامل

 به نیاز، مورد حقوقی دادگاه یک ارائه بر علاوه حقوقی، بازرگان .است داستان از بخشی داشت،می

 کرد ایجاد را توجهی قابل یهاپیشرفت همچنین تاجر، فرد به منحصر نیازهای با متناسب ویژه

 در ویژه بهها بیع و قراردادها بر بازرگانی قانون تأثیرد. نکمی کمک مبادله هزینه کاهش به که

 نیازهای بین و بود دولت بازارها، تحول این در اصلی بازیگران از یکی .بود مشوق تجارت گسترش

 وجود مستمر تعامل کلی، طور به شهروندان و بازرگانان با روابطش در آن اعتبار و دولت مالی

 زیرا گرفت، قرار دولت هایسیاست تأثیر تحت شدت به سرمایه بازارهای تحول ویژه، به. داشت

 قدرت از وجههیچ به یا نکند مصادره را هادارایی اینکه بر مبنی تعهداتی به دولت که جایی تا

 نهادهای تکامل شد و با متعهد نکند، استفاده مبادله در اطمینان عدم افزایش برای قهریه خود

 .کرد ممکن را کارآمدتر سرمایه بازارهای ایجاد، مالی

 نوزدهم قرن آخر نیمه در که انقلابی - است دوم اقتصادی انقلاب نتیجه ترمدرن وریبهره رشد

 این. است فناوری و علم جشن و به نوعی به مفهوم علمی هایرشته توسعه ،انقلاب آن .شد آغاز

 تغییری مستلزم که در خود دارد دانش( جریان و) انباره در اساسی تغییر یک زیرا است انقلاب یک

 .است وریبهره پیامدهای درک برای جوامع ساختار وها انسان سازمان در اساسی اندازه همان به

 
که  ییهاآن یژهبه و ینده،نامطمئن آ یدادهایمطالعه رو یبرا یو مال یآمار یاضی،ر هاییهاست که از نظر یاحرفه یاکچوئر . 1

کرده و به  یلرا تحل یتو عدم قطع یسکر یمال هایینه. اکچوئرها هزکندیمرتبط هستند، استفاده م یو بازنشستگ یمهبه ب
 .را به حداقل برسانند یسکآن ر ینهکنند که هز ینتدو هایییاستس کنندیکمک م ریانوکارها و مشتکسب
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 موجودی رشد برای اساسی منبع یک ژنتیک و شناسی زیست شیمی، فیزیک، هایرشته توسعه

 کمیابی، اقتصادی اساسی رفع مشکل برای هارشته این سیستماتیک کاربرد. است علمی دانش

 دنیایی اندازچشم بلکه ، کرده پاک تفکر بشر حوزه از بازدهی کاهش از را مالتوسی شبح تنها نه

 ساختار تجدید مستلزم پتانسیل این به دستیابی حال، این با. است کرده ایجاد را فراوانی از بالقوه

 بازده هایویژگی به بخشیدن تحقق منظور به سیاسی و اجتماعی اقتصادی، هایسازمان و نهادها

 و تخصص به نیاز فناوری این .است یافته تجسم آن در علمی دانش این که است فناوری فزاینده

 طور به مبادلات تعداد نتیجه در و دارد ایسابقهبی مقیاس در سرزمینی و شغلی کار تقسیم

 تولیدی پتانسیل از حاصل سود افزایش بازده به بخشیدن تحقق منظور به. کندمی رشد تصاعدی

 .کرد اریگذسرمایه معاملات در را عظیمی منابع باید، فناوری با مرتبط

 اقتصاد یک هم به وابسته های پیچیدهبخش کردن هماهنگ هایهزینه صرفاً مبادله هایهزینه اگر

 ابعاد گیریاندازه برای اطلاعات کسب هایهزینه خاص طور به یا اطلاعاتی هایهزینه صرفاً ؛باشد

 طول در معتبر تعهدات و توافقات اجرای یهاهزینه همچنین هانآ اما. بود خواهد مبادله چندگانه

 از برخی زمینه،در این . است ضروری فناوری این پتانسیل تحقق برای که هستند مکان و زمان

 در ادامه توضیح آیندمی حساب بهمعاملات  بخش اندازه برای که را اجرایی و گیریاندازه مشکلات

در  یفیترا درک کرد، کنترل ک یتخصص یایدن یبتوان دستاوردها ینکها یبرا شودداده می

 یضرور یندهنما/یرمد ترینهمشکلات روابط پرهز یبرا یحلو راه تریطولان یدتول یرهزنج

 جای به سرمایه جایگزینی با مبادله هایهزینه کاهش برای واقع در هافناوری از بسیاریاست.

 کالاهای کیفیت خودکار گیریاندازه با و تولید فرآیند در کارگر آزادی درجات کاهش یا کار نیروی

 بتوان تا است هاستانده و هانهاده گیریاندازه اساسی مشکل یک. اندشده طراحی ایواسطه

 معیار هیچها نهاده برای. کرد مشخص تولید متوالی مراحل در را ستانده و فردی عوامل مشارکت

 آن متعاقب پرداخت سر بر تعارض برای فضایی. ندارد وجود فردی نهاده یک سهم برای توافقی

ها آلاینده و ضایعات یعنی قیمت، ستانده بدون تنها نه ستانده، برای. دارد وجود تولید عوامل به

 تولید خدمات و کالاها مطلوب یهاویژگی تعیین برای نیز ایپیچیده یهاهزینه بلکه دارد، وجود

 1.دارد وجود تولید فرآیند از مرحله هر در شده

 
 کمتر اقتصادهای در و) پیشامدرن وریبهره رشد اصلی منبع از که دراین جادهدمی( در این زمینه توضیح  1994نورث ).  1

 .است ناگزیریم چشم پوشی کنیم تغذیه و سلامت بهبود از ناشی که( مدرن یافته، توسعه
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 بزرگ ثابت هایسرمایه دارای کنند،می استفاده اقتصادی دوم انقلاب فناوری از که هاییشرکت

 مندرج مبادله فرآیند نتیجه در. هستند پایین جایگزین ضایعات ارزش( اغلب) و طولانی عمر با

 مورد در اطمینان عدم مستلزم که شود، تمدید طولانی زمانی هایدوره در باید قراردادها در

 تعدادیهمچنین، . است مبادله طرفین از یکی طلبانهفرصت رفتار احتمالاً و هاهزینه و هاقیمت

در ادامه تحولات تاریخی مهم و  .است جدید فناوری این از استفاده از ناشی سازمانی مشکلات از

 شود.مشکلات مرتبط ارائه می

 سازی،مرتب. است ضروری عوامل عملکرد یا ستانده کیفیت گیریاندازه برای منابع افزایش اول،

 انواع و حرکت و زمان مطالعات مجوزها، ها،نامهضمانت تجاری، علائم گذاری،برچسب بندی،درجه

 ولی ابزاری ناقص، و هزینه پر هرچند همگی، نمایندگان، عملکرد گیریاندازه برای دیگر هایروش

 ی،هایدستگاه چنین وجود علیرغم .هستند عملکرد و خدمات و کالاها هایویژگی گیریاندازه برای

 ایمنی یهاویژگی ارزیابی خودرو، تعمیرات کیفیت گیریدازهان هایدشواری در درآمد اتلاف

 مشکلات. است مشهود آموزشی ستانده گیریاندازه یا پزشکی، خدمات کیفیت یا محصولات

 گیریاندازه به دستیابی هایدشواری دلیل و این به است حادتر مراتب سلسله در عملکرد ارزیابی

 .عاملین است عملکرد چندگانه ابعاد هزینه کم

 کار این اما کند،می فراهم را مقیاس در جوییصرفه تحقق امکان تیمی تولید که حالی در دوم،

 پاسخی کارخانه« انضباط» .است از کار شده رفتن طفره و کارگران بیگانگی خود از قیمت به را

 انضباط و نظم کارفرما، دیدگاه از. است تیمی تولید مشارکت در و هماهنگی کنترلی مشکلات به

. هستند ضروری مؤثر عملکرد برای که است هاییمجازات و هامشوق مقررات، قوانین، شامل

 از. هستند فردی عملکرد گیریاندازه برای یهایروش ،حرکت و زمان مطالعات مانند یهاینوآوری

 نظر در استثمار و سرعت افزایش برای غیرانسانی ابزارهای عنوان به اغلب هاآن کارگر، دیدگاه

 تشکیل را قرارداد عملکرد که ستانده ازای شدهتوافق معیار هیچ که آنجایی از .شوندمی گرفته

 .هستند درست دو هر ندارد، وجود دهدمی

 استراتژیک رفتار به منجر و یابدمی افزایش طلبانهفرصت رفتار از ناشی بالقوه دستاوردهای سوم،

. شودمی هاشرکت بین قراردادی رفتار در هم و( کارفرما-کار روابط مثال برای) شرکت درون در هم

 شرایط تغییر یا خدمات ارائه عدم از حاصل سود محصولات، و فاکتورها بازارها در جا همه در

 .دهدمی ارائه را زیادی بالقوه سودهای استراتژیک، نقاط در توافق
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. کندمی ایجاد را بوروکراسی آشنای مشکلات بزرگ مقیاس در مراتب سلسله توسعه چهارم،

 اتلاف گیری،سخت به منجر عامل/مدیر کنترل برای بزرگ هایسازمان در مقررات و قوانین تکثیر

 .شودمی تطبیقی کارایی برای ضروری پذیریانعطاف دادن دست از و درآمد

 زیست بحران در که قیمتی بدون یهاعبارتی، هزینه. به دارد وجود خارجی اثرات نهایت در

 طور به کار تقسیم و تخصص دنیای متقابل بنابراین وابستگی. است شده منعکس مدرن محیطی

 .دهدمی افزایش را ثالث اشخاص بر هاهزینه تحمیل تصاعدی

 گرفته کار به فناوری و نهادی چارچوب محصول) مبادله متعاقب یهاهزینه و نهادی چارچوب این

 وریبهره پیامدهای تحقق برای موانع این بر غلبه در را اقتصاد یک موفقیت درجه که است( شده

 و سیاسی گیریتصمیم شده،اعمال و مشخص مالکیت حقوق. کندمی تعیین معین فناوری هر

 که است بوده سازمانی تغییرات برای زیربنایی نهادی ساختار مؤثر رقابت و غیرمتمرکز اقتصادی

 اما .شوند مندبهره فناوری ناشی از وریبهره دستاوردهای از دهدمی اجازه مدرن اقتصادهای به

 بازارهای ایجاد منظور به جامعه کل تربنیادی بازسازی مستلزم خود اقتصادی ساختار تجدید

 شخصی روابط خانواده، پیرامون که قدیمی غیررسمی هایمحدودیت تمام. است کارآمد اقتصادی

 اساسی سنتی کارکردهای واقع در. اندشده کن ریشه اند،شده ایجاد تکراری فردی مبادلات و

. اندشده محدود شدت به یا و حذف یا - بیمه و( خانوادگی شرکت) اشتغال آموزش، - خانواده

 .شودمی هاآن جایگزین دولت فزاینده نقش و جدید رسمی هایسازمان و قوانین

 و است داریسرمایه نتیجه ساختار تجدید این از ناشی مشکلات بودکه اینها مارکسیست بحث

کشاند. می نابودی داری را بهسرمایه آن متعاقب سازمان و جدید فناوری بین ذاتی تضادهای

 مرکزی اقتصادهای است. نابودی داریسرمایه پیامد مشکلات که ندکردمی اشتباهها مارکسیست

 از مؤثر برداریبهره در اقتصادها ناتوانی بر هوشیارانه گواهی شرقی و مرکزی اروپای شرقی و

 اقتصاد بر متمرکز بوروکراتیک کنترل نهادی چارچوب با اقتصادی دوم انقلاب فناوری مزایای

 .است

 و اجتماعی اقتصادی، هایسازمان و نهادها در اساسی تغییر یافته،توسعه کمتر کشورهای برای

 مانعی موارد برخی در است، ضروری دوم اقتصادی انقلاب هایپتانسیل تحقق برای که سیاسی

 و هاهزینه از بسیاری متوجه سوم جهان کشورهای از بسیاری واقع در. است بوده عبور غیرقابل
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 تا تنهاها تنش این .است کرده همراه کمی فواید با را انقلاب این که اندشده اجتماعی هایتنش

 مشکلات خانواده، تحولات در نهاد دولت، رشد. است شده حل غرب جهان بازار اقتصاد در حدی

 همگی مدرن، اقتصادی و سیاسی مراتبی سلسله هایسازمان از بسیاری در ناسازگاری و انگیزشی

 حال، این با .است کرده درگیر را غربی اقتصادهای که است آن متعاقب مشکلات هاینشانه از

 داده کاهش را مشکلات این - سیاسی و اقتصادی از اعم - غرب جهان نهادهای نسبی انعطاف

 را موفقیتی میزان دارد، فاصله بودن کامل از غرب دنیای در که حالی در تطبیقی، کارایی. است

 هایسازمان توسعه اساسی نهادی چارچوب .دهدمی نشان اند،کرده تجربه نهادها چنین که

 خانواده سنتی کارکردهای( ناقص چند هر) جایگزین که است کرده تشویق را اقتصادی و سیاسی

 پذیرانعطاف اقتصادی هایسازمان. داده است کاهش را تخصصی دنیای با مرتبط ناامنی. اندشده

 هزینهکم معاملات و داده کاهش را شدن شریک کرده، تشویق را کارگران مشارکت که یافته تکامل

 استعدادهای و هکرد حل را مراتب سلسله انگیزشی هایناسازگاری از برخی. است کرده القا را

 بلکه محیطی زیست تنها نه که خارجی اتتأثیر با و ه استکرد تشویق را خلاق کارآفرینی

 .کرده است مقابله( ناقص بسیار دوباره) هستند شهری جهان در اجتماعی

 مشکلات تواندنمی که است این وریبهره رشد منابع برای سنتی اقتصاد رویکرد اساسی محدودیت

 بخشی که مبادلات بخش رشد به رو اندازه .دهد قرار پویا نهادی زمینه یک در را وریبهره و رشد

مغفول مانده در  کلیدی عنصر ،است بوده اقتصادها بلندمدت وریبهره افزایش از ناپذیر جدایی

 مرتبط هماهنگی یهاهزینه افزایش دلیل به رشد این از توجهی قابل . بخشباشدمیاین زمینه 

خدمات  ارائه برای اقتصاد تخصصی هایبخش توسعه. است افزایش به رو کار تقسیم با اقتصاد با

ها شرکت داخل در تخصصی هایدپارتمان ایجاد همچنین و بیمه و مالی بانکداری، مانندای مبادله

 همه این اما .بود هماهنگی روند از اساسی بخش( مالی و حقوقی حسابداری، هایبخش مانند)

 با مقابله برای که است بوده مقرراتی و قوانین رشد نتیجه نیز معاملات بخش رشد. نیست ماجرا

 ترکیبی ایمجموعه هاآن. است یافته تکامل گذشته قرن در اقتصادی هایفعالیت ازای جنبه هر

 که ایدسته و دهندمی کاهش را معامله هر در های مبادلههزینه که هستند یهایلفهؤم از

 .دهندمی افزایش را معامله هر مبادله در هایهزینه

 و اختراع ثبت قوانین نظر از مستقیم طور به هم-اند داده کاهش را مبادله هایهزینه که مواردی

 مالکیت حقوق از - دانش کسب هایانگیزه لحاظ از غیرمستقیم طور به هم و تجاری، اسرار
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 گیریتصمیم در وریبهره افزایش برای هاییانگیزه که شوندمی ناشی شده اجرا و مشخص

 .کنندمی فراهم سیاسی و اقتصادی بازارهای در مؤثر رقابت و سیاسی و اقتصادی غیرمتمرکز

 ایالات نقل و حمل صنایع وریبهره بر ایالتی بین بازرگانی کمیسیون قرن یک پیامدهای اما

 بنیادی تغییرات شرایط در ارتباطی صنایع در رقابت به مربوط قوانین آیا است؟ بوده چه متحده

 پیامدهای چه نفتی میادین سازییکپارچه ندارد؟ وریبهره رشد نرخ بر یتأثیر فناوری در

 رشد آیا است؟ نداشته وریبهره رشد بر یتأثیر محیطی زیست قوانین رشد آیا دارد؟ وریبهره

 توسعه آیا ارد؟گذمی تأثیر وریبهره بر کار نیروی غیره و کار شرایط ایمنی، به مربوط قوانین

 ارد؟گذمی تأثیر ی افراد جامعههاانگیزه بر انتقالی هایپرداخت

 از یکپارچه دیدگاهی ارائه به را خود نئوکلاسیک اقتصاد غیرسیاسی و اصطکاک بدون چارچوب

 اکثر گیرد، قرار فشار تحت این چارچوب نظری اگر. داندملزم نمی اقتصادها عملکرد نحوه

 و بازار اقتصاد بین فاحش تمایز از اما ،کنندمی ایجاد تفاوت نهادها که هستند موافق اقتصاددانان

 می اقتصاددانان اگر. رفت نخواهند فراتر سوم جهان اقتصاد شاید یا شده ریزیبرنامه اقتصاد

 به که است، جوییرانت امر این کنند، کشف را بازار اقتصاد یک نهادی یهاویژگی خواستند

 مبتلا را اقتصادهایی چنین دتوانمی فقط که است بیماری نوعی گویی که شودمی توصیفای گونه

 کند.

 چارچوب یک ایجاد. است اقتصادی هر انگیزشی ساختار ویژگی بلکه نیست بیماری یک این

 مجموعه نام به چیزی. نیست ممکن باشد، کارایی نفع به همگی که طرفه یک هایانگیزه با نهادی

 استنباط آزاد اقتصاد اصطلاح از استفاده از که ندارد وجود اقتصاد در هاآن اجرای و خنثی قوانین

 به توجه با هابازدارنده و هامشوق از ایمجموعه بازی قوانین هازمان همه در و جا همه در. شود

 بین ایپیچیده متقابل رابطه. هستند تکامل حال در پیوسته و است وریبهره برای پیامدهایشان

 بازده .دارد وجود دهندمی انجام که هاییانتخاب و بازیگران برداشت یادگیری، ها،سازمان نهادها،

 مشکلات حل برای علمی جدید دانش از استفاده که یافته تجسم کارآفرینان اکاتادر در بالا

 که کسانی برای قوانین و قوانین چارچوب که اندازه همان به اما ؛بود خواهد ثمر مثمر اقتصادی

 . داشت خواهد همراه به را بالایی پاداش بودند، موفق جدید روش کارگیری به در
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 طیف در نوزدهم قرن در که بود شیمی پیشگامو علم  رشتهدر  فناوریتحول  به دانشتحولات 

 بر را رهبری که بودند آلمانی دانشمندان این. شد گرفته کار به صنعتی هایفعالیت از وسیعی

 تولید با را شیمیایی هایآزمایشگاه که بودند کسانی اولین آلمانی کارآفرینان و گرفتند عهده

 فناوری در علم نظامند کاربرد. 1(1990 موکر، و ،19۸۶ بردزل، و روزنبرگ) کردند ادغام شیمیایی

 مهمان محیطی اساسی نهادی چارچوب که جایی هر در اقتصادی هایفعالیت ازای جنبه هر در

 عنوان بهها دانشگاه رشد و آموزشی اریگذسرمایه برای تقاضا .یافت گسترش کردمی فراهم را نواز

 برای اقتصادی هایسازمان ساختار تغییر. بود دیگری پیامد همچنان علمی دانش اصلی منبع

 ییراتتغ یناگر ا. است شده توصیف شیوایی به 2(19۷۷) چندلر توسط فناوری این از مندیبهره

بدون در نظر گرفتن  یوربهره یدارتنها عوامل مؤثر بودند، داستان ما تنها به گسترش پا ینهاد

 3.شدیمل محدود معوا یرسا

 هم به وابسته شهری جهان یک به تبدیل دوم، اقتصادی انقلاب ناپذیر جدایی بخش حال، این با

 انقلاب یک ،انقلاب آن نتیجه در. شد اشاره هاآن به اختصار به که بود اجتماعی مشکلات تمام با

 نارضایتی بیان با نوزدهم قرن اواخر در آن اقتصادی و سیاسی منشأ. است سیاسی و اجتماعی

 سهیم یافته بهبود اقتصادی رفاه در که ندکردمی درک( نادرست یا درستی به) که ییهاگروه

 جنبش ،4کار هایشوالیه مانند هاییسازمان این متحده ایالات در. بود مشاهده قابل نیستند،

 که بودند پوپولیست طرف حزب ،7IWW ، کارگران صنعتی جهان6آمریکا کار فدراسیون ،5گرنجر

 در و شد پذیرفته دموکرات حزب توسط حدی تا که تغییری. آوردندمی فشار نهادی تغییر برای

 
1. Rosenberg and Birdzell, 1986, and Mokyr, 1990 
2. Chandler 

بدون  یوربهره یدارمذکور تنها عوامل مؤثر بودند، داستان ما تنها به گسترش پا ینهاد ییراتکه اگر تغ کندیم یانجمله ب ینا.  3
خواهد بود که  یاع غالب و بدون وقفهموضو ی،وراست که رشد بهره یبدان معن ین. اشدیمحدود م یگراز عوامل د یرپذیریتأث

 .گیردیقرار نم یرتحت تأث اضافی هاییچیدگیپ یاتوسط عناصر 
 :یدنکات توجه کن ینبه ا یده،ا ینگسترش ا یادرک بهتر  برای

 ی،فناور هاییشرفتپ ی،ممکن است شامل اصلاحات قانون ییهانمونه یست؟خاص مورد نظر چ ییرات: تغینهاد ییراتتغ ینهزم•  
 کسب و کار باشند. هاییوهدر ش ییراتتغ یا یآموزش یبهبودها

شامل  توانندیعوامل م ینا یستند؟بگذارند، چ یرتأث یورکه ممکن است بر بهره یملاحظات یر: ساینهاد ییراتعوامل فراتر از تغ•  
 باشند. یبازار جهان هاییاییپو یا یاسیثبات س یستی،ز یطمح یهاچالش ی،و فرهنگ یاجتماع ییراتتغ ی،اقتصاد یهاچرخه

 ی،فناور هاییهر کارگر، نوآور یبه ازا یدتول یششامل افزا تواندیدر عمل به چه معناست؟ م ین: ایوربهره یدارگسترش پا •
 باشد. یاتو عمل یندهادر فرآ ییبهبود کارا یابهتر منابع  یریتمد
 یشب یاناقص  یدگاهد یکها ممکن است به گرفتن آن یدهناد یریم؟را در نظر بگ یگر: چرا مهم است که عوامل دیتتوازن در روا•  

 هستند. یمثبت و منف یراتاز تأث یبیمعمولاً شامل ترک یواقع یایدن یوهایمنجر شود. سنار ینانهباز حد خوش
4. Knights of Labor 

5. Granger movement 
6.American Federation of Labor 

7. Industrial Workers of the World 
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 فرانکلین توسط شدن محاکمه به تهدید نتیجه در حدی تا حداقل) و 1دیل نیو قانون در نهایت

 نسبی دستاوردهای دولت، نفوذ و اندازه در حاصل افزایش. یافت تجسم قضایی تغییرات( روزولت

 رشد. داد تغییر شود، محقق سیاسی و اقتصادی هایسیاست بین هاسازمان توسط باید که را

 هم) خارجی هاینابسامانی و خانواده؛ نقش کاهش متقابل؛ دنیایی با مرتبط ناامنی افزایش دولت؛

 مستمر نهادی تغییرات و جدید ذینفع هایگروه ظهور به منجر همگی( اجتماعی هم و محیطی

 بندیزمان که حالی در .کنیممی زندگی آن در ما که است جهانی ناپذیر جدایی بخش که اندشده

 الگوی یهاویژگی از فردی به منحصر طور به متحده ایالات نهادی تغییر خاص یهاویژگی و

 رشد در که نهادی تغییرات کلی الگوی است، بوده آن سازمانی/نهادی ساختار مسیر به وابسته

 اقتصادهای جهانی یهاویژگی از یکی اقتصاد در دولت مداخله و انتقالی، هایپرداخت دولت،

 .است بوده مدرن

داگلاس  است، بوده اساسی ادبیات یک موضوع سیاسی و اجتماعی تغییرات این که حالی در

 تغییرات مند ایننظام ادغام برای آمیزیموفقیت تلاش هیچ که، کندمی( مطرح 1994)2نورث

 صرفاً این. است نگرفته صورت بلندمدت وریبهره تغییرات کلی تحلیل در تقاضا سمت نهادی

 دشواری نتیجه اندازه همان به این. نیست نئوکلاسیک اقتصاد نهادهای گرفتن نادیده نتیجه

 قوانین مستقیم تأثیر گیریاندازه. است هاآن تأثیر گیریاندازه برای کلان سطح هایداده توسعه

 .است چیز یک تولید یا تبدیل هایهزینه بر نظارتی یا محیطیزیست

 گرفته نادیده هایانتخاب نتیجه در و اطمینان عدم افزایش نظر از غیرمستقیم تأثیر گیریاندازه

 زمان، نتیجه در رفته دست از تولید گیریاندازه برای آسانی راه هیچ. است دیگری چیز شده

 مبادله و تولید ازای جنبه هر بر حاکم مقررات و قوانین از ناشی اطمینان عدم افزایش و هاهزینه

 و تولید. گیردمی اندازه را موجود اقتصادی معاملات مبادله یهاهزینه فقط یکی .ندارد وجود

 فعالیت چنین که است زیاد آنقدر مبادله یهاهزینه زیرا شودمین گیریاندازهنیفتاده  اتفاق مبادله

 دلیل به رفته دست از هایفرصت این گرفتن نادیده حال، این با .کندمی سلب را اقتصادی

 هستند مبادلاتی این. است رشد روند از اساسی جنبه یک دادن دست از ،گیریاندازه هایدشواری

 واقعی فقر اصلی منبع که دهندمین رخ( تولید نتیجه در و) مبادلات بالای یهاهزینه دلیل به که

 
1. New Deal legislation 

2. Douglass C. North 
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 در وریبهره تغییر منابع آمیزموفقیت تحلیل در که است بدیهی و هستند سوم جهان اقتصادهای

 .هستند مهم بسیار مدرن اقتصادهای

 در انقلاب دیجیتالی وریبهرهنهادها و  -2-9

تجارب یا دنیا با آمدن اینترنت و محصولات فناوری اطلاعات و ارتباطات )فاوا( دچار تحول شد. 

دهد که آمریکا نسبت به اتحادیه اروپا رشد حقایق آشکار شده در سطح کلان اقتصادی نشان می

تر های نهادی مثل بازار نیروی کار منعطفتفاوت 1وری بیشتری در دو دهه اخیر داشته است.بهره

ها ارائه شود. و بازارهای رقابتی بیشتر در آمریکا توضیحی است که ممکن است برای این تفاوت

در آمریکا نسبت به  اقتصاد دانش محوربرخی حقایق تجربی هم این اختلاف را ناشی از افزایش 

شی از های اخیر را ناوری این سالرشد اقتصادی و بهره 2دانند. یورگنسون و همکاراناروپا می

های . توسعه در بخشمی دانندفروشی، تجارت و مالی مثل خدمات خرده فاواافزایش زیاد کاربران 

باعث خلق نوآوری فرایندهای تجاری شده است. البته در این باره  فاواگذاری در و سرمایه فاوا

 توانیمیکه ما موری به مفهوم آنتحت عنوان معمای بهره 3(19۸۷موضوع مهمی از طرف سولو )

مطرح بوده ولی در بلندمدت نقض شده  «وری مشاهده کنیمرا در همه جا به جز در بهره فاوا»

 وری قابل مشاهده است.در حال حاضر بطور شفاف در عملکرد بهره فاوااست چرا که 

علیرغم مشاهدات ارزشمند فوق چندین اخطار یا هشدار نیز در این باره وجود دارد. اول اینکه 

دهد که چرا یک درجه بالایی از نامتجانسی یا ناهمسانی بنگاهی این روند اقتصاد کلان توضیح نمی

رسد باعث افزایش ناهمسانی به نظر می فاواهای نوینی از در داخل کشورها وجود دارد. ظهور شکل

دوم به  4شود. باشندمی ITحتی با روش شبیه و یکسان بکارگیری  هایی کهدر عملکرد بین بنگاه

های مختلف بکار گیری تعریف حسابداری رشد در مورد تجزیه سطوح بالای توسعه به قسمت

شود که شود. البته باید توجه کرد که این موضوع با ابزارهای قدرتمندی آزمون میمربوط می

، گری آنوری و پتانسیل دانشگشایی رابطه علیت بین رشد بهره. برای گرهباشدمیموید علیت ن

بر روند رشد  فاوانیاز به متوسل شدن به فنون اقتصادسنجی است. به هر حال شناسایی اثر 

های ها و دادههای رگرسیون پایه برای حسابداری رشد فعالیتوری زمانی که ما از تحلیلبهره

 
1 . Van Ark et al (2008) 

2 .  Jorgenson et al (2008) 
3. Robert Solow (1987) 

4. Brynjolfsson and Saunders (2010) 
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-کنیم که مسائل اقتصادسنجی مثل ناهمسانیکنیم به ویژه وقتی تلاش میکشورها استفاده می

زایی را کنترل کنیم مشکل است. این نتیجه با تمرکز بر مطالعات شاهده نشده و درونهای م

 های سطح بنگاه حاصل شده است. باتمرکز بر داده متعددی در این باره

شود که این دو اشاره ارجاع داده می 1(2000جلفسون و هیت )در این باره اغلب به مطالعه براین

ارزش کسب و کار ایجاد شده باید توجه کرد که  اثر مثبت بر عملکرد بنگاه دارد اما فاواکنند می

همانطور که گفته شد،  دارد. فاوابه اندازه زیادی بستگی به نحوه استفاده بنگاه از  فاوابه وسیله 

محیط نهادی و تغییرات سازمانی مکمل در فرایندهای کسب و کار و کار تجربی از مبانی رشد 

ها قادر به توسعه شود که بنگاهوری هستند. به دنبال آن به نوبه خود این تغییرات باعث میبهره

های تغییراتی در دیگر جنبه فاواگذاری در شوند. سرمایهجدید یا بهبود محصولات و خدمات خود 

کند. به کاهش هزینه ارتباطات و تسهیل نظارت کمک می فاواکند چرا که سازمان ایجاد می

گیری کارامدتر و خرسند بودن از تمرکززدایی در ساختار سازمانی منجر به تصمیم فاواتفاده از اس

باعث  فاواشود که به طور کلی با توجه به روابط بیرونی بنگاه، با پاسخگویی بیشتر به کارگران می

کنندگان خارجی مخصوص های متکی بر عرضهسازی عمودی و خلق فرصتکاهش منافع یکپارچه

، کنندهاحتمالاً باعث سازماندهی مجدد ساختار تولید با افزایش منافع مصرف فاواشود. می

. مشاهدات تجربی برای وجود خدمات مکملی بین محل شودمیسازی و خدمات تکمیلی سفارشی

در ادبیات براساس مطالعات اقتصادسنجی در سطح بنگاه  فاواکار تجربی، تغییرات سازمانی و 

شواهدی را  2(2001در نوآوری اسپیزا ) فاوادر زمینه وظبقه توانمندسازی  ستمستند شده ا

به شکل غیرمستقیم به  فاوادهد و این یعنی های بنگاهی بین کشوری ارائه میمبتنی بر پروژه

 کند.رشد نوآوری کمک می

بر فعالیت یک بنگاه و بر رفتار آن مؤثر است.  نهادهامحیط و ، در سطح بنگاه به طور کلی 

کند. گذاری میوری نامبهره« 4های خارجیپیشران» این را تحت عنوان 3(2011سیورسون )

گیری، سیاست شواهد و مطالعات تجربی حاضر علم اقتصاد، عوامل محیطی غالب را در قالب تنظیم

کنند. های خارجی و سرریزهای دانش ارایه میو محیط نهادی، رقابت در بازارهای محصول و پیامد

های خارجی و العمل بنگاه به شوکهای مهمی در عکسکنندهعوامل محیطی نقش تعیین

 
1 .  Brynjolfsson and Hitt (2008) 

2 .  Spieza (2011) 
3 .  Syverson (2011) 

4 .  External Drivers 
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وری فراتر از کنترل مستقیم بنگاه های بهرهفرایندهای داخلی/ خارجی را دارند. آنها پیشران

ی سیاستی به عنوان اهرم فشار بر هستند. عوامل نهادی و محیطی همچنین پیوند قوی با ابزارها

مورد توافق عمومی  هایکانال توانمیدر این باره  بر رفتار بنگاه دارند. تأثیرسیاستگذار به خاطر 

 در قرن حاضر را به شرح زیر بیان کرد.

گرهای ملی عمل یک بنگاه در محدوده قوانین مصوب توسط نهادهای مقررات گذار و تنظیم

ر کار در قالب قواعد بازار کار و محصولات در قواعد بازار محصول و فرایند تولید کند. مثلاً بازامی

کنند. این شرایط به شدت بر نحوه عمل بنگاه مؤثر هستند. به هر تحت قواعد محیطی عمل می

نهادها مثل  شکلها حیاتی است. پذیری نقش نهادحال به خاطر تولید کارامد، دسترسی و انعطاف

ها، ساختار بخش مالی و موقعیت بازار کار بسیار مهم هستند. برای ، نقش اتحادیهسیستم آموزشی

سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی و کمبود در کیفیت بازار کار از عوامل  تأثیرمثال جنبه مثبت 

است. در این خصوص اگر دسترسی به منابع مالی نیز به عنوان یک  وریبهرهکننده تعیین

 شوند.گذاری نیز میهای سرمایهو کارها درگیر کسب فرصت محدودیت باشد کسب

به خوبی با  یملبازار رقابت در بازار محصول از طریق پتانسیل ورود، رقابت قیمتی بین متصدیان 

وری کند. این رقابت حداقل از دو منظر بر بهرهفشارهای ناشی از تجاری شدن افزایش پیدا می

کند های با عملکرد ضعیف را حذف میگذارند. یکی اینکه بنگاهمی تأثیرها در قرن حاضر بر بنگاه

وری است. کننده مهم بهرهکند. نتیجه این شکل پویایی تعیینچرا که بازار ناکارامدی را تنظیم می

بیشتر به خاطر دوام آوردن بیشتر یا سهم و منافع بودن  ها باعث مولددوم نیروی رقابت بین بنگاه

شود. البته رقابت بیشتر همواره خوب نیست و ممکن است برخی مواقع اثر بازار می بیشتر در

ها تحت فشار و رقابت بیشتر باشند ممکن است نتوانند افزایش رقابت دگرگون شود. اگر بنگاه

برانگیز گذاری بلندمدت کنند. لذا این یک سیاست چالشسرمایه ،ورینوآوری و بهره یبرای احیا

 تعادلی بین رقابت و به عنوان مثال حمایت از مالکیت معنوی پیدا شود. است و باید

عملکرد دیگران باشند. مطابق مباحث رقابت در  تأثیرتواند تحت وری بنگاه مییک بخش از بهره

بنیانی کننده دانشبازار محصول، موضوع سرریز و پیامدهای خارجی پیوند نزدیک با عوامل تعیین

که غیررقابتی بودن و غیرتصاحبی و یا غیر مالکیتی بودن است موضوع اثرات دارد. ماهیت دانش 
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فناوری دیجیتال  و تحقیق و توسعهها با استفاده از بنگاه 1کند.ها را باز میسرریز دانش بین بنگاه

استفاده ای ناشی از توانند بهترین فناوری را کسب کنند. به دنبال آن ممکن است اثرات شبکهمی

باشد و باعث افزایش ارزش تطبیق شود. در این خصوص،  مطرح ها نیزفناوری توسط سایر بنگاه

( و پیامدهای خارجی شبکه بیشتر مرتبط تحقیق و توسعهسرریزها بیشتر مرتبط به دانش )مثل 

حث باشد. بها( میهای شرکتی برای پیوند بین شرکتبه استفاده از فناوری دیجیتال)مثل سیستم

های بسیار جالب سیاستی است چرا که در این خصوص سرریزها و پیامدهای خارجی از بحث

گذاری منافع اجتماعی از منافع خصوصی بیشتر است. ریسک در اینجا این است که سطح سرمایه

تحقیق های سوبسید یا مالیات را برای بنگاه زیر سطح بهینه آن باشد.این مسئله استفاده از محرک

د باعث کاهش توانمیکند. یک عیب در این باره این است که این موضوع تحریک می عهو توس

های مالیاتی یا سوبسیدها وقتی شکست بازار برای رسیدن سطح رقابت شود. به طور کلی محرک

 شوند. پذیر میبه پیامد بهینه بلندمدت کلی مطرح است توجیه

-موضوع تجارت بینوری اوری دیجیتالی بر بهرهدر موضوع تأثیر فن یکی از عوامل خارجی اخیر

تجارت  تأثیرالملل به خصوص با توجه به رخداد تولید در دنیای جهانی شده است. اندازه بازار و 

تر و فشار پایین آپسازی باعث مارکالمللیبر شدت رقابت زیادشده است. رقابت و افزایش بین

آورد و باعث وری پایین فشار میهای با بهرهبنگاه شود. تجارت بروری میبیشتر و افزایش بهره

محور وری بالاتر صادراتهای با بهرهها به سمت بنگاهشود و سهم آنها از بازار میخروج آن

های تجاری به ها بین طرفزمانی که هزینه باشد،یابد. اگر تجارت پرهزینه تخصیص مجدد می

 بهترین فرایند انتخاب محقق نخواهد شد. ،شکل نامتقارن توزیع شوند

گیرانه یا روال کاری اداری یا کاغذبازی زیاد باعث آسیب جدی به به طور کلی، مقررات سخت

های . در این باره بنگاهشودمیوری مخرب بر بهره تأثیرها خواهد شد و باعث پذیری بنگاهانعطاف

متکی هستند  فاواهایی که بیشتر بر که بنگاهتر شوند چرا بری بیشتر ممکن است منعطففاوابا 

 فاواتر با تغییرات در فضا و محیط و مقررات کنار بیایند. به هر حال، توانند بیشتر و راحتمی

کنندگان چرا که از طریق اطلاعات و ارتباطات با مشتریان، عرضه ؛ دهدماهیت رقابت را تغییر می

کنند رقابت مؤثرتر، دسترسی به استفاده می فاواایی که از همؤثر است. بنگاهها و رقبا بر بنگاه

 
انی ویژه یک شرکت از این جهت باید خارج شوند سباشند مثل دارایی برند و سرمایه انالبته همه انواع دانش شامل سرریز نمی 1.
(OECD 2012) 
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العمل پذیری بیشتر برای عکسسود بیشتر از طریق تولید کاراتر، اطلاعات از توسعه بازار و انعطاف

ها، ناشی های جستجوی کمتر و شفافیت بیشتر درباره کیفیت و قیمتبه آن دارند. بنابراین هزینه

پتانسیل قوی برای انتخاب بازار ایجاد کند. سودها منجر  فاواعث شده که از بکارگیری اینترنت با

شود. در بازارهای با محصولات همگن، مشتریان به دنبال جستجو برای به تمرکز بیشتر می

-کنندگان محصولات رده پایینشوند )اگر چه عرضهمحصولات با کیفیت بالاتر و حداقل قیمت می

 ابت قیمتی و جذب مشتریان باشد(.توانند تضمینی در رقتر می

شود. این بازار کالاهای اطلاعاتی یک مثال حدی از یک فعالیت است که سود در آن جمع می

یک اصل است چرا که مؤید مقیاس اقتصادی )به معنی هزینه ثابت بالای تولید و هزینه پایین یا 

قانون مت » ای تحت عنوانپدیدهدر اینجا  صفر کپی کردن است( و پیامد خارجی شبکه است.

های اجتماعی افزار و رسانهشود که بدین مفهوم است که استفاده از انواع نرممشاهده می« 1کاف

شود. پیامدهای خارجی کنند میباعث ارزشمند شدن محصول نزد مردمی که از آن استفاده می

سیاست در چنین مواردی به عنوان شبکه همچنین برای تجهیزات ارتباطاتی نیز کاربرد دارد. 

ها شود. به هر حال، بنگاهخطی مابین اجازه استانداردسازی و موانع رفتارهای ضدرقابتی ترسیم می

در چنین مواردی برای تولید محصولات سازگار ممکن است همکاری کنند که برای مشارکت 

 دانش خوب است اما ریسک تبانی را نیز همراه خود دارد.

 فاواهای جدید است. به طور کلی برنده تطبیق با فناوریچنین به عنوان یک عامل پیشرقابت هم

شود روی موارد خاص ارتباط بین این دو وری هستند که میکننده بهرهو رقابت عوامل تعیین

ها اجازه به بنگاه فاوا تمرکز کرد که البته تصویر کلی خیلی پیچیده را ممکن است داشته باشد.

-تر با هم در ارتباط باشند. فرضیهتر و آسانبا همدیگر از طریق فرایندهای اطلاعاتی سریعدهد می

تر و سود بیشتری را ناشی از منافع راحت فاواکننده های مصرفهایی وجود دارند که قائلند بنگاه

هستند، متکی  فاواکنند. در بازارهای دیجیتالی یا بازارهایی که به شدت به اثرات سرریز کسب می

 2ای شود.تر سرمایهتواند راحتهای کپی کردن کم است چرا که دانش ناشی از سرریز میهزینه

های کسب و کار ها در انواع مختلف سیستمبه مفهوم استفاده آن فاوااستفاده از محصولات خود 

و  کنندههای عرضهشود و اگر بنگاهای میباعث اثرات شبکه 4و تجارت الکترونیکی 3الکترونیکی

 
1 .  Metcalfeʾs law 

2  .  Brynjolfsson et al (2008) 
3  . e-business 

4. e-commerce 
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در تجارت حداقل  فاواکند. نقش افزایش پیدا می فاوااستفاده کنند ارزش  فاواکننده از مصرف

یا دوبعدی ناشی از توسعه ارتباطات و زیر ساخت اینترنت و تجارت الکترونیکی که منجر گانه دو

های مختلف دکنندهشود است. در همان زمان، تولید توسط تولیترشدن خرید و فروش میبه آسان

باعث ایجاد ارتباطات قدرتمندتر و مانیتور کردن زنجیره  فاواشود. توسعه می و جز جز تکهتکه

 شودمرزی کردن وظایف تجاری ویژه میسپاری و برونداخلی تولید و ایجاد تسهیلات برای برون

 .و الزامات نهادی جدیدی را می طلبد

 بندیجمع

 تأثیر آن بر همچنان و گذاشته تأثیر وریبهره تغییرات بر مبادله یهاهزینه و به طور کلی، نهادها

 خلاصه مطالب این فصل به شرح زیر است. .ارندگذمی

 نهادی محیط یک حیاتی کنندهتسهیل نقش شناخت موضوع، این در بینش ترین مهم −

دوم و  اقتصادی انقلاب که است لازم شرایط ایجاد برای - اقتصادی و سیاسی - مساعد

 تحول برای اولیه شرط تریناساسی فضایی چنین ایجاد. ساخت ممکن را انقلاب دیجیتال

 .است سوم جهان اقتصادهای مولد

 این. دارد وجود اقتصاد تکامل با فناورانه و نهادی تغییرات از پیچیده متقابل وابستگی یک −

 اما این موضوع مربوط به پرداخت. آن به تواننمی اینجا در که است گسترده خیلی موضوع

 توجه مبادله هایهزینه و تبدیل هایهزینه مجموع کل یعنی هایهزینه رساندن حداقل

 هایهزینه که باشد فناورانه تغییر یک از ناشی است ممکن هاهزینه کلسازی حداقل. دارد

 .دهدمی کاهش را مبادله هایهزینه که نهادی تغییر یک از یا و دهدمی کاهش را تبدیل

 - است مبادله هایهزینه کاهش آن اصلی تأثیر فناورانه که تغییر یک با است ممکن اما

 کاهش آن اصلی تأثیر که نهادی تغییر با یا -ها فرمتلفن، اینترنت و پلت توسعه مثال برای

 این، بر علاوه .دهد رخ مثال، برای نفتی، میدان یک سازییکپارچه - است تبدیل هایهزینه

 تغییرات که فناورانه تغییرات با گاه اقتصادی، هایانقلاب از حاصل وریبهره دستاوردهای

 شد،می فناورانه تغییرات باعث که نهادی تغییرات با نیز گاهی و داشت همراه به را نهادی

 .شده است آغاز
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 وریبهره برای هعمد تأثیر های پیشرفته، مطمئناًدولتی در کشور دولت و مقررات رشد −

 در. باشیم نداشته آن تأثیر گیریاندازه برای مستقیمی راه هیچ اگر حتی دارد، و داشته

 آن خوبی به است ممکن رفاه ترجامع معیار یک رسد،می نظر به منفی تأثیر این که حالی

 چنین بر مثبتی تأثیر محیطیزیست و نظارتی قوانین واقع، در اگر کند، اصلاح را اولیه فرض

 .باشد داشته رفاه از تری وسیع مقیاس

 است داشته وریبهره بر آشکاری منفی تأثیر دولتی مقررات و دولت رشد پیامدهای از یکی −

 به اقتصادیهای سیاست از اقتصادیهای سازمان گیریتصمیم مکان تغییر آن و

. است یافته افزایش سیاسی فرآیند از استفاده نسبی منافع زیرا است سیاسیهای سیاست

 گرفته قرار اقتصاددانان توجه مورد که است نهادی تغییرات جویانهرانت ویژگی این یک

 .است

 خدمات - خدمات ویژه به و کالاها مصرف نسبت اند،شده ثروتمندتر اقتصادها که آنجایی از 

 اقتصادها خدمات بخش رشد. اندیافته افزایش بالا مبادله هایهزینه با - است آن بارز نمونه پزشکی

 شده وریبهره افزایش باعث احتمالاً و بوده درآمدی کشش تقاضای مبین هاآن شدن ثروتمندتر با

 است ممکن اقتصادها هماهنگی هایهزینه که استموضوعی  گفتن برای دیگری روش این .است

ها و هوش فرمرایانه و اینترنت و پلت ظهور حال، این با. یابد افزایش هاآن شدن ثروتمندتر با

البته در ابتدا  .باشد تراکنش هایهزینه کاهش به کمک برای قدرتمندی نیروی باید مصنوعی

اما  وری معرفی شد.عنوان معمای بهرهه در اثرگذاری آن شک ایجاد شد و ب توسط رابرت سولو

 آن وریبهره عواقب که دهدمی نشان تاریخی، قیاس یک عنوان به دینام از استفاده با ،1دیوید پل

 عوامل کل وریبهره در چشمگیر هایپیشرفت واقع در. نشده است محقق بعدها مدت تا نوآوری

 ساختار کل تکمیلی مجدد طراحی انجام ضرورت به را تأخیر این دیوید .نیفتاد اتفاق 1920 دهه تا

 در تکمیلی نورث، تغییرات. دهدمی نسبت کامل وریبهره دستاوردهای تحقق از قبل کارخانه

 خلاصه طور به دوم بند در که همانطور بیفتد، اتفاق باید که کندمی اضافه را هاسازمان و نهادها

 در گذاریانقلاب فناوری دیجیتال و سرمایه که دهدمی نشان اخیر شواهد شد اشاره آن به

« مجدد مهندسی« »این آیا اینکه .است شده ممکن داده و هوش مصنوعی پردازش تجهیزات

 مهم وظیفه خیر، یا بود خواهد کافی هماهنگی کلی احتمالی افزایش هایهزینه بر غلبه برای

 است آینده تحقیقات
 

1. Paul David 
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 ورینهادهای ملی بهره -10

 مقدمه 

را در  هایریگمیکه تصم ینیو قوان ندهایها، فرآسازمان -« نهادها»تجربه نشان داده است که 

به علاوه،  .دارند یاقتصاد شرفتیپدر  یاساسنقش  - دهندیشکل م یو خصوص یدولت یهابخش

 لیو تحل هیشواهد و تجزمبتنی بر  یاستیس ماتیتصم گونه نشان داده است کهتجربه این

 نیکه چن سیاستی ماتیدرک جامعه، نسبت به تصم همچنین تصمیمات سیاستی بر اساسو

 ژهیوامر به نی. ااندیافتهدست  مطلوبی جیو به نتا شدهاجرا  تیبا موفق ادیبه احتمال ز ستند،ین

اقتصاد  کی کارآمدخرد« که هم بر عملکرد ی»اقتصاد ای «ی»ساختار یهااستیاز س یاریبس یبرا

اغلب در معرض  هاییچنین سیاست نیو بنابرا د برقرار استگذارنیم ریدرآمد تأث عیو هم بر توز

 و مخالفت با اصلاحات هستند. یبخش دیشد راتیتأث

زیربنای مناسب  ژهیبه و- یوربهره بهبود یهااستیس یمناسب برا زیربناییبه  یابیدستبه منظور 

و به  دیتول یبرادر داخل دولت  یتیظرف نیاز است که -موجود یهااستیاصلاحات در س یبرا

 ای میمستق توانند بصورتنهادها می. وجود داشته باشد موضوعاطلاعات مرتبط با  یریکارگ

سهم بالقوه اشکال مختلف  یابیارزدر این زمینه نقش ایفا کنند که در این فصل به  میرمستقیغ

 . شودپرداخته می در کشورها ینهاد

 نهادهاوری با سیاست و اهمیت و رابطه بهره -1-10

تواند یشود که میمربوط م ایستاندهصرفاً به مقدار  «یورمفهوم »بهره ،یفن یهااز جنبه یجدا

در سطح اقتصاد. رشد  ایچه در سطح شرکت، صنعت، بخش  ؛شود دیموجود تول یهااز نهاده

 یابیدست دیگری،موجود؛ و  هاینهادهاز  شتریب تولید ستانده شود:به دو صورت ایجاد می یوربهره

 کمتر. یاهنهادهبا  سطح از ستاندهبه همان 

 اقتصاد است. کیطرف عرضه  کارایبا عملکرد مرتبط در درجه اول  یوربهره با این تفاسیر،

 یورهدف در نظر گرفته شود. رشد بهره کیبه عنوان  نباید خود یبه خود وریبنابراین، رشد بهره

 کند. تیجامعه حما یبرا یبالاتر زندگ یند از استانداردهادارد که بتوا تیاهم یتنها تا حد

 خود توانند درآمد سرانهیم قیاز دو طرتنها جوامع  اما آنچه در واقعیت وجود دارد این است که

به طور ) هر نفر جمعیت یبه ازا شتریمحصول با ارزش ب دیتولیکی از طریق دهند:  شیرا افزا
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رابطه »مفهوم ) یجهان یبالاتر در بازارها ینسب یهامتیق با به دست آوردن (؛ و دیگریمتوسط

محصول با  دیتولافزایش درآمد سرانه از طریق  ،یعمل ظرشود. از نیم دیآنچه تول ی«( برامبادله

. شودپاسخ داده می یعموم استیس از طریق هر نفر جمعیت، بطور مستقیم یبه ازا شتریارزش ب

 ،استداستان این از  یبه وضوح بخش کننده در کارجمعیت مشارکتبالای داشتن نسبت  اگرچه

در رشد  دارتریو پا یسهم اساسبه عبارتی، دارد.  یی نیزهاتیمحدود امر نیاست که ا یهیبداما 

 ریو سا یانسان هیاز سرما شتری: کسب ارزش باست «یور»بهره شیافزا محصول، درآمد سرانه

 کشور. کیمنابع 

اهمیت بسزایی پیدا کرده  اکثر کشورها یبرا، اقتصاد بهبود عملکرد سمت عرضه یهااستیس

در  -بالا یو بده نییبهره پا یهانرخ- یجهان یبحران مال راثیماست. این موضوع ناشی از 

 یگذارهیسرما کیتحر یکه دامنه مداخلات اقتصاد کلان براچرا  کشورهای توسعه یافته است

اعم از  در همه کشورها دیبا یادیز یحال، اصلاحات ساختار نیبا ا مولد را کاهش داده است.

 دیهدفمند در تول یبه دستاوردها یابیدست لیانجام شود تا پتانس توسعه یافته و توسعه نیافته

 محقق شود. یناخالص داخل

ها ها و افزایش ارزش در شرکتکاهش هزینه :وری در مجموع دارای دو منبع اصلی استرشد بهره

ها یا شرکت جایگزینی و ؛(به عبارتی، »نوآوری«های تولیدکننده کالا و خدمات )یا سایر سازمان

 موارد(. این «1به عبارتی »تخریب خلاقهای با عملکرد بهتر )شرکت باصنایع با عملکرد ضعیف 

ها کمک آنبه توان میافتد اما با سیاست عمومی بازار اتفاق می معمولاً در روند طبیعی اقتصاد

ی در بخش عمومی در کتاب در فصل جداگانه ای به وربهرهالبته موضوع  .ها شدکرد یا مانع آن

وری و در نتیجه افزایش استانداردهای بهره ایارتقبه منظور شکل مفصل بحث خواهد شد اما 

سه مورد تمرکز کنند. اگرچه این موارد به  های عمومی باید برزندگی در بلندمدت، سیاست

توانند بر هم اثر بگذارند. این سه مورد به شرح شوند اما از هم جدا نیستند و میفکیک بیان میت

 .زیر هستند

 مولد بودن. جویی و ها برای صرفهها و سازمانهای پیش روی شرکتمشوق -هامشوق بهبود •

صنعت )از جمله برای تحقیق و توسعه( و مقررات  دستیاریهای از طریق برنامه توانددولت می

 .ها عمل کنددر زمینه بهبود مشوق گذاردها تأثیر میقانونی که بر میزان رقابت شرکت

 
1 . Creative Destruction 
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ها برای تغییر محصولات و فرآیندها در پاسخ به پذیری شرکتانعطاف -پذیریانعطاف •

 . های بازارفشارها و فرصت

توان کارها و چگونه می تواند انجام شوداینکه چه کارهایی می از طریق مقررات در موردمعمولاً 

 ، دولترا انجام داد، از جمله قوانین مربوط به اشتغال و نحوه استفاده از کارکنان در محل کار

 پذیری نقش ایفا کند.تواند در زمینه انعطافمی

 .ظرفیت مولد •

ها و دانش کارگران های آموزشی و تربیتی که مهارتاز طریق برنامه توانددولت می به عنوان مثال،

( یا از طریق « آن را تلقی کردسرمایه انسانیتوان به عنوان »که میدهد )می ارتقاو مدیران را 

، در زمینه بهبود ظرفیت مولد نقش ایفا ارائه خدمات عمومی زیرساختی مانند انرژی و مخابرات

 .کند

 ایبالا  نهی. به عنوان مثال، هزستندین کیکاملاً قابل تفکها حوزه ره شد، اینهمانطور که اشا

دهد، یصنعت خاص کاهش م کیها را در شرکت ظرفیت مولدکه  فیضع یرساختیخدمات ز

باشد.  یدر بخش خدمات عموم یریپذناانعطاف ای نامناسب یهااز مشوق یممکن است ناش

 ریسا یهااستیبه س یتا حد یاز سه حوزه در عملکرد کل کیهر  رد هااستیسهم س ن،یهمچن

نادرست در مورد نحوه  ینظارت یهاتیمحدود رانیمد زمانیکهمثال،  یدارد. برا یها بستگحوزه

باشد. در  داشته یچندان ریتأث تواندیمن یآموزش یهاستمیس ی، ارتقاداشته باشنداستقرار افراد 

 یوربر بهرهمتأثر ممکن است نه تنها  هانهیزم نیدر ا هااستیتوجه داشت که س دیبا ت،ینها

 ریتأث زین تیادامه فعال یبرا یررقابتیغ یهاشرکت یی، بلکه بر تواناباشندمنفرد  یهاشرکت

 .دهدیها را کاهش مبخش ای عیکل صنا یوربهره جهیو در نت گذاردیم

هایی که به سیاست: خواهند بوددو نوع  بطور کلی ازوری بهرهارتقای های سیاستدر اینصورت، 

و  پردازند؛میها( تأمین زیرساخت ، آموزش ، یا نقایص موجود در بازارها )تحقیقبازار  شکست

-می هاها، مقررات و حاکمیت دولتموانع موجود در چارچوب سیاست به رفع هایی کهسیاست

 .پردازند
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 ها چالشو  یوربهرهسیاست ارتقاء -2-10

مؤثرتر  ینزمان مع یکدر  ینکشور مع یک یکه برا یاستیطرح س یینتعدر هر دو حالت فوق، 

 یزهایی باشد کهاز سرر یناش یک کهکلاس شکست بازارمثال،  ی. براای نیستکار سادهباشد، 

 یهابه روش تواندیم شود،یم یکمتر از حد مطلوب اجتماع یو توسعه خصوص یقمنجر به تحق

گرفته تا  یعموم یاتیمال یازاتو امت یمعنو یتاز مقررات مالک یرد؛قرار گ یمورد بررس یفمختل

داشته باشد.  یمختلف هایفرمتواند  یم ،. هر شکل از مداخلهیعموم ینهدفمند و تأم هاییارانه

را به همراه  یسود اجتماع یشترینب) کندعمل می بهتر یطیو در چه شرا سنجهکدام  ینکهدرک ا

 یها، طرحاز این رودارد.  ی به اعتبار گذشتهو بررس به اعتبار آینده ماهرانه یلبه تحل یازن (،دارد

 برداری شوند. بنابراین،کپی تواندیبه ندرت م یانسان یهسرما یا یاقتصاد یهادر حوزه یاستیس

 .خواهند بود یزانگچالش بر هادولت یبراهای سیاستی از نظر به درستی عمل کردن، طرح

 ژهیوبهدهند؛ ی را تحت تأثیر قرار میاسیس یهااغلب چالش «ی»فن یهاحال، چالش نیبا ا

که  یدر حال.  1هستند یورکه مانع رشد بهره شودیم ییهااستیصحبت از اصلاح س زمانیکه

باشند که به  ییهااستیناخواسته س یممکن است صرفاً محصول جانب هااین چالشاز  یبرخ

این از  یاریبس پردازند؛می( یشغل تیامن ای ستیز طی)مثلاً حفاظت از مح گرید یعاهداف اجتما

خاص  یهاگروه ای عیاز صنا تیحما ایمحدود کردن رقابت  یبرا یاسیفشار س جهیدر نت هاچالش

که بر  ییهانهیهز رغمیعل ،ییفشارها نیمقاومت در برابر چن . شوندایجاد می جامعه در داخل

  . دشوار باشد یاسیتواند از نظر سیکنند، میم لیجامعه تحم

( 19۶5) 4( و اولسون195۷) 3داونز ،2پارتو توسط که است یمیقد مسأله پیچیده موضوع یک نیا

 (،1513) 5ماکیاولیتوسط که زیر  شناسیعیباما  . قرار گرفته است لیو تحل هیمورد تجزنیز 

 . کندبه خوبی بیان میرا  این مسألهماهیت  ، ارائه شده است؛تحلیلگر سیاسی مشهور

برای پیشوای جنبش  رای. زستین دینظم جد یک جادیدشوارتر از ا زیچ چیانجام ه“
سممود می شمممنانی وجود دارد که از نظم قدیم   ناچیزی تیحماتنها و برند همواره د

 ”.کند، دریافت میبرندیسود م دیکه از نظم جد یکسان سویاز 

 
1 .  OECD , 2010 

2 . Pareto 

3 . Downs 
4 . Olson 

5 . Machiavelli 
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 منجر به بهبود یساختار استیابتکارات سدر صدد که  یهر دولت یرو شیپ یاسیس یفشارها

که  ستین لیدل نیبه ا تنها امر نیاست. ا نامساعد اری، معمولاً بساست یاقتصاد یعملکرد کل

نیز  لیدل نیبلکه به ابرای برخی ایجاد ضرر کند؛ ممکن است  یاصلاحات ای هااستیس نیچن

به در خطر هستند.  یبه صورت فرد برند،یکه سود م یاز کسان شتری، بافراد متضررکه هست 

. استبالقوه  نفعانیاز ذ تریو فور ترینیبشیتر، قابل پملموس افراد متضرربه  انیزمعمولاً  ،علاوه

در برابر  قاومتم یبرا یجمع یشدن و سازماندهآگاه یبرا متضررگروه  نیا زهیاساس، انگ نیبر ا

 است.  شتریبه نسبت ب ییهااستیس نیچن

 اکثریت جامعه یاغلب مورد همدرد یدر مقاومت در برابر اصلاحات، منافع شخص ن،یعلاوه بر ا

. باشدک نشده در یبه خوب یشهروندان عاد یها برانهیکه هز یدر موارد ژهیبه و گیرد؛قرار می

تر و از نظر آسان را پر سر و صدا یهاتیبه اقل یدگیاغلب رس یاسیس ندگانینما جه،یدر نت

. 1کننددرک میصدا( ی)ب تیها در جهت منافع اکثراز مقاومت در برابر آن دتریمف یانتخابات

 یها»ائتلاف نیچن دهد،یخود نشان م 3ظهور و انحطاط مللکتاب در  2همانطور که مانکور اولسون

مختل کردن و ممکن است  شوندیباثبات انباشته م یهایدر طول زمان در دموکراس «4یعیتوز

 .ی ایجاد بحران کندضرور استیس رییبا تغ یسازگار یها برانفوذ آن

کرد. ادارات  بیدرون خود دولت ترک یتوان با ساختارهایرا م ینامتقارن خارج یفشارها نیا

اقتصاد را  ایجامعه  یدیکل یهاشوند که ارتباط با بخشیم یسازمانده یاعموماً به گونه یدولت

 یهاوزارتخانه ،در اکثر کشورها نیکنند. بنابرا نیتضم را هاکرده و توجه لازم به آن لیتسه

ها، مشاغل کوچک، رساختیز ریحمل و نقل و سا، 5عالیو  میانی ،ابتدایی عیصنا یبرا داگانهج

این موضوع برای ایران هم صادق است و دقیقاً برای  وجود دارد. رهیو غ ستیز طیکار، مناطق، مح

 
1 . Bishin,2009. 
2 . Mancur Olson 

3 . Rise and Decline of Nations 

4 . Distributional Coalitions 
5 . Primary, Secondary and Tertiary Industries 

هایی که در این صنایع به کار شوند. روشصنایعی که متمرکز بر تبدیل و استخراج مواد خام هستند، صنایع ابتدایی خوانده می
گیرند. صنایع میانی، کشاورزی در این دسته قرار میهای معدنی، جنگلداری و های سنتی است و فعالیترود معمولاً روشمی

ها معمولاً های بکار رفته در این فعالیتکنند. روشصنایعی هستند که مواد خام را به کالاهای قابل استفاده تبدیل و فرآوری می
کنند و که خدمات ارائه میگیرند. صنایع عالی، صنایعی هستند های تولیدی در این دسته قرار میبسیار پیشرفته است. فعالیت

روند و مشاوره، خدمات های آمایشی نوین و زنجیره تأمین بکار میها روشاین خدمات به ذاته نامشهود هستند. در این فعالیت
 گیرند.ها در این دسته قرار میمالی و مانند این
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خانه و سازمان موضوعات صنعت، حمل و نقل، ارتباطات، نیرو، نفت، محیط زیست و غیره وزارت

 دولتی تعبیه شده است.

این . شودیم جیها ترونهیزم نیدر ا استیتوسعه س یبرا دیمف یاطلاعات یهاانیجردر اینصورت، 

 شده و منجر جادیبخش و بخش مسئول آن ا کیمنافع  نیب یستیتواند همزیم در حالی است که

 ،در صورتیکه چنین چیزی اتفاق نیفتد یشود. حت یریگمیدر تصم 1«تیحما»از  یادرجهبه 

-کل، بر بخش یکند که به جا جادیرا ا یاکندهپرا یاطلاعات یهاستمیتواند سیم یباتیترت نیچن

وزارت امور  مانند ادارات یمرکز یهااز سازمان توانیم اگرچه. باشداز اقتصاد متمرکز  ییها

 یترگسترده یاهدگاهیانتظار داشت که دیی، سازمان برنامه و بودجه و بانک مرکزی دارا اقتصاد

 دعوت نشودخاص  یاستیس یهایریگمیتصم یبرا هااین سازمانممکن است از  اما ارائه دهند،

 )مثلاً در مسائل بودجه( دارند. گرید یبه استقرار در جاها ازیها اغلب نمحدود آن ابعو من

در مورد  یدولت مراکزاقتصاد در  یانداز کلبه چشم یابیدست تواندیم اجرایی یهایژگیو نیا

که  نامتعادلی یخارج یفشارها زمانیکهدشوار کند  ی دولت راساختار هایاستیس یهاانتخاب

 .شود بیترک با این موضوع ها با آن مواجه هستنددولت

 الزامات نهادهای ملی -3-10

 شیو اصلاحات افزا هااستیکه با س یاسیس یهاو عدم تقارن یفن یهایدگیچیبر پ میاگر بخواه

 نیتر اگسترده یایدر مورد مزا یاطلاعات دیبا نهادی باتیترت ؛میواجه هستند، غلبه کنم یوربهره

 نکهیا رددولت در مو رندگانیگ میآگاه کردن تصم یفقط برا نیجامعه ارائه دهد. ا یبرا هااستیس

بالقوه در  ذینفعانآگاه کردن  یبلکه برا ؛ستید ننممکن است سودمندتر باش ییهااستیچه س

در صورت بروز تر به جامعه گسترده دنیبخش نانیاطم یها در خطر است و براآن یمورد آنچه برا

 است.  2های بخشی پر سر و صدامخالفت

بدین منظور، نهادها نیاز به ظرفیتی دارند که چنین اطلاعاتی را تولید کنند. همچنین، نهادها 

ر خصوص عملکرد مولد دخیل شوند یا حداقل در مقامی سازی دنیاز دارند تا در فرآیند تصمیم

سازی در این حیطه را تحت تأثیر قرار دهند. همچنین، سه مشخصه دیگر در باشند که تصمیم

 های الزامات نهادی به شرح زیر هستند.زمینه حداقل

 
1 . Sponsorship 

2 . Vocal Sectional Opposition 
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شرتن حکم و فرمان • سر راتیتمرکز بر تأث در زمینه دا صراد  سرتیکل اقت مربوطه و  یهاا

 مند است؛کل جامعه سود یکه برا یراتییتغ ییشناسا

پیشنهادات و  هاافتهی ،هاپژوهش نکهیاز ا نانیحصول اطم یبرا یاستقلال کافداشتن  •

 و ؛ستندین یخاصگروه منافع  یدر معرض نفوذ نابجا سیاستی

 یعموم بازرسانو  انمشراور در دسرترسکه  ییهایو خروج یاتیعمل یهاهیروداشرتن  •

 .است

مختلف  یهادرجات و روش در ندتوانیماز این معیارها . هر کدام ستندیمطلق ن اریپنج مع نیا 

آن، نحوه  لی»مستقل« باشد، به نحوه تشک تواندیچقدر م نهاد کی نکهیمثال، ا ی. برابدست آیند

 نیمأرا ت اده نهبودجه بدن یو به چه روش یچه کس نکهیو ا آن ارشد و مدت زمان یهاانتصاب

 دارد. یبستگ کند،یم

دستور کار و  نییمرتبط، نحوه تع ینهادها ریبه ارتباط آن با سا نهادهر  یاثربخش ب،یترت اینبه  

 دیتول یعال قاتیکه تحق یدارد. نهاد یبستگ یریگمیتصم یندهایادغام کار آن در فرآ زانیم

 نجامکار را به صورت مجزا و در مورد موضوعات مورد علاقه خود ا نیکند، اما به طور مؤثر ایم

 ریاست که تأث یهی( بدفتدیاتفاق ب یدانشگاه یهاطیتواند در محیدهد )همانطور که میم

 ایدهد یدولت پاسخ م یهاتیخواهد داشت که کارش به اولو نهادینسبت به  یکمتر میمستق

ها گرفته تصمیمدر داخل دولت  یبه طور رسمشوند که زمانی در نظر گرفته می شیهاگزارش

 .باشند شده

 یاثربخش ی، براپردازدگذاری به ارائه اطلاعات مینهادی که در خصوص سیاست تر،یبه طور کل

به عبارت  -هستند  یاطلاعات نیچن یرایکه پذ یگذاراستیس یندهایبه وجود فرآ نیاز خود

 نیچن یهایژگیدارد. و -شوند فیتوص 1بر شواهد« یعنوان »مبتن به توانندیکه م ییهامیرژ گر،ید

 انیب یدولت تیریو مد یاسیاقتصاد س یدانشگاه اتیشناخته شده و در ادب یبه خوب ییهامیژر

 . شده است

 فیدر داخل دولت تعر یریگمیاز تصم یندیعنوان فرآبه توانیبر شواهد را م یمبتن یهااستیس

( 2. )شودیعلل آن آغاز م صیو تشخ یاستیمشکل س ایموضوع  کی حیصح انی( با ب1کرد که: )

 
1 . Evidence-Based 
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 شوندیم یابیپس از آن ارز ریپذامکان یهانهی( گز3بهتر امور توسط دولت، و ) یابیبا امکان ارز

بودن  یاز نظر عمل یو به طور عموم یرساناطلاع یعناصر با مشورت عموم نیاز ا کیهر  -

 .شوندیم شیآزما

است که  نیصرفاً ا یمیرژ نیهستند. هدف چن یاسیس تی،اسیس ماتیهمه تصم تیدر نها

قابل آگاهی رسانی هستند بصورتیکه برای عموم قابل  یاسیس ماتیتصمکه  کندحاصل  نانیاطم

ممکن است با  یمبادلات چه اقتصاد در خطر است و فهم و درک باشد که چه چیزی در سطح

مرتبط با  یهااستیکه ذکر شد، س یلیوجود داشته باشد. به دلا یاستیمختلف س یهاتخابان

نیاز  نهادی باتیترتو بنابراین  هستند یاطلاعات یهایریها و سوگمستعد شکست ژهیوبه یوربهره

 .بتوانند با این مشکل مقابله کننداست که 

 وریمختلف نهادهای ملی بهرههای گونه -4-10

 یتروجود دارند و به طور گسترده OECD یکشورها انیدر م یگوناگون عنوان نمونه، نهادهایبه 

 OECD رخانهیکنند. در واقع، خود دب فایبه طور بالقوه ا توانندیم ای کنندیم فایرا ا ینقش نیچن

عضو  یدر کشورها یداخل استیبر روند س تواندیو م دهدیانجام م یالمللنیکار را در سطح ب نیا

بگذارند. در ادامه،  ریتأث توانندیپول م یالمللنیو صندوق ب یبگذارد، همانطور که بانک جهان ریتأث

 یها براآن لیو به طور خلاصه از نظر پتانس معرفی یدر سطح مل های نهادیگونهاز  یتعداد

ذکر شده در بالا  یاارهیبر اساس مع یوربهره یحام یهااستیس یاطلاعات یازهایبرآوردن ن

  .شوندیم یابیارز

 یخصوص تأمین مالی شده توسط بخش یقاتیفکر و مراکز تحق یهااتاق •

 یاستیس قاتیوجود دارند که خود را وقف تحق یردولتیفکر« غ یهااز کشورها »اتاق یاریدر بس

از آنها  یاری. بسکنندیم یوربهره یحام یهااستیس جیاز جمله ترو ،یاز منافع عموم تیو حما

. ه شونددر نظر گرفت دینبا نفعیذ یهاگروه نجایشوند، اما در ایم یمال نیتأم یبه صورت خصوص

مداخله  ایطرفدار بازار  یشیگرا ای 1کیدئولوژیا شیگرا های فکراین اتاقاز  یاریحال، بس نیبا ا

 
1 . Ideological Bend 

و  کندینفوذ م زیها نسازمان نیترماندهبه عقب یحت تیدر جامعه در نها کیدئولوژیا راتییتغکند که ( بیان می19۸0چرنز )
و از  ینوع مداخله علوم اجتماع ،یعلوم اجتماعنظریات ، یدئولوژیا رییشود. با تغ عیتسر شتازانیممکن است در واقع توسط پ

 رییشوند، تغیم ییحداقل شناسا ایشوند یکه با آن مواجه م یمشکلات ،یاسیو س یاجتماع یهاطیها بر محآن ریتأث قیطر
( در 2019بورنسکوف و راد )عنوان »مناسب زمان خود« صحبت کرد. و انواع مداخله به هاهیاز نظر توانیم نیکنند. بنابرایم

 جادیدارد و باعث ا یدولت بستگ یاصل یاقتصاد یدئولوژیبه ا یتا حد هااستیس واکنشکه  ندنکیادعا م مطالعه خود
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بزرگتر  نهاد کیاز  یبخش ایباشند  یاجداگانه یممکن است نهادها های فکراتاقدارند.  1انهیجو

 دانشگاه باشند. کیمانند 

در ) ترسونیپ المللنیسسه اقتصاد بؤو م نگزیسسه بروکؤمز: نهادها عبارتند ا نیاز ا ییهانمونه

 قاتی، مرکز تحق(در کانادای )عموم استیس قاتیو مؤسسه تحق زریمؤسسه فر(، متحده الاتیا

اروپا در  استیو مرکز مطالعات س (در اروپای )و مؤسسه امور اقتصاد ایتانیبر یاقتصاد استیس

 یورانجمن بهرهو  (ایاسترال)مرکز مطالعات مستقل  ،(کیدر مکزی )ریپذسسه رقابتؤم ،کسلبرو

 .2یران )ایران( اشاره کردا

معمولاً از نظر  یبودجه خصوص یدارا یهاشکدهیکه در بالا ذکر شد، اند یبرخلاف الزامات حداقل

منافع  یریگمنابع(، از نظر استقلال و جهت یهاتیخود )با توجه به محدود یلیتحل یهاییتوانا

از نظر  یبودجه خصوص یدارا یهاشکدهیانداین در حالی است که  هستند.نسبتاً خوب  یعموم

 تیحما جادیدر ا شانترتواند نقش گستردهیکه م هاآن یهاتیفعال تیشفافی و مشارکت عموم

 
دهنده مقاطع نشان یاقتصاد یهاکه بحران یدر حالبه عبارتی،  .شودیپس از بحران م کیدئولوژیناهمگون ا یهایاستراتژ
 ای کنندیرا اجرا م انهیجومداخله یهااستیها سدولت ایکه آنیاست، ا ریپذامکان تریاساس راتییهستند که در آن تغ یحساس

 هااستیس فیدر ط بازارکنترل دولت و اقتصاد  یهادگاهیکه دییدارد، جا یها بستگآن یاقتصاد یاصل یدئولوژینه، به شدت به ا
 های زیر مراجعه شود:برای مطالعه بیشتر به پژوهش متفاوت است. اریبس

Bjørnskov, C., & Rode, M. (2019). Crisis, ideology, and interventionist policy ratchets. Political 

Studies, 67(4), 815-833. 
Cherns, A. (1980). Structure and process: the succession of interventionist goals. Journal of Occupational 

Behaviour, 69-81. 

1 . Pro-Market or Interventionist Orientation 
و از توجه به  ج،یرا یدئولوژیا یدر راستا انه،یگراجمع یریگجهت کیبه  انهیفردگرا یریگاز جهت گرایانهمداخله یهایاستراتژ

ضیح باورک و ویزر، در تو-(، با بررسی مکتب اتریشی و نظرات بوهم200۶چالوپک ) .اندتکامل یافتهند به توجه به ساختار یفرآ
و  ییگرابحران مداخله برد،یکه جهان امروز از آن رنج م یبحرانکند »های اقتصادی ییان میدر سیاست گرانهرویکرد مداخله

 « برای مطالعه بیشتر به پژوهش زیر مراجعه شود:.یدارهیضد سرما استیبه طور خلاصه: س است؛ یدولت سمیالیسوس
Chaloupek, G. (2006). Approaches of the Austrian School to the Soziale Frage before World War I–Wieser and Böhm‐

Bawerk. Journal of Economic Studies. 

ممکن است به  یاقتصاد یهابحران اگرچه کنندیم ( نیز از دید دیگری به موضوع نگاه کرده و بیان2019بورنسکوف و راد )
این  شود. نیز یو کاهش اندازه بخش عموم ییزداباعث مقررات اماتر منجر شود، بزرگ یهاو دولت ترانهیمداخله جو یهااستیس

است که اندازه دولت به  دیبع ،یبحران اقتصاد کیبا توجه به اثرات بلندمدت کنند در حالی است که این پژوهشگران اشاره می
، از جمله کاهش طرفدار بازاراصلاحات  رشیپذ یدر واقع برا یبحران اقتصاد کی ر،گید یسطوح قبل از بحران بازگردد. از سو

لحظه منحصر به  کی یاسیاز لحاظ س یبحران اقتصاد کی دگاه،ید نی. در ااست دیمف یو مقررات اقتصاد یاندازه بخش عموم
اقتصاد آزادتر با  کیتا امکان  کندیم لیرا تسه یاستیعمده س راتییتغ یاقتصاد طیکه در آن وخامت شرا استفرد در زمان 

 برای مطالعه بیشتر به پژوهش زیر مراجعه شود: تر فراهم شود.کوچک یبخش عموم
Bjørnskov, C., & Rode, M. (2019). Crisis, ideology, and interventionist policy ratchets. Political Studies, 67(4), 815-833. 

مندان و متخصصان از علاقه یجمع یبا همت و همکار یوربنا به ضرورت اشاعه مفهوم و فرهنگ بهره وری ایرانبهره  انجمن 2.
در  یور بهره یارتقا یهاتوسعه و قانونمند شدن همه اقدامات و برنامه یج،ترو یهااز برنامه یتبا هدف حما یورحرکت بهره

 شده است. یستاس 13۸1بهمن ماه  5 یخدر تار یاسیس یرو غ یفاعیرانتغ یردولتی،سازمان غ یککشور به عنوان 
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به نسبت کمتر از حد  ،کردن نفوذ منافع خاص محدود کند یخوب و خنث استیاز س یاسیس

 . شوندارزیابی می

 یحام یهااستیس شبردیپ یبرا یالهیبه عنوان وس اتاق فکرها یاصل تیحال، محدود نیبا ا

به ندرت توسط  فکرهای اتاقاست.  یگذاراستیس ندیاز خود فرآ این نهادهافاصله  ،یوربهره

شوند و یم یارائه مشاوره در مورد موضوعات مورد بررس ایدولت مأمور انجام مطالعات خاص 

که واقعاً در حال انجام است مربوط نباشد.  یگذاراستیس یندهایها ممکن است به فرآآن یخروج

ستند، بسته به خاص مرتبط ه یاسیس یهایدئولوژیکه با ا یینهادها یها از دولت برافاصله آن

 مشخص خواهد بود. شیحزب در قدرت، کم و ب

 تیعامل قیدر طول زمان و از طر توانندیفکر م یهاشده توسط اتاق جادیا یهادهیوجود، ا نیبا ا

 ی در قالباسیس هاینظامبا  ییدر کشورها ژهیوباشند. به رگذاریدر دولت تأث گریافراد د اینهادها 

 رخارج از دفت استمدارانیو س یمقامات دولت یبرا «یااغلب »خانه ییهاسازمان نیکنگره، چن

 یاجرا ای شبردیپ یبرا یمناسب تیدر موقع توانندیکه پس از بازگشت به دولت، م کنندیفراهم م

 خود باشند. شنهاداتیپ

 عمومی تأمین مالی شده توسط بخش یقاتیفکر و مراکز تحق یهااتاق •

 جادیا یهستند، بودجه اصل دولت اریکه در اخت یانتفاع ریغ یهاشکدهیاند یها برااز دولت برخی

علوم  یآکادم ا،یمؤسسه توسعه کره، مؤسسه گراتان در استرال ،کنند. به عنوان مثالیم نیتأم ای

 نیپیلیمؤسسه مطالعات توسعه ف ،یمالز یوردر آلمان، شرکت بهره لیمؤسسه ک ن،یچ یاجتماع

کنند های فکر تأمین مالی شده توسط بخش خصوصی عمل میاین نهادها مشابه اتاقاشاره کرد. 

های فکر به نسبت اتاق که دهند،یها پاسخ مآن یهابا دولت دارند و به برنامه یمیرابطه مستقاما 

 .دشویم لیتسه انبرایش شترینفوذ مداوم ب تأمین مالی شده توسط بخش خصوصی

های فکر تأمین مالی اتاق یوندهایپ ریو سا یمال باتیترت زانیو م تیحال، بسته به ماه نیبا ا

موجود  تیوضع یابیآنها به صراحت در هنگام ارز لیبا دولت، تماشده توسط بخش عمومی 

 .ردیقرار گ ریممکن است تحت تأث استیس
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 1های تجارت خارجیمحکمه •

رقابت واردات در اقتصاد است.  یوربهره یدیمحرک کل کی 2همانطور که اشاره شد، رقابت واردات

اقتصادها  شتریکالاها و خدمات قابل مبادله )که در ب دکنندهیتول یهابر شرکت یمیفشار مستق

 یاستیس باتیخارج شدن از بازار است. ترت ای یالمللنیتطابق با عملکرد ب ی( براخوردیبه چشم م

 کیدر  یدیعملکرد تول یبرا یمانع بزرگ تواندیم کند،یاساس محدود م نیرا بر ا تکه تجار

از  یکیتجارت را به  یآزادسازو بنابراین  – میرمستقیو هم غ میهم به طور مستق -اقتصاد باشد 

 استیاز س یاحوزه رقابت واردات نی. همچن3کندیم لیتبد یوربهره یحام یهااستیس نیترمهم

خارجه  امور ریباعث شد وز بوده بطوریکه یاسیس یفشارها رضدر مع طور خاصاست که به 

)شولتز  4«ستیالملل ننیتجارت ب استیتر از سیداخل زیچ چیه» :متحده اظهار کند الاتیسابق ا

 (.19۷۷و دام، 

اند تا مشاوره شفاف و مستقل کرده جادیبه دادگاه ا هیشب ییها نهادهااز کشورها، دولت برخیدر 

 تیاست که حما نیا یمنطق لیدل .ارائه دهند یتجار یهاکمک ریدر رابطه با موانع واردات و سا

 نیو همچن ی برای گفتنحق دیکه با کندیم لیتحم گرانیرا بر د ییهانهیصنعت عموماً هز کیاز 

ضد »و  «5»حفاظتیدر مورد روند عادلانه در رابطه با اقدامات  یالملل نیانجام تعهدات ب یبرا

 
1 . Foreign Trade Tribunals 

2 . Import Competition 
توان یکار را م یروین یبهره وروری نیروی کار است. وری، بهرهمعمولاً در ادبیات محاسباتی و تحلیلی اقتصادی، منظور از بهره .3

 یانسان هیاطلاعات و ارتباطات( و سرما ی)شامل فناور یکیزیف هیسودآور در سرما یگذارهینجر به سرماکه م یاستیس ماتیبا تنظ
 انندم ؛بازار محصول است می، تنظبا این موضوعمرتبط  یاستیحوزه س کیکرد.  کیشود، تحریو توسعه م قیدر تحق نیو همچن

 یالمللنیتجارت ب ایورود شرکت  یبرا یقانون ای یموانع ادار ،یمحصول در قالب کنترل دولت یرقابت در بازارها یبرا یموانع نظارت
 یرقابت یدر معرض فشارها یقرار دادن بخش تجاربا ، ییبالقوه کارآ منافع. در واقع، با توجه به یخارج میمستق یگذارهیو سرما

برای مطالعه شوند. یم ختهکار شنا یروین یوربهره شیافزا یبرا استیس تیاولو یاصل یهااز حوزه یکیبه عنوان فوق موارد  ،یقو
 بیشتر به گزارش زیر مراجعه شود. 

OECD. (2007). Economic policy reforms: Going for growth. OECD. 

4 . Nothing is more domestic than international trade policy. 
و نقش رو به  یالملل نیب راتیتأثظهور دولت بزرگ در ایالات متحده« یا عنوان »( در فصل ششم کتاب »199۷واکر و واتر )
مختلف اقتصاد منتشر  یهاکاهش تعرفه در بخش یداخل هایکنند که مزیت« در توصیف این گزاره بیان میکایگسترش آمر

مهم مورد  یهاکند. به عنوان مثال، بخشیمورد علاقه دولت نفوذ م یهادر حوزه شیکم و ب ها. به عبارتی این مزیتشودیم
حق  نندما یمعنو تیبالا؛ حقوق مالک فناوریمحصولات با  ریو سا یکیعلاقه شامل منسوجات و پوشاک است. محصولات الکترون

دارد، مانند ارتباطات راه  یمتحده در آن برتر الاتیکه ا یدسته رو به گسترش خدمات ؛یثبت اختراع، حق چاپ و علائم تجار
. به همین دلیل است که دو مقام مهم )شولتز مرتبط با تجارت یگذار هیو سرما ؛یکشاورز ؛یو مال یدور، اسناد نامشهود حرفه ا

 شود:. برای مطالعه بیشتر به کتاب زیر مراجعه «ستیالملل ننیتجارت ب استیتر از سیداخل زیچ چیه»اند که و دام( بیان کرده
Walker, J. F. & Vatter, H. G. (1997). The Rise of Big Government in the United States. Routledge, 
London and NewYork.  

5 . Safegaurd Measures 
 یظتکند. اقدامات حفایم نییتع 1994گات  19طبق ماده  یاعمال اقدامات حفاظت یرا برا ینیقوان اقدامات حفاظتی موافقتنامه

باعث  یواردات نیکه چن ایبه گونهشود، یم فیواردات محصولات خاص تعر شیدر رابطه با افزا «یاضطرار»به عنوان اقدامات 
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متحده، دادگاه  الاتیا یالمللنیتجارت ب ونیسیکم ،. به عنوان مثالباشندداشته  1«نگیدامپ

جمله این نهادها از ا یاسترال نگیتعرفه هند، سازمان ضد دامپ ونیسیکانادا، کم یالمللنیتجارت ب

 .هستند

 یقاتیتحق تیتوانند ظرفیم این نهادهاهستند.  یاستقلال قانون یمعمولاً دارا یینهادها نیچن

خود  یهاافتهیکنند و یبرگزار م یجلسات عموم این نهادهااز  یاریداشته باشند. بس یقابل توجه

نقش  کیفقط  یبه طور رسم اًکه اکثر یحال، در حال نیدهند. با ایرا در دسترس عموم قرار م

 باشد. ینظارت ماتیتواند به عنوان تصمیها مآن یهاهیدارند، در واقع توص یامشاوره

 نهادهای رقابتی •

خود، به منظور محدود  یرقابت در بازارها میتنظ یبرا یدولت یاز کشورها نهادها یشتریتعداد ب

 یبرا نیو همچن ،یاز اعمال محدودکننده تجار یریو جلوگ یاعمال قدرت انحصار ایکردن بروز 

 نهادهایاز  یاریبس انیم. در ی دارندکنندگان در برابر معاملات ناعادلانه تجارمحافظت از مصرف

 ونیسیمتحده، کم الاتیا تجارت فدرال در ونیسی: کمتوان به نهادهای زیر اشاره کرد، میموجود

تجارت منصفانه  ونیسیکم ا،یاسترالگان کنندرقابت و مصرف ونیسیکم ک،یرقابت فدرال مکز

 . 2و مرکز ملی رقابت در ایران ژاپن، سازمان رقابت و بازار انگلستان

 
شامل  تواندیم یاقدامات نیچنشود.  عضو واردکننده یبه صنعت داخل یجد بیوارد کردن آس یراب یدیتهد ایایجاد آسیب 

 یتیحما ریاز سه نوع تداب یکی اقدامات حفاظتیشده باشد.  نییتع یهااز نرخ بیشترعوارض  شیافزا ایواردات  یکم یهاتیمحدود
 قرار دارند. یسازمان تجارت جهان یاعضا اریهستند که در اخت یجبراناقدامات و  نگیاقدامات ضد دامپدر کنار  تجارت یلاحتما

 برای مطالعه بیشتر به درگاه زیر مراجعه شود.
https://www.wto.org/english/tratop_e/safeg_e/safeg_info_e.htm# 

1 . Anti-Dumping Duties 
در کشور  بیمحصولات رق دکنندگانیشوند و به تولیم نگیرود دامپیکه گمان م ییدهد تا بر کالاهایگات اجازه م ۶ماده 

عوارض معادل  نیشود، ا بیموجب آس نگیکه دامپ یاعمال شود. در صورت نگیکنند، عوارض ضد دامپیوارد م بیواردکننده آس
است که در آن  یالمللنیب یمتیق ضیتبع تیوضع کی ،نگیدامپمنظور از  آن است. یکالا با ارزش عاد یصادرات متیتفاوت ق

در  ن،یآن محصول در بازار کشور صادرکننده است. بنابرا متیمحصول در هنگام فروش در کشور واردکننده کمتر از ق کی متیق
هرگز، به  ایبه ندرت، و  تیحال، وضع نیا ا. بشودیم ییها در دو بازار شناسامتیق سهیصرفاً با مقا نگیموارد، دامپ نیساده تر

مناسب در بازار کشور  متیق نییبه منظور تع دهیچیپ یلیمراحل تحل یسر کیم است موارد لاز شتریاست، و در ب یسادگ نیا
 تا( انجام شود «یصادرات متیمناسب در بازار کشور واردکننده )معروف به »ق متیو ق «(یارزش عاد»صادرکننده )معروف به 

 های زیر مراجعه شود.برای مطالعه بیشتر به درگاه .داشت یمناسب سهیبتوان مقا
https://www.wto.org/english/thewto_e/glossary_e/anti_dumping_duties_e.htm# 
https://www.wto.org/english/tratop_e/adp_e/adp_info_e.htm 

 یواجرا یبه منظور انجام امور کارشناس یقانون اساس 44اصل  یکل یاستهایس یقانون اجرا 54هم بر اساس ماده  یراندر ا 2.
جمهور در سال  ییسنظر ر یرمستقل ز یدولت یارقابت در قالب موسسه یرقابت، مرکز مل یشورا یا یرخانهدب یتهایفعال

 یعنی یو مشورت یفکر یدو بازو یلرقابت با تشک یشورا یعلم یبانیمرکز در جهت پشت ینا یهایت.فعالیدگرد یستاس13۸9
رقابت در دو  یمرکز مل یاصل یهایت.فعال یافتادامه  1393در سال  ی،پژوهش یشورا یلو تشک یتخصص یهارگروهکا یجادا

-یادار ی،اطلاع رسان ی،عموم طرواب یمرکز در واحدها یبانیپشت یهایتشود و فعال یانجام م یو معاونت حقوق یمعاونت اقتصاد
 فاصله دارد. یاربس یرانمطلوب در ا یزانمرکز و شورا با م ینشود. اما درکل کار کرد ا یانجام م یرهو غ یمال
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 صیو بر تخص دهندیم تیرسم یاساسنامه اختصاص کیمعمولاً استقلال خود را تحت  این نهادها

این حال،  نیدارند. با ا یقابل توجه یقاتیتحق ییها توانااز آن یاریمنابع خود کنترل دارند. بس

 یها در درجه اول نظارتآن فیخود دارند، و وظا اتیدر عمل تیاز شفاف یدرجات مختلف نهادها

ها آن ینظارت یهاتیکه فعال یزانیم نی. بنابرایقانون یارهاین بر اساس اهداف و معییاست، با تع

دارد. )به عنوان مثال،  یبستگ ارهایمع نیا میبه نحوه تنظ یادیاست، تا حد ز «یور»طرفدار بهره

بر رقابت در بازار در  راتیتأث یابیتواند واردات را هنگام ارزیمقررات ادغام که نم میتنظ میرژ کی

 عمل کند.( یوربهرهبهبود  هیتواند علیم رد،ینظر بگ

و رفتار مرتبط با  یصنعت یبه ساختارها یبه طور کل یینهادها نیچن یکه نقش نظارت یدر حال

از رقابت بازار دارند، از  تیدر حما یترها نقش گستردهاز آن یشود، برخیقدرت بازار محدود م

-یم زین یبرخرقابت.  یموانع نظارت لیو تحل هیتجز یخود برا یقاتیجمله استفاده از منابع تحق

در مورد  یکنند و ممکن است در موارد فایا ینقش آموزش یقاتیتحق نیبا استفاده از چن توانند

موضوع  نیحال ا نیتر است، مشاوره ارائه دهند. با اگسترده یکه در مورد مسائل رقابت یماتیتصم

 .ستین جیرا

 نهادهای حسابرسی دولتی •

هستند و در اکثر ادارات  یمخارج دولت ضرور یهانظام یکپارچگی یبرا یحسابرس ینهادها

 نیا دییتأ این نهادها یرا دارند. نقش اساس یاصل گاهیجا ،یو استان یاعم از مل ،ییقضا یهاحوزه

 نیتضم یبرا یالزامات نیشوند. بنابرایم یپرداخت شده و حسابدار یاست که وجوه به درست

که  یفرد ،ییقضا یهااز حوزه یاریبه عنوان مثال، در بس .دارند ،از دولت ژهیبه و، خود لاستقلا

تا ده سال منصوب  یمدت یدولت و برا سیتوسط رئ دیرا بر عهده دارد با یارگان نیچن استیر

 .شودیمحروم م یشود و پس از آن از استخدام دولت

با  یمحدودارتباط  نیاست و بنابرا 1«خوب »ساماندهیکه نقش آنها اساساً مربوط به  یدر حال

 یبه نام حسابرس یاخود را در حوزه تیدامنه فعال ندهیبه طور فزا نهادی نیدارد، چن استیس

 یو حت هانهیدر مورد مقرون به صرفه بودن هز ییهایابیکه در آن ارز دهدمیگسترش  2عملکرد

متحده مطالعات  الاتیدولت در ا ییشود. به عنوان مثال، دفتر پاسخگویانجام م یاتیمال یهانظام

 
1 . Good Book-Keeping 

2 . Performance Auditing 
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 یانجام داده است. اداره حسابرس یساختار لیتعد یهاو برنامه یانسان یرویرا در مورد ن یاعمده

 .کندمی یره را بررسیبزرگ و غ اسیدر مق یتدارکات دولت یهاتیفعال یندهایفرآ ایاسترال یمل

 ییصنعت و کارا یورتواند بر بهرهیکه م ییهانهیمخارج دولت، از جمله در زم یبا توجه به بزرگ

توانند نقش یم ییهاتیفعال نیبگذارد، چن ریمنابع )کمک به صنعت و تدارکات( تأث صیتخص

که تعامل آنها با مردم  یکنند. در حال فایا یوربهره یبر اصلاحات حام یرگذاریدر تأث یدیمف

ها عموماً آن یهاهیو توص هاافتهیو  ردیگیها در دسترس عموم قرار مآن یهااست، گزارش محدود

 .کندیها برخورد مبا آن یطور جددارند و دولت به یااعتبار گسترده

  ینظارت 1بانان«»دروازهنهادها و  •

از برآورده شدن الزامات  نانیو اطم ینظارت شنهاداتیپ یبررس یاز کشورها برا زیادیتعداد 

نظارت  نیمقررات(، و همچن ریثأت یهاهیانیب دی، از جمله تول«عملکرد بهتر»)مانند اصول  2یاهیرو

 این نهادهااز  یاند. برخکرده جادیخود ا یرا در داخل ادارات دولت یینهادها ،یبر عملکرد نظارت

انجام مطالعات  تیو صلاح دهیفا-نهیهز لیو تحل هیدر تجز ژهی، به ویقابل توجه یقاتیتحق تیظرف

 در مورد مقررات دارند.

 یورکه بهره ییهااستیآن دسته از س شتریب شانقیهستند که از طر یکه مقررات ابزار ییاز آنجا

 -را دارند  ینقش مهم یفایا لیپتانس یینهادها نیچن ند،یآیبه اجرا در م دهند،یرا کاهش م

که ابتکارات  یزمان شود،یاعمال م 3«اجرایی کردندر » دیکه به طور مف ینقش ن،یعلاوه بر ا

در اکثر  لیپتانس نیا مییحال، منصفانه است که بگو نی. با اشودیعملاً انجام م خاص یاستیس

 است. تیکشورها به دور از واقع

منابع،  ،یابیارز یارهایاستقلال، مع زانیم ،یاز نظر حکمران نهادهایی نیچن همانطور که گفته شد،

 شتریمتفاوت هستند. در ب اریبس ینظارت شنهاداتیدر پ رییبر تغ یرگذاریو قدرت تأث یعموم هینما

بر آن نفوذ  کهاست،  ینظارت استیتر خود سگسترده ماتیمشروط به تنظ این نهادهاموارد، سهم 

در سطح  یاسیس تیبا حما ازین کیخوب« به عنوان  ندیکه »فرا یزانیم ژهیودارند، و به یمحدود

 .ابدییامر با گذشت زمان کاهش م نی. در اکثر کشورها اشودیم جادیبالا ا

 
1 . Gatekeepers 
2 . Procedural Requirements 

3 . Coalface 
 ست.منظور از این اصطلاح، وارد عمل شدن و نه صرفاً در مورد موضوعی صحبت کردن ا



   293 وریبهرهنهادهای ملی 

 

 

 

 دفاتر تحقیقات دپارتمان •

 تواندیم نیو ا افتی یدولت یهابخش ایها در اکثر وزارتخانه توانیرا م «ی»داخل قیتحق تیظرف

که بر  ییهانهیها، از جمله در زمو مشاوره آن یگذاراستیس لیتحل تیفیبر ک یتوجهقابل ریتأث

 یقاتیتحق یموارد، واحدها یداشته باشد. در برخ گذارد،یم ریکشور تأث کی یدیعملکرد تول

در  نیو همچن سبد دارایی یهاتیمرتبط با مسئول قاتیانجام تحق یبرا یفیبا وظا زیمتما

دفتر اقتصاد  ا،یاند. به عنوان مثال در استرالشده جادیزمان اخاص مورد علاقه در هر  یهانهیزم

در بخش حمل و نقل  یااداره حمل و نقل و اقتصاد منطقه ،یو منابع در بخش کشاورز یکشاورز

واحد  تنامیدر و ؛یریدر بخش نخست وز یاقتصاد یزیرواحد برنامه ی. در مالزرساختیو ز

 .رهیو غ یزیرتوسعه در وزارت برنامه یاستراتژ

 یقو لیتحل تیقابل یعموماً دارا نهادها نیکه قبلاً مورد بحث قرار گرفت، ا ییارهایبا توجه به مع

 یمتفاوت هستند، به طور اریبس ارهایمع ریسا تیرعا زانیاز نظر م این نهادهاحال،  نیهستند. با ا

حالت ممکن  نیکنند. در بهترینم تأمینرا  للاخود آزمون استق تیماه لیبه دل شانکه اکثر

 یحالت، ممکن است برا نی. در بدتراورندیخود ب یهارا به بخش یاقتصاد ییانداز کارااست چشم

 زانیجامعه تمرکز دارند، استفاده کنند. م ایاز اقتصاد  یخاص یهاکه بر بخش ییهااستیس هیتوج

خود به صورت  قاتیدر دسترس قرار دادن تحق یحت ایها با جامعه در کار خود، مشارکت آن

 است. ریمتغ زین یعموم

 واحدهای پژوهشی بانک مرکزی •

و محققان  کنندیم فایدپارتمان ا یمشابه واحدها ینقش یمرکز یهادر بانک پژوهشی یواحدها

معمولاً مستقل با  یحال، با قرار گرفتن در مقامات قانون نی. با اشوندرا شامل می زبده یاقتصاد

 یاقتصاد تیو فعال متور ،یپول استیس نیشده در رابطه با ارتباطات ب فیکاملاً تعر یهاتیمسئول

که آنها معمولاً در کار  یکل دارند. در حال کیبر اقتصاد به عنوان  یتریتمرکز قو ،یبه طور کل

برخوردار است که هم  ییبالا یآنها از اعتبار عموم یهاافتهی ستند،ین ریخود چندان با مردم درگ

 کند.یرا منعکس م قیو هم استقلال تحق تیفیک

 ریتأث یپول یدر مورد ابزارها یبانک یریگمیدر درجه اول بر تصم این واحدها یقاتیکار تحق

 یهایسخنران قیانتشارات و هم از طر قیرا هم از طر یشتریمخاطبان ب تواندیاما م گذارد،یم

 ارشد به دست آورد. ندگانینما
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و ارتباط آن با  یوررا در مورد عملکرد بهره یقاتیممکن است تحق نیهمچن یینهادها نیچن

موارد  یانجام دهند. در برخ ،یخود در حوزه پول یاصل یهاتیبه عنوان مکمل مسئول است،یس

 ،یکلان فعل ماتیست. )همانطور که اشاره شد، تحت تنظها اآن فیاز وظا حیصر یبخش نیا

 شود.(یبه عملکرد طرف عرضه اقتصادها وابسته م شتریانداز رشد بمآشکار است که چش

است که در  یابه گونه های مرکزیواحدهای پژوهشی بانک یحال، هدف و تمرکز نهاد نیبا ا

از  یاریبا توجه به بس یمداوم یاطلاعات ای یانقش مشاوره چیه یکشورها به طور کل شتریب

 گذارند، ندارند.یم ریتأث یورکه بر عملکرد بهره یاستیس یهاحوزه

 نهادهای راهبردی درون دولت •

ارائه مشاوره  حیکرده اند که نقش صر جادیخود ا یرا در ادارات دولت ییاز کشورها نهادها یتعداد

پرداختن به مشکل  یبرا یتوانند ابزاریم هااین نهادبلندمدت را دارند.  راهبردی استیس

ذکر شده است، ارائه دهند. نقش آنها صرفاً  یادار یکه در رابطه با اکثر ساختارها 1ه«ی»تجز

 اراتیکه اختاست  ییدارا ای یمانند خزانه دار یمرکز یهابرخلاف سازمان که بوده یاهمشاور

شدند که  جادیا یینهادها ینیگزیجا یدسته برا نیاز نهادها در ا ی. تعداددارند ینظارت ای ییاجرا

 داشتند. 2«گراییمداخله» یاقتصاد یزیرنقش برنامه یبه طور سنت

 
1 . Fragmentation 

2 . Dirigiste 

کند، نقش سازوکار قیمت در اقتصاد توسعه است. دیپاک های اقتصاد توسعه در آن خصوص عمل میهایی که نظریهیکی از زمینه
 یمکنترل مستق یقمداخله گسترده دولت از طر یهتوج ،اقتصاد توسعهنظریات از  یاریبس یدف اصلکند که ه( بیان می19۸5لل )

گرایی مداخله لل این موضوع را عقیده. شودیم آن یگزینجا یمت،ق سازوکار یلتکم یابهبود عملکرد  یاست که معمولاً به جا
«Dirigiste Dogma »د. بنابرایننامیم Dirigiste Dogma یگزینجا یدبا یمتق سازوکارشود که یم یفتعر ییبه عنوان باورها 

تجارت  ینکها ؛اندک است مقداری،منابع از نظر  یافتهبهبود  یصحاصل از تخص منفعت کارایی ینکها ؛شود( یلشود )و نه فقط تکم
 مولد یهاییدارا یعها، واردات و توزیمتکنترل دولت بر دستمزدها، ق ینکهو ا ؛یستدر حال توسعه معتبر ن یآزاد در کشورها

در  یاز کشورها یادیتجربه تعداد زلل با بررسی  .(19۸5)توی،  است یدر حال توسعه ضرور یاز فقر در کشورها ییرها یبرا
دولت  یرمنطقیغ یهادخالت یلبلکه به دل یست،بازار ن سازوکار یاز نقص ذات یناش اختلالات یشترب کند کهبیان می حال توسعه

 ینمأت یو ابزارها یمتمختلف کنترل ق هایشکل ی،صنعت ی، صدور مجوزهاهااز آن جمله است. کنترل یاست که تجارت خارج
-مداخله عقیدهاقتصاد بازار ناقص،  یک یجبهبود نتا یهستند. در تلاش برا هااین مداخله ینترمهم یمال هاییکسر یتورم یمال

 شده است که گذارییاستاز س یناش اختلالاتاند، منجر به کرده یفکر یتاز اقتصاددانان توسعه از آن حما یاریکه بسگرایی 
 یبه طور شودمی یفاقتصاد توسعه تضع بر اساس این تجربیات، کارکرد. دارنداقتصاد بازار  یفرض اختلالاتاز  یتریجد اختلالات

( این 19۸5جان توی ) باشد. یدفتوسعه م حالدر  یسلامت اقتصاد و اقتصاد کشورها یبرا اقتصاد توسعه یکه ممکن است نابود
در حال  یسلامت اقتصاد و اقتصاد کشورها یرفتن اقتصاد توسعه احتمالاً برا ین»از بکند: تشریح لل را به طور خلاصه بیان می

 های زیر مراجعه شود:. برای مطالعه بیشتر به پژوهشاست« یدتوسعه مف
Lal, D. (1985). The misconceptions of development economics. Finance and development, 22(2), 10-13. 

Toye, J. (1985). Dirigisme and development economics. Cambridge Journal of Economics, 9(1), 1-14. 
را به  یاقتصاد یهاسازوکارکه در آن دولت به طور موقت جهت  یک واژه فرانسوی بوده و به معنی »نظامی Dirigismeاصطلاح 

 « است. کندی( را حفظ میبرالیسم)مخالف ل یداریهجامعه سرما یهاکه چارچوب یدر حال یرد،گیعهده م
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تفاوت وجود دارد، آنها عموماً از نظر ارائه  ییهاارگان نیچن فیها و وظاکه در نقش یدر حال

نسبتاً  یآنها به طور کل یقاتیتحق تیکنند و ظرفیم یریگاندازه یو بلندمدت به خوب یتمرکز مل

دولت  یگذاراستیس یهابا دستگاه یکینسبتاً نزد یوندهایپ نیهمچن این نهادهااست.  یقو

امر در  نیآنها محدود است، اما ا یت عموممشارک زانیو مشاوره و م قاتیتحق تیدارند. شفاف

 (.یکند )حداقل از نظر رسمیصدق م زیها نمورد استقلال آن

 شوراهای مشورتی •

اجازه دهند تا  یاسیرهبر س یادولت  یکاز کشورها وجود دارند تا به  یثابت در تعداد ینهادها

موارد  یدر برخ ینهمچن یینهادها یناستفاده کند. چن یعمل یا یها و اطلاعات تخصصیهاز توص

این کنند. یعمل م یاستس یدیکل یهایریگجهت یراموناجماع پ یجادا یبرا یایلهبه عنوان وس

 یخاص )مانند خدمات مال یهایتفعال یاها تمرکز بر بخش یا یعموم یفهوظ یکتوانند می نهادها

 یکهستند که در داخل  یایرخانهدب یاغلب دارا رتیشوراهای مشوصادرات( داشته باشند.  یا

 ها بودجه خاص خود و منابع کارکنان جداگانه دارند.از آن یبرخ که وزارتخانه مستقر است، اگرچه

گسترده تر است که شامل دولت،  یا 1بخشی«سه » یندگیشکل نما یدارا ،مهم بندیدسته یک

 یشورا یادر استرال ینهاد یناز چن یااست. نمونه یاجتماع یهاگروه یرها و سایهتجارت، اتحاد

 یاقتصاد یوجود داشت. شورا 1990و  19۸0 یهابود که در دهه یو مشورت یاقتصاد یزیبرنامه ر

داشتند و به موضوعات  یقو یقاتیتحق تیظرف ی این نهادهادوره فعال بود. هر دو ایندر  یزکانادا ن

آنها در  یهاپرداختند. گزارش یو رفاه اجتماع یمرتبط با عملکرد اقتصاد یدیکل یاستیس

گرفت. هر دو نهاد سهم قابل یدسترس عموم بود و عموماً به طور گسترده مورد استناد قرار م

که در نظر گرفتند  یاستیس یاهها در حوزهحلاجماع در مورد مشکلات و راه یجاددر ا یتوجه

حال،  ین( داشتند. با ایرهو غ یشهر یزیربرنامه ی،مسکن اجتماع ها،یرساخت)به عنوان مثال، ز

و  بهره بردند یشترتوسط بنهاد هر دو  زمان از سودمندیآن  یهاشد که دولت یدهد یان،در پا

 .شدندلغو  یبه آسانها این نهاد ی،قانون تحکامعدم اس یلدلبه

 یکدر مکز یوربهره یمل یتهکرده است، کم یداپ یقانون یمبنا یراًنمونه مهم معاصر، که اخ یک

تر، گسترده یبرنامه اصلاح یکاز  ی، به عنوان بخش2013 یدر م ییاست. در ابتدا با فرمان اجرا

شد.  یسکشور تأس یورعملکرد بهره یارتقا یهایاستس یاجماع برا یجادبا هدف مشاوره و ا

 
1 . Tripartite 
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مختلف  یهابر عهده دارد. وزارتخانه ییدر وزارت دارا یایرخانهو دب ییدارا یرآن را وز یاستر

هستند.  یرو بخش آموزش و پرورش درگ یکارگر یهااز تجارت، انجمن یندگانیبه علاوه نما یگر،د

 اساییرا شن یکار و نوآور یرویمانند آموزش ن «ی»مقطع یاستس یهااز حوزه یسازمان تعداد ینا

 .شودیم یدهد یاتیاقتصاد ح یوربهره یشافزا یها اقدامات هماهنگ براکرده است که در آن

از مشکلات خط  یآگاه یجادا یها براآن یت، ظرفبخشیسه  ینهادها ینچن ینقطه قوت اصل

. همانطور که در است ییراز تغ یبالقوه ناش یو دستاوردها یدیسهامداران کل یاندر م یفعل یمش

تر جامعه گسترده یتتوانند درک و حمایم ینهمچن این نهادهاو کانادا نشان داده شد،  یااسترال

 یایمزا یجهات دارا ینها از اآن یندگیکه ساختار نما یکنند. در حال یتاز اصلاحات را تقو

 یژهوباشد، به یقو یاستیس یهاحلبه توافق بر سر راه یدنرس یبرا یمانع تواندیاست، م یمهم

داشته باشد،  یتوجهقابل یعیتوز یراتتأث تواندیم یوربهره یشکه اصلاحات افزا هاییینهدر زم

این موضوع در اقتصاد ایران به وفور یافت  صنعت.به کمک  یهابرنامه یابازار کار  رراتمانند مق

شورای عالی( شکل گرفته که باعث شده اخلال  102زدیک به شود و شوراهایی متعددی )نمی

 های سیاستی قوی بوجود آید و باعث ناکارآمدی نظام اقتصاد ایران شود.حلدر توافق بر سر راه

متحده و  یالاتجمهور در ا یسرئ یمشاوران اقتصاد یتوسط شورا یگری از این نهادهاد شکل

-یاستنهادها متشکل از کارشناسان س ینشده است. ا دایجادر آلمان  یکارشناسان اقتصاد یشورا

به  یممستق یجامعه محور هستند. آنها با دسترس یا یتجار یهادر سازمان یرافراد درگ یا یگذار

از نظر  این نهادهاحال،  ینشوند. با ایم یزپرداختن به مسائل روز متما ییو توانا یاسیرهبران س

متفاوت هستند و  یارائه موضع مشترک در مورد موضوعات مورد بررس یا یفن یبانیپشت یزانم

 یقاتبر تحق یمشاور مبتن یکانجمن گفتگو باشد تا  یکبه  یهشب یشترتواند بینقش آنها م

متفاوت است، از نقش »مطمئنانه«  یاربس یزها نآن یو کارکرد آموزش ترسترده. مشارکت گیاستس

 .یعموم یدهتا عملکرد گزارش

  یاختصاص یعموم یو بررس یقتحق یادهانه •

اصلاحات  یژهوبه ی،وربهره یحام هاییاستس یشبردو پ ییمهم در شناسا یشکل نهاد یک

 هایاستس یانجام بازنگر یتوسط دولت برا یژهوکه به دهدیم یلرا تشک ییهاسازمان ی،ساختار

 یرو سا یقاتهستند و تحق یمعمولاً ملزم به مشارکت در مشاوره عموم این نهادهااند. مأمور شده

 یاتدر جزئ این نهادهاحال،  ین. با ایردگیها قرار مآن یارخود در اخت یفهانجام وظ یمنابع برا
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 اهداف یمتفاوت هستند. برا یارها بسآن یدر نفوذ و اثربخش ینخود، و همچن عملکردحکومت و 

که نقش  ییمحدود دارند و آنها یموقت و زمان یتکه ماه یباتیبه ترت ادهااین نه یمتقس ی،کنون

 است. یددر داخل دولت دارند، مف یمداوم

 های وظیفه موقتگروه-1

به دست آوردن اطلاعات و  یرا برا اییژهو یوجوهاپرس یا هایزمان، بررس یکها در اغلب دولت

ممکن است  هادولتاند. داده درخواست یاستیموضوعات س یدر مورد برخ «بیرونی» هاییهتوص

 یدگاهبه د یازبه تخصص متخصص، ن یازانجام دهند، از جمله ن یمختلف یلکار را به دلا ینا

که آن را  یتعامل با مردم در مورد موضوع یبرا یباتیترت ینتر در چنیعوس امنهد یامستقل، 

 یقبه تعو یبرا یممکن است به عنوان ابزار هات دولتاین اقداماموارد،  یکند. در برخیم ینتضم

 استفاده شوند. یزاقدامات مناقشه برانگ یبرخ یهتوج یا یماتانداختن تصم

 ،گسترده باشد )به عنوان مثال یارممکن است بس 1«یفهوظ یها»گروه یاها گروه ینا یفوظا

(. یروابط صنعت یا یاتخاص )مانند مال یاستیحوزه س یکمحدود به  یارقابت(  یا یوربهره یشافزا

آب و هوا  ییرات)مانند تغ «ید»جد یاستس ینهممکن است از آنها خواسته شود در زم همچنین

 موجود، مشاوره ارائه دهند. یاستس یکدر رابطه با اصلاح  یا( یبریسا یتامن یا

اند، و ها پرداختهه آنب المللییننهادها در سطح ب ینکه ا یها، کارکردها و موضوعاتتنوع شکل

 یقو یابیکه هر ارز یطوربوده است، به یادز یاراند، بسکه در آن به وجود آمده یطیشرا ینهمچن

 نینحال، در کل، چ ینخاص نگاه کند. با ا یهابه طور مفصل به نمونه یداز مشارکت آنها با

-یم یسهشده بودند، مقا ییکه قبلاً شناسا یارهاییبا مع یطبقه به خوب یکبه عنوان  یمؤسسات

 تعجب ندارد. یاند، جاشده یطراح یاستس یبازنگر یا یابیارز یبرا ینکهشوند، که با توجه به ا

را دارند.  یدر جهت منافع عموم یاستارائه مشاوره در مورد بهبود س یفهعموماً وظ این نهادها

و  یقاتانجام تحق یمنابع برا یبه طور کلاست و  یعموم ،ها به درجات مختلفآن یندهایفرآ

اغلب توسط افراد بانفوذ  این نهادها ین. همچنیردگیها قرار مآن یاردر اخت یانجام مشاوره عموم

 یفادولت ا ینتر و همچنرا با توجه به جامعه گسترده یتوانند نقش آموزشیشوند که میت میهدا

 کنند.

 
1 . Taskforces 
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 نهادهای دائمی-2

 یمستمر برا یایفهشده است که وظ یجادتوسط دولت ا نهادهایی یی،قضا یهااز حوزه یدر برخ

 ینا ینتریمیدارند.قد یدیعملکرد تول یشمرتبط با افزا یهایاستس یو بررس یقاتانجام تحق

وجود داشته است. نمونه قابل توجه  19۷3است که از سال  یادر استرال یوربهره یسیونکم ،نهاد

نقش  یک مانساز یناست. ا یکتوریاو ییرقابت و کارا یسیونکم یالتی،در سطح ا یارالدر است یگرد

در ایران . یقات داردانجام تحق یبرا یکم یترا بر عهده گرفته است، اما ظرف یقاتیو تحق ینظارت

 نیراا یانرژ وریبهره ، سازمان)سانا( یراننو ا هایانرژی وری، سازمانتوان به سازمان ملی بهرهمی

در اقتصاد  ین نهادهاا اشاره کرد. برق یانرژ یورو بهره یدپذیرتجد یهاانرژی سازمان و )سابا(

وابسته ی که وربهره یسازمان مل ها به خصوص در موردیری آنگشکل یهابا توجه به تلاطم یرانا

باعث شده  است و جایگاه درستی هنوز در سازمان بورکراتیک کشور ندارد دولت یعمومجه به بود

وری ایران هم وری داشته باشند و عملکرد بهرهظرفیت کمی برای راهبری و انجام تحقیقات بهره

 ناامیدکننده و چندان دلچسب نباشد.

 مزایا و معایب نهادهای موقت در مقابل نهادهای دائمی •

هستند.  یمتعدد یایمزا یموقت دارا یدنظرتجد ینسبت به نهادها یدائم نهادهایدر اصل، 

و  یاستمختلف س یهادر مورد حوزه یقیتوانند در طول زمان دانش عمیم نهادهای دائمی

 یق،تحق یهامشاوره و روش یهاسازوکارها، از جمله یروش انجام بررس یندر مورد بهتر ینهمچن

خود  یسازمدل یتقابل یرو یتا حد تواندیم یدائم نهاد یک ال،کنند. به عنوان مث یجادا

 یرپذشده امکان ایجادمدت کوتاه یبررس یکه برا نهادی یبرا و این موضوعکند  گذارییهسرما

 یبرا یلیتحل هاییرساختز ینحاصل کند که چن یناناطم تواندیمنهاد دائمی  ین. همچننیست

 یدانشگاه ینهادها یموجود از سو یشنهاداتپ هب اتکابه  یازن ینکه، نه اهستند مناسب خاص هدف

که مکمل  یقاتیمؤسسات تحق یرتواند با سایمنهاد دائمی  ین،. علاوه بر اباشندداشته  ایمشاوره یا

را  ی( روابط مستمرمقیاس بزرگ یهاینظرسنج ینهتخصص آن هستند )به عنوان مثال در زم

 کند. یجادا

به  هاییابینظارت بر تحولات در طول زمان، و انجام ارز یی، توانادائمینهاد  یایاز مزا یگرد یکی

 یبرا این نهادتوان از یم ینخاص است. همچن یاستیتر از ابتکارات سآگاهانه اعتبار گذشته
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آن استفاده  یهایتاز فعال یبه عنوان بخش یوربهره یبه موقع روندها یحمسائل و توض ییشناسا

 کرد.

اعمال  یقرا از طر یتمستقل و شفاف یقاز تحق یتریقتواند فرهنگ عمیم ینهمچن ینهاد ینچن

که  شوندیم ییآن شناسا یتو مأمور نهادبا  یاکند. کارکنان به گونه یجادخود ا یفمکرر وظا

نهاد  ین،خاص دشوار است. همچن یبررس یکمدت به دوره کوتاه یک یبه آن در ط یابیدست

 یکند و اعتبار عموم یدابه مرور زمان شهرت پ تواندیشود، م یو رهبر یلتشک یاگر به خوب دائمی

 مدت دشوارتر است.کوتاه مقوله یکرا به دست آورد که باز هم انجام آن در 

 هایینهشامل هز ها،مانند آنموقت و  یفهوظ یهانسبت به گروه نهاد دائمی یکبالقوه  یبمعا

دولت وقت است. وجود  یبرا یشترب یاسیکمتر و خطرات س یریپذتر، انعطافبزرگ یاندازراه

 یتلق 1«یقرار گرفتن در »حالت اصلاح یتواند به منزله اعمال فشار بر دولت برایم یارگان ینچن

 یقاتتحق یمرجع برا یطاگر شرا یحت همچنینخواسته آن نباشد.  یشهاست هم نشود که ممک

 یاستیس نظاماز  ییهاانداز وجود دارد که جنبهچشم ینا یشهآن به دقت مشخص شده باشد، هم

امکان ظهور درجه  ینفراهم کند. همچن یاسیمخالفان س یو مهمات بالقوه برا یداخود دولت را پ

 وجود دارد. نهاد دائمی یک رد 2یت«خزش مامور»از  یا

 گیرینتیجه 

که  هایییاستس یشیدن بهپراکنده، اند یادار یو ساختارها یاسینابرابر س یبه فشارها با توجه

این  آمیزیتموفق یاجرا یها دشوار باشد و حتدولت یبرا تواندیم دهند،یرا ارتقا م یوربهره

 یعموم ینهادها یجادا یبرا یمحکم یلاساس، دل یندشوارتر است. بر ا هادولت یبرا هاسیاست

کنند،  ییدرست را شناسا یهایاستکنند تا سیها کمک موجود دارد که نه تنها به دولت ملی

اصلاحات مقابله کرده و به آموزش جامعه در مورد  یهطرفه عل یک یاسیتوانند با فشار سیبلکه م

 هاییژگیو یدبا یسازمان یباتنوع مشارکت، ترت ینانجام ا یآنچه در خطر است کمک کنند. برا

 یقاتیتحق یتشفاف، ظرف یندهایمستقل، فرآ یکه شامل حکمران بگذارند یشرا به نما یراحط

 گذارییاستس هاییسمبا مکان یونداقتصاد و پ یجمستحکم، چارچوب مرجع متمرکز بر بهبود نتا

 در داخل دولت است.

 
1 . Reform Mode 

2 . Mission Creep 
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نشان داده  یرمختلف به صورت خلاصه در جدول ز یدر برابر الزامات اساس نهادها سنجشنحوه 

 یهایژگیدر مورد و یسندهنو یها در جدول بر اساس قضاوت ذهنستاره یبندشده است. )رده

کنند.( نکته  عمل یرینبهتر از ساممکن است  نهادهااز  ی. برخستدر هر دسته ا »میانگین« نهاد

 ؛کنندیمرا برآورده  یارهامع نهادی شکلرسد تنها چند یکه به نظر م یاست که در حال ینمهم ا

این  یبممکن است در ترک یادیکه دولت به دنبال استفاده از آنهاست، تا حد ز یزانیبسته به م

بر  یمبتن یکردکنند. همانطور که اشاره شد، اگر دولت از رو یفاا ینقش مکمل مهمتر نهادها

 کند. یجادا یادیتواند تفاوت زینم ینهاد یچنکند، ه یتحما یاستتوسعه س یشواهد برا

 بندی نهادیبرگه رتبه :3دول ج
 شفافیت استقلال هامهارت الزامات روابط 

های تأمین مالی شده بصورت اتاق فکر

 خصوصی
* * *** * * 

 ** * *** ** ** های تأمین مالی شده بصورت دولتیاتاق فکر

 ** ** ** * *** های تجاریمحکمه

 * *** ** ** ** مقامات رقابتی

 ** *** * ** * حسابرسینهادهای 

 * ** ** ** ** نهادهای نظارتی

 * * *** * *** دفاتر تحقیقات دپارتمانی

 * *** *** ** ** واحدهای پژوهشی بانک مرکزی

 ** * *** ** *** شوراهای مشورتی

 ** ** *** *** *** های وظیفه موقتگروه

 *** *** *** *** *** نهادهای دائمی
 

به کارکرد  یی،و کارا یوربهتر با توجه به بهره گذارییاستها در سدسته ینا یشتردر ب نهادهاسهم 

اند. شده یمنظور طراح ینا یبه صراحت برا نهادهااز  یحال برخ ین. با اشودیها مربوط مآن یاصل

 فیبا وظا یینهادها وظیفه موقت و به ندرت یهاگروه ی،مشورت یشامل شوراها این نهادها

 یاتجزئ:دارد یاز عوامل بستگ یفیبه ط این نهادهامشارکت  یزانهستند. م مئدا یقاتیتحق

 یهاها چگونه گزارشدولت ینکهکه به آنها محول شده است و ا یفیآنها، وظا یاتیو عمل یحکمران

ها گزارش آن یهمانطور که اشاره شد، زمان بند ین،اند. علاوه بر اکرده یریتمد یخود را به خوب

 مهم باشد. یارتواند بسیم
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 یکه برا رسدید، به نظر مندارهمه« وجود رای طرح متناسب ب یک» یبرا یحلکه راه یدر حال

ها و برآورده کردن آن یطمتناسب با شرا ینهاد هاییتقابل یتتقو یا یجادا ینهها زماکثر دولت

 وجود دارد. ینجاشده در اذکر  یالزامات کل

را داشته مطلوب  هاییژگیو یموجود است که قبلاً برخ نهاد یکنقش  یقتطب یاگسترش  •

)مانند  یاقتصاد کنندهیمتنظ یا یمستقل، نهاد حسابرس یها، مانند دادگاه تعرفهاست

 (.یک)مانند مکز یمشورت یشورا یا( یااسترال

انداز خط چشم یانجام بازنگر یبرا وظیفهگروه  یکاست که با انتصاب  ینا یگرمورد د •

)مانند  یقعم یبررس یا یهاقدام اول یتر براخاص یهایتاولو ییبا هدف شناسا ی،مش

 .شودنروژ( شروع  یادانمارک 

دوره  یکشود، اما پس از  یجادو ضمانت ا یقانون ینهاد با مبان یکاست که  ینسوم ا مورد •

شود. در  1«غروب آفتاب»بند  بند انقضا یا اصطلاحاً لاً سه تا پنج سال( مشمولمشخص )مث

 هاییینهدر زم تریقدق هاییتر و بررسگسترده یمأمور بررس تواندینهاد م یندوره، ا ینا

 تواندینوع م یناز ا «یبیمدل »ترک یکاند. شده ییشناسا هایتباشد که به عنوان اولو

 یاسیاز خطرات س یبرخ ینکهبدون ا یاورد،را به ارمغان ب نهاد دائمی یک یاضاف هاییتمز

 یانقبل از پا نهاد یرو تأث هایتمستقل فعال یبررس ین،کند. علاوه بر ا یجاددولت ا یرا برا

 یگردوره د یک یآن برا یتمأمور یدتمد یینتع یتوسط دولت وقت برا تواندیدوره آن م

 ( استفاده شود.یوزیلندو ن یاسترالبه طور نامحدود، مانند ا یا)

در مورد  یکدیگرها وجود دارد که از دولت یبرا یقابل توجه یلپتانس یناساس، همچن ینبر ا

موجود بتوانند با  یو خود نهادها یاموزند،مختلف ب ینهاد یکردهایرو ینسب یهایستگیشا

 ینچن یلتسه یبرا یخوب یتموقع OECDکنند.  یجادا ییتوانا یگران،د یاتاستفاده از تجرب

 یعضو برا یهادولت یزتواند منجر به تجه یم یتدارد، که در نها یمتقابل یریادگیتعامل و 
 

1 . Sunset Clause 
که از  ی استدر حال . اینشوندیم یلغو نشوند، لازم الاجرا تلق یااصلاح  ی،بازنگر که یتا زمان یالمللینو ب یدر سطح مل ینقوان
شود. یم یتلق یقانون معمولاً موقت ینشود و بنابرایم یفتعر ین، مدت زمان قوانانقضا »بند غروب آفتاب«بند  یکگنجاندن  یقطر

غروب به  یبندها د.نشویم یمنقض ین مشمول این بندهاقوان یددرست با غروب خورشیداست، پ هااین بندهمانطور که از نام 
کند. با گنجاندن یرا مشخص م اتشروع است که شروع عمر معاهد یاشاره دارند و بند متضاد آنها، بندها اتعمر معاهد یانپا

و معاهدات  ینبا طول عمر محدود است، برخلاف قوان یموقت یتماه یدارا یامعاهده ینمعاهده، چن یکبند غروب در مفاد  یک
 :برای مطالعه بیشتر به پژوهش زیر مراجعه شود است. یدائم یماندگار هانکه هدف آ یدائم

Kouroutakis, A. (2022). Sunset Clauses in International Law and Their Consequences for EU Law. 

European Parliament. 
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مهم  یاربس یزندگ یاستانداردها یداربهبود پا یشود که برا یوربهره یحام یهایاستس ینتضم

هستند.
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 وری در بخش عمومیبهره -11

 مقدمه

ستانده  که گیردمینشات  ایده این از و است علم اقتصاد ادبیات در مرکزی مفهوم یک وریبهره

 سرمایه کار، نیروی موجود مانند یهانهاده از تابعی اقتصاد یک یا سازمان یک توسط شده تولید

 با که پردازدمی کارایی گیریبه اندازه وریبهره خاص، طور به(. 195۷ سولو،) باشدمیفناوری  و

 سودآوری اصلی محرک عنوان به وریبهره رشد. کندمی ستانده تبدیل به را هاداده سازمان یک آن

 و فاستر ؛1992 همکاران، و منکیو ؛1990 رومر،) دشومی گرفته نظر در اقتصادی رشد و بنگاه

 در اقتصاد نوبل جایزه برنده ،2کروگمن پل واقع، در. 1(2013 همکاران، و بلوم ؛200۸ همکاران،

 وریبهره» که داشت اظهار «3انتظارات کاهش یافته عصر» عنوان با خود کتاب در ،200۸ سال

 استاندارد بهبود برای کشور یک توانایی. است چیز همه تقریباً مدت، دراز در اما نیست، چیز همه

 کارگر هر ازای به بازده افزایش در آن توانایی به کامل طور به تقریباً زمان طول در خود زندگی

 با را تریمطلوب هایستانده تا دهدمی اجازه هاسازمان به وریبهره رشد .ایجاد«دارد بستگی

 شرکت رشد و بیشتر سودآوری معنای به این خصوصی، بخش در. کنند تولید نهاده مقدار همان

 برای اجتماعی رفاه هایشاخص و خدمات ارائه سطوح بهبود معنای به این عمومی، بخش در. اس

 رشد ایجاد. است تأثیرگذارتر و کارآمدتر عمومی هایهزینه تر،کلی طوربه یا هاهزینه سطح همان

گیری همه از پس دوره در هادولت اولویت احتمالاً - کمتر نهادهبا  بیشتر کارهای انجام - وریبهره

  .ه استکرونا نیز بود

 تبدیل نحوه تا دهدمی اجازه گذارانسیاست و هاسازمان ها،شرکت به وریبهره دقیق هایشاخص

 اطلاعاتی، چنین با. کنند پیگیری را نظر مورد یهاستانده به کار نیروی مانند ،معین یهانهاده

 برای و کرده شناسایی را وریبهره رکود در گونه افول یا هر توانندمی گذارانسیاست و هاسازمان

 افزایش باعث هاشیوه و هاسیاست ها،فناوری کدام که دهند تشخیص بهتر و کنند تلاش آن رفع

 .شوندمی وریبهره

  

 
1. Romer, 1990; Mankiw et al,1992; Foster et al, 2008; Bloom et al, 2013 
2. Paul Krugman 

3. The Age of Diminished Expectations 
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 وری بخش عمومیاهمیت بهره -1-11

عمومی وجود دارد  بخش در وریبهره و تولید دقیق گیریاندازه اهمیت برای اصلی دلیل چهار

  .گیردمیکه در ادامه مورد بحث و بررسی قرار 

 کار نیروی ملی وریبهره سنجش :الف

 کارفرمای یک بوده وخریدار عمده کالاها، خدمات و نیروی کار  عمومیبیشتر اقتصادها، بخش  در

 1۶ دولتی بخش ، 1جهانی بوروکراسی هایشاخص اساس بر. است کشورها اکثر اقتصاد در اصلی

 در کشورهای دهد.می تشکیل جهان سطح در را رسمی اشتغال از درصد 3۸ و اشتغال کل از درصد

OECD، 20 چنین وریبهره اختصاص دارد. سنجش عمومی به بخش اشتغال کل از درصد 

در  کار نیروی وریبهره کنندهتعیین عوامل و روندها درک برای کار نیروی از توجهی قابل نسبت

 بالا مهارت با کار نیروی اصلی کارفرمای عمومی یک بخش این، بر علاوه .است مهم ملی سطح

 .شوندبه کار گرفته می عمومی بخش در عالی تحصیلات با مشاغل کل از درصد 39 زیرا است

 پیامدهای آن بر و موضوع این کردن روشن برای عمومی بخش وریبهره دقیق سنجش بنابراین،

این  هادولت به کار نیروی وریبهره دقیق سنجشآموزشی ضروری است.  هایکار و برنامه بازار

 مقایسه یاقتصاد مختلف هایبخش در را وریبهره روند و کار نیروی کاراییدهد که امکان را می

 هاییسیاست انواع و کار نیروی وریبهره هایمحرک از را ما درک دتوانمی اطلاعات این. کنند

 .بخشد بهبود شوند، اقتصاد در وریبهره رشد باعث ندتوانمی که

 توسعه( هایکمک شامل) عمومی بودجه مدیریتب: 

 تولید از درصد 2۷ دولت مخارج. است اقتصاد در خدمات و کالاها عمده خریدار دولتی بخش

 را OECD کشورهای در داخلی ناخالص تولید از درصد 42 و جهان سطح در داخلی ناخالص

 
1. Worldwide  Bureaucracy Indicators (WWBI) 

 خصوصدر  مهمی را اطلاعات؛ است شده منتشر جهانی بانک بوروکراسی آزمایشگاه توسط که جهانی بوروکراسی هایشاخص
 عیسطح مناسب و توز خصوصدر  هاپرسش نیاز مهمتر یپاسخ به برخمجموعه داده،  نی. ادهدمیارائه  یکار بخش دولت یروین

 هیسرما جیآنها بر ارائه خدمات و نتا ریو تأث یتبخش دول یو رقابت بازار دستمزدها تیشفاف ،یبرابر ،یاشتغال در بخش دولت
دسته  پنجشاخص در  92و شامل  201۸تا  2000های کشور بین سال 132های مجموعه داده شامل داده د.کن یارائه م یانسان

های حق بیمه دستمزد بخش دولتی؛ دستمزدهای نسبی و نسبت؛ است: جمعیت شناسی نیروی کار بخش خصوصی و دولتی
این مجموعه داده  چند شاخص کلیدی. اب دستمزد بخش دولتیو صورتحس ؛های دستمزد جنسیتیشکاف ؛سازی حقوقفشرده

برابری جنسیتی در  ؛اندازه نیروی کار بخش دولتی و خصوصی؛ جمعیت شناسی اشتغال بخش دولتی و خصوصیعبارتند از: 
های دولتی و خصوصی؛ حق بیمه دستمزد بخش دولتی؛ توزیع حق بیمه دستمزد بخش دولتی بر اساس آموزش، شغل، بخش

های سازی پرداخت در بخشهای فشردههای دولتی و خصوصی؛ نسبتنعت و جنسیت؛ شکاف دستمزد جنسیتی در بخشص
های شاخص(؛ مزایای کارکنان در بخش دولتی دولتی و خصوصی؛ نسبت های نسبی دستمزد در بخش دولتی و خصوصی )شغل

 .و خصوصی؛ اندازه نسبی صورتحساب دستمزد بخش دولتی
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طبق گزارش  در ایران مخارج دولت حدود درصد تولید ناخالص داخلی است..دهدمی تشکیل

 ناخالص تولید از درصد ۸ دولتی بخش دستمزد صورتحساب جهانی، بوروکراسی هایشاخص

 را مخارج عمومی بخش آن با که کارایی در کوچک بهبودهای. دهدمی تشکیل را جهان داخلی

 مناطق برای را عمومی منابع آزادسازی و مالی فضای گسترش پتانسیل د،کنمی تبدیل ستانده به

 یزکمک توسعه و مساعدت ن یهاپروژه یب،ترت ینبه هم. نمایدایجاد می داراولویت گذاریسرمایه

 و کارایی ترتیب، این به. وابسته هستند. یدولتسازمان های آنها به  یو اجرا یهماهنگ یبرا

 عامل ،ایهای توسعهکمک کنندهدریافت کشورهایدولت در عمومی بخش هایسازمان وریبهره

 .است جهانی بانک و توسعه به کمک هایپروژه موفقیت و کارایی در مهمی کنندهتعیین

 با هایسازمان و افراد تا دهدمی اجازه گذارانسیاست به عمومی بخش برای وریبهره هایداده

 مشخص دارد، وجود وریبهره بهبود امکان که را هاییفرصت و شناسایی را پایین و بالا وریبهره

 شهروندان و گذارانسیاست به همچنین عمومی بخش وریبهره و تولید دقیق سنجش. کنند

 درک بهتر را دولتی بخش در شده انجام هایگذاریسرمایه مزایای و هاهزینه تا دهدمی اجازه

 بیشترین اصلاحات و هاگذاریسرمایه از نوع کدام اینکهتوان در خصوص بنابراین می. کنند

 مثال، برای. بینش بهتری کسب کرد هستند )یا ناموفق( موفق چرا و دارند همراه به را وریبهره

 انجام فناوری دولتی و اطلاعات فناوری هایزیرساخت در بزرگی هایگذاریسرمایه هادولت

 عمومی بخش در وریبهره یا تولید بر هاگذاریسرمایه این تأثیر مورد در کمی شواهد اما اند،داده

 تحت هایدولت عملکرد برای ویژهبه هافرصت این(. 1201۶ جهانی، توسعه گزارش) دارد وجود

 مؤثر کردن برآورده برای هاآن توانایی و گیریهمه از پس و کروناگیری همه دوران در منابع فشار

 .است مرتبط شهروندان نیازهای

 دولتی مقامات و هاسازمان تشویق و زدن محک نظارت، :ج

 داخلی ناخالص تولید از درصد ۸ دولتی بخش دستمزد صورتحساب شد، ذکر بالا در که همانطور

 حصول. دهندمی تشکیل را رسمی اشتغال از درصد 3۸ دولتی بخش کار نیروی و جهان سطح در

 به کنندمی دریافت را 2« "ی خودهاینهبهره از هز » بیشترین دهندگانمالیات اینکه از اطمینان

 
1. World Development Report, 2016 
2. Bang for their buck   

شده است. در  خرجاست که  یدر مقابل پول ییکارا یاارزش  یشترینب یافتدر یاست که به معنا یسیانگل یانهاصطلاح عام یک
: 1 مثال بعنوان مثال:.دارد "یشترب یصرفه اقتصاد" یا "هاینهبهره را بردن از هز یشترینب"مانند  ییهاعبارت معادل ینا ی،فارس
 خواهندیم یعنیهستند؛  "bang for their buck" یشترینبه دنبال ب کنند،یم یداریخدمت را خر یامحصول  یکمردم  یوقت

به دنبال  گذارانیهسرما ها،گذارییه: در سرما2 مثال.کنند یافتاند درکه کرده ایینهبالا نسبت به هز یفیتبا ک یمحصول
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 دولتی کارکنان عملکرد تشویق و نظارت برای دولتی بخش مدیران به لازم ابزارهای ارائه معنای

 تا کند کمک کارکنان و مدیران به تواندمی سازمانی و خرد سطح در وریبهره هایداده. است

 .بخشدمی بهبود را وریبهره که کنند شناسایی را جدیدی هایشیوه بهترین و اصلاحات ها،نوآوری

مؤثر  یزشیانگ یابزارها ینهمچن یش،و پا یداخل یسهمقا یبرا یدمف یابزارها توانندیها مداده ینا

 است ممکن هاییداده چنین این، بر علاوه. پاداش فراهم کنند. هاییستمرا در صورت اتصال به س

 به. دهند ارائه عمومی بخش رایج هایسازمان کشوری بین هایمقایسه مورد در را مفیدی بینش

 وریبهره رشد باعث خود خودی به تواندمی عمومی بخش وریبهره دقیقسنجش  ترتیب، این

 .شود

 اجتماعی رفاه اهداف و توسعه اهداف به دستیابی :د 

 شاخص و پایدار توسعه اهداف در که از جمله مواردی اجتماعی، رفاه اصلی هایشاخص از بسیاری

 پاک، انرژی پاک، آب سلامت، آموزش، شامل ؛اندشده گنجانده جهانی بانک انسانی سرمایه

این . هستند عدالت و زیست محیط از حفاظت و اقلیمی اقدامات ها،نابرابری کاهش ها،زیرساخت

 و کیفیت دقیقسنجش  .دکنمی کار خوبی به که عمومی هستند بخش یک به وابستهها شاخص

 شناسایی و توسعه مهم اهداف سمت به پیشرفت ردیابی برای عمومی بخش یهاستانده کارایی

 .است حیاتی آنها به دستیابی موانع

را  عمومیهای مطلوب در بخش ستاندهبه  هانهادهبخش عمومی میزان تبدیل  وریبهره

در سطح کارمند، سازمان یا به طور کلی بخش عمومی  توانمیرا  . سنجهدکنمی گیریاندازه

 دهدمیگذاران اجازه چنین اطلاعاتی به سیاست. است بررسیدر طول زمان قابل  کهتوسعه داد 

تا عملکرد خوب و بد را شناسایی کنند، بفهمند چه چیزی ممکن است با عملکرد خوب مرتبط 

برای  توانمی اطلاعاتاز این . کنند گیریاندازهی عمومی را هاهزینهباشد و بازده انواع مختلف 

عمومی استفاده  حداکثر رساندن تأثیر بودجه جهتو  به آیندگانبهبود تخصیص منابع عمومی 

 .کرد

  

 
انجام  گذارییهبازده ممکن نسبت به سرما ینبالاتر یعنیرا ارائه دهند،  "bang for their buck" یشترینهستند که ب ییهافرصت

خود هستند و  یمنابع مال سازیینهها به دنبال بهسازمان یاتا نشان دهد که افراد  رودیبه کار م یعبارت به طور کل این.شده
از جمله  هاینهاز زم یاریمفهوم در بس ینکنند. ا یافتدر کنندیکه خرج م یپول یارزش ممکن را در ازا یشترینب خواهندیم

 .کاربرد دارد یمال یهاتوسعه و کمک یهادر پروژه یو حت یبندبودجه گذاری،یهسرما ید،خر
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 عمومی بخش وریهای سنجش بهرهچالش -1 

( ، انرژی و خدماتخام مواد و سرمایه کار،) هانهاده آنمطابق  که است کارایی سنجش وریبهره

 استاندارد تعریفهمانطور که در فصول ابتدایی کتاب اشاره شد؛ . ندشومی تبدیل ستانده به

 اغلب،. ها استنهاده تمامی پولی ارزش به هاستانده پولی ارزش نسبت عوامل کل وریبهره

 که به معنی ندکنمی تمرکز کار نیروی وریبهره بر خاص طور به سطح خرد و کار بازار مطالعات

  .؛ استدشومی هزینه کار یهانهاده همه برای که پولی ارزش به هاستانده پولی ارزش نسبت

 این با. است هاستانده و هانهاده ارزش اعتماد قابل هایشاخص مستلزم وریبهره دقیق سنجش

 کالاها و خدمات ،هابخش از بسیاری برای دتوانمی هاستانده و هانهاده دقیق گذاریارزش حال،

 یراز دشوار تواندمی خدمات ستانده ارزش سنجش مثال، عنوان به .1باشد برانگیز چالش اقتصاد در

 دهندهارائه بین تعامل ماهیت مانند ،د ها ناهمگن هستنجنبه یاغلب در برخ یخدمات یهاتراکنش

 را مشکلاتی ناهمگونی این .2کنندگانمصرف درخواست خاص موردهایویژگی یا کنندهمصرف و

 مقایسه قابل خدمات یهاستانده واحد قیمت تعیین همچنین و کیفی از کمی تغییرات تفکیک در

 نشان کنندهمصرف و دهندهارائه بین را نامتقارنی اطلاعات خدمات از بسیاری. دکنمی ایجاد

این موضوع مبین آن  .شودمی ارائه معلمان و پزشکان وکلا، توسط که اطلاعاتی مانند ؛دهندمی

 چنین .نیستند کنندمی دریافت که خدماتی ارزش دقیق برآورد به قادر کنندگانمصرف که است

 برآورد یا بازار یهاقیمت اساس بر ستانده ارزش از نادرست برآوردهای به منجر نامتقارن اطلاعات

 .دشومی کنندهمصرف

 کرده اضافه خدمات بخش وریبهره سنجش برای را بیشتری هایچالش دیجیتال خدمات رشد

 مینأت زنجیره و تولید پیچیده عملکردهای با دیجیتال خدمات از بسیاری مثال، عنوان به. است

 در رایگان صورت به «طرفه دو بازار» از بخشی عنوان به دیجیتال خدمات. ندشومی مشخص

 را زمان و بنگاه محصول، کیفیت در توجهی قابل تنوع و گیردمی قرار کنندگانمصرف اختیار

 ؛2019 کویل، ؛201۸ همکاران، و برینجولفسون ؛201۸ کویل، ؛2009 ریسمن،) دهندمی نشان

 یهانهاده دادن نسبت و گذاریارزش شناسایی، شرایط، این از مورد اولین. 3(2019 نگوین، و کویل

 ین شرایط،سوم و یندوم .دکنمی دشوار را خاص یهافعالیت یا هاستانده محصولات، به معین

 
1. Syverson, 2011 
2. Griliches, 1992 

3.Rysman, 2009; Coyle, 2018; Brynjolfsson et al, 2018; Coyle, 2019; Coyle and Nguyen, 2019 



310   ها و نهادهاسنجش، سیاستوری و کارایی: بهره 

 

 

 در تفاوت محاسبه برای را زمان طول در هاگذاریارزش تنظیم و ستانده ارزش دقیق تعیین

در . است مشهود دولتی بخش در دیگر موارد و عواملی چنین. دکنمی دشوار خدمات کیفیت

 .شودخلاصه می عمومی بخش وریبهره سنحش اصلی چالش هفت ادامه،

 بخش عمومی وریسنجش بهره هایچالش -2

 سنجش ستانده :الف

کهحتی اگر چنین جایی و دهدرخ نمیبازار  در ایمعامله هیچ، خدمات دولتی اکثر برای ،نخست

 ،(رقابتی) یبازار معاملات فقدان. اندشده غیر واقعی هایارانه توسط شدت به ،ای انجام شودمعامله

 ندتوانمین ندگانکنمصرف زیرا ؛دکنمی دشوار را عمومی خدمات اقتصادی ارزش تعیین

. کنند آشکار شده پرداخت یهاقیمت یا شده خریداری مقادیر طریق از را خود گذاریارزش

 .دشومی دشوار هاستانده ارزش استخراج بنابراین،

 بسیاری مثال، عنوان به. ندشومی ارائه بازار نقص دلیل به عمومی خدمات و کالاها از بسیاری ،دوم

 و کنندهعرضه بین را نامتقارن اطلاعات یا مثبت خارجی اثرات عمومی خدمات و کالاها از

 هایارزیابی که است معنی این به خدماتی و کالاها چنین اهمیت. دهندمی نشان کنندهمصرف

 یا) کنندگانمصرف که است این امر این دلیل. باشد نادرست است ممکن بازار بر مبتنی تولید

 در) گیرندنمی نظر در را خدماتی و کالاها چنین اجتماعی منافع کامل طور به( هاکنندهتنظیم

 برای کافی اطلاعات( هاکنندهتنظیم یا) کنندگانمصرف اینکه یا( خارجی پیامدهای مورد

 (.نامتقارن اطلاعات مورد در) ندارند خدماتی و کالاها چنین کیفیت و کمیت دقیق گذاریارزش

 نظر در را واکسن یک اجتماعی ارزش است ممکن شهروندان بهداشت، بخش در مثال، عنوان به

 هایرویه از محدودی درک دلیل به است ممکن شهروندان یا. کنند محدود را تقاضا و نگیرند

 تمایز کیفیت پایین با و بالا کیفیت با بهداشتی هایمراقبت خدمات بین نتوانند پیچیده بهداشتی

 بندیرتبه بیماران، تعداد مانند ها،ستانده از بازار بر مبتنی معیارهای از استفاده. شوند قائل

 به منجر است ممکن گیریاندازه قابل سلامت هایشاخص حتی یا ،کنندهعرضه درآمد رضایت،

 .شود خدمات دولتی وریبهره از نادرست هایارزیابی

 جمعی خدمات، خدمات ماهیت است، اصلی دهنده خدماتارائه دولت که بخش چندین در ،سوم

 حفاظت و خارجی روابط دفاع، در مثال، عنوان به. است دشوار یا گسترده ،پیامدهاسنجش  و است
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 خدمات یعنی. است دشوار ملی سطح در حتی یهره وری سنجش و شناسایی زیست، محیط از

 هاآن توسط و ارائه کشور کل به جمعی طور به شناسایی، قابل مشخص محل یا خانوار هر جایبه

 این در که را دولتی بخش هایسازمان ستانده و سنجش شناسایی امر، این. شودمی مصرف

 .سازدمی دشوار کنند،می فعالیت هابخش

 زیربنای. است خورده گره عمومی بخش ترگسترده سیاسی اقتصاد با عمومی تدارکات ،چهارم

 کند ایجاد عمومی خدمات بازارهای در بیشتری اصطکاک دتوانمی عمومی خدمات ارائه سیاسی

 شدهتعیین مرزهای مثال، عنوان به. دهدمی افزایش را عمومی بخش بازده سنجش دشواری که

 یا جغرافیا اساس بر را عمومی خدمات به ندگانکنمصرف دسترسی ندتوانمی سیاسی نظر از

 یهاستانده از را تقاضا بر مبتنی معیارهای کارایی و کنند، محدود اجتماعی-اقتصادی یهاویژگی

 سیاسی شدهتعیین موانع. کنند محدود( دهندهارائه درآمد و استفاده نرخ مانند) عمومی بخش

 تولید محور بازار معیارهای کاربرد همچنین و بازار به بالقوه دهندگانارائه ورود توانندمی همچنین

 فرآیندهای مشابه، طور به. کنند محدود را( دهندهارائه رشد و درآمد مانند) عمومی بخش

نیستند،  مرتبط عملکرد و کارایی ملاحظات با یا/و ندشومی تعیین سیاسی نظر از که ایبودجه

 این، بر علاوه. ندکنمی برای این کار محدود را بازار بر ستانده مبتنی ارزش معیارهای پتانسیل

 عملکرد معیارهای و هامهارت از و شوندمی تعیین سیاسی نظر از که دولتی بخش دستمزدهای

 نیروی وریبهره سنجش برای بازار بر مبتنی رویکردهای از استفاده مانع ،هستند جدا کارگران

 .شوندمی( 1دستمزد هایباقیمانده مانند) کار

 دتوانمی کیفیت تغییرات تعدیل عدم. دکنمی تغییر زمان طول در عمومی خدمات کیفیت ،پنجم

 یهامراقبت یهاروش از برخی مثال، عنوان به. شود ستانده ارزش از نادرست یهاتخمین به منجر

 هایسنجه. اندیافته بهبود اثربخشی و ایمنی نظر از زمان طول در توجهی قابل طور به بهداشتی

 تولیدشده ستانده ارزش کیفیت، در بهبودهایی چنین گیرند،نمی نظر در را این موضوع که ستانده

 .دهندمی نشان کمتر را

  

 
1. Wage Residuals 

 هاییژگیمورد انتظار بر اساس و یا شدهبینییشپ دستمزدفرد و  یک یواقعدستمزد  ینبه تفاوت ب ی دستمزد«ها»باقیمانده 
 یاقتصاد کاربرد دارد و برا ینهاصطلاح معمولاً در زم یناشاره دارد. ا یگرها، و عوامل دتجربه، مهارت یلات،مانند تحص یخاص
از  یکه ممکن است ناش رود،یداده شود، به کار م یحقابل مشاهده توض هایویژگیتوسط  تواندیکه نم دستمزداز  یبخش یلتحل

 .بازار باشد یهانقص یا یض،تبع ی،فرد یورمشاهده مانند بهره یرقابلعوامل غ
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 هاستانده به هانهاده صحیح دادن نسبت و نهادها سنجش :ب

 جمله از متعددی یهانهاده به و هستند پیچیده نسبتاً عمومی خدمات و کالاها از بسیاری ،ششم

 2OECD بررسی مثال، به عنوان .1دارند نیاز که اغلب غیر قابل سنجش هستند؛ منابع و افراد

 خارجی و داخلی عوامل از طیفی فزاینده طور به عمومی بخش عملکرد چگونه که دهدمی شانن

 دولتی کارمندان د که چگونهکنمیعنوان  . همچنین این بررسیدکنمی درگیر را( پیمانکاران)

پیچیده  هایشبکه» را در مشتریان همچنین و دهند ارائه مستقیم خدمات مشتری به باید

 در بریتانیا دولت سالانه گزارش. کنند راهبری «حقوق و مزایا و الزامات واجد شرایط خدمات،

 یا/و پرخطر، پیچیده، ویژه به که را عمومی زیرساختی هایپروژه جزئیات بزرگ هایپروژه مورد

 شامل و هستند تخصص مختلف هایزمینه از طیفی د که نیازمندکنمیهستند را بازگو  نوآورانه

سازی یک گزارش نظارت یا بودجه به حتی برای آماده. است متعددی دهندگانارائه و ذینفعان

دارد، و میزان دقیق مشارکت آنها و وجود رسد که نیاز به مشارکت چندین مقام عمومی نظر می

 خدمات برای تولید عملکرد پیچیدگی و بودن بعدی چند این .های مربوط به آن دشوار استهزینه

 خاص یهاستانده تولید در استفاده موردمعین  یهانهاده دادن نسبت و دقیق سنجش عمومی،

 .دکنمی دشوار را

 هاستانده تولید و عمومی خدمات یهانهاده در گذاریسرمایه بین زمانی فاصله یک اغلب ،هفتم

 جمله از بهداشتی، هایمراقبت جدید هایروش در گذاریسرمایه مثال، برای. دارد وجود

 طور به خدمات اینکه از قبل هادهه یا هاسال تواندمی تأیید، و آزمایش تحقیق، فرآیندهای

 سلامتی پیامدهای بر تأثیری گونه هر بروز این، بر علاوه. دهد رخ باشند، دسترس در گسترده

 به معین یهاهزینه دادن نسبت ترتیب، این به. بکشد طول بیشتری هایسال است ممکن

 بین توجهی قابل زمانی فاصله معمولاً که دیگری حوزه. دشومی دشوار عمل در هاستانده

 بادوام عمومی هایزیرساخت و آموزش دارد، وجود هاستانده تولید و هانهاده در گذاریسرمایه

 است.

  

 
1. Dixit, 2002 
2. OECD Public Governance Reviews  Skills for a High Performing  Civil Service . 

https://www.oecd.org/gov/pem/Skills-Highlights.pdf 
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 عملکرد؟ یا وریبهره-1

 هزینه وری،سنجش بهره که است این عملکرد سنجش و وریبهره سنجش بین عمده تفاوت

عملکرد سنجش به  شود، انجام دقیق طور به این سنجش و اگر گیردگرفته می نظر در هانهاده

های قابل توجه در زیرا به دست آوردن پیشرفتاین اولویت دارد  .دشومی داده بیشتر ترجیح

های بیش از حد در ها فقط به دلیل افزایشعملکرد ممکن است نامطلوب باشد اگر این پیشرفت

 کیفیت درک و بوده پیچیده تولید عملکرد که مواردی در حال، این با .رخ دهد نهاده هایهزینه

 مختلف اجزای در مهم اساسی روندهای دنوانتمی فردمنحصربه وریبهره هایسنجه است، دشوار

 در وریبهره هایسنجه از استفاده این، بر علاوه. به خوبی نشان ندهند را سازمان یک عملیات

افت افزایش بیش از حد کاهش هزینه به قیمت  باعث است ممکن نظارت هایتمرین و معیارها

، به خصوص زمانی که تاخیر زمانی بین شوداندبه دست آمده یسختبه  کیفیت خدماتی که

 ..گیری آنها بر خدمات وجود داردو اثرات قابل اندازهنهاده های هزینه

 بهداشتی یهامراقبت یهاروش تعداد مانند وریبهره هایسنجه سریع افزایش مثال، عنوان به

 تعداد افزایش( 1: )باشد زیر موارد از ناشی است ممکن نهاده هزینه تومان هر ازای به شده انجام

 در کاهش( 2. )ثابت کیفیت و نگهداری یهاهزینه کارگر، هر ازای به شده انجام یهاروش

 یهاهزینه مانند ،هانهاده مخارج در کاهش( 3(. )کیفیت کاهش) نظارت و اطمینان استانداردهای

 مطلوب مورد اول که است واضح. قرارداد یهاهزینه یا تجهیزات، اجاره یهاهزینه کار، نیروی

 یهاهزینه کاهش آیا که این به بسته اثر مورد سوم و ؛است نامطلوب بالقوه طور به مورد دوم ؛است

ی برای مورد سوم، مثال عنوان به. است مبهم، دشومی هانهاده کیفیت کاهش به منجر نهاده

 آینده در هاو مانند این تجهیزات کیفیت قراردادی، خدمات کیفیت کارکنان، انگیزه و صلاحیت

 و ردیابی - عملکرد و وریبهره دو هر محاسبه و ثبت .دشومی ظاهر ستانده کیفیت کاهش در

 بخش وریبهره در ثرؤم عوامل بهتر درک به - وریبهره محاسبه از جزء هر جداگانه گزارش

 .رساندمی حداقل به را معکوس هایانگیزه و کندکمک می عمومی

 وری بخش عمومیسنجش بهره رویکردهای-2

 وریبهره سنجش کرد؟را اندازه گیری ی بخش عمومی وربهره چگونه می توانسوال مهم این است 

برای  یاغلب معاملات بازارتواند دشوار باشد. یکی اینکه، به چند دلیل می عمومی در بخش

بسیاری د. دوم اینکه، نشومیبا یارانه و سایر نواقص بازار مخدوش  خدمات عمومی وجود ندارد، یا
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های گیری( از افراد و سازمانی )اغلب غیرقابل اندازههانهادهو به  بودهاز خدمات عمومی پیچیده 

و  هانهادهدر  گذاریسرمایهاغلب فاصله زمانی قابل توجهی بین . و سوم اینکه، متعدد نیاز دارند

وری بخش های مختلفی جهت سنجش بهره. با این حال، روشو نتایج وجود دارد ستاندهتحقق 

 شود. ها اشاره میعمومی وجود دارد که در ادامه به آن

 ستانده  عنوان به هانهاده: مرسوم رویکرد :الف

 وریبهره سنجش برای مرسوم رویکرد عمومی، بخش یهاستانده سنجش دشواری به توجه با

 سال تا مثال، عنوان به. است بوده هاستانده جای به هانهاده در مخارج از استفاده عمومی، بخش

 برای هزینه و خدمات و کالاها تدارکات هزینه کارکنان، پاداش معیارهای از بریتانیا دولت ،199۸

 این با. کردمی استفاده دولت ستانده سنجه عنوان به ملی حسابداری در ثابت سرمایه مصرف

 هاستانده نسبت وری،بهره استاندارد تعریف و هستند هانهاده ها در واقعاین سنجه که آنجا از حال،

. است یک با برابر همیشه عمومی بخش وریبهره که کندمی فرض رویکرد این است، هانهاده به

 !یابدنمی کاهش هرگز و کندنمی رشد هرگزوری بخش عمومی به عبارت دیگر، بهره

 عمومی بخش وریبهره مستقیم هایسنجهب. 

 خدمات هایبخش در ویژهبه دولت، تولید مستقیم گیریاندازه برای جایگزین رویکردهای اخیراً،

 .است شده استفاده اجتماعی تأمین و گمرک مالیات، بهداشت، آموزش، مانند ،«انفرادیمعین یا »

 سادگی، برای. کندمی ارائه را عمومی بخش وریبهره مستقیم هایسنجه از ایخلاصه بخش این

 . است شده خلاصه 1 جدول در و شده بندی طبقه «خرد» و «کلان» به کلی طور به سنجه هر

 (معایب و مزایا) عمومی بخش ستانده یها سنجش خلاصه :1 جدول
رویکرد کلان )سازمان، بخش، کل خدمات 

 عمومی(
 رویکرد خرد )کارمند یا کارگر/ وظیفه و فرایند(

 2پروژه و وظیفه -های تکمیل فرایندنسبت (2005)اتکینسون  1ستانده موزون هزینه

 وریارتباط نزدیک با مفهوم بهره ✓

 وری مفید برای پیگیری روند بهره ✓

o .تفسیر سطح مطلق آن دشوار است 

o ها دارد.رویکرد متفاوت در بخش 

قابل اجرا برای طیف گسترده از خدمات و  ✓

 تنظیمات

فراهم کردن امکان شناسایی عملکرد خوب  ✓

تا سطح خرد و همچنین شناسایی و بد 

 همبستگی عملکرد 

 
1. Cost-weighted output 

2. Process-, project- and task-completion rates 
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رویکرد کلان )سازمان، بخش، کل خدمات 

 عمومی(
 رویکرد خرد )کارمند یا کارگر/ وظیفه و فرایند(

o های هزینه واحد سطح نیازمند داده

 فعالیت دارد.

o .لحاظ تغییر کیفیت در آن دشوار است 

o  ثبت کیفیت و پیچیدگی فرایند در آن

 دشوار است.

o  نرخ تکمیل به کیفیت طرح اولیه بستگی

 دارد.

o  ممکن است مشوق کارهای کم کیفیت و

 کمتر پیچیده در وظایف باشد.

 پیامد/نتایج تدارک های ارایه خدمتشاخص

 پیامدهای رفاهیارتباط نزدیک با  ✓

وری خاص بخش را های بهرهسنجه ✓

 کند.فراهم می

o  بیشتر مناسب برای خدمات مربوط به

 . 1خط مقدم

o  به عوامل خارجی )سمت تقاضا( ممکن

 است وابسته باشد.

o های خاص ممکن است توجه به شاخص

 را بر انگیزد.

فراهم کردن امکان شناسایی عملکرد خوب  ✓

 و بد تا سطح خرد و همبستگی عملکرد 

o های بخش زیر مجموعه خاصی از فعالیت

 عمومی است.

o .مشکل در ثبت تغییر در کیفیت دارد 

o های محلی را تعیین عوامل خارجی قیمت

 کند.می

 رضایت کارکنان و کاربران های اجرایی بودجهنسبت

قابل دسترس را در های ساده و داده ✓

 کند.ها تنظیم میاکثر سازمان

o  ممکن است سازمانی که خوب کار

 کند را نشان ندهد.می

o  بر کیفیت فرایند تهیه بودجه متکی

 است.

 خوب عملکرد شناسایی فراهم کردن امکان ✓

  عملکرد همبستگی و خرد تا سطح بد و

o  متکی به انتظارات قبلی کارکنان و کاربران

 است.

o  لحاظ تغییرات در موارد پیچیده مشکل در

 دارد.

o  رضایت کاربر فقط در برخی زیر مجموعه

 پذیر است.دفاتر اداری امکان

o  رضایت کارکنان ممکن است فقط شامل

 ها، وضعیت و غیره باشد.پرداختی

o  ممکن است با ترجیحات سیاسی اریب یا

 سوگیری داشته باشد.

 

 
 ذینفعان(ارزیابی ذهنی )توسط کارکنان و 

 خوب عملکرد شناسایی فراهم کردن امکان ✓

 عملکرد همبستگی و خرد تا سطح بد و

 
1. frontline services 
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رویکرد کلان )سازمان، بخش، کل خدمات 

 عمومی(
 رویکرد خرد )کارمند یا کارگر/ وظیفه و فرایند(

 و خدمات از گسترده طیف برای اجرا قابل ✓

 تنظیمات

o ها/ترجیحات ذینفعان ممکن است ویژگی

 متفاوت باشد.

o  استفاده از ارزیابی به کیفیت فرایند وابسته

 است.

o  ارزیابی کارکنان ممکن است فقط شامل

 باشد. ها، وضعیت و غیرهپرداختی

( و فرایند 1ناظران مستقل )خریدارن مرموز

 وریبهره

 خوب عملکرد شناسایی فراهم کردن امکان ✓

 عملکرد همبستگی و خرد تا سطح بد و

 و خدمات از گسترده طیف برای اجرا قابل ✓

 تنظیمات

o تواند پر هزینه باشد.اجرا می 

o های بهترین شیوهای از نیاز به مجموعه

 قابل مقایسه )چک لیست(

 عمومی بخش مقامات ظرفیت /دانش

 فراهم کردن امکان سنجش در سطح خرد  ✓

 خدمات از ایگسترده طیف برای اجرا قابل ✓

 2تنظیمات و

o  اطلاعات لزوماً به ستانده ترجمه و تفسیر

 شود.نمی

o های اصلی دانش سنجش برخی حوزه

 مشکل است.

)2021( Source:Somani 

 خدمات کل یا بخش سازمان، یک سطح در را کل اطلاعات توانندمی تنها کلان رویکردهای

 استفاده عمومی بخش وریبهره سنجش برای سنتی طور به رویکردهای کلان. دهند ارائه عمومی

 4(201۷) دانلیوی و (2005) 3اتکینسون در شده دهیوزن وریبهره هایکه شامل سنجه شوندمی

 
1. mystery shoppers 

2. settings 
3. Atkinson (2005 

4. Dunleavy (2017), 
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های سنجه این. باشندمی بودجه اجرای یهانسبت و خدمات ارائه هایشاخص همچنین و ،

 خرد رویکردهایاز طرف دیگر، . داد نسبت در سطح خرد کارکنان به توانمین را وریبهره

وری های بهرهسنجهاز جمله . یابند گسترش فرآیندها و وظایف کارکنان، تک تک به توانندمی

 قیمت مانند) تدارکات نتایج کار، تکمیل نرخ فرآیند، تکمیل نسبت یا نرخ هایسنجه رویکرد خرد

 توسط عملکرد ذهنی هایارزیابی کاربران، و کارکنان رضایت شاخص ،(مشابه کالاهای برای واحد

 هایدرخواست مستقل ناظران از استفاده یا فرآیند وریبهره سنجه کلیدی، کارکنان و سهامداران

  .دولتی مقامات ظرفیت و هامهارت دانش، سنجه و شده استاندارد عمومی خدمات

 خرد سطح یکردهایرو سمت به حرکت-1

 ینبر اساس ا یبخش عموم یورسطح خرد بهره هاییریگاستفاده از اندازه یبرا یاصل یزهنگا 

متفاوت  یبه طور قابل توجه یبخش عموم یهاسازمان ینمشاهده است که عملکرد درون و ب

مربوط به  یهاداده 1یبوروکراس یشگاهکه آزما هایییطاز مح یاریمثال، در بس یابر..است

وری الگوهای بهره کرده است، یآوررا جمع یورسطح خرد بهره هایسنجه یا یریتیمد هاییوهش

به طور قابل  یورکه بهره ییمشاهده شده است، جا یدر بخش خصوص هست که مشابه انچه

 یرشده متغ یفتعر یقاًدق یهادر بخش یها و کارخانجات در کشورها و حتشرکت ینب یتوجه

 یکدر  توانیمعناست که م ینعملکرد به ا یعتوز ین. ا 2(2010، 200۷ ینن،)بلوم و ون ر .است

ثابت  یرهارشد، شهروندان و غ یریتمد یاسی،س یطمح یایی،جغراف هاییژگی)که و ینسازمان مع

را  یکاملاً متفاوت یریتمد یفیتعملکرد و ک یهاعبور کرد و نرخ ییاز راهرو یهستند( به سادگ

را به  یبخش عموم یهاسازمان فردی وریبهره یکه حت دهدینشان م ییالگوها ین. چنیافت

 .ادارات یاها، مناطق ه رسد به کل بخشمشخص کرد، چ توانیم یسخت

عملکرد بخش  یگیریپ یرا برا یورتر )ماکرو( بهرهگسترده هاییریگکاربرد اندازه یت،واقع این

نظارت،  ینو اصلاحات موفق، همچن هایوهش ینبهتر ییمانند شناسا یریتی،و اهداف مد یعموم

 یهاسنجه یریکارگ به نیبنابرا. . دهدیکاهش م ی،عملکرد کارکنان عموم یزشو انگ یسهمقا

 ییشناسا مانند ،یتیریمد اهداف یبرا و یعموم بخش عملکرد یابیرد منظور به یوربهره کلان

 
1. Bureaucracy Lab 

2. Bloom and Van Reenen, 2007, 2010 
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 یدولت مقامات عملکرد قیتشو وزدن  محک نظارت، نیهمچن و موفق، اصلاحات و هاوهیش نیبهتر

  .بود خواهد روبرو یکمتر اقبال با

 شناسایی برای را موجود هایداده و تنوع وری،بهره و عملکرد خرد سطح هایسنجه این، بر علاوه

 اطلاعات، این. دهدمی افزایش عمومی بخش وریبهره بالقوه کنندهتعیین و عوامل هاهمبستگی

 محققان به شود،می ترکیب اداری منابع و هانظرسنجی از بیشتر خرد سطح هایداده با کههنگامی

 بهتر عملکرد با کارگران هایویژگی کدام: کنند آغاز را زیر سؤالات انواع بررسی تا دهدمی اجازه

 برای خاص منابع. کندمی فراهم را بهتر عملکرد انگیزه مدیریت هایشیوه کدام. هستند مرتبط

 خصوصی، بخش وریبهره با رابطه در مشابهی مسیر هستند. مهم چقدر عمومی بخش وریبهره

 در مهم هاییافته از وسیعی کشف طیف به منجر شود،می تجربی مشاهده خرد شواهد توسط که

 ؛2011 همکاران، و بندیرا ؛2010 ،200۷ رینن، ون و بلوم) شد آن کنندهتعیین بالقوه عوامل مورد

 ؛201۸ لازر، ؛2015 ونورملینگن، و کونیگز ؛2013 همکاران، و بلوم ؛. 2011 رسول، و لیست

 حال در عمومی بخش در تحقیقات در تجربی خرد رویکرد این اهمیت1.(201۸ باندیرا، و اشرف

 .2(201۷ همکاران، و فینان) است افزایش

 در تأثیر ارزیابی برای را هاییفرصت نیز است همراه هاآن با که تغییراتی و خرد سطح هایداده

 به را عمومی بخش وریبهره بر اصلاحات اثربخشی تا کندمی ایجاد عمومی بخش هایسازمان

 شود؟می عملکرد افزایش باعث مالی هایمشوق آیا مثال، عنوان به. کنند گیریاندازه علیّ طور

 تجهیزات بالقوه اثربخشی. بخشد می بهبود را عملکرد پاداش آیا عملکرد؛ بر مبتنی انتقال کار انجام

 و انگیزه با کارکنان توانندمی استخدام هایفناوری آیا. است چقدر واحد قیمت بر الکترونیکی

 بخش در مطالعاتی چنین از زیادی هاینمونه بخشند؟ بهبود را عملکرد و کنند جذب را ماهر

 و لیست ؛2011 همکاران، و بندیرا) دارد وجود دولتی بخش در ایفزاینده طور به و خصوصی

 .3(201۷ همکاران، و فینان ؛2011 رسول،

  عمومی بخش ستانده های مستقیمجزئیات سنجه -1

 هزینه به داده شده وزن ستانده: سنجه سطح کلان :الف

 
1. Bloom and Van Reenen, 2007, 2010; Bandiera et al, 2011; List and Rasul, 2011; Bloom et al, 2013; 

Konings and Vanormelingen, 2015; Lazear, 2018; Ashraf and Bandiera, 2018 
2. Finan et al, 2017 

3. Bandiera et al, 2011; List and Rasul, 2011; Finan et al, 2017 
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 وریبهره هایسنجه توسعه برای را زیر مراحل و است( 2005) اتکینسون بر مبتنی رویکرد این

 :(201۷ دانلیوی،) دکنمی اعمال خدمات و سازمان سطح در

 ها.از آن یک هر برای واحد یهاهزینه تعریف و اصلی سازمانی یهافعالیت شناسایی -1

 محاسبه زیر به شکل دتوان. این سنجهمیعاملبرای  دار ستانده وزن کل سنجه یکایجاد  -2

 :1 شود

 واحد های( + )1 فعالیت برای واحد هزینه*  1 فعالیت واحد های= ) هزینه موزون کل تولید •

 فعالیت برای واحد هزینه*  N فعالیت واحد های( +... )2 فعالیت برای واحد هزینه*  2 فعالیت

N) 

𝑇𝑃 = (𝑈𝐴1 ∗ 𝐶𝐴1) + (𝑈𝐴2 ∗ 𝐶𝐴2) +⋯… .+𝑈𝐴𝑛 ∗ 𝐶𝐴𝑛) 

 یهافعالیت تمام انجام برای شده استفاده یهانهاده تماممحاسبه  نهاده، مخارج کل محاسبه -3

 .ستانده محاسبه در موجود

 و با برون سپاری؛ موقت کار نیروی جمله از کار، نیروی هایهزینه کل: از عبارتند اینهاده مخارج

 دارایی؛ هایهزینه سپاری؛ برون هایفعالیت از واسطه هایستانده مانند های واسطه،هزینه

 .هااینمانند  و های نگهداری؛هزینه تدارکات؛ هایهزینه

 سنجه یک به مخارج نهاده کل بر ای ستاندههزینه موزون تقسیم با هاسنجه این در نهایت،

 مخارج و واحد هایهزینه در تورم محاسبه برای. شوندمی تبدیل خدمات یا سازمان برای وریبهره

 تورم از مناسبی معیار با را نهاده مخارج و واحد هایهزینه باید محاسبه زمان، طول در نهاده

 مورد خدمات یا/و محصول بخش، برای باید تعدیل کند. به عبارت دیگر، شاخص تورم انتخابی

 کیفیت هایشاخص زمان، طول در خدمات کیفیت در تغییرات محاسبه برای. باشد مناسب نظر

 زمان شکایات، به مربوط هایداده از استفاده مانند) ستانده سنجه تنظیم برای توانندمی

 استفاده( کارکنان ادراک کاربر، تجربه از نظرسنجی زیرساخت، کیفیت هایپاسخگویی، شاخص

 .شوند

 و ردیابی برای تواندمی و دارد وریبهره تعریف با نزدیکی ارتباط که است این رویکرد این مزیت

 هایبخش برای همچنین و عمومی بخش کل برای زمان طول در وریبهره تغییرات ارزیابی

 هاسازمان و هابخش در است ممکن دقیق رویکرد حال، این گیرد. با قرار استفاده مورد جداگانه
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 تفسیر که باشد، متفاوت هاداده بودن دسترس در یا هانهاده انواع ها،فعالیت در تفاوت دلیل به

 حالی در این، بر علاوه. کندمی دشوار را هاسازمان و هابخش در وریبهره هایسنجه در تفاوت

 مقادیر از استفاده و تفسیر است، مفید زمان طول در وریبهره تغییرات ردیابی برای معیار این که

 .است دشوار اغلب سیاستی، هایگیریتصمیم برای مطلق

که این  کرد شناسایی را هاسازمان اصلی هایفعالیت باید عمل، در رویکرد این سازیپیاده برای

 هایداده به همچنین رویکرد این. باشد دشوار تواندجمعی می عمومی خدمات برای ویژهبه موضوع

 به. دارد نیاز هاآن هایهزینه و فعالیت هر برای استفاده مورد معین هاینهاده مورد در دقیق

 علاوه،به است؟ یافته اختصاص مورد نظر فعالیت به کار هزینه کل از مقدار چه مثال، عنوان

 هایسیستم مانند) است دشوار ایهای نهادههزینه و هانهاده از برخی گرفتن نظر در و شناسایی

 غیره(. و موروثی، هایزمین فرسودگی، ها،سال طول در بادوام کالاهای اطلاعات، فناوری

 گرفته نظر در نیاز است که زمان طول در مقایسه امکان برای تولید کیفیت در تغییرات و تورم

 اساس بر یا خاص بخش اقتصاد، کل در سطح که دارد وجود تورم از مختلفی هایشاخص. شوند

 تحلیل برای تورم شاخص ترینمناسب انتخاب شوند.تعریف می انتخابی خدمات و کالاها سبد

تغییرات در کیفیت تولید شایان در خصوص بررسی . است در بازه زمانی مهم وریبهره روندهای

 . 1است امری دشوار کلی طور به کیفیت ثبت و گیریذکر است که اندازه

 خدمات تحویل هاینشانگرها یا شاخص: سنجه سطح کلان :ب 

 آموزش، و سلامت اصلی هایشاخص مانند خدمات، ارائه هایشاخص از استفاده شامل رویکرد این

 برخی برای تنها معمولاً هاشاخص این. است عمومی ستانده خدمات برای هاییشاخص عنوان به

 بخش متمرکز یا متوسط سطوح در که هاییآن جای به مقدم خط خدمات دهندگانارائه از

 از استفاده شاملمطالعات عملی این موارد . باشندمی مناسب و دسترس در هستند عمومی

 در آموزش هایشاخص از استفاده ،2(200۷) همکاران و پرپر در سلامت پیامدهای هایشاخص

 در عمومی خدمات هایبرنامه در اشتغال هایشاخص و ،3(2011) سانداررامان و مورالیدهران

 .است 4(201۷) پاسکواله و گلزار

 
1. Dixit, 2002 

2. Propper et al (2007) 
3. Muralidharan  and Sundararaman (2011) 

4. Gulzar and Pasquale (2017) 
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کلیدی  منافع از است ممکن بنابراین ونزدیک بوده  اجتماعی رفاه یهاشاخص به هاسنجه این

 برایتنها  معمولاً وری بخش عمومیسنجش بهره رویکرد این حال، این با. عمومیباشد

 از بسیاری ،با این وصف حتی. است مرتبط دهندمی انجام مقدم خط کارهای که هاییسازمان

 تقاضا، سمت عوامل مانند دولتی مقامات کنترل از خارج عوامل به خدمات ارائه هایشاخص

 هایسازمان در وریبهره دستاوردهای بین تمایز است ممکن که دارند بستگی سیاسی و محیطی

 سنجش برای هاشاخص این از هاستفادد. کن دشوار را خارجی محلی تغییرات و محلی عمومی

 قابل هایجنبه این برای تلاش مجموع و عمومی منابع انگیزه است ممکن وریبهره و بازده

  توجه کمتر به سایر ابعاد تمام شود. قیمت به را خدمات ارائه گیریاندازه

 بودجه اجرای هاینسبت: سنجه سطح کلان :ج

 استفاده کارایی سنجه عنوان به شودمی هزینه یا پرداخت واقعاً که ایبودجه نسبت از رویکرد این

 صرف بودجه درصد از که است 1(201۷) ماهونی و مطالعه لیبمن رویکرد، این از اینمونه. کندمی

 اگرچه دهند.کیفیت انجام می برای و همچنین تعدیلاتی کنندمی استفاده مالی سال طول در شده

 کاستی دو اما باشد، پذیرامکان و ساده هابخش و هازمینه از بسیاری در است ممکن رویکرد این

. شود توزیع منطقی و عادلانه طور به بودجه اولیه تخصیص به این که است متکی( 1: )دارد مهم

 نسبت مثال، برای. نیست سازگار کارآمد یا کیفیت با خدمات ارائه با لزوماً سریع کردن هزینه( 2)

 هایچالش تجربه حال در سازمان یک که باشد این دهندهنشان تواندمی پایین بودجه اجرای

 مورد سطوح و است کرده کشف را وریبهره حل پیشرفت درراه سازمان یک اینکه یا است اجرایی

 چنین از استفاده. کندمی تولید شده ریزیبرنامه از سطح کمتر مخارج سطوح با را خدمات انتظار

 به است ممکن که باشد، درازمدت در وجوه سریع پرداخت مشوق تواندمی همچنین رویکردی

 .شود تمام بهینه تخصیص اجتماعی نظر از و دقیق هایگیریتصمیم قیمت

 فردی عملکرد هایشاخص و وظایف تکمیل نرخ: سنجه سطح خرد :د

 در و کندمی گیریاندازه را شده تکمیل وظایف یا موارد فرآیندها، ها،پروژه تعداد این رویکرد

 از استفاده؛ مانند کندمی مقایسه شدهتعیین پیش از تعهد یا برنامه یک با را آن موارد برخی

 راگر، و رسول) محلی عمومی زیرساخت هایپروژه برای واحد سطح در پروژه تکمیل هاینرخ

 
1. Liebman and Mahoney (2017) 
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 مختلف وظایف بین در سالانه برنامه یک به نسبت واحد خاص تکلیف تکمیل هاینرخ ،1(201۸

 - ساخت - راه - سازمان سطح اطلاعات. 2(2020 همکاران، و رسول) فدرال مدنی خدمات در

 امنیت اداره در کارمند سطح در پرونده تکمیل زمان 3(201۶ همکاران، و فاپل-لوئیس)تکمیل

 کاررا، و دانلوی) سازمان سطح در مالیاتی حسابرسی تکمیل یهانرخ و ،4(2020 فنیزیا،) اجتماعی

 زیادی تنوع و داد کاهش خرد سطح به توانمی را رویکردهایی چنین ریزتر، هایداده با. 5(2013

 عملکرد خرد سطح هایسنجه از دیگر هاینمونه. کرد فراهم هاهمبستگی تحلیل و تجزیه برای را

 و اشرف) شامل بازدیدهای خانگی توسط کارکنان بهداشت فردی دولتی، کارکنان بازده یا

 78 آژانس مالیاتیشده توسط کارکنان فردی آوریدرآمدهای مالیاتی جمع ،6(2014 همکاران،

 همکاران، و کالن) بهداشتی مقامات کار ساعات و حضور میزان و 9(2019 همکاران، و خان)

2020)10. 

چنین رویکردهایی ممکن است به تغییرات غیرقابل مشاهده در کیفیت و پیچیدگی فرآیندها و 

ز کیفیت و پیچیدگی، های مناسب اگیریوظایف فردی حساس باشند. به عنوان مثال، بدون اندازه

ی هایسنجهتکمیل سریع واقعاً یک نتیجه خوب است یا خیر. سرعت دشوار است که بگوییم آیا 

شده استوارند، نیز به های تکمیل نسبت به یک برنامه یا تعهد از پیش تعیینکه بر اساس نرخ

دهد که حتی افراد کیفیت برنامه اولیه بستگی دارند. برای مثال، یک برنامه غیرمطمئن اجازه می

 .با عملکرد ضعیف هم نرخ تکمیل پروژه بالایی داشته باشند

های سطح خرد در مورد تکمیل فرآیندها گیری در نظر گرفته شوند، دادهاگر چنین مسائل اندازه

تری افراد با عملکرد خوب و بد را شناسایی طور دقیقدهد که بهبه مدیران بخش عمومی اجازه می

های پرسنلی که با عملکرد خوب مرتبط هستند را تعیین کنند. با این حال، در کنند و روش

ای برای کاهش اهداف یا تخصیص منابع تواند انگیزهمی هاییسنجه بلندمدت استفاده از چنین

 .پیچیده ایجاد کندتر  تر و کمبه سمت وظایف ساده

 
1. Rasul and Rogger, 2018 

2. Rasul et al, 2020 
3. Lewis-Faupel et al, 2016 

4. Fenizia,2020 

5. Dunleavy and Carrera, 2013 
6. Ashraf et al, 2014 

7. individual tax-agency employees 

8. individual tax-agency employees 
9. Khan etal, 2019 

10. Callen et al, 2020 
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 تدارکات پیامد :هـ. سنجه سطح خرد 

به طور خاص،  .دارد خاص خود را وریبهره سنجه که است عمومی مدیریت از زیربخشی ،تدارکات

در مورد مشخصات  یقدق یهابا داشتن داده .همان محصول یشده براواحد پرداخت هاییمتق

 یافتی،و مقدار در یپرداخت قیمت با همراه –آن  یفیتک معیارهای و محصول خاص نوع –محصول 

 یهاو سازمانکارمندان  که یواحد هاییمتدر مورد ق ییهاداده توانندیتدارکات م هاییستمس

 کارهای شامل رویکرد این از یهاینمونه. کنند یدتول کنند،یهمان کالا پرداخت م یتدارکات برا

 چنین حال، این با .است 2(2019) همکاران و بست و 1(201۶) همکاران و فاپل-لوئیس

 در تفاوت که است ایگونه به شده تهیه محصولات دقیق بندیطبقه توانایی بر متکی هاییسنجه

 عوامل است ممکن این، بر علاوه. دهد نشان کاملاً را کیفیت معیارهای و محصول مشخصات

 مشخص سازمان یا مدیر یک توسط شده پرداخت تدارکات قیمت که باشد داشته وجود خارجی

 منصفانه مقایسه برای باید که نقل، و حمل یهاهزینه یا محلی محصول بازار مانند .کند تعیین را

 .شود گرفته نظر در نهادها و افراد بین عملکرد

 کارکنان و کاربران رضایت میزان: سنجه سطح خرد :و

 عملکرد از ایسنجه عنوانبه را کارکنان رضایت یا کاربر رضایت نظرسنجی، اساس بر رویکرد این

 و عمومی خدمات فعلی سطوح از روستاییان رضایت به توانمی مثال عنوان به. کندمی ارزیابی

 خدمات از کاربران رضایت میزان یا ،3(2010 اولکن،) آینده خدمات به کمک برای هاآن تمایل

 شامل همچنین هانمونه .4(2005 همکاران، و اندروز ؛2002 بوین،) کرد اشاره محلی عمومی

 معیارهای یا 6(2019 همکاران، و یانکه)می شود 5انگیزه فعلی سطوح یا کارکنان رضایت معیارهای

 برایت،) هستند کلیدی کارکنان ویژه به نگهداری، یا جابجایی نرخ مانند کارکنان، رضایت عینی

 .7(2019 دسرانو، ؛200۸

 ترجیحات و انتظارات پرونده، پیچیدگی مسائل به مربوط کاربر رضایت هایسنجه منفی نکات

 کارمندان برای پیچیده پرونده یک به رسیدگی مثال، برای. است داخلیسو گیری  و کاربر متفاوت

 
1. Lewis-Faupel et al, 2016 

2. Best et al (2019) 
3. Olken, 2010 

4. Boyne, 2002; Andrews et al, 2005 

5. Urrent levels of motivation 
6. Janke et al, 2019 

7. Bright, 2008; Deserranno, 2019 
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 کند کار بالایی سطح در عمومی بخش کارمند اگر حتی باشد، دشوار است ممکن بخش عمومی

 به نسبت را متفاوتی هایاولویت و ترجیحات است ممکن شهروندان. باشد داشته بالایی توانایی و

 از متفاوتی قبلی انتظارات یا( کیفیت مقابل در کمیت مثلاً) دهند نشان خدمات یهاویژگی

. گذارد می تأثیر دهندهارائه عملکرد ارزیابی نحوه بر که باشند داشته خدمات کمیت یا کیفیت

 مانند ؛دربرگیرد نیز را شهروندان داخلی هایسوگیری سایر است ممکن بخشیرضایت هایسنجه

 از برخی مواردی، چنین در. فعلی دولت به نسبت افراد عمومی هاینگرش و سیاسی ترجیحات

باشد  بالا نسبتاً هاآن عملکرد و تلاش سطح که زمانی حتی ، است ممکن کارمندان امور عمومی

 کنند. دریافت کمتری رضایت نمرات میانگین

 قرار هم کنار در را رضایت مختلف حواشی اغلب کاربر رضایت میزان که است این دیگر نگرانی

 پرونده، یهاویژگی دولتی، کارمند دانش و بودن ایحرفه عمومی، کارمند ادب مانند) دهدمی

. دکنمی دشوار مدیران برای را خاص اقدامات تشخیص که( غیره و سال،/روز زمان اداری، محیط

، مانند عمومی بخش دفاتر از ایزیرمجموعه در فقط است ممکن کاربر رضایت این، بر علاوه

 وسیعی طیف احتمالاً نیز کارکنان رضایت هاینرخ .باشد مناسبهایی که ارباب رجوع دارند، آن

 دستمزد، از کارگران رضایت جمله از شود،می شامل را سازمانی عملکرد با غیرمرتبط مسائل از

 داخلی سوگیری هرگونه همچنین و غیره، و هاماموریت همسویی مدیریت، با رابطه کاری، شرایط

 سیاسی. ترجیحات به مربوط موارد مانند کارگران،

 ذینفعان( و کارکنان) ذهنی هایارزیابی: سنجه سطح خرد :ز

 عملکرد که است مهم سهامدارنذینفعان و  یا/و کارکنان از مستقیم پرسیدن مستلزم رویکرد این

 شامل رویکرد یک. ندکنمی درک چگونه را خود مربوطه محلی دولت یا خود سازمان/واحد/بخش

 پرسندمی سازمانی عملکرد مختلف هایجنبه مورد در که است کارکنان هاینظرسنجی از استفاده

 استفاده 2(201۸) همکاران و برتراند توسط که تر،جامع بالقوه رویکرد یک. 1(2000 سلدن، و برور)

 دولت، کارمندان مدیران، مانند مهم ذینفعان از زیادی تعداد بررسی شامل است، شده

 استخراج برای مدنی جامعه یهاسازمان و محلی هایرسانه تجاری، هایانجمن سیاستمداران،

 . است محلی عملکرد دولت از هاآن ذهنی هایارزیابی

 
1. Brewer and Selden, 2000 

2. Bertrand et al (2018 
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 هایارزیابی از که است عملکرد ارزیابی هایداده از استفاده شامل حوزه این در رویکرد سوم نوع

 لوئیس، و آلونسو) شودمی ناشی افتدمی اتفاق هادولت اکثر در که دولتی بخش کارکنان سالانه

. دهدیاز کارمندانشان را ارائه م یرانمد یذهن هاییابیاطلاعات ارز ینا. 1(2020 سومانی، ؛2001

شامل  کنند،یاز عملکرد را فراهم م خردسطح  هاییریگاندازه هاییسنجه ینکه چن یدر حال

به وجود  یذهن هاییابیادراک و ارز هاییکه در نظرسنج شوندیمسنجش  سو گیری هایانواع 

 آیندیم

 شرایط از را هاآن نارضایتی احتمالاً خود سازمان عملکرد از کارکنان ادراک بررسی مثال، عنوان به

 استفاده. دهدمی نشان عملکرد، با مرتبط غیر بالقوه متغیرهای سایر یا مدیر حقوق، مانند کاریشان،

 کند، حل را موضوع این حدودی تا است ممکن ذینفعان از تریوسیع طیف ذهنی هایارزیابی از

( جغرافیایی واحدهای سایر یا) محلی یهادولت بین مقایسه در مشکلاتی به است ممکن این اما

 جغرافیا سراسر در ایملاحظه قابل طور به ذینفعان هایویژگی و دامنه اگر مثال، برای. شود منجر

 که هاییارزیابی انواع بر است ممکن هاآن هایایدئولوژی و هااولویت ترجیحات، باشد، متفاوت

 هایداده از استفاده هنگام مشابهی موضوع. بگذارد تأثیر کنندمی ارائه عمومی خدمات یک برای

 حتی و هاسازمان بین در است ممکن هاارزیابی اجرای نحوه: آیدمی وجود به عملکرد ارزیابی

 متفاوت مدیریت هایشیوه و ترجیحات ها،اولویت زیرا باشد، متفاوت سازمان همان در مدیران

 .است

 یندافر وریبهره و( مرموز« »خریداران) مستقل ناظران: سنجه سطح خرد :ح

 و مستقل ناظران از استفاده شامل دولتی مقامات عملکرد سنجش برای جدیدتر رویکرد

 چنین. است عمومی بخش مختلف هایسازمان مقایسه برای شده استاندارد هایدرخواست

 یهاویژگی مقایسه و مختلف دهندگانارائه از استاندارد سرویس یک درخواست شامل رویکردی

 .است( غیره و برابری کیفیت، سرعت،) پاسخ

 بخش مختلفنمایندگان  به را شده استاندارد درخواست یک ندتوانمی محققان مثال، عنوان به

 که است رویکردی این. کنند مقایسه را درخواست با هاآن برخورد نحوه و کنند ارسال عمومی

 هایآدرس به را هایینامه نویسندگان کهجایی ،شده است استفاده 2(2014) همکاران و چونگ در

 
1. Alonso and Lewis, 2001; Somani, 2020 

2. Chong et  al (2014) 
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 گیریاندازه را متحده ایالات به هانامه بازگرداندن سرعت و کنندمی ارسال کشور 159 در موجود

 این اجرای برای دیگر راه. کنندمی مقایسه کشورها بین در را پستی خدمات کارایی و کنندمی

 خدمات از استفاده برای آمارگیران بکارگیری شامل وری بخش عمومی،سنجش بهره رویکرد

 از یهاینمونه. ندکنمی دریافت که است خدماتی کیفیت ثبت و شده استاندارد روش به عمومی

 از ای مجموعه ارائه) شده استاندارد بیماران عنوان به هاگرشمارش از استفاده شامل رویکرد این

 کارکنان توسط شده ارائه مراقبت کیفیت گیریاندازه برای( مختلف پزشکان به مشابه علائم

 گواهینامه درخواست برای گرشمارش از استفاده و 1(200۷ همر، و داس) بهداشتی یهامراقبت

 2(.200۷ همکاران، و برتراند. )است هاآن سرعت تحویل بر نظارت و رانندگی

 و نوع که حالی در کنند،می فراهم را دولتی مقامات عملکرد سنجش امکان رویکردها این

 کاربر ذهنی هایارزیابی/رضایت سنجش معیار پشت چارچوب و کاربر، هویت پرونده، پیچیدگی

 معمولاً که فرآیندهایی و خدمات عملکرد ثبت برای را دری روش این .دارندمی نگه ثابت را

به عنوان . کندمی باز - ندارند نهایی کاربر لزوماً که هاییآن – است بوده دشوارتر هاآن سنجش

توانند ثبت شوند به شرطی که یک درخواست استاندارد یا تعامل وری میمثال، معیارهای بهره

کننده و کارمند عمومی وجود داشته باشد و یک معیار عملکرد )زمان پاسخ، کیفیت بین درخواست

های تکراری و غیره( به صورت یا اطلاعات درست درخواست شده است، تعداد درخواستتعامل، آ

  .تواند به خوبی برای مدیران رده میانی اعمال شوداستاندارد ثبت شود. بنابراین، این رویکرد می

با این حال، یک مسئله در این رویکرد این است که آیا کارمند عمومی از نظارت بر عملکرد خود  .

سنجی و اخلاقی ضروری باشد، و در ه است، که ممکن است در برخی شرایط به دلایل امکانآگا

 .نتیجه رفتار خود را برای مطالعه تنظیم کند

های سنجه یاها سنجه از شناسایی قابل ایمجموعه وجود به متکی همچنین هاسنجه مجموعه این

 کند ضبط و ثبت شده استاندارد روش به را هاآن راحتی به دتوانمی مستقل ناظر که است خوب

 درخواست اطلاعات لیست چک شده، پرسیده صحیح سوالات لیست چک پاسخ، زمان مانند)

 این ناظر، نیاز مورد هایارزیابی شدن ترپیچیده با(. غیره و شده انجام هایچک لیست چک شده،
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 مواجه شد داده توضیح بالا در که ذهنی هایارزیابی با مرتبط مشکلات از برخی با تواندمی رویکرد

 .شود

 عمومی مقامات ظرفیت و دانش: سنجه سطح خرد :ط

 دولتی مقامات هایمهارت یا/و هاشایستگی دانش، ظرفیت، مستقیم گیریاندازه رویکرد این هدف
 در ضمنی فرض د،شومی استفاده ستانده یا عملکرد برای ایسنجه عنوان به کههنگامی. است
 به است ممکن که د،شومی منتقل بهتر عملکرد به بیشتر دانش که است این رویکرد این پشت
 .(2005 همر، و )دس نباشد اینطور عمومی کارمندان تلاش و مشوق محیط در تفاوت دلیل

امور  کارمندان از آن در که است، شده استفاده 1(2019) سومانی و راگر در رویکرد این از اینمونه
 مانند) خود قضاوتی حوزه اساسی یهاویژگی مورد در هاآن دانش مورد در مستقیم طور به عمومی
 مسئولان مثال، عنوان به. دشومی سؤال هاآن کاری بخش و( روستایی سطح بیکاری، نرخ جمعیت،
 این سپس. کردند سوال غیره و معلم به آموز دانش نسبت نام، ثبت نرخ مورد در پرورش و آموزش
 ندشومی مقایسه رسمی و عینی نظارتی یهاداده با هاتخمین

پزشکان است تا توسط  هاای از نمونهیک مثال دیگر از این رویکرد شامل پرسیدن یک مجموعه
گیری اندازهها در مواجهه با یک مجموعه استاندارد از موارد را ها در خصوص بهترین روشدانش آن

 خط اثر برآوردهای دقت حوزه، این در مطالعات از دیگری مجموعه(. 2005 همر، و داس) .کند
 در جدید اطلاعات از هاآن استفاده و جدید اطلاعات برای پرداخت به تمایل دولتی، مقامات مشی

 از را مقامات دانش تا دهدمی اجازه محققان به هاداده این. دکنمی گیریاندازه را سیاستی اقدامات
 از استفاده و جذب میزان همچنین و عمومی، خدمات تولید عملکرد و خود مشی خط محیط

 .2(2019 همکاران، و هیورت ؛2019 همکاران، و بو دال) کنند ارزیابی را جدید اطلاعات

های ها و تواناییمهارتهای خاصی از دانش، های سطح خرد در مورد حوزهها دادهاین روش -1

ها به مدیران بخش عمومی اطلاعات عملی کنند. این دادهکارکنان بخش عمومی تولید می

ها برای آموزش و توانمندسازی جدید متمرکز شود، مستقیم در مورد جایگاهی که باید تلاش

عنوان مثال(  های آموزشی قبلی، و همچنین اینکه آیا اطلاعات )به جای تلاش، بهکارآیی برنامه

کند. با این حال، اطلاعات و توانایی به طور لزومی کند یا خیر، را فراهم میموانعی را ایجاد می

عمومی ممکن است همچنین به وسایل و  کارمنداندهند. عملکردبهترین عملکرد را نمایش نمی
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ویکرد ممکن تجهیزات موجود، مدیریت، همکاران و سطوح تلاش آنها بستگی داشته باشد. این ر

است فقط برای برخی از کارکنان عمومی یا برخی از وظایف/فرآیندهای عمومی مناسب باشد، 

تر است )مانند در حوزه بهداشت(. علاوه بر این، برخی واضح ستانده جایی که رابطه بین دانش و

 هاروش کدام .از ابعاد دانش، مانند کیفیت رهبری، بسیار دشوار است که به طور دقیق ثبت شود

 ند؟شومی استفاده معمول به طور

 نیوزیلند، هلند، دانمارک، استرالیا، کشور هفت تنها ،OECD توسط شده انجام اخیر مطالعه طبق

 گزارش را دولتی بخش کل وریبهره OECD بین کشورهای در بریتانیا و جنوبی آفریقای پرتغال،

 یرانا یمل یوربهرهتوسط سازمان  یتلاش ها هم یراندر ا. 1(201۷ همکاران، و لاو) ندکنمی

 آموزش مانند ،معین  خدمات ویژه به ،معین هاییخش بر فقط هااین روش بیشتر.شود  یانجام م

 یهافعالیت و نهادها برای وریبهره هایسنجه از کمی بسیار تعداد. ندکنمی تمرکز سلامت و

 هایسنجه گسترش برای زیادی فضای که دهدمی نشان شواهد این .ندکنمی استفاده معین

 ظهور با. دارد وجود اداری عملکردهای در هاآن گنجاندن و عمومی بخش وریبهره و عملکرد

دیجیتال در  هایفناوری و عمومی بخش در خرد سطح در داده آوریجمع ترفشرده هایتلاش

 .است افزایش حال در روز به روز کار این انجام هایفرصت ، ها دولت

 هاتوصیه -2

 و خدمات کالاها، بازار در عمومی بخش اندازه دلیل به عمومی بخش وریبهره دقیق سنجش

 با تا دهدمی اجازه هادولت به عمومی بخش در وریبهره رشد به دستیابی. است مهم کار نیروی

 تأثیرات و کرونا ویروس گیریهمه نتیجه درهدف  . اینکنند تولید بیشتر تولید، میزان کمترین

در ادامه چند توصیه در این زمینه  .است کرده پیدا ایویژه اهمیت ،عمومی بخش مالی امور بر آن

 شود.ارائه می

 (عملکرد) هاستانده و هاو گزارش جداگانه نهاده سنجش چندین معیار ترکیب :1 توصیه

وری از بهره سنجهمزایا و معایب خود را دارد، ترکیب چندین  سنجشبا توجه به اینکه هر رویکرد 

کند و اثرات منفی انگیزشی از تمرکز بر وری را ثبت میتری از بهرهبخش عمومی، تصویر جامع

 تنهایی به وظایف تکمیل یهانرخ از استفاده مثال، عنوان به .رساندرا به حداقل می سنجهیک 
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 هاآن تکمیل که دهد سوق کارهایی انجام سمت به را تیدول بخش مدیران توجه است ممکن

تکمیل  نرخ این، بر علاوه. شوند گرفته نادیده هستند ترپیچیده که مواردی و است سریع و آسان

 استمرار کیفیت مانند گیریاندازه قابل غیر ابعاد از برخی اما یابد، افزایش است ممکن وظایف

 این رساندن حداقل به برای ببینند. آسیب است ممکن شده ساخته هایجاده مدت طولانی

 و کاربر رضایت معیارهای با وظایف را تکمیل هاینرخ از استفاده توانمی نامطلوب، پیامدهای

 کیفیت شدن بدتر اولیه هشدار علائم تکمیل کرد تا ذینفعان از طیفی توسط ذهنی هایارزیابی

 . کرد شناسایی را خدمات

 هایسنجه در تغییرات تفسیر تواندمی عمومی خدمات تولید تابع پیچیده ماهیت مشابه، طور به

 بیش تمرکز انگیزه است ممکن فردمنحصربه هایسنجه از استفاده و کند دشوار را جزئی وریبهره

 هایسنجه افزایش مثال، عنوان به. کند ایجاد خدمات با کیفیت را هاهزینه کاهش بر حد از

 هاهزینه و کیفیت که باشد هاییستانده کمیت افزایش از ناشی تواندمی هاهزینه داروزن وریبهره

 دو هر یا آتی کیفیت کاهش در است ممکن که نهاده مخارج در کاهش ؛دارندمی نگه ثابت را

 و زده محک هاییسنجه چنین اساس بر هاسازمان کههنگامی. نباشد یا شود ظاهر بالا مورد

 گذاریسرمایه از پس سال چندین یا است دشوار کیفیت بر نظارت کهزمانی و ندشومی پاسخگو

 هاهزینه فعال طور به دهند ترجیح است ممکن دولتی بخش مدیران د،شومی آشکار هانهاده در

 .دهند کاهش خدمات کیفیت قیمت به را

که  هاییسنجهعملکرد، از جمله  سنجشو  نهاده ها هایینهاز هزجداگانه  ظارت و گزارش دادنن

را فراهم  یوردر بهره ییراتتغ درگیرخدمات دارند، امکان فهم بهتر عوامل  یفیتدر ثبت ک یسع

 درگیر املیچه عو یماست تا بهتر بفهم یضرور یوربهره ییراتمنابع تغ یی. شناساکندیم

  می شوند. در دوران بلندمدت یوردر بهره یواقع یبهبود باعث و هستند یبخش عموم یوربهره

 سازمان تولید عملکرد و خدمات ارائه زنجیره به وریبهره هایسنجه پیوند :2 توصیه

 و خدمات ارائه وریبهره زنجیره سازیمفهوم وری،بهره هایسنجه ترینمناسب شناسایی برای

 در ،از این توصیه  بخشی عنوان به. باشد مفید تواندمی زنجیره از نقطه هر در هامحاسبه سنجه

 مورد سازمان یا واحد در مشوق محیط و( یکدیگر با نهاده هر تعامل نحوه) تولید تابع گرفتن نظر

 -عمومی بخش در فرضی اصلاحات دو به که است شده ارائه زیر در مثال دو. است مهم نیز نظر
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 رویه بهترین اجرای برای سازیظرفیت و آموزشی برنامه یک به اول مثال. است مرتبط پرسنل

 . دشومی مربوط مدنی خدمات در جدید

 :ممکن است انتظار داشته باشیم که این اصلاحات

 .ها بهبود دهددانش کارکنان عمومی را درباره بهترین شیوه -1

 .یا عملکرد را بهبود ببخشد ستانده فردی از هایسنجه -2

 ها تأثیری بر انگیزه کارکنان دارد؟ترین شیوهآیا آموزش و مجموعه جدیدی از به −

 شود؟های در عملکرد میآیا اصلاحات منجر به افزایش نابرابری −

 .وری سازمانی شودهای بهرهمنجر به بهبود در ارائه خدمات، رضایت کاربران و سایر ارزیابی -3

 موثر هستند؟-آیا اصلاحات اقتصادی -4

توان شروع به شناسایی نتایج مطلوب، می برای رسیدن به با ترسیم یک زنجیره از اصلاحات

و هرگونه  ردتا اثربخشی اصلاحات را ارزیابی ک ردای آنها کمعیارهای مناسب عملکرد و منابع داده

نتایج منفی که ممکن است رخ دهد )مانند کاهش انگیزه کارکنان یا رضایت کاربران( شناسایی 

 . شود

سنجش  رویکردهای از یک هر اجرای برای را ایداده و فنی الزامات از ایخلاصه ،2در ادامه جدول 

 .است داده شرح وریبهره

 جدید شیوه بهترین اساس بر سازیظرفیت و آموزش: نمونه اصلاح: 2جدول 
 ها یا معیارهاسنجه اثرات

 کارکنان دانش

سرتقیم معیارهای − سرتاوردهای و هاشریوه بهترین از دانش م سرنجی) یادگیری د  نظر

 آموزش( از بعد و قبل هایارزیابی و کارکنان

سرتفاده − سرنجی) کار محل در جدید هایشریوه بهترین از معیارهای ا  کارکنان، نظر

 (مستقل هایارزیابی/مشاهدات اداری، هایداده

عملکرد فردی 

 کارکنان

 نظارتی( و اداری هایداده)تکمیل وظایف  هاینرخ و ستانده فردی هایشاخص −

ضررایت و فردی، عملکرد ذهنی ارزیابی عملکرد، ارزیابی −  هایداده) کارکنان انگیزه/ر

 (.کارکنان و سهامداران نظرسنجی اداری،

عملکرد سازمان و 

 رفاه شهروندان

 اداری( هایداده) خدمات ارائه هایشاخص −

 کاربران( نظرسنجی) کاربر رضایت نرخ −
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 مستقل( مشاهدات و ذینفعان از نظرسنجی) سازمانی عملکرد ارزیابی −

 (اداری هایداده) نهاده هایهزینه −

Source: Somani (2021) 

 ایداده و فنی الزامات :3 جدول
رویکرد کلان)سازمان ،بخش ،کل خدمات 

 عمومی(
 رویکرد خرد)کارمند یا کارگر/ وظیفه و فرایند(

 پروژه و وظیفه -های تکمیل فرایندنسبت (2005ستانده موزون هزینه )اتکینسون 

 سرازمان هایفعالیت/هاسرتانده به مربوط هایداده −

تعداد  شرررده، صرررادر مجوزهای تعداد مثلاً) برای

 (غیره و ممیزی ها،

نرره هررایداده − یررت هرر بررای هرزیر عررالر  مرجرمروع) فر

سرطهتجهیزات،نهاده کار، نیروی هایهزینه  های وا

 (غیره و ؛

سررب تورم شرراخص −  کاهش برای تواندمی که منا

سرررتفراده مورد زمران طول در هراهزینره تورم  قرار ا

 گیرد

 خدمات کیفیت( پروکسی یا) معیارهای −

نردهرا وظرایف، تعریف −  در خراص هرایپروژه و فرآی

 بخش یا سازمان

 و پرایران زمران شرررروع، زمران بره مربوط هرایداده −

 اتمام

نرد هرایویژگی بره مربوط هرایداده − نرد) فرآی  مران

 (شکایات/خطاها مانند کیفیت، پیچیدگی،

سررراب − ظرایف بره افراد انت کره/و نردهرا  کران فرای  ام

یره یرل و تجز نران سرررطح در تحل  فراهم را کرارک

 کندمی

 فرآیندها/  هاپروژه/  وظایف برای هزینه هایداده −

 مناسب تورم شاخص یک و سازمان /

 نتایج تدارک پیامد/ های ارایه خدمتشاخص

 به) هاشاخص از وسیعی طیف مورد در هاداده −

 آموزان دانش نسبت نام، ثبت نرخ مثال عنوان

 (غیره و آزمون، نمرات معلم،

 خاص طور به یا) بخش برای هزینه هایداده −

 معیار و( دارد امکان که شاخص مربوط به هر

 مناسب تورم

شرررنهراد) هراقیمرت بره مربوط هرایداده −  ،(برنرده پی

 شده خریداری اقلام هایویژگی و مقدار،

که ( سررازمان) تدارکات اداره به مربوط هایداده −

( سرازمان) فردی سرطح در تحلیل و تجزیه امکان

 کندمی فراهم را

 تراریخ) تردارکراتی هرایفعرالیرت بره مربوط هرایداده −

صرره تعداد فرآیند، مرحله هر مدت و  گران، مناق

 تحلیل و تجزیه که امکان( مناقصه اسناد کیفیت

 .کندمی فراهم را تدارکات کلی روند

 رضایت کارکنان و کاربران های اجرایی بودجهنسبت

. واقعی هایهزینه و ها برنامه: بودجه هایداده −

 پروژه که امکان فعالیت سطح به مربوط هایداده

 کندمی فراهم خرد را سطح در تحلیل و تجزیه

سرنجی − ضرایت از نظر سرتفاده با کاربر،/کارکنان ر  ا

سررره قرابرل ای مجموعره از سرررش از مقرای  و هرا پر

 ها مقیاس

سرررنجی − صرررله آلایده طوربه کاربر هاینظر  بلافا

 سررروگیری) شررروندمی انجام سررررویس از پس
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یرات و( فراخوان سرررت جزئ  آوریجمع را درخوا

 (پیچیدگی مثلاً) کنندمی

سرررخ نرخ و کراربران و کرارکنران نمراینرده نمونره −  پرا

 کندمی جلوگیری انتخاب سوگیری از بالا

 گیریاندازه و سررازمان/خدمات مخارج هایداده −

 تورم مناسب

 ارزیابی ذهنی )توسط کارکنان و ذینفعان( 

سررنجی −  عملکرد مختلف ابعاد در ذینفعان از نظر

 و سروالات مجموعه از اسرتفاده با عمومی خدمات

 مقایسه قابل های مقیاس

سررریعی طیف − عران از و نرد) ذینف نردان، مران  کرارم

سرررانره مردنی، جرامعره  هرای انجمن مردیران، هرا،ر

 (غیره و تجاری

سرررخ نرخ و نمراینرده نمونره −  سررروگیری از برالا پرا

 کندمی جلوگیری انتخاب

 گیریاندازه و سررازمان/خدمات مخارج هایداده −

 تورم مناسب

نرد  − یردارن مرموز( و فرای قرل)خر سرررت نراظران م

 وریبهره

عره − مراتی از ایمجمو قردا  طوربره توانمی کره را ا

قرل سرررت یرد م یرت و کرد ترأی مرت کیف  را آن علا

 را درسرت سرؤالات پزشرکان مثلاً) کرد شرناسرایی

شررخص علائم از ایمجموعه برای سررند؛می م  پر

مرات قرا سررری م مره یرک برای را لازم هرایبرر  برنرا

 (غیره و دهند،می انجام کاربردی

شررراهدات − سرررتقل م  برای را هاسرررازمان/افراد م

سرررخ ارزیابی سرررب و کار» هایپا  به «معمول ک

 .کنید معرفی استاندارد هایدرخواست

 گیریاندازه و سررازمان/خدمات مخارج هایداده −

 تورم مناسب

 دانش/ ظرفیت مقامات بخش عمومی

سررری − یرابی و هرابرر برل هرایارز سررره قرا قرای  از م

 بخش عمومی مقامات دانش/اطلاعات

 عینی هایارزش یا هاشرریوه به مربوط هایداده −

سررخ ارزیابی برای( واقعی/صررحیح)  دقیق هایپا

 مقامات
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نرده نمونره • − مرای مرات ن قرا سرررخ نرخ و م  از برالا پرا

 کندمی جلوگیری انتخاب سوگیری

 گیریاندازه و سازمان/خدمات مخارج هایداده • −

 تورم مناسب

Source: Somani (2021) 

 یبندجمع

 همان با را یترمطلوب یهاستانده تا دهدیمرا  اجازه نیا یدولت هاسازمان به یوربهره رشد جادیا

 است شرکت رشد و شتریب یسودآور یمعنا به نیا ،یخصوص بخش در. کنند دیتول نهاده مقدار

 یبرا یاجتماع رفاه یهاشاخص و خدمات ارائه سطوح بهبود یمعنا به نیا ،یعموم بخش دراما 

 فصل نی.ا است رگذارتریتأث و کارآمدتر یعموم یهانهیهز تر،یکل طوربه ای هانهیهز سطح همان

نظارت، محک زدن و  ،یعموم بودجه تیریمدوکار،  رین یوربهرهسنجش  تیاهم لیبدل کتاب

 یبررس یبه اهداف توسعه و اهداف رفاه اجتماع یابیو دست یها و مقامات دولتسازمان قیتشو

در بخش  یوربهره یساز ادهینمود. اما در پ یتلق یضرور اریرا بس یدر بخش عموم یوربهره

 نیسنجش ستانده ها و هم چن به توان یم که مواجهند ها دولت یادیز یاچالش هبا  یعموم

است چگونه  نیا ها اشاره کرد. سوال مهمها به ستاندهنهاده حیسنجش نهادها و نسبت دادن صح

به چند  یدر بخش عموم یورکرد؟سنجش بهره یریرا اندازه گ یبخش عموم یوربهرهتوان  یم

وجود ندارد،  یخدمات عموم یبرا یاغلب معاملات بازار نکه،یا یکیدشوار باشد.  تواندیم لیدل

 دهیچیپ یاز خدمات عموم یاریبس نکه،ی. دوم اشوندینواقص بازار مخدوش م ریو سا ارانهیبا  ای

دارند. و سوم  ازیمتعدد ن یها( از افراد و سازمانیریگاندازه رقابلی)اغلب غ یهابوده و به نهاده

وجود  جیها و تحقق ستانده و نتادر نهاده یگذارهیسرما نیب یقابل توجه یاغلب فاصله زمان نکه،یا

وجود دارد که  یبخش عموم یورجهت سنجش بهره یفمختل یهاحال، روش نیدارد. با ا

 یخش عمومب یوربهره میمستق یهاسنجه ،ها به عنوان ستاندهمرسوم: نهاده کردیعبارتنداز: رو

 یهاسنجهشود.  یم یبه »کلان« و »خرد« طبقه بند میمستق سنجه اریهر مع ،یسادگ یکهبرا

 یهاخدمات و نسبت لیتحو یهاشاخص نه،یشامل ستانده وزن داده شده به هز کلان سطح

 ،یعملکرد فرد یهاو شاخص فیوظا لیشامل نرخ تکم زیسطح خرد ن یهاسنجهبودجه و  یاجرا

ناظران  ،(نفعانی)کارکنان و ذ یذهن یهایابیارز ،کاربران و کارکنان تیرضا زانیم ،تدارکات امدیپ

باشند. در  یم یمقامات عموم تیو دانش و ظرف ندیفرآ یورمرموز«( و بهره دارانیمستقل )»خر

، مانند آموزش و  نیمع یخدمات فرد ژهی، به و یفرد یهابخشها فقط بر روش نیا شتریب کل
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موسسات و  یبرا یوربهره یهاسنجه یارهایاز مع یکم اری. تعداد بسکنندیسلامت تمرکز م

 یبرا یادیز یکه فضا دهدیشواهد نشان م نی. اکنندیاستفاده م نیمع یفرد یهاتیفعال

 یها در عملکردهاو گنجاندن آن یبخش عموم یورعملکرد و بهره یهاسنجه یارهایگسترش مع

و  یداده در سطح خرد در بخش عموم یآورتر جمعفشرده یهاوجود دارد. با ظهور تلاش یادار

.است شیکار روز به روز در حال افزا نیانجام ا یهافرصت تال،یجید یهایفناور



 

 

 

 

 
 فصل دوازدهم

 وری تجربیات ملی بهره
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 وریتجربیات ملی بهره -12

 مقدمه

-استیس یبرا یدیکل یهااز چالش یکیبه عنوان  یوررشد بهره یدو دهه گذشته، ارتقا یط

 یانیبه طور گسترده به عنوان هدف م یوربهره اگرچهگذاران در سراسر جهان مطرح شده است. 

 بلندمدت یرونق اقتصاد یدیشود، به عنوان محرک کلیشناخته م یاقتصاد استیس ییو نه نها

اما  ست،ین زیهمه چ یور»بهره کند،بیان می( 1994. همانطور که کروگمن )گیردمینظر  مد نیز

در طول زمان  یبهبود استاندارد زندگ یکشور برا کی ییاست. توانا زیهمه چ باًیتقر در بلندمدت

. «دارد یستگب نیروی کارهر  یبه ازا دیتول شیدر افزا کشور آن ییبه طور کامل به توانا باًیتقر

از زمان رکود بزرگ، کاهش  ژهیو، به1990از اواسط دهه  یاقتصاد یهاداده این در حالی است که

است که مانع از  1یو ساختار یااز عوامل چرخه یبیترک مبین و دهدیرا نشان م یوررشد بهره

در  ایجادکننده این موضوع . عواملشودمیکل  یوررشد بهره فناوری به منظور عیسر راتییغت

بهبود کند در  ،یکیزیف هیدر سرما فیضع یگذارهیمختلف متفاوت است و شامل سرما یکشورها

ی مربوط به هاحال، داده نیشود. در عیسمت تقاضا م یو کمبودها یمسکون ریغ یگذارهیسرما

؛ دهدیها و مناطق نشان مشرکت نیرا ب یورعملکرد بهره ندهیفزا یپراکندگ OECD کشورهای

و  2انتشار یاز کشورها کسر یاریوجود ندارد، بلکه در بس ینوآور یواقع یکه کسر بدین معنا

 وجود دارد.  3یخروج ناکاف

که ای بگونه تبدیل شدگذاران استیس یراای بکنندهموضوع نگرانبه  یوررشد بهره کاهش

در سال  یوردر مورد بهره یمجمع جهان کی جادیبه ا میتصم سازمان همکاری و توسعه اقتصادی

 یاندهیبه شناخت فزا 4در بسیاری از کشورها، تأمل در خصوص »کسادی سکولار«گرفت.  2015

 
1 . Cyclical and Structural Factors 

 . برای مطالعه بیشتر به پژوهش زیر مراجعه شود.  2
Ashford, N. A., & Renda, A. (2016). Aligning policies for low-carbon systemic innovation in 

Europe. CEPS special report. 
 برای مطالعه بیشتر به پژوهش زیر مراجعه شود.  .3

Andrews, D., Criscuolo, C., & Gal, P. N. (2016). The best versus the rest: the global productivity 

slowdown, divergence across firms and the role of public policy. OECD Productivity Working Papers, 
No. 5. 

4 . Secular Stagnation 
 .زیر مراجعه شود هایبرای مطالعه بیشتر به پژوهش

Hansen, A. H. (1939). Economic Progress and Declining Population Growth. The American Economic 

Review. 29(1). 1-15. 
Summers, L. H. (2014). U.S. economic prospects: secular stagnation, hysteresis, and the zero-lower 

bound. Business Economics, 49(2), 65-73. 
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 یالمللنیو ب یداخل یداقتصا استیدر س یمهم و ساختار راتییتغ حاکی از نیاز به که انجامید

 یوربهره هایچالشبا  .استوری رشد بهره یحداقل مهار کاهش فعل ایکردن روند عکوسم یبرا

 یبه بازار، نوآور ایپو دیجد گرانیدر بازار، ورود باز دتریرقابت شد نیتضم از طریق توانمی تنها

 یفعل بازیگرانمنافع  در تضاد بااغلب این راهکارها مقابله کرد.  فیضع بازیگرانو خروج  1مخرب

این در حالی بگذارند.  یقدرتمند اریبس ریتأث یاستیس یهاتوانند بر انتخابیکه م یگرانیباز؛ است

هوش  ا،یاش نترنتیا همچون ICT روندهای )به عنوان مثال، یفعل یاز روندها یبرخ است که

 جادیکل عوامل ا یورکار و بهره یروین یرا برا یدیجد یهاهوشمند( چالش دیتول ،یمصنوع

 2اند.کرده

به علاوه،  باشد. دشوارکار  کیتواند یم یوربهره یحام یهااستیس جیترواین باور وجود دارد که 

از اصلاحات  یو نه مجموعه استاندارد یحل اصلراه کیکه نه روبرو شویم  تیواقع نیبا ازمانیکه 

 یوربهره یحام یهااستیس جیترو ؛اجرا کرد یکشور رشکل در ه کیه وجود دارد که بتوان ب

 ساختارو  یاقتصاد مل یهایژگیبا توجه به و یوربهره ارتقای ریمس . زیراشودیم تردهیچیپنیز 

د نکشیبه چالش م شتریگذاران را باستیکه س یگریمتفاوت است. عوامل مهم د کشورها ینهاد

 ینهاد طیمح کی نیبه تضم ازینی و ورتقاضا محور کاهش بهره یتا حد تیماه :عبارتند از

  ی.وربهره یاصلاحات حام یو اجرا جیترو یبرامناسب 

طرف عرضه کمتر به  متعارف یهاشود دستورالعملیباعث می ورتقاضا محور کاهش بهره تیماه

را  نهادهااز  یامجموعه، همچنین در خصوص محیط نهادی مناسبخود مؤثر باشند.  یخود

 یوربهره یهااستیکدام س نکهیو معنادارتر در مورد ا دتریبحث شد کی یاندازبا هدف راه توانیم

 یطراح یبه خوب نهادهای نیکه چنزمانیتر است، به کار انداخت. کشور خاص مناسب کی یابر

 یرا در »خنث یدینقش کل توانندی، مدارند یشوند و کارکنان کافیشده، به طور شفاف اداره م

  3.کنند فایا یدیکل یاصلاح یهاکردن« نفوذ نامناسب منافع در حوزه
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 ای میوجود دارند که به طور مستق یادیز نهادهای، دهدمی حی( توض2015) زهمانطور که بانک

 توانندیم نهادها نیاز ا ی: برخگذارندیم ریتأث یوربر بهره مؤثر یهااستیبر س میرمستقیغ

 یهارقابت، دادگاه شورایموقت منصوب شوند )مانند  نیقوان بیتصو زتوسط دولت پس ا ماًیمستق

 یقاتیتحق یواحدها ،ینظارت ینهادها ،یعموم یهاشکدهیاند ،یحسابرس یهادهای، نتجارت خارج

 .(دهندیکه به اشکال مختلف به دولت ها مشاوره م یدائم یدفاتر ادارات، و نهادها ،یبانک مرکز

دولت  باز عملکرد ،یبودجه خصوص با یهاشکدهیو اند یقاتیمانند مراکز تحق ،سایر نهادها محرک

در  ای ،یشنهادیپ نیدر مورد قوان ی)به عنوان مثال، استفاده از مشاوره سهامداران عموم است

رسد هر زمان که کشورها یبه نظر م ،( 2015بانکز ) رمطابق نظ(. نینگر قوانگذشته یمورد بررس

شوند و به یتر و مؤثرتر شکوفا مراحت نهادها نیکنند، ایخوب را اتخاذ م یحکمران یهاوهیش

و  تیشفاف شیبا هدف افزا یباتیبر شواهد را همراه با ترت یمبتن یهااستیفرهنگ س ژهیو

 دهند.یدولت توسعه م ییپاسخگو

 یرا در مورد نقش و عملکرد ده نهاد منتخب حام یمل اتیتجرب فصل کتاب به نیا نه،یزم نیادر 

اجماع، متقاعد کردن  جادیدر ا توانندینهادها م نیکه ا یدر مورد سهم نیو همچن ،یوربهره

اختصاص اعتبار و آموزش رهبران داشته باشند،  جادیا ،یبا منافع شخص ییارویسهامداران، رو

 ،یلیش ا،یاسترال یوربهره یهاونیسیمربوط به کم یده مطالعه موردکتاب شامل فصل  نیا. دارد

مشاوران  یفرانسه؛ شورا یاستراتژ رلند؛یرقابت ا یشورا ؛وزلندینروژ و ن ک،یدانمارک، مکز

 نی. ااست اروپا ونیسیاروپا در کم ی اتحادیهاسیس یمتحده؛ و مرکز استراتژ الاتیا یاقتصاد

 محل جاد،یا خیها )به عنوان مثال، کارکنان(، تارآن یجهات، از جمله اندازه کل یاریاز بس نهادها

  ه می شود.ئها در این فصل اراتجربه آن که و بودجه متفاوت هستند فیوظا ت،ی، مأمورنهاد

 وریده نهاد منتخب حامی بهره -1-12

 ا،یاسترال یوربهره یهاونیسیکمهمانطور که اشاره شد، ده نهاد مورد بررسی در این قسمت، 

مشاوران  یفرانسه؛ شورا یاستراتژ رلند؛یرقابت ا یشورا ؛وزلندینروژ و ن ک،یدانمارک، مکز ،یلیش

این  هستند. بنابراین، اروپا ونیسیاروپا در کم یاسیس یمتحده؛ و مرکز استراتژ الاتیا یاقتصاد

وری، یک شورای رقابت و کمیسیون بهره ده نهاد منتخب به چند دسته قابل تقسیم است: شش

وری به دو دسته کلی سه شورای مشاوران واقع در بدنه دولت. در این میان، شش کمیسیون بهره

 شوند.تقسیم می
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با طراحی متأثر ( یوزلندن یک،مکز یلی،شر یا،اسرترال یوربهره یهاونیسری)کم نهادچهار  •

 از تجربه استرالیا 

یوزلند از تجربه استرالیا در طراحی خود الهام ن یک ومکز یلی،شی وربهره یهاونیسیکماگرچه 

 که در دارد شدنینهاز استقلال و نهاد یااندازه و درجه یااسترال یوربهره یسیونکم اند، اماگرفته

به  نهادهارسد که یبه نظر م یلی،و ش یکمکز . به طور خاص، درشودسایر نهادها مشاهده نمی

 بینابین این دو حالتدر  ییجا یوزلندن یوربهره یسیونهستند.کم یمتک یمحدود یارمنابع بس

خود و تعامل با سهامداران  یقاتانجام تحق یبرا یکارمند و بودجه کاف 20 یباًتقر بطوریکه است

 بطوریکه متفاوت است یاربس نهادها ینا قدمت ین. همچندارد خود یقاتدر طول انجام تحق

کرد که یم یرویپ یمرتبط نهادهایشد )و از  یجادا 199۸در سال  یااسترال یوربهره یسیونکم

از همه  ند واهشد جادیا یراًاخ . این در حالی است که سه نهاد دیگر(ندوجود داشت 1920از دهه 

 .ه استشد تشکیل 2015در سال  یلی است کهش یسیونکم تر،جوان

سرریون بهره • شررده با عنوان گروهدو نهاد کمی شررکیل  های ویژه وری دانمارک و نروژ ت

 1موقت

 یداخل یقاتتحق یتموقت، با ظرف یژهو یهاعنوان گروهدانمارک و نروژ به یوربهره هاییسیونکم

به شکل  نهادند. هر دو اهشد یل)اما نه لزوماً کامل( تشک یچندجانبه قو یندگیمحدود و نما

مدت زمان محدود )دو سال(  یکه به طور منظم براهستند  در سطح بالا نفعییمجامع چند ذ

با  یگزارش یتو در نها دادند،یجلسه م یلتشک یدجد یهاداده یا یدجد قیقاتتح یدبدون تول

با توجه به  یو اصلاح اقتصاد ملی دوباره راه انداز یدر مورد چگونگ هایهاز توص یامجموعه

 کردند.می یهته 2موجود یهاچالش

متحده  الاتیا یمشاوران اقتصاد یشورا ،فرانسه یاستراتژ سه نهادنهاد مورد بررسی،  10از میان 

-نام یوربهره یسیوناروپا به صراحت به عنوان کم ونیسیاروپا در کم یاسیس یو مرکز استراتژ

دولت مشاوره  یساند که در درجه اول به رئشده یلتشک ییاند و به عنوان شوراهانشده گذاری

مثال،  ی: برایستندوجه همگن ن یچو به ه دارند یمتفاوت یاندازه و عملکردها نهادها یندهند. ایم

 
1 . Temporary Ad Hoc Task Forces 

 .است دانمارک یبرا یورکاهش بهره و نروژ ینفت برا یمتنوسانات قهای موجود، . منظور از چالش 2
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 مندنظام یابیرزدو نهاد دیگر ا که یدخالت دارد، در حال هایاستس یابیفرانسه در ارز یاستراتژ

 .دهندیرا انجام نم هایاستس

حفظ رقابت  یخاص برا یتیبا مأمورشورای رقابت ایرلند به عنوان آخرین نهاد مورد بررسی، 

کشور  ینپردازد که ایم یبه اصلاحات احتمال یشترب یبترت ینشد و به ا یجادا یرلندا یالمللینب

 .استکردهتر جذاب یالمللینگذاران بیهسرما یرا برا

کند. همانطور که در جدول یرا خلاصه م منتخب نهادده  یدیکل یهایژگیاز و یبرخ ،1 جدول

کنند یتلاش م نهادها ینا تمامی حال، ینبا ا .نشان داده شده است، درجه تنوع قابل توجه است

 همچنین با و لفمخت یها و ابزارهایدهند، با منابع، استراتژ را در مرکز بحث قرار یورتا بهره

همه  یبرا تا متفاوت انجام شود یاممکن است به گونهکه چه آنبر آنچه که ثابت شده و  یمرور

 باشد. یدمفبتواند هستند  یندهمشابه در آ ینهادها یجادبه ا یلکه ما ییکشورها

 وریمقایسه ده نهاد منتخب بهره :1جدول 

 نهاد
نوع 

 نهاد

تاریخ 

 تأسیس
 مأموریت کارمندان

محل 

 قرارگیری

-کمیسیون بهره

 وری استرالیا

نهاد 

 یدائم
199۸ 

1۶3  +12 

مأمور عالی 

 1رتبه دولت

ترویج اصلاحات بهبود 

 وریبهره

مستقل، 

به دهی گزارش

و  هیقوه مجر

 مجلس

-کمیسیون بهره

 وری شیلی

نهاد 

 یدائم
2015 

هیئت  ۸+  ۷

 2مدیره

 یبرا یوربهره شیافزا

 مدت یبهبود رفاه طولان

مستقل، 

به دهی گزارش

 نخست وزیر

-کمیسیون بهره

 وری دانمارک

گروه 

 ویژه
2012 

 عضو 9

هیئت  14

 3دبیران

در مورد  ییها هیارائه توص

 یوربهبود بهره یچگونگ

و  یدر بخش خصوص

 یدولت

مستقل، 

به دهی گزارش

 نخست وزیر

 
1 . Commissioner 
2 . Board 

3 . Secretariat 
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مرکز استراتژی 

 سیاسی اروپا

شورای 

مشورتی 

 دولت

2014 

)که  40

تای آن 21

 1کادر اداری

 است(

مربوط به ده  یهاهیتوص

 ونیسیکم تیاولو

مرکز دولت، 

گزارش به رئیس 

 جمهور

 استراتژی فرانسه

شورای 

مشورتی 

 دولت

2013 

)که  103

تای آن 45

کادر اداری 

 است(

بحث،  ،ینیبشیپ ،یابیارز

 شنهادیپ

مرکز دولت، 

گزارش به رئیس 

 جمهور

وری کمیته بهره

 مکزیک

شورای 

مشورتی 

 دولت

2013 

 عضو 21

هیئت  3

 دبیران

اصلاحات و  شنهادیپ

 یبرا یعموم یهااستیس

 یوربهبود بهره

به  یارگان دولت

 سیرئ استیر

 دولت

-کمیسیون بهره

 وری نیوزیلند

نهاد 

 یدائم
2010 

 محقق 15

 کادر اداری 5

-بهبود رفاه، بهبود بهره

 یور

مستقل، 

به دهی گزارش

 مجلس

-کمیسیون بهره

 وری نروژ

گروه 

 ویژه
2014 

 عضو 10

هیئت  5

 دبیران

و بهبود  یوربهره شیافزا

 استفاده از منابع

مستقل، 

به دهی گزارش

 نخست وزیر

مشاوران  یشورا

 الاتیا یاقتصاد

 متحده

شورای 

مشورتی 

 دولت

194۶ 
 محقق 2۶

 کادر اداری ۷

در  یمشاوره اقتصاد

 استیس نیتدو خصوص

-نیو ب یداخل یاقتصاد

 یالملل

مرکز دولت، 

گزارش به رئیس 

 جمهور

شورای رقابتی 

 ایرلند

شورای 

مشورتی 

 دولت

199۷ 

 عضو 12

هیئت  5

 دبیران

 مشاور 9

و  داریرشد پا ،یرقابت مل

 یزندگ تیفیک

مستقل، 

به دهی گزارش

 نخست وزیر

 (2015بندی ده نهاد منتخب در قالب نهادهای پیشنهادی بانکز )دسته -2-12

 یشورا ؛وزلندینروژ و ن ک،یدانمارک، مکز ،یلیش ا،یاسترال یوربهره یهاونیسیکمدر این قسمت، 

 یاسیس یمتحده؛ و مرکز استراتژ الاتیا یمشاوران اقتصاد یفرانسه؛ شورا یاستراتژ رلند؛یرقابت ا

 
1 . Admin Staff 
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 زکه توسط بانک یوربهره یحام نهادهایاز  یتراروپا در مجموعه گسترده ونیسیاروپا در کم

 یوربهره یحام نهاد مختلفده نوع  (2015شوند. بانکز )بندی میارائه شده است دسته( 2015)

 تأمین مالی شده توسط بخش یقاتیفکر و مراکز تحق یهااتاق که عبارتند از: دنکیم ییرا شناسا

مقامات  ،های تجارت خارجیمحکمه ،یبا بودجه عموم یقاتیفکر و مراکز تحق یهااتاق ،یخصوص

واحدهای  ،دفاتر تحقیقات دپارتمان ،یبانان« نظارت»دروازه ،ی دولتیحسابرس ی، نهادهایرقابت

و  یقتحق ینهادها ،یمشورت یشوراها نهادهای راهبردی درون دولت، ،پژوهشی بانک مرکزی

  دائمی(. یو نهادها ژهیو وظیفه موقت یهاگروه) یاختصاص یعموم یبررس

 یعنوان نهادهابه رلندیرقابت ا یو شورا وزلندیو ن ایاسترال یوربهره یهاونیسیکم بر این اساس،

مشاوران  یهمراه شورا ی بهلیو ش کیمکز یوربهره یهاونیسی، کمهستند قیمستقل تحق

 یفرانسه به عنوان شوراها یاستراتژ و اروپا یاسیس یمرکز استراتژ، متحده الاتیا یاقتصاد

 یهاتوان به عنوان گروهیدانمارک و نروژ را م یوربهره ونیسیکم .شوندمی یبندطبقه یمشورت

 کرد.  یبندطبقه وظیفه موقت

( و 2015) زشده توسط بانک یطراح یسازمان یازیمنتخب در کارت امت ادنهده  :2جدول 

 منتخب نهادهایاز ( 201۷رندا و دوگرتی ) یابیارز
 شفافیت استقلال مهارت مأموریت ارتباطات منبع نوع نهاد

با فکر  یهااتاق

 یخصوصبودجه 
 ✓ ✓ ✓✓✓ ✓ ✓ (2015) زبانک

با فکر  یهااتاق

 بودجه عمومی
 ✓✓✓ ✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ (2015) زبانک

های تجارت محکمه

 خارجی
 ✓✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓✓✓ (2015) زبانک

 ✓ ✓✓✓ ✓✓ ✓✓ ✓✓ (2015) زبانک یمقامات رقابت

 ✓✓ ✓✓✓ ✓ ✓✓ ✓ (2015) زبانک یحسابرس ینهادها

بانان« »دروازه

 ینظارت
 ✓ ✓✓ ✓✓ ✓✓ ✓✓ (2015) زبانک

دفاتر تحقیقات 

 دپارتمان
 ✓ ✓ ✓✓✓ ✓ ✓✓✓ (2015) زبانک



344   ها و نهادهاسنجش، سیاستوری و کارایی: بهره 

 

 

واحدهای پژوهشی 

 بانک مرکزی
 ✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓ ✓✓ (2015) زبانک

شورای مشورتی 

 دولت

 ✓✓ ✓ ✓✓✓ ✓✓ ✓✓✓ (2015) زبانک

 (201۷رندا و دوگرتی )

مشاوران  یشورا

 الاتیا یاقتصاد

 متحده

✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓ ✓✓ 

وری بهره ونیسیکم

 مکزیک
✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓✓ 

وری بهره ونیسیکم

 شیلی
✓ ✓✓ ✓ ✓✓ ✓ 

 ✓✓ ✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ استراتژی فرانسه

 ✓✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓✓ شورای رقابتی ایرلند

مرکز استراتژی 

 سیاسی اتحادیه اروپا
✓✓ ✓✓ ✓✓ ✓✓ ✓✓ 

 گروه ویژه

 ✓✓ ✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ (2015) زبانک

 (201۷رندا و دوگرتی )

وری بهره ونیسیکم

 نروژ
✓✓ ✓✓ ✓✓ ✓✓✓ ✓✓ 

وری بهره ونیسیکم

 دانمارک
✓✓ ✓✓✓ ✓✓ ✓✓✓ ✓✓ 

 

 ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ (2015) زبانک

 (201۷رندا و دوگرتی )

وری بهره ونیسیکم

 استرالیا
✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ 

وری بهره ونیسیکم

 نیوزیلند
✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ ✓✓✓ 

 : قوی✓✓✓: متوسط؛ ✓✓؛ : ضعیف✓

 یحام نهادهای رو به افزایش یو سودمند تیاهم (201۷رندا و دوگرتی )مهم  یهاافتهیاز  یکی

 شیپ یهااست. چالش یمشورت یو شوراها یوربهره یهاونیسیو به طور خاص کم یوربهره
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 شیافزا یبرا ازیاز اصلاحات مورد ن یاریبس یستمیو س یافق تیها و ماهاز دولت یاریبس یرو

مستقل  ینهادها جادیکشورها را به ا ،یزندگ یاستانداردها ندمدتبهبود بل یو هدف برا یوربهره

مختلف  یهاو شواهد از بخش هانهادهبلندمدت با ادغام  راهبردی استیس یهاطرح یمسئول اجرا

. دهدیسوق م نهادها ریتجارت، دانشگاه و سا ،یاقتصاد، و از منابع مختلف از جمله جامعه مدن

اقتصاد کشور  ندهیمنجر به بازتاب هماهنگ و ساختارمندتر در مورد آ هک 1ی«امرحله ک»یاثر  نیا

 کینهاد مسئول  ایآ نکهیشود. بسته به ایهمراه م نهاد یهاافتهیثر ؤبه ارتباط م ازیشود، با نیم

است که در  ینهاد مستقل از لحاظ عملکرد کی ایمستقل از دولت،  کاملاً ،یدائم یقینهاد تحق

 .کند جادیرا ا یمختلف یهاچالش تواندمورد دوم می کز دولت قرار دارد،مر

 نهادهای رسدیاست که به نظر م نیا (201۷پژوهش رندا و دوگرتی )مهم  یهاافتهیاز  گرید یکی

هستند. به  هم وابسته و مکمل گریکدیبه  چشمگیربه طور  ینظام حقوق کیدر  یوربهره یحام

 ،کنندتأثیرات مستقیم و محسوس ایجاد می یکه اصلاحات نظارت ییدر جا ژهیعنوان مثال، به و

 ک،ی)در مکز یبانان نظارتشده به طور گسترده با دروازه یبررس ینهادها شود کهمشاهده می

وظیفه  یهاهگرو گر،یکنند. در موارد دیم ی( همکارلندیوزیو ن ایاسترال یمتحده، و تا حد الاتیا

موجودیت )مانند دانمارک(  یبا بودجه عموم یمشورت یشوراها ای هاشکدهیاند ریبا سا ژهیو موقت

 یهابانبر دروازه یاندهیبه طور فزا یوربهره یهاونیسیو کم یحسابرس یدارند. نهادها همزمان

در  ژهیو )به و یمنتخب، دفاتر بخش بانک مرکز یکنند و در اکثر کشورهاینظارت م ینظارت

 یهااستیکه از س ددهنیانجام م یرگذاریتأث قاتی( مقامات رقابت، تحقایمتحده و استرال الاتیا

نقش این در حالی است که د. نکنیم یبانیپشت رگذاریتأث یهاهیدر قالب شواهد و توص یعموم

 متحده آشکارتر است. الاتیاروپا و ا هیفرانسه، اتحاد ا،یدر استرال یبا بودجه خصوص یهاشکدهیاند

 یوربهره ونیسیکنند. کمیم یهمکار گریکدیبا  یاندهیبه طور فزا هانهاده نیا ن،یعلاوه بر ا

کند و یم یمشترک همکار یهاگزارش هیتا سطح ته وزلندین ونیسیبه طور منظم با کم ایاسترال

ارائه کرده است.  یکمک و مشاوره راهبرد یلیو ش کیمکز یوربهره یهاونیسیبه کم نیهمچن

 یهاداده لیو تحل هیو تجز دیفرانسه در تول یمتحده و استراتژ الاتیا یمشاوران اقتصاد یشورا

است. این دانمارک  ونیسیقالب کمدارای نروژ  یوربهره ونیسیکنند. کمیم یهمکار یوربهره

شبکه همچون  ی،وربهره هاینهادهاز  یشبکه ثابت و اختصاص چیه کلیدر حالی است که بطور 

توافقنامه  ای ،ییمانند شبکه رقابت اروپا یامنطقه یهاشبکه ای، یمقامات رقابت یالمللنیرقابت ب

 
1 . One-Stop-Shop 



346   ها و نهادهاسنجش، سیاستوری و کارایی: بهره 

 

 

حال، مجمع  نیوجود ندارد. با ا، و نروژ سلندیا ،دانمارک یرقابت مقامات نیشمال اروپا ب یهمکار

 ریسا انیخود در م یگروه راهبر یبه عنوان اعضا ها رانهاده نیاتمامی  OECD یوربهره یجهان

 شود.یمشامل کشورها 

 یحام ینهادها ریسا فیها و وظااز نقش یبرخ یاندهینهادها به طور فزا نیاز ا یسرانجام، برخ

در  استراتژی فرانسهارند(. به عنوان مثال، د یها همپوشانبا آن ای) رندیگیرا بر عهده م یوربهره

)به  خاص نیدر مورد قوان یابیارز فیبا انجام وظا یبان نظارتدروازه کیشدن به  لیحال تبد

 نیقوان ریتأث یابیارز فهیاکنون وظ یلیش یوربهره ونیسی( است. کمینوآور نهیعنوان مثال در زم

 یابیدر ارز یبه طور سنت ایاسترال یوربهره ونیسیرا خواهد داشت. کم یورعمده بر بهره دیجد

مثال بر  عنوانبه  رلندیا یریپذرقابت یکه شورا یفعال بوده است، در حال اریموانع رقابت بس

تمرکز کرده  گذاری مستقیم خارجی در داخلسرمایه لیمرتبط با تجارت مانند تسه یهاجنبه

 ینظر حکمرانرا از نقطه ییهایها و هم نگرانهم فرصت توانندیم ییهایهمپوشان نیاست. چن

و درجه  ،ینظارت ینهادها یکل ییسو، پاسخگو کیکنند: از  جادیمؤثر ا یگذاراستیخوب و س

 ممکن است با وجود یعموم یهااستیشده توسط س جادیا یقانون نانیمو اط یریپذینیبشیپ

 یهمپوشان گر،ید ی. از سوابدیکاهش  ،مختلف یانهاده هایشایستگی نیمبهم ب خطوط

که کمبود  یکند و از موارد جادیا یعموم ینهادها انیرا در م یتواند رقابت مثبتیمها شایستگی

به  ازیشود که نیخاص م یاستیگرفتن مشکلات س دهیاز حد منجر به ناد شیب یبار کار ایمنابع 

 کند. یریمداخله به موقع دارد، جلوگ

 تر نهادهابررسی عمیق -3-12

 . شودیارائه م منتخب نهادده  یهایژگیاز و یترقیدق لیو تحل هیبخش تجز نیدر ا

 رابطه با دولت •

 وجود دارد: یوربهره ینهاد حام کی جادیدر ا یدیکل میدر رابطه با روابط با دولت، دو تصم

به عبارتی این پرسش مطرح  باشد: 1ینفعیچند ذ ای نفعیتک ذی دیبا نهاده ایکه آ نیا −

)مثلاً در  یدیکل یریگمیکار تصم کیدر  یمختلف جامعه مدن ندگانینما دیبا ایآاست که 

 یوربهره یهاونیسیکمبین ده نهاد منتخب، تنها . در ه شوند( مشارکت دادرهیمد ئتیه
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چند نهادهای  رلندیا یرقابت مل یو شورا کیمکز یوربهره تهیکم ،یلیدانمارک، نروژ و ش

ای به گونه یهستند و گاه یخصوص-یدولت یگاه ینفعیچند ذ نهادهایهستند.  ینفعیذ

 .نشان دهندمربوطه را  نفعانیهمه ذ شوند کهدهی میسازمان

 اشارههمانطور که  :مستقل از دولت ایدر داخل دولت واقع شود  دینهاد با نیا ایکه آ نیا −

به  وزلندیو ن یلیش ا،یاسترال یوربهره یهاونیسیتنها کم بین ده نهاد منتخبشد، در 

نهادها وابسته به دولت و  سایرکه  ستیبدان معنا ن نیوضوح مستقل هستند. البته ا

مزایا . کندیئه مها اراسازمان نیا یرا برا یحال، دولت امکانات نیبا ا د.آن هستن یسخگوپا

است که نهاد  نیواضح ا تیمز کیمربوط به سطوح مختلف استقلال وجود دارد.  و معایبی

مدت دولت خارج شود و بر موضوعات کوتاه «یکی»تاکتی ازهایتواند از نیکاملاً مستقل م

 یدولت ینهادها یاغلب برا . این موضوعو بلندمدت تمرکز کند نیتحول آفر ،ترگسترده

کمتر  نیهمچن و نقش داشته باشند لیو تحل هیاست که به طور کامل در تجز رممکنیغ

که در  ییآن دسته از نهادها گر،ید ی. از سورندیگیقرار م یدر معرض فشار منافع شخص

مانند  یدیمف اریبس یکارکردها توانندیدارند، م راردر مرکز دولت ق ژهیداخل دولت و به و

کمک به  ،یاقتصاد لیتحل تیفیبه ک دنیاعتبار بخش ،یگذاراستیس ندیمشارکت در فرآ

 »از درون« انجام دهند. بر شواهد را یمبتن یگذار استیس

 دهد.یرا نشان م منتخب نهادهای یریمحل قرارگ ریجدول ز ،ی فوقبر اساس دو سؤال اساس

 موقعیت و ترکیب نهادهای منتخب :3جدول 

  پژوهش محور نفعیچند ذی

 وری مکزیکبهره ونیسیکم

 شورای رقابتی ایرلند

 استراتژی فرانسه

 متحده الاتیا یمشاوران اقتصاد یشورا

 مرکز استراتژی سیاسی اتحادیه اروپا

 درون دولت

 وری دانمارکبهره ونیسیکم

 وری نروژبهره ونیسیکم

 وری شیلیبهره ونیسیکم

 وری استرالیابهره ونیسیکم

 نیوزیلندوری بهره ونیسیکم
 خارج از دولت
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 مأموریت و احکام کلی •

-آن احکامو  تیموجود مربوط به مأمور یوربهره یحام نهادهایدر رصد  گرید یدیموضوع کل

تفکر »خود را عمدتاً مربوط به  فهیوظ این نهادها: دارندجنبه مشترک  کیهاست. ده نهاد منتخب 

 های سیاستیچالش فشار نیمنابع و همچن تیمحدود لیها به دلدولتزیرا دانند، یم «بلند مدت

ی، این وربهره یحام با توجه به ذات نهادهای. ستندیدر آن ن فزاینده مدت قادر به مشارکتکوتاه

که  یاز زمان و منابع خود را به تصور اصلاحات ساختار یمقدار قابل توجه دیبا نهادها

 نیانجام چن زانیبخشد اختصاص دهند، اگرچه م یدر کشور را بهبود م یزندگ یاستانداردها

 فیدامنه وظا ن،یمتفاوت است. علاوه بر ا یبه طور قابل توجه تخبمن ینهادها نیدر ب یتیفعال

 میتنظ یکاملاً محدود یاز آنها با تمرکز موضوع یبرخ ؛متفاوت استچشمگیر  به طورنیز  نهادها

جدول  تر هستند.گسترده اریبالقوه بس استیاز نظر دامنه و س گرید یکه برخ یاند، در حالشده

مأموریت و احکام بر اساس دو جنبه  یوربهره یحام د منتخبنها ده دهد که چگونهینشان م ریز

 .شوندبندی میدسته کلی

 (: احکام و تمرکز بر بلندمدت4جدول )

  مدت و بلندمدتکوتاه بیشتر بلندمدت 

 رقابتی ایرلندشورای 

 وری دانمارکبهره ونیسیکم

 وری مکزیکبهره ونیسیکم

 وری شیلیبهره ونیسیکم
 مأموریت محدود

 استراتژی فرانسه

 وری نروژبهره ونیسیکم

 مرکز استراتژی سیاسی اتحادیه اروپا

 وری استرالیابهره ونیسیکم

 وری نیوزیلندبهره ونیسیکم

 متحده الاتیا یمشاوران اقتصاد یشورا

 مأموریت گسترده

 

 مشروعیت و فرآیند •

 نفعانیذ یها براآن تیمشروع زانیم ی،وربهره یحام ینهادها لیمهم در تحل اریاز ابعاد بس یکی

 تیمشروع ،ورودی تیشود: مشروعیم میبه سه مفهوم مکمل تقس مشروعیت مختلف است. مفهوم

 تی. مشروع2اشاره دارد ندیبه مشارکت، عملکرد و فرآ به ترتیب که ،1ایرویه تیو مشروعخروجی 

 یبر خروج یمبتن تیاشاره دارد. مشروع نهاد یهاتیدر فعال نفعانیمشارکت ذ زانیبه م یورود

ها با اجماع برآورده شدن آن زانیم نیو همچن نهادشده توسط  دیتول یهایخروج تیفیبا ک

 
1 . Throughput 

2 . Schmidt (2012) 
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 ،یخشو اثرب نفعانیبه استفاده از مشاوره با ذ ایرویه تیشود. مشروعیم نییتع نفعانیذ

با اشاره  تیهر سه شکل مشروعدر ادامه، پردازد. یم یحکمران یندهایفرآ تیو شفاف ییپاسخگو

 .شوندبررسی میمنتخب  نهادبه ده 

 اند:را اتخاذ کرده یمختلف باتیمختلف ترت ی، کشورهاورودی تیمشروع در خصوص

 رایهستند، ز نفعیچند ذ دارای «های آنمنتخب »بر اساس طراح نهادهایاز  یبرخ −

 یتا حد رلند،ینروژ، ا ک،یمربوطه است )مکز نفعانیکه شامل ذ دارند یریگمیتصم ینهادها

 (.یلیش دانمارک و

را  نفعانیترده ذخود به طور گس یهاتیدر طول انجام فعال نهادهای استرالیا و نیوزیلند −

 .کنندیم ریدرگ

متحده،  الاتیکنند )ایم ریکار خود درگ هیرا در مراحل اول نفعانذیگهگاه  گرید نهادهای −

 اروپا، فرانسه(. هیاتحاد

 مناسبتیمنظم و  یهااز گزارش یاگسترده فیط نهادهااز  ی، برخیخروج تیمشروع در خصوص

اروپا، فرانسه(. در  هیمتحده، اتحاد الاتیا لند،یوزین ا،یاسترالکنند )به عنوان مثال، در یمنتشر م

متمرکز  یمعمول لیتحوهای فعالیتاز  یخود را بر تعداد محدود تیفعال سایر نهادهاکه  یحال

که عمدتاً در خط  کنندیرا ارائه م ییهاهیتوص گرید ی(؛ و گروهرلندیاند )مثلاً در اکرده

 ،یلیش ک،یدارند )مانند مکز یکه منافع مشترک با بخش خصوص یموارد ای یدولت گذارانیمش

 لندیوزیو ن ایاسترال یوربهره یهاونیسیکم ن،ی. علاوه بر ارندیگینروژ، دانمارک( مورد توجه قرار م

 تیاز ظرف یاروپا درجات مختلف هیو اتحاد رلندیمتحده، فرانسه، ا الاتیدر ا یمورد بررس یو نهادها

نروژ و  ک،یشده در مکز سیتأس یهاونیسیکه کم ی، در حالدارند دیجد قاتیتحق دیتول یبرا

 قاتیتحق قیاز طر دیدانش جداینکه بدون  کنندیم یآورموجود را جمعاطلاعات دانمارک عمدتاً 

 یبرا یوربهره ونیسیکم یبودجه تا کنون کار را برا یهاتیمحدود یلی. در شی تولید کنندداخل

به بخش  یقاتیکار تحق یدشوار کرده است و در موارد اریخود بس یقاتیتحقکارهای شروع 

 یوربهره ونیسیمانند کم ییهاکه نهاد یدر حال ن،ی. علاوه بر اشودیم یبرون سپار یخصوص

اند و شهرت و دهه وجود داشته نیچند یمتحده برا الاتیا یمشاوران اقتصاد یو شورا ایاسترال

مستقل و معتبر مانند  اریبس یها را در همان سطح نهادهااند و عملاً آنکرده میتحکاعتبار خود را 

خود وابسته هستند )مثلاً  سیرئ تیشخص بهعمدتاً  ای نهادها ریسا ؛اندقرار داده یمرکز یبانک ها
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 ،یلیاز شهرت هستند. در مورد ش یبه درجه قابل توجه یابیدست یهنوز در تلاش برا ایفرانسه(، 

 نیکار ا تیو اهم یشده است تا برجستگ ریاجتناب ناپذ باًیکوتاه مدت تقر یرکز بر مسائل فورتم

 نشان داده شود. ونیسیکم

 نکهیاز ا نانیو اطم یخود بر افکار عموم انتشارات ریرا با هدف بهبود تأث ییهاروش نهادهااکثر 

شامل  هااین روش. رندیگیدارند، به کار م تیفیک نیکار با بالاتر دیتول یبرا یقو زهیکارکنان انگ

 ایانجام شده و/ قاتیتحق جیخلاصه کردن نتا یوبلاگ و نظرات برا یهاپست سینوشیپ هیته

اروپا، فرانسه،  هیاتحاد ،یلیمتحده، ش الاتی)به عنوان مثال، ا یمشخط یهاهیتوص حیتوض

محصولات  تیفیک یداور ای یابیارز یبرا اعضای هیئت علمی سوم شخصبر  هیو تک ؛(ایاسترال

 دگسترده در مور یانجام مشاوره عموم تر،یقو روش. است (وزلندیخاص )مانند ن یلیتحو

در  لندیوزیو ن ایاسترال یوربهره یهاونیسیکه معمولاً در کم یاهیرو ؛ها استگزارش سینوشیپ

 .شودیها مشاهده مآن بخشی قاتیهنگام انجام تحق

 یهاییدارا نیترو شکننده نیتراز با ارزش یکی یخروج تیفیکه ک رسدیه نظر مدر مجموع، ب

 نیاز معتبرتر یکبه عنوان ی ایاسترال یوربهره ونیسیکم ی برایاست: حت یوربهره نهاد کی

این  از از دست دادن شهرت عوارض یک گزارش نامناسب به مراتب بیشتر ،یمورد بررس نهادهای

کند، به یم منعکسرا  یبودجه کاف نیبه تأم ازین اهمیت به نوبه خود موضوع نی. انهاد است

و  انجام شود داخلدر  قاتیبتواند محققان سطح بالا را استخدام کند و تحق نهادکه  یطور

 تمهیدات داوری دقیق چیده شود.

 یداخل تیحاکم باتیبه ترت، به شدت منتخب یوربهره یحام نهادهای ایرویه تیسطح مشروع

 ندیشفاف و فرآگذاری سیاستدر نهادها نیمشارکت ا زانیم نیمناسب( و همچن ندی)فرآ حیصح

ای نیز وجود دارد که به بالقوه یهاچالش این در حالی است که قابل درک بستگی دارد. یاستیس

 .شرح زیر است

به  دیبا 1مرجع طیاست، شرامستقل از دولت  یوربهره یحام نهادکه  یسو، زمان کیاز  −

داد.  صیتخص طرف مقابلو  نهاد نیها را بتیمسئول یشود، تا بتوان به راحت انیوضوح ب

به  نهاد یمرجع برا طیدانمارک، نروژ( شرا رلند،یاز کشورها )به عنوان مثال، ا یدر برخ

 یلیش ا،یکه در استرال یو در دسترس عموم قرار گرفته است. در حال شده هیته یطور کل
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و  ایمشخص شده است. به خصوص در استرال درخواستیهر  یبرا مرجع طیشرا وزلندیو ن

است، که مطمئناً به سطوح  ریشفاف و فراگ اریمرجع بس طیبر شرا یمبتن ندیفرآ وزلند،ین

 .کندیکمک م ایرویه تیمشروع یبالا

خاص که توسط  دستور کیمستقر در مرکز دولت اغلب بر اساس  نهادهای گر،ید یسواز  −

مشاوران  یشورا یمورد برا نیکنند. ایشده است، کار م نییتع 1یادار سند کیقانون 

اروپا  یاسیس ی)فرمان( و مرکز استراتژ استراتژی فرانسهمتحده )قانون(،  الاتیا یاقتصاد

ها از آن یامجموعه ریدهند که تنها زیرا انجام م ییاهتیالفع نهادها نی( است. امی)تصم

 شتریب این نهادهاحال، همه  نیباشد. با ا ریشفاف و فراگ ندیفرآ کیتواند مشمول یم

اروپا تمام  یاسیس یکنند )به عنوان مثال، مرکز استراتژیم یریگیخود را پ یهاتیفعال

 دننشان دا یبرا ؛ ودهد(یرا گزارش م نفعانذیخود با  سیجلسات برگزار شده توسط رئ

به مخاطبان گزارشات تحت وب  و ، انتشاراتادداشتی قیمحتوا و جهت کار خود از طر

 .کنندمی دایپ یدسترس یترگسترده

و  بودهفراتر از وجود و وضوح دستور  ای،رویه تیمشروعای که وجود دارد این است که نکته

 نهادهای یدو بعد برا نی. درک اردیگیدر بر م زیرا ن ندیفرآ تیفیو ک 2یریگمیتصم اثربخشی

 دشوارترهستند،  یگذاراستیس ریدرگبطور مستقیم که  نهادهاییبا  سهی، در مقایمورد بررس

 نهادهای بر یقابل توجه ریتأث تواندیو سازمان م یداخل تیحاکم تیفیحال، ک نیبا ا .است

 تعداد از بزرگتر ،تعداداز نظر که  یارهیمد ئتیمثال، وجود ه یداشته باشد. برا زین 3ایمشاوره

 یوربهرهی مل ونیسیدر کم یریگمیتصم ندیفرآ اثربخشیطور بالقوه مانع ، بهاست آنکارکنان 

 ی درمحدود کارکنان دولت اریتعداد بس لیبه دل کیدر مکز ی. مشکل مشابهشده است یلیش

تنها سه کارمند  یلیش یوربهرهی مل ونیسیدر کماست.  ایجاد شده یوربهرهحامی  ونیسیکم

 به تعداد نیسه برابر ا ایدو اندازه به بطور منطقی که  ی استدر حال و این وجود دارد یاختصاص

 پشتیبانی ونیسیبه طور کامل از عملکرد کم تا تاس و کارمندان ارشد نیاز تمام وقت کارمند
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 یوربهره ونیسیمانند کم یمعتبرتر نهادهایبودجه و منابع در مورد  یهاتیکنند. محدود

 وجود دارد زین ایاسترال

 با کمبود مواجههها: منابع و مهارت •

منابع، هم از نظر بودجه و هم  یهاتیبا محدود یمورد بررس نهادهایاز  یاریبس رسدیبه نظر م

روش جالب ظاهر شده است  نیچند این در حالی است که. مواجه هستند ،یاز نظر استعداد انسان

کارکنان  نیو همچن بیرونیکارشناسان  لیکند تا با استفاده از پتانسیکمک م نهادها نیکه به ا

 مبتکرانه هستند: جالب و هایروش ژهیبه و ری. موارد زابندیدست مد نظر  جیدولت به نتا

 ب،یترت نیرا هماهنگ کند. به ا گریموجود د نهاد ۸دستور داده شد تا  استراتژی فرانسهبه  −

شده  تیتثببه خوبی و  تیفیبا ک نهاد نیاز دانش موجود چند تواندیم استراتژی فرانسه

 یهانهیزم نیدر چن تیبه استخدام پرسنل با صلاح یازیلزوماً ن نکهیبدون ا ؛استفاده کند

اروپا  یشورا هیبا توجه به توص استراتژی فرانسه ی. عملکرد هماهنگباشدداشته  یاگسترده

 اروپامنطقه  یاز همه کشورها یوربهره یهائتیه نییتع ای جادیبر ا یمبن 201۶در سال 

 .شده است تیتقو

که هدف آن  هشد جادیا 1هاشرکتبه عنوان مشارکت  یورمرکز بهره کی لند،یوزیدر ن −

 هایوزلندیو رفاه ن وزلندیاقتصاد ن یوردر عملکرد بهره هااستیبهبود نحوه مشارکت س

وزارت تجارت،  ،یوربهره ونیسیاز کم یندگانیمتشکل از نمامدیره مرکز  ئتیاست. ه

 یردولتیغ یسازمان و گروه ها نیاست. چند یرداانهو خز وزلندیو اشتغال، آمار ن ینوآور

 مشارکت فعال هستند. نیدر ا نیز گرید

دارد  یی قرارکه در وزارت دارا یکوچک اریبس رخانهیتواند به دبیم کیمکز یوربهره تهیکم −

پنج  جادیمنظور، ادین ب. تواند از تخصص کل دولت استفاده کندیم رخانهیدب. و کند هیتک

 یضرور نهادمؤثر  کار کار روان و به منظور بالا تیمسائل با اولو خدمتدر  یفرع تهیکم

 شده است.  تلقی

مهارت  ای تیفقدان ظرف لیبه دل یمورد بررس نهادهایاز  یاریمستقل از منابع در دسترس، بس

آن  یاجرا یو متول کنندیم افتیدر یمشخط یهاهیکه توص ییهااز دستگاه ییهادر بخش یکاف
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اند، فقدان شده تیتثب یکه به خوب یوربهره یهاونیسیمواجه هستند. کم یهستند، با مشکلات

خود  یهاتیگسترش فعال یبرا یدیکل یهاتیخود را از جمله محدود نیطرف در تیظرف

 .دانندیم

 قرار دارند؟ یگذاراستیس ندیدر فرآ یوربهره یحام نهادهای ملی ایآ •

مؤثرتر باشند که به  یزمان یوربهره یحام نهادهای رودمی( معتقد است که انتظار 2015) بانکز

 رندیقرار گ یتیحداقل در موقع ایمرتبط با عملکرد مولد متصل شوند  یگذاراستیس یندهایفرآ

را  دهیا نیا یما به طور کل لیبگذارند. تحل ریتأث آن مناطقدر  یریگمیبر تصم بطور مستقیمکه 

نهادهای مانند  ینهاد ،آن قیوجود دارد که از طر یادیز یهاکه راه دهدیو نشان م کندیم دییتا

 ه،ینکته اول کیمتصل شود. به عنوان  یدر سطح مل یگذاراستیس ندیبه فرآ تواندیممنتخب 

است،  افتهیبر شواهد توسعه  یمبتن یگذاراستیکه فرهنگ س ییشود که در جایم یادآوری

شوند و در چرخه  ریدرگ ییبا دستگاه اجرا یتوانند به طور مؤثرتریم یوربهره یحام ادهاینه

 ک،یمکز ا،یمانند استرال یحقوق هاینظامنظر،  نیمشارکت داشته باشند. از ا ینظارت تیحاکم

دارند که کمتر  نیرینسبت به سا یرآشکا یاروپا( برتر ونیسیاروپا )کم هیمتحده و اتحاد الاتیا

 مرتبط هستند: ژهیبه و ریز اتیحال، تجرب نی. با ااندتجربه داشتهبهتر  گریمیتنظ یبا ابزارها

در  1یمتحده به طور منظم با دفتر اطلاعات و امور نظارت الاتیا یمشاوران اقتصاد یشورا −

که  یزمان ژهیفدرال، به و دیمقررات جد راتیتأثبه اعتبار آینده  یاقتصاد لیو تحل هیتجز

در نظارت بر  ینقش نی. همچنکندمشارکت میدر خطر است،  یاقتصاد لیتحل تیفیک

 2012سال  135۶3 یینگر که توسط فرمان اجراگذشته ینظارت یهایبازنگر هیاول یهاگام

 مقرر شده بود، داشت.

انجام  یدولت فرانسه است. برا یبرا یعموم یهااستیس یابیمسئول ارز استراتژی فرانسه −

ابتکارات و  قیاز طر نیدهد و همچنیموقت را انجام م استیس یابیارز ت،یمأمور نیا

 کند.یعمل م یاختصاص ینهادها
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خود  هیتوص 21از  هیتوص نیجمهور باچله اول سیکه رئ یزمان یلیش یوربهره ونیسیکم −

که مستلزم آن است که همه  افت،یدست  یکرد، به نقطه عطف مهم دییرا رسماً تأ

 خاص باشند. یوربهره ریتأث یابیمشمول ارز دیجد یقانون یاصل یشنهادهایپ

، 1کمیسیون ملی بهبود مقررات یبه طور گسترده با نهاد نظارت کیمکز یوربهره تهیکم −

کاهش  یبرا ییهانهیزم ییدر شناسا یفرع یهاتهیکند و با کمیکه در جلسات شرکت م

مقررات موجود  میتنظ یهایابیکند. و ارزیم یهمکار گریتنظیم یهانهیو هز یبار ادار

 دهد.یمرا انجام به اعتبار گذشته و آینده 

 فایرا ا یانقش مشاوره شتریکه ب ییآن دسته از نهادها یبرا به اعتبار گذشته یابیمشارکت در ارز

 ونیسیدشوارتر است. به عنوان مثال، کم رند،یدر مرکز دولت قرار بگ نکهیا یجاکنند، به یم

از آنها راه  یاریکه بس ه استمشخص ارائه کرد یاستیس هیتوص 100از  شیدانمارک ب یوربهره

و هم در دولت  یهم در دولت قبل یبعد یپارلمان نیشکل اصلاح شده( در قوان هب یخود را )گاه

ها اجرا از آن یکه برخ هصادر کرد هیتوص 1۸0نروژ  یوربهره ونیسیاند. کمکرده دایپ یفعل

 یبا توجه به گستردگ ونیسیاند. هر دو کممانده یکاغذ باق یرو گرید یکه برخ یاند، در حالشده

 گر،ید یند. از سواهخود نداشت یهاهیتوص ریتأث یابیارز یبرا یادیزمان ز فشان،یوظا یدگیچیو پ

( بحث یاصلاحات )برخ یها اشاره به مشکلات مهم و کمک به هموار کردن راه براآن ینقش اصل

 پیشنهادات سیاستیاز  یاری. بساست یاسیو بحث س یبر افکار عموم یرگذاریتأث قیاز طر زیبرانگ

ها و احتمالاً در وزارتخانه نیما اند، ااهداشت یشتریب یفن یهالیاز به تحلیشدن ن یاز عمل شیپ

تر انجام با تمرکز محدودتر و خاص یتخصص یهاتهیکم ریسا ایمربوطه و/ یدولت یهاارگان

 .شودیم

صرر یریگیپ یبرا ییهاحال، راه نیبا ا سررتیسرر یهاهیتو شررار بر دولت یا  یاجرا یها براو اعمال ف

شررراغل، ادارات را مجبور کرد تا  رلند،یها وجود دارد. به عنوان مثرال، در اآن یواقع برنامه اقدام م

خود  یریپذرقابت در گزارش چالش رقابت یصرادر شرده توسرط شرورا یهاهیتوصر یدر مورد اجرا

 یرا بر رو یدر نظر دارد کرار خرارج لنردیوزین یوربهره ونیسررریطور منظم گزارش دهنرد. کم بره

 .صادر شده سفارش دهد یهاهیتوص ریو تأث یواقع یاجرا
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 در کانون توجه یورحفظ بهره یارتباط و گسترش: تلاش برا −

 لیاغلب به دل یوراصلاحات بهره یمؤثر برا تیروا کی جادیشد، ا تر اشارهپیشهمانطور که 

مستلزم آن است که  یدشوار است و در مواقع کنند،یم جادیاصلاحات ا نیکه ا یعیتوز راتیتأث

 وارد دیکاملاً جد یتجار الگوهای ایباشند  افتهی شیصاحب قدرت در معرض رقابت افزا 1متصدیان

 «2ریو »مشکل تصو «ی»مشکل آگاهمواجه با را  یوربهره نهادهای مورد بررسی یکیشوند.  بازار

 کیدر بلندمدت  دیبا یورسو، دشوار است که بتوان گفت چرا بهره کیاست: از  گذاری کردهنام

که اصلاحات  ینظرات دنیشن گر،ید یباشد. از سو یاقتصاد یهااستیس یبرا یدیکل ینگران

 ریسا ایکارکنان  یبرا یحفاظت ریمحور را با ترس از دست دادن شغل و کاهش تداب یوربهره

است. به عنوان مثال، گزارش شده است که مشارکت  جیرا دانند،یمرتبط م یاجتماع یهاگروه

 است. رممکنینروژ غ یوربهره ونیسیکم یهاتیدر فعال یکارگر یهاهیاتحاد

 یکننده براقانع یتیدر ساختن روا یمهم یهابا چالش همچنان بررسیمورد  نهادهایاز  یاریبس

جه هستند. البته دولت و موا یو در کانون توجه نگاه داشتن موضوع در بحث عموم یوربهره

خواهند کرد. به  فایبه مردم ا ییهاتیروا نیدر انتقال چن یدیهمچنان نقش کل استمدارانیس

-گسترده اریاند تا مفهوم بستنوع بخشیدهخود را  یهاتیکه فعال نهادهایی نیتوان بیم ،یطور کل

که  یینهادهاو همچنین  ؛دارد یرا اتخاذ کنند که اغلب با رفاه بلندمدت همپوشان یوراز بهره یا

 در این راستا، قائل شد. زیتما، دولت نگه دارند تیفعال یرا در هسته اصل یورکنند بهرهیتلاش م

 است. ریز ردنوظهور شامل موا هاییافته

جلب اعتماد و نشان دادن  یبرا ،آن 3به معنای دقیق یوربهره یبه جا تمرکز بر رفاه بلندمدت

 نیاز ا یاروپا همگ ونیسیفرانسه، کم وزلند،ین ا،یاسترال نهادهایمهم است.  نهادارتباط کار 

 تیتقو یتر خود و هم براگسترده یرسم تیمأمور لیکنند، هم به دلیم یرویپ یاستراتژ

 خود. تیمشروع

در صورت امکان مهم است تا  زیمدت ناز اقدامات بلندمدت و کوتاه یخوب بیترک

 یمدت براموارد، تمرکز بر اقدامات کوتاه یدر برخ .ردیدر کانون توجه قرار گ نهاد تیمامور

(. یلیاست )مانند ش ریها هستند اجتناب ناپذبه نشان دادن ارتباط آن لیکه ما نوپایی نهادهای
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شده است  بیمدت قابل اجرا ترککوتاه یهاهیبه توص ازیتمرکز نسبتاً محدود با ن گر،یددر موارد 

به عنوان »واحد بحران«  زین یدر مواقع نهاد نیا ط،یاز شرا گرید یا(. و در مجموعهرلندی)مانند ا

 لمتحده در طو الاتیا یمشاوران اقتصاد یمورد استفاده قرار گرفته است )به عنوان مثال، شورا

 دهه گذشته(. انیدر پا ین مالبحرا

درک ارتباط و  یبرا ینفعانذ یبرا یشنهادیاثرات مورد انتظار اصلاحات پ یاطلاع رسان

نهاد  ینشود چندیامر باعث م یناست. ا یضرور نهادشده توسط  ارائه یهایهبرجسته بودن توص

 یدهد یشترارقام هستند، ب یشها که اغلب تشنه نمادر رسانه ینشوند و همچن یابیارز یوارد فضا

 شوند.

 تواندیچند گزارش شاخص م ای کی جادیا ایو/ ،یوردر مورد بهره یادوره یهاگزارش

 تیکه مأمور دیآیتر به دست مآسان یامر زمان نیا کمک کند. یشنهادیبه حفظ اصلاحات پ

 ریو تأث تیفیک لیبه دل رلندیرقابت ا یمثال، شورا یمورد نظر نسبتاً محدود باشد: برا نهاد

 یاندهیفزا ریتأث رلند،یانجام کسب و کار در ا نهیرقابت و هز ازیسالانه آن بر کارت امت یهاگزارش

 .دارد رلندیا استیدر س

 یضرور نهاد نیصادر شده توسط ا یهاهیتوص یریگیپ یبرا یقو یاسیتعهد س کی

 یمهم است که در آن دولت تعهد خود را برا مثال کی رلندیبرنامه اقدام مشاغل در ا است:

خود به طور منظم  یها در مورد دستاوردهاکه دولتاین رقابت با الزام یشورا یهاهیتوص یریگیپ

 نشان داده است. دهند گزارش

هستند  یمتعدد یاراهبرده بکارگیریدر حال  بررسیمورد  ینهادها ها،شرطشیپ نیدر کنار ا

 ، نهادهاموارد شترینگه دارند. در ب یو افکار عموم گذاراناستیخود را در رادار س تیتا مأمور

 هارائ ،ترجذاب یکیکاربر پسند با رندر گراف یهاهیتوسعه توص، وبلاگ یهامستلزم انتشار پست

موارد بر  یدر برخ نهادهااین . صرف وجود هستند منظم یهاو مصاحبه یعموم یهایسخنران

هم انجمن  یوربهره ونیسیکم جادیا یلیبه عنوان مثال، در ش .گذاردیم ریتأث یبخش خصوص

 ات تر،یطور کلسوق داده است. به یمواز یهاارگان جادیکارگران را به فکر ا هیصنعت و هم اتحاد

بر شواهد کمک  یمبتن یگذاراستیبه انتشار فرهنگ س یوربهره یحام ینهادها جادیکه ا ییجا

 شتریب جیفکر را به تدر یهاو اتاق نفعیذ یهاگروه ان،یدانشگاه تواندیم نیامر همچن نیا کند،یم

 کند. ریدرگ یدر بحث عموم
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را با اشاره خاص به  یوربهره نهادهاینوظهور در عملکرد  یاز روندها یبرخ یقبل یهابخش

مستقر در مرکز دولت  یفکر عموم یهاو اتاق ژهیو وظیفه یهاگروه ،یدائم یقیتحق ینهادها

از  یدهد. تعدادیمورد بحث قرار م راظهور نو یهااز درس یبخش برخ نیروشن کرده است. ا

 .است (2015بانکز ) تریکل یهاافتهکننده یمنعکس ها،درس نیا

راه حل  چیهوری است، که صحبت از نهادهای حامی بهرهزمانی: یانهیموضوعات زم :1درس 

 .نداردهمه وجود  یبرا یکسانی

 ت،یحاکم ،یطراح ،یرا از نظر عملکرد کل یمتفاوت اریبس یهاحلمنتخب راه یحقوق یهانظام

است که  نیا دهندهها نشانبررسیاند. اتخاذ کرده نفعانیو مشارکت ذ تیشفاف زانیو م ندیفرآ

 نیریتر از سابرا مناس یخاص باتیمختلف ممکن است ترت یحقوق یهامهم است و نظام 1نهیزم

 یمشاوران اقتصاد یشورا ای ا،یاسترال یوربهره ونیسیاست که کم یمعن نیبه اامر  نی. اابندیب

 نیترواضح دیشوند. شایمنتقل نم گرید ستمیبه س یقانون ستمیس کیاز  یمتحده، به راحت الاتیا

 جادیبه ا لیباشد که ما ییهابه دولت ایاسترال یوربهره ونیسیکم یهاکمک نه،یزم نیمثال در ا

از همان ابتدا  .هستند نیو آرژانت یلیش ک،یمکز وزلند،یمانند ن ییمشابه در کشورها ینهادها

 ار ایاسترال الگوی قاًیدق توانندیکشورها نم نیاز ا کی چیمختلف، ه لیمشخص شد که به دلا

و بر سنت  دارد مشابه یقانون یمربوط به نهادها یقرن کی باًیتجربه تقر زیرا استرالیا تکرار کنند

 یوربهره یهاونیسی. کماست متکیبر شواهد  یشفاف، پاسخگو و مبتن استیس ندیفرآ کپارچهی

و مستقل  افشفکمتر  ایاسترال ونیسیموارد از کم یکمتر و در برخ یاغلب از لحاظ مال دیجد

 یند. کشورهااهکشورشان داشت یگذاراستیدر بحث س یقابل توجه شرفتیبودند، اما همچنان پ

 یوربهره یحام نهادهایدر حال ظهور،  یاسیمشکل س کی ایشوک خاص  کیپاسخ به برای  گرید

شدن رشد  کنداز  یبحران نفت در نروژ، شواهدزمان در  اند. به عنوان مثال،کرده یراه انداز

ه ها بودنهیهز یریپذبه حفظ رقابت ازین مشاهده شد و همچنین در ایرلند در دانمارک یوربهره

از ابتکارات شده است، چه از نظر  یمنجر به دامنه محدودتر یاضطرار یهایاستراتژ نی. ااست

 (.رلندی)ا نهاد یهاتیفعال یاز نظر دامنه کل چه)نروژ، دانمارک(  تیمدت زمان مأمور
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 یمل یاسیو س یبا فرهنگ حقوق یو حکومت ینهاد باتیبه انطباق ترت یدیشد ازین جه،یدر نت

 یشتریب تیمشروع نهادهاکه  یزمان رایباشد، ز یتکرار ندیفرآ کیتواند یمموضوع  نیوجود دارد. ا

 را دنبال کنند. یتربلندپروازانه کردیبه دست آورند، ممکن است بتوانند رو

 رشیپذ یاز تلاش برا یبخش دیبا این نهادها: ستندینوشدارو ن یوربهره یحام نهادهای :2درس 

 بر شواهد باشند. یمبتن یگذاراستیخوب و س یحکمران

به  تواندیم یوربهره ینهاد حام کی یاثربخش ،یحکمران یهاو جنبه ینهاد یعلاوه بر طراح

 یحقوق ستمیخوب و مقررات بهتر در س یاصول حکمران هیتعب زانیبه م یقابل توجه زانیم

 یاستیس یهاهیکه بخواهند توص ادهر تعد توانندیم یوربهره یحام نهادهایداشته باشد.  یبستگ

جذب و  یدولت برا تیبه ظرف یادیدر دولت تا حد ز ییهاهیتوص نیچن رشیصادر کنند، اما پذ

تا چه حد دولت اینکه به  همچنین و هاهیتوص نیا یریگیپ یبرا یاسیها، به تعهد سآن یاجرا

 نی. در ابستگی دارد کندیم هیخود بر شواهد تک یاصلاحات نظارت یشنهادهایپ یطراح یبرا

و اصلاحات  تیاز بحث حاکم دیتوان و نبایرا نم یوربهره ینه، موضوع نهادها و اصلاحات حامیزم

 جدا نگه داشت.  ینظارت

 .است یضرور یاسیتعهد س :3درس 

در چشم  یوربهره یحام یاست که نهادها دیبع ،یقو یاسیبدون تعهد س ای که وجود دارد،نکته

داشته  یتواند اشکال مختلفیم یتعهد نیبرجسته شوند. چن ایشکوفا شوند  یکل یاسیانداز س

در سطح  یوربهره یحام دنها کیتوان به نقش و کار یوجود دارد که م یمختلف یهاراه .باشد

 گذاشت که عبارتند از: ریداد و تأث تیدولت اهم

 .نهاد یبرا یو عمل یو استقلال رسم یقو یحقوق یمبنا کی ارائه −

 (.کی)مکز یاسیسطح س نینهاد چندجانبه در بالاتر کی ستایر −

در  یمشورت یشوراها ای یقیتحق یبا شهرت به عنوان مسئول نهادها انیانتصاب دانشگاه −

 دانمارک(. رلند،یا ،یلیمتحده، ش الاتیمرکز دولت )ا

 یاوهیبه ش نهادمبرم که توسط  یاستیدر مورد موضوعات خاص س قیکردن تحق یاجبار −

 (.لندیوزین ا،یشود )استرال لیو تحل هیتجز قیشفاف و عم
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 (.رلندیا ک،ی)مکز نهاد یهاهیتوص یرسم یاتخاذ و اجرا یحت ای حیعهد به بحث صرت −

 (.یلیمتحده، فرانسه، ش الاتیها )ااستیس یابیدر ارز ایو/ یدر طراح نهادمشارکت  −

 .تواند متفاوت باشدیم طیآن بسته به شرا زانیاستقلال مهم است، اگرچه م :4درس 

به  توانسته دانند کهیم یدیکل ییدارا کیاستقلال خود را  ی در اینجا،مورد بررس نهادهایاکثر 

به  یموجود به جا نهادهایاز  یحال، برخ نیکند. در ع بسزاییها کمک آن یخروج تیمشروع

تواند آنها را به طور یدهند که میخود گزارش م یهابه دولت ،یردولتیغ ینهادها ریسا ایپارلمان 

بازار نشان  یهاکنندهمیکمتر مستقل کند، اگرچه تجربه تنظ یاستیس یهاهیتوص نیبالقوه در تدو

بودجه  ،یدمانند تص یگریمهم است و عوامل د اریدر عمل بس یدهگزارش نیدهد که چگونه ایم

 هستند.  یاتیبر استقلال ح یرگذاریحداقل به همان اندازه در تأث تیو شفاف

که  یمثال، در حال یاست. برا ینسب 1خودمختاریاستقلال و  ای که وجود دارد این است کهنکته

 دانند،یخود را کاملاً مستقل م ا،یاز نمونه استرال یبا الگوبردار یوربهره یهاونیسیاز کم یاریبس

انجام ابتکارات و  یبرا هاآنامکان  طیاز شرا یاریدر بس رایباشد ز طیواجد شرا دیشرط با نیا

کار انجام  زانیکه م ییاز آنجا نیهمچن شود،یمحدود م ایبودجه لیبه دلا یشخص قاتیتحق

مستقل را آدمخوار کند.  قاتیدارد تا امکان انجام تحق لی. توسط دولت تماشودیشده محدود م

 یحت قرار گیرند؛اداره  بدنه صرفاً در نهادهامحتمل است که  شتریب یفقدان استقلال کامل زمان

وجود  یحال، مهم است که مقررات روشن نیاعطا شود. با ا یاگر به صراحت استقلال عملکرد

شده توسط  دیتول یینها یهاهیو توص یقاتیتحق یهاهنیحاصل شود که زم نانیداشته باشد تا اطم

-هیتوص نیچن یکننده اصلافتیدرکاملاً توسط مرکز دولت که معمولاً به عنوان  نهادهایی نیچن

ملموس  یاستیس یهاآنها به گام لینشده است و مسئول تبد نییتع شیکند، از پیعمل م ییها

ها هی»متعلق« بمانند تا امکان اتخاذ توص یگذاراستیس ندیبه فرآ دیبا نهادهاحال،  نیاست. در ع

 دهند. شیرا افزا

 ترپیشکه  2«شرایط مرجع ستمیکه »س میمتفاوت، جالب است که مشاهده کن یکم هیاز زاو

 ؛«ی»داخل یمشورت ینهادها یتر است تا براواقعاً مستقل مناسب ینهادها یداده شد، برا حیتوض

 و قاتیتحق دیتول یبرا یوربهره یحام نهاد کیتنها راه  دیمستقل، نبا یادهانه یبرا یو حت
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توانند در یم نفعانیذ نکهیاز ا نانی، اطمشرایط مرجع ستمیباشند. در س یاستیس یهاهیتوص

است تا از اعمال کنترل  یاظهار نظر کنند، ضرور یینها جیو نتا سینو شیپ ،یمورد مقدمات اصل

و تعهد  تیشفاف ت،یفیک ،یشود. به طور کل یریجلوگ یسفارش قاتیتحق جیها بر نتادولت شتریب

استقلال  نیو همچن شوندیم یناش یوربهره یحام نهاد کیهستند که از  یعوامل یهمگ یاسیس

 ینظام حقوق کی یبرا ینهاد نیچن یدر هنگام طراح دیبا لیدل نیو به هم کنند،یم تیآن را تقو

 در نظر گرفته شوند. یبه اندازه کاف ن،یمع

 یکامل مستقل( براان ای) رمستقلیغ ینهادها ییدر مورد توانا یمهم یدهایدر مجموع، ترد

را که  ینقش یکرده است، که تا حد جادیاصلاحات شجاعانه ا ایمخرب و/ راتییتغ شنهادیپ

 یباز «بلندمدت یعموم استیس یطراح یهاکارگاه» نبه عنوا دیبا یوربهره یحام ینهادها

 یبرا ندهیاصلاحات که به طور فزا نظامندبلندمدت و  تی. با توجه به ماهشود فیتضع دیبا دنکن

 یورنهاد بهره کی جادیا یممکن است هدف کل نیاست، ا ازیدر بلندمدت مورد ن یوربهره شیافزا

 یدهو شکل هادهیدر توسعه ا ژهیوبه ،یکاف لاستقلا رسدیاساس، به نظر م نیکند. بر ا فیرا تضع

 نهادهای یکل ریو تأث تیمشروع ،یاثربخش یبرا یاصل ازین کیبه عنوان  ،یاستیس یهاهیتوص

 .باشدبرجسته  یوربهره یحام

 تیفیبالا و کنترل ک تیفیبا ک قاتیباشد تا امکان تحق یکاف دیبا یبودجه و منابع انسان : 5 درس

 .را فراهم کند

کار  یسازمانده یبرا یبه بودجه و منابع کاف ازیدر ن نیو استقلال همچن یبه خودمختار ازین

 یمشاوره عموم قیبا سهامداران، به عنوان مثال، از طر یتعامل کاف نی، و همچننهاد یقاتیتحق

شوند یم نییها سالانه تعبودجه ایاست که آ نیجنبه مربوط به ا کیشود. یگسترده، منعکس م

در  کند.کمک  1تأثیر زودهنگامتواند به محافظت از نهادها در برابر یبه صورت چند ساله، که م ای

 یبرا ایانگیزهاینکه بدون پردازند میمرتبط  قاتیتحق یتنها به گردآور نهادها یکه برخ یحال

)مثلاً در دانمارک و نروژ، که در هر صورت  داشته باشند دیها و اطلاعات جدداده دیتول

انگیزه  گرید نهادهایبودند(، اکثر  انیاز دانشگاه یشامل تعداد قابل توجه یوربهره یهاونیسیکم

بودجه و منابع  کهدارند. این در حالی است فعال  بطور دیجد یهاافتهی دیو تول قاتیتحق انجام

 .ستیسازگار ن انگیزه نیبا ا شهیهم نهادها یانسان
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 یجد یوربهره یحام نهاد کیاست که اگر قرار است نقش  تینکته حائز اهم نیذکر ا جه،یدر نت

 یبرا دیبا زیطور مستقل انجام شود، بلکه منابع در دسترس نبه نهادکار  دیگرفته شود، نه تنها با

و  یعموم مشاوره ان،یهمتا یامکان بررس نیبالا و همچن تیفیمحقق با ک یادیجذب تعداد ز

توسط  ینروژ به خوب ونیسیباشد. به عنوان مثال، کم یکاف قیتحق جیها و نتاروش تیفیکنترل ک

 یلیاز کار تحل نیشد و همچنیم تیمربوطه حما یاقتصاد یهااز وزارتخانه ستهیکارکنان شا

نسبتاً  رخانهیدانمارک دب ونیسیکرد. کمیاستفاده م ینروژ یکارشناسان و مشاوران دانشگاه

 یشتریتوانست از داشتن منابع بیگسترده آن( و م اریبس فیداشت )با توجه به وظا یوچکک

 یدانشگاه قاتیو تحق یرونیکردند تا حد امکان از تخصص ب یآن سع یمند شود، اگرچه اعضابهره

 مرتبط استفاده کنند.

 ریشده است، نقش سا دییکه نقش اقتصاددانان به طور گسترده تا یاز نظر تخصص خاص، در حال

شود. یاغلب دست کم گرفته م یدولت تیریآموزش و مد ،یکارشناسان، به عنوان مثال، در نوآور

تحت تسلط  یوربهره یهاونیسیانتقاد کردند که کم یناظر خارج نینروژ، چنددر دانمارک و 

احتمالاً  هاونیسیکرد که کم شنهادیپ نهادهای مورد بررسیاز  یکیهستند، و  ناناقتصاددا

بهره  یدولت تیریدر مد ژهیو نشیبا ب یاسیدانشمندان علوم س شتریاز مشارکت ب توانستندیم

 یدر بخش دولت یورها بر مشکلات بهرهاز دستور کار آن یبخش بزرگ نکهیببرند، با توجه به ا

با استفاده از دولت  نهادها نیاز ا کی چیاست که ه نیثابت ا یهاافتهیاز  گرید یکیمتمرکز بود. 

 نشدند. ریدرگ نفعانیآزاد به طور فعال با ذ یدسترس یباز مدرن و ابزارها

همراه باشد که علاوه  یکند که با دستوریم دایپ یشتریب تیاهم یدسترس بودن منابع زماندر 

که  یخود را فراهم کند. هنگام یقاتی»در صورت تقاضا« خاص، امکان ابتکارات تحق قاتیبر تحق

(، اغلب بودجه لندیوزین ،یلیش ا،یشود )به عنوان مثال، استرالیم ینیبشیامر به صراحت پ نیا

 یوربهره لیبه طور بالقوه پتانس نیو ا ست،ین یابتکارات خودجوش کاف یبرا ییفضا جادیا یراب

 کند.یم فیرا تضع نهادها نیکار ا

 .شوند ریدرگ نفعانیبا ذ دیبا نهادها :6درس 

از  یدارد. همانطور که قبلاً بحث شد، برخ یاندهیفزا تیاهم نهادها یبرا تیباز بودن و شفاف

 ی(. برخوزلندین ا،یکنند )استرالیمشورت م نفعانیخود با ذ تیدر طول فعال نهادهای مورد بررسی

 یکمتر به مشاوره با سهامداران عموم بیترت نیو به ا ندهست ینفعیچند ذ ی،از نظر طراح گرید
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ملاقات  نفعانیبه طور مداوم با ذ نهادها ری(. سایلیش یتا حدود ک،یمکز رلند،یهستند )ا یمتک

ها مشاوره به دولت آن یاصل تیاگر فعال یکنند حتیارتباط برقرار م یبا افکار عموم ایکنند یم

 ی اتحادیهاسیس یمرکز استراتژ ، استراتژی فرانسه،متحده الاتیا یمشاوران اقتصاد یشورا) باشد

 (. اروپا

به  ازیکند، نیم نییتع نفعانیتعامل با ذ یراه را برا نیبهتر نهاد یکه دامنه و طراح یدر حال

 یبدنه مؤثر حام کی یاندازراه یبرا یستون اساس کیما به عنوان  لیاز تحل یتعامل نیچن

دولت باز و  کردیاشکال تعامل ممکن است شامل استفاده از رو نیشده است. ا داریپد یوربهره

حال، تا به  نیباشد. با ا یخارج نفعانیتعامل با ذ یبرا wiki یهاپلتفرم ایباز  یدسترس یزارهااب

 اند.رفتهیرا به طور گسترده پذ دیجد یابزارها نیا نهادهااز  یامروز، تعداد کم

 نهادهایاز  یکند و توسط برخ تیرا تقو نفعانیتواند سطح تعامل با ذیکه م یاحتمال باتیترت

 یدر نهادها ژهیمشاوره )به و یحداقل استانداردها رشیشود، شامل پذیاتخاذ م یمورد بررس

 یبه موارد ارسال ییبه پاسخگو بودن موظف ای( است. تعهد شرایط مرجعبر  یمبتن یدائم قیتحق

مرتبط با مسائل مربوط به  نیآنلا یهاانجمن ایها کارگاه یرد؛ سازمانده ای رشیپذ هیانیب کیبا 

ی اریتعامل، و بس کیتحر یبرا دهینظر یهاها با بخشفاده از وبلاگاست ؛یفرد یهااستیس

 .گرید موارد

 مهم است. اهمیت نهادو  تیحفظ مشروع یمدت و بلندمدت براتفکر کوتاه بی. ترک۷درس 

 رند،یگیخود در نظر م یتفکر بلندمدت را به عنوان کار اصل ،یوربهره یحام نهادهای تمامی

 نیاست که ا نیآن ا لیبلندمدت دارند. دل ایمدت بر مشکلات کوتاه یتریتمرکز قو یاگرچه برخ

آن  یبررس یبرا یصورت زمان کم نیا ریکه در غ یاغلب با تمرکز بر اصلاحات ساختار نهادها

به  ازین لیدر دولت اغلب به دلگرایی مدتدهند. کوتاهیمشاوره م یدولت یهایدارند، به بوروکراس

و کاهش بودجه در  ،یاعمال شده توسط چرخه انتخابات یهاتیمحدود ،یاسیاع سحفظ اجم

به  ازیکه ن ندهیگذشته، حال و آ یدر مورد روندها نهاد کیشود. داشتن یم جادیا یادارات دولت

است، به خصوص که چالش  یضرور یاندهیکشور دارد، به طور فزا یعموم یهااستیاصلاح در س

بازار و به چالش  یفعل یساختارها رییبه تغ یاغلب مستلزم نگاه داریپا یوربازگرداندن رشد بهره

 است. یفعل گرانیباز دنیکش
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 یگذاراستیس ندیوارد فرآ کبارهیبه  تواندیم نهاد کی میلوحانه است که تصور کنحال، ساده نیبا ا

مدت دور بماند. را به دولت ارائه دهد و کاملاً از مسائل کوتاه یرگذاریتاث یاستیس یهاهیتوص ؛شود

بالا بردن شهرت  یبرا یمدت را فرصت خوباغلب مسائل کوتاه دینسبتاً جد نهادهای ن،یعلاوه بر ا

 یوربهره نهادهایمدت که از مسائل کوتاه ییهادانند. نمونهیعموم مردم م یخود برا تیو مشروع

، 200۸-200۷ ی، بحران مال19۷4-19۷3 یآن بودند شامل شوک نفت ریه شدت درگمنتخب ب

که بر ابتکارات  ییهارشگزا ن،ینفت در نروژ است. علاوه بر ا متیدر فرانسه و سقوط ق 1قانون کار

هستند.  دیمف اری، بسرلندیرقابت ا یبلندمدت تمرکز دارند، در مورد شورا نیمدت و همچنکوتاه

آوردن بدستبلندمدت،  دگاهیمدت از دموضوعات کوتاه «یبندبا »قالب توانندیم نینهادها همچن

در  ندهیآ یو فناور یاقتصاد ،یاجتماع یهاکل اقتصاد و گنجاندن انتقال پیامدهای پیچیده

 کنند. فایا یدیخود، نقش مف یهالیتحل

 حیترج هاپشتیبانی عمومی از سیاستمدت و بلندمدت و کوتاه قاتیاز تحق یبیاساس، ترک نیبر ا

دهد و علاوه بر  شیرا افزا یوربهره نهادهای تیو مشروع یاثربخش تواندیم رایز شود،یداده م

 متصل کند.  گذاریاستیس ندیفرآ تر بهآنها را آسان ن،یا

 .اتصال یابند یاستگذاریس ندیفرآ به دیبا یوربهره یحام نهادهای :8درس 

بودن  حیصح نیدر تضم ینظارت ینهادها یبرا یتوانند مکمل بزرگیم یوربهره یحام نهادهای

 یابیارز ای یدر هنگام طراح ی»بلندمدت« به اندازه کاف نکهیو ا یو مقررات پشتوانه اقتصاد نیقوان

 نیهمچن و تحده،م الاتیدر ا ژهیامر به و نی. اباشنددر نظر گرفته شود،  دیجد یاستیمداخلات س

و  نهادها نیا نیب وندیپ گر،ید طیدهد. در شرایرخ م یلیو ش کیبه درجات مختلف در مکز

است: در نروژ و دانمارک،  ترفیضع ینظارت تیمسئول چرخه حاکم ینظارت ینهادها

نشده بودند که به طور  یطراح یابا توجه به مدت کوتاه آنها، به گونه یوربهره یهاونیسیکم

 لیو تحل هیتجز ژهیمقررات بهتر و به و رلند،یشوند. در ا هیتعب ینظارت تیدر چرخه حاکم ائمد

 200۷آنها در سال  یمعرف یتوسط دولت پس از تلاش بلندپروازانه برا جیبه تدر ینظارت ریتأث

شود، اما تا کنون به نظر  جادیا ندهیتواند در آیم وندیپ نیاروپا، ا ونیسیکنار گذاشته شد. در کم

ی وجود نظارت ئتیاروپا و ه ی اتحادیهاسیس یمرکز استراتژ نیب یکم اریبس یرسد همکاریم

 .دارد

 
1 . Loi Travail 
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 ندیدر فرآ شتریکه ممکن است مشارکت ب یباتیترت ،یوربهره یحام نهاد یبسته به مکان نهاد

رسند یتر به نظر مکه مؤثرتر و مهم یتواند متفاوت باشد. مواردیکند، م جیرا ترو یگذاراستیس

 عبارتند از:

 یعیتوز راتیتأث یابیکه شامل ارز ه،یاول ریتأث لیبا تحل ی سیاستیهاهیهمراه کردن توص

 یاثرات نظارت لیتحل مربوط به یتواند به خدمات دولتیم امر نیا .شودیم یشنهادیاصلاحات پ

کاملاً  شدهدیتول یهابه داده نیکمک کند. همچن یخدمات دولت یابیدر انجام ارز به اعتبار آینده

 نهادهای نی. همچنکندیکمک م، استیاز س تیو حما یااهداف رسانه یاز جمله برا شفاف،

 کنند. نیبر شواهد را تدو ی»قابل اجرا« مبتن یهاهیتا توص کندیم قیرا تشو یوربهره یحام

تواند منجر به یم امر نیا .یشنهادیرد اصلاحات پدر مو ذینفعانبا  هیانجام مشاوره اول

 یدولت در مراحل بعدراه را برای که  یاشود به گونه نفعانیذ یهاتیها و موقعداده یآورگرد

 کند. لیتسه استیچرخه س

. یشنهادیپ دیمقررات جد یاقتصاد لیتحل تیفیک دییدر تأ ینظارت یکمک به نهادها

کنند،  هیماهر تک اریتوانند به اقتصاددانان بسیم یوربهره یحام نهادهایکه  یبه خصوص زمان

 مهم باشد. اریدولت بس یتواند براینقش م نیا

 ایموجود  نینگر قوانگذشته یدر بررس یدولت یهاکمک به ادارات و وزارتخانه

به که قرار دارند  یمناسب تیکاملاً در موقع یوربهره یحام نهادهای. نیاز قوان یامجموعه

 ایمقررات،  /نیتک تک قوان ،یاستیس یهااز کل حوزه یقیعم یابیها کمک کنند تا ارزدولت

 خاص انجام دهند. یصنعت یهاعملکرد بخش

انجام  ی، برادارند 1یقیتلف مقبولیتکه  یمستقل ی. نهادهاینظارت ستمیعملکرد کل س یابیارز

 ا،یتانی)مانند بر یحقوق یهاستمیاز س یدر برخ یکه اغلب توسط دفاتر حسابرس ،یابیارز نیچن

 دارند.  یخوب تیشود، موقعیمتحده( انجام م الاتیاروپا و ا هیاتحاد

را  ینقش ارزشمند توانندیم یوربهره یحام ی. نهادهاموجود نیبلندمدت قوان ریتأث یابیارز

-استیس نیسو، ارتباط ب کیکنند. از  فایبلندمدت ا در ها«استیس ییهدف »همسو نیدر تأم

با توجه به اهداف توسعه  ژهیشود، به ویاحساس م ندهیبلندمدت به طور فزا دافروزانه و اه یگذار

 
1 . Consolidated Reputation 
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 ی. از سویاقتصاد-یو اجتماع یتحولات صنعت قیاز طر یوربه بازگرداندن رشد بهره ازیو ن داریپا

 در یابیدولت است، و عملکرد ارز تیاز کشورها، مقررات بهتر محدود به فعال یاریدر بس گر،ید

 .کندیبه اصلاحات به نفع بلندمدت را دشوار م ازیو ن هیاول نیقوان ریتأث یابیدولت قرار دارد، که ارز

 گیری نتیجه

هادها و خود ن یبرا یی مفیدهاو درس یوربهره یده نهاد حام یقیتطب لیتحل جینتادر این فصل 

. ده ، ارائه شده استهستند یوربهره یحام ینهادها جادیا درصددکه  یها و مجلسدولت یبرا

های ویژه گروه ای یدائم یقاتیتحق ینهادها ،یمشورت یاهاتوان به عنوان شوریمنتخب را م نهاد

 کرد.  یبندطبقه

 در نظر گرفتن تیاهم و یوربهره یحام نهادهای یاندازراه این فصل در تکمیل موضوع منافع

 های اصلاحیتوصیه یو طراح یتفکر اصطلاح یی برایفضا یمدت طولان بهکه  ینهاد طیمح کی

تر یقو یبا عملکرد اقتصاد یوربهره یحام نهادهای بینارتباط  اگرچه ایجاد .است د،کنیم ایجاد

به عنوان  یوربهره یهاونیسیاز کشورها، کم یاریکه در بسییاز آنجا نی)همچن 1دشوار است

 تیظرف یهاو شاخص یحکمران یهاشاخصاینکه  ؛ اماشدند( جادیا ی کاهندهوربه بهره یپاسخ

با  ،ینظارت یهاها، از جمله شاخصشاخص ریاز سا شیدولت( ب ی)به عنوان مثال، اثربخش ینهاد

 شده است. رفتهیپذموضوعی  مرتبط هستند یرشد و عملکرد اقتصاد

 روبرو هستند. یورامروزه با چالش کاهش مداوم بهره OECD ،حتی کشورهای اکثر کشورها

بازگرداندن رشد  یبرا ازیاصلاحات مورد نبراساس  رایز ؛است یبزرگتر ، چالشچالش نیا امروزه

-استیس جادیبا ا و بلندمدت اتخاذ کنند یاندازها چشمدولت، نیاز است که داریو توسعه پا ریفراگ

و مواضع  اختصاصی منافع اجتماعی، بر-تحولات اقتصادی و یستمیس راتییغبه نفع ت دیجد یها

  غلبه کنند. یبخش نیب یو مرزها تصدی

و  یکل تیحاصل شود که حاکم نانیاست که اطم نیچالش ا نیبا ا ییارویرو یهااز راه یکی

 یوربهره یحام ینهادها جادیا بنابراین و مناسب هستند یاصلاحات نیچن یبرا ینهاد طیمح

 یطراح یبه خوب ورینهادهای حامی بهره که یهدف است. هنگام نیا یریگیپ یبرا نادارمع یراه

ارائه  یدر سطح مل یاقتصاد استیس ندهیدر بحث در مورد آ یمهم ارینقش بس توانندمی شوند

 
 آن( ی)با توجه به سابقه طولان ایاسترال یبه استثنا.  1
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بحث  کیتوانند یم ستند،ین یی بیشکه نوشدارو یدر حال ورینهادهای حامی بهرهدهند. 

-حلراه نیو همچن شانیدر کشورها یوربر شواهد در مورد علل کاهش بهره یچندجانبه و مبتن

 ینهادها نسبتمنابع و زمان محدود به  یدارا یهاکنند. دولت جیو ترو یممکن را سازمانده یها

حال، تعامل  نیندارند. با ا یکاف گاهینقش جا نیا یفایدر ا ینفعیماهر و چند ذ اریمستقل، بس

بطور کامل آنها  یهاهیتوص ی لازم است تاورهبهر یمستقل حام یمؤثر با نهادها یهادولتبین 

 .شود لیتبدمنسجم  یاصلاح یهاو به طرحدرک 

 یکه به خوب یوربهره یهاونیسیموجود، کم یهاتیمحدود رغمیکه علنتایج حاکی از آن است 

 یاجتماع ،یدر مورد اصلاحات اقتصاد یاسیبحث س یکل تیفیک توانندیاند، عموماً مشده یطراح

 نیاز ا جیبر شواهد کمک کنند. نتا یمبتن یگذاراستیرا بهبود بخشند و به س یطیمحستیو ز

خود نهاد  کیدر  یوردر مورد بهره قیکه متمرکزکردن دانش و تحق کندیم تیحمانیز  دگاهید

 یکمک کند که برا یحرکت و مجموعه دانش جادیبه ا تواندیم با مهارت اری، مستقل و بسمختار

 بلندمدت لازم است. مهمتر از همه، شواهد یوررشد بهره جیترو زیچالش برانگ فهیوظ رشیپذ

دارند  یاصلاحات جیدر ترو یشتریعمل ب یخارج از دولت، آزاد یکه نهادها یدر حال دهدینشان م

 یفراتر از چرخه انتخابات یبازه زمان کیرا در  یجیو نتا کشدیرا به چالش م یکه منافع شخص

 تهیکم یکوچک حام رخانهیهوشمند )به عنوان مثال، دب یدولت یوجود نهادها کند،یم جادیا

 یمشارکت کند و راه را برا یتجرب یگذاراستیدر س یادیتا حد ز تواندی( میکیمکز یوربهره

مهم است  اریموارد، بس نیبر اساس شواهد هموار کند. در تمام ا تریقیتطب استیس ندیفرآ کی

خود داده  فیانجام وظا یبرا یکاف یریپذتیولو مسئ تیها، شفافنهادها منابع، مهارت نیکه به ا

ندمدت و در سمت عرضه و تقاضا گسترده، که به رفاه بل یبه اندازه کاف تیمأمور کی ؛شود

 ایخود نهادها باشد،  یشنهادیخواه مربوط به اصلاحات پ است،یس یابیارز یعملکردها ؛پردازدیم

با عموم مردم به طرق مختلف، از  ارتباط ییدولت؛ و توانا یشنهادیپ ایموجود  یهااستیبه س

 .یاشکال ارتباط ریو سا یاجتماع یهااستفاده از رسانه ت،یمشاوره گرفته تا حما
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  وریهای بهرهچارچوب و دستورالعمل -13

 مقدمه

توسط عوامل  ،کل ی در سطحوراست که بهره نیا یوربهره مطالعات پیرامون یدیکل یهاافتهیاز 

 شامل این عوامل ساختاری. ردیگیشکل م ،کنندیعمل م بنگاه ایکه در سطح صنعت  یساختار

 موارد زیر است.

 ای یجهان یبه مرزها یکی)مانند نزد هابنگاه نیدر ب یوربهره ددر عملکر یدرجه ناهمگون −

  1(؛یمل

  ؛(یبه نوآور لیدر سراسر اقتصاد )مانند اندازه، سن، تما هابنگاه یهایژگیو عیتوز −

 ؛هابنگاه نیدر ب هیکار و سرما یروینکارای  صیتخص یبازارها برا ییتوانا −

 در هاتجربه نیانتشار بهترها و همچنین بنگاه نیترو نوآورانه نیرشد مولدترتسهیل  زانیم −

 ؛وکارکسب فضای توسط سراسر اقتصاد

و  دیجدهای بنگاهورود  بوسیله این عملکرد،که  2«خلاق بی»تخر ندیافر هموارعملکرد  −

ها آزاد بنگاه نیترموفق یو منابع برا قیدر صورت شکست تشو بنگاه خروج نیهمچن

 . شودیم

گیرند. به عنوان مثال، های عمومی قرار میسیاست تأثیراین عوامل ساختاری از چند طریق تحت 

 تأثیرهای تجاری، رقابتی، نظارتی و نوآوری بر سرعت انتشار دانش در سراسر اقتصاد سیاست

 هایتازه وارد و بنگاه هایها بر توانایی رشد بنگاهگذارند. در کنار نظارت مالی، این سیاستمی

های کند. همچنین، سیاستوری کل کمک میای به بهرههگذار بوده و به طور فزایندتأثیرموفق 

های مربوط به بازار مسکن بر توانایی های مربوط به مهارت و سیاستمربوط به بازار کار، سیاست

گذارند. می تأثیرها مطابقت دارد، های آنتخصیص کارگران به مشاغلی که با شایستگی

(، بر روحیه کارآفرینی 3های ورشکستگی)مانند رژیم ناموفق هایهایی مؤثر بر خروج بنگاهسیاست

 
1 . Global or National Frontier 
2 . Creative Destruction 

دهد و سپس اندازد که به این حالت پایان میای که در آن بسط سریع یک اقتصاد، نیروهایی را به طور خودکار به کار میپدیده
 (. 13۸۶رسد )فرهنگ، دوره انقباض فرا می

3 . Insolvency Regimes 
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گذارند. آنچه که اهمیت دارد این است می تأثیرو تخصیص کارآمد نیروی کار و سرمایه در اقتصاد 

 پذیری و نوآوری مؤثر هستند.ها بر ریسککه تمام این سیاست

کشورها  نیکل در ب یوربهره رب یعوامل ساختار قیاز طر هااستیس های اثرگذاریراهکه  یدر حال

 یدر کشورها دهندیرابطه را شکل م نیکه ا یو عوامل ساختار هااستیمشترک هستند، س

در بخش خدمات، و  ژهیبه و ،یرتنظا یهااستی. به عنوان مثال، در سباشندمیمختلف متفاوت 

 نیادامنه وجود دارد.  یابل توجهق یهاتفاوت OECD یکشورها انیبازار کار در م یهااستیس

 OECD یکشورها نیب یخارج میمستق یگذارهیو سرما یتجار یهااستیها از جمله در ستفاوت

 ،یخیتحولات تار به دلیل نیچنو هماین موضوع ربنا ب. استتر تر و گستردهبزرگ OECD ریو غ

با یی هااستیس میظتن یبرا . لذا،به طور گسترده در کشورها متفاوت است یاقتصاد یساختارها

 یساختار طیو شرا هیاول استیکه با س خواهد داشتوجود  ی، فضای زیادیوربهره شیهدف افزا

 در هر کشور سازگار باشد.

در صنعت و به  یساختار یهایژگیو هانآ قیکه از طر یاصل یهاکانالابتدا  دراین فصل کتاب،

ل ئسپس به موضوع تشخیص مسا شوند.ه میئارا ؛دنگذاریم تأثیرکل  یوربر بهره بنگاهسطح  ژهیو

ها با وری و همچنین تطابق سیاستهای بهرهسیاستشود. در ادامه به وری پرداخته میبهره

 پروفایل کشورهای مختلف پرداخته خواهدشد.

 کل  یورهمؤثر بر رشد بهر یهاعوامل و کانال -1-13

 وری نیروی کارترکیب بهره •

شود. یم فیتعر نهادههر  یبه ازا ستاندهمعمولاً به عنوان نسبت  یوربهرههمانطور که می دانیم ، 

، یوربهره در ادبیاتاستفاده مورد  اریمع نیترمتداول به عنوانکار،  یروین یوردر بهره راتییتغ

 
 یبرا یمقررات شاملها شرکت یورشکستگ یهامیرژشود. شخصی تقسیم می یورشکستگ یهامیرژها و شرکت یورشکستگ یهامیرژبه دو دسته  یورشکستگ یهامیرژ

 کیعنوان به ایکه  است ینانیکارآفرشخصی شامل  یورشکستگ یهامیها( و رژشرکت یورشکستگ یهامی)مانند رژ یتجار ینهادها یمنظم به مشکلات مال یدگیرس

 یهامیرژها ناموفق و های مرتبط با خروج بنگاهبرای مطالعه بیشتر در خصوص سیاستهستند.  کینزد یشرکت خصوص کیاز  یبخش ای کنندیم تجارت یمالک انحصار

 به مطالعه زیر مراجعه شود. یورشکستگ
McGowan, M. A., & Andrews, D. (2016). Insolvency regimes and productivity growth: A framework for 

analysis. OECD Working Papers No. 1309. 
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( و 1هیسرما قیتعمسرمایه بازاء هر کارگر و به عبارتی ) سرانه هیسرما زانیم راتییتغ یجهینتدر 

 است. 2یچند عامل یوربهره راتییتغ

مستمر عامل  شیافزابصورت است که  به نیروی کار هیسرمانسبت  شیافزا ندیفرآ هیسرما قیتعم

 .(2009)آنتونی،  ودشیم بیان (سرانه هیسرما عیسر شیافزا) کار هر واحد نیرویمربوط به  هیسرما

به طور کلی، منابع رشد، . شودبرای بررسی منابع رشد اقتصادی استفاده میحسابداری رشد 

خود با عنوان ( در مقاله 1995یانگ ). هستندتولید  وری کل عواملتعمیق سرمایه و رشد بهره

 بخشیکه تنها  نشان داد «ایتجربه رشد شرق آس یآمار یهاتیبا واقع ییارویاستبداد اعداد: رو»

ر . داستتولید  وری کل عواملبهره از نرخ رشد چشمگیر در میان ببرهای آسیایی نتیجه رشد

نگیز نبودند و به محض ا، بر خلاف تصور غالب در میان محققان، شگفتهاهای رشد آننتیجه، نرخ

های رشد معمولی که نرخهای رشد به گذاری از بین رفت، نرخاینکه اثرات رشد ناشی از سرمایه

 (. 2010شده است )مدسن،  شد همگرادر کشورهای دیگر تجربه می

و  زاتیآلات، تجهنیمانند ماش - یکیزیف هیدر سرما یگذارهیهر کارگر با سرما یبه ازا هیسرما

 ،یاانهیاطلاعات را به صورتبر دانش(  یمبتن هینامشهود )به اصطلاح سرما هیو سرما -ساختمان

 قیاز طر بر دانش یمبتن هیسرما .ابدییم شیافزا یاقتصاد پذیریرقابتنوآورانه و  یهاییدارا

 کند.یم فایا یدینقش کلی وربهره شیدر افزا، مجدد صیو تخص ینوآور نیب ارتباط

های نیروی کار و سرمایه نشان دهنده کارایی کلی است که با آن نهاده بیانگر یچند عامل یوربهره

ی، شاخصی است که به عنوان چند عامل یور. بهرهدبا هم در فرآیند تولید استفاده می شون

 دیاز رشد تول یبخش ی همانچند عامل یورمعنا که رشد بهره نیبه ا شود؛سنجش می ماندهیباق

. به باشدنمی حیقابل توض هیکار و سرما یروین یهانهادهدر  راتییکه با تغ ی استناخالص داخل

بمانند، هرگونه  یباق رییدو دوره بدون تغ نیب هیکار و سرما یروین یها، اگر نهادهترساده بیان

 یاریکه بس ییاز آنجادر واقع، خواهد بود.  یچند عامل یوردر بهره راتییتغمبین  دیدر تول رییتغ

 
1 . Capital Deepening 

 های زیر مراجعه شود.برای مطالعه بیشتر در خصوص تعمیق سرمایه به پژوهش
Antony, J. (2009). Capital/Labor substitution, capital deepening, and FDI. Journal of 

Macroeconomics, 31(4), 699-707. 
Madsen, J. B. (2010). Growth and Capital Deepening Since 1870: Is it all technological 

progress?. Journal of Macroeconomics, 32(2), 641-656. 

Young, A. (1995). The tyranny of numbers: confronting the statistical realities of the East Asian growth 
experience. The quarterly journal of economics, 110(3), 641-680. 

2 . Multi Factor Productivity 
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تغییرات  ؛ستندین یو بازارها لزوماً رقابت شوندینم یریگاندازه یبه خوبتولید  یهانهاده نیاز ا

 ینوآور ،یورافن شرفتیپ جملهاز  یعوامل مختلف تغییرات اثربنگاه مبین  یچند عامل یوربهره

اثرات  ،یدانش عمومافزایش  ،یسازمان راتییتغ ،یتجار یهانام ،یتیریمد یهاوهیش ی،سازمان

، اثرات رقابت ناقص اس،یدر مق ییجوصرفه ل،یتعد یهانهیهز د،یعوامل تول یزهایشبکه، سرر

صنعت  سطح در یچند عامل یوربهره .ی استریگاندازه یاز قدرت بازار و خطاها یناش یهارانت

به صورت  یچند عامل یوربهره .دهدنشان می زیمجدد منابع را ن صیتخص ییو در سطح کل، کارا

 شود.یم سنجشرشد سالانه  یهاشاخص و در نرخ

 به عنوان مثال، اگر نهاده ها است.سنجش سایر نهادهاز روش  یتابع یچند عامل یوربهره نیبنابرا

بر دانش  یمبتن هیسرماشامل  هیسرما نهادهنشده باشد و  لیتعد یانسان هیسرما یکار برا یروین

اگر  یحال، حت نی. با اشوددر نظر گرفته می یچند عامل یوربهره ها درهادهاین ن، اثرات نباشد

بر دانش(  یمبتن هیسرما ژهیاز آنها )به و یشده باشند، برخ یریگاندازه یبه درست هانهادههمه 

 . گذارندیم اثر زهایسرر قیاز طر یچند عامل یوربر بهره

کرد.  هیو روند تجز ایچرخههای مؤلفهتوان به یرا م یوربهره ،ی در طول زمانوربهرهدر بررسی 

دوره  ای یبحران مال لیبه دل فیضع یمانند تقاضا یعوامل موقت تأثیرتحت  یاچرخههای مؤلفه

حساس نیز عوامل تقاضا  به یچند عامل یوربهرهسنجش هستند. ی اسیحاد س نانیعدم اطم

موجود دشوار است. اگرچه  یهاها در چرخه با دادهنهادهاستفاده از  تیظرف سنجشدر  رایز ؛است

است،  یاگسترده یهایمملو از مشکلات است و در معرض بازنگر یزمان یسر کیاستخراج روند 

عوامل  تأثیردر مورد  یشتریب نشیب تواندیم رایز .مهم است یورجزء روند بهره ییاما شناسا

و بالقوه  یفعل یکسب و کار( بر رشد اقتصاد ییایمنابع، پو صیصتخ ،یگذارهی)سرما یساختار

 .متمرکز است روند یوربر بهره یابدی که در ادامه میلیو تحل هیتجز ن،ی. بنابراارائه کند اقتصاد

 وریساختار اقتصادی و بهره •

 های اقتصادی(ترکیب صنعت )فعالیت −

تفاوت در ساختار دهنده به سه دلیل نشانکار  یروین یوردر توسعه بهره یکشور نیب یهاتفاوت

 دیبه تول یاز کشاورز یاقتصاد یهاتیفعال ریی، تغیکی اینکهاست.  های اقتصادییا فعالیت صنعت

از  رییدر حال توسعه و نوظهور است. دوم، تغ یدر کشورها یوررشد بهره یمعمولاً منبع اصل

از  رییبگذارد. سوم، تغ تأثیر یورتواند بر رشد بهرهیم زین یصنعت یبه خدمات در کشورها دیتول
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 نیترشرفتهیبالا، که در پ افزوده کالاها و خدمات با ارزش کالاها و خدمات با ارزش افزوده کم به

( یکشور نیب سهیمقا جهی)و در نت سنجش ییتوانا یبرا ییامدهایپ تواندیم دهد،یکشورها رخ م

 داشته باشد. یوربهره

 نییپا یورخدمات وجود دارد، نرخ بهره نیدر ب یادیز یکه ناهمگون یمثال، در حالبه عنوان 

کاهش رشد  حیبه توض تواندیم ؛سهم خدمات در کل اقتصاد است شیخدمات همراه با افزا

 استبر  هیسرما ربخش خدمات معمولاً کمت د،یبا بخش تول سهیکل کمک کند. در مقا یوربهره

 یالمللنیخدمات، کمتر در معرض رقابت ب شتریتجارت بودن ب رقابلیغ ایبودن  نییپا لیو به دل

از جمله  نییپا یتیریمد تیفیناکارآمد منابع و ک به نسبت صیتخص ،همچنینقرار دارد. 

 مدیریت خدمات تیفیو ک یی تخصیص منابعکه کارا یتا زمان ن،ی. بنابراهای خدمات استمشخصه

خواهد  یوروقفه در رشد بهره جادیبه سمت خدمات باعث ا انتقال د،ابین شیافزا یمواز طوربه 

 شد. 

سهم خدمات  یکی اینکه .دارد تیاهمبه دو دلیل کل  یوربهره در موضوعخدمات  یوررشد بهره

خدمات  ستانده بخش ؛ و دوم اینکهاست افتهی شیدر طول زمان افزا یاقتصاد یهاتیدر فعال

بنابراین، ضعف در دهد. یرا نشان م یدیتول یهادر بخش ایواسطه یهااز نهاده یاندهیسهم فزا

ستانده با سرعت بیشتری در کل اقتصاد به نسبت گذشته -بخش خدمات از طریق روابط داده

 باشد. داشته قرار یخدمات تجار عیضعف در صنا نیامنشأ اگر  ژهیبه ویابد؛ تسری می

 1بخش غیررسمی اقتصاد −

در حال توسعه  کشورهایاز  یاریبس وری نقش مهمی دارد.اقتصاد در بحث بهره یررسمیغ بخش

را  یدرآمداند و مشاغل کمشده لیتشک مولدریغ هایبنگاهکه از  دارند یبزرگ یررسمیبخش غ

در  یرا در همه کشورها دیاز اشتغال و تول یسهم بزرگ ی اقتصادررسمی. بخش غ2کندیم ایجاد

 
1 . Informality 

 حیصر شود،یاقتصاد خوانده م «ایهی»سابخش که اغلب به عنوان غیر رسمی اقتصاد در مورد بخش  یرسم یآمارهااز آنجایی که 
محققان وجود ندارد و کشورها  انیدر م این بخش اقتصادی از یاشدهرفتهیواحد پذ فیتعر چیه ؛ سنجش آن سخت بوده وستندین

در  ن،ی. بنابراامری پیچیده استکشورها  نیبی دارند و بنابراین مقایسه بخش غیر رسمی اقتصاد متفاوت دیدگاه مفهوم نیبه انیز 
چهار سنجه سازگار برای  .شودکشورها سازگار است، تکیه میبین  یکه تا حد یرسم ریغهای اقتصاد کارهای تجربی به سنجه

 نیروی کارسهم ی(، انداز بانک جهانگروه چشم )مأخذ: سهم ارزش افزوده اقتصاد غیررسمیبخش غیر رسمی اقتصاد شامل 
المللی کار( و ین)سازمان ب در کل اشتغال ریپذبیسهم اشتغال آسالمللی کار(، سازمان بین )مأخذ: خوداشتغال از کل اشتغال

 ها( است. برای مطالعه بیشتر به پژوهش زیر مراجعه شود. بودن تحلیل)به منظور آزمون قویی کشاورز در بخش سهم اشتغال
Erumban, A. A. (2024). Informality and aggregate labor productivity growth: Does ICT moderate the 

relationship?. Telecommunications Policy, 48(1), 102681. 

2 . La Porta and Schleifer (2014) 
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و  نیاز محقق یاریتوسط بس یررسمیدهد. اگرچه بخش غیمه خود اختصاص بحال توسعه 

 ؛شودیدر حال توسعه در نظر گرفته م یکشورها مورد نیاز گذاران به عنوان منبع اشتغال استیس

 یکمتر یوربهره ی اقتصادرسم ریغ ها در بخشبنگاهدهد یوجود دارد که نشان م یادیشواهد ز

 نیاز است ن،یپردازند. بنابرایم یو دستمزد کمتر گرفتهماهر را به کار  ریکار غ یروین ؛دارند

به رشد  یابیو دست یوربهره شیبه منظور افزا یررسمیکاهش اندازه اقتصاد غ یبرا ییهااستیس

و  ایاست، مزا یمنبع اشتغال قابل توجه یرسم ریکه اقتصاد غ یی. از آنجااتخاذ شود داریپا

  .1ردیقرار گ لیو تحل هیبه دقت مورد تجز دیبا ی اقتصادرسم ریغبخش کاهش  یهانهیهز

کشورها باشد.  نیب کلدرآمد  شکاف افزایشعامل  تواندمی اقتصاد یرسم ریغ بخش دلیلدو به 

 درکار  یرویو ن هینادرست سرما صیممکن است باعث تخص اقتصاد یرسم ریغ بخش یکی اینکه

 اقتصاد یرسم ریغ بخش ،. دوم اینکه2کل شود یورکاهش بهره جهیمولد و در نتتر کم یهابنگاه

 یرسم ریغ بخشحال،  نیشود. با ایدولت کارآمد م یلازم برا اتیمال حیصح یآورمانع جمع

از  ها بتوانندشود از این جهت که بنگاهها بنگاه یریپذانعطافباعث ایجاد ممکن است  اقتصاد

منبع  نیبزرگتر اقتصاد یرسم ریغ بخش ی حاضر درهابنگاه ،نیر کنند. همچنفرا نیمقررات سنگ

کل  یورو بهره یاثرات رفاه ن،یدر حال توسعه هستند. بنابرا یدر کشورها نیروی کاراشتغال 

در به عبارت دیگر، . استمبهم  کنندیکن م شهیرا ر ی اقتصادررسمیکه بخش غ ییهااستیس

منابع  جهیو در نت گذاردیم یمنف تأثیر یمال یداریبر پا اقتصادی رسم ریغبخش سطح کلان 

 یوربهره حافظ یو خدمات عموم هارساختیدر ز یگذارهیبه سرما دنتوانیرا که م یعموم

 یورو بهره ی اقتصادرسم ریغ بخش نیب رابطهدهد. در سطح خرد، میکاهش  ،تخصیص یابند

 تر است. دهیچیپ

 نی. با اعمل کندکوچک  یهابنگاه ینجات برا قهیجلهمچون تواند یم اقتصادی ررسمیبخش غ

 ،ییاز شناسا یریجلوگ یبرا ی اقتصادررسمیبخش غهای تجربه نشان داده است که بنگاهحال، 

این  ن،یبنابرا(. 2014 فر،ی)لاپورتا و شل کنندیمحدود م نهیبه ییکارا اسیمق ریاندازه خود را به ز

 
La Porta, R., & Shleifer, A. (2014). Informality and development. Journal of economic 

perspectives, 28(3), 109-126. 

1. Taymaz (2009) 
Taymaz, E. (2009). Informality and productivity: Productivity differentials between formal and informal 

firms in Turkey. Country Economic Memorandum (CEM)–Informality: Causes, Consequences, Policies. 

2  Hsieh and Klenow (2009) 
Hsieh, C. T., & Klenow, P. J. (2009). Misallocation and manufacturing TFP in China and India. The 

Quarterly journal of economics, 124(4), 1403-1448. 
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ها آن نهیاز به کمتراندازه  مبینکه کنند میاستفاده  ناکارآمد دیتول یهایاغلب از فناور هابنگاه

 OECD ریاخ قاتیتحقاین در حالی است که  بوده و همچنین به اقتصاد داخلی متکی هستند.

ز کامل ا یمندبهره یبرا یجهان یو ارتباط با مرزها یجهان یبه بازارها یدهد دسترسینشان م

 مهم است. اریبس یالملل نیب یوربهره یزهایسرر

 بنگاهدر سطح  ینظرسنج یهابا استفاده از داده محققان بانک جهانی در پژوهش بین کشوری

در  یررسمیو غ یرسم یهابنگاه نیکار ب یروین یوراز کشورها، شکاف بهره یبخش بزرگ یبرا

 یوردهد که به طور متوسط بهرهینشان م جینتا. 1کرده است یابیدر حال توسعه ارز یکشورها

 یوربهره ،علاوهبه است.  ی بودهرسم یهابنگاهچهارم  کیحدود  یررسمیغ یهابنگاهکار  یروین

درصد  ۷5مواجه هستند، حدود  یررسمیغ یهابنگاهکه با رقابت  یرسم یهابنگاهکار  یروین

را تجربه  یررسمیغ یهابا بنگاه بتاست که رقا یرسم یهابنگاهکار  یروین یوربهره نیانگیم

 یهابنگاه یسهم بازار تواندیم یررسمیکه رقابت از بخش غ دهدینشان مامر  نی. اکنندینم

 یاضاف یهانهیهز یرسم یهابنگاهکه  ییرا در جا یوربهره شیافزا یو منابع موجود برا یرسم

 . (2020)امین و اکو،  ببرد نیاز ب شوند،یاز مقررات را متحمل م یرویپ

 سنجش −

شمد،  شماره  سمم ریغبخش وجود همانطور که ا صمادر شموار م یوربهره قیدق سمنجش ی اقت کند. یرا د

صممادیفعالیت رییتغ ،نیهمچن سمممت  های اقت را  یوربهره سممنجش یتواند خطایخدمات مبخش به 

شمممد شممموارتر از بخش نیدر ا یوردرک بهره رایکند ز دیت سمممت. به طور  دیتولبخش ها معمولاً د ا

به سممت محصمولات با ارزش افزوده بالاتر )و به دلیل اینکه کشمورها  یوربهره مسملله سمنجش ،یکل

صمممولات کمه انمدروی آورده( تربمالا یبما فنماور در تنوع و  شمممرفمتیبمه پ یمتک شمممتریمعمولاً ب این مح

 اگرچهدشموار اسمت. در خصموص این موارد  آمار تر شمده اسمت زیرا، پیچیدهمحصمول هسمتند تیفیک

شمممان م قاتیتحق ضمممیه نیکه ا دهدین صمممادها یوربهره یکند پسدر  یمهم ملعا ق  شمممرفتهیپ یاقت

 در نظر گرفته شود. دیکه با بودهمشکل بالقوه  کی وریبهره نادرست سنجشباشد، اما ن

  

 
1  .  Amin and Okou (2020) 

 برای مطالعه بیشتر به پژوهش زیر مراجعه شود.
Amin, M., & Okou, C. (2020). Casting a shadow: Productivity of formal firms and informality. Review of 

Development Economics, 24(4), 1610-1630. 
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 وریساختار بازار و بهره •

 است:  یاصل یسه عامل ساختار مبینکل  یورتحولات بهره

مربوط  یورکه به مرز بهره بهبودهایی، از جمله هابنگاهدرون  یوربهره ی بسیاربهبودها -1

 ی؛نوآورشوند مانند بهبودهای حاصل از می

 و  ها؛بنگاه ریدر سا انتشار این بهبودها سرعت -2

هستند  هابنگاه نیمجدد منابع به سمت کارآمدتر صیکه بازارها قادر به تخص هاییروش -3

 (.بنگاهی نیب توسعه یعنی)

 
 کل یورثر بر رشد بهرهؤم یهاچارچوب ساده شده عوامل و کانال: 1شکل 

 های جدیدتولید نوآوری −

ی از جمله با سازمانده ؛ردیگیشکل م ینوآورایجاد  ییتوانا توسط بنگاهیدرون  یوربهره شیافزا

 یمشهود و نامشهود. نوآور هیدر سرما یگذارهیسرما قیاز طر ژهیمجدد منابع موجود، به و ییکارا

 عایدیتر انتشار گسترده رب یامقدمه زیرا است ی( ضروریمل ای ی)جهان یورمرز بهره تیتقو یبرا

بازار  شکست لیبه دل یادیو بن یعموم قاتیتحقاین زمینه، در سراسر اقتصاد است. در  یوربهره

با  یارتباط تنگاتنگ ینوآور . این در حالی است کهدنکنیم فایا ینقش مهم ی،نوآور یبازارهادر 
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 ،یمعنو تیو توسعه و مالک قیدر تحق یگذارهیسرما قینه تنها از طر تجربه کردن دارد؛ ییتوانا

 یها، و اجرابر دانش، مانند داده یمبتن هیاشکال سرما ریدر سا یگذارهیسرما قیاز طر لکهب

،  یکار یهای )گروهاستاندارد منابع انسان ریغ یهاوهیو ش دیکسب و کار جد الگوهای

 .( و سازمانیبا عملکرد بالا یکار یهاوهیو ش یقیپرداخت تشو یهاسمیمکان

موفق و  یهابنگاه عیمستلزم سهولت در ورود به بازار، رشد سر تجربه کردن قیاز طر ینوآور

در  ینسب تیمز نوپا یهابنگاه، یکی اینکهاست.  لیخروج در صورت شکست حداقل به سه دل

 ینوپا به منابع کاف یهابنگاهاست که  یضرور نیدارند. بنابرا 1کالیراد یهاینوآور یساز یتجار

به سرعت رشد  انوپا ی یهابنگاهته باشند. دوم، مهم است که داش یورود به بازار دسترس یبرا

 شده و بدون معطلیخارج  اینکه از بازار ای و کنند، دایپ یدسترس یجهان یبه بازارها و کنند

نوآور  یهابنگاهبه  هستند که یمنابع کنندهبلوکه شوند که یمیکوچک قد یهابنگاهبه  لیتبد

 شوند.میداده  صیتخص

ی برا یقو زهیانگ کیخود  یبه خود عیچشم انداز رشد سر ،یبودن نوآور زیآم تیصورت موفقدر 

است.  ینوآور ی ایجادعامل بازدارنده برا کی هابنگاهکه موانع رشد  یدر حالبوده؛  ینوآور ایجاد

متضمن تسامح  یهاارانهی)از جمله  هاارانهیانواع  واسطهبه  تنها های ناموفقبنگاهکه  یسوم، زمان

؛ این بمانند باقیدر بازارها  ؛مستقر هستند یهابنگاهکه به نفع  ینظارت یها( و چارچوبیبانک

کار و  یروین های ناموفقبنگاه رایز .است زنگ خطرکل  یوررشد بهره یبرا ژهیوبهموضوع 

به دام ، صاد استفاده شوندنقاط اقت ریدر سا یمؤثرتر ربه طو توانندیکه م یاهیسرما یهانهاده

 .اندازندیم

  

 
1 . Radical Innovations 

 یهاستمیس ،یلمبرداریو ف یعکاس یهانیدورب ج،یهمراه را یهاعملکرد تلفن است که کالیراد ینوآور از یاتلفن هوشمند نمونه
 یانیپایب یهاقابل نصب امکان استفاده یهابرنامه ن،یکند. علاوه بر ایها را با هم متحد مدستگاه ریها و ساانهیرا یتا حد ،یناوبر

های بر خلاف نوآوری کالیراد یهای. نوآورکنندیتناسب اندام و پرداخت تلفن همراه را فراهم م پیگیری ،یفور یرسانامیمانند پ
دت دانش ش ،انیبه مشتر دیافزودن ارزش جد زانیاز نظر م بوده وروشن  فیفاقد تعر ،(Incremental Innovationفزاینده )
 ی،کالیراد یهاینوآور با توسعه بکارگیریها بنگاهاست.  وتمتفا فزاینده یهایبا نوآور ازیمورد ن یها و ساختارهایاستراتژجدید و 

 یکنند و سود خود را به طور قابل توجهمی، به عنوان انحصارگر )موقت( عمل کردهرا دنبال  دیجد یبازارها جادیا ای رییفرصت تغ
 (.2021)تیبریوس و همکاران،  دهندمی شیافزا

Tiberius, V., Schwarzer, H., & Roig-Dobón, S. (2021). Radical innovations: Between established 
knowledge and future research opportunities. Journal of Innovation & Knowledge, 6(3), 145-153. 

 وص نوآوری رادیکالی به مطالعه زیر مراجعه شود.برای مطالعه بیشتر در خص
Henderson, R. (1993). Underinvestment and incompetence as responses to radical innovation: Evidence 

from the photolithographic alignment equipment industry. The RAND Journal of Economics, 248-270. 
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 انتشار نوآوری −

 اری. بسستین یاما کافبوده کل لازم  یورحفظ تحولات بهره یبرا ی،قوبه طور  یوربهرهمرز رشد 

و انتشار در اقتصاد  یفناور رشیدانش و پذ یزهایسرر قیاز طر یوربهره بهبودمهم است که 

مرز  سطح از بنگاهدهنده فاصله هر ها نشانشکاف نی. اابدیها کاهش بنگاه نیبفناوری  شکاف

دهنده سرعت انتشار دانش در طول زمان نشان فناوری یهااست و تکامل شکاف 1یجهان یوربهره

 هاوهیش نیو بهتر یمرز یهایورادر فن هاشرفتیدر اقتصاد است. به طور معمول، پ یو نوآور

 نیرتوسط مولدت ترعیو سر یبه آسان هاشرفتیپاین اما  کند،ینم تیسرا هابنگاهبلافاصله به همه 

در اقتصاد به کار گرفته  هابنگاه ریو متعاقباً توسط سا 2(یمل یمرز هایبنگاهدر هر کشور ) هابنگاه

 .شوندیم

 آمده در مرزدستبه یروبهره هایعایدیو سرعت انتشار  زانیکه م دهدینشان م مطالعات

در  ژهیودر دو دهه گذشته، به رسدیمختلف متفاوت است و به نظر م یدر کشورها وری،بهره

که  ییتا جا .کند شده است وریبهره آمده در مرزدستبه یوربهره هایعایدیبخش خدمات، 

امر  نی، اباشند دیجد یهاینوآور جادیا وری مبینبهره آمده در مرزدستبه یوربهره هایعایدی

در اقتصاد باشد.  ییهاینوآور نیجذب و انتشار چن ییدهنده تفاوت در تواناممکن است نشان

از عوامل  یبه نوبه خود به تعداد وهیش نیاتخاذ بهتر ایدانش از مرز  زیاز سرر یمندبهره ییتوانا

انباره موجودی سرمایه  بر و اعمال اهرم یمرز یبا اقتصادها یاز جمله تعاملات تجار ،یساختار

 یمعنو تیدارد. حفاظت از حقوق مالک یو توسعه( بستگ قی)مانند مهارت و تحقمبتنی بر دانش 

 زهیمخترعان انگ ت،یاز حقوق مالک تیبدون حما . به عبارتی،بر انتشار دانش دارد یادهیچیپ تأثیر

ممکن است مانع انتشار  یمعنو تیرا ندارند، اما خود حفاظت از حقوق مالک دیدانش جد دیتول

 سر اقتصاد شود.تادر سر دیجد یهایاورفن

  

 
1. Global Productivity Frontier 

در  ،یورها از نظر سطوح بهرهبنگاه( از %25 ای %10 ای) %5در نظر گرفتن  ،یجهان یورمرز بهره فیتعر یبرا یمعمول کردیرو کی
 برای مطالعه بیشتر به گزارش زیر مراجعه شود.  هر صنعت و سال است.

Andrews, D., Criscuolo, C., & Gal, P. N. (2015). Frontier firms, technology diffusion and public policy: 
Micro evidence from OECD countries. 

2 . National Frontier Firms 
 .کشور خاص کیها در بنگاه نیمولدتر
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 تخصیص کارآمد منابع −

به  ییکارا هایعایدیاست که  های کارآمدبنگاهمجدد منابع به  صیتخص دراقتصاد  کی ییتوانا

 مطالعاتکند. یم لیکل و نرخ رشد بالاتر تبد یوررا به سطوح بهره وریبهره دست آمده در مرز

اقتصاد  کی. در استکل قابل توجه  یورسطوح بهره در کارا صیتخصباز  دهد که سهمینشان م

بتوانند  دیشوند بایم یموفق به نوآور ایرا دارند  یوربهره نیشتریکه در ابتدا ب ییهاهبنگاسالم، 

نسبت به خود  یگذارهیسرما یمال نیمی تأرا برا هیاز اشتغال و سرما ایو فزاینده شتریسهم ب

 یدر کشورها ییتوانا نیا ها مبین آن است کهپژوهشکم بازده و راکد جذب کنند.  یهاهبنگا

کند. به عنوان مثال،  رییتواند در طول زمان تغیم نیمتفاوت است و همچن اریمختلف بس

 ازیمورد ن یکاف هیکار و سرما یرویجذب ن یکنند اغلب برایکه حق اختراع را ثبت م ییهاهبنگا

در همچنین  .مواجه شوند یممکن است با مشکلات کشورها یاز توسعه خود در برخ تیحما یبرا

 ستیدر ب یوربهره هیتا سطوح اول یگذارهیسرما ای ، کشش رشد اشتغال وهاکشور بسیاری از

در  ژهیمختلف به و یدر کشورها 1یصیتخص ییکارا جه،یدر نت .است افتهیسال گذشته کاهش 

 .متفاوت است اریبخش خدمات بس

درواقع،  از است. ناموفق یهاخروج بنگاهها و بنگاه نیتراکار رشد سریع جهینتدر  کارا صیتخص

 ا،یتانی)مانند بر کشورها یدر برخ «2یزامب یهابنگاهسهم به اصطلاح » شیافزا پرداختن به موضوع

در زمینه تخصیص کارا اهمیت پس از رکود بزرگ  ژهیو کره( در دو دهه گذشته و به و ایتالیا

 یدارند و با به دام انداختن منابع ینییو نرخ رشد پا یورمعمولاً سطح بهره ییهابنگاه نیچن دارد.

 یهاشرفتیبر پ میرمستقیو غ میسالم دامن بزند، به طور مستق یهابنگاهبه رشد  تواندیکه م

  .گذارندیم تأثیرکل  یوربهره

در  است. رخ دادهاست که در گذشته در ژاپن  یبازتاب تحولات مشابه های زامبی،پدیده بنگاه

 یاگسترده قاتیتحق بهبار  نیاول یآن برا یاقتصاد یامدهایو پ یزامب یهامفهوم بنگاه واقع،

 
1 . Allocative Efficiency 

 ی است.کل یورسطوح بهره درمنابع  کارای صیسهم تخصکارایی تخصیصی، 
2 . Zombie Firms 

 یریگدر طول همه -یزامبهای بنگاه –دوام  رقابلیو غ رمولدیغ هایبنگاهاقتصاد کلان  یامدهایپدر چند سال اخیر بواسطه 
 یریگدر طول همهها دو باره به سر خط بررسی مباحث بازگشته است. در واقع، های زامبی و اثرات آنمفهوم بنگاه، 19-دیکوو
این ، یدرآمد دیمقاومت در برابر ضرر شد یها براکمک به آن یبرا هابنگاهاز  یاسابقهیب یعموم تیحمابه واسطه  19-دیکوو

برای مطالعه بیشتر در این زمینه به پژوهش زیر مراجعه  .(2023، آلبوکورک و ایرموضوع دوباره مورد توجه قرار گرفته است )
 شود.

Albuquerque, B., & Iyer, R. (2023). The rise of the walking dead: zombie firms around the 

world. Available at SSRN 4509345. 
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اند. مطالعات  انجام شده 1990 دهه در 1در خصوص بحران شدید اقتصادی ژاپن که گرددبرمی

 یهادهه یدر رکود اقتصاد یدینقش کلی زامب یهابه بنگاه یدهوامبه این نکته اشاره دارند که 

 یبرا 2رکودیاثرات  جادیاو  هابنگاه نیاز مولدتر هینادرست سرما صیبا تخص 1990و  19۸0

 . (2023، 3)آلبوکورک و ایر کرد فایا کنندیرقابت م یزامب یهابا بنگاهکه  یسالم یهابنگاه

مستقل اروپا در  یهایمتعاقب آن بحران بده و 200۸سال  یپس از بحران مالبه طور مشابه، 

قرار  یریپذبیآس در معرض ورویمنطقه پیرامونی  یها در کشورهااز بانک یاریبس ،2010دهه 

این . به طور همزمان، شدیم یناش یرجاریغ یهاوام یاز همه از سطوح بالا شیکه ب گرفتند

بودند  یمال یبده یدوام، با سطوح بالا رقابلیغ ،ورکم بهرههای بنگاهسهم  کشورها شاهد افزایش

ستقل اروپا م یهایبحران بدههای زامبی به از این رو، پدیده بنگاه .(201۷، 4)استورز و همکاران

 (.2023)آلبوکورک و ایر،  داده شده است میتعم 2010در دهه 

 بیترک ییمستلزم توانا کارا صیتخصباز هاست. منابع، مهارت صیاز ابعاد مهم تخص گرید یکی

 یاز عوامل اصل یکیاست.  دیتول یندهایدر فرآ یو انسان 5یسازمان ،یفناور هیسرما نهیبه

 یتیریمد وهیدر ش راتییها و کشورها، تغبنگاه نیدر ب یرودر بهره یاساس یهادهنده تفاوتحیتوض

 
بود. و املاک و مستغلات  نیزم ژهیها، به وییدارا متیق دیاز کاهش شد یناش 1990در دهه  در ژاپن یاقتصاد دیبحران شد.  1

از  یکیژاپن،  یسلامت بخش بانکدار ریسهام و املاک و مستغلات ژاپن و وخامت چشمگ یبازارها یهمراه با فروپاشاین بحران 
 قهیکه از املاک و مستغلات اغلب به عنوان وث لیدل نیها نه تنها به ابانکاست.  ستمیاواخر قرن ب یمهم اقتصاد یدادهایرو

املاک و  یهاداشتند و وام اریدر اخت ماًیا مستقر نیکه سهام و زم لیدل نیبلکه به ا دند،ید بیشد، به شدت آسیاستفاده م
 بحران که درعامل مهم  کی. افتیکاهش  یبانک یدهوام از این رو،داد. یم لیها را تشکاز ترازنامه آن ییمستغلات سهم بالا

در نتیجه  و هابنگاه نیترفیضع یمال نیتأم ها همراه باعرضه وام بانککاهش نقش بسزایی داشته است و آن،  ژاپن یاقتصاد
برای مطالعه بیشتر به  .(2013؛ جیانتی و سیمونوف، 2005)پیک و روزنگرن،  بوده است هانادرست اعتبار توسط بانک صیصتخ

 های زیر مراجعه شود. پژوهش
Peek, J., & Rosengren, E. S. (2005). Unnatural selection: Perverse incentives and the misallocation of 

credit in Japan. American Economic Review, 95(4), 1144-1166. 
Giannetti, M., & Simonov, A. (2013). On the real effects of bank bailouts: Micro evidence from 

Japan. American Economic Journal: Macroeconomics, 5(1), 135-167. 

2 . Stagntion Effect 
 وضعیتی است که در آن درآمد واقعی سرانه ثابت یا رو به کاهش است.منظور 

3 . Albuquerque and Iyer (2023) 

4 . Storz et al. (2017) 

Storz, M., Koetter, M., Setzer, R., & Westphal, A. (2017). Do we want these two to tango? On zombie 
firms and stressed banks in Europe. Working Paper Series 2104, European Central Bank. 

5 . Organizational Capital 
دهد یرا انجام م فیاز وظا یاشود که مجموعهیم فیکارگران( تعر یعنی) بنگاهخاص  یانسان هیبه عنوان سرما یسازمان هیسرما

 ،یسازمانده ،هایعبارتند از: توسعه اهداف و استراتژ فیوظا نیگذارد. ایم تأثیربنگاه مدت و بلندمدت انیبر عملکرد م و
ارتباط  یها؛ و برقرارتیفعال یارائه آموزش؛ نظارت و هماهنگ ف،یکارکنان با وظا قیتطب م،یت جادیا کار؛ یبندتیو اولو یزیربرنامه

 برای مطالعه بیشتر به گزارش زیر مراجعه شود.. ییارائه راهنما یها براو درون گروه نیب
OECD (2015), OECD Science, Technology and Industry Scoreboard 2015: Innovation for growth and society, OECD 

Publishing, Paris. 
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از منابع اقتصاد هستند،  یشتریمسئول سهم ب رانیمد نیثرترؤم نکهیاز ا نانیاطم ن،یاست. بنابرا

 ،مهارت کارگر با شغل قیتطب ،یبه طور کل دهد.یم شیکل را افزا یوربهره یبه طور قابل توجه

ها به طور گسترده در کشورها متفاوت است عدم تطابق مهارت زانیکند. میم فایا یدینقش کل

 نییپا یوررهبا به هایبنگاهکار از  یروین صیتخصباز  نیبازار کار در تضم یناتوان لیو عمدتاً به دل

 .اشدبمی( شده تیریمد یبالا )و به خوب یوربا بهره هایبنگاهبه 

 وریتشخیص مسائل بهره -2-13

اشاره  یدیکل یهااز شاخص یکه در بالا مورد بحث قرار گرفت، به تعداد یچارچوب و شواهد

جدول در ها شاخص نیاز ا یشوند. برخ یبررس یوربهره یهاکشف ضعف یبرا دیکه با کنندیم

 اند.( خلاصه شده1)

 یوربهرهمسائل  صیتشخ یبرا یساختار ی مهمهاشاخص :1جدول 
 هاشاخص زیر مجموعه مجموعه

 روند کلی

 وری نیروی کاربهره
شرررد؛  سرررطح/ر سررراعرت/بره ازاء هر نیروی کرار؛  بره ازاء هر 

 ای.های روند و چرخهمؤلفه

 وری چند عاملیبهره
های روند وری نیروی کار؛ مؤلفهشاخص؛ سهم در رشد بهره

 ای.و چرخه

 تعمیق سرمایه
یره و نرخموجودی  یرهسررررمرا سررررمرا گرذاری خرالص و هرای 

 وری نیروی کار.ناخالص؛ سرمایه سرانه؛ سهم در رشد بهره

گذاری )سرمایه مبتنی بر سرمایه

دانش؛ فناوری اطلاعات و 

 ارتباطات

شررد  سررهم در ر سرررمایه ثابت ناخالص؛  شررکیل  سررهم در ت

 وری نیروی کار.بهره

 شرایط

 چارچوب
 فضای کسب و کار

سرررعره برازار مرال بخش ، رکود 1،آمیزمخراطره یرهسررررمرا ی،تو

صرراد،غ سررمی اقت  یهایهرو ینهمدت زمان محاکمه و هز یرر

 .یادار یهایهرو یچیدگیپ یی،قضا

 
1 . Venture Capital 

متحده  الاتیبالا. در ا سکیبا ر دیجد یهابنگاه یمال نیمأت(. 13۸۶ای که در معرض مخاطرات بسیار باشد )فرهنگ، سرمایه
و  یتجار یهابانک ،یگذارهیسرما یهاوجود دارد. بانک ریخطرپذ هیسرما با عیصناتعداد زیادی انگلستان و کانادا  کا،یآمر

رشد بلندمدت را داشته  لیسپتان دیجد یوکارهاکه کسب دیام نیبه ا کنندیم نیمأرا ت هیسرما نیا یهمگ یدولت یهاسازمان
 .(2013)روترفورد،  باشند
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 هاشاخص زیر مجموعه مجموعه

 ورینهادهای فزاینده بهره

سررتقل، فرآ یحکمران  یقاتیتحق یتشررفاف، ظرف یندهایم

صرراد، و پ سررطح اقت سررتحکم، چارچوب مرجع در  با  یوندم

 در داخل دولت. گذارییاستس هاییسممکان

 

 های سطح بنگاهکانال

خلق دانش 

 و نوآوری

 وری.وری در مرز جهانی بهرهرشد بهره نوآوری کلی

تحقیق و توسعه، فناوری دیجیتال 

های دانش گذاریو سایر سرمایه

 محور

صرر یگذارهیسرررما صررو سررعه،  قیتحق موجودیو  یخ و تو

در  یگذارهیسررما ه،یپا قاتیدر تحق یعموم یگذارهیسررما

 یهرای، داده و نرم افزار، جرذب فنراورحقوق مرالکیرت معنوی

 .تالیجید

 هامهارت
صرر نیانگی، مPIAAC2و  1PISAنمرات   ،یلیسررنوات تح

 .یسازمان هیسرما ،یتیریمد یهامهارت

انتشار 

دانش و 

 نوآوری

 هاوری و شکافتوزیع بهره

گراه نیدر ب یوربهره عیتوز نرلهرا )بن لره از مرز کر صررر فرا  ،)

صررله بهره ،یتا مرز جهان یمل یوربهره تا  یمرز ریغ یورفا

 به مرز. دنیسرعت رس ،یمرز مل

 انتشار نوآوری
کرار برت اختراع(،  نرهیدر زم یالمللنیب یهم عرات )ث اخترا

 و توسعه. قیتحق ی، همکارو دانشگاهصنعت بین  یهمکار

 های کسب و کارپویایی

سرربت  سررتارتاپن  ،یو مل یجهان یمرز یهابنگاهسررن  ،هاا

، یزامبی هابنگاهسررهم  ،یمیکوچک و قد یهابنگاهسررهم 

شرارکت در  شردت تجارت با های تأمینزنجیرهم  یهابنگاه، 

 (.یتی)گروه چند مل یالمللنیب تیمالک ،یمرز

 
1 . Programme for International Student Assessment (PISA) 

 یساله برا 15آموزان دانش یدیکل یهاکسب دانش و مهارت زانیم یابیارز یبرا کباریهر سه سال  PISA ی، نظرسنج2000از سال ی. المللنیب انیدانشجو یابیبرنامه ارز

آموزان در سه موضوع دانش یهادانش و مهارت یابیارز یبرا یاستاندارد یهامنظور، آزمون نیا یشود. برایانجام م یو اقتصاد یاجتماع یمشارکت کامل در زندگ

  .شودیکشور انجام م 80حدود  یخواندن و علوم( برا ،اتیاضی)ر

2 . Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) 
 یانسان هیسرما تیفیاز ک یبه طور بالقوه شاخص خوب PIAAC ینمرات آزمون بزرگسالان به دست آمده از نظرسنج. بزرگسالان یهایستگیشا یالمللنیب یابیبرنامه ارز

 یهانمرات آزمون یریگنیانگیکه با م کنند،یم یریگساله اندازه 5 یهادر سن کار با گروه تیکل جمع یها را برامهارت ،بزرگسالان یهاکشور است. آزمون کیدر 

  .کندیم لیرا تسه یانسان هیسرما شاخصی برای موجودی در سن کار، ساخت تیدر جمع یتیجمع یهاها و استفاده از سهمگروه نیو حل مسئله در ب مارشسواد، ش

 به پژوهش زیر مراجعه شود. PIAACو  PISAبرای مطالعه بیشتر در خصوص نمرات 

Égert, B., De la Maisonneuve, C., & Turner, D. (2024). A new macroeconomic measure of human capital 

exploiting PISA and PIAAC: Linking education policies to productivity. Education Economics, 1-17. 
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 هاشاخص زیر مجموعه مجموعه

کارایی باز 

تخصیص 

 منابع

 تخصیص سرمایه و نیروی کار

صررر ییکرارا سرررهم کرل،  یورسرررطوح بهره در یصررریتخ

 یوربه سطوح بهره هیکار و سرما صیتخصباز  بودنپاسخگو

 .هیاول

 هاتطبیق مشاغل با مهارت

سررهم کارگران کم مهارت عدم تطابق مهارت از  شیب ایها، 

سرررتراوردهرابرا حرد  کره از کراهش عردم  یوربهره یمهرارت، د

 شود.یحاصل م یتیریمد یهابهبود مهارت ایتطابق 
 

کل و عوامل  یوردر بهره یروندها ییشناسا یکل برا یهاشاخص اول شاملمجموعه 

که احتمالاً بر  یچارچوب طیشرا نیرشد و همچن یحسابدار کردیکننده آن مطابق با رونییتع

 مقررات یهایژگیو و ،یمال یهارساختیز تیفیو ک تیگذارد )مانند ماهیم تأثیرکل  یوربهره

نیز در  هااز شاخص ی. مجموعه دوماست (یوربهره شیافزا یهااستیس یبا هدف ارتقا یسازمان

 بنگاه،کل در سطح  یوربهره شیافزا یدر امتداد سه کانال اصل اند کهاین جدول فهرست شده

ها و بنگاه ریها به ساوهیش نی، انتشار بهتربنگاهخاص  دیجد یهاینوآور خلقشده است:  بیان

 ها.بنگاه نیترااز رشد کار تیحما یمجدد منابع برا صیتخص

برجسته کردن  یکل برا یها. شاخصهستند ریمتغ بنگاهیطح تا س یها از ابعاد کلشاخص

کنند. همانطور  ییرا شناسا ییربنایز یساختار یهادهیتوانند پدی، اما نمندمناسب یکل یروندها

 یربنایرا که ز یساختار یهادهیپد توانندیسطح خرد م یهاداده شد، شاخص حیکه توض

که هنوز در سطح کل  یامسائل بالقوه ینیبشیآشکار کنند و احتمالاً به پ ؛هستند یکل یروندها

کل در سراسر  یهامشابه در شاخص یهاشرفتیپ ن،ی. همچنکنندیکمک م ستندیقابل مشاهده ن

 تنها شرایطی نیدر چن .شود تیمختلف هدا ییربنایخرد ز یهادهیکشورها ممکن است توسط پد

متناسب پاسخ  یاستیمداخلات س هشواهد را آشکار کند و ب نیا اندتویم بنگاهدر سطح  دگاهید

 دهد. 

 یساختار ی مهمهاشاخص -1-2-13

 یگذارهیو سرما یورکل: بهره یروندها −

و  یور( در بهرهیبخش ا)یکلان سطح بر تحولات  های مهم ساختاریاز شاخصدسته اولین 

 سهیها امکان مقاشاخص نیتمرکز دارد. اوری چندعاملی بهرهو  هیسرما قیآن، تعم یهامحرک
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 . یکیدهندیمورد به دست مدو را در  ییهانشیو ب کنندیرا فراهم م گرید یهر کشور با کشورها

 افتهیمیتعم یناز روند جها یبخش ایکشور هستند آن مختص  هاکشور یوربهره بهبود ایآ نکهیا

 رخ یاعوامل چرخه ای یتوسط عوامل ساختار هاکشور یوربهره بهبود ایآ نکهیا دیگری باشد.می

 . ددهیم

و در حال  افتهیتوسعه  یدر کشورها یوراز کاهش مداوم بهره یشواهد (2)به عنوان مثال، شکل 

مشکل  کی این موضوع مبین .دهدیاست، ارائه م یو اقتصاد یظهور، که اغلب قبل از بحران مال

پس از بحران،  ژهیبه و ف،یضع یگذارهیسرما جهیهم نت دهیپد نیمدت است. ایطولان یساختار

 است. یوردر رشد بهره وری چند عاملیبهرهو هم مشارکت رو به کاهش 

 
 کار یروین یورکاهش بهره: 2شکل 

، فناوری اطلاعات و ارتباطات ری، غفناوری اطلاعات و ارتباطات) یگذارهیسرما ییدارا بیترک

 رایمرتبط است، ز یوربهره جینتا یاولاً برا 1(سرمایه مبتنی بر دانش ری، غسرمایه مبتنی بر دانش

 یگذارهیسرما یزهایسرر اینکه دوم .است یفناور رشیانتقال و پذ یبرا یالهیوس یگذارهیسرما

 یرگذاهیانواع سرما ریاز سا تریمعمولاً قووری چندعاملی بهره بر فناوری اطلاعات و ارتباطات

 .است

 
1 . ICT, non-ICT, KBC, non-KBC 



   385وری چارچوب و دستورالعمل بهره

 

 

 

که فناوری اطلاعات و -های نامشهود های داراییبه منظور درک بهتر این موضوع، ابتدا مشخصه

سرمایه مبتنی بر دانش  ری، غسرمایه مبتنی بر دانش، فناوری اطلاعات و ارتباطات ری، غارتباطات

 ح زیر است:شود که به شرمرور می -شودرا شامل می

 1؛نداشتن تجسم فیزیکی −

 2؛ناپدیریرقابت −

 3؛یجزئ یریاستثناپذ −

  4؛غیر قابل تجارت بودن −

  5؛غیر قابل تفکیک بودن −

 و ۶؛قابلیت انتقال دانش −

  ۷.مخاطراتو درک  تیعدم قطع −

 یبالاتر از منافع خصوص یبازده اجتماع نتیجه آنکه  دنشویمنجر به شکست بازار مها این ویژگی

در  یکمتر از حد مطلوب اجتماع یگذارهیسرما این موضوع باعثو  بوده بنگاهصاحبان  یبرا

است که  یمعن نیدانش به ا ی بودنررقابتیغ تیماهبه عنوان مثال، . شودیم دیجد یهادهیا

 
1 . Lack of Visibility 

نامشهود  ییدارا یموجود یابیارز منجر به پیچیده شدن و این موضوعندارند  یکیزینامشهود تجسم ف یهاییدارا ف،یطبق تعر
 .(2012شود )اندروز و سرز، میگذشته  یگذارهیسرما یهاانیخاص بر اساس جر

2 . Non-Rivalry 
 یاساس یکاهش سودمند ایکمبود  جادیکاربر بدون ا نیتوانند به طور همزمان توسط چندینامشهود م یهاییاز دارا یاریبس
 .(2012)اندروز و سرز،  استفاده شوند د،یمحصول جد یهاطرح ایها، مانند نرم افزار آن

3 . Partial Excludability 
به و اجرا شود  فیتواند به وضوح تعرینامشهود نم یهاییاز دارا یاریبس تیها، حقوق مالکآن یمجاز تیماه لیبه دل یتا حد
 ، مالکانکردها منع ییدارا نیا یایاز مزا یمندرا از بهره گرانیتوان دینم در واقع،مشهود است.  یهاییکه در مورد داراای گونه

نامشهود  یهایی، دارابه عبارتیکنند.  کسبخود را  یگذارهیاست نتوانند به طور کامل بازده سرما مکنکنترل کامل ندارند و م
 محدود کرد یکیزیف یهاییها را مانند داراآن توانینم و گسترش دانش هستند یربنایکه ز بودهانتشار  یروهایدر معرض ن

 . (2012)اندروز و سرز، 
4 . Non-Tradability 

 شوند؛می تجارت و معامله افتهیسازمان  یدر بازارها–نرم افزار، حق ثبت اختراع  مانند - نامشهود یهاییاز دارا یبرخ اگرچه
 یهاییدارا تیفیک دییکند و تأیم جادیا تیرا در رابطه با شفاف یسائلموضوع م نی. اهستندفروش  رقابلیها ذاتاً غاز آن یاریبس

 .(2012)اندروز و سرز،  کندیدشوار م یگذاران خارجهیسرما یرا برا بنگاه کینامشهود 
5 . Non-Separability 

از واحد  توانیرا نم ییهاییدارا نیچن ن،یاست. بنابرا بنگاهدارند که مختص  یموارد ارزش کامل ینامشهود در برخ یهاییدارا
)اندروز و  عوارض کند جادی، ابنگاه یدر صورت ورشکستگ تواندیم رد و این موضوعبدون از دست دادن ارزش جدا ک جادیا یاصل

 (.2012سرز، 
6 . Knowledge Transferability 

 نکهیا یدارد. برا یبستگ دانشمدون بودن  ای یبه ضمن یتا حد انتقال یابدها بنگاه نیتواند در بیکه تحت آن دانش م یطیشرا
 .(2012ی )اندروز و سرز، انسان هیمانند سرما ؛دارد ازیاز تجسم ن یقابل انتقال باشد، به نوع یدانش ضمن

7 . Uncertainty and Perceptions of Risks 
 یهانهیکه هز شیاختراع و آزما ،یاساس قاتیتحق هیدر مراحل اول ژهیبه و ینوآور ندینامشهود در سراسر فرآ یگذارهیسرما

 (.2012ت )اندروز و سرز، اس جیرا، باشد و شکست مکرر باشد ادیتواند زیم ناپذیربرگشت
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مجدد  (توسعه و قیتحق )معمولاً مربوط به دیجد یهادهیشده در توسعه ا جادیا هیاول نهیهز

امر  نیشوند. ایم بیخدمات ترک ایکالا  دیها در تولنهاده ریها با سادهیا رایز ؛شودینم تحمیل

 لیها و دانش را به موتور رشد تبددهیکه ا یمهم یژگیو ؛شودیم اسیبازده به مق شیباعث افزا

  .(2012، 1)اندروز و سرز کندیم

سود شبکه ) 2شبکه یخارج عوارضتوسط  توانیرا م اسیدر مق ییجومنبع صرفه نیا به علاوه،

که  فناوری اطلاعات و ارتباطات بخشدر  ژهیوبه یژگیو . اینکرد تیتقو (تعداد کاربران شیبا افزا

کنند یم جادیا یبازار یکه فضا ییحال، از آنجا نی. با اباشدمی جیرا استنامشهود  زمره داراییدر 

 ینامطلوب یامدهایپ زین اسیمق یشود، اقتصادهایمشخص م یبازار یاوقات با قدرت قو یگاهکه 

  .دهندرا کاهش  ایممکن است مزا ق،یدق تیریرا به همراه دارند که در صورت عدم مد

 یناخالص داخل دتولی رشد نرخ هستند، رشد موتور – اسیمقبه  ندهفزای بازده و – هادهیا یوقت

 معیناست(  نیکننده گسترش تعداد محققنیی)که تع تیتوسط رشد جمع تیدر بلندمدت در نها

 یجزئ یریاستثناپذ ویژگیدانش است که از  زیسرر زانیم تأثیرمحققان تحت  یور. بهرهشودیم

به  شتریمنتشر شود، ب یتربه طور گسترده دی. در واقع، هر چه دانش جدشودیم یدانش ناش

 دینرخ رشد تول نیب شکافی تواندیمموضوع  نی. اکندیکمک م دیو اکتشافات جد هادهیتوسعه ا

)اندروز و سرز،  کند جادیا گرید یکار از سو یرویو ن تیسو و رشد جمع کیاز  یناخالص داخل

2012). 

بر  تواندیاطلاعات و ارتباطات م یفناور یگذارهیکاهش سرعت در سرما ایضعف  ن،یبنابرا

، 2001-2013 یهاسال یبگذارد. ط یمنف تأثیرکار  یروین یورو رشد بهرهوری چندعاملی بهره

 دیولدرصد ت 2.۷درصد به  3.4از  OECDاطلاعات و ارتباطات در منطقه  یفناور یگذارهیسرما

 نیثابت است. ا هیدر سرما یگذارهیسرما یاز کاهش کل یکه بخش هافتیکاهش  یناخالص داخل

 یارتباط زاتیاطلاعات و تجه یکاهش سهم فناوری بصورت گذارهیسرما بیدر ترک رییکاهش با تغ

اطلاعات و ارتباطات  یفناور یگذارهیسرما بیدر ترک رییتغ ه است.نرم افزار همراه بود شیو افزا

به رشد خدمات  رو یو برون سپار متیاز عوامل، از جمله اثرات ق یعیوس فیط تواند مبینمی

 .اطلاعات و ارتباطات باشد یفناور

 
1 . Andrews and Serres (2012) 

Andrews, D., & De Serres, A. (2012). Intangible assets, resource allocation and growth: A framework for 
analysis. OECD Economics Department Working Papers, No. 989, OECD Publishing, Paris. 

2 . Network Externalities 
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داشته  یوربر رشد بهره یتوجهقابل اتتأثیرگذشته  یهااطلاعات و ارتباطات در دهه یفناور

در  یگذارهیاطلاعات و ارتباطات با سرما یدر فناور یگذارهیکه سرمایزمان ؛ به طور خاص،است

 بیبر دانش ترک یمبتن هایو دارایی یسازمان راتییتغ ،یانسان هیمکمل، مانند سرما یهاییدارا

 یفناور دیبا هابنگاهاطلاعات و ارتباطات،  یحداکثر سود از فناور کسبشده باشد. به منظور 

اتخاذ کنند  کنندهتیتقو یسازمان راتییتغ ستم«یاز »س یعنوان بخشاطلاعات و ارتباطات را به

 راتییتغ ن،یتر خواهد بود. علاوه بر ابهتر آسان یسازمان هیبا سرما هایبنگاهآن در  قیکه تطب

است  شیجستجو و آزما ندیاز فرآ یمعمولاً بخش هابنگاهاطلاعات و ارتباطات در  یمرتبط با فناور

و  خورندیشکست م گرید یو برخ کنندیو رشد م شوندیموفق م هابنگاهاز  یکه در آن برخ

 ،سازدیممکن م اخلاقانه ر بیتخر ندیفرآ نیکه ا کسب و کار کشورهایی فضای. شوندیم حذف

 نسبت به سرمایه مبتنی بر دانشاطلاعات و ارتباطات و  یفناور یایمزا مندی اقتصاد را ازبهره

  سازد.از چنین فضای منعطفی برخوردار نیستند، ممکن میکه  ییکشورهاسایر 

 یدانش و نوآور خلق −

 اشاره دارد یو نوآور دیدانش جد خلقشواهد و منابع  به های مهم ساختاریاز شاخص دسته دوم

از  یشاخص یدر مرز جهان هابنگاه یوررشد بهرهکل است.  یوررشد بهره یکه محرک اصل

 یجهان یکاهش سرعت رشد در مرزهاکه در صورتیاست.  یدر سطح جهان یورسرعت بهبود بهره

 .ضوعی پر دغدغه خواهد شدمو ،شود یطولان

 جادیا یکشور برا کیاز تلاش  یبیشاخص کل ترک سرمایه مبتنی بر دانش،در  یگذارهیسرما

 تیو توسعه و مالک قیدر تحق یگذارهیسرما. کندیم تینامشهود است که از رشد حما هیسرما

 ،یسازمان هی)شامل سرما یاقتصاد یهایستگیاز جمله داده، و شا یاانهیاطلاعات را ،یمعنو

سرمایه مبتنی بر دانش در  یگذارهیسرماهایی از نمونه ها(مهارت ریو سا یتیریمد یهامهارت

( به رشد ینوآور قی)به عنوان مثال از طر مینه تنها به طور مستق سرمایه مبتنی بر دانش. هستند

ابتی بودن آن، که رق ریغ تیماه لیبه دل زین میرمستقیغبلکه به طور  ؛کندیکمک م یوربهره

وری ، سهم در رشد بهرهکندیم تیتقو یمرز یهایجذب دانش و نوآور یبرارا کشورها  تیظرف

 .دارد
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 یانتشار دانش و نوآور −

 یها براتوان از آنیکه م آوردگرد هم میرا  ییهاشاخص های مهم ساختاری،سوم شاخصدسته 

 عیدر اقتصاد استفاده کرد. توز و موجود دیجد یهایدانش و نوآورسرعت انتشار و  زانیسنجش م

بالا  یوربا بهره هایبنگاه نیرشد در سراسر اقتصاد و شکاف مرتبط ب یهاو نرخ یورسطوح بهره

 کل است. یورها در تحولات بهرهمنشأ ضعف ییشناسا یبرا یدیکل یهاصیتشخ ن،ییو پا

و سنجش  یوربهره ی ازفیقرار دادن کشورها در ط یبرا یو جهان یمل یوربهره یمرزها نیفاصله ب

 نیاست. فاصله ب دیمفشاخص  ،هاوهیش نیو بهتر شرفتهیپ یهایجذب فناور یاقتصاد برا ییاتوان

متوسط در اقتصاد،  یورمرز بهره ایمتوسط  بنگاه یورو مرز بهره یجهان ای یمل یوربهره یمرزها

ها در سراسر اقتصاد است. تحولات  وهیش نیها و بهتریانتشار آن فناور ییاز توانا یبیشاخص تقر

 ییکاهش توانا ای شیکشور در حال افزا کی ایدهد که آیها در طول زمان نشان مشکاف نیدر ا

 یجذب دانش و نوآور ییتوانا است. یورحفظ بهره یبرا ازیجذب و انتشار دانش مورد ن یخود برا

اساس،  نیاست. بر ا یو نوآور قیدر تحق یهمکار زانیم تأثیرتحت  زیاز خارج و داخل اقتصاد ن

و  قیتحق یهایکه همکار ییدر کشورها یو جهان یمل یمرز هایبنگاه نیب یورشکاف بهره

 کمتر است.  ،دندار یترتوسعه فشرده

 کسب و کار ییایپواست که مرتبط با  یعوامل رتأثیتحت  زیجذب و گسترش دانش ن ییوانات

ممکن  یاندازو کاهش نسبت راه یمیکوچک و قد هایبنگاهمداوم  یمثال، سهم بالا یهستند. برا

 یکمتر برا لیو تما شیورود و آزما یموانع برا شیافزا توانند مبینمی رایز باشداست زنگ خطر 

 یعوامل. باشد ،شوندیم یمعرف ایجوان و پو هایبنگاهکه معمولاً توسط  یادیبن یهاینوآور یاجرا

از  یجهان یمرز هایبنگاهبه  بنگاهعبارتند از: اتصال  گذارندیم تأثیروکار کسب ییایکه بر پو

سرمایه مبتنی بر در انواع مختلف  یناکاف یگذارهی، سرمارنجیره تأمین جهانیتجارت و  قیطر

 پویا. جوان و  هایبنگاهها و موانع رشد مهارت ناکارای صی، تخصدانش

 مجدد صیتخص ییکارا −

 نیو تضم دیدانش جد دیتول ییتوانا یبرا یدیکل کنندهنییعامل تع کیمنابع  کارای صیتخص

مستلزم آن است که  کارا صیتخصباز موجود در اقتصاد است.  شرفتهیپدانش جذب و انتشار 

. شواهد درشد جذب کنن یخود را برا ازیمورد ن هی بتوانند کارگران و سرمابالا یوربا بهره هایبنگاه
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در بین کشورها متفاوت  کار نیانجام ا یبالا برا یوربا بهره هایبنگاه ییدهد که تواناینشان م

 است. افتهیاز کشورها در دو دهه گذشته کاهش  یمجدد در برخ صیتخص ییو کارا بوده

قابل  نکهیاست که با وجود ا هاییبنگاه ندهیو فزا ادیسهم ز ه،ینادرست سرما صینشانه بارز تخص

تساهل  لیبه دل را،یز .دهندیخود ادامه م تیهمچنان به فعال ،(یزامب یها)شرکت ستندیدوام ن

از بازار  هاییدر غیر اینصورت، چنین بنگاه .شودیم تیهدا رمولدیغهای بنگاهاعتبار به  ،بانکی

 . شودآزاد میو نوآورتر  اکار هایبنگاه یمنابع برا در نتیجه و شدهخارج 

 شیو ب تر ماهرها و سهم کارگران کممهارت ی، مانند عدم تطابق کلتطابق بازار کار یهاشاخص

ها . عدم تطابق مهارتسنجندمیکارگران را  یهاشغل و مهارت نیعدم تطابق ب زانیم ،از حد ماهر

بواسطه این  ایباشد  نکارگرا یالمللنیو ب یااز موانع موجود در تحرک منطقه یممکن است ناش

 یصیتخص ییبا کارا یاز حد ماهر از نظر آمار شیاز کارگران ب ییشود. سهم بالا دیتشد عوامل

کار ماهر و به دست آوردن سهم  یرویجذب ناین امر مبین آن است که مرتبط است و  نییپا

 یینه تنها با کارا تاز کارگران کم مهار یی. سهم بالااستمولدتر دشوارتر های ی، برای بنگاهبازار

مرتبط  تیریمد نییپا تیفیک لی، به دلبنگاهدرون  ترنییپا یوربلکه با بهره تر،نییپا یصیتخص

  است.

کار بهتر  یروین صیدستمزد مرتبط است. تخص یابربا نابر زیها نعدم تطابق مهارت یسطوح بالا

دستمزد  ینوسانات درآمد و نابرابر ،یشغل یممکن است با بالا بردن دستمزدها به کاهش ناامن

و ممکن است  بودهکارگران  ییغل مستلزم جابجااشم صیتخصباز حال،  نی. با امنجر شود

 یبرا ژهیامر به و نیداشته باشد. ا یافراد مربوطه و جوامع محل یبرا یکوتاه مدت یهانهیهز

اهمیت هستند،  دیجد یکمتر قادر به انطباق با الزامات شغل ایدارند  یکه تحرک کمتر یکارگران

 باز بالقوه یایمزا بنابراین مواجه شوند و یکارینوسانات درآمد و ب ،یممکن است با ناامن دارد. زیرا

 نانیو اطم کرده لیانتقال را تسه نیا دیبازار کار با یهااستیس ن،یبنابرا .شود فیتضع صیتخص

که در آن به  شوندیداده م صیتخص ییهاتیو فعال هابنگاهبه  دداًد که کارگران مجنحاصل کن

  کنند. یبردارخود بهره یهااز مهارت توانندینحو م نیبهتر

 چارچوب طیشرا −

کل، به  یوربهره ارتقایدر  ینقش مهم زین کسب و کار فضای مربوط به یعوامل ساختار ریسا

کنند. به عنوان مثال، کمبود مهارت و یم فایا افتهینوظهور و کمتر توسعه  کشورهایدر  ژهیو
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و  یانسان هیبه منابع لازم )سرما یدسترس یرا برا بنگاه تیممکن است ظرف نییارزش بازار پا

 کاهش دهد. دیجد یهایتوسعه فناور ایموجود  یهایفناور رشی( به منظور پذیمال

 نیمهم است. ا زیندهند یم جیرا ترو یوربهره شیافزا یهااستیکه س نهادهایی یراه انداز

مستقل  یادیدارد که تا حد ز یبستگ یو فرهنگ یاسیس ،یخیبه عوامل تار یمجموعه به طور کل

در نظر گرفت که بر  یچارچوب طیاز شرا یآن را بخش توانیم نیهستند و بنابرا یوربهره جیاز نتا

 دارند. تأثیر یوربهره جینتا

نه تنها به دولت کمک  یعموم ینهادها .وجود دارد یعموم ینهادها جادیا یبرا یمحکم لیدل

 هیطرفه عل کی یاسیتوانند با فشار سیکند، بلکه م ییدرست را شناسا یهااستیکنند تا سیم

رده و به آموزش مردم در مورد آنچه در خطر است کمک کنند. در واقع، با اصلاحات مقابله ک

 یوربهره یارتقا یها برادولت ریپراکنده، تدب یادار ینابرابر و ساختارها یاسیس یتوجه به فشارها

 است. ها دشوارآن یآن برا زیآمتیموفق یاجرا یدشوارتر و حت

 یندهایمستقل، فرآ یحکمرانهایی از جمله ویژگی دیبا یسازمان باتیچالش، ترت نیبا ا حل یبرا

در سطح اقتصاد و  جیمستحکم، چارچوب مرجع متمرکز بر بهبود نتا یقاتیتحق تیشفاف، ظرف

 نبوده ومطلق  ارهایمع نیاداشته باشند. در داخل دولت  یگذاراستیس یهاسمیبا مکان وندیپ

به  نهادهر  یاثربخش ت،یدر نها تلف برآورده شوند.ممکن است به درجات مختلف و به طرق مخ

 یندهایادغام کار آن در فرآ زانیدستور کار و م نییمرتبط، نحوه تع ینهادها ریارتباط آن با سا

 دارد. یبستگ یریگمیتصم

 یوربهبود بهره یهااستیس -3-13

کل ارائه  یورضعف بهره یمنابع ساختار صیتشخ (،1)در جدول  یدیکل یهافهرست شاخص

 یهابهبود محرک قیاز طر وری کلبهره رفع ضعف یبرا ییهااستیس قسمت، نیا دردهد. یم

 شود. ی ارائه میروبهره یساختار

 بندی سیاستطبقه -1-3-13

بهبود کل را  یوربهره توانندی پیشنهادی میهااستیس ،هاآن قیکانال که از طرسه  (2)جدول 

انتشار  ،یدانش و نوآور خلق ( ارائه شد عبارتند از:1همانطور که در جدول )دهند. این سه کانال 

 مجدد منابع.  صیتخص ییکارا ای یدانش و نوآور
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با  هااستیاز س یاریبس رایوجود ندارد، ز یو عوامل ساختار هااستیس نیب کیبه  کی ارتباط

. شوندی بالاتر منتج میوربهره به تیمنابع، در نها صیدانش، انتشار دانش و تخص خلقبهبود 

مؤثرتر هستند که  یزمان دهند،یرا هدف قرار م مختلف یهاکه کانال ییهااستیس ن،یعلاوه بر ا

 تیتقو نیچارچوب مناسب )شامل اصلاحات بازار محصول و کار و همچن استیس ماتیبا تنظ

بدون  یشوند. به عنوان مثال، پرورش نوآور جامع همراه یاستیبسته س کیقانون( در  تیحاکم

 یهااستیبا س دیبا امر نیاو  است رممکنیغ یمعنو تیحقوق مالک هشد یطراح یبه خوب نظام

 همراه شود. کارا ییقضا نظام کیطرفدار رقابت و 

 :مرتبط هستند اریبس یقبل یهاشده در بخشسه کانال مشخص یبرا ریز یهااستیس

 ،یندیفرآ یهاینوآور یبرا که مختلف یهااستیاز س یامجموعه دانش: خلق یهااستیس

 هدفمند عبارتند از: یهااستیدارند. س تیاهم یو سازمان یابیبازار

ی به اعتبار گذارهی. بازده سرمایمعنو تیحقوق مالک یهانظام تیو شفاف یانسجام جهان −

عوامل  نیشود. متعادل کردن ا نیتضم یفعل رانیاز مد تیبدون حما دیبا یدر نوآور 1آینده

مطابقت با  یموجود برا تیحقوق مالک یهانظامدر  یممکن است مستلزم بازنگر

 خاص باشد. عیدر صنا فناوری یهاشرفتیپ

دانشگاه  یو همکار ،یاحوزهنیب ،یفرامرز یهایهمکار لیکه به منظور تسه ییهااستیس −

به  یدگیو رس یو کاربرد هیپا قاتیتحق نیتعادل ب یارتقا یبرا ،یو بخش خصوص

 .شوندینوآورانه انجام م یهابازار در ارائه تلاش یهاشکست

 یاساس یهاشرفتیکه منجر به پ ه،یپا قاتیو تحق یدر آموزش عال یعموم یگذارهیسرما −

 .شودیم یو توسعه خصوص قیاز تحق تیدر دانش و حما

 نهیاند که زمشده یطراح یابه گونه میمستق تیحما و توسعه و قیتحق یمال یهامشوق −

 .شود نیتضم یتازه وارد و متصد هایبنگاه یبرابر برا یباز

 ؛کندیم لیرا تسهسرمایه مبتنی بر دانش در  یگذارهیاشکال سرما ریکه سا ییهااستیس −

 .اطلاعات و ارتباطات یها و فناورداده ،به عنوان مثال

 
1 . Ex Ante Return on Investment 



392   ها و نهادهاسنجش، سیاستوری و کارایی: بهره 

 

 

تحت  یبر دانش به طور اساس یو مبتن یکیزیف هیدر سرما یتجار یگذارهیسرما ،یبه طور کل

 بنگاه یگذارهیسرما ماتیها بر تصماستیها و سمتیتقاضا، ق یانتظارات است. تحولات آت تأثیر

 :شودی پیشنهاد میگذارهیسرما قیتشو یبرا ن،یگذارد. بنابرایم تأثیر

 



   393وری چارچوب و دستورالعمل بهره

 

 

 

 شودمیمنتج کل  یوربهرهگیری به شکلها استیس ،هاآن قیکه از طر ییهاکانال: 2جدول 

هایی که باید در کانال

 سطح بنگاه فعال شوند
 نتیجه هاکانال سیاست پیشنهادی مرتبط

مرتبط بودن با عملکرد 

 های مختلفبنگاه

مرز 

 جهانی

مرز 

 ملی
 تأخیردارها

خلق دانش و  .1

 نوآوری

های مالی تحقیق و توسعه، ای، مشوقهای نوآورانه )از جمله تحقیقات پایهسیاست

هایی برای سایر اشکال سرمایه مبتی بر دانش حقوق مالکیت معنوی( سیاست

 ها()مانند داده

 

 انهبین المللی سیاست نوآور تناسب

 قاتیتحق نیب کاراتعادل  یارتقا

پیشبرد مرزهای فناوری جهانی از طریق  .هیو پا یکاربرد

های بنیادین و جذب دانش از نوآوری

 .یعلم منابع

** *  

 درها بنگاه یجبران شکست بازار برا

 نوآورانه. یهاارائه تلاش ازاء
** *  

 ی،و رقابت آنتی تراست، سیاست PMR  ،EPLهای چارچوبی )مانندسیاست

 (اقتصادی قضایی، بازارهای مالی، باز بودن اییهای ورشکستگی، کاررژیم

 خلاق. بیو تخر یرقابت یفشارها

جدیدی را وارد های متقاضیان نوآور ایده

کنند و صاحبان مشاغل را برای می

 دهند.نوآوری تحت فشار قرار می

** *  

افزایش اندازه بازار برای افزایش بازده 

 نوآوری.
* *  

 تخصیص کارای منابع

مرز ورود به بازارهای جهانی تعامل با 

 .کندرا امکان پذیر می جهانی
* **  

عدم تطابق مهارت، که باعث کمتر شدن 

 عرضهها برای مهارتبستر  مؤثرافزایش 

 شود.نوآوری می

* **  

انتشار دانش و  .2

 نوآوری
 (PMRهای چارچوبی )بخصوص سیاست

 فشارهای رقابتی

 

 هایبنگاه یبازار برا جبران شکست

 نوآورانه. یهاتلاش کنندهارائه

 بکارگیرینظم و انضباط بیشتر در بازار، 

 فناوری را تشویق می کند.
 ** ** 

سرمایه مبتنی بر  هایحضور دارایی

 .مکمل برای تسهیل انتشار فناوری دانش
 ** * 

 **  
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هایی که باید در کانال

 سطح بنگاه فعال شوند
 نتیجه هاکانال سیاست پیشنهادی مرتبط

مرتبط بودن با عملکرد 

 های مختلفبنگاه

مرز 

 جهانی

مرز 

 ملی
 تأخیردارها

از تحقیقات ناشی دانش  اثرات جانبی

عمومی منجر به نوآوری بیشتر در بخش 

 .شودخصوصی می

* * 

هایی برای سایر سیاستتحقیقات اساسی، حفاظت از حقوق مالکیت معنوی، 

اثرات ها، فناوری اطلاعات و ارتباطات( داده مانند) اشکال سرمایه مبتی بر دانش

از تحقیقات عمومی منجر به نوآوری بیشتر در بخش خصوصی ناشی دانش جانبی 

 .شودمی

 

 های عمومی از نوآوریهای مالی تحقیق و توسعه و سایر حمایتمشوق

 

المللی علم و ها، همکاری بینو دانشگاه هابنگاههمکاری تحقیق و توسعه بین 

 فناوری

 انتقال دانش و سرریزها

دهد تا در تازه وارد اجازه می هایبنگاهبه 

مقیاس کوچک آزمایش کنند و به 

امکانات تحقیقاتی دسترسی داشته 

 باشند.

 * ** 

باز تخصیص کارای  .3

 منابع

 EPLتراست، آنتیو  یرقابتهای سیاست، PMR)به ویژه  یهای چارچوبسیاست

 ،ALMPورشکستگی، بازارهای مالی(ها ، 

و  نیبه مولدتر ابیمنابع کم تیهدا

ها؛ خروج/کوچک بنگاه نینوآورتر

 اناکار یهابنگاهکردن 

سازی و اجرای به تجاری بالاتر بازده

 اتآزمایشهای جدید، منجر به ایده

 .شودبیشتر می

** * * 

کاهش هزینه شکست و خروج از کسب و 

پذیری و کار برای تشویق به ریسک

 بیشتر آزمایش

** * * 

 های مسکنسیاست

-افزایش مقیاس و ورود به بازارهای بین

 کند.المللی را تسهیل می
* ** * 

عدم تطابق مهارت، که باعث کمتر شدن 

 عرضهها برای مهارتبستر  مؤثرافزایش 

 شود.نوآوری می

* ** * 
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 تیحما یو با اصلاحات ساختار یمنسجم طراح یابه گونه دیبا یو مال یپول یهااستیس −

 یهااستیبا س دیبا ی نیزشود. اصلاحات ساختار لیمجدد لازم منابع تسه صیشود تا تخص

 مجدد منابع را تا حد امکان راحت کند. صیمطابقت داده شود که تخص یو مال یپول

ها اجتناب استیدر س 1ماسبقبه یهایاز بازنگر ابد،یکاهش  دیها بااستیس تیعدم قطع −

 شود.ها فراهم بنگاه یبلندمدت برا و مدتانیم استیشود و افق س

 .شود تیهدا یخصوص یگذارهیسرما عیتسر یبرا دیبا یعموم یگذارهیسرما −

 تیتقو تیو در نها شیکه به کاهش خطرات مرتبط با آزما یچارچوب یهااستیس ریسا ن،یعلاوه بر ا

 عبارتند از: کنند،یکمک م ینوآور

کردن  مهیجر ایرا با اجبار انحلال زودهنگام  یشیآزما یهاکه شکست یورشکستگ یهامیرژ −

 .کنندیمجازات نم ،وکارمجدد کسب یاندازراه یبرا یآت ییتوانا

سرمایه و  2سرمایه اولیه یمال نیمأت یو بازارها هیسرما یتوسعه بازارها یبرا ییهااستیس −

 ها.آپاستارت یبرا یلازم به منابع مال یدسترس جادیا یبرا ،3گسترش تولید

کاهش  دیجد هایبنگاه یطرفدار رقابت که موانع را برا یهااستیاصلاحات بازار محصول و س −

 .دهدیم شیرا افزا هابنگاه نیو رقابت ب دهدیم

بر انتشار  یمثبت تأثیر زیدانش ن خلقمرتبط با  یهااستیاز س یبرخ :انتشار دانش یهااستیس

 یگذارهیسرما یبرا یمال یهاو مشوق هیپا قاتیدر تحق یعموم یگذارهیمانند سرما ؛دانش دارند

 ایها وهیش نیو بهتر شرفتهیپ یهایجذب فناور یدانش لازم برا گاهیپا جادیو توسعه، که به ا قیتحق

های های ویژه کانالسیاستحال، ممکن است  نی. با اکندیم مکطرفدار رقابت ک یکل یهااستیس

 :مانند اثرگذاری دیگری شناسایی شوند

 یمبتنهای روشوکار )به عنوان مثال کسب های نوینسازی روشپیاده لیرقابت و تسه ایجاد −

 ی؛تیریبهتر و عملکرد مد یهایفناور رشیپذ یبرا زهیانگ جادیا جهتفرم( بر پلت

 
1 . Retroactive 
2 . Seed Financing 

3 . Early Stage Financing 
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 یهابنگاهبه  جهت صدور مجوزو دانشگاه  نعتبخش ص نیب ترکینزد یهمکار یبرا ییهامشوق −

دانش( که در  آلات،نیو ماش هاشگاهیآزما ،یانسان هیبه منابع )سرما یدسترس یکوچکتر برا

 ؛ندیاز عهده آن برآ توانستندیصورت نم نیا ریغ

 ،یالمللنیب روابط تیتقو یبرا یگذارهیو سرما یتجار ینامه هاو موافقت یتجار استیاصلاح س −

کاهش  قی، از طرهاالمللی بنگاهبین یهاتیفعال لیو تسه یجهان یمرز یهابنگاهارتباط با 

 .یخارج میمستق یگذارهیسرما یهاتیمحدود

مسیرهای زیر  انتشار دانش از یبرا مناسبوکار کسب فضای توانندیم چارچوب یهااستیس ریسا

 ایجاد کنند.

 ؛کنندیو حفظ م جادیرا ا دیجد یهایمکمل فناور یهاکه مهارت یآموزش یهااستیس −

 نیب یتا همکار دهدیو مسکن که به شهرها امکان م یشهر یزیربرنامه یهااستیس یاجرا −

وآمد و کاهش ازدحام و زمان رفت قیکنند )به عنوان مثال، از طر عیها را جذب و تسرمهارت

 ؛تر کردن مسکن(در دسترس

و طول مدت محاکمه(، در  نهی)به عنوان مثال با کاهش هز ییقضا یهاستمیس ییکارا تیتقو −

. در ارتباط با شودیم قیو رشد شرکت تشو یارتباطات متقابل تجار ،یگذارهیسرما جهینت

 زیکارآمد ن ییقضا ستمیس کی ،یحات مالقانون و اصلا تیحاکم یاقدامات ضد فساد، اجرا

 ؛کمک کند ی اقتصادرسم ریغبخش  شتواند به کاهیم

و  ی( در نگهداریخصوص یگذارهیسرما ای) یکاف یعموم یگذارهیاز سرما نانیحصول اطم −

 .یاو درون منطقه یحمل و نقل و ارتباطات داخل یهادر شبکه یدیکل یهارساختیز جادیا

 تیکه انتشار دانش را تقو ییهااستیاز س یاریبس :منابع ایکار صیتخصباز  یهااستیس

باز که باعث  یگریدی هااستیمرتبط هستند. س زیمجدد ن صیتخص ییبهبود کارا یبرا کنند،یم

شود، یها مکاهش عدم تطابق مهارت از طریقکار، از جمله  یروین ای و هیسرما ایکار صیتخص

 عبارتند از:

 یهابنگاهمنابع ارزشمند در  قرار گرفتنتواند احتمال یم ی،ورشکستگ نیقوان ییکارابهبود  −

 ؛را کاهش دهد اناکار
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 یهانهیبا کاهش هز یو شغل یاز تحرک مسکون تیحما یمسکن برا یهااستیاصلاح س −

 ریو سا گذاردیو فروش مسکن تأثیر م دیکه بر خر یامبادله یهانهیهز ژهی)به و ییجاجابه

 ؛(کنندیم مسکوتکه بازار مسکن را  یمقررات

 ؛از اشتغال تیحما نیقوان یریگو اخراج، با کاهش سخت به کار گیری یهانهیکاهش هز −

ها که به آن ییهایستگیکارگران با دانش و شا یتوانمندساز یبزرگسالان برا یریادگی جیترو −

 .دهداوری را میفن شرفتیبا پ همراهیامکان 

 ا نهادهصحیح  میتنظ -2-3-13

 یبرا حیصح یهااستیس یو اجرا ییها در شناسادولتی، حامی وربهره دهندهشیافزا نهادهای

 یوربهره دهندهشیافزا نهادهای یدیکل یهایژگی. وهستند یوربهره یهامقابله با چالش

ی که وجود دارد این اند. نکته مهمخلاصه شده (3)در جدول (( 2015)پیشنهادی در مطالعه بانکز )

برآورده  یادیرا تا حد ز یدیکل یهایژگیو نهادی، شکلتنها چند  رسدیبه نظر م اگرچه است که

 یوربهره یهااستیس یو اجرا یطراح یبراکه دولت  یزانیبسته به م این نهادها، بیدر ترک کنند،یم

 داشته باشند. یترنقش مکمل مهم نهادهاممکن است  ،است یها متکبه آن

 یوربهره دهندهشیافزا هایبندی سه سطحی نهادهای مرتبط با سیاسترتبه :3جدول 

 نوع نهاد
روابط 

 سیاستی

 الزام

 یقانون
 شفافیت استقلال هامهارت

 *** *** *** *** *** نهادهای دائمی

 ** ** *** *** *** وظیفه موقتهای گروه

 ** * *** ** *** شوراهای مشورتی

 * *** *** ** ** واحدهای پژوهشی بانک مرکزی

 * * *** * *** دفاتر تحقیقات دپارتمان

 * *** ** ** ** مقامات رقابتی

تأمین مالی شده  یقاتیفکر و مراکز تحق یهااتاق

 عمومی توسط بخش
** ** *** * ** 
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 یوربهره تیتقو مبتنی بر یگذاراستیس یبرا صرفاً این نهادهااز  یبرخ لازم به ذکر است که تنها

با  یندرت، نهادهاو بهوظیفه موقت  یهاگروه ،یمشورت یشامل شوراها نهادها نیاند. اشده یطراح

 اتیجزئاز جمله از عوامل  یفیبه ط این نهادها رکتمشا زانیهستند. م دائمی یقاتیتحق فیوظا

 تیریمد یرا به خوب هاآن یهاها چگونه گزارشدولت نکهیو ا همحول فیها، وظاآن عملکردو  یحکمران

 .دارد یبستگ، اندکرده

 یهاتیقابل تیتقو ای جادیا نهیها زماکثر دولت ی، برانداردوجود  نسخه مناسب برای همه کی اگرچه

ها اساس، دولت نیبر ا. وجود دارد یها و برآورده کردن الزامات کلآن طیمتناسب با شرا ینهاد

درس بگیرند. همچنین، مختلف  ینهاد یکردهایرو ینسب یستگیشاخصوص در  گریکدیاز  توانندمی

 جادیا ییتوانا گران،ید اتیموجود بتوانند با استفاده از تجرب یخود نهادها این پتانسیل وجود دارد که

 کنند. 

 وریها با مسائل بهرهتطبیق سیاست -4-13

، که هر در نظر گرفتتوان یم یاگسترده یکشور یهاپروفایلفوق،  لیو تحل هیبا استفاده از تجز

کاهش هم اکنون که  یاست. در حال یوربهره مسائلدر مورد  یمتفاوت صیکدام مربوط به تشخ

 ائهار یاز ابعاد ساختار یشود، کشورها اغلب با توجه به برخیمشاهده م یدر سطح جهان یوربهره

با هم  رهیکسب و کار، و غ ییایپو ،به مرز دنیسرعت رس ،یور، مانند سطوح بهره(1)شده در جدول 

 صیکه مربوط به تشخ شودمیمختلف ارائه  یکشور پروفایلسه  ،بخش نیا درمتفاوت هستند. 

  باشد.این مسائل میمؤثر به  یدگیرس یبرا ازیمورد ن بهبودی هایسیاستو  یوربهرهمسائل 

 های کشوریپروفایل -1-4-13

)به عنوان مثال،  OECDکل  یوربا سطح بهره یکشور صنعت کیمربوط به  ،کشور پروفایل نیاول

سطوح  نیب یکشور شکاف قابل توجه نی. ااست یورکاهش بهرهشاهد که  بوده و ژاپن( ایتالیا

در  یتوجهدهنده مشکلات قابلمختلف نشان یساختار یهادارد و شاخص یمتوسط و مرز یوربهره

و  یمیقد هایبنگاه یسهم بالا ،یزامب هایبنگاه یسهم بالا از جمله کار یرویو ن هیص سرمایتخص

که مشکل انتشار  دهندینشان م یتارعوامل ساخ نی. ااست هاعدم تطابق مهارت یکوچک، نرخ بالا

بهبود در  یبرا یتوجهقابل یوکار است و فضاکسب ییایاز فقدان پو یدانش وجود دارد که ناش

مورد  ینهاد تیظرف یکشور دارا ،یوربهره بهبوددهنده یمنابع وجود دارد. از نظر نهادها صیتخص

 یو هم توسعه بخش عموم یانسان هیهم از نظر سرما ،یوربه مسائل مرتبط با بهره یدگیرس یبرا ازین
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تواند که دو دلیل می شودینم تیهدا کاراتلاش هماهنگ و  کیبه  تیظرف نیحال، ا نیاست. با ا

عدم  ای، یوربهره شیافزا یهااستیس دهندهی ترویجنهادها فیظاو عدم تعریف مناسب داشته باشد:

 .ریدرگ یدولت یهادستگاه نیب یهماهنگدر  موفقیت

است که  (و سوئد آمریکا متحده الاتیا)مانند  شرفتهیکشور پ کیشامل  ،کشور پروفایل دومین

کند.  یتجربه م زیرا ن یورحال کاهش بهره نیاست، اما در ع یبه مرز جهان کیکل آن نزد یوربهره

در این کشور  منابع کارای صیو تخصدارد و متوسط  یمرز یوربهره نیب یکشور شکاف کمتر نیا

بالا و سهم  یتیریمد تیها، ظرفتطابق مهارت عدم نیینرخ پا . همچنین، در این کشوراست برقرار

کشور با کاهش  نیحال، ا نی. با اوجود داردکل  یوربه سطح بهره یصیتخص ییاز کارا یقو

 ییای( و پوسرمایه مبتنی بر دانش و فناوری اطلاعات و ارتباطات یهامؤلفهدر  ژهی)به و یگذارهیسرما

 ییهاینگران بنابراین،. روبرو استکسب و کار(  یاندازبا کاهش نرخ راه ،کسب و کار )به عنوان مثال

ی نیز . از منظر نهادتاین کشور وجود خواهد داش ندهیو رشد در آ ینوآور ش،یدر مورد سرعت آزما

ابتکارات مهم  یرو تواندیاست، اما م یورمتمرکز بر بهره یقد مشارکت عمومکشور فا نیا اگرچه

 ( حساب کند.رهیفکر و غ یها)اتاق یخصوص یوربهره شیافزا

دور  یجهان یکل آن از مرزها یوراست که سطح بهره یمربوط به کشور ،کشور پروفایل سومین

تله درآمد  لیبالا به دل یورتجربه شده در گذشته، رشد بهره یوربهره عیسر شیاست و با وجود افزا

. هایی برای این مورد هستندنمونهو ایران  کایو کاستار یلیش ک،یاست. مکز افتهیکاهش  1متوسط

وجود دارد. ور کم بهره یهابنگاهاز  کثیریبالا و تعداد  یوربهره در این کشورها، تعداد کمی بنگاه با

در حمل و نقل، مخابرات  ناکاراکم و  یعموم یگذارهی)سرما یکاف یعموم یهارساختیکشور نه ز نیا

شود. کمبود یتراکم بالا م یهانهیدارد که منجر به هز افتهیتوسعه  یشهر یزیرو آموزش( و نه برنامه

ی )در سرمایه فیزیکی و همچنین گذارهیبر رشد و سرما ،و فساداقتصاد  یررسمیغبخش مهارت، 

ارزش  یهارهیمحدود در زنج یگذارد. ادغام تجاریم یمنف تأثیرها بنگاه یه مبتنی بر دانش(سرما

 یبازار برا یهافرصت هشکا د،یجد یتجار الگوهایو  یمرز یهایفناور رشیمانع پذ یجهان

کشور نه نهاد  نیادر برخی از  ت،ی. در نهاشودیم یوربهره یهاو پرورش شکاف یداخل یهابنگاه

ها در چالش نیمقابله با ا یبرا یکه به راحت یدارد و نه منابع یوربهره یارتقا یبرا یاختصاص

 .باشنددسترس 

 
1 . Middle-Income Trap 
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 های سیاستی پیشنهادیبسته -2-4-13

 یهابه ضعف تواندیهر کشور م پروفایل، های پیشیناشاره شده در بخش یاستیس اتتأثیربر اساس 

 ،لازم است یوربهره شیافزا یکه برا یاستیس یاز بهبودها یاوعهبه مجم ن،یخاص و بنابرا یاستیس

 شود.ها ارائه میهای سیاستی پیشنهادی مرتبط با هر کدام از پروفایلدر ادامه، بسته مرتبط باشد.

 (1پروفایل شماره ) −

منابع  ناکارای صیدانش، تخص فی: انتشار ضعه مرتبط با اولین پروفایل کشوری عبارتند ازئلسه مس

 .یسازمان یو شکست هماهنگ

 دنیسرعت رس تیبه منظور تقو دیبا یاستیس : اقداماتپیشنهاد سیاستی جهت بهبود انتشار دانش

 تیمستلزم تقو این موضوعد. نشو یگذارکسب و کار هدف ییایپو قیو تشو مرزی یهابنگاهبه 

 یمبتن هیدر سرما یگذارهیسرما تیتقو یخدمات برا یو اصلاح مقررات در بازارها یرقابت یفشارها

 یایپو یهابنگاه یدسترس لیمستلزم تسه ،نی. همچناستاطلاعات و ارتباطات  یدانش و فناور بر

و  قیتحق یهمکار تیتقو قیاز طر دیجد یهایفناور رشیپذ یبرا ازیتر به منابع مورد نکوچک

 قیاز طر تیدر جمع مهارتسطح متوسط  یارتقا یبراش تلا شیو صنعت و افزاتوسعه دانشگاه 

فشار  جادیو ا دانش انتشار یهامجدد کانال یسازفعال یبرا گری. راه دی، باشداصلاحات آموزش

مشارکت همچون  یاتصال به بازار جهان ی مشوقهااستیس قیاز طر ،یداخل یورتوجه به بهرهقابل

 .است 1ی ورودیخارج یگذارهیسرما یهاتیو کاهش محدود الاسطح ب یتجار یهاتوافقدر 

 صیدر تخص یناکارآمد ی مرتبط بااستیس اقدامات پیشنهاد سیاستی جهت تخصیص کارای منابع:

و مسکن  یکار و محصول، از جمله امور مال یاز اصلاحات در بازارها یعیبسته وس ازمندیمنابع ن

 یریادگیو  یآموزش یهااستخدام و اخراج، اصلاح برنامه نیقوان لیشامل تسه موارد نیاست. ا

 یورشکستگ نیو قوان یورشکستگ یهامیرژ یرسها و برترازنامه بانک یدر بازساز لیالعمر، تسهمادام

 . است

 تیموجود ظرف یعموم ینهادها نکهیبا فرض ا: موفق یسازمان یهماهنگپیشنهاد سیاستی جهت 

 تواندیبه طور مؤثر م تیظرف نیا تیهدا ییرا دارند، بهبود توانا یوربهره یهابه چالش یدگیرس

 یرا در چارچوب قانون یوربه بهره افتهی( اختصاص یدستور روشن باشد که نهاد)ها کی ازمندین

 
1 . Inward Foreign Investment 
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 تیتقو نیکمک کند. همچن یهماهنگ تبه غلبه بر مشکلا تواندیم . این موضوعموجود قرار دهد

اصلاحات لازم  یاجماع با قوه مقننه و مردم برا جادیتواند به ایم ریدرگ ینهادها تیاستقلال و شفاف

 کمک کند. استیدر س

 (2پروفایل شماره ) −

تواند میاست که  یکشور مرز کیتوسط  دیدانش جد خلق یبرا ییاز کاهش توانا یدوم حاکپروفایل 

دانش، کاهش نرخ راه  بر یمبتن هیو توسعه و سرما قیدر تحق یگذار هیبه کاهش سرما مربوط به

خلاق  بیتخر ندیفرآ فیکسب و کار و تضع ییای. کاهش پوی باشدمرز هایبنگاهشدن  ریپ ،یانداز

قدرت  و توسعه کسب و کار مهم هستند یکه برا یدر خدمات خاص یاست به رقابت ناکاف ممکن

 بیتخر مبین نیمرتبط باشد و همچن ایپو یدیکل یبازارها یدر برخ یاز حد متصد شیب

 .است یعموم یهارساختیز

در خصوص این  چارچوب طیو اصلاحات شرا یهدفمند نوآور یهااستیاز س یبیبسته ترک کی

 ییکارا شیافزا یبرا یمعنو تیحقوق مالک میرژ یامر مستلزم بازنگر نیا تواند مفید باشد.کشورها می

آن  کیتراتژاز استفاده اس یریثبت اختراع( و جلوگ ندی)به عنوان مثال کاهش طول فرآ تیو شفاف

 نهیتا زم بوده ینوآور یبرا یمال یهازهیانگ یبازنگر ازمندین نی. همچناست یفعل انیتوسط متصد

رقابت  یمانده برایبردن موانع باق نیهموار شود. از ب ،واردتازه هایبنگاهو  یفعل هایبنگاه نیب یباز

دانش و  بر یمبتن هیدر سرما یگذارهیاسرم زهیتواند به بازگرداندن انگیم زیخدمات ن یدر بازارها

 هارساختیز یدر نگهدار یعموم یگذارهیسرما ت،یاطلاعات و ارتباطات کمک کند. در نها یفناور

بر  یزوال نیهستند و چن یتجار یهاتیمل فعالمک هارساختیاز انواع ز یاریبس رای، زاست یضرور

 .گذاردیم یمنف تأثیرکل  یوربهره

 (3پروفایل شماره ) −

نوظهور با آن مواجه هستند. فقدان  کشورهایاز  یاریاست که بس یتیوضع مبینسوم پروفایل 

 یمنابع انسان یصورت دارانیا ریرا که در غ یتواند اقتصادیم فیضع یمناسب و نهادها یهارساختیز

 صلاحاتاز ا یبه مرزها خواهد بود، باز دارد. مجموعه مناسب عیسر دنیرس یبرا یکاف یعیو طب

 یهااستیو بهبود س یو خصوص یدولت یگذارهیسرما کیکشور شامل تحر نیا یبرا یوربهره شیافزا

 چارچوب گسترده خواهد بود.
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ونقل، مخابرات وکار از نظر حملتوسعه کسب یرا برا یمناسب طیشرا هارساختیدر ز یگذارهیسرما

 جادیو ا یتحرک اجتماع تیتقو یدر آموزش برا یگذارهی. سرماکندیم نیبه برق تضم یو دسترس

 است. یدیکل ،یجهان یفعال در بازارها گریباز کیمشارکت به عنوان  یبرا ازیمهارت مورد ن تیظرف

ی ررسمیغبخش قانون، فساد و  تیو حاکم تریقو ییقضا ستمیمانند س ،یچارچوب یهااستیس

 یدگیچیاست. کاهش پ هابنگاه نیمجدد منابع به مولدتر صیو به نفع تخص دهدیرا کاهش م اقتصاد

کمک  یارزش جهان یهارهیبه ادغام در زنج ،مقررات یسازتجارت و ساده یبرا یادار یهاهیرو

چارچوب  تی. تقوکندیکمک م ی اقتصادررسمیغش بخبه کاهش  میرمستقیطور غ هو ب کندیم

 یبرا یتریقو زهیو انگ قیرا تشو دیجد هایبنگاهها( ورود کارتل میرقابت )به عنوان مثال با تحر

 کند.یم جادیا یتیریعملکرد مد

از  یو هم درک روشن یسازتیدر ظرف یگذارهیهم سرما ،یوربهره بهبوددهنده یاز نظر نهادها

 موضوع نیمؤثر است. ا یوربهره یاستراتژ کی یکشور، هسته اصل یوربهره یهاها و فرصتچالش

 .است ،کشور یسازمان یهایژگیو و طیبسته به شرا ی،اختصاص نهادچند  ای کی جادیا نیازمند

  یمختلف کشور یهالیپروفا مرتبط با سیاستی یهابسته: 4جدول 
 (3پروفایل شماره ) (2پروفایل شماره ) (1پروفایل شماره ) 

 هاسیاست

دانش،  فیانتشار ضع

منابع و  ایناکار صیتخص

 ینهاد یشکست هماهنگ

در  ریدرگ نهادهای نیب

 شیافزا یهااستیس جیترو

 یوربهره

دانش  خلق ییکاهش توانا

کشور  کیتوسط  دیجد

. فقدان مشارکت یمرز

 یورمتمرکز بر بهره یعموم

اما ابتکارات قابل توجه 

 یخصوص یوربهره شیافزا

و  ادیز یورشکاف بهره

جبران به  ییکاهش توانا

 رساختینبود ز لیدل

. فیضع یمناسب و نهادها

 یاختصاص نهادعدم وجود 

 یوربهره یارتقا یبرا

اصلاحات مقررات 

 بخش خدمات
✓ ✓  

 نهیدر زم یهمکار

 یعلم و نوآور
✓ ✓  

تجارت و 

های سیاست

گذاری سرمایه

 مستقیم خارجی

✓  ✓ 
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 (3پروفایل شماره ) (2پروفایل شماره ) (1پروفایل شماره ) 

بازار  اصلاحات

 محصول
✓ ✓ ✓ 

   ✓ بازار کار اصلاحات

 یها میرژ

و اصلاح  یورشکستگ

 یورشکستگ نیقوان

✓   

  ✓ ✓ های نوآوریسیاست

های سیاست

 آموزشی:
   

   ✓ آموزش عالی

و  ییآموزش ابتدا

 متوسطه
  ✓ 

اصلاحات نظام 

 ییقضا
✓  ✓ 

اصلاحات طرفدار 

 رقابت
✓ ✓ ✓ 

 ✓   حکم قانون

 یوربهره دهندهیشافزا نهادهای یاندازراه

استقلال و  یتتقو

 یتشفاف
✓   

   ✓ روشن الزامارائه 

مشارکت  یجادا

متمرکز در  یعموم

مشترک با  یگفتگو

 یابتکارات خصوص

 موجود

 ✓  

در  یگذاریهسرما

 یجادا ی،سازیتظرف
  ✓ 
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 (3پروفایل شماره ) (2پروفایل شماره ) (1پروفایل شماره ) 

 نهادچند  یا یک

 یاختصاص

 

 یبندجمع

وری کل عوامل تولید اقتصاد پرداخته در این فصل کتاب ابتدا به موضوعات و کانال تأثیرگذار بر بهره

ها، به موضوع شناخت های مختلف مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. پس از شناخت کانالشد و کانال

های تأثیرگذار مورد بررسی قرار گرفت، پرداخته در کانالکه  یچارچوب و شواهدوری در مسائل بهره

. شوند یبررس یوربهره یهاکشف ضعف یبرا یدکه با شداشاره  یدیکل یهااز شاخص یبه تعدادو 

 وری کلبهره رفع ضعف یبرا ییهااستیس ادامه، در کل یورضعف بهره یمنابع ساختار صیشخبا 

خلق دانش و ها در قالب محورهای ی ارائه شد. سیاستروبهره یساختار یهابهبود محرک قیاز طر

با استفاده  بندی و ارائه گردید.قالب مجدد منابع یصتخص ییکارا یا یانتشار دانش و نوآور ی،نوآور

که هر  برای کشورهای مختلف مطرح شد یاگسترده یکشور هاییلفوق، پروفا یلو تحل یهاز تجز

 هستند. به عبارتی، کشورها در مسائلی یوررد مسائل بهرهدر مو یمتفاوت یصکدام مربوط به تشخ

با هم متفاوت هستند.  مانند اینهاکسب و کار و  یاییبه مرز، پو یدنسرعت رس ی،ورمانند سطوح بهره

مسائل  یصکه مربوط به تشخ شدمختلف ارائه  یکشور یلسه پروفاها برای سیاست، از این رو

.استمسائل  ینمؤثر به ا یدگیرس یبرا یازمورد ن یبهبود هاییاستو س یوربهره



 

 

 

 فصل چهاردهم
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 سرمایه در اقتصاد ایران سنجش نیروی کار و -14

 

 

 1سرشماری نفوس  •

دهد و آن را به یک کشور را پوشش میت یک منبع جامع است که کل جمعینفوس  یسرشمار

)از  2کار یرویخانوار، از جمله طرح ن یهاینظرسنج هایزدن صحت دادهمحک ید برایمف یابزار

توان به یم آماریمنبع  این یب اصلیکند. از معایل میشود( تبدمیداده نشان LFSپس با  ینا

کبار یا ده سال یهر پنج در کشورها  اطلاعات اشاره کرد که به طور معمول یآوردفعات کم جمع

 مهاجران ثبت نشده وجود دارد.شود و احتمال در نظر نگرفتن یانجام م

 3رسمیو  ثبتی هایداده •

توسط  همچنیناما  ؛شوندیم یآورجمع یدولت یهاآنبه طور معمول توسط ارگ یادار یهامنابع داده

شود. یارائه م یزخاص( ن یهاگروه یبرا ییها)به عنوان مثال، انجمن یخصوص یهادهندگان دادهارائه

را درباره همه  یتواند اطلاعاتیم یاتیو ادارات مال ین اجتماعیمؤسسات تأم یآمارهابه عنوان مثال، 

ن یفراهم کند. سوابق تأم یمه اجتماعیا سهم بیات بر درآمد یپرداخت مال یاز برایافراد مورد ن

 
1. Population Census (PC) 
2. Labour Force Surveys (LFS) 

3. Administrative Sources (AS) 
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ثبت مشاغل، ثبت اسناد اجازه اقامت، آمار مهاجرت  یاجبار یهاستمیات، سی، دفاتر ثبت مالیاجتماع

استفاده  نیروی کاره برآورد نهاده یشتر در تهیهستند که کشورها ب یمسلح، منابع ادار یروهایآمار ن و

، ینیدر مورد دستمزد، درآمد کارآفر یممکن است شامل اطلاعات های اداریمنابع دادهکنند. یم

ابط ت و رویکننده سن، جنسفیتوص یت شناختیجمع یرهایاز متغ یان مجموعهیات و همچنیمال

فراگیر جامع و  یبطور کل هاآنن است که یاهای اداری منابع داده یت اصلیباشد. مز یخانوادگ

 یگرد یهایسه با نظرسنجیرا دارد و در مقا هاآنکه قصد پوشش  یتیهستند و حداقل درمورد جمع

منابع ، 2BSتجاری  کارهای و کسب ن حال، مانندیندارد. با ا 1یآمار یادارات مل یبرا ینه اضافیهز

رو به رو  هاییبا چالش یررسمیغ یرویتحت پوشش قرار دادن ن یاغلب براهای اداری داده

 زانیم رای. زستندیکار ن نیرویمحاسبات ی برا یمناسب پایه عمدتاً یثبت یهادادهبنابراین است.

 نیموضوع ب نیدارد که ا یاقتصاد یهاتیبودن فعال یرسم زانیوابسته به م هاآن یدهپوشش

 ینانیناطم ایکه با توجه به کمبود  یبه هر حال در موارد اما ستیمختلف همگن ن عیها و صنابخش

 کمک هیعنوان منبع ثانو به یثبت یهاتوان از دادهیم ،به انجام برآورد است ازیاطلاعات موجود ن

محاسبه ساعات  یرا که معمولاً برا هیمنابع اول یاصل یهاتینقاط قوت و محدود، 1جدول  .گرفت

 .دهدمینشان  شود،یاستفاده م یمل هایحسابکار و برآورد اشتغال در 

 اشتغال و کار ساعات برآورد برای اولیه منابع محدویت و هامزیت : 1 جدول
 هاتیمحدود هاتیمز یآمار منابع

 کار یروین طرح

شرراغل 1 شررامل کارمندان، م آزاد، . 

نررانکررار نرواده  کر ، ریررمرزدبرگریرغرخررا

 است. یلتکارگران دو

بره  .2 عرات مربوط  مرل اطلا شررررا

صروصر سرن، شرامل نیروی کار اتیخ  :

صر جنس، شرغل لاتیتح صرنعت و   ،

 است.

سررراعرات کرار 3 . اطلاعرات مربوط بره 

 دهد.یانجام شده را ارائه م

سرررر  میمفراه .4 سررررا همراهنگ در 

سازمان  میکشورها و منطبق بر مفاه

سرررنج کیرر منبع نیر. ا1 از  ینظر

برا  سرررت  سرررت و ممکن ا خرانواده ا

 یآورو ارزش افزوده جمع سرررترانرده

سرنج ، به یتجار یهایشرده در نظر

سرررازگار در ژهیو صرررنعت،   یبخش 

 داشته باشد. یمحدود

شرررتغال معمولاً با مفهوم 2 . مفهوم ا

سررابی)داخل یبوم  یهای مل( در ح

 مطابقت ندارد.

سراعات3 سرت در  کار انجام . ممکن ا

سروگشردهشرده گزارش  وجود یری، 

 باشد. داشته

 
1. National Statistics Office 

2 Busines survey 
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 یریپذسررهیجهت مقا کار لمللیاینب

 ی.المللنیدر سطح ب

عررداد افرراد و نرفررات را 5 . مرعرمرولاً تر

 کند.یمحاسبه م

شرتراک یهاکه در خانه ی. افراد4  یا

شرامل نمیم یزندگ شرود، یکنند را 

امر به طور  نیاسرت که ا دیاگرچه بع

شررراغرل  یقرابرل توجه بر تعرداد افراد 

 بگذارد. ریتأث

 یهاطرح

 کار و کسب

بررا داده1 عررات  طررابق اطلا  یهررا. ت

 .ستانده

هررا2 حررد عررال در  یدیررترولر ی. وا فر

 قرارپوشش  تحت را یداخل نیسرزم

 دهد.یم

عرات مربوط 1 بره طور معمول اطلا  .

شرراورز یهابه بخش را  یو دولت یک

چره ایخرارج م طرحاز  نرد اگر  نیک

سررنج  سرررهیمقا یهایموارد در نظر

 شود.یشده پوشش داده م

سرررت بنگراه2 کوچرک  یهرا. ممکن ا

شرررتغرال  کیر از کمتر سرررترانره ا  ایرآ

لر مررا خر یگرردش  برر از  یخرراص و 

نررد خرراص یهرراگرروه نر مررا خرود  هر

را از  یرسم ریغ کارکنانو  ناشرتغالا

 .مطالعه خارج کند

عرات 3 سررررا بره  عرات مربوط  . اطلا

شررده  ، یسرراعات قرارداد ایپرداخت 

ضرررافره کرار بردون حقوق را  برتیغ و ا

 شود.یشامل نم

شررورها  نی. لزوماً در ب4 شررکل  بهک

نرگ  مراه کران و شرررودینم اجراه  ام

 .دارد یکم یریپذسهیمقا

 یسرشمار
استفاده  اریمع کیتواند به عنوان یم

 شود.

جمع  جهت مدت یطولان یزمان بازه

سرررال  5هرا )معمولاً هر داده یآور

 (کباری

 یادار منابع
بره  یهراداده لیرتکم در مؤثر مربوط 

غرال شرررت مرد  ،ا مرات جبراندرآ  خرد

 نیروی کار

 یهامحدود )داده ی. اغلب دسرترس1

 خرد( وجود دارد.

دشروار  یررسرمیاقتصراد غ پوشرش. 2

 است.

 نیروی کار رحط •

-یژگیو تحلیلو  تجزیه پیراموناطلاعات  ین منبع برایترشدهتیتثبن و یترجامع ،کار یرویطرح ن

 یشده است که اطلاعات گیرینمونه یاز خانوارها ینظرسنج ی،مارآ حطر ایننیروی کار است.  یها
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در مورد  ین طرح از افراد سؤالاتیکند. در ایم یآورط افراد جمعیت اشتغال و شرایرا در مورد وضع

ن صنعت یکنند، کدام شغل را در ایکه در آن کار م یعیاز جمله صنا هاآن یو قبل یمشاغل فعل

شود. می پرسیدهدهند، میا خود اشتغال انجام یکه چند ساعت کار، اعم از کارمند  ایندارند و 

 یارک مانند آموزش و سطح مهارت هاآن یکار یتن در مورد موضوعات مرتبط به وضعیهمچن

 است: زیراطلاعات  حاوی کلیبه طور  نیروی کارد. طرح شومیمطرح  هاییپرسش

 شده و خود اشتغالان تعداد افراد شاغل شامل کارمندان استخدام -1

 کنندمیکه افراد در آن کار  صنایعیکار و حقوق، ساعت میزان فردی، خصوصیاتو  وضعیت -2

 دو شغل اولشان برایتعداد مشاغل افراد و صنعت مشخص شده  -3

 از ساختار نهاده تریدقیق تحلیلو  تجزیهکه  هنگامی ویژهبه  اشتغالیخود  تعریف چگونگی -4

 دارد. اهمیت بسیاراست،  نیازنیروی کار مورد 

را شامل  یشغل یهاتیاز موقع یاف گستردهین است که طیا LFSمهم و پرکاربرد  هایتیاز مز یکی

ن ی، و همچنیر رسمیدر خانواده، خود اشتغالان، اشتغال غ یرمزدبگ یرشود، از جمله: افراد شاغل غیم

کار شده به صورت حقوق  ی، ساعات معمول و واقعیمورد مشاغل چند شغل اطلاعات در یآورجمع

دگاه یاز د آماریمنبع  این یت اصلینشده در طول زمان. محدود یاپرداخت شده  و دستمزد

 ارزش یریگاغلب محدود با ستانده و اندازه ی، سازگاریوربهره لیو به علاوه تحل یمل یحسابدار

 یبندطبقه فرآیندخانوار است که  یک نظرسنجی LFSرا یژه در بخش صنعت است. زیافزوده، به و

را پوشش  یورل بهرهیو تحله یاز در تجزیهمگن مورد ن یهاهینتواند لا یآن ممکن است به اندازه کاف

 گیردنمیرا درنظر  جمعیتی یهااز گروه یبرخ LFSاز کشورها،  یارین، در بسیدهد. علاوه بر ا

و  یکه در مراکز عموم یخاص، کسان یسن آستانه یکاز  یشترا بیافراد کمتر  سنی هایهمانند رده

 یروهایو ن یکنند و مؤسسات مذهبیم یمدت زندگ یا مراکز مراقبت طولانی هاآنمانند زند اشتراکی

 ید ناخالص داخلیبرآورد تول یحداقل در سطح تئور هاآندات مربوط به یموارد تول ینمسلح که همه ا

است  یتیبراساس جمع LFS یریگمذکور فوق، ساختار نمونه هایلحاظ شده است. در کنار چالش

در  اینشود، یم بومیریغ یدیتول یگران واحدهاکه معمولاً در کشور ساکن هستند و شامل کار

 یساختار مستثن ینکنند از ایکار م بومی یدیتول یکه در واحدها غیربومیاست که کارگران  یحال

 های، پاسخLFSافراد در  هایخوداظهاریبدست آمده از  نتایجن ممکن است در یهستند. همچن
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ها و اطلاعات استخراج شده از داده کارگیریبه  شرایطی چنینوجود داشته باشد. در  یهاآنمغرض

. به نظر شودبه دست آمده  یجمحاسبات و نتا یو خطا یبتواند منجر به ارمیها نظرسنجی این

 ریشهاست،  LFSهمانند  یت منابع خود گزارشگریکننده ماهنقطه ضعف که منعکس ینرسد ایم

از تعصبات افراد که ممکن است  برخیموضوع به  یناداشته باشد. از جمله علل  مختلفی دلایلو 

 توان اشاره کرد.میز داشته باشد، ین یفرهنگ ریشه

 بر محور کسب و کار یآمار یهاطرح  •

مشاغل  ی، سرشماریاقتصاد یلاتها و تشکبنگاه اجمالی یشامل بررس 1یتجار یآمار کسب و کارها

 یگر از منابع مهم اطلاعات، ثبت آمارید یکینه نیروی کار است. یهز یاختصاص یهایو نظرسنج

کسب و  یهایه داده، از جمله نظرسنجین منبع اولیاست که به طور معمول از چند 2کسب و کارها

در مورد  یمفصل یهاکسب و کار معمولاً داده هایطرح شود.یه میته یاداری هاکار و انواع داده

با  یدهد که به طور کلیها ارائه مو بنگاه صنایعق یدق یبنداشتغال و ساعات کار پس از طبقه

کسب و  یمطابقت دارد. در واقع ساختار آمارها یمل هایحساب یهادر داده هاآن نظیر یبندطبقه

 یهاو کار، طرحکسب  یهان حال، طرحی. با اهستند یمل هایحساب یک منبع و مرجع مهم برایکار 

 یهاپاسخ ین. بنابراباشندمیها دفاتر شرکت یاشخاص حقوق هاآنشونده در هستند که پرسش ماریآ

 نتایجکار با کارفرما خواهد بود.  یروین یقیو نه حق یمتناسب با نوع ارتباط حقوق یزشده نارئه

 یاقتصاد ابعاد بزرگتر یررسمیکه بخش غ یعیصنا یاها بر کسب و کار در بخشمبتنی  یهاطرح

بخش  یابرآورد تعداد مشاغل در اقتصاد  یو چالش مواجه است. اما به هر حال برا یتدارد با محدود

به به توان یکسب و کار م یهاطرح یهاچالش ینشوند. از مهمتریمحسوب م یاصل مأخذ یاقتصاد

کسب و کارها بر  یرااره کرد. زاش یردگیانجام م یمایشکه بر اساس آن پ یروز نبودن چارچوب آمار

 یزن یاگر مشکل به روز رسان یدارند. حت یتدر خروج و ورود به فعال یادیز یاییخلاف خانوار پو

توجه  یازمندن یتجار هایادوارکسب و کارها در  یتفعال یبا فراز و فرودها هاآنمرتفع شود انطباق 

  است.

اوقات مؤسسات  گاهیمنبع  اینن است که یا یتجار یآمار کسب و کارها یهاتیاز محدود دیگر یکی

همانند  یاقتصاد یهااز بنگاه یبرخ یاک مقدار مشخص و یبا کارکنان کمتر از  یاقتصاد یهاا بنگاهی

 
1. Business Survey (BS) 

2. Statistical Business Register (SBR) 
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 هایبررسیرا از محدوده  یر رسمیغ نیروی کار، افراد خود اشتغال و یر شرکتیغ کارهایکسب و 

 یرغ یا یشرکت یرغ یهایتبا حجم فعال یهادر بخش یژهموضوع به و اینکند. یم یخود مستثن

 یکسب و کار، مانند نظرسنج یاز آمارها یر برخدیگت یقابل توجه است. محدود یادز یرسم

اغلب اطلاعات مربوط به ساعات کار پرداخت شده  هاآنن است که ینه نیروی کار، ایهز یاختصاص

بت در کار و اضافه کار بدون یغ میزاندرباره  یدهند و اطلاعاتیمرا ارائه  یا ساعات کار قراردادی

و بالفعل  واقعی یهامنبع با مفهوم ساعت ینا ین، به عبارتی. بنابراگیردیحقوق در دسترس قرار نم

از است، یمورد ن یورل بهرهیه و تحلینهاده نیروی کار در تجز یریگاندازه یشده که براکار انجام

 ست.یهمسو ن

 سایر منابع آماری  •

برآورد نیروی کار استفاده کنند که به طور  یبرا یگریممکن است از منابع مکمل د یدفاتر آمار

 یهایتوان به نظرسنجین موارد میرند. از جمله ایگیفوق قرار نم یهاک از دستهیچ یمشخص در ه

-شرکت یهایو نظرسنج یمربوط به گردشگر یهایمربوط به پرسشنامه بودجه خانوارها، نظرسنج

 مه اشاره کرد.یب یها

 در ایران نهاده نیروی کار های سنجشچالش -2-1-14

 یبرامطرح شد که  نیروی کار معرفی شد که هاینیروی کار، انواع سنجه در فصل مربوط به نهاده

موضوع  این اقتصادی ادبیات، در وریبهره یهابع آن محاسبه سنجهمحاسبه سنجه نیروی کار و به ت

، تعداد کارکنان معادل تمام وقت، تعداد 1شود که شامل تعداد کارکنانیار مختلف استفاده میمع 4از 

 هایمذکور، روش محاسبه و چالش یارهایاز مع یک. هر استشده انجام 3و تعداد ساعات کار 2مشاغل

 یریگاندازه ی عملیهاچالشدر این جا به  شود.میپرداخته  هاآن گیری خود را دارد که بهاندازه

 .شودمیپرداخته  نهاده نیروی کار

. از شوندمید یمحصولات تول هاآندارد که از  هایینهاده یریگاز به اندازهین یورل بهرهیه و تحلیتجز

د با اساس یها با، نهادهینهزم یند در ایمف یاستیا سی یج آمارینتا بررسیارائه و  یبرا یزن یگرد یطرف

رات ییو تغ یورر سطح بهرهیستانده مطابقت داشته باشد چرا که تفس یریگاندازه رویکرد یو مبنا

 
1. Workers 
2. Jobs 

3. Hours Worked 
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 یسازگار بنابراین، .از داردین هاآنق یدق یریگها و اندازهف نهادهیاز نحوه تعر مطلوبیآن به درک 

قابل  اهمیت دارای یورموجود در بهره هایها در مؤلفهد و نهادهیتول میزانمحاسبات  یارهاین معیب

 بایستیدارد که م یبستگ یبه سه عامل اصل یورت محاسبات بهرهیفیک ی،است. به طور کل توجهی

 توجه شود: هاآنبه  یورهنگام برآورد بهره

 مورد استفاده در محاسبات یهات و دقت دادهیفیک −

 ها از منابع و مآخذ مختلفها و نهادهسنجش ستانده یو تناسب مفهوم و مبنا سازگاری −

 یکدیگر ها به ستانده و نهاده گیریاندازه وابستگیو عدم  سازگاری −

 هایحسابنظام  شاغلان در یقها در مصادتفاوت برخی کار: نیروی مصادیق و تعاریف در تفاوت

چارچوب جزو شاغلان  یکاشخاص در  یشود برخیوجود دارد که موجب م و طرح نیروی کار ملی

لازم  یهایلگونه موارد تعد ین. در انشوندجزو شاغلان محسوب  یگرمحسوب شوند و در چارچوب د

حساب درآمد مانند  یاجزا یصورت مقدار برخ ینا یردر غ ؛است یانطباق دو چارچوب ضرور یبرا

اج ردر تناسب با حجم نهاده کار استخ ی،مل هایحسابدرآمد مختلط در  یاجبران خدمات کارکنان 

 یهادر سنجه یناسازگار ین. البته چنشودمی یینما یشب یا ییکار دچار کم نما یرویشده از طرح ن

 ینا ینکل عوامل از ب یوربهرهکنند اما در سنجش ینم یجادا یکار اخلال یروین یوراستاندارد بهره

به  المللی کارسازمان بین و استاندارد ملی هایحسابنظام در  یموارد ناسازگار ینموارد مهمتر

 ها عبارتند از:. برخی از این ناسازگاریشودیکار و کسب و کار مربوط م یروین 1بودن یممق یژگیو

اما  ؛شودیکار محسوب م یرویکند جزو آمار نیکار م یممق یربنگاه غ یک یکه برا یمیمق فرد −

 .گیردقرار نمیدر زمره شاغلان های ملی نظام حسابدر 

 ؛شودیکار محسوب نم یرویکند جزو آمار نیکار م یمبنگاه مق یک یکه برا یمیمق یرغ فرد −

 .شودیدر نظر گرفته م های ملینظام حساباما در 

 .نیست کار نیروی آمار در است ساکن گاهبن محل در دائمی صورت به که کاری نیروی −

 نیروی آمار در کار نیروی طرح در شده تعریف( سال 15 یا 10) قانونی کار سن زیر کار نیروی −

 .شوندمی در نظر گرفته ملی هایحساب در نظام اما شوندنمی شمرده کار

 جبران اما شوندمی شناسایی کار نیروی طرح در)داوطلب(  دستمرد و حقوق بدون کار نیروی −

 شوند.نمی در نظر گرفته ملی هایها در نظام حسابآن خدمات

 
1. Residency 
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از  یمندبا بهره یاز حقوق و دستمزد خود را به صورت ضمن یبخش یاکه کل  یکار نیروی −

 یهای ملحساب نظام شود اما دریم ییشناسا طرح نیروی کارکند در یم یافتستانده در

  .شودنمی در نظر گرفته یحقوق و دستمزد ضمن

 یکانجام گرفته در قلمرو  یاقتصاد یهافعالیتاز  یبخش یرسم یراقتصاد غ رسمی: غیر اقتصاد

از این  .شودیپنهان نگه داشته م یاثبت نشده  هاآنمختلف اطلاعات  یهایزهاقتصاد هستند که با انگ

از  یها بخشیتفعال ینا یشوند. اما به هر رویپوشش داده نم یمل هایحسابدر  یددر آمار تول رو،

ها( ها )مانند ستاندهکه در سمت نهاده یاند. در صورتکرده یردر اقتصاد را درگ یدمنابع و عوامل تول

را  یوربهره یهاتوان برآرود صورت گرفته از شاخصیم یم،باش یرسم یرقادر به حذف اثر اقتصاد غ

 یرسم یرکه قادر به حذف آمار بخش غ یورد اما در صورتآاقتصاد به حساب  یبخش رسم یروهبهر

 یمشویمواجه م یورصورت و مخرج کسر بهره ینب یناسازگار یبا نوع یمها نباشاقتصاد از سمت نهاده

 یرویاستخراج شده از طرح ن یهادر داده ینکهکند. با توجه به ایهمراه م ینانیرا با اطم یجکه نتا

اقتصاد(  یهو در سا یثبت یرغ یهابخش اقتصاد )عمدتاً یرسم یراشتغال بخش غ یادیکار تا حد ز

 کند. یم یدامصداق پ یوربهره صورت و مخرج کسر ینب یلذا ناسازگار ،شودیهم پوشش داده م

-وجود دسته ازمندیت نصنع ایحصول برآورد سازگار در سطح بخش  یبرا اقتصادی: بندیطبقه

 یبندکه چارچوب دسته یا. به گونهمیهست دیتول یهاستانده و نهاده نییتع یبرا یکسانی کاملاً یبند

با چارچوب مورد استفاده  ،یمل هایحسابدر  یاقتصاد تیستانده به هر فعال صیتخص یها براتیفعال

مورد  یبندچارچوب طبقه باشد. عموماً کسانیمختلف  یهاتیکار به فعال یروین صیتخص یبرا

استاندارد  یبندها وشاغلان، طبقهمربوط به ستانده یاقتصاد یهاتیفعال یبندطبقه یاستفاده برا

. شوداز آن یاد می ISICکه از این پس با نماد  است 1یاقتصاد یهایتفعال یهکل یصنعت یالمللینب

 کسانیکار  یرویو طرح ن یمل هایحسابدر  ISICموارد نسخه به کار گرفته شده از  یاریاما در بس

 نیب یآن سطح ناسازگار محدود کرد که در یرا تا حد لیسطح تفص دیبا ای طیشرا نی. در استین

 ها را اصلاح کرد.یبندخرد گروه یهابا استفاده از داده ایو  از بین برود ISIC یهانسخه

 نیترنییپا کار یروین طرح در یریگنمونه واحد ستانده: و کار نیروی به متفاوت مکان انتساب

 کارگاه کی یمل هایحساب هیته یبرا یریگگزارش واحد اما است خانوارها و افراد یعنی ممکن سطح

 که باشد بزرگتر کار و کسب کی در عمده تیفعال کی ای بنگاه کل تواندیم که است( کار و)کسب 

 
1. International Standard Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC) 
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صنعت،  کیاز  شیکه کسب وکار در ب یدر صورت نی. بنابرادانست سازمان یمرکز دفتر را آن توانیم

 ریستانده سا شود و عملاًیحجم نسبت داده م نیشتریبا ب تیها به فعالکند کل ستانده تیفعال

خود را به  تیتواند حوزه فعالیکار م یرویحال آنکه ن .شودیبزرگتر نسبت داده مرشته ها به تیفعال

در حال  یکه در صنعت فلزات اساس یکل ستانده شرکت کند. مثلاًیو اعلام م ییشناسا یدرست

خود را با استخراج از معدن خود  هیاز مواد اول یو بخش داردمعدن  کیحال  نیاست و در ع تیفعال

شاغل در معدن  کار یرویشود اما نیت داده مبنس یبه صنعت فلزات اساس احتمالاً ؛آوردیبه دست م

 یدر سطح برخ یبالا حت یلیدر سطوح تفص نیکند. بنابرایم یمورد اشاره خود را کارگر معدن معرف

 کار خواهد شد. یروینسبت ستانده به ن یینماکوچک ای یینماموضوع موجب بزرگ نیها ابخش

 استفاده مورد هایداده دقت و کیفیت

از اشخاص ساخته  یبر اساس نظر سنج طرح نیروی کاراز آنجا که  پیمایش: به دهیپاسخ کیفیت

قابل  یها اثرگذارداده یناناطم یتتواند بر قابلیها مافراد به پرسش یدهپاسخیفیت شود کیم

 یمحل کار خود گاه یاقتصاد یتداشته باشد. به طور مشخص پاسخ افراد در مورد فعال یتوجه

 2 یها کدهایتفعال رشته یدر بعض یحت یقدق یلیدر سطوح تفصتوان یو نم یستن یقچندان دق

شاغل به علت عدم  خود شخصکه  یطیدر شرا یتوضع اینکرد.  یناناطم یجبه نتا ISIC یرقم

 یبا توجه به درصدها یژهبه وموضوع  ینشود. ایم یداست تشدپاسخ نداده  یمایشدر زمان پ حضور

 در اینمواجه کند.  اطمینانیرا با نا نتایجتواند می، سطح صنعتدر  یشخص ییمتفاوت عدم پاسخگو

کار به دو  نیروی یامحدود شود که احتمال انتساب ستانده  طوریبه  تفصیلسطح  بایدخصوص 

کار انجام شده  ساعت خصوص در یدهپاسخ تیفیک معضل .شودمختلف حداقل  اقتصادی فعالیت

صنعت خود را نادرست گزارش کنند، در هر  بندیکه دسته یاگر کسان یژهشود، به طور ومیمضاعف 

دهند کار یح رده صنعت خود را گزارش میکه به طور صح ینسبت به افراد یشتریهفته ساعات ب

جهت مشخص شدت صحت  یگربا منابع د یدرد و بایگیر قرار میتحت تأث معیارن یانتایج  کنند،

 اطلاعات تطابق داده شود.

 یدشوار و کار بازار تنوع لیدل به نیروی کار، نهاده یریگاندازه :کار نیروی طرح دهی پوشش عدم

 پوشش در یشکاف نیچن وجود با. است دشوارذاتاً  طرح نیروی کار قیطر از لازم یهاداده نیتأم

 در موجود یهاشکاف به مربوط محاسبات نیتخم یبرا یگرید منابع نه،یزم نیا در یکاف اطلاعات

 و مناسب برآورد و جینتا طرح نیروی کار در شده منتشر یهاداده مجموعه. است ازین مورد اطلاعات
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 نیبنابرا. است کمتر تیجمع کل از طرح نیروی کار پوشش محدوده رایز دهدینم نشان را بیناار

 یمفهوم نظر از که نیروی کار از یسازگار برآورد و شود داده صیتشخ ییهاشکاف نیچن تا است لازم

 یبرخ رسدیم نظر به .شود حاصل باشد، منطبق یمل هایحساب از شده استخراج یهاداده با

 طرح نیروی کار پوشش تحت شود، لحاظ نیروی کار یوربهره یریگاندازه در باید که مهم یهانهیزم

  :کرد اشاره موارد نیا به توانیم هاآن نیترمهم از. ندارد قرار

 شتریب و سوم مشاغل −

 موقت یخارج کارگران −

 یهمگان یهااقامتگاه −

 کیفیت مطابق کار نیروی یافتهتعدیل شاخص

شده انجام به عنوان مجموع ساعات کار  ، معمولاً نهاده نیروی کارنیروی کار یوربهره در محاسبات

ساعت کار  کی اینصورت،. در شده است فیتعر بدون مزدو کارگران  مزدبگیرانتوسط کارمندان، 

 وانرستوران به عن کیساعت کار نوجوان تازه استخدام شده در  کیتجربه و  جراح با کیتوسط 

باید برخی عوامل و نیروی کار  اریتوسعه مع یبرا . بنابراین،شودیم یکار تلق ی ازمساو ریمقاد

در  رییتغ و یناهمگن ،مهارتکننده دیگری در سنجش این نهاده لحاظ شود تا های متمایزمشخصه

شود یم دیشاخص سالانه تول کدر این صورت ی. شودداده صینیروی کار با گذشت زمان تشخ بیترک

نقش  یبرا افتهیبهبود در واقع یک سنجه که( QALIشده )تعدیل تیفیبا ک نیروی کار نهادهبه نام 

، لاتیتحصمیزان  ی این نهاده همانندهایژگیواست که با بکارگیری ابعاد مختلف  دیدر تول نیروی کار

سپس با استفاده . شودنهاده نیروی کار می تیفیک تعدیل موجب صنعت مورد نظر،و  سن، جنسیت

ی حیترج روشو توسعه به عنوان  یاقتصاد یسازمان همکار در راهنمایکه  1از روش تورنکویست

استفاده  مورد QALIمحاسبات ه طور گسترده در توصیه و معرفی شده است و بوری محاسبه بهره

 نیانگیاز موری نیروی کار یا کل عوامل تولید مورد نیاز جهت برآورد بهره هایوزنگیرد، قرار می

 که در ادامه به تفصیل به آن خواهیم پرداخت. شودیساخته م هیو پا یمربوطه در دوره جار ریمتغ

آل ایده روشوری، در تجزیه و تحلیل بهره کهتوصیه شده  200۸ملی سال  هایحسابسیستم در 

اعمال کیفیت این  ،کار نیرویموجود در به منظور انعکاس ناهمگنی  نیروی کارحجم  گیریاندازه

 
1. Tornqvist 
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 انجام شده توسط کل ساعات کار تعدیل کیفیتای بربنابراین، . نهاده در محاسبات مربوط آن است

شود.  بندیتقسیم های متفاوتبندیدر دسته ، لازم است تا نیروی کار به انواع مختلفکارنیروی 

وزن  هاآن به جبران خدمات،از کل  هاآن به و سهم مربوطنهایی هر یک  تولید با توجه بهسپس 

بدست  نکته قابل توجه در زمینه. روی کار محاسبه شودیافته کیفیت نی تا نهاده تعدیل داده شده

طرح . حتی اگر های مورد نیاز در محاسبات مذکور استتهیه و تنظیم داده ،QALIنهاده آوردن 

های گروهتقسیم نیروی کار به  رایمعمولاً ب پژوهشگران طلاعات مورد نیاز را ارائه دهد،نیروی کار ا

مواجه  متعددیبا مشکلات هر گروه، اندازه نمونه آماری مربوط به  هایمحدودیت و همچنینمناسب 

  شوند.می

شده ارجحیت دارد. تعداد ساعات واقعی کار بر تعداد نفرات شاغلان و همچنین ساعات کار پرداخت

وقت  علّت آن است که تعداد نفرات بیانگر ساعات انجام کار نیست و در واقع تفاوتی بین شاغلان پاره

دهنده ساعات کار واقعی شاغلان کند. همچنین ساعات پرداخت شده هم نشانو تمام وقت ایجاد نمی

مزد بگیر و خود اشتغالان هستند که  بگیر نیست. چالش دیگر برای رویکرد ساعات کار افراد غیرمزد

ن نکته آن است که تریاما در کنار این موارد مهم سازند.محاسبات را در این حالت با خطا مواجه می

و به  شوددیگر عامل سرمایه انسانی به ازای هر واحد ساعت لحاظ نمی ،با انتخاب تنها ساعات کار

شوند. همواره میگرفته عباراتی در واحد زمان تمام افراد و شاغلان به طور مشابه با یکدیگر در نظر 

های اساسی بود. با وجود تفاوتیک ساعت کار یک فرد با یک ساعت کار فردی دیگر یکسان نخواهد 

بایست این موارد در شاخص نیروی کار در جنسیت، سطح تحصیلات، تجربه کاری و عوامل دیگر می

ها . به عبارتی با وجود این اختلافات در فاکتورهای مختلف و حضور افراد مختلف با ویژگیشودلحاظ 

مکان رضایت کافی را برای محاسبات و مشخصات متفاوت استفاده از شاخص نفر ساعت به تنهایی ا

کاری که توسط کارگران بسیار ماهر ارائه  کند. در واقعیت ساعاتفراهم نمی قابل اطمینانتر و دقیق

 د.کنکنند به تولید کمک میشود عموماً بیشتر از ساعاتی که این کارگران کار نمیمی

رشد استفاده  یحسابدار روش شده درن کار تعدیل یهاساعت یبه جا QALIنهاده  اریاز مع یتوق

نسبت  «کار»به عامل  ی«وررشد بهره» ماندهیعامل باق یبه جا دیاز رشد تول یشتریشود، سهم ب

به جای شمارش ساده ساعات کار  QALIنهاده  اریمع ینیگزی، جاگریشود. به عبارت دیداده م

-هیاثرات سرما ازرا  یوربهره مربوط به رشدعوامل  ای یعوامل خارج ،منابع رشد با شناساییتواند می

 تعدیل به منظور QALI تخمین برای استاندارد روش تشخیص دهد.یک یانسان هیدر سرما یگذار

های متفاوت از ها و مشخصهویژگی بندی این نهاده بهکیفیت نهاده نیروی کار، تفکیک و طبقه



418   ها و نهادهاسنجش، سیاستوری و کارایی: بهره 

 

 

های نیروی ست که چهار جنبه از مشخصهبندی به این صورت اهای گوناگون است. این طبقهجنبه

 گیرد:شود مورد ارزیابی قرار میکار که شامل موارد زیر می

 بندی نیروی کار بر مبنای جنسیتگروه −

 بندی نیروی کار برمبنای سنگروه −

 بندی نیروی کار بر مبنای میزان تحصیلات گروه −

 است.بندی نیروی کار بر مبنای صنعتی که در آن مشغول گروه −

های بندیدر گروه هاآن مشخصات به توجه با کار افراد ساعات وری نیروی کار،بهره تحلیل و تجزیه در

در  تا اندشده تقسیم همگن نسبتاً ایبه گونه هاویژگی این. شودمی تقسیم چندین دسته به مذکور

. نتایج محاسبات منعکس کندها و به دنبال آن در در داده کیفیت این نهاده را تغییرات حد امکان

 هاآناند که در ادامه به شده انتخاب نیروی کار کیفیت دادننشان برای دلایلی به این خصوصیات

 اشاره خواهیم کرد:

 سن

 شده گنجانده کاریتجربه  برای پروکسی )متغیر جانشین( یک عنوان به بندی سندر این دسته

در این حالت مقاطعی از  آل نیست چرا کهی دارد و ایدههای بسیارنقص البته این جایگزینی. است

 بر این فرض حال، این با. شودنمی گرفته نظر در هستند، بیکار یا غیرفعال زمان که در آن کارکنان

نیز  بیشتری وریبهره بالاتری از تجربه، داشتن سطح دلیل به مسن کارگران کلی، طور به که است

 .کنندمی دریافت بیشتری دستمزد خود کار برای ترمسن کارگران که است دلیل همین به دارند.

 جنسیت

 انتخاب ویژگی یک عنوان به مرد و زن بین پرداخت دستمزد مرسوم در هایتفاوت دلیل به جنسیت

 و زنان دستمزد نرخ بین اما نیست، کیفیت محرک خود خودی به شخص جنسیت اگرچه. شودمی

شده در بالا یکسان است، اختلاف قابل توجهی خصوصیات دیگر گفتهسه  تمام که هنگامی مردان

 تمایل افزایش در زنان مانند پنهان برخی خصوصیات دهندهنشان است ممکن شکاف این. وجود دارد

 اگر این چنین باشد،. ندارند چندانی دستمزد که باشد وقتنیمه هایسِمَت یا شغلی هایوقفه به

 برای پروکسی به عنوان یک ناقص بودن متغیر سن به توانمی را جنسیت ویژگی اهمیت انتخاب

موجود  تبعیض دلیل به جنسیت معیار که است این علت دیگر این شکاف. داد نسبت کاری، تجربه

 باشد، کار بازار در تبعیض کنندهمنعکس دستمزد، اختلاف در واقع اگر. حائز اهمیت است کار بازار در
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 .شودمی نقض شود،می دستمزد داده هاآنتولید نهایی  کارکنان برمبنای به که فرض اساسی

کار را با خطا رو به رو کند و تواند برآورد نهاده تعدیل یافته کیفیت نیروی این موارد می همچنین

 ویژگی اهمیت ذکر شده برای احتمال دو است نتایج بدست آمده را تحت تأثیر قرار دهد. البته بدیهی

 .جدا و مجزا نیستند یکدیگر از ت،جنسی

 تحصیلات آموزشی

 برای پروکسی یک شود،می گیریاندازه شده کسب مدرک بالاترین عنوان به که تحصیلی، پیشرفت

دهنده نشان که کندمی عمل کارفرمایان برای علامتی عنوان به این معیار. است مهارت نیروی کار

 برای را خاصی هایمهارت رسمی طور به یا دارند و توانایی از خاصی سطح آن است که کارکنان

 QALI شاخص اصلی های نیروی کار محرکاز ویژگی گروه این. دهندمی ارائه شغلی نیازهای تأمین

در دسترس باشد،  بالاتری سطح هرچه و شودمی استفاده آموزشی سطح پنج در این معیار از. است

 هایمحدودیت و کیفیت نیروی کار تعدیل میزان بین وجود این با. بود خواهد بیشتر نیز کیفیت

 . دارد وجودبستان  و بده یک نمونه اندازه و حجم

 فعالیت

 مورد مشخصه یک عنوان به ها، این معیارفعالیت بین وریبهره و مهارت در ذاتی تفاوت دلیل به

اساس  بر ساعت کار انجام شده در رشد که شودمی باعث همچنین امر این. گیردمی قرار استفاده

 هابخش اساس بر وری چند عاملیتحلیل بهره و تجزیه انجام امکان و تقسیم، های مختلففعالیت

 در فعالیت اینکه دلیل به نخست، هستند، گسترده بسیار شده انتخاب فعالیت هایدسته. شود فراهم

 شود پاسخ در دقت عدم به منجر تواندمی که شودمی طرح نیروی کار به شکل خوداظهاری گزارش

های در نمای کلی ویژگی.خاص هایبخش از برخی برای نمونه کوچک هایاندازه دلیل به دوم و

 :، نشان داده شده است3در جدول  بررسی شده برای نیروی کار

 کار نیروی کیفیت مولفه نشاندهنده: 3جدول  

 جنسیت سن تحصیلات آموزشی فعالیت

 زن 15 – 29 سوادبی ماهیگیری و جنگلداری کشاورزی،

 مرد 30 - 49 زیر دیپلم معدن استخراج

  50بیش از  دیپلم حمل و نقل و انبارداری

   کارشناسی |کاردانی  تأمین برق، گاز، بخار و تهویه هوا
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   دکتری |ارشد کارشناسی ساختمان

 تأمین جا و غذا یخدمات یهافعالیت

 ی(تولید صنعت)ساخت    

 بهداشت | آمورش | دفاع و عمومی امور اداره

 خدماتی هایفعالیت سایر

 به توجه کیفیت نیروی کار، تفکیک آن با تعدیل به منظور QALI تخمین برای استاندارد روش یک

تعداد ساعات کار هر نوع  .شودمی تفکیک( nh تا 1h) نیروی کار نوع n به مشخص شده، هایویژگی

 است: در عبارت زیر نمایش داده شده g( بوسیله تابع Lنیروی کار در کل نهاده نیروی کار )

... hn)2, h1L = g (h 

 توانمی( 2001) وری سازمان همکاری و توسعه اقتصادیطبق روش پیشنهادی در راهنمای بهره

 به صورت عبارت زیر شاخص تورنکویست با استفاده از را نیروی کارکیفیت  یافتهتعدیل ساعات رشد

 داد: نشان

∆𝑙𝑛𝐿(𝑡) = 𝐿𝑛 (
𝐿𝑡

𝐿𝑡−1
) =∑[

𝑤𝑖(𝑡) + 𝑤𝑖(𝑡 − 1)

2
𝑖

]ln ( 
ℎ𝑖,𝑡

ℎ𝑖.𝑡−1
) 

 سهم hi,t که حالی در است، t دوره در i گروه به شده پرداخت کار درآمد کل سهم wi,t آن در که

 مجموع و است wi,t-1 و wi,t میانگین شده استفاده وزن. است t دوره در i گروه کار ساعات کل

-می.شودمی استفاده شاخص یک ایجاد برای تغییرات لگاریتم از سپس. است یک برابر درآمد سهم

 نیروی مقیاس، ثابت به بازدهی و رقابتی بازارهای هایفرض و اقتصاد خرد هاینظریه دانیم که طبق

 باشد. بنابراین، آن تولید نهایی با برابر( آن دستمزد یا) نهایی هزینه که شودمی استخدام جایی تا کار

. شودوزن داده می کارگر نوع آن نهایی وریبهره از طریق مؤثر طور به کار ساعات رشد معادله فوق در

 یک برابر هاوزن که طبیعتاً مجموع است پایه و جاری دوره در دستمزد میانگین این وزن همان

 شودمی پرداخت هاآن بر اساس تولید نهایی کارگران به فرض مذکور مبتنی بر این که. خواهد بود

 .1باشد، همچنان برقرار است نداشته وجود کار بازار در کامل رقابت شرایط حتی

 
کالا،  یدارخر یکاست که در آن تنها  یبازار یتوضع یک یدانحصار خر. شودینقض م یدانحصار خر یتدر وضع تنهافرض  ینا .1

برای مطالعه بیشتر به درگاه زیر مراجعه  ندارند. را یدارجز فروش به آن خر یاوجود دارد و فروشندگان چاره یدعامل تول یاخدمات 
 شود.

https://www.investopedia.com/terms/b/buyers-monopoly.asp 
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 شود:در حالت کلی و بدون لحاظ کردن کیفیت نیروی کار، تابع تولید به صورت زیر در نظر گرفته می

Qt = f ( At ,Kt ,Ht ) 

های اقتصادی محاسبه شده است. اما اگر بخواهیم بر مبنای مجموع کل ساعات کار فعالیتHt در اینجا 

 :خواهیم داشتتابع تولید را بر اساس اعمال کیفیت نیروی کار باز نویسی کنیم 

Qt )N
t, … , h 1

t, h M
t, … , k1

t, kt= g (B  

های سرمایه و نیروی کار به صورت جداگانه در انواع مختلف انواع نهادهصورت هر کدام از  در این

وری کل عوامل تولید است. با توجه به این که انواع بهره tBشوند. همچنین در این قسمت محاسبه می

مختلفی از نیروی کار در این مدل در نظر گرفته شده است، سهم درآمدی هر نوع از این نیروی کار به 

وری کل عوامل تولید در حالت نخست )بدون در نظر بهره ن آن نوع به کار خواهد رفت.عنوان وز

برابر  تورنکویست( با استفاده از رویکرد QALI حالت دوم )با لحاظدر ( و همچنین QALIگرفتن 

 است با:

 در حالت اول داریم :

 

 و در حالت دوم نیز :

 

 

 بنابراین شاخص مجموع ساعات کار و شاخص مجموع نیروی کار عبارتست از :
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به صورت زیر بیان کرد. شاخص کیفیت نیروی کار  توانمیبنابراین شاخص کیفیت نیروی کار را 

 نسبت مجموع نهاده نیروی کار به مجموع ساعات کار است.

LCt = 
Lt

Ht
 

وری کل عوامل تولید با لحاظ توان به این نتیجه رسید که بهرهاز ترکیب و جایگذاری عبارات قبل می

 کردن انواع مختلف نیروی کار به شکل زیر خواهد شد:

Bt = At LC t

1
2(w0

L+wt
L)

 

دانستن سهم درآمدی هر نوع از نیروی کار در نظرگرفته شده است. برای این کار   Btلازمه محاسبه

نیروی کار را به انواع مورد نظر تقسیم کرده و از میانگین دستمزد هر گروه برای بدست آوردن  باید

 یک محاسبه ساده از این موضوع در پانویس آمده است.1سهم نیروی کار استفاده کرد.

 نهاده سرمایه  -2-14

 موجودی سرمایه  -1-2-14

 ارقام مجموعه تکمیل و گسترش راستای در مرکزی بانک اقتصادی هایحساب اداره، در ایران 

 اقتصاد در را سرمایه موجودی برآورد نیاز، مورد ایپایه آمارهای ساختن فراهم و ملی هایحساب

 آماری تعاملات و کارشناسی مراحل طی از پس و داده قرار کار دستور در اخیر هایسال طی ایران

 2.نمایدمی منتشر را آمده عمل به اقدامات از حاصل نتایج مرتبط، هایحوزه با نیاز مورد

 
1.https://www.ons.gov.uk/economy/economicoutputandproductivity/productivitymeasures/methodologies/asi

mpleguidetomultifactorproductivity 
 کرد: زیر دسته بندی کلی گروه دو قالب در را موضوع ادبیات در ثابت سرمایه موجودی برآورد هایروش توانیم .2

 از گروه این. کنندمی استفاده توابع تولید تخمین از سرمایه موجودی برآورد برای که هستند مطالعاتی و هاروش شامل: اول گروه
 :کرد تقسیم زیر دسته سه به توانمی را مطالعات

 را سرمایه موجودی زمانی سری اساس آن، بر سپس و کرده برآورد را تولید توابع ابتدا هاییروش و فروض اتخاذ با که مطالعاتی -الف
 تولید، تابع در سرمایه موجودی متغیر به جای روابطی جایگزین کردن که با است تحقیقاتی شامل گروه این واقع در .کنندمی محاسبه

 را برای استنادی قابل زمانی سری به دست آمده، پارامترهای طبق و کنندمی برآورد را خصوصیات مطلوب آماری با تولیدی تابع
شاه  ،(13۶0) کردبچه و صدیقی به توانشود میمی مشاهده هاآن در فوق رویکرد که مطالعاتی از. کنندمی محاسبه سرمایه موجودی

 کرد. ( اشاره139۸و مزینی ) (13۸4،13۸4) آبادی
 تخمین برای سرمایه موجودی این سری از آنگاه و برآورد را سرمایه موجودی ابتدا فنونی، و فروض از استفاده با که مطالعاتی -ب

 را سرمایه موجودی زمانی سری مطلوب(، خصوصیات دارای )تابع تولید برازش بهترین انتخاب از و بعد کرده استفاده تولید توابع
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 و ایسرمایه کالاهای مجموعه از است عبارت سرمایه موجودی، مطابق تعریف بانک مرکزی 

 قابل ناخالص ثابت سرمایه تشکیل ارقام عنوان تحت که کشور شده تولیده مالی غیر هایدارائی

 نظام تعریف به بنا. دارند نقش درآمد ایجاد و خدمات و کالاها تولید فرایند در و بوده گیریاندازه

 طول به توجه با سرمایه تشکیل تجمعی ارقام خالص سرمایه، موجودی ملی، هایحساب استاندارد

 مجموع توانمی را شده تولید مالی غیر هایدارائی سرمایه موجودی بنابراین. است هاآن مفید عمر

 و «معادن اکتشاف» ،«توسعه و تحقیق» ،«تجهیزات و آلاتماشین» ،«تاسیسات و ساختمان» ارزش

 قابل یا گرفته قرار استفاده مورد تولید فرایند در که دانست «شده تولید ثابت هایدارائی سایر»

 روش از سرمایه، موجودی برآورد منظور به ملی هایحساب نظام پیشنهاد براساس .باشندمی استفاده

در روش  شده گیریاندازه مقادیر تمام .است شده استفاده در اقتصاد ایران «دائمی گیریموجودی»

 و هاسازه و بناها سایر واحدهای مسکونی،) ثابت شده تولید غیرمالی یهادارایی به بانک مرکزی

 بناها سایر ثابت مسکونی، سرمایه تشکیل عنوان تحت که شودمی مربوط( تجهیزات و ماشین آلات

 در ثابت ناخالص سرمایه تشکیل عنوان تحت که میشود مربوط( تجهیزات و آلاتماشین و هاسازه و

 .است شده تعریف ملی هایحساب

 :از عبارتند مرکزی بانک دائمی گیری موجودی روش در استفاده مورد فروض

 
 همکاران و ، شرافتمند( 13۸4نشاط ) و توان به امینیمطالعات این گروه می جمله از. اندداده قرار استفاده و مورد کرده استخراج

 کرد؛ ( اشاره13۸3و جهانگرد ) (13۸۸)
 همزمان صورت به سرمایه و موجودی تولید تابع برآورد آن در که شودمی مشاهده نیز سومی رویکرد فوق، رویکرد دو ادامه در -ج

( 13۷9توان به مطالعه سلطانی )در این زمینه می. شودمی تلقی پارامتر عنوان یک به پایه سال در سرمایه موجودی و گیردمی صورت
 کرد. اشاره
 نظریات و رشد الگوهای از استفاده با و مختلف تعاریف و فرضیات گرفتن نظر در با که هستند مطالعاتی و هاروش شامل: دوم گروه

 نسبت بیشتری تنوع ثابت سرمایه موجودی ارزش برآورد هایروش گروه در این. کنندمی برآورد را سرمایه موجودی ارزش اقتصادی،
 زمینه این ها درتعداد مطالعه آن به تقریباً که گفت توانمی رشد الگوهای و اقتصادی نظریات تنوع به توجه و با دارند اول گروه به

 موارد عبارتنداز: این از چهار نمونه. است شده معرفی سرمایه موجودی ارزش برآورد روش
 این در که اندکرده استفاده موجودی سرمایه ارزش برآورد برای تولید به سرمایه نسبت روش از که هستند هاییآن اول دسته -الف

 کرد؛ ( اشاره13۷۶) و باستانزاده (135۷) شهشهانی، (13۶5) مطالعه ذالنور به توانمی خصوص
 فریدمن دائمی درآمد فرضیه دومار، -هارودرشد مدل همچون اقتصادی هایمدل و الگوها از که شوندمی مواردی شامل دو دسته - 

و  (13۷2رئیس دانا )، (13۶2) خوانساری به توانمی خصوص این در که اند.کرده استفاده سرمایه موجودی برآورد و غیره را جهت
 کرد؛ ( اشاره13۷۷همکاران ) و امینی

 از که اندکرده استفاده سرمایه ارزش موجودی برآورد برای خالص گذاریسرمایه روندنمایی روش از که است سوم مطالعاتی دسته -ج
 ( هستند.13۷1) بغزیان و (13۸۶) انصاری و (، زراءنژاد13۷1مطالعه کلانتری و عرب مازار )ها آن جمله

 سازمان و متحد سازمان ملل توصیه مورد که اندکرده استفاده روش موجودی گیری دائمی یا پیوسته موجودی روش از چهار دسته -د
 برآورد برای نیز مرکزی بانک که دارد ایویژه جایگاه پیوسته موجودی روش، ذکرشده هایروش بین در. هست آسیایی نیز وریبهره

(، 13۷2) توان به مطالعه قارونموارد و مطالعات انجام شده با این روش می ترینمهم از. کرده است استفاده روش این از سرمایه
 .کرد اشاره (1393) بهپور و استادزاده ( و13۸9همکاران ) و (، سلامی13۸۷) (، تهامی پور13۷9شیرازی ) خداپرست
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 بره. شودمی تبدیل سرمایه موجودی به نظر مورد دوره انتهای در دوره، هر در گذاریسرمایه −

 .ندارد استهلاک سال همان در خاص سال یک در گذاریسرمایه عبرارت دیگر

 برا اسرتهلاک نررخ و شودمی برداریبهره مشخص میزان به سال هر ای درسرمایه کالاهای از −

 .است ثابت سال هر در نظر مورد کالاهای برای معین خدمت فررض عمر

 ترأخیر برا خطری و خطی الگوی سرمایه، موجودی محاسبه در استفاده مورد استهلاک الگوی −

 .اسرت

 همران در تجهیرزات و ماشرین آلات گرروه ناخرالص ثابت سرمایه تشکیل که است این بر فرض

 بره تأسیسرات و سراختمان گرروه کل برای شده گرفته نظر در تأخیر. ندشومین سرال مستهلک

 کلیه .است سال هفت گاز، و برق و آب بخش برای و سال دو گاز و برق و آب اسرتثنای بخش

 :می باشد ذیل موارد شامل سرمایه در ایران موجودی محاسبه برای نیاز مورد اطلاعات

 سرمایه موجودی محاسبه برای نیاز مورد هایداده :4جدول 
 توضیحات هاداده

 و ثابت هایبه قیمت ناخالص ثابت سرمایه تشکیل

 جاری

عرات یره اطلا نره دایره از پرا سررراب اداره ملی هزی  هرایح

 .شودمی دریافت ا.ا.ج بانک مرکزی اقتصادی

 ضمنی شاخص

سریم از شرکیل تق  جاری قیمت به ناخالص ثابت سررمایه ت

شرکیل بر  به دسرت ثابت قیمت به ناخالص ثابت سررمایه ت

 .آیدمی

 مصرف سرمایه ثابت
 در ثابت قیمت به سررمایه تشرکیل جمع حاصرل تقسریم از

 آید.می به دست مفید عمر بر هر بخش

 غیر مترقبه حوادث از ناشی خسارات
 نفت وزارت گزارش:  نفت بخش

 بودجه و برنامه سازمان گزارش:  هابخش سایر

 ثابت هایدارایی خدمت عمر

 هایمالیات قانون 151 ماده استهلاک جداول •

 مستقیم

صرادی همکاری سرازمان کشرورهای تجربه •  اقت

 توسعه و

 اقتصادی هایحساب اداره کارشناسان نظرات •

 یران: بانک مرکزی ج.ا.امأخذ

 تجهیزات و ماشین آلات یهاگروه تفکیک به ایران ملی هایحساب در ثابت یهادارایی خدمت عمر

 استفاده مورد یهاخدمت عمر. باشد می اقتصادی مختلف یهابخش برحسب تأسیسات و و ساختمان

 و مالیاتی استهلاک جداول بررسی از پس ثابت سرمایه مصرف و سرمایه موجودی محاسبات در
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 هایحساب اداره در کارشناسی نظرات ارائه با توسعه، و اقتصادی همکاری سازمان کشورهای تجربه

 و تأسیسات و ساختمان گروه تفکیک به مختلف یهادارایی خدمت عمر. اند شده حاصل اقتصادی

 .است شده زیرخلاصه جدول در تجهیزات و آلات ماشین

 ملی هایحساب در ثابت هایدارایی خدمت عمر : 5جدول 

 ردیف

 گروه

 ماشین آلات و تجهیزات ساختمان و تاسیسات

 سال اقتصادیهای بخش سال های اقتصادیبخش

 1۷ کشاورزی ۶0 کشاورزی 1

 15 نفت و گاز 40 نفت و گاز 2

 20 صنعت 43 صنعت 3

 1۷ معدن 42 معدن 4

 24 آب و برق و گاز ۸0 آب و برق و گاز 5

 20 حمل و نقل ۷5 حمل و نقل ۶

 1۷ ارتباطات ۶0 ارتباطات ۷

 1۶ مستغلات 42 مستغلات ۸

 1۷ سایر خدمات ۶0 سایر خدمات 9

 یرانا.ا.ج مرکزی بانک:  مأخذ

 هایحساب نظام ششم فصل در ثابت سرمایه مصرف از شده تعریف چهارچوب اساس بانک مرکزی بر 

 بزرگ و نادر یهاخسارت و انتظار مورد یا اتفاقی یهاخسارت بخش دو به ، خسارات200۸ ملی

 :که کندمی بیان گونه این ملی هایحساب نظام اول مورد درباره .دکنمی تقسیم

 هاآن انتظار مورد میزان یا اتفاقی یهاخسارت عادی میزان دلیل به ثابت یهادارایی دادن دست از»

 در تولید در استفاده مورد دارایی به شده وارد آسیب یعنی ؛شودمی منظور ثابت سرمایه در مصرف

 منظور ثابت سرمایه مصرف در آن نظایر و بشری اشتباه از ناشی حوادث ،ها، طوفانهاسوزیآتش اثر

 متوسط عمر محاسبه در هااین می دهد، رخ بینیپیش قابل نظم با این حوادث که هنگامی. شودمی

 .«ندشومی حساب آورده به بحث مورد کالاهای خدمت

به  و می دهد نشان هادارایی خدمت عمر در را خود خسارات گونه این که است آن مبین فوق نکته

 سرمایه گیریاندازه دستورالعمل کتاب در. شودمین ثابت سرمایه مصرف موضوع وارد مشخص صورت

 دستگاه یک خدمت عمر که کندمی بیان فوق، مطلب توضیح اقتصادی، در توسعه و سازمان همکاری
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 خسارات احتمالات به توجه با گیرد، می قرار استفاده مورد تولیدی کارخانه یک در که نقلیه وسیله

 .شودمی زده تخمین...  و سوزی آتش و نظیر تصادف انتظار مورد

. است متفاوت ملی هایحساب نظام استاندارد العمل دستور نحوه بزرگ و نادر یهاخسارت درباره

 :است آمده چنین دستورالعمل این ششم در فصل

زمین  نظیر می دهد، رخ ندرت به که بزرگ طبیعی فجایع یا جنگ اثر در هادارایی دادن دست از»

 مصرف در شدید، استثنائی گردبادهای یا مد و جزر امواج آتشفشانی، یهافوران بزرگ، یهالرزه

 عنوان به تولید حساب در هازیان اینگونه که ندارد وجود دلیلی. شودمین ثابت منظور سرمایه

 سایر حساب در میروند بین از طریق این به که ییهادارایی ارزش. شود آورده تولید یهاهزینه

 .«میشوند ثبت هاداریی حجم در تغییرات

حجم  در تغییرات سایر حساب در باید فقط جنگ نظیر بزرگ و نادر خسارات بالا متن به توجه با

 نظر با خسارات از بخش این ایران، در حساب این نبودن موجود به توجه با لیکن شوند ثبت هادارایی

مطابق  است، پیوسته وقوع به خسارت که سالی ثابت سرمایه تشکیل از مستقیم صورت کارشناسی به

 .شودمی نظر بانک مرکزی کسر

 غیرمستقیم یهاخسارت و مستقیم یهاخسارت شامل عمده دسته دو به ی نادر و بزرگهاخسارت

 .شوندمیتقسیم 

 به حوادث این گونه اثر در که ییهاظرفیت و تجهیزات امکانات، از عبارتند، مستقیم یهاخسارت

 و مواد و تجهیزات و ماشین آلات تأسیسات، و ساختمان شامل که است رفته بین از مستقیمصورت 

 .می باشد کالا

 صورت در که است ییهاظرفیت و تجهیزات امکانات، از دسته آن شامل غیرمستقیم، یهاخسارت

 غیر یهاخسارت. گیرد قرار استفاده مورد اضافی یهاظرفیت صورت به نستتوامی حوادث عدم بروز

 :کرد تقسیم کلی بخش دو به نتوامیرا  مستقیم

تأسیسات،  و ساختمان)ای سرمایه ذخایر رفتن بین از اثر بر تولید عدم از ناشی یهاخسارت  -الف

 (.کالا و مواد و تجهیزات و آلات ماشین

 جنگ. به شده داده اختصاص هزینه عنوان به جنگ دفاعی منابع افزایش میزان -ب



   427سنجش نیروی کار و سرمایه در اقتصاد ایران 

 

 

 ذیل نکات به باید سرمایه موجودی در هاآن ثبت و زلزله و جنگ از ناشی خسارات مورد در همچنین

 :نمود توجه

 و کالا به شده وارد صدمات و می گردد لحاظ سرمایه موجودی در اقتصادی، خسارات تنها −

 .شودمین منظور است، اهمیت حائز کیفی نظر که از انسانی نیروی

 ییهاظرفیت و تأسیسات تجهیزات، امکانات، از دسته آن یعنی اقتصادی مستقیم خسارات تنها −

 بین از مستقیم صورت به غیره و زلزله یا جنگ نظیر بینی پیش قابل غیر اثر حوادث در که

 موجودی حساب در است، آلات ماشین و تجهیزات و و تأسیسات ساختمان شامل و رفته

 و تجهیزات امکانات، از دسته آن یعنی خسارات غیرمستقیم و ندشومی لحاظ سرمایه

 صورت به نستتوامی بینی غیرقابل پیش حوادث بروز عدم صورت در که ییهاظرفیت

 .شودمین برآورد گیرد، قرار استفاده مورد اضافی یهاظرفیت

 اند:سرمایه ملحوظ شدهدر موجودی  به شرح زیر اقتصاد ایران ی وارد شده بههاخسارتبا این تفاسیر 

 (1359-1367) ایران علیه عراق تحمیلی جنگ خسارات •

 تهاجم مورد عراق بعثی دولت طرف از 1359 سال ماه شهریور 31 روز در ایران اسلامی جمهوری

 و انسانی صدمات و خسارات و یافت ادامه 13۶۷ سال ماه مرداد تا ناخواسته جنگ این. قرار گرفت

 در بررسیهایی لزوم که بود حدی به خسارات این بررسی اهمیت. گذاشت فراوانی برجای مالی

 اصلی کمیسیون سه که شد گرفته تصمیم و تصویب دولت هیئت جلسه در خسارات تعیین خصوص

 بودند عبارت کمیسیون سه این. بگیرند عهده به را موضوع جانبه این همه تحقیق و بررسی مسئولیت

 :از

 .المللی بین و حقوقی جوانب بررسی منظور به: حقوقی کمیسیون -1

 و نظامی) مسلح نیروهای بر وارده یهاخسارت برآورد و بررسی منظور به: نظامی کمیسیون -2

 (.انتظامی

 .کشور اقتصادی و مالی یهاخسارت برآورد و بررسی منظور به: اقتصاد کمیسیون -3

گزارشی  در کمیسیون این کار نتیجه. گردید تأسیس بودجه و برنامه سازمان در اقتصادی کمیسیون

 اقتصاد دفتر توسط منتشره «تحمیلی جنگ اقتصادی خسارات برآورد نهایی گزارش» عنوان تحت
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 این یهاخروجی. شد منتشر 13۶9 سال در بودجه و برنامه سازمان اقتصادی امور معاونت کلان

 بخش از غیر هابخش تمامی سرمایه موجودی محاسبه در استفاده مورد یهاداده عنوان به گزارش

 کمیسیون تأیید با فعالیت، این خاص شرایط علت به نفت بخش در. گرفت قرار استفاده مورد نفت

 تحمیلی جنگ اثر در نفت وزارت به وارده اقتصادی خسارت برآورد» گزارش یهاخروجی از اقتصادی

 نوسازی و بازسازی ستاد مالی امور توسط که( »1359-13۶۷) ملی هایحساب الگوی اساس بر

 .گردید استفاده سرمایه موجودی محاسبه برای است، شده منتشر 13۷0 سال در نفت وزارت

 (1369 سال)  زنجان - گیلان زلزله خسارات  •

 زنجان و گیلان مناطق در شدید زلزله 13۶9 سال خرداد 31 روز بامداد دقیقه سی و دوازده ساعت

 خسارات میزان. گذاشت برجای را فراوانی مالی و انسانی صدمات و خسارات زلزله این. پیوست به وقوع

 شده ارائه 13۷2 سال در جمهوری ریاست مقام به دارایی و اقتصاد وزیر درگزارش حادثه این مالی

 استفاده مرکزی بانک سرمایه موجودی محاسبه در موجود ارقام از سرمایه محاسبه موجودی در. است

 .است شده

 (1382 سال)  بم زلزله خسارات •

خسارات  زنجان -گیلان زلزله همانند نیز زلزله این. پیوست وقوع به 13۸2 سال ماه دی 5 در بم زلزله

 محاسبه در خسارات این لازم، اطلاعات و آمار به دسترسی عدم علت به اما. گذاشت برجای فراوانی

  .است نشده لحاظ سرمایه موجودی

 هایحساب اداره در بار اولین برای سرمایه موجودی و ثابت سرمایه مصرف به طور کلی محاسبه

. گرفت صورت 13۶9 سال ثابت یهاقیمت مبنای بر ایران اسلامی مرکزی جمهوری بانک اقتصادی

 با همزمان و بعد سالهای در سپس. گردید (محاسبه 1353- 13۷9)زمانی دوره برای برآوردها این

 سالهای مبنای بر نیز سرمایه موجودی یهاشاخص محاسبه 13۸3و 13۷۶ سالهای به پایه سال تغییر

 مورد آماری تعاملات و کارشناسی مراحل طی از پس، مرکزی بانک .شد رسانی روز به مذکور پایه

 1353- 1391) سالهای طی ایران اقتصاد سرمایه موجودی زمانی سری ابتدا مرتبط، یهاحوزه با نیاز

 تا بعدی اقدام در ارقام این. داد انتشار 1393 سال در و کرد تهیه 13۸3 سال ثابت یهاقیمت به ،(

 پایه سال تغییر با همگام و هاداده کیفی افزایش جهت سپس. گردید رسانی روز به 1393 سال
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 به( 13۸3-1394) زمانی دوره طی سرمایه موجودی محاسبات روزرسانی به، 1390 به 13۸3از

 بر آمده عمل به اصلاحات به توجه با ادامه در. گردید ارائه و تکمیل 1390 سال ثابت یهاقیمت

 پایه سال تغییر همچنین و 200۸ ملی هایحساب نظام استاندارد دستورالعمل نسخه آخرین مبنای

 و 13۸3 پایه هایلسا اساس بر سرمایه موجودی زمانی هایسری ایران، ملی هایحساب مجموعه

 .قرارداد دسترس در 1395 محاسباتی پایه سال آخرین همراه به 1390

سنجش خدمات سرمایه که ، با همه این کارکردهای مفید در قبال سنجش نهاده سرمایه در ایران 

که در ادامه به بررسی این موضوع در  ه استتاکنون مغفول ماند ی مهم استوربهرهبرای تحلیل 

 .شودمیاقتصاد ایران پرداخته 

 سنجش خدمات سرمایه ایران -2-2-14

سنجش خدمات سرمایه در اقتصاد ایران، مرور چند نکته ضرورت دارد.  سازیپیش از ورود به پیاده

دهد، وری ارائه میبهرهاولین نکته این است که رویکرد خدمات سرمایه نه تنها ابزاری برای سنجش 

ها و مقدار خدمات های موجودی ناخالص، موجودی خالص، قیمتبلکه یک مجموعه سازگار از سنجه

 کند.سرمایه و مصرف سرمایه ثابت ایجاد می

شناسی اهمیت دارد. محاسبه خدمات سرمایه به انتخاب دوم اینکه، در محاسبه خدمات سرمایه، روش

یژه برای محصولات فناورانه که به سرعت در حال تکامل هستند، حساس کننده، به وشاخص تعدیل

کارایی و انتخاب نرخ بازده در محاسبه خدمات سرمایه -است. به علاوه، مفروضات مربوط به توابع سن

نقش اساسی دارد. یک راهکار منحصر به فرد برای مقابله با این مسائل وجود ندارد، اما بدیهی است 

 تواند راهگشای سنجش خدمات سرمایه باشد.بی بیشتر و بهتر میکه اطلاعات تجر

ای است. بطور خاص، شناسایی جداگانه کالاهای سوم اینکه، سطح جزئیات مربوط به کالاهای سرمایه

گذاری خاص )بخصوص تجهیزات فناوری اطلاعات( به همراه تغییرات قیمت نسبی در سطوح سرمایه

 ه مطلوب خواهد بود.بالا برای محاسبه خدمات سرمای

هایی در آخرین نکته مربوط به دو جنبه مفهومی و تجربی است. منظور از جنبه مفهومی، پرسش

-هایی در خصوص شکل تابعی تابع سنخصوص از رواج افتادگی و منظور از جنبه تجربی، پرسش

در بخش های قیمتی است که در فصل مربوطبه سرمایه پذیری شاخصکارایی، عمر مفید و قیاس
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ها نیاز به همت در اول به تفصیل بحث شدند. این در حالی است که پاسخ به برخی از این پرسش

 المللی دارد.سطح ملی و بین

سازی گروهی در ادامه شمای کلی محاسبه خدمات سرمایه یک نوع دارایی و تجمیع، با این تفاسیر 

 شود.خدمات سرمایه اقتصاد ایران ارائه می ها به همراه فروض به کار برده شده در سنجشاز دارایی

 
 شمای کلی سنجش خدمات سرمایه در سطح یک نوع دارایی و گروه دارایی :1شکل 

 های پژوهشمأخذ: یافته

 کند.( را معرفی می1(، نمادهای به کار رفته در شکل )۶جدول )

 نماد متغیرها جهت محاسبه خدمات سرمایه :6جدول 
 تفسیر نماد

𝑃0
𝑡𝐵   قیمت دارایی با عمر صفر )دارایی نو( در ابتدای دورهt. 

𝛿  .نرخ استهلاک دارایی 

𝑊𝑡𝐵   موجودی خالص در ابتدای دورهt گذاری شده است.های سال مرجع رزشکه در قیمت 

𝐾𝑡𝐵   موجودی مولد در ابتدای دورهt گذاری شده است.های سال مرجع رزشکه در قیمت 

𝐾𝑡  
های سال مرجع قبل از درنظر گرفتن کاهش کارایی در طول در قیمت tموجودی مولد در اواسط دوره 

𝐾𝑡؛ به عبارتی، tدوره  = 𝐾
𝑡𝐵 + 𝐼𝑡

2⁄ . 

𝑓𝑡   قیمت خدمات سرمایه )هزینه استفاده از یک واحد سرمایه( در دورهt. 

𝑖𝑡
∗

 .tنرخ تغییر در قیمت دارایی واقعی در دوره   

𝑟𝑡
∗

 .tنرخ بازده واقعی در دوره   

𝜌𝑡  نرخ تورم 

𝜇𝑖,𝑡   هزینه استفاده از یک واحد سرمایهi  در دورهt. 
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استفاده جهت سنجش خدمات سرمایه به همراه فروض در نظر گرفته های مورد ( داده۷در جدول )

 شود.شده جهت محاسبات خلاصه می

 های مورد استفاده برای سنجش خدمات سرمایهداده :7جدول 
 مرجع فرض نماد پارامتر

جمع مازاد عملیاتی 

 یهسهم سرماناخالص و 

از درآمد مختلط 

 یاقتصاد یهایتفعال

𝐺𝑡 - 

بانک 

مرکزی 

 ج.ا.ا.

 یراز سا یهسهم سرما

 یدبر تول هاییاتمال

 یاقتصاد یهایتفعال
𝑇𝑡 - 

بانک 

مرکزی 

 ج.ا.ا.

موجودی خالص 

 سرمایه
𝑊𝑡𝐵 

موجودی سرمایه اظهارشده توسط بانک مرکزی، موجودی 

 خالص سرمایه است.

بانک 

مرکزی 

 ج.ا.ا.

 یهسرما مولد یموجود

 هاییتدر فعال

 یاقتصاد
𝐾𝑡 

فرض پایه: به پیروی از مطالعات تجربی، پروفایل هندسی 

قیمت و درنتیجه پروفایل -کارایی، سن-برای پروفایل سن

 استهلاک در نظر گرفته شده است.

 باشد.می 1395در محاسبات تحقیق، سال مرجع، سال پایه 

محاسبات 

 نویسندگان

 مولد یموجودارزش 

 هاییتدر فعال یهسرما

 یمتبه ق یاقتصاد

 1395ثابت 

𝑃0
𝑡𝐵𝐾𝑡 

t (𝑃0قیمت دارایی نو در ابتدای دوره 
𝑡𝐵 ) از معکوس

 .شاخص ضمنی سرمایه بدست آمده است

شاخص ضمنی سرمایه نیز از نسبت موجودی سرمایه )به 

قیمت جاری( به موجودی سرمایه )به قیمت ثابت( بدست 

 آمده است.

 محاسبات

 نویسندگان

 - 𝜌𝑡 نرخ تورم سالانه

سری 

زمانی 

بانک 

مرکزی 

 ج.ا.ا.

 𝛿𝑘 نرخ استهلاک

محاسبه به روش نرخ استهلاک تناسبی و در نظرگرفتن 

میانگین متحرک نمایی سالانه جهت درج به عنوان نرخ 

 استهلاک

 محاسبات

 نویسندگان
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 مرجع فرض نماد پارامتر

𝛿𝑡 = 1−
𝐾𝑡 − 𝐼𝑡−1

𝐾𝑡−1
 

نرخ واقعی تورم قیمت 

𝑖𝑡 هادارایی
∗
 

ها به صورت رشد شاخص دارایینرخ تورم واقعی ارزش 

 ضمنی منهای نرخ تورم محاسبه شده است.

محاسبات 

 نویسندگان

𝑟𝑡 زانرخ بازده درون
∗
 (10محاسبه رابطه شماره ) 

محاسبات 

 نویسندگان

 سنجش شاخص خدمات سرمایه در اقتصاد ایران -3-2-14

متغیرها، امکان محاسبه خدمات شود که به دلیل در دسترس نبودن داده برخی خاطر نشان می

 اقتصاد ایران میسر نبوده است. 1401-1391تر از دوره سرمایه برای سری زمانی گسترده

 شاخص خدمات سرمایه کل اقتصاد

 1391-1401ساله  11های اقتصادی طی دوره (، شاخص خدمات سرمایه برای کل فعالیت2شکل )

صعودی بوده و پس  139۸ت خدمات سرمایه تا سال روند تغییرا، دهد.مطابق این شکلرا نشان می

 از آن بصورت نزولی درآمده است.

 
 1401-1391های اقتصادی دوره شاخص خدمات سرمایه کل فعالیت :1شکل 
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به منظور درک بهتر چگونگی تغییرات شاخص خدمات سرمایه، روند تغییرات این شاخص در کنار 

( 4ها در شکل )( و رشد شاخص3سرمایه و موجودی مولد سرمایه در شکل ) دو شاخص موجودی

 که) سرمایه مولد موجودی و سرمایه موجودی هایشاخص صعودی سیر رغم شود. علیبررسی می

 سرمایه خدمات شاخص( است نشده تصحیح دوره طی شده انجام گذاریسرمایه کارایی کاهش برای

 از سرمایه خدمات شاخص رشد سرعت همچنین،. است کرده پیدا نزولی سیر 139۸ سال از پس

 سرمایه ماندن راکد در توانمی را مهم این دلیل. است داشته کاهش نسبت به 1393-1392 سال

( 1391 معادل) 2012 سال در واقع، در. کرد جستجو ایران تحریمی شرایط تشدید واسطه به

 شد مقرر برجام تصویب با( 1395 معادل) 201۶ سال در و رسید خود اوج به ایران علیه هاتحریم

 اتفاق محسوس بطور هاتحریم در کاهش عمل در که هرچند. یابد کاهش ایران علیه هاتحریم که

 لغو و برجام از آمریکا یکطرفه خروج با( 139۷ معادل) 201۸ سال در که است حالی در این. نیوفتاد

 اواخر) 2020 سال ابتدای 19-کووید شیوع با علاوه به. یافت افزایش ایران علیه هاتحریم قرارداد؛ این

 شرایط ایران، علیه هاتحریم کنار در دنیا سراسر در تأمین هایزنجیره متأثرشدن و( 139۸ سال

 .شد مواجه بیشتری مشکلات با ایران در اقتصادی

 
مقایسه شاخص موجودی سرمایه، شاخص موجودی مولد سرمایه و شاخص خدمات  :3شکل 

 1401-1391های اقتصادی دوره سرمایه کل فعالیت
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های موجودی سرمایه، موجودی مولد سرمایه و خدمات سرمایه کل رشد شاخص :4شکل 

 1401-1392های اقتصادی دوره فعالیت

مایه که مبین موجودی سرمایه به کار رفته در (، افت سرعت رشد شاخص خدمات سر4طبق شکل )

)و اثرگذاری  1391ها در سال فرآیند تولید با در نظر گرفتن کاهش در کارایی سرمایه با تشدید تحریم

های شود. در کنار این موضوع، جذب سرمایه در فعالیت( مشاهده می1393-1392آشکار از سال 

مواجه بوده است که با روند کاهنده افزایش در  به بعد با افت سرعت 139۶اقتصادی از سال 

های های موجودی سرمایه و موجودی مولد سرمایه قابل مشاهده است. این موضوع برای سالشاخص

به بعد با شدت بیشتری همراه بوده است. بنابراین، ایران نه تنها در بکارگیری مولد سرمایه  139۸

های اخیر راکد مشکل مواجه بوده است بلکه در سال های اقتصادی طی این یازده سال بادر بخش

 شود.های مختلف اقتصادی به شدت مشاهده میبودن سرمایه بخش

( روند 5به منظور بررسی خدمات سرمایه در اقتصاد ایران بدون در نظر گرفتن بخش نفت، شکل )

از در کنار های اقتصادی بدون در نظر گرفتن بخش نفت و گشاخص خدمات سرمایه کل فعالیت

 دهد.نشان می 1401-1391های های اقتصادی را طی سالشاخص خدمات سرمایه کل فعالیت
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مقایسه شاخص خدمات سرمایه کل اقتصاد و شاخص خدمات سرمایه اقتصاد بدون نفت  :5شکل 

 1401-1391دوره 

است؛ علی رغم اینکه شاخص ها که عمدتاً بر بخش نفت ایران اعمال شده بواسطه تحریم، در این باره

های اقتصادی بدون در نظر گرفتن بخش نفت روند صعودی داشته است؛ خدمات سرمایه فعالیت

مواجه بوده است. بنابراین؛  139۸شاخص خدمات سرمایه کل اقتصاد با روند نزولی پس از سال 

شده در اقتصاد ایران  ها باعثوابستگی اقتصاد به بخش نفت یکی از عواملی است که در کنار تحریم

 سرمایه به شدت راکد و غیر مولد شود.

 
های موجودی سرمایه، موجودی مولد سرمایه و خدمات سرمایه اقتصاد مقایسه شاخص :6شکل 

 1401-1391بدون نفت دوره 
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های موجودی سرمایه، موجودی مولد سرمایه و خدمات سرمایه اقتصاد بدون رشد شاخص :7شکل 

 1401-1392نفت دوره 

مطابق روند هر سه شاخص موجودی سرمایه، موجودی مولد سرمایه و خدمات سرمایه در اقتصاد 

شود؛ بخش نفت و گاز در کاهش شاخص خدمات سرمایه و راکد بودن بدون نفت، مشاهده می

کند و از این رو اهمیت دی مولد سرمایه )با در نظر گرفتن کاهش کارایی( نقش بسزایی ایفا میموجو

 کند. شکلکاهش وابستگی اقتصاد به درآمد نفتی و بخش نفت و گاز بیش از پیش نمود پیدا می

 شامل اقتصادی فعالیت گروه چهار در را شاخص این رشد( 9) شکل و سرمایه خدمات شاخص( ۸)

 خدمات بخش و معادن و صنایع بخش گاز، و نفت بخش ماهیگیری، و جنگلداری اورزی،کش بخش

 .دهدمی نشان را 1401-1391 دوره طی
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های کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری، نفت و گاز، صنایع شاخص خدمات سرمایه بخش :8شکل 

 1401-1391و معادن و خدمات در اقتصاد ایران دوره 

 
های کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری، نفت و گاز، رشد شاخص خدمات سرمایه بخش :9شکل 

 1401-1392صنایع و معادن و خدمات در اقتصاد ایران دوره 

ساله، خدمات سرمایه  11شود که در طول این دوره از میان چهار گروه فعالیت اقتصادی، مشاهده می

درصد رشد داشته و در مقابل، بخش نفت و گاز سیر نزولی با نرخ  3بخش کشاورزی با نرخ حدودی 

درصد داشته است. این در حالی است که به واسطه نقش پر رنگ نفت و گاز در اقتصاد  3حدود 

های اخیر به کل اقتصاد با ایران، نزولی بودن خدمات سرمایه این بخش اقتصادی بخصوص در سال

به بعد  139۸شدت بیشتری تسری یابد. از این رو، شاهد کاهش خدمات سرمایه کل اقتصاد از سال 
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های اقتصادی طی ایم. همچنین، اگرچه خدمات سرمایه بخش کشاورزی بیش از سایر بخشبوده

ی اخیر بوده است؛ اما با توجه به منابع طبیعی مرتبط با این بخش اقتصادی در ایران و هاسال

گذاری شود که روی توسعه بخش صنایع و معادن ایران سرمایههمچنین شرایط اقلیمی؛ پیشنهاد می

 منفی 1393 سال از گاز و نفت بخش رشد نرخ که شودمی مشاهده( 9) شکل از شود. همچنین،

 بخش رشد بخش، این بر علاوه. است داشته را هاافت شدیدترین 139۸ و 1395 سال در و شده

 خدمات رشد دیگر اقتصادی بخش دو اگرچه. است شده منفی 1399 سال از نیز معادن و صنایع

 بوده کمتر و درصد 2 حدود در و کم اخیر هایسال در بخش دو این رشد اند،داشته مثبت سرمایه

 .است

 موجودی مولد سرمایه چهار گروه فعالیت اقتصادیمقایسه 

 های کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری، نفت و گاز، صنایع و معادن و خدماتموجودی مولد بخش

 ( مطالعه شده است.10به عنوان فاکتور اصلی در محاسبات شاخص خدمات سرمایه در شکل )

 
جنگلداری و ماهیگیری، نفت و گاز، های کشاورزی، شاخص موجودی مولد سرمایه بخش :10شکل 

 1401-1391صنایع و معادن و خدمات در اقتصاد ایران دوره 
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های کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری، نفت و رشد شاخص موجودی مولد سرمایه بخش :11شکل 

 1401-1392گاز، صنایع و معادن و خدمات در اقتصاد ایران دوره 

روند تغییرات شاخص موجودی مولد سرمایه همچون شاخص خدمات سرمایه چهار بخش اقتصادی 

 های قبل جستجو کرد. شاخصسی در بخشتوان در موارد مورد بررباشد که دلیل آن را میمی

 ایران اسلامی جمهوری مرکزی بانک اظهارشده سرمایه خالص موجودی همان که سرمایه موجودی

 .گیردمی قرار بررسی مورد( 12) شکل در است،

 
های کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری، نفت و گاز، شاخص موجودی سرمایه بخش :12شکل 

 1401-1391صنایع و معادن و خدمات در اقتصاد ایران دوره 
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های کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری، نفت و گاز، رشد شاخص موجودی سرمایه بخش :13شکل 

 1401-1392صنایع و معادن و خدمات در اقتصاد ایران دوره 

مطابق این شکل، روند تغییرات هر سه شاخص موجودی مولد سرمایه، شاخص خدمات سرمایه و 

 .باشدشاخص موجودی خالص سرمایه چهار بخش اقتصادی مشابه می

 بندیجمع

ر قتصاد ایران ها و محاسبات نهاده نیروی کار و سرمایه ددر این فصل کتاب به بررسی انواع روش

های پیچیدگی که است تولید برای اقتصاد در مهمهای نهاده جمله از کار نیروی پرداخته شد. نهاده

 تحولات، موضوع این بر حاکمهای پیچیدگی بر علاوه. دارد وریبهره سنجش برای را خود خاص

 افزوده آن سنجش مشکلات بر گیگ اقتصاد ادبیات ظهور و موقت کار نیروی شدن وارد با هم فناوری

 وها طرح بررسی به آن بر مترتبهای شاخص و کار نیروی بازار معرفی با فصل این در لذا .است

 معایب اجرایی یهاطرح از هرکدام. شد پرداخته کار نیروی وریبهره گیریاندازه برای مهمهای سنجه

 سرمایههای سنجه بررسی به ادامه در همچنین. شد کشیده تصویر به تفصیل به که دارد مزایایی و

 است ایران مرکزی بانک محاسبات برای مرجع مهمترین که شد پرداخته ایران اقتصاد در آن تجربه و

 دائمی موجودی روش اساس بر را آن آمار و است پرداخته ایران سرمایه موجودی محاسبه به که

 به فصل این در که است سرمایه خدمات وریبهره محاسبات برای مهم شاخص اما. کندمی منتشر

- سرمایه خدمات شاخص که دهدمی نشان نتایج شد. پرداخته ایران اقتصاد برای آن سنجش

 از پس -سرمایه کارایی در کاهش گرفتن نظر در با تولید فرآیند در رفته کار به سرمایه موجودی
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 1393-1392 سال از سرمایه خدمات شاخص رشد سرعت. است کرده پیدا نزولی سیر 139۸ سال

 و ایران تحریمی شرایط تشدید واسطه به سرمایه ماندن راکد که داشته شدید کاهش نسبت به

( 139۸ سال اواخر) 2020 سال ابتدای در 19-کووید شیوع همچنین، نفت بخش به اقتصاد وابستگی

 سال از اقتصادی هایفعالیت در سرمایه جذب همچنین. باشند تواندمی پدیده این رخداد دلایل از

 موجودی هایشاخص در افزایش کاهنده روند با که است بوده مواجه سرعت افت با بعد به 139۶

.است مشاهده قابل سرمایه مولد موجودی و سرمایه



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 فصل پانزدهم

وری  در اقتصاد ایران: سنجش، بهره 
 ها و نهادهاسیاست
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 و نهادها هاسیاستسنجش،  در اقتصاد ایران: وریبهره -15

 مقدمه 

های معتبر با مراجعه به منابع سازمان و های اقتصادیمطابق شاخص ایران وریعملکرد بهره

ندارد و باید برای آن فکری کرد، چراکه به گفته برخی  شرایط مناسبیالمللی و مراجع داخلی بین

چیز نیست، وری همهمحققان برجسته جهانی و برنده جایزه نوبل اقتصاد مانند پل کروگمن، »بهره

چیز یک اقتصاد است«. همچنین »یان تینبرگن«، نوبلیست اقتصادی مطرح اما در بلندمدت همه

یافته تبدیل شوند و تنها این است که به کشوری توسعهتوسعه  حال کند که هدف کشورهای درمی

گذاری روی سرمایه ،وریوری است و مؤثرترین راهکار افزایش بهرهابزار برای این کار افزایش بهره

گذاری باید توان استفاده افزود در ایران علاوه بر سرمایه وینیروی انسانی است. البته باید به سخنان 

 .روی انسانی ماهر نیز وجود داشته باشدبرداری از نیو بهره

 بخش کردن است. یکیاقتصاد ایران در قالب چند محور قابل دنبال وریبهرهواکاوی عملکرد ضعیف 

اثربخشی این دو  گذاری و کیفیت آن و نهایتاًدیگری موضوع سیاست ؛وری استمتولی بهره ینهاد

های وری شامل شوراهادهای مرتبط با موضوع بهرهن ،المللیدر قالب شرایط موجود است. از منظر بین

که نهادهای های موقت کاری هستند. درصورتیمشورتی دولتی، نهادهای تحقیقات دائمی و گروه

کیفیت فرایند سیاست  ؛خوبی با شرایط اقتصاد مربوطه طراحی و پیاده شده باشندوری بهمتولی بهره

گذاری توانند نقش بسیار مؤثر و مهمی در سیاستیبخشند و مهای سیاستی را بهبود میو بحث

وری در یک کلان و خرد اقتصادی در کشور داشته باشند. همچنین تمرکز دانش و تحقیق بر بهره

تواند به ایجاد حرکت و دانش مورد نیاز برای پذیرش ای و مشهور میسازمان مستقل، ماهر، حرفه

لندمدت کمک کند. علاوه بر آن از طرف دیگر، نهادهای وری ببرانگیز ترویج رشد بهرهوظیفه چالش

گوکردن دولت و ارتقای مهارت توانند باعث شفافیت، پاسخوری خارج از دولت هم میمرتبط با بهره

وری متولی بهره مستقیم گیری و فعالیت نهادوری شوند. در ایران نحوه شکلگذاری بهرهدر سیاست

گیری رجوع به سابقه شکل کارایی لازم را ندارد. امه فعالیت آناد نحوهانگیز است و بسیار حزن

های اداری و بوروکراتیک آن شاهد این گفته و گزاره وری ایران و نوسانات و تلاطمبهره ملی سازمان

اثر در شاکله بوروکراتیک دولت مرکزی برای یک موضوع یک سازمان بی شرایط حاضر است و در

جایگاه سازمانی به لحاظ سازمانی تناسبی از نظر ران به جا گذاشته است و مهم و اساسی جامعه در ای

 . نداردوریپیگیری موضوع بهرهبرای آن 
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حل شود، هیچ راهوری میوری است. وقتی صحبت از بهرهگذاری بهرهمسئله بعدی موضوع سیاست

ی بسیار متفاوتی را از هاحلهای حقوقی و ساختاری مختلف راهیکسانی در دنیا وجود ندارد. نظام

باره کنند. دراینعان اتخاذ میذینفنظر عملکرد کلی حاکمیت، فرایند و میزان شفافیت و مشارکت 

زمینه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی  و به عبارتیآید این است که ساختار تصوری که به دست می

تر از سایرین را مناسب خاصی ساختار/و اقتصادهای مختلف ممکن است ترتیبات بودهبسیار مهم 

آمیز دنیا« مانند کمیسیون های موفقیتبیابند. این به نوبه خود به این معنی است که »داستان

راحتی از یک سیستم اقتصادی به سیستم وری استرالیا یا شورای مشاوران اقتصادی آمریکا، بهبهره

وری شده توسط کمیسیون بهرهارائه هایترین مثال در این زمینه، کمکشوند. واضحدیگر منتقل نمی

نیوزلند، مکزیک، شیلی و آرژانتین است که این کشورها مایل به ایجاد همچون هایی استرالیا به دولت

یک اما از همان ابتدا مشخص شد که به دلایل مختلف هیچ ؛نهادی مشابه استرالیا در کشور خود بودند

رالیا را تکرار کنند. در نتیجه، نیاز شدیدی به انطباق است الگویتوانند دقیقا از این کشورها نمی

گذاری به ترتیبات نهادی و حکومتی با فرهنگ حقوقی و سیاسی ملی وجود دارد. کیفیت سیاست

وری ارتباط مستقیم دارد. با توجه به ضعف مفرط نهادی مرتبط با کیفیت نهاد متولی و راهبری بهره

وری در ایران هم بسیار پایین است. گذاری بهرهکیفیت سیاست ،وری در ایرانجایگاه سازمان بهره

 ساله و قوانین بودجه استبرای این موضوع شاهد مدعا اسناد بالادستی و قوانین برنامه توسعه پنج

 که در این فصل به آن خواهیم پرداخت.

نگاه شود،  گذاراناستیاول س ترازمقوله  کیبه عنوان  یوربه موضوع بهره نکهیا یبرا یطورکلبه

ارکان  در رانیاقتصاد ا طیبا توجه به شرا یو سازمان ینهاد طیدر شرا یکل یبازنگر کیلازم است 

 از رانیا اقتصاد و شود انجام آن ینظارت موضوع و یاثربخش و یگذاراستی، نحوه سرانیا ریینظان تد

 نیا در اثریب یهااستیس و نیقوان قالب در ییروبنا اصلاحات انجام به رو شتریب که یوربهره سراب

پردازد که در قالب  یم رانیدر ا وریبهرهعملکرد  فصل کتاب به موضوع نی.ادیآ رونیب است، نهیزم

 پردازد.  یم نهیزم نیدر ا یکم هاییو مقررات و بررس نیو قوان هانهاد یکل

 وریبهرهارزیابی نهادی   -1-15

 ما اطلاعیبی میزان و مقیاس همان که تولید عوامل کل وریبهره کاهش دلایل از بسیاری شاید

 و موسسات. کرد وجوجست نهادها وریبهره در بتوانرا  شود،می نامیده 1دنیسون ادوارد نظر مطابق

 
1  
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 اجرایی خصوصیات و هنجارها قوانین، بنابراین. هستند جامعه از ایانگیزه ساختار یک برآیند نهادها

 اقتصادی نظام و جامعه این منابع تخصیص ؛دهندمی تشکیل را جامعه یک نهادی مبنای و اساس که

 یک از تواندمی بشر تاریخ طول در اقتصادی رشد دهدمی نشان مدارک و شواهد. کنندمی هدایت را

 و توسعه باعث و کند القا را وریبهره که سازمانی و نهادی ساختار یک ایجاد وسیله به فقط طرف

 شکل تغییر در برابر هایکنش به منجر دیگر طرف از و ؛شودمی محقق شود هافعالیت گسترش

 اقتصاد علم ادبیات. شود جوامع نهادی ساختار در القایی اساسی تغییرات باعث خود که شود اجتماعی

 هایهزینه که سازمانی هاینوآوری و ابتکارات گویدمی به زعم داگلاس نورث برنده جایزه نوبل اقتصاد

 :از عبارتند اندداده کاهش یافتهتوسعه جهان در را مبادلاتی

 .اندداده افزایش را سرمایه تحرک که هاییآن −

 .اندداده کاهش را اطلاعات هایهزینه که هاییآن −

 .اندکرده پراکنده ای عیتوز را سکیر که هاییآن −

 اند.بخشیده بهبود را قراردادها اجرای که هاییآن −

 هایتلاش. نیست شده تعیین پیش از سرنوشت یک اقتصادی گفت که توسعه توانمیبا این تفاسیر 

 برای مهم راهی همچنان اقتصادی پایدار رشد است. نیاز مورد توسعه روند تداوم و شروع برای فعالانه

 دهدمی نشان که دارد وجود قاطع شواهد حقیقت در. است انسانی توسعه اصلی محرک و فقر رفع

 کشورهای برای. است بوده هاآن زندگی کیفیت بهبود و فقر از مردم رهایی برای روش مؤثرترین ،رشد

 تغذیه بهداشت، آموزش، گسترش برای اقتصادی رشد ظهور، حال در کشورهای و یافتهتوسعه ترکم

 تریناصلی از یکی ،وریبهره رشد هایمحرک در مداوم ضعف است. مهم بسیار جمعیت بین در بقا و

 .است بوده ایران به طور خاص در گذشته در دنیا و دهه یک طی اقتصادی عملکرد ضعیف دلایل

به عبارتی،  است. وریبهرهعامل رشد ، گسترش فناوری و نوآوریای که وجود دارد این است که نکته

 است برانگیز چالش خود خودی به ،اقتصاد DNA از بخشی عنوانه نوآوری، ب و فناوری خلق و ایجاد

 منفی اثرات کاهش و انسانی سرمایه گذاری درسرمایه طریق از را تغییر این مسئولیت باید دولت و

. بر عهده گیرد جامع رویکرد یک با اجتماعی انسجام و درآمد توزیع بر فناوری هایپیشرفت ناخواسته

 افزایش. شود مدیریت تخریب و، تشویق خلاقیتنیاز است  ،«خلاق تخریب» شومپیتری فرآیند در

 ساختار روی سوء اثرات بازار، بر حد از بیش تمرکز مهارت، شکاف کارگران از بازار کار، خروج

 حفظ به مربوط مسائل ،یا به عبارت دیگر ضعف در ساز وکار نظارت نظارتی هایحفره اجتماعی،

 است بالقوه فرایند تحول فناوری منفی پیامدهای جزو همه ،سایبری جنگ و هاداده خصوصی حریم
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ی اخیر هاگزارشهای ترین یافتهکلیدی در این راستا، .دهند مدیریت و کاهش را آن باید دولت که

 عبارتند از:  وریبهرهجهانی برای بهبود 

 است. مهم زندگی سطح بهبود برای هم هنوز رقابت تقویت −

 وریبهره تقویت برای انسانی سرمایه در گذاریسرمایه و همگرایی فناوری بین توازن یافتن −

 خواهد بود. مهم بسیار

 هایانگیزه و هاگذاریسرمایه ها،سیاست سایر به پولی هایسیاست علاوه بر باید گذارهاسیاست −

 .کنند توجه وری نیزبهره رشد احیای

 یا محصولات )کالا عرضه زمینه در کشور یا یا فعالیت و صنعت بنگاه، یک توانایی ی،پذیررقابت

 معنای به ملی سطح در اقتصاد یپذیررقابت همچنین .دهدمی نشان را مشخص بازار یک به خدمات(

 ارتقای یا حفظ آن موازات به و جهانی بازارهای در صادرات سهم افزایش یا حفظ در ملت یک توانایی

 کنندهتعیین عوامل و هاسیاست نهادها، مجموعه طرفی از .است درازمدت در شهروندان زندگی سطح

 که نحوی به است مترتب نیز آن یپذیررقابت پارامترهای در کشور یک و کارایی وریبهره سطح

 سیستم یک در را گذاریسرمایه بازده نرخ همچنین و حصول قابل رفاه سطح نیز وریبهره سطح

 درآمد تولید توانایی از معمولاً تررقابتی اقتصادی یهاسیستم واقع در کند.می تعیین اقتصادی

و  تمرکز پدیده ،یپذیررقابت مقابل نقطه در .هستند برخوردار خود شهروندان برای بالاتری

 اقتصادهای در فساد مروج معمولاً و کارایی بوده و وریبهرهبهبود  مانع که دارد قرار انحصارگرایی

 مبارزه راهکار تریناصلی کشورها، از بسیاری در دلیل همین به .است رقابتی غیر و رانتی ،شفاف غیر

ی پذیررقابت توسعه با مرتبط ساختاری قوانین و نهادها استقرار در صرفاً را وریبهرهو بهبود  انحصار با

 .دانندمی وریبهرهو 

 را کشور یک وریبهره که عواملی و هامشیخط نهادها، مجموعه، اقتصاد، جهانی مجمعطبق تعریف 

 اقتصادی نظام که پایداری رفاه سطح خود نوبه به نیز وریبهره .پذیری گویند، رقابتکندمی تعیین

 علاوه کشور هر اقتصاد ورىبهره دیگر، سوى از. کندرا تعیین می یابد دست آن به تواندمی کشور یک

 هاىکنندهتعیین از سازد،می آشکار اقتصادی رشد بالاى سطوح به دستیابى در را آن توانایى آنکه بر

. رودمى شمار به اقتصاد هر «رشد قابلیت» معیار در اساسى عوامل از یکى و است سرمایه بازده اصلى

 و کالاها بر کیدأت با وریبهره بهبود بر ثرؤم عوامل همان پذیریرقابت کنندهتعیین عوامل بنابراین،

 .است ،دارد بیشتری نقش هاآن تولید در فناوری و دانش که خدماتی
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ی رابطه مستقیم و تنگاتنگ با هم پذیررقابتو  وریبهرهو تجربی در دنیا  به لحاظ نظریبنابراین، 

اما در ایران این موضوع هم به لحاظ نظری و هم به لحاظ تجربی و سازمانی خوب تعریف و  دارند.

که به لحاظ نظری و سازمانی این مهم از یک دریچه  دهدمیعملیاتی نشده است. این موضوع نشان 

وری )سازمان ملی بهرهمتولی جداگانه ری دو نهاد گیواحد پیگیری نشده است. شاهد این مدعا شکل

از دو مجرای متفاوت و بدون ارتباط نهادمند و سازنده  )مرکز ملی رقابت( و رقابتوری ایران( بهره

وجود  در نظر و عمل در این زمینه نیزو ایران  یافتهتوسعهالبته شکاف عملی زیادی بین دنیای  است.

خواهیم پرداخت تا این موضوع  وریبهرهدر زیر به نحوه نگرش به  دارد. از منظر نهادهای متولی

 تر شود.روشن

 رانیا وریبهره یمل سازمان :الف

وری، میلادی با وجود نداشتن تشکیلات بهره 19۶5 سال خورشیدی مقارن با 1344در سال ایران  

 ای از ابهام رفت.لههاو با وقوع انقلاب اسلامی در درآمد (APO) وری آسیاییبه عضویت سازمان بهره

وری آسیایی را تصویب مجلس شورای اسلامی تمدید عضویت ایران در سازمان بهره 13۶۷در سال 

وری ای آن را به عهده گرفت تا تشکیلات بهرهت دبیرخانهو وزارت صنایع سنگین وقت، مسؤلیکرد 

العاده شرکت »دنا اندازی شود. بدین ترتیب در مجمع عمومی فوقراه 13۷1به طور مستقل در سال 

، نام شرکت مذکور 2۸/40/13۷2سنگ« وابسته به سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران مورخ 

نامه آن نیز اصلاح شد تا ستغییر یافت و مواردی از اسا وری ملی ایران«به شرکت »سازمان بهره

به فعالیت خود ادامه داد.سپس  13۷۷وری کشور باشد. این شرکت تا اردیبهشت ماه سال متولی بهره

وری ملی ایران« با توجه به جایگاه بر اساس مصوبه شورای عالی اداری کشور، شرکت »سازمان بهره

خانه منفک و به  وری ایران« تغییر نام داد و از این وزارتملی بهرهفرابخشی آن به شرکت »سازمان 

با ادغام سازمان امور اداری و  13۷۸سازمان امور اداری و استخدامی کشور ملحق شد. در سال 

ریزی کشور، مالکیت استخدامی کشور و سازمان برنامه و بودجه و تشکیل سازمان مدیریت و برنامه

شرکت مذکور  13۸4وری ایران« به این سازمان انتقال یافت و در سال هشرکت » سازمان ملی بهر

 .وری ایران« ایجاد شد»مرکز ملی بهره 13۸5منحل و سپس در سال 

وری ایران قانون برنامه پنجم توسعه، سازمان ملی بهره ۷9اساس ماده بر 1390پس از آن در سال 

یس جمهور و با استفاده از ئریزی و نظارت راهبردی ردولتی وابسته به معاونت برنامه نهادبه عنوان 

ب هیات وزیران به تصوی 01/0۸/1390در تاریخ  ۷9نامه اجرایی ماده امکانات موجود ایجاد شد. آیین
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جمهور ابلاغ شد و این سازمان تا تاریخ  رئیساز سوی معاون اول  دی ماه همان سال، 12رسید و در 

جمهور به کار  رئیسریزی و نظارت راهبردی به عنوان زیر مجموعه معاونت برنامه 0۷/10/1393

 خود ادامه داد. 

سازمان » ،1393ریزی کشور در سال امهپس از احیا و تجدید ساختار دوباره سازمان مدیریت و برن

کشور به  ریزیبرنامهی تابعه سازمان مدیریت و هاسازمانبه عنوان یکی از  «وری ایرانملی بهره

شورای عالی اداری )با توجه به تفکیک  نامهتصویببا  2۷/0۷/1395تاریخ  . درددافعالیت خود ادامه 

سازمان برنامه و بودجه کشور و سازمان اداری و استخدامی کشور به دو  ریزیبرنامهسازمان مدیریت و 

. دادکشور( به عنوان سازمان وابسته به سازمان اداری و استخدامی کشور به فعالیت خود ادامه 

در ایران فعالیت  (APO) وری آسیاییوری ایران به عنوان دبیرخانه سازمان بهرهسازمان ملی بهره

 3س این سازمان هم مانند تغییرات نهادی آن پر نوسان بوده و از أر تغییرات مدیریتی در 1.کندمی

سال و اندی  2به طور متوسط هر  و تقریباً مدیریت در آن داشته اندتجرب روسای آن سال 4ماه تا 

و خبری  بیشتر با نگرش مهندسی وکاربردی بوده استمدیریت این سازمان یک مدیر جابجا شده و 

 ا روش شناسی دقیق علمی نبوده است.از نگاه نگرش محتوای ب

 وری در ایرانتحولات نهادی بهره :1 جدول

 توضیح سال

 وری آسیاییعضویت سازمان بهره 134۸

135۷-

13۶۷ 
 .عضویت ایران در این سازمان به حالت تعلیق درآمد

13۶۷ 
دبیرخانه ای آن را بر مجلس، عضویت ایران را دوباره تصویب کرد و وزارت صنایع سنگین مسئولیت 

 .عهده گرفت

13۷2-

13۷۷ 
 .گرفت شکل ایران« ملی وریبهره »سازمان شرکت 

13۷۸ 

 جایگاه به توجه با ایران« ملی وریبهره »سازمان شرکت کشور، اداری عالی شورای مصوبه اساس بر 

وری ایران« تغییر نام داد و از این وزارتخانه منفک و به به شرکت »سازمان ملی بهره آن فرابخشی

 .سازمان امور اداری و استخدامی کشور ملحق شد

 
 توسعه به بخشیدن سرعت آن، اساسی هدف که است غیرانتفاعی و دولتی بین ایمنطقه سازمان یک آسیایی، وریبهره سازمان  1.

 محیط و عمومی خدمات معدن، و صنعت کشاورزی، هایبخش در وریبهره ارتقای طریق از اقیانوسیه و آسیا منطقه در اقتصادی
 .دارد عضو 19 حاضر حال در که است وریبهره به نسبت آگاهی افزایش جهت در تلاش و زیست
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13۷۸-

13۸5 

با ادغام سازمان امور اداری و استخدامی کشور و سازمان برنامه و بودجه و تشکیل سازمان  13۷۸در سال 

وری ایران« به این سازمان انتقال یافت ریزی کشور، مالکیت شرکت »سازمان ملی بهرهبرنامهمدیریت و 

 وری ایران« ایجاد شد.»مرکز ملی بهره 13۸5شرکت مذکور منحل و سپس در سال  13۸4و در سال 

1390 

ایران به عنوان نهاد وری قانون برنامه پنجم توسعه، سازمان ملی بهره ۷9اساس ماده بر 1390در سال 

ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور و با استفاده از امکانات موجود دولتی وابسته به معاونت برنامه

 .ایجاد شد

1390-

1395 

، »سازمان ملی 1393ریزی کشور در سال پس از احیا و تجدید ساختار دوباره سازمان مدیریت و برنامه

ریزی کشور به ریزیبرنامههای تابعه سازمان مدیریت و برنامهاز سازمانوری ایران« به عنوان یکی بهره

 .دادفعالیت خود ادامه می

1395-

1402 

 سازمان دو به کشور ریزیبرنامه و مدیریت سازمان تفکیک به توجه با) اداری عالی شورای نامهتصویب 

 و اداری سازمان به وابسته سازمان عنوان به( کشور استخدامی و اداری سازمان و کشور بودجه و برنامه

 .دهدکشور به فعالیت خود ادامه می استخدامی

و  1403

 بعد 

 ینا یگاهتحول جا یبرا یمتعدد های مجلس پیشنهادهایهای مرکز پژوهشبا رجوع به گزارش

  شود.می یدهکشور مستند و شن یردر نظام تدب یمیدا یسازمان به شکل سازمان دولت
 

 وری انرژینهادهای بهره :ب

 سانا() ایران نو هایانرژی سازمان -1

 13۷4 سال از نیرو وزارت انرژی امور معاونت هایگذاریسیاست متعاقب ایران نو هایانرژی سازمان

 هایانرژی منابع از استفاده خصوص در دنیا روز هایفناوری و اطلاعات به دستیابی امر متولی

 و هیدروژن گرمایی، زمین و باد خورشیدی،) متعدد یهاپروژه اجرای و سنجیپتانسیل تجدیدپذیر،

 حوزه، این در خصوصی بخش مشارکت جلب برای تجدیدپذیر برق تضمینی فروش و خرید ،(بیوماس

 و سازیآگاه همچنین و کشور در تجدیدپذیر هایانرژی توسعه جامع طرح منظور به پژوهیسیاست

 .است بوده زمینه این در ترویجی هایآموزش

 شدن دولتی پیشنهاد نیرو وزارت که شد باعث هاآن انجام تنوع و کار حجم 13۷۸ سال اواخر در

 به دولت تشکیلات بدنه در که سازمانی خالی جایگاه تا بدهد وزیران محترم هیأت به را سانا شرکت

 در وزیران محترم هیأت سرانجام. شود مرتفع ،بپردازد پذیر تجدید هایانرژی توسعه مهم امر

 سازمان همچون این زمینه نهادهایی در. کردند موافقت سانا دولتی شرکت تشکیل با 13۷۸اسفندماه 

 داشتند. هاییفعالیت نیز سوخت مصرف سازیبهینه سازمان و کشاورزی جهاد وزارت اتمی، انرژی
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 مصوبه بنابر اداری عالی شورای ،تجدیدپذیر یهاانرژی از مؤثر برداریبهره و بهینه استفاده منظوره ب

 به مربوط قانونی هایفعالیت و هاماموریت کلیه انجام تمرکز 2۸/09/13۸3 مورخ در مجلس

 تاریخ از راستا این در نیز تجمیع اجرائی فرآیند و سپرده نیرو وزارت به را تجدیدپذیر هایانرژی

کرد.  منتقل سانا به را خصوص این مسئولیت شده یاد تاریخ از نیز نیرو وزارت و انجام 01/01/13۸4

 هایانرژی دفتر انرژی، و برق معاونت ایجاد و نیرو وزارت در ساختاری تغییر با 13۸5 سال اواسط در

 منتقل سانا به نیز مربوطه هایپروژه و همکاران و ادغام سازمان این در نیرو وزارت ستادی حوزه نو

 .شد

 کاهش و هاظرفیت توسعه انرژی، منابع بخشیتنوع و پایدارسازی به کمک سانا، سازمان ماموریت

 از کشور تجدیدناپذیر انرژی منابع و زیستمحیط از صیانت و انرژی تولید نظام درازمدت هایهزینه

 کشور در نوین هایانرژی مصرف و تولید گسترش مدیریت و انرژی تجدیدپذیر منابع مدیریت طریق

 .شده استخصوصی اعلام  بخش مشارکت حداکثرسازی بر تمرکز با

 سابا() ایران انرژی وریبهره سازمان -2

 کل از سوم یک به قریب رفتن هدر و انرژی مصرف اقتصادی و فنی کارآیی سابا با استدلال عدم

 مصرف مدیریت ضرورت آن و از ناشی محیطیزیست فزاینده مشکلات و مصرف هایفرآیند در انرژی

 پیشنهاد از توانمی راستا این در کشور شکل گرفت. در انرژی وریبهره و بازده بردن بالا و انرژی

 اسلامی جمهوری توسعه دوم برنامه قانون در« 19» تبصره «و» بند درج خصوص در نیرو وزارت

 آن پی در و برد نام کشور در انرژی مصرف مدیریت ضرورت در اساسی گام اولین عنوانه ب ایران

 پنجم و چهارم و سوم هایبرنامه در قوانینی وجود و آن به مربوط اجرایی هاینامهآیین تصویب

 .است نکته این موید ایران اسلامی جمهوری اقتصادی و اجتماعی توسعه

 در انرژی مصرف کردن منطقی هدف با و قانون همین اساس بر نیز نیرو وزارت انرژی امور معاونت

 سازیبهینه دفتر. کرد آغاز 13۷5 سال از را ایگسترده ریزیبرنامه کشور برانرژی هایبخش همه

 قانون، در شده بینیپیش هایزمینه کلیه در توانست انرژی امور معاونت در انرژی مصرف

 از هافعالیت این از بخشی اجرای .کند آغاز را هافعالیت و رسانده انجام به را لازم هایریزیبرنامه

 سازمان این و شد واگذار سازمان این به( سابا) انرژی وریبهره سازمان تأسیس با ،13۷5 فروردین

 در انرژی بازیافت و بار و انرژی مدیریت سازی،آگاه و آموزش: اصلی محورهای در را خود اقدامات

 تاریخ در( خاص سهامی) ایران انرژی وریبهره سازمان شرکت .کرد آغاز کشور و صنایع
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 فعالیت رسماً 13۸0و در فروردین سال  شد تأسیس خاص سهامی شرکت صورت به 30/01/13۷9

 تأیید و نیرو وزارت پیشنهاد به بنا 1۸/12/13۸1 مورخ جلسه در وزیران هیئت .کرد آغاز را خود

 قانون( 4) ماده استناد به و دارایی و اقتصادی امور وزارت و کشور ریزیبرنامه و مدیریت سازمان

 اساسنامه -13۷9 مصوب - ایران اسلامی جمهوری فرهنگی و اجتماعی ،اقتصادی توسعه سوم برنامه

 تصویب انرژی کارایی وتوسعه ارتقا هدف با را( سابا) ایران انرژی وریبهره سازمان سهامی شرکت

 انرژی، منابع از بهینه و کارآمد استفاده برای انرژی مدیریت توسعه ،سابا سازمان ماموریت .کرد

انرژی  مصرف و تولید سازی بهینه با ارتباط در هاپروژه مدیریت زیست، محیط محافظت از و صیانت

 بوده است.

 برق )ساتبا( انرژی وریبهره و تجدیدپذیر هایانرژی سازمان -3

 از بیشتر چه هر استفاده و انرژی وریبهره ارتقای منظور سال به 14، پس از 1395در اواخر سال 

 عرضه وریبهره افزایش و کشور در لازم هایزیرساخت کردنفراهم طریق از پاک و تجدیدپذیر منابع

 برقی تولید هایروش از استفاده و کشور در انرژی مصرف و توزیع انتقال، تلفات کاهش و انرژی

 دولتی نهاد صورت به که «برق انرژی وریبهره و تجدیدپذیر یهاانرژی سازمان» پاک، و تجدیدپذیر

 قانون اساس بر ایران انرژی وریسازمان بهره و نو هایانرژی سازمان دو ادغام از نیرو وزارت به وابسته

 نو هایانرژی سازمان» حاکمیتی هایمسؤولیت و وظایف قانون، این تصویب تاریخ ازشد.  تشکیل

 ها،دارایی اموال، اعتبارات، بودجه، همراه به(« سابا) ایران انرژی وریبهره سازمان» و(« سانا) ایران

 .یافت انتقال ساتبا سازمان به انسانی نیروی و امکانات و تعهدات ها،بدهی

های متعدد رغم فعالیتگیری نهادی علیکه این شکل دهدمیانرژی در ایران نشان  وریبهرهعملکرد 

شواهد  همچنینانرژی در کلان کشور نداشته است.  وریبهرههای چندانی در بهبود شاخص توفیق

ها در ساختار ایران و این سازمان وریبهرهکه ارتباط نهادمندی بین سازمان ملی  دهدمینشان 

 انرژیوضوع انرژی و کارایی م وریبهرهرسد که سازمان ملی سازمانی بوجود نیامده است. به نظر می

نهاده انرژی بسیار  در حوزه وریبهرههای سازمان ملی ها واگذار کرده و فعالیترا به این سازمان

 ضعیف و کمرنگ بوده است.
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 وری المللی بهرههای بینهمکاری :ج

، یک فراهم است. این سازمان وری آسیاسازمان بهرهدر  ی ایرانالمللبین همکاری پتانسیل جهانی 

وری قدم در بهرهبه عنوان بخشی پیش 19۶1 سال می ماه در که است ایمنطقه -سازمان میان دولتی

کشور از قاره  20هم اکنون . برای توسعه بیشتر اقتصادی در آسیا و منطقه اقیانوس آرام تأسیس شد

های ای از سازماناز طریق شبکه وری آسیابهره . فعالیت سازمانهستنداین سازمان  عضو 1آسیا

برد  ها و پیشسازی پروژهبرای پیاده یرابط ،های رسمیاست که به عنوان بدنه وری ملیبهره

از طریق دبیرخانه خود  وری آسیاسازمان بهره د.نشومیوری ملی در کشورها قلمداد های بهرهحرکت

کشور عضو اقدام به  20ای و اقتصاد تفکر و مشاور منطقهدهی به عنوان مغز مدر توکیو با سرویس

کرده  های عملیهایی برای شناسایی نیازهای معمول جهت توسعه طرحاندازی تحقیقات و بررسیراه

کند. در میان دیگر وری را حمایت میهای اعضا در توسعه اقتصادی از طریق افزایش بهرهکه تلاش

و  هاروشانتشار دانش و اطلاعات درباره ، وری آسیاسازمان بهره رکاربردها، یک کاربرد کلیدی دیگ

ها و جلسات مطالعه ها، کارگروهوری در منطقه از طریق برگزاری سمینارها، کنفرانسابزارهای بهره

 یا و قومی ملاحظات بدون و سودآور غیر سیاسی، غیر سازمان یک وری آسیاسازمان بهرهاست. 

 دارد که به شرح زیر است. کلیدی نقش پنج عضو کشورهای به رسانیمتخد و برای است جنسیتی

 .وریبهره اطلاعات برای انباری و نهاد ای، ایجادکنندهمنطقه مشاور دهنده،سازمان متفکر، مغز −

 تعیین و پیگیری برای عضو کشورهای نیاز زمینه در را تحقیقاتی فکری، مشاور یک عنوان به −

 .دهدمی انجام هاآن به مناسب کمک

 بین همچنین و عضو کشورهای بین چندجانبه و دوجانبه روابط دهنده،سازمان یک عنوان به −

 هایفعالیت در همکاری جهت را محدوده از خارج هایسازمان و کشورها دیگر و عضو کشورهای

 .دهدمی ترویج دوجانبه منافع برای وریبهره با مرتبط

 برآورد را عضو کشور هر عملکرد و توسعه هایسیاست و اقتصاد ایمنطقه مشاور یک عنوان به −

 .کندمی کمک رقابت و فزاینده وریبهره هدف با راهبردی تغییرات تنظیم به و کرده

 
 هنگ ،(19۸4) فیجی ،(گذاربنیان عضو) چین جمهوری ،(2004) کامبوج ،(19۸2) بنگلادش کشورهای شامل APO اعضای 1 .

 لائو ،(بنیانگذار عضو) کره جمهوری ،(گذاربنیان عضو) ژاپن ،(19۶5) ایران ،(19۶۸) اندونزی ،(گذاربنیان عضو) هند ،(19۶3) کنگ
 سنگاپور ،(گذاربنیان عضو) فیلیپین ،(گذاربنیان عضو) پاکستان ،(گذاربنیان عضو) نپال ،(1990) مغولستان ،(19۸3) مالزی ،(2002)
 پیش در را یکدیگر که اندشده متعهد هاکشور باشد. اینمی( 199۶) ویتنام و( گذار-بنیان عضو) تایلند ،(19۶۶) سریلانکا ،(19۶9)

 .کنند کمک تجربه و اطلاعات دانش تسهیم در دوجانبه همکاری روحیه با وریبهره بردن
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 وریبهره ترویج جهت را نهادها دیگر و ملی وریبهره هایسازمان قابلیت نهاد یک عنوان به −

 .کندمی تقویت خصوصی و عمومی هایبخش برای ایمشاوره خدمات و آموزش

 زمینه در را اعضا میان اطلاعات تبادل و انتشار وری،بهره اطلاعات برای انبار یک عنوان به −

 .کندمی تسهیل وریبهره

 هاپروژه که ایناست  کشوری چند یکی پروژه :دارد وجود فعالیت نوع دو وری آسیاسازمان بهره در

 نیازهای با عضو کشورهای از گروهی یا و عضو تمام کشورهای بین مشترک موضوعات به مربوط

 آموزشی، هایدوره ها،کارگاه از: گیرند عبارتندخود می به هاپروژه این هایی کهشکل. هستند یکسان

و  هانشست مطالعه، جلسات تحقیقات، شهودی،آموزش الکترونیک، مطالعه هایمأموریت سمینارها،

ایران تاکنون توسط  در کل اطلاعات مدونی در این زمینه در ارتباط نحوه تعامل ها.کنفرانس

 داد. ارائهی المللبیننویسندگان مشاهده نشده است که بتوان ارزیابی دقیقی از این فرصت 

 کندمی دهبرآور را عضو کشور یک معین نیازهای هاپروژه که این است کشوری تک هایدیگری پروژه 

 انفرادی، شهودی مطالعه هایمأموریت ،فنی تخصصی خدمات: گیرندمی خود به را زیر هایشکل و

 این در ملی. اطلاعات مدونی پخش هایبرنامهوری ملی و های بهرهسازمان بین دوجانبه همکاری

 .است نشده مشاهده نویسندگان توسط تاکنون ایران تعامل نحوه با ارتباط در زمینه

وجود دارد که ارتباط  OECDجمله در  سطح دنیا از یگری نیز دردمتعدد  ی و ملیالمللبیننهادهای 

به  مشاهده نشده است. وریبهرهی در زمینه المللبیننهادمندی تاکنون بین ایران و این نهادهای 

های بین المللی در قیاس با دیگر کشورها چندان مثبت طور کلی ارزیابی نحوه تعامل ایران با سازمان

های مهم وری و پیاده سازی فرایندهتوان در عملکرد رشد بهرهشود .این ارزیابی را میارزیابی نمی

 وری آسیایی ملاحظه کرد.جهانی شکل گرفته در کشورهای عضو سازمان بهره

 وری شبکه نهادی بهره :د

در کشور  وریبهره ایشبکه بستر صدد ایجاد یک ایران چند سالی است که در وریبهرهسازمان ملی 

 هایمسئولیت و وظایف و مشخص را وریبهره ذینفعان همه تعاملات و ارتباطات نحوه تا شده است

 وریبهره ملی سازمان سازمان آمده است کهدر اسناد این . کند مشخصرا  شبکه این اجزای از یک هر

 اجزای هایتلاش کردن افزاهم و راستاهم وظیفه کننده،هماهنگ و گذارسیاست یک عنوان به ایران

 سهم کشور، وریبهره ملی حرکت اثربخش راهبری با تا دکنمی تلاش و دارد عهده بر را شبکه این

 کند. را محقق کشور اقتصادی رشد از وریبهره سومی یک
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 اعلام شده است. به شرح زیر وری ایراناهداف ایجاد شبکه ملی بهره

 ؛وریهای کلان بهرهریزیها و برنامهسازیوری در تصمیممشارکت ذینفعان بهره −

های ملی و وری ایران در پیشبرد برنامهگیری از توان اجرایی اعضای شبکه ملی بهرهبهره −

 ؛وریای بهرهمنطقه

 ؛وری در سطح کشوردانش بهره مدیریت −

 ؛وری و ایجاد امکان الگوبرداریگذاری تجارب برتر بهرهشناسایی و به اشتراک −

 .وریوری به منظور تربیت نیروی کار متخصص و متعهد به بهرهترویج و آموزش بهره −

 .صورت بیان شده است شرح زیربه  وریبهره ملی شبکه کلیدی هاینقش

 کاربردی، تحقیقات ها،پژوهش در وریبهره ذینفعان توان از گیریبهره) وریبهره فکر اتاق −

 ها(؛سازیتصمیم و هاریزیبرنامه

 برای ذینفعان بین هدفمند و مؤثر ارتباط ایجاد) مشارکت بستر ایجاد و تعاملات گریتسهیل −

 وری(؛بهره رشد از حاصل مشترک منافع ایجاد

 اطلاعات ها،داده گذاریاشتراک به طریق از وریبهره دانش مدیریت) وریبهره دانش پایگاه −

 موفق(؛ تجارب و وریبهره

 تخصصی(؛ مشاوره و آموزش طریق از ذینفعان توانمندسازی و سازیظرفیت) نهادسازی −

 وری(.بهره ملی شبکه اعضای صلاحیت تأیید و اعتبارسنجی) سنجیصلاحیت −

 و انتظار قلمداد کرده ایران وریبهره ملی شبکه عضو وریبهره ذینفعان کلیهاین شبکه را  اعضای

ها مطالبه داشته است. این اعضا بدین صورت عنوان را از آن وری کشوربهره ارتقای و سازیفرهنگ

 پژوهشی، و علمی های اقتصادی، مراکزبنگاه ،وریبهرهمشاوران  ی اجرایی،هادستگاه شده اند:

 معلمان، بازنشستگان، آموزان،دانش سفیران شامل دانشجویان، وری،بهره تخصصی هایانجمن

 غیره، و دانشگاه اساتید اقتصادی، هایبنگاه کارکنان اجرایی، هایدستگاه کارکنان مدرسه، مدیران

 .وری آسیاسازمان بهره آموختگانوری ودانشبهره ملی مروجان

شمسی شروع شده است باید عنوان کرد به شکل  90اواخر دهه  از در ارزیابی این فعالیت که تقریباً

سازی در کشور فراهم نبوده است و اما الزامات این شبکه شودارزیابی می خوب، مثبت و یک برنامه

 وریبهرهسبقه انجمن  هاانجمنعنوان مثال در زمینه ه باید تلاش کرد که این شرایط فراهم شود. ب

 اوایل از که است انتفاعی غیر نهادی ،ایران وریبهره مدیریت گردد. انجمنبر می 13۸1ایران به سال 
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 سال از را خود فعالیت نیز ایران وریبهره مدیریت شروع به فعالیت کرده است. مرکز 139۸ سال

نشان  ها،آنسوای کارکرد و سرمایه انسانی و سازمانی  ها،انجمنسابقه این  .نموده است آغاز 13۸۶

ایران  وریبهرهتدوین نحوه ارتباط نهادمند سازمان ملی همچنین دهد که تجربه نهادسازی و می

از منظر ارتباط با  همچنیندر این شبکه مبهم است.  هاانجمنبرای شرایط استفاده از خدمات این 

 نشده است و عمدتاً ارائهان هیچ الگوی خاص نهادمندی طراحی و در ایر ،مراکز پژوهشی و دانشگاهی

با توجه  نیز وری آسیاسازمان بهرهد. موضوع ارتباط با شومیبر اساس سلیقه به صورت موردی انجام 

 .این ارتباط به درستی و کارآمدی در کشور پیاده نشده است ایران، یبه شرایط تحریم

اصلی،  وریبهره تشکیلاتکه  دهدمیدر ایران نشان  وریبهره بررسی تاریخی نهادی، با این وصف

 پراکندگی حوزه فعالیت بدون همگرایی نسبت به سایر کشورها گیری و بعضاًعلاوه بر وقفه زیاد شکل

های اجرایی کشور به لحاظ اداری تاکنون این تشکیلات در بین دستگاه فعالیت نموده است.

های گذاری و برنامهقانون متون به عرصه این ورود رغمعلیهای متعددی داشته است و چرخش

وری بهره رشد برای گذاریهدف تنها که دهدمی نشان هاشاخص عملکرد اما توسعه کشور بعد انقلاب،

 به رسیدن راه وری،بهره در ابتدا مد نظر بوده است. اما باید توجه شود که هدف گذاری برای رشد

ه ب .بپیوندد وقوع به مناسب هایسیاست و ساختارها اصلاح طریق از باید مهم این و نیست آن

اولین اصلاح نیازمند تعیین جایگاه  وداشت  دستاوردی زمینه این در دشونمین نماکاری با ،عبارتی

و ارایه  و کارایی وریبهرهرصدبدنبال آن شبکه سازی، پایش و  و گذارسیاستمناسب برای نهاد 

 دولت در را کلیدی تصمیم دو اقتصاد، در وریبهره مؤثر نهاد یک در کشور است. ایجادراهکار 

 :طلبدمی

 نمایندگان باید آیا. بگیرد شکل مختلفو  عانذینف با یا یانفراد باید آن ساختار و بدنه آیا اینکه اول

 این خیر؟ یا داد مشارکت وریبهره مثل کلیدی گیریتصمیم کار یک در را مدنی جامعه مختلف

 وریبهره کمیسیون زمینه این در. باشد داشته صریح و روشن پاسخنظام تدبیر توسط باید سؤال

 عیذینفچند شکل به ملی ایرلند رقابت شورای و مکزیک وریبهره کمیته شیلی، و نروژ دانمارک،

 خصوصی یا دولتی گاهی عیذینفچند نهادهای. نیستند گونهاین کشورها بقیه در کهدرحالی ؛هستند

 عمدتاً ایران در. کنند نمایندگی را مربوطه عانذینف همه تا شوندمی سازماندهی هم گاهی و هستند

 نیامده وجودبه موجود سازمان و هادانشگاه بین تعریف شده و نهادمندیا ارتباط و بوده تیخساتک

 بسیار ضعیف است. نیز سازمانی پیشین و پسین ارتباط و



   459ها و نهادها وری در اقتصاد ایران: سنجش، سیاستبهره

 

 

 ایران در آن؟ از مستقل یا شود واقع دولت داخل در باید وریبهره پیگیر بدنه و نهاد آیا اینکه دوم

 وریبهره هایکمیسیون دنیا در. است گرفته شکل مرکزی دولت داخل در نهادها به شکل پراکنده این

 کشورها سایر در که نیست معنا بدان این البته. هستند مستقل واضح طوربه نیوزلند و شیلی استرالیا،

 دولت کل در اما هستند؛ دولت به گوپاسخ و وابسته نهادهای مفهوم به دولتی وریبهره نهادهای

 .کندمی فراهم هاسازمان این برای را دبیرخانه و امکانات

 از تواندمی زمینه این در مستقل کاملاً نهاد یک که است این وریبهره مستقل نهاد روشن مزیت

 که کند تمرکز بلندمدت و کنندهمتحول تر،گسترده موضوعات بر و کند عبور مدتکوتاه نیازهای

 تفکر» به مربوط عمدتاً را خود وظیفه مستقل نهاد. است غیرممکن دولتی نهادهای برای اغلب

 طوربه مدتکوتاه فشار همچنین و منابع محدودیت دلیل به هادولت کهدرحالی داند،می «بلندمدت

 فشار معرض در کمتر مستقل نهاد شرایط این با بنابراین نیستند؛ آن در مشارکت به قادر ایفزاینده

 و دولت داخل در طرف یک از که نهادهایی از دسته آن دیگر، سوی از. گیردمی قرار شخصی منافع

 داشته بورورکراتیک ارکان در هم مناسبی جایگاه دیگر طرف از و دارند قرار مرکزی دولت در ویژهبه

 اعتباربخشیدن و گذاریسیاست فرایند در مشارکت جمله از مفیدی بسیار وظایف توانندمی باشند

 استفاده هامزیت این از کدامهیچ از تاکنون ایران در متأسفانه. دهند انجام اقتصادی تحلیل کیفیت به

 و شدهناکارآمد  وریبهره سازمان سازمانی، جایگاه این با شده گفته که طورهمان و است نشده

 . است بوده سردرگم دولتی بوروکراتیک تودرتویدر  و است گرفته خود به المجالسزینت خاصیت

  وریارزیابی قوانین و مقررات بهره -2-15

 به ینگاه با توانمیاما  اشاره نشده است وریبهره به صراحت به موضوع رانیا یاساس قانون دراصول

به  یاشاره شده است که به نوع یاصول به مباحث نیکه در ا افتیدر 50و  4۸، 44، 43 اصول

 چشم سند.در آنهاست مهم قیمصاد از یکی وریبهره اصول نیا تحقق یبرا وارتباط دارد  وریبهره

قلمداد شده  یبه سمت دانش محور اقتصاد یریجهت گ هم 1404به  یمنته ساله ستیب انداز

بدون  یو فناور یعلم، یاقتصاد منطر از منطقه اول مقام و یاقتصاد مستمر رشد به یابیدستاست.

 .است محال یامر وریبهره وضوعتوجه به م
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 توسعه  هایبرنامه نیقوان :الف

در قالب تبصره  وریبهرهدر متون قانونی مقوله  ،13۷2در سال  وریبهرهسیس سازمان ملی أپس از ت

ی اجرائی کشور هادستگاهقانون برنامه دوم توسعه، برای اولین بار مطرح شد. در این تبصره  35

ی کار، استفاده هاروشو  هاسیستمنظام اداری، بهبود  وریبهرهافزایش  به منظورمکلف شده بودند 

توسعه و  به بخشی از اعتبارات خود رای مدیران، هامهارتی پیشرفته و افزایش هافناوریفناوریاز 

ی هاشاخصاختصاص دهند. سازمان برنامه وبودجه نیز موظف به تهیه و تدوین  وریبهرهافزایش 

ی مختلف اقتصادی شده بود تا عملکرد برنامه پنج ساله دوم به وسیله آن ارزیابی هابخش وریبهره

 .شود

هیئت وزیران براساس  .وجود نداشت وریبهرهدر برنامه سوم توسعه، تبصره مستقیمی در ارتباط با 

و اجرای  ریزیبرنامه، تحلیل عوامل، هاشاخصی اجرائی را مکلف به طراحی هادستگاه ای،مصوبه

 .کرد وریبهرهبا هماهنگی سازمان  وریبهرهچرخه 

شده در این برنامه، نرخ رشد اقتصادی سالانه  بینیپیشدر برنامه چهارم توسعه براساس اهداف 

و بقیه از  وریبهرهدرصد آن باید از محل رشد  5/2نظر گرفته شده بود که معادل هشت درصد در 

درصد  5/2بایست سالانه معادل کل عوامل تولید می وریبهرهمحل رشد تولید باشد. بدین معنی که 

، به توسعه برنامه چهارمقانون  5ماده  .کند  تأمیندرصد از رشد اقتصادی را  3/31افزایش یابد تا 

ی اجرائی را مکلف به همکاری در جهت هادستگاهپرداخته و  وریبهرهلزوم توجه به مقوله تفصیل به 

ور کرده است. در واقع در این برنامه برای نخستین حرکت از یک اقتصاد نهاده محور به اقتصادی بهره

که اغلب کشورهای ، درحالیگرفتها مورد توجه قرار آن وریبهرهو  هانهادهبار ارتقای هم زمان میزان 

کل عوامل به  وریبهرهطریق ارتقای  بخش مهمی از رشد اقتصادی خود را از هاسال یافتهتوسعه

 .آوردنددست می

در کشور در  وریبهرهلی برای رشد آایده گذاریهدفدر برنامه پنجم توسعه نیز مانند برنامه چهارم 

به یک سوم از رشد اقتصادی  وریبهرهاز فصل پنجم این برنامه، ارتقای سهم  ۷9ده نظر گرفته شد. ما

 بود.در نظر گرفته  1393تا  13۸9ی هاسالرا برای 

در  .از رشد اقتصادی در نظر گرفته شد وریبهرهدرصدی برای  35در برنامه ششم توسعه نیز سهم 

شده هشت درصدی برای اقتصاد  بینیپیشی درصد از رشد اقتصاد 35این برنامه مقرر شده است که 
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سرمایه  وریبهرهمحل صاوری بهرهحاصل شود که بر این اساس  وریبهرهایران، باید از طریق رشد 

  شده است. بینیپیش

 تیبرنامه هفتم با رعا یاصل تیو اولو یبرنامه هفتم توسعه،هدف کم یکل هایاستیس( 1)در بند 

درصد  ۸متوسط  یتوأم با عدالت با نرخ رشد اقتصاد یاقتصاد شرفتیمصوب، پ یهای کماستیس

 ه،یاسرم ،ی)منابع انسان دیکل عوامل تول وریبهره شیبر افزا دیشده که با تأک نییدر طول برنامه تع

سهم  نییو تع یبرنامه هفتم توسعه، حذف ارقام کمّ حهیلا 2( است.اما درماده تیریو مد یفناور

 یدرصد 35تحقق سهم  یبرا ازیمورد ن ید واحکام راهبردشومی دهید یهای مختلف اقتصادبخش

در فصل  ،111در ماده  نینشده است. هم چن انیب زین یاز رشد اقتصاد دیکل عوامل تول وریبهره

 یورا)ناب( در ش وریبهره یارتقا ینظام مل بیاجازه تصو ،یارائه شده است بصورت کل ینظام ادار

و ارائه برنامه  هادر دستگاه وریبهرههای استقرار چرخه نیکرده و همچن بیرا تصو یادار یعال

 وریبهره یارتقا وکه عملکرد  دهدمیمصوبات نشان  نیکرده است. باا فیخود دستگاه را تکل یاتیعمل

 یو نهاد که در فصول قبل کتاب بررس یگذار استی، سیو بستر ساز یساز طیاز نگاه مح رانیدر ا

بر موضوع  یو دستگاه یدولت کردیقرار نگرفته است و هم چنان رو قیدق یمورد موشکاف رانیشد در ا

ضعف در سنجش  ،یبا جامعه جهان اجهدر مو توانمیمقولات  نیغالب است . به ا رانیدر ا وریبهره

 یضافه کرد که ماحصل آن در موضوع قانون گذارا زیرا ن فیضع یبه خاطر نظام آمار وریبهره قیدق

 در کشور متبلور شده است.

 های توسعهوری در برنامهبهره :2 جدول
 محتوا ماده سال برنامه

برنامه 

 دوم

13۷4-

13۷۸ 

 35تبصره 

قانون برنامه 

 دوم

های اجرائی کشور مکلف شده بودند بخشی از اعتبارات در این تبصره دستگاه

های کار، ها و روشوری نظام اداری، بهبود سیستمبرای افزایش بهرهخود را، 

های مدیران، به توسعه و های پیشرفته و افزایش مهارتاستفاده از فناوری

 .وری اختصاص دهندافزایش بهره

برنامه 

 سوم

13۷9-

13۸3 
- 

وری وجود نداشت. هیئت وزیران براساس تبصره مستقیمی در ارتباط با بهره

ها، تحلیل عوامل، های اجرائی را مکلف به طراحی شاخصای دستگاهمصوبه

 .وری کردوری با هماهنگی سازمان بهرهریزی و اجرای چرخه بهرهبرنامه
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 برنامه

 چهارم

13۸4-

13۸۸ 

 5ماده 

 برنامه

 چهارم

های اجرائی را وری پرداخته و دستگاهبه تفصیل به لزوم توجه به مقوله بهره

مکلف به همکاری در جهت حرکت از یک اقتصاد نهاده محور به اقتصادی 

 ور کرده است. بهره

برنامه 

 پنجم

1390-

1394 

از  ۷9ماده 

 فصل پنجم

وری به یک سوم از رشد اقتصادی را برای این برنامه، ارتقای سهم بهره

 .در نظر گرفته بود 1393تا  13۸9های سال

برنامه 

 ششم

1395-

1400 

 5ماده 

قانون برنامه 

 ششم

 ها،دستگاه مجموعه در وریبهره مدیریت چرخه کردن اجرائی -بندالف 

ت تولیت تح واحدهای در چرخه این کردن عملیاتی برای را لازم تمهیدات

 ؛وری ایرانخود با هماهنگی سازمان ملی بهره

وری، دولت مکلف است نسبت به در راستای ارتقای شاخص بهره -بند ب

های اجرائی و واحدهای عملیاتی در وری دستگاهگیری کارایی و بهرهاندازه

ای اسلامی را به مجلس شور هر سال اجرای قانون برنامه اقدام و گزارش آن

 ارائه کند.

برنامه 

 هفتم

1401-

1405 

2ماده  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

111ماده   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 105ماده 

 کمّی اهداف تحقق منظور به و برنامه کلیهای سیاست« 1« بند اجرای در

 2.۸ میزان که درصدی ۸ اقتصادی رشد تأمین در درصدی 35 سهم به که

 . است کرده اشاره شود،می وریبهره طریق از درصد

 استخدامی و اداری سازمان تولید، عوامل کل وریبهره منظور به -تبصره

های دستگاه همکاری با است مکلف) ایران وریبهره ملی سازمان( کشور

 وریبهره ارتقای برای لازمهای دستورالعمل تهیه به نسبت ربط، ذی اجرایی

 خصوصیهای شرکت فناور،های هسته طریق از مختلفهای بخش تفکیک به

 نسبت سالانه صورت به و نماید اقدام برنامه اول سال پایان تا بنیان، دانش و

ها دستورالعمل تحقق و تولید عوامل کل وریبهره گری گزارش و پایش به

 .نمایید اقدام

 نتایج به دستیابی و شفاف صورت به وریبهره نظام کامل استقرار منظور به

 آن

 :میشود انجام زیر اقدامات پذیر، کمیت صورت به

 ارتقای راستای در است مکلف کشور استخدامی و اداری سازمان-الف

 انسجام و اثربخشی

 تکالیف شرح وری،بهره ملی نظام طرح کشور، در وریبهره متولیان اقدامات

 ابلاغ از پس ماه شش حداکثر را استانی و ملی کار تقسیم و آن آفرینان نقش

 .برساند اداری عالی شورای تصویب به برنامه،

 مجموعه در وریبهره چرخه استقرار ضمن مکلفند اجراییهای دستگاه-ب

 حل هدف با را خود وریبهره ارتقای عملیاتی برنامه تابعه،های دستگاه و خود

 و بازدارنده برنده، پیش عوامل بر مشتمل وریبهره دار اولویت مسائل

 کش مدت ظرف را خود سالیانه عملیاتی اهداف و سنجش قابل نماگرهای
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 موافقت در سالانه و رسانده تصویب به وریبهره ملی نظام ابلاغ از پس ماه

 .نمایند درج سازمان با متبادلههای نامه

های هزینه کاهش اداری، نظام وریبهره ارتقای منظور به( 105)  ماده در 

 نهاده دولت عهده بر متعددی اقدامات دولت، اندازه سازی کوچک و اداری

 .است شده

 

 ن بودجه سالانه کشوریانوق :ب

و رشد  وریبهرهی توسعه اقتصادی و نیز در تحقق هابرنامهاری در گذقانونبه دلیل ناکامی تجربه 

قانون بودجه سال  21بند »د« تبصره به طور خاص، اند. قوانین بودجه هم به کمک آمده ،وریبهره

مجدداً به  1400قانون بودجه سال  20پرداخته است. بند »ج« تبصره  وریبهرهبه مقوله  1399

 تکرار شده است. 1399قانون بودجه  21پرداخته و بند »د« تبصره  وریبهرهمقوله 

 1۸« تبصره و»« بند. کشور کل 1401 سال بودجه قانون« 1۸« تبصره و»« بند ییاجرا نامه نییآ

 یابیدست و ییاجرا هایدستگاه در وریبهره یارتقا منظور به که کشور کل 1401 سال بودجه قانون«

 کی توسعه، ششم برنامه قانون( 5) و( 3) مواد در شده ینیب شیپ یزیر برنامه انجام و اهداف به

 ارائه تابعه یواحدها و ستاد در وریبهره هایشاخص یارتقا و تیریمد چرخه استقرار یبرا حکم

 سازمان با متبادله هایموافقتنامه در را وریبهره یارتقا عنوان تحت را لازم اعتبارات درج که شده

 اریگذقانون متون به عرصه این ورود باوجود.گذارد یم ییاجرا یدستگاهها برعهده را وبودجه برنامه

 ،وریبهره رشد برای گذاریهدف فقط دهدمی نشان هاشاخص عملکرد کشور، در یگذارسیاست و

 وقوع به مناسب یهاسیاست و ساختارها اصلاح ازطریق باید مهم این و نیست آن به رسیدن راه

 چراکه است؛ نبوده درستی به اریگذقانون متون در وریبهره مقوله به ایران ورود نحوه .بپیوندد

 با و دشومی شروع اقتصاد در کارگاه یعنی اقتصادی واحد آخرین از معمولاً وریبهره بهبود سنجش

 و تدوین از پس. کندپیدا می نمو و رشد حاکمیت طرف از مناسب یگذارسیاست و مناسب بستر

 که است شده متوجه کم کم گذارسیاست 1399 سال بودجه قانون در توسعه، برنامه چندین اجرای

بندهای  این در ،همانطور که گفته شد .شود شروع اقتصادی کارگاه از باید وریبهره عرصه به ورود

 نظر به که است پرداخته شده هم دولتی هایشرکت مقوله به ،اجرائی یهادستگاه بر علاوه بودجه

 نظام مثل باید هم آن الزامات اما .رسد می نظر به درست زاویه این از نظری منظر از موضوع به ورود

 .نیست فراهم زمینه این در مناسبی شرایط که باشد فراهم لازم دانش همچنین و اطلاعات و آمار
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 حامی نهاد یک اثربخشی حاکمیتی، هایجنبه و نهادی طراحی بر در این زمینه علاوه همچنین

 سیستم در بهتر مقررات و خوب حکمرانی اصول تعبیه میزان به توجهیقابل طور به وریبهره

 سیاستی هایتوصیه بخواهد که تعداد هر تواندمی وریبهره متولی نهاد. است وابسته کشور اقتصادی

 اجرای و جذب برای دولت ظرفیت به زیادی حد تا دولت در هاییتوصیه چنین پذیرش اما کند، صادر

 .است متکی هاتوصیه این پیگیری برای سیاسی تعهد به و هاآن

  وریبهره یهاشاخص -3-15

 انرژی وریبهره •

. است خدمات و کالاها تولید برای نیاز مورد انرژی مصرف مقدار از کاستنبه معنای  ،انرژی وریبهره

 را کمتری سرمایش و گرمایش انرژی ساختمان در شودمی باعث ساختمان بندیعایق مثال، برای

 نیاز مورد انرژی مقدار دیئیال لامپ نصب. کرد مصرف دلپذیر دمای یک حفظ و دستیابی برای

. کندمی کم را سنتی ایرشته لامپ از استفاده با مقایسه در روشنایی سطح همان به دستیابی برای

 شوند.می شمرده پایدار انرژی اصل دو تجدیدپذیر انرژی و انرژی وریبهره

گیری شده در جهان را اندازهبا محاسبه شدت انرژی اولیه، میزان انرژی مصرف وری انرژیشاخص بهره

کند. گذاری هدفمند در راستای مدیریت مصرف انرژی کمک میها جهت سیاستکند و به دولتمی

وری انرژی از این جهت حائز اهمیت است که امکان کسب گذاری در راستای افزایش بهرهسیاست

کند. مزایایی مانند کاهش هزینه انرژی، کاهش تغییرات وری انرژی را تسهیل میمزایای چندگانه بهره

که  المللی انرژیآژانس بین .انرژی و افزایش دسترسی به انرژی تأمینهوا و آلودگی هوا، بهبود وآب

ست. های شدت انرژی اکننده دادهبا هدف تضمین عرضه نفت تأسیس شد، تولید 19۷4در سال 

انرژی همچنان مأموریت اصلی این آژانس است؛ این آژانس به مرکز داده و تحلیل  تأمینه کحالیدر

برق،  تأمیندر موضوعات مربوط به انرژی جهانی تبدیل شده و به گستره وسیعی از مسائل مانند 

 .استوری ورود پیدا کردههوا و آلودگی هوا، دسترسی به انرژی و بهرهوتغییرات آب

وری بهره کشور جهان، رتبه ، ایران در میانآژانس بین المللی انرژی 2023سال  بر اساس گزارش

 2015های شاخص شدت انرژی بانک جهانی در سال را دارد. همچنین بر مبنای داده پایینی انرژی

قرار گرفته است. در نمودار زیر، شدت انرژی  1۶0کشور مورد مطالعه در جایگاه  190ایران در بین 

، 199۶شدت انرژی ایران تا سال  .با میانگین جهانی مقایسه شده است 2120تا  1990دوره ایران در 
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ای طور فزایندهکمتر از میانگین جهانی است اما بعد از آن با روندی نوسانی، از میانگین جهانی به

کاهش  نسبت یکنواختی رو به. افزون بر این، میانگین جهانی شدت انرژی با نرخ بهگرفته استفاصله 

وری انرژی در ایران بهره عدم شاهدی بر شدت انرژی ایران رو به افزایش است که بوده در حالی که

 .باشدمی

 
 ایراندر  انرژی شدت :1نمودار 

 ) IEA, Paris : Data and Projections7SDG ),2023IEA ,:مأخذ
https://www.iea.org/reports/sdg7-data-and-projections, Licence: CC BY 4.0 

ازای هر واحد تولید صعودی است و محدود کشورهایی است که روند مصرف انرژی آن به ءایران جز

ازای هر واحد انرژی ایران روند تولید به شدت انرژی ایران از همه کشورهای نفتی هم بالاتر است.

چند نمونه  تر از میانگین جهانی است و فاصله قابل توجهی نیز با آن دارد.شی بوده و پاییننیز کاه

های سیاسی باعث ثباتیمشکلات و بی -1ساده از علل تغییر در روند شدت انرژی عبارتند از: 

روابط خارجی نادرست و عدم وجود یک  -2شود. های توسعه و اتلاف انرژی میماندن برنامهناقص

شدن اقتصاد و عدم رقابت صنایع و افزایش مدت موجب تنش با خارج و بستهاهبرد و دیپلماسی بلندر

کار و ریسک بالای سیاسی وهای اقتصادی و فضای نامناسب کسبثباتیبی -3شود. مصرف انرژی می

شود. موجب عدم ورود سرمایه به تولید و عدم ارتقای فناوری شده و باعث افزایش مصرف انرژی می

صلح، حکمرانی مناسب و حاکمیت قانون، فساد، حقوق  ضعف ایران در مسائل مربوط به شاخص -4

 .شودمی انرژی مصرف افزایش باعث همه هامانند اینمالکیت و
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 وری نیروی کاربهره •

 عمومی هایشاخص. است وریبهره عمومی هایشاخص رشد اقتصاد، کارایی ارتقای معیار یک

. است استفاده قابل تطبیقی هایبررسی در و بوده یکسان مفهوم دارای هافعالیت تمامی در وریبهره

 تولید عوامل کل و واسطه مصارف سرمایه، کار، نیروی وریبهره شامل عمومی وریبهره هایشاخص

 یک مقدار بر ستانده ارزش یا افزودهارزش تقسیم از جزئی وریبهره هایشاخص کلی، طور به. است

 در عوامل، هایقیمت با همراه تولید عوامل جزئی وریبهره هایشاخص. آیدمی دست به معین نهاده

 این دیگر، بیان به. دارند خاصی اهمیت تولید واحد در سرمایه و کار هایهزینه در تغییرات توضیح

 حاصل تولید واحد در عوامل از یک هر در مرور به که هاییجوییصرفه دادن نشان در هاشاخص

 کندنمی معین را تولید عوامل تکتک وریبهره ها،نسبت این حال، هر به اما. هستند مفید شود،می

 وریبهره افزایش مثال، طور به. دهدنمی نشان نیز را تولید عوامل کل وریبهره دیگر، سوی از و

 نیروی واحد هر یا کار ساعت هر ازای به تولید افزایش اول،: کندمی مشخص را چیز دو کار نیروی

 به( آلاتماشین) ایسرمایه کالای جانشینی دوم، ؛تولید عوامل کل وریبهره افزایش علت به کار

 نسبی هایقیمت در تغییر -الف: باشد عامل سه معلول تواندمی جانشینی این که کارگران کار جای

 تغییر -ج بر،سرمایه کالاهای تولید سهم افزایش و کالاها تولید ترکیب در تغییر -ب تولید، عوامل

 بنابراین،. (1393جهانگرد، ) برسرمایه های تولیدروش از استفاده جهت در استفاده مورد فناوری در

به طور کامل  تواندنمی تولید عوامل جزئی وریبهره هایشاخص در تغییرات گرفت نتیجه توانمی

 که است تولید عوامل کل وریبهره در تغییر این. آید حساب به عامل آن کارایی در تغییر عنوانبه 

روند ارزش افزوده به ازای  .داردمی در نظر گرفته و بیان را تولید عوامل تمام کارایی در تغییر برآیند

 .، نشان داده شده استزیروری نیروی کار در نمودار بهره و به عبارتی هر کارگر
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 1334-139۸های ( طی سال1390وری نیروی کار در ایران )به قیمت ثابت سال بهره :2نمودار 

 کار یروین از یریآمارگ طرح کشور، یزیرو برنامه تیریسازمان مد یزمان یسر مجموعه.ا.ا، ج یمرکز بانک: مأخذ

  رانیا آمار مرکز

 1335 افزوده به ازای هر کارگر در ایران از سالد، ارزش شو( ملاحظه می2همانطور که در نمودار )

درصد رشد داشته است. با شروع جنگ تحمیلی میان ایران و عراق،  4.۸طور متوسط ، به1359تا 

(، 135۸-۶۷در دوران جنگ تحمیلی )تر، به عبارت دقیقوری نیروی کار کاهش یافته است. بهره

که البته با توجه به خروج بخش زیادی از عوامل  رسید -9/1رشد تولید ناخالص داخلی به میزان 

ها، نیروی انسانی، اراضی قابل کشت( و نیز کاهش منابع ارزی برای تولید )کارخانجات، پالایشگاه

 ای وارداتی، امری بدیهی بوده است .ای و سرمایهمواد اولیه و کالاهای واسطه تأمین

در دوران جنگ افزایش یابد. از دلایل مهم از طرف دیگر، مشکلات متعددی سبب شد تا بیکاری 

توان به آغاز جنگ و تعطیلی برخی از کارخانجات در اوایل انقلاب، تخریب و تهدید برخی بیکاری می

های مختلف گذاری در بخشمراکز صنعتی و کشاورزی، کاهش بودجه عمرانی و کاهش سرمایه

ای . مجموعهاشاره کرد-لیدی و عمرانی انجامیدهای توکندی و تعلیق در اجرای پروژهکه به-اقتصادی 

 13۷0از سال  وری نیروی کار در دوران جنگ تحمیلی منجر شد.عوامل به کاهش روند بهره این از

افزایش  1394وری نیروی کار تا سال گرایی، مجدداً بهرههای نوسازی و خصوصیو با پیگیری سیاست

. علت کاهنده داشته استوری نیروی کار شیب ملایم سو، بهرهبه این 1395هرچند از سال  داشت؛

 .جستجو کردهای اقتصادی و کاهش تولید و صادرات نفت تحریم توان دررا می اصلی این امر
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وری نیروی کار در رغم افزایش موجودی سرمایه، رشد ناچیز بهرهرسد که علینظر میطور کلی، بهبه

 برآیند های اخیر است کهوری سرمایه در دهههای پس از انقلاب اسلامی متأثر از کاهش بهرهلسا

 منابع از گفت توانمی بنابراین،. است شده منجر تولید عوامل کل وریبهره کاهش به اثرات این

 عوامل کل وریبهره کاهش در نتیجه،. است شده استفاده نابهینه صورت به ایران اقتصاد در موجود

 مشکلات کشور، ییزیربنا امور در شدهانجام هایگذاریسرمایه تناسب عدم دلیل به عمدتاً نیز تولید

 (.1393است )جهانگرد،  و غیره سازماندهی و نگرشی و مدیریتی

میق توان به دو عامل اصلی تجزیه کرد. عامل اول تعوری نیروی کار را میرشد بهرهتر، به بیان دقیق

یا به تعبیری افزایش نسبت سرمایه به نیروی کار در اقتصاد است. مراد از تعمیق سرمایه  1سرمایه 

افزایش سرمایه سرانه در طول زمان  باشد.میقرار دادن ابزارهای تولید بهتر در اختیار نیروی کار 

جهی از رشد وری نیروی کار داشته است طوری که بخش قابل تونقش چشمگیری در افزایش بهره

 هاسرمایهاقتصادی کشورها مرهون انباشت و تعمیق سرمایه در اقتصاد بوده است. البته بازدهی این 

اندازی نامتناهی برای خرید تجهیزات جدید( محدود به سطح پیشرفت )حتی در صورت وجود پس

ای فناوری اطلاعات هصورت ویژه تعمیق سرمایهدر جهان است. در بین انواع سرمایه، به فناوریعلم و 

سزایی دارد. علت آن است که فناوری اطلاعات و ارتباطات اثری چشمگیر در افزایش  اهمیت به

های اقتصادی دارد. وری کل عوامل تولید بنگاهبازدهی نیروی کار و سرمایه و در نتیجه افزایش بهره

وری کل عوامل تولید است که در واقع نماگر سنجش کیفیت ترکیب عوامل افزایش بهره ،عامل دوم

های اقتصادی و ساختار اقتصادی یک . این شاخص، نماگری است از کیفیت سیستمباشدمیتولید 

آفرینی و از فعالیتی با ارزش 2شوندهای گوناگون ترکیب میها عوامل تولید و سرمایهکشور که در آن

  ..3یابندآفرینی بیشتر انتقال میر به فعالیتی با ارزشکمت

 وریشکاف بهره •

وری نیروی کار میان بهره توسعه، وجود شکافدر کشورهای درحال نهای بنیادییکی از واقعیت

وری های سنتی اقتصاد دوگانه به شکاف بهرههای سنتی و نوین اقتصاد است. همچنین، مدلبخش

کشاورزی )روستایی( و غیرکشاورزی )شهری( اشاره دارند. شکاف مذکور، در طی های میان بخش

 
1. Capital Deepening 
2. Capital Assimilation 

3. Resource Reallocation 
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دهد شکل می Uگیرد و تشکیل یک منحنی شکل می 1صورت غیریکنواختفرآیند رشد اقتصادی به

دهد که در ابتدای فرآیند رشد اقتصادی، شکل نشان می U(. منحنی 2011میلان و رودریک، )مک

یابد. در واقع، یک کشور بسیار فقیر دارای صنایع نوین افزایش و سپس کاهش میوری شکاف بهره

وری بخش کشاورزی در این کشور بسیار اندکی در بخش غیر کشاورزی است. بنابراین، هرچند بهره

 وری بزرگی وجود ندارد.پایین است، در سراسر اقتصاد آن کشور، شکاف بهره

های سنتی شکاف بین بخش های نوین و شهری،ذاری در بخشگبه موازات رشد اقتصاد و سرمایه

طور همزمان، نیروی کار (. به1955شود )کوزنتس، تر میکند و اقتصاد دوگانهشروع به گسترش می

عنوان نیروی کند و این امر، بهشروع به جابجایی از بخش کشاورزی سنتی به بخش نوین اقتصاد می

یابد که نیروی ثانویه بر نیروی اولیه این فرآیند تا جایی ادامه می نماید.متقابل حرکت قبل عمل می

 (.3نمودار شودوری در سراسر اقتصاد همگرا و مجدد سطح بهره غلبه کرده

 
وری نسبی بخش کشاورزی به وری نیروی کار در کل اقتصاد با بهرهارتباط بین بهره :3نمودار 

 غیرکشاورزی
 2011 ک،یرودر و لانیممک: مأخذ

بنابراین، تغییر ساختاری حامل دو پویایی کلیدی در اقتصاد است: ظهور صنایع جدید )یعنی تنوع 

اقتصادی( و جابجایی منابع از صنایع سنتی به صنایع نوین. بدون اولی، توسعه و حرکت رو به جلوی 

 
1. Non-Monotonically 
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 شود.اد منتشر نمیوری در کل اقتصگیرد و بدون مورد دوم، افزایش بهرهآسانی صورت نمیاقتصاد به 

 (: 2019شود )دیائو و همکاران، وری به صورت زیر محاسبه میلحاظ ریاضی، شاخص شکاف بهرهبه

RPA =  
LprodyA

LprodyN
= 

VAA

LA
VAN

LN

⁄ = 

VAsA

VAsN
LsA

LsN

⁄      

   (14-1)  

VAsکه در آن،  =  
VA

GDP
Lsو   =  

l

L
ترتیب بیانگر سهم ارزش افزوده و اشتغال در بخش سنتی ، به

(Aو ) ( نوینN.است ) 

وری بخش نوین وری بخش کشاورزی به رشد بهرهدر واقع، این شاخص به صورت نسبت رشد بهره

د. ظهور صنایع جدید و افزایش در سهم ارزش افزوده بخش غیرکشاورزی، صورت کسر شوتعریف می

های اد فرصتطور همزمان، با ایجیابد. بهکاهش می RPA1دهد و شاخص کاهش می بالارا در رابطه 

، افزایش RPAجدید شغلی در بخش کشاورزی، نیروی کار از بخش کشاورزی خارج و شاخص 

یابد که تغییرات ساختاری در ترکیب بخشی ستانده، تنها زمانی کاهش می RPAیابد. در نتیجه، می

یافتگی عهاز تغییرات در سهم اشتغال پیشی بگیرد. این الگو، در اغلب موارد در مراحل ابتدایی توس

وری در تر از رشد بهرهوری در بخش غیرکشاورزی سریعکه، رشد بهرهشود؛ یعنی زمانیمشاهده می

 پذیرد بخش کشاورزی صورت می

های اقتصادی وری بین بخشدر کشورهای بسیار فقیر و همچنین، کشورهای ثروتمند، شکاف بهره

های غیر کشاورزی فقیر، تعداد صنایع نوین در بخشناچیز است. علت آن است که در کشورهای بسیار 

شکاف  ؛وری بخش کشاورزی در این کشورها پایین استرو، با وجود آنکه بهرهاندک است؛ از این

 د.شوهای اقتصادی مشاهده نمیای بین بخشوری قابل ملاحظهبهره

دهد. همانطور که شان میوری در اقتصاد ایران را طی دوره مورد بررسی ن(، شکاف بهره4نمودار )

وری وری بخش کشاورزی به رشد بهرهصورت نسبت رشد بهرهوری بهشاخص شکاف بهره ،گفته شد

کاهش داشته است.  135۶تا  133۸های از سال RPAد. در ایران، شاخص شوبخش نوین تعریف می

نده، از تغییرات یابد که تغییرات ساختاری در ترکیب بخشی ستاتنها زمانی کاهش میاین شاخص 

یافتگی مشاهده در سهم اشتغال پیشی بگیرد. این الگو، در اغلب موارد در مراحل ابتدایی توسعه

 
1  .  Relative Productivity of the Agricultural Sector 



   471ها و نهادها وری در اقتصاد ایران: سنجش، سیاستبهره

 

 

وری در بخش تر از رشد بهرهوری در بخش غیرکشاورزی سریعکه، رشد بهرهشود؛ یعنی زمانیمی

 کشاورزی است.

 
 1335-139۸های سالوری در اقتصاد ایران طی شکاف بهره شاخص :4نمودار 

 کار یروین از یریآمارگ طرح کشور، یزیرو برنامه تیریسازمان مد یزمان یسر مجموعه.ا.ا، ج یمرکز بانک: مأخذ

  رانیا آمار مرکز

وری شده و این روند تا سال ، اقتصاد ایران شاهد یک چرخش و افزایش در شکاف بهره135۷از سال 

های نوین در اقتصاد کشورها توسعه است. علت آن است که به موازات آنکه بخش داشتهادامه  139۸

های سنتی و نوین اقتصادی شروع به وری بین بخشاز یک طرف، شکاف بهره ؛یابندو گسترش می

حرکت از بخش سنتی کشاورزی  طور همزمان نیروی کار آغاز بهکند و از طرف دیگر، بهافزایش می

عنوان نیروی مقابل )متضاد( د. با تداوم این رویه، جابه جایی نیروی کار بهکنهای نوین میبه بخش

ی مشخص وری تنها تا رسیدن به یک نقطهرو، افزایش شکاف بهرهکند. از ایننیروی اولیه عمل می

وری بین ر نیروی اول مسلط شده و شکاف بهرهیابد و پس از نیل به آن نقطه، نیروی دوم بادامه می

 د.کنهای اقتصادی مجدداً شروع به کاهش میبخش

 بخشی وری درونبهره •

است که  اقتصاد کل کارایی کاهش و بودن پایین ایران، پایین و نوسانی اقتصادی یکی از دلایل رشد

وری بالاتری داشته باشند و یا ها بهرهاگر برخی از بخش .دشوکل تبیین می وریبهره با شاخص
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یابد و این امر در وری کل افزایش میتر جابه جا شود، بهرهوری بیشهای با بهرهنیروی کار به بخش

افتد بخشی و در مورد دوم از کانال تغییرات ساختاری اتفاق میوری دروناولین مورد از کانال بهره

 (. 201۷1همکاران، میلان و )مک

جایی نیروی وری کل نیروی کار به جابهتغییر ساختاری، بیانگر آن است که چه نسبتی از رشد بهره

وری که تغییرات در سهم نیروی کار با سطوح بهرهگردد. هنگامیهای اقتصادی برمیکار در بخش

ضوع بدین معنا است که، همبستگی مثبتی داشته باشد، جزء تغییرات ساختاری مثبت است. این مو

 دهد.وری را افزایش میتغییر ساختاری رشد بهره

 1334-9۸بخشی را در بازه زمانی وری درون(، نقش دو جزء تغییرات ساختاری و بهره5نمودار )

وری نیروی کار در دهد. بالاترین بهرهی مورد بررسی نشان میبرای اقتصاد ایران طی شش دوره

ترین در دوران مقاومت و و صنعتی شدن رخ داده است. از طرف دیگر، پایینگرایی دوران توسعه

ی های پس از وقوع انقلاب اسلامی و دفاع مقدس( تجربه شده است. در دو دورهخودکفایی )سال

 -0.۶گرایی« و »دوران وفور درآمد نفتی« تغییرات ساختاری اندکی منفی شده )»نوسازی و خصوصی

-ای در بهرهادوار مورد بررسی، تغییرات ساختاری همواره نقش مثبت و فزایندهدرصد(، اما در سایر 

 وری کل اقتصاد داشته است.

-9۸های وری کل در ایران طی سالبخشی و بهرهوری درونتغییرات ساختاری، بهره: 5نمودار

1335* 

 
1. McMillan et.al. (2017) 
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، k-tها در زمان حاصلضرب سهم اشتغال بخش، عبارت است از مجموع k-tو  tی زمانی بخشی در بازهوری درونبهره *

در  وری هر بخشی زمانی مورد نظر. تغییرات ساختاری نیز، مجموع حاصلضرب بهرهها در بازهوری آندر تغییرات بهره

 ی زمانی مورد نظر است.در بازه، در تغییرات سهم اشتغال آنtزمان 

تر بخشی در مقایسه با تغییرات ساختاری نامنظمدرونوری رفتار بهرهشود، همانطور که مشاهده می

»گذار به انقلاب اسلامی«، »مقاومت و خودکفایی« و »دوران فرصت از ی بوده است. در سه دوره

-درون یوربهره، ه استهای متعددی مواجه بودکه شرایط اقتصادی در کشور با بحران دست رفته«

است، به  هایی که وضعیت اقتصادی در کشور بهتر بوده. در مقابل، در دورانباشدمی یمنف یبخش

گرایی« و »وفور درآمدهای گرایی و صنعتی شدن«، »نوسازی و خصوصیی »توسعهدورهسه  عبارتی

. را بوجود آورده است وری کلرشد بهره موجبات افزایش وبوده بخشی مثبت درونوری بهره نفتی«،

وری کل نسبت به تغییرات ساختاری بخشی از بهرهوری درونها سهم بهرهعلاوه، در تمامی سالبه

 بیشتر بوده است.

)دوران گذار به انقلاب اسلامی( کاهش قابل  1352های وری کل از سالطور کلی بهرههمچنین، به

سازی جبران شده بخشی از این کاهش، در دوران نوسازی و خصوصی گرچهای داشته است. ملاحظه

 گرایی و صنعتی شدن بازنگشته است. وری کل به سطح دوران توسعههرگز بهره امااست؛ 

نشان  1335-9۸های بخشی و تغییرات ساختاری را طی سالوری درون، نوسانات بهرهزیرنمودار 

تری را نسبت به تغییرات بخشی آهنگ نامنظمدرون وریی اخیر، بهرهدهه ۶دهد. در طی می

خوبی به ۶0ی تا اواخر دهه 50ی ی دوم دههخصوص در نیمهساختاری داشته است. این امر، به

بخشی، وری درونمشهود است. لازم به ذکر است که اغلب تحرکات دو جزء تغییرات ساختاری و بهره

 ت.ی مثبت نمودار اتفاق افتاده اسدر منطقه
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 * 1335-9۸های بخشی در ایران طی سالوری درونتغییرات ساختاری و بهره : ۶ نمودار

 .باشدیم t-1همان  نجایدر ا Kتفاوت که  نیبا ا است، 5در نمودار  استفادهمحاسبه مانند روش مورد  روش*

ناپذیری )انعطافبخشی منفی، پر هزینه بودن تحرکات نیروی کار وری درونیکی از علل اصلی بهره

در یک جامعه نامشخص است، تغییر فناوری عبارت دیگر، در شرایطی که تغییرات بازار کار( است. به

شغل از بخشی به بخش دیگر تصمیمی بلندمدت و پرهزینه است؛ چه از سوی کارفرما اتخاذ شود و 

غیرقابل انعطاف سخت و یا کارگران خود تصمیم به تعویض شغل گرفته باشند. از سوی دیگر، قوانین 

پذیری بازار کار را برای جذب موجب شده است تا انعطاف، (13۸4)متوسلی و قاسمی،  در بازار کار

 جوانان و زنان به ویژه در بخش صنعت کاهش دهد.

بخشی است تا اینکه، به تغییرات وری درونرشد اقتصادی به میزان زیادی ناشی از افزایش بهره

طور مستقیم از افزایش بیان دیگر، انتقال ساختاری در یک اقتصاد، بهمرتبط باشد. بهساختاری 

تواند موجب بازتخصیص عوامل تولید در کل اقتصاد شود شود و میمی تأمینبخشی وری درونبهره

بخشی و رشد اقتصادی ایران وری درون(. در جدول زیر، تغییرات ساختاری، بهره2013)رودریک، 

 اده شده است.نشان د
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 بخشی و رشد اقتصادی در ایرانوری درونساختاری، بهره تغییرات :3جدول 

 متغیر/ دوران

گرایی توسعه

و صنعتی 

 شدن

گذار به 

انقلاب 

 اسلامی

مقاومت و 

 خودکفایی

نوسازی و 

-خصوصی

 گرایی

وفور 

درآمد 

 نفتی

فرصت از 

-دست

 رفته

تغییرات 

 ساختاری
5.1 ۶.۷ 2.۶ 0.۶- 0.۶- 0.۶ 

-وری درونبهره

 بخشی
29.۶ ۷.۶- 1۸.4- 2.3 3.۶ 5.1- 

رشد اقتصادی 

 -)میانگین

 درصد(

13 3 2.۶- 5 3.۷ 0.3 

 (1402) مونا ،یریاممأخذ: 

-گرایی و صنعتی شدن«، »نوسازی و خصوصیهای »توسعهدر دوره شودهمانطور که مشاهده می

اقتصاد اتفاق افتاده و رشد اقتصادی حاصله از جانب گرایی« و »وفور درآمد نفتی«، انتقال ساختار در 

شده است. لازم به ذکر است که رشد حاصل شده از این مجرا در حالتی  تأمینبخشی وری درونبهره

گذاری در سرمایه انسانی، ارتقای کیفیت نهادها و بهبود ماند که همراه با سرمایهپایدار باقی می

رفته«، های »مقاومت و خودکفایی« و »فرصت از دستدوره (. در2013فناوری باشد )رودریک، 

بخشی منفی و رشد اقتصادی اتفاق نیفتاده است. در دوران »گذار به انقلاب اسلامی«، وری درونبهره

 ی بازتخصیص نیروی کار بوده است.ی رشد حاصل شده از ناحیهعمده

 وری سرمایهبهره •

 دوره طی و دارد ترینامناسب شرایط کار نیروی عامل به نسبت ایران در سرمایه وریبهره روند

 ثیرأت تحت سرمایه وریبهره تغییرات معمولاً. است داشته نزولی تقریباً روندی 1391 تا 1353

. است تولید عوامل کل وریبهره و سرمایه به واسطه مصارف نسبت سرمایه، به کار نسبت تغییرات

 تولید روش که اندازه هر بوده و مستقیمغیر سرمایه وریبهره با هسران سرمایه رابطه است، گفتنی

 عامل همچنین. یابدمی کاهش سرمایه وریبهره سرمایه، بازدهی بودن نزولی دلیل به باشد برسرمایه

 نیروی عبارتی، به. دارد مثبت اثر سرمایه وریبهره بر فیزیکی سرمایه ازای به انسانی سرمایه متوسط

 آلاتماشین از ترمناسب و بهتر استفاده توان ماهر و تخصص دارای باتجربه، تحصیلات، دارای انسانی
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 از فنی پیشرفت این، بر علاوه. شودمی وریبهره ارتقای موجب عوامل این که دارد را تجهیزات و

 منابع از مفیدتر و بهتر استفاده به تواندمی بالاتر کارایی با تجهیزات و آلاتماشین تولید طریق

 طور به. داشت خواهد همراه به را سرمایه وریبهره ارتقای ترتیب این به که شود منجر ایسرمایه

 .است زده رقم را سرمایه وریبهره در «نزولی-سکون-نزولی» رشد ایران در عوامل این برآیند کلی

 وری کل عوامل تولیدبهره •

 مربوط سرمایه کار نیروی رشد به که است تولید رشد از بخشی بیانگر تولید عوامل کل وریبهره رشد

 دانش انسانی، سرمایه ارتقای مانند عواملی به مربوط تولید رشد از بخشی دیگر، عبارت به. شودنمی

 عوامل کل وریبهره رشد به منتسب که است( اجتماعی هایزیرساخت) اجتماعی سرمایه و فناوری و

 از گیریبهره قابلیت افزایش باعث اقتصادی رشد تأمین در وریبهره رشد سهم افزایش. باسدمی

 ،.۷نمودار. ستا منابع از استفاده کارایی ارتقای معنای به و شودمی اقتصاد موجود هایظرفیت

 نشان 1395به قیمت ثابت سال  139۸ تا 133۸ دوره طی را ایران برای تولید عوامل کل وریبهره

 برای ایکنندهمبهوت طور به ارقام تولید عوامل کل وریبهره و سرمایه وریبهره مورد در. دهدمی

 داشته اندکی رشد چشمگیری طور به کل عوامل تولید وریبهره که طوری به هستند پایین ایران

 .است

 
 وری کل عوامل تولید در ایرانبهره : 7نمودار

https://fred.stlouisfed.org/series/RTFPNAIRA۶32NRUG 
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توان چنین استنباط می 1390های دهه اخیر و حتی در طول سال سال چندوری در عملکرد بهرهاز 

وری کل عوامل تولید، همواره هم جهت تغییرات در رشد تولید کرد که رشد مثبت و منفی بهره

وری کل عوامل تولید تا حدی ناشی از تغییرات شاخص بهره به عبارتی، بوده است. ناخالص داخلی

تغییرات مثبت و منفی در ظرفیت خالی تولید اقتصاد ایران است که علاوه بر مشکلات ساختاری 

اقتصادی  هایاقتصاد ایران، به برخی عوامل محیطی از جمله شرایط محیط سیاسی خارجی و تحریم

 .گرددمی حمیل شده به اقتصاد ایران بازت

 رانیا اقتصاد پذیریرقابت •

(، دولت 1395)مصوب  رانیا یاسلام ی( قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه جمهور22طبق ماده )

ه سند چشم انداز در شاخص قمنط یکشورها انیسوم در م گاهیبه جا رانیرتبه ا یمکلف به ارتقا

رتبه کشور در گزارش  رییاست. روند تغ بودهبرنامه ششم توسعه  یاجرا انیتا پا ،یجهان پذیریرقابت

نسبت به گذشته  ریاخ هایگزارش در سال نیکشور در ا تیوضع دهدمینشان  یجهان پذیریرقابت

 2019در سال  99به  2011در سال  ۶2که با وجود نوسانات اندک، از رتبه  یبدتر شده به نحو

 یریپذشاخص رقابت ازیامت 1ه سند چشم انداز قرار گرفته است.قهفدهم منط گاهیجاو در  افتهیتنزل 

 نیانگیاز م شتری( ب۶5) هارساختی( و ز۷4(، رکن اندازه بازار )۸0سلامت ) یهافقط در رکن رانیا

 ینوآور تی( و ظرف21تنها در دو رکن اندازه بازار ) رانیآن که رتبه ا ل( بوده است .حا۶0.۷) یجهان

ثبات اقتصاد کلان،  ها،رساختینهادها، ز یهادر رکن رانیا ازیامت تیاست. وضع انهی( بهتر از م۷1)

وکار نسبت به گزارش سال کسب ییایاندازه بازار و پو ،یکار، نظام مال یرویبازار محصول، بازار ن

  تر شده است.گذشته نامطلوب

جهانی با توجه به بحران کرونا در جهان از رتبه بندی کشورها  پذیریرقابت 2020در گزارش سال  

کلی برای بهبود وضعیت کشورها در شرایط بحران بسنده شده  هایصرفنظر و تنها به ارائه توصیه

 در ایراناقدام مؤثری  دهدمیاخیر نشان  هایاست. تنزل رتبه کشور در این شاخص در طول سال

جهانی در  پذیریرقابت در این زمینه صورت نگرفته است. در این میان تغییر روش شناسی گزارش

 .،روند تنزل رتبه ایران را تشدید کرده است201۸سال 

، مبنای ساخت شاخص را انقلاب صنعتی 201۸مجمع جهانی اقتصاد با تغییر رویکرد اساسی در سال 

پرداز و  است. طبق دیدگاه کلاوس شوآب، بنیانگذار مجمع جهانی اقتصاد و ایده چهارم قرار داده

 
و کسب  54.9 یازبا امت یسهگرفته که در مقا یکشور، جا 141 یناز ب 99در رتبه  53 یاز، با کسب امت2019در سال  یرانکشور ا 1.

 قرار دارد. کشور 14۶ یناز ب ۸9رتبه 
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مروج اصلی این نگاه، کشورهای جهان در آستانه نقطه عطفی قرار دارند که شیوه زندگی و کار را به 

شکل اساسی دگرگون خواهد کرد و دارای پیامدهای اثرگذار در عرصه زندگی اقتصادی، اجتماعی و 

 .است سیاسی بشر

انقلاب صنعتی چهارم دارای آثار و تبعات اقتصادی به ویژه از نظر رشد اقتصادی و اشتغال است که 

جدید موجب جهش  هایبین اقتصاددانان در این موارد اختلاف نظر وجود دارد. از نظر برخی، فناوری

مدت باشد که با کوتاه د محدود بهتوانمید و تأثیر منفی آن در بازار کار شومیو رشد بالای اقتصاد 

تلاش کشورها برای ایجاد محیطی انعطاف پذیر برای تطبیق با شرایط جدید و با شکل گیری مشاغل 

جدید، مشکل بیکاری به سرعت برطرف خواهد شد و در مقابل برخی اقتصاددانان نسبت به گستردگی 

یده که با ظهور انقلاب صنعتی ابعاد و آثار اقتصادی انقلاب صنعتی چهارم تردید داشته و با این عق

چهارم کشورها وارد عصر پساصنعتی شده اند و همه در هر سطحی از توسعه، باید به سرعت خود را 

با تغییرات پیش رو هماهنگ سازند موافق نیستند. لذا اختلاف نظرهای اقتصاددانان برجسته دنیا در 

هارم نام گرفته، تصمیم گیری زمینه لزوم تطبیق شرایط کشورها با آنچه انقلاب صنعتی چ

مجمع جهانی اقتصاد را با دشواری و تردید مواجه  هایسیاستگذاران برای اجرای کامل توصیه

 .دکنمی

، بیشترین افت و نوسان رتبه ایران، به 201۸پس از تغییر رویکرد مجمع جهانی اقتصاد در سال 

ویایی کسب وکار بوده است. رتبه کشور در و پ هاترتیب در ارکان ثبات اقتصاد کلان، نهادها، مهارت

رکن ثبات اقتصاد کلان بسیار بدتر از رتبه در رویکرد قبلی محاسبه شده که نشان از وجود فضای 

اقتصادی است. نامناسب بودن  هایو فعالیت هانااطمینانی و عدم پیش بینی پذیری سرمایه گذاری

ی از نااطمینانی است که انگیزه فعالان اقتصادی رتبه ایران در رکن نهادها نیز نشان دهنده بستر

برای سرمایه گذاری را به دلیل عدم شفافیت، بار مقررات اضافی، آمادگی پایین دولت برای پاسخگویی 

« که در ها. در رکن »مهارتدهدمیبه تغییرات آینده و حمایت اندک از حقوق مالکیت کاهش 

بیش از آنکه کمیت آموزش  هاحرفه ای« شده، مؤلفهرویکرد جدید جایگزین رکن »آموزش عالی و 

ند و بنابراین یکی از کنمینیروی انسانی را ارزیابی  هایرا مورد سنجش قرار دهند، کیفیت مهارت

ند. در کنمیبا وجود سطح بسیار بالای آموزش، نمایان  هانقاط ضعف کشور را یعنی کمبود مهارت

ی که سهولت ورود و خروج کسب وکارها به بازار و شکل هایهرکن »پویایی کسب وکار« افزودن مؤلف

کنند، رتبه نامناسب تری را برای ایران نسبت به روش قبلی رقم گیری فضای رقابتی را ارزیابی می

 .زده است
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د که برمبنای رویکرد شومیجهانی برای ایران چنین برداشت  پذیریرقابتاز تحلیل نتایج گزارش 

ن انعطاف پذیری و چابکی لازم برای مواجهه و تطبیق با تغییرات ناشی از انقلاب جدید، اقتصاد ایرا

 هایپذیری علاوه بر کارکرد و ساز وکاردر زمینه رقابت رتبه ایران پایین بودنصنعتی چهارم را ندارد. 

ی جدید جهانی همانند شرایط تحقق انقلاب صنعت هایمبنا قرار دادن چارچوبداخلی اقتصاد ایران، 

می باشد. و رشد اقتصادی بلندمدت کشورها  وریبهرهبرای سنجش  چهارم و توسعه اقتصاددیجیتال

در عصر دیجیتال پیدا  با سایر کشورها پذیریرقابتایران توانایی کمتری برای توان گفت بنابراین می

 .کرده است

ت ایجاد ثبات اقتصاد کلان، کشور براساس رویکرد جدید، باید در جه پذیریرقابتبرای بهبود توانایی 

تقویت نهادها به ویژه ایجاد شفافیت و تقویت توانایی دولت در پاسخگویی به تغییرات آینده و تطبیق 

نیروی کار و کاهش موانع ورود و خروج  های، افزایش مهارتفناوریچارچوب حقوقی با تغییرات 

 .کسب وکارها تلاش کرد

در میان اقتصاددانان مطرح دنیا در مورد آثار مثبت و منفی گونه که اختلاف نظرهای جدی همان

انقلاب صنعتی چهارم در عرصه اقتصاد به ویژه رشد اقتصادی و اشتغال وجود دارد، صاحبنظران 

عقیده نیستند. قطعاً بسیاری از ابعاد انقلاب صنعتی چهارم در کشور  داخلی نیز در این زمینه هم

بین  هایشمول سازمان جهان هایاما درخصوص پیاده سازی توصیهجذابیت و کاربرد خواهد داشت، 

نظر داشت و متناسب با شرایط و نیاز کشور از آنها بهره گرفت. لذا صرفاً بهبود  المللی نیز باید دقت

توسعه کشور  هایجهانی نباید به عنوان هدف در قوانین و برنامه پذیریرقابترتبه در گزارش 

، های و تلفیق آن با سایر گزینههایچنین گزارش هایید با استفاده از تحلیلگنجانده شود، بلکه با

 داخلی و بین المللی هایاستراتژی بهینه رشد اقتصادی کشور را با توجه به اقتضائات و ظرفیت

 .طراحی و تدوین کرد

 فعالیت درسطح وریبهره سنجش : KLEMSجهانی  ابتکار •

 رواردهادانشگاه درکلمز  جهانی کنفرانس اولین در 2010 سال در( KLEMSکلمز ) جهانی ابتکار

. بود وریبهره و هانهاده ،هاستانده مورد در سطح فعالیت یهاداده تولید ،ابتکار این از هدف .شد ارائه

 اولیه عوامل شامل هانهاده .دشومی تعریف هانهاده کلیه به ازای نسبت ستانده عنوان به وریبهره

( S) خدمات و (M) مواد ،(E) انرژیهای واسطه شامل ( و نهادهL(، نیروی کار )Kه )سرمای تولید

 و تجزیه برای فعالیت سطح یهاداده. کندمی توصیف را هانهاده این KLEMS اختصاری نام .است
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 در تفاوت نظر از کشور دو بین وریبهره هایشکاف. هستند ضروری اقتصادی رشد منابع تحلیل

برابری  با کشور هر برای وریبهره سطح توجه به با هاتفاوت این. دشومیتعریف  وریبهره سطح

 ارزیابی برای وریبهره هایبر آورد شکاف. دشومی گیریاندازه هانهاده و هاستانده قدرت خریدبرای

 را وریبهره هگسترد شکاف .است ضروری اقتصادی رشد هایاستراتژی طراحی و رقابتی مزیت

 .کرد ردیابی ،خدمات و تجارت در عمده طور به ،هابخش از کمی تعداد در توانمی

 رواردهادانشگاه در KLEMS جهانی کنفرانس اولین در 2010 سال در KLEMS جهانی ابتکار

. بود وریبهره و هانهادهها، ستانده مورد در سطح فعالیت هایداده تولید ابتکار این از هدف. شد ارایه

 تولید عوامل اولیه از هانهاده. دشومی تعریف هانهاده کلیه به ازای نسبت ستانده عنوان به وریبهره

 تشکیل (S) خدمات و (M) مواد، (E) انرژی واسطه هاینهاده و (L) کار نیروی و (K) سرمایه -

 سطح هایداده که است شده ثابت. دکنمی توصیف را هانهاده این KLEMS اختصاری نام.اند شده

 وریبهره مقایسه.است ضروری جهان کشورهای اقتصادی رشد منابع تحلیل و تجزیه برای فعالیت

 دو بین وریبهره هایشکاف. است فعالیت سطح در وریبهره تحقیقات تمرکز دومین المللی بین

 وریبهره سطح بین پیوند با اختلافات این. دشومی تعریف وریبهره سطح در تفاوت نظر از کشور

بر آورد  .دشومی گیری اندازه هاستانده و هانهاده برای( PPP) برابری قدرت خرید با کشور هر برای

 .است ضروری اقتصادی رشد هایاستراتژی طراحی و رقابتی مزیت ارزیابی برای وریبهره هایشکاف

 مطالعه این. رسید پایان به 200۸ سال در و آغاز 2003 سال در اروپا اتحادیه KLEMS مطالعه

 تجزیه برای هاداده این. دهدمی ارائه اروپا اتحادیه کشورهای برای را فعالیت سطح یهاداده مجموعه

 برای را ییهاداده همچنین مطالعهاین . هستند ارزشمند بسیار اروپا اقتصادی رشد کندی تحلیل و

 مقایسه برای گسترده طور به هاداده این. است کرده فراهم متحده ایالات و کره ،ژاپن ،کانادا ،استرالیا

 استفاده مورد شمالی آمریکای و آسیا برجسته صنعتی کشورهای و اروپایی کشورهای بین یالمللبین

 از حمایت در ،آسیا کلمز و لاتین آمریکای کلمز از جمله ایمنطقه هایسازمان .است گرفته قرار

 در 2010 سال در آسیاکلمز اند. پیوسته اروپا اتحادیه به وریبهره مورد در صنعت سطح تحقیقات

 شد. تأسیس توکیو در 1( آسیا توسعه بانک نهاد

 در توضیح مهمترین را دانش اقتصاد توسعه در اروپا موفقیت عدم ،اروپا اتحادیه KLEMS پروژه

 گذاریسرمایه به نیاز ینانب دانش اقتصاد توسعهده است. کر عنوان اروپا اقتصادی رشد کندی مورد

 
1 . Asian Development Bank Institute) ADBI  (  
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 گسترش مهم در این باره سیاست یک. دارد معنوی مالکیت و اطلاعات فناوری ،انسانی سرمایه در

 رشد موانع رفع برای ،براطلاعات ی فناوریهافعالیت بویژه خدماتی یهافعالیت برای واحد بازار

 رواردهادانشگاه در 2012 سال در KLEMS جهانی کنفرانس دومین .است اروپا در دانش اقتصاد

 سطح یهاداده مجموعه توسعه در پیشرفت درباره ییهاگزارش شامل کنفرانس این. شد برگزار

 و آسیا در ایمنطقه هایسازمان. بود کاربردی یهابرنامه و افزودنی یهابرنامه همچنین و فعالیت

 اروپا اتحادیه به فعالیت سطح یهاداده مورد در تحقیقات از حمایت در لاتین آمریکای

با عملکرد کشورهای دنیا چندان مورد توجه سیاست  ایران در قیاس وریبهرهمسئله ..پیوستند

 KLEMSو مجریان و متولیان حکمرانی کشور قرار نگرفته است فلذا موضوع  تصمیم سازان، گذاران

 فعالیت سطح هایداده مورد در تحقیقات از حمایت در ایران در، ای دنیاکشوره نیز همانند بسیاری از

تاکنون مورد توجه قرار نگرفته استو حتی در برنامه هفتم نیز این موضوع نسبت به قبل تقلیل یافته 

اطلاعات با کیفیت  نهادی و کمبود آمار و، تر به آن نگاه شده است. واکاوی این موضوع بدلایل نگرشی

د به موضوع توانمیی است که هاییکی از مهمترین ابزار، است. در حالی که مطابق تجربه دنیاو لازم 

 در ایران سر وسامان دهد. وریبهره

 یبندجمع

عملکرد وری در اقتصادایران داشت. به طور خلاصه، این فصل کتاب اختصاص به ارزیابی عملکرد بهره

 که: دهدمینشان  وریبهرهاقتصاد ایران در زمینه 

 المللی دارد. وری یک شکاف بزرگ بینفاصله ورود علمی و عملی ایران به مقوله بهره −

لازم با آن  ساز و کاروری، اندیشه و عرصه بهرهبا توجه به شکاف علمی و عملی ورود ایران به  −

 همراه نبوده است.

تنها دهد که ها نشان میگذاری، عملکرد شاخصرغم ورود این عرصه به متون قانونعلی −

از طریق اصلاح  بایدراه رسیدن به آن نیست و این مهم  ،وریگذاری برای رشد بهرههدف

شود در این زمینه، عبارتی با نماکاری نمیه ب یوندد.ی مناسب به وقوع بپهاساختارها و سیاست

 دستاوردی داشت.

 گذاری به درستی نبوده چرا که سنجش،وری در متون قانوننحوه ورود ایران به عرصه بهره −

شود و شروع می« کارگاه»از کوچکترین واحد اقتصادی یعنی  وری معمولاًپایش و بهبود بهره
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کند. پس از تدوین و اجرای از طرف حاکمیت رشد ونمو می گذاری مناسببا بستر و سیاست

گذار کم کم متوجه شده است که ورود سیاست 1399در قانون بودحه سال  های توسعه،برنامه

ولی هم چنان مشکلات آماری  کارگاه اقتصادی شروع شودسطح  وری باید ازبه عرصه بهره

 کرده است.وری در سطح خرد را دچار مشکل پایش و سنجش بهره

، زیرا شدتر خواهد گذشته مشکل حال و نسبت بهآینده در  وریرسیدن به اهداف بهره −

نسبت به روند اقتصاد ایران  های اخیرکه رشد موجودی سرمایه سالدهدمی محاسبات نشان

کفاف جبران استهلاک را  گذاری خالص ایران صرفاًپتانسیل سرمایه ی است وبلندمدت کاهش

 کرده است.

آن است که بسیاری از ساختارها و  است ایران مسلم  وریعملکرد بهره آنچه در ارتباط با −

ها برخی سالوری در در واقع رشد مقطعی بهره وری نیستند.های موجود، مشوق بهرهسیاست

 است.فرایندها اتفاق نیفتاده  اقتصاد است و تحولی در ی بودننفت بدلیل

 دنباله بپذیری خود ناگزیر بنگاه اقتصادی برای افزایش رقابت هر رقابتی سازوکاردر یک  −

ها و وری از طریق نوآوری، بهبود فرآیندها، آموزش نیروی انسانی، مدیریت هزینهافزایش بهره

ی کل ورها در نهایت منجر به افزایش بهرهوری بنگاهبرآیند افزایش بهره و انتقال فناوری است

رقابتی داشته باشد و  ساز وکارتواند اقتصاد ایران با محوریت دولت، نمی اقتصاد خواهد شد.

 نوآوری و بهبود فرایندها و بهبود کیفیت با حضور حداکثری مداخله دولت اتفاق نمی افتد.

و از رقابت و حضور رقبای خارجی ممانعت موانع کسب و کار بالا باشد  در هر اقتصادی که −

برداشتن  بنابراین، پذیری از بین خواهد رفت.وری و رقابتها برای ارتقای بهرهانگیزه بنگاه شود،

 وری است.ها، شرط بهبود بهرهها و تسهیل داخلی شرایط برای بنگاهتحریم

، بهترین فرصت برای ارتقای 13۸5ایران در سال  «پنجره جمعیتی»با توجه به باز شدن  −

این پنجره برای ایران  اسفانه این فرصت هم دارد از دست می رود.وری پیش آمده که متبهره

به بعد با آغاز فاز سالخوردگی  1425-1430 هایماند و از سالبه مدت چهار دهه باز می

 تدریج بسته خواهد شد. جمعیت به



   483ها و نهادها وری در اقتصاد ایران: سنجش، سیاستبهره

 

 

لازم است  بنابراین است. «ثبات اقتصادیایجاد »وری گذاری مناسب برای ارتقای بهرهسیاست −

های بالا و نوسانات شدید قیمت در اقتصاد سامان داده شود که لازمه که تزریق نقدینگی و تورم

 است.و مالی و تجاری  های پولیآن تحول اساسی در سیاست

 نامناسب صیتخص وجود با وری در اقتصاد ایران است.بودجه دولت یکی از عوامل بازدارنده بهره −

وری را دور حصول بهره یاد در ساختارهای کشور از منظر بودجه دولت،و درجه انحراف منابع ز

 ی«بخش»درون درهم  در اقتصاد ایران نامناسب صیتخص از دسترس کرده است. البته الگوی

 منابع نامناسب صیتخص نوع دو هرو بهبود  است موجودبه طور همزمان  ی«بخش نیب»درو هم 

 .است مهموری برای بهره

برای  «های فناوری دیجیتالیزیرساخت»گویند که ونا و روندهای جهانی به ما میدوران پسا کر −

وری در اقتصاد هستند که باید به نحوه های اقتصادی بسیار مهم و پیشران بهرهکارایی فعالیت

 احسن از این فرصت با محوریت و مرجعیت مناسب استفاده شود.
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