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 سوابق آموزشی

 سال خاتمه سال شروع معدل کل عنوان رشته یمقطع تحصیل

 6090 6091 69.11 مدیریت بازرگانی کارشناسی

مدیریت بازرگانی  کارشناسی ارشد

 گرایش بازاریابی

60.39 6090 6133 

دانشجو دکتری ترم 

1 

مدیریت دولتی 

 گرایش منابع انسانی

  تا اکنون 6139 69.66

 

 

 سوابق پژوهشی

 مقالات علمی پژوهشی

 مجله وضعیت چاپ وان مقالهعن 

شناسایی و تبیین عوامل پیشایندی و  6

پسایندی کارآفرینی دوگانه گرای کار و 

 موقعیت شغلی

کاوش های مدیریت  چاپ شده

 بازرگانی

 درون و برون های مولفه کیفی بررسی 9

 آموزشی برنامه شدن جهانی جهت سازمانی

 ایران پزشکی علوم دانشگاه در

آموزش جندی توسعه  چاپ شده

 شاپور

بررسی تاثیر رهبری رویایی بر خلاقیت  0

هیجانی و شناختی با نقش سرمایه 

 روانشناختی مثبت

ابتکار وخلاقیت در  چاپ شده

 علوم انسانی



بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی بر تاب  1

آفرینی کارآفرینی با نقش میانجی اشتیاق 

 کارآفرینی 

مدیریت سرمایه  چاپ شده

 اجتماعی

بررسی تاثیر ادراک کارکنان از مسولیت  2

های اجتماعی شرکت، بر غرور سازمانی و 

 تعهد خدمت به مشتری

 مدیریت فردا چاپ شده

نقش دانش فناورانه و جهت گیری  1

کارآفرینی بر موفقیت کارآفرینی بانقش 

 میانجی سرمایه روانشناختی

 مدیریت توسعه فناوری چاپ شده

انتقام الکترونیک در طراحی الگوی پیدایش  3

 TISMفروشگاه های آنلاین باروش 

 مدیریت برند چاپ شده

طراحی الگوی چگونگی پدیدآیی رفتارهای  0

  ISMانتقام جویانه منابع انسانی با روش 

مطالعات مدیریت بهبود  چاپ شده

 وتحول

شناسایی و تحلیل پیشایندها و پسایندهای  9

 سوداگری اداری

مان های مدیریت ساز چاپ شده

 دولتی

طراحی الگوی مدیریت منابع انسانی  63

 متعهدانه در سازمان های دولتی 

توسعه مدیریت منابع  شده چاپ

 انسانی و پشتیبانی

 با سیاسی برند بر موثر عوامل شناسایی 66

 روش با فازی شناختی نقشه از استفاده

FCM 

چشم انداز مدیریت  چاپ شده

 بازرگانی

یت بندی نتایج اجرای شناسایی و اولو 69

اثربخش اینترنت اشیا در فرآیندهای منابع 

 انسانی

مدیریت فرهنگ  چاپ شده

 سازمانی

شناسایی و عوامل موثر بر معماری جامعه  60

پذیری سازمانی منابع انسانی در سازمان 

 FCMهای الکترونیکی به روش 

 پذیرفته شده

 انتشار آماده

 فرهنگ مدیریت

 سازمانی

کولوژیک مصرف کننده و رفتار های وجدان ا 61

 سبز حامیان محیط زیست

 پژوهشنامه بازرگانی چاپ شده

طراحی الگوی رهبری ذهن آگاه در  62

 سازمانهای دولتی 

 پذیرفته شده

 آماده انتشار

مدیریت منابع انسانی 

 پایدار

شناخت هوبریس رهبری در سازمان های  61

 دولتی

 مدیریت منابع انسانی پذیرفته شده

 پایدار



ارائه الگوی اکوسیستم نوآوری استارتاپ ها  63

 با هدف توسعه صادرات

 مدیریت فردا پذیرفته شده

تاثیر ویژگی های شخصیتی بر بهره وری  60

 کارکنان با نقش میانجی سایبرلوفینگ

 مدیریت فردا شده پذیرفته

تاثیر مدیریت استعداد آینده محور بر  69

مدیریت دانش  با نقش میانجی عملکرد 

 کارکنان در سازمان های دولتی

 مدیریت فردا شده پذیرفته

بر   واکاوی تاثیر اکوسیستم کارآفرینی 93

سرمایه انسانی و سرمایه اجتماعی با نقش 

 میانجی جهت گیری کارآفرینی

 مدیریت فردا شده پذیرفته

 مدیریت فردا شده پذیرفته بار سنجی الگوی مسولیت اجتماعیاعت 96

 مبتنی انسانی منابع مدیریت هایشیوه تآثیر 99

 میانجی نقش با نوآوری عملکرد بر دانش بر

 دانش گذاریاشتراک و اجتماعی سرمایه

 مدیریت فردا شده پذیرفته

شناسایی عوامل موثر بر هم آفرینی برند با  90

 FCMروش 

 مدیریت برند فته شدهپذیر

 

 مقالات کنفرانسی

  وضعیت چاپ مقاله عنوان 

مروری بر بازاریابی اینترنتی بر رشد بازار  6

 صادرات با نقش میانجی هوش کسب و کار

 بین کنفرانس سومین چاپ شده

 و ها چالش المللی

 در نوین های راهکار

 صنایع، مهندسی

 حسابداری و مدیریت

ای مدیریت منابع بررسی تاثیر شیوه ه 9

انسانی بر قابلیت استخدام پذیری با نقش 

 میانجی یاد گیری سازمانی

 بین کنفرانس سومین چاپ شده

 و ها چالش المللی

 در نوین های راهکار

 صنایع، مهندسی

 حسابداری و مدیریت



مروری بر سرمایه اجتماعی و تفکر  0

 استراتژیک

سومین کنفرانس بین  چاپ شده

و  المللی چالش ها

راهکار های نوین در 

مهندسی صنایع، 

 مدیریت و حسابداری

بررسی تاثیر استراتژی های مدیریت دانش  1

 بر افزایش میزان کیفیت تولید

 بین اولین کنفرانس چاپ شده

 و ها چالش المللی

 در نوین های راهکار

 صنایع، مهندسی

 حسابداری و مدیریت

بررسی ارتباط میان مسولیت اجتماعی  2

و عملکرد پایدار با نقش واسطه ای  شرکت

 مدیریت منابع انسانی سبز

اولین کنفرانس بین  چاپ شده

المللی جهش علوم 

مدیریت، اقتصاد و 

 حسابداری

 

 

 6130/ 03/3 تا 6/9/6130 تاریخ از پژوهشی دستیار

 03/36/6131 تا 36/30/6130 تاریخ از پژوشی دستیار

 

 

 سوابق ترجمه کتب

 انتشارسال   عنوان کتاب 

مدل ها و افسانه های استارتاپ :آنچه را که در 

 دانشکده کسب و کار یاد نخواهید گرفت

6130 

 

 ها گواهینامه و ها دوره



 مکان دوره عنوان دوره

 مرکز رهبری و مدیریت منابع انسانی (شو مدیر) انسانی منابع تخصصی و جامع دوره

ICDL جهاد دانشگاهی 

 

 سوابق فرهنگی

 انجمن علمی مدیریت دانشگاه لرستان  عضویت در

 کانون قرآن وعترت دانشگاه لرستاننائب دبیر 

 

 افتخارات

 6130دانشجو سرآمد دانشگاه لرستان در سال 

 از بین دانشجویان هم رشته و هم ورودی 69.66کسب رتبه اول  در مقطع دکتری با معدل 

 کسب  رتبه برتر بین فارغ التحصیلان  مقطع کارشناسی

 6099ب رتبه برتر در مسابقات قرآن و عترت تا مرحله سراسری در سال کس

 6133سال  در سراسری مرحله تا عترت و قرآن مسابقات در برتر رتبه کسب

 6130سال  در سراسری مرحله تا عترت و قرآن مسابقات در برتر رتبه کسب

 

 


