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  قلي پور لهرحمت ادكتر  
  دانشگاه تهراندانشكده مديريت تمام  استاد

 سوابق تحصيلي 

 :(1375)، دانشگاه تهرانمديريت كارشناسي 

  (1378)، گرايش منابع انساني ، دانشگاه تهرانمديريت ارشد: كارشناسي 

 (دكتريPh.D مديريت، گرايش :)(1383)، دانشگاه علامه طباطبائيسياستگذاري 

 (2013-2012(و مالزي، دانشگاه مالزي)2011: نيوزلند، دانشگاه اوكلند)و پژوهشي ه هاي تكميليدور 

 اجرايي سوابق
 رييس دانشكده مديريت كسب و كار، دانشگاه تهران ، اكنون 

 1396وهش هاي مجلس شوراي اسلامي، قائم مقام مركز پژ 

  ،1397رييس هيات مديره و قائم مقام  شركت دخانيات ايران 

 1394، مديركل توسعه منابع انساني، وزارت ورزش و جوانان و وزير شاورم 

 1392دانشگاه تهران،  ،يمعاون توسعه و سرمايه گذار 

 مشاوراقتصادي مدير عامل صندوق ضمانت سرمايه گذاري تعاون 

 و اكنون( 1394-1391، )دانشكده مديريت دانشگاه تهران ،يمدير گروه مديريت دولت 

  1386-1384، اجتماعي، مركز پژوهشهاي مجلس طا لعاتم دفتر كل مدير 

 ،1389 معاون آموزشي و تحصيلات تكميلي، پرديس فارابي دانشگاه تهران  

 مدير پروژه بانكداري الكترونيک، موسسه عالي آموزش بانكداري بانک مركزي 

  ،1398مشاور راهبردی شرکت سایپا  

  (1389بيمه دانا)شركت مشاور 

 (1381ه آزاد كيش)مشاور سازمان منطق 

 (1384-1381 يمجلس)سالها يمركز پژوهش ها قات،يگروه آموزش و تحق ريمد 

  ،(1384-1382 )مشاور سازمان مديريت و برنامه ريزي در موضوع حكمراني خوب و توسعه دولت 

 (1394-1392پيشرفت، ) يرانيا يمدير كل علمي راهبردي، مركز الگوي اسلام 

 (1390-1389)، مشاور مدير عامل بيمه معلم كشور 

 (1384-1383)دانشگاه تهران، فارابي وسعه، پرديسمعاون برنامه ريزي و ت 

 مجله علمي پژوهشي و  عضو هيات تحريريه مجله علمي پژوهشي فرهنگ مديريتIJMS 

 (1382 – 1379)يمديريت كار، موسسه كار و تامين اجتماع رگروهيدب 

 جشنواره خوارزميهيأت داوران عضو ، 

 رانيا يدولت تيريانجمن مدو هيات مديره  موسس  اتيه عضو 

 پژوهشي آموزشي و  فعاليت هاي
 شد و دكتري در دانشگاه تهران و ساير دانشگاههاتدريس در مقاطع كارشناسي، كارشناسي ار  

 در سازمان ها و شركت ها برگزاري كارگاه هاي آموزشي براي مديران و صاحبان صنعت 

  وهشي در مجلات داخليمقاله علمي پژ  80چاپ بيش از 

  مقاله علمي پژوهشي در ژورنال هاي بين المللي  20چاپ بيش از 

  تحليل سياست هاي  و خط مشي گذاريتصميم گيري، مديريت منابع انساني، در محورهاي: كتاب عنوان  10چاپ

 ل  و خارج از كشورتوسط انتشارات معتبر داخ، نظام سازي و سازماندهي ،  دولت، 

  سطح كلان دولت سازمان ها و پروژه تحقيقاتي در موضوعات مرتبط با  20اجراي بيش از 

  بين المللي در محورهاي حكمراني شركتي، خط مشي گذاري و منابع و  سمينارهاي داخليشركت و سخنراني در

 انساني


