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 به نام خدا

 اطلاعات شخصی
 28/6/62 تاریخ تولد: -    محمدعلی فلاح خانوادگی:نام نام -

 : متاهلوضعیت تاهل -      : تهرانمحل تولد -

 Mohammadali.Fallah@Gmail.Com: آدرس الکترونیکی -

 5حدوا - 7پلاک -کوچه گلپرور -زاده قاسمیدان امامم -یابان دربندخ -تهران میدان قدس: آدرس پستی -

 09121900933: شماره تماس -

 

 اطلاعات تحصیلی
  :انشگاه تهراند -وکار )مدیریت استراتژیک(کسببازرگانی گذاری سیاسترشته تحصیلی دکتری 

ر دایرانی در خلق/تخریب ارزش های( گ)هلدینهای مادر تحلیل رویکردهای بنگاه»نامه: عنوان پایان

 «وکارهای تابعهکسب

 1398التحصیلی: شهریور سال فارغ

 دانشگاه اصفهان -یابیبازار -: مدیریت بازرگانیرشته تحصیلی کارشناسی ارشد 

 «(BSC) ازنمتو یزایارت امتاصفهان به کمک ک یدانشگاه دولت یعملکرد برا تیریارائه مدل مد»نامه: عنوان پایان

 1389التحصیلی: اسفند فارغسال 

  :دانشگاه علم و صنعت ایران -مهندسی مواد و متالورژیرشته تحصیلی کارشناسی 

 

 و پژوهشی ایهای مشاورهفعالیت
 (https://www.bonyad.net) یمستضعفان انقلاب اسلام ادیبن -1

 1403سال 

 موضوع پژوهش

 سازمانی ریزی استراتژیک در سطوح مختلفطراحی ساختار برنامه -

 (Corporate levelبنگاه )تدوین برنامه استراتژیک سطح  -

 ( بنیادHeadquartersطراحی ستاد مرکزی ) -

 های اقتصادیهلدینگ( Portfolio analysis)وکاری تحلیل سبد کسب -

 نوع همکاری: مجری -

 (https://www.tafta.ir) (تفتا) بانک تجارت یو نوآور یفناور نگیهلد -2

 1402سال 

 موضوع پژوهش

 ه خلیج فارستدوین برنامه استراتژیک شرکت نفت ستار -

 نوع همکاری: مجری -

 (https://Sepanta-tehran.co)  شرکت گروه صنعتی سپنتا -3

 1402سال 
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 موضوع مشاوره

 بنگاه شرکت حتدوین برنامه پنجساله سط  -

 بی سبد کسبوکاری شرکت و تعیین استراتژی سطح بنگاهارزیا  -

 (https://pgsoc.ir) فارس جیشرکت نفت ستاره خل -4

 1401سال 

 موضوع پژوهش

 ه خلیج فارستدوین برنامه استراتژیک شرکت نفت ستار -

 نوع همکاری: مجری -

 (https://ferdowsfadak.comشرکت فردوس فدک ) -5

 1401سال 

 موضوع مشاوره

 مکرر ینعتگروه صاز قبیل های طرف قرارداد با شرکت به شرکتساختار سازمانی و مدیریت استراتژیک ائه مشاوره ار -

 (https://Bimehbarekat.irکارگزاری بیمه برکت )شرکت  -6

 1402 - 1400سال از 

 موضوع مشاوره

 EFQMبر اساس مدل تعالی تدوین اظهارنامه  -

 رنامه بازاریابیروزآوری بریزی استراتژیک و به برنامه -

 (https://iccima.irاتاق بازرگانی ایران ) -7

 1400سال 

 موضوع پژوهش

 رانیا یعضو اتاق بازرگان یرانیا یهاشرکت یاجتماع تیمسئول یبررس -

 (https://www.pgpic.irشرکت پتروشیمی نوری ) -8

 1400سال 

 مشاوره: حوزه

 ولیت اجتماعیبررسی وضعیت موجود شرکت در حوزه مسئ -

 تحلیل و مدیریت ذینفعان -

 تدوین گزارش مسئولیت اجتماعی شرکت -

 ISO 26000سازی پیاده -

 (https://tedg.ir) گروه توسعه اقتصادی تدبیر -9

 1399سال 

 مشاوره: حوزه

 ریزی استراتژیک در سطوح مختلف سازمانیطراحی ساختار برنامه -

 رگروه توسعه اقتصادی تدبیپنج ساله دوم ( Corporate level)راهبردی سطح بنگاه تدوین برنامه  -

 (http://iriaward.irارزیاب تعالی سازمانی دبیرخانه جایزه ملی تعالی و پیشرفت ) -10

 (ادامه دارد) 1396سال 
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 (http://www.tulikamode.comگروه پوشاک تولیکا ) -11

 (1398تا  1392)

 های مشاوره:حوزه

 تدوین برنامه استراتژیک شرکت -

 4Psبر اساس  بازاریابی برنامهتدوین  -

 تدوین برنامه برندینگ و فرنچایزینگ -

 طراحی و بازطراحی ساختار سازمانی -

 (http://ipo.irسازی )سازمان خصوصی -12

(1396) 

 مشاوره: حوزه

 به بخش خصوصی های واگذارشدهارزیابی عملکرد شرکت -

 (http://www.nilper.irشرکت مبلمان نیلپر ) -13

(1395) 

 های مشاوره:حوزه

 منابع انسانی -

 

 شغلی ابقوس
 )ره(ستاد اجرایی فرمان حضرت امام -1

 رییس اداره ارزیابی عملکرد سمت سازمانی:

 31/06/1403: خاتمه تاریخ 01/07/1400 تاریخ شروع:

 ها:مسئولیت

 EFQMو  BSCهای های تابعه بر اساس مدلای بلافصل و شرکتارزیابی عملکرد واحده -

 شرکت تابعه 80های مربوط به عملکرد بیش از تهیه گزارش -

 حدهای تابعهبرگزاری منظم جلسات ارزیابی عملکرد وا -

 )ره(ستاد اجرایی فرمان حضرت امام -2

 هاها و روشستمرییس اداره سی سمت سازمانی:

 01/07/1400: خاتمه تاریخ 01/10/1396 تاریخ شروع:

 ها:مسئولیت

 ریتدب یگروه توسعه اقتصاد سومبرنامه پنج ساله تدوین تدوین و نظارت بر  -

 امه راهبردی سومو توسعه مدل برن دومپنج ساله اصلاح و بازنگری مدل برنامه  -

 های مربوط به ستاد مرکزی و واحدهای بلافصلمهنانامه و نظامتهیه دستورالعمل، آیین -

 (BPMSافزار )متحلیل و مدلسازی فرایندها جهت توسعه نر -

 EFQMهای تابعه در ادوار جایزه ملی تعالی و پیشرفت بر اساس مدل دیریت و نظارت بر نحوه حضور شرکتم -

 تار بهینهح وظایف واحدهای تابعه و طراحی ساخبررسی ساختار سازمانی و شر -

 

http://www.tulikamode.com/
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 )ره(ستاد اجرایی فرمان حضرت امام -3

 برنامه و بودجه کارشناس ارشد سمت سازمانی:

 01/10/1396: خاتمه تاریخ 01/04/1393 تاریخ شروع:

 ها:مسئولیت

 دبیرتتدوین برنامه پنج ساله دوم گروه توسعه اقتصادی تدوین و نظارت بر مشارکت در  -

 تابعه هایهای مالی شرکتتهیه گزارش -

 های تابعهدیریتی در رابطه با بودجه واحدهای بلافصل و شرکتمتهیه داشبورد  -

 های تابعهای واحدهای بلافصل و شرکتهای توسعهبررسی طرح -

 (www.trmcg.comتدبیر ) گروه مشاوران مدیریت و مطالعات راهبردی -4

 مطالعات راهبردی کارشناس ارشد سمت سازمانی:

 01/04/1393: خاتمه تاریخ 01/01/1392 تاریخ شروع:

 ها:مسئولیت

 اقتصادی تدبیر گروه توسعه سطح بنگاه تدوین ساختار سازمانی و استراتژی -

 اول گروه توسعه اقتصادی تدبیرشناسی برنامه پنج ساله پروژه آسیب ت بررانظ -

 های شناخت صنعتتهیه گزارش -

 (www.Agah-broker.irشرکت کارگزاری آگاه ) -5

 ریزی استراتژیکبازاریابی و برنامه ارشد کارشناس سمت سازمانی:

 29/12/1391 تاریخ خاتمه: 01/01/1389 تاریخ شروع:

 ها:مسئولیت

 ( برای واحدهای مختلف شرکتBusiness & Marketing Plan) وکارو طرح کسب تدوین برنامه بازاریابی -

 (CRMی )رتدوین و اجراء برنامه مدیریت ارتباط با مشت -

 ررسی و تحلیل روند بازار و رقبابو  وزه بازار سرمایهحانجام تحقیقات و مطالعات بازار در  -

 تدوین برنامه ارزیابی عملکرد واحدی -

 (BSCو کنترل استراتژی شرکت بر اساس رویکرد کارت امتیازی متوازن ) تدوین، اجراء -

 ا گلدتهیه گزارش امکان سنجی برای سایت شرکت آو -

اخص شررسی و تحلیل وضعیت اقتصادی کشور )تورم، نرخ ارز، نرخ بیکاری، رشد اقتصادی، وضعیت نقدینگی و ب -

 بینی و استفاده در برنامه استراتژیک شرکتبازار سهام( به منظور پیش

 (http://www.amoozgostar.com) پردازان کسب و کار دهیشرکت ا -6

 و مشاورهریزی برنامه کارشناس سمت سازمانی:

 29/12/1388 تاریخ خاتمه: 01/01/1388 تاریخ شروع:

 ها:مسئولیت

 تدوین برنامه بازاریابی -

 ررسی و تحلیل صنعتب -
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 تدریس ابقوس
  دانشگاه تهران دانشکدگان مدیریت 

 )مقاطع کارشناسی، ارشد و دکتری( کیاستراتژ تیریمد -

 )مقاطع ارشد و دکتری( نگیمادر و هلد یهادر شرکت کیاستراتژ تیریمد -

 )مقطع ارشد( یاستراتژ یسازادهیپ -

 )مقطع ارشد( کیتحول و تفکر استراتژ تیریمد -

 استراتژی پیشرفته )مقطع ارشد( -

 حاکمیت شرکتی )مقطع دکتری( -

 )مقطع ارشد( تیریسازمان و مد یهاهینظر -

 )مقطع کارشناسی( خدمات تیریمد -

 کارشناسی( )مقطع وکار طرح کسب نیتدو -

 )مقطع کارشناسی( یسازمان ینیکارآفر -
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