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تهران

محمد زادمهر، یک مدیر و پژوهشگر در حوزه مدیریت آموزشی و روابط عمومی است. او دارای مدرک دکتری مدیریت

آموزشی از دانشگاه آزاد اسلامی بوده و پیش تر کارشناسی ارشد مدیریت منابع انسانی را در دانشگاه خوارزمی تهران به پایان

رسانده است. در سوابق زادمهر سرپرستی دفتر ریاست و روابط عمومی مرکز توسعه تجارت الکترونیکی دیده شده و پیش از

آن در سمت هایی مانند رئیس اداره فضای مجازی وزارت آموزش و پرورش و مسئول روابط عمومی معاونت آموزش متوسطه

آن وزارتخانه فعالیت کرده است. همچنین، او به عنوان سردبیر نشریه آذرنامه در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری نیز مشغول

به کار بوده است.

علاوه بر سوابق اجرایی، محمد زادمهر در حوزه علمی و پژوهشی نیز فعال بوده و چندین کتاب از جمله روابط عمومی

تشکیلاتی و روزنامه نگاری دانشجویی را تألیف کرده است. او مقالات متعددی در زمینه های آموزش، مدیریت منابع انسانی و

ارتباطات منتشر کرده و در کنفرانس های علمی داخلی و بین المللی حضور داشته است. زادمهر مهارت های گسترده ای در

مدیریت، تحلیل داده ها، طراحی سیستم های ارزیابی عملکرد و استفاده از نرم افزارهای مرتبط دارد. فعالیت های او در حوزه

روابط عمومی و مدیریت، منجر به دریافت تقدیرنامه های متعدد از نهادهای دولتی و آموزشی شده است.

کارشناسی ارشد مدیریت منابع انسانی

گرایش: مدیریت منابع انسانی اسلامی

دولتی موسسه/دانشگاه: دانشگاه خوارزمی تهران 

تهران

۱۴۰۱ - ۱۳۹۹

دکتری مدیریت آموزشی

آزاد موسسه/دانشگاه: دانشگاه آزاد اسلامی اهواز 

خوزستان، اهواز

۱۴۰۱ - اکنون

سرپرست دفتر ریاست و روابط عمومی

مرکز توسعه تجارت الکترونیکی

تهران

اسفند ۱۴۰۲ - بهمن ۱۴۰۳

رئیس اداره فضای مجازی

مرکز اطلاع رسانی و روابط عمومی وزارت آموزش و پرورش

تهران

دی ۱۴۰۲ - اسفند ۱۴۰۲

سردبیر

نشریه آذرنامه معاونت فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم،

تحقیقات و فناوری

تهران

آذر ۱۴۰۲ - اسفند ۱۴۰۳

مسئول روابط عمومی

معاونت آموزش متوسطه وزارت آموزش و پرورش

تهران

دی ۱۴۰۱ - دی ۱۴۰۲

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره

مرکز نیکوکاری شهید حریرچیان

تهران

خرداد ۱۳۹۹ - شهریور ۱۳۹۹

مدیرمسئول

نشریه سراسری هم شاگردی دیپلماتیک اتحادیه جامعه

اسلامی دانشجویان سراسر کشور

تهران

دی ۱۳۹۷ - شهریور ۱۳۹۸

مدیرمسئول

نشریه هم شاگردی اتحادیه جامعه اسلامی دانشجویان سراسر

کشور

تهران

مرداد ۱۳۹۷ - شهریور ۱۳۹۹

Microsoft Word نرم افزارMicrosoft PowerPoint نرم افزارMicrosoft Excel نرم افزارAdobe Photoshop نرم افزار

خلاصه رزومه

سوابق تحصیلی

معدل: ۱۷.۱۸

سوابق شغلی

مهارت ها
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Edius مونتاژ و میکس فیلمedraw max نرم افزارSPSS تحلیل آماری

گواهینامه شایستگی عمومی احراز سمت های مدیریتی

موسسه: مرکز آموزش مدیریت دولتی

مرداد ۱۴۰۳

language courses elementrary level

Nafis language Institue :موسسه

شهریور ۱۴۰۲

دوره توانمندسازی منابع انسانی

موسسه: مرکز آموزش مدیریت دولتی

تیر ۱۴۰۳

دوره نظارت و کنترل در مدیریت

موسسه: مرکز آموزش مدیریت دولتی

تیر ۱۴۰۳

دوره اصول سرپرستی

موسسه: مرکز آموزش مدیریت دولتی

تیر ۱۴۰۳

دوره مدیریت و کنترل پروژه

موسسه: مرکز آموزش مدیریت دولتی

تیر ۱۴۰۳

دوره سنجش و ارزیابی عملکرد

موسسه: مرکز آموزش مدیریت دولتی

تیر ۱۴۰۳

دوره راهکارهای تقویت خلاقیت در سازمان

موسسه: مرکز آموزش مدیریت دولتی

مرداد ۱۴۰۳

دوره اصول و تکنیک ها و موانع خلاقیت

موسسه: مرکز آموزش مدیریت دولتی

مرداد ۱۴۰۳

دوره تفکر خلاق

موسسه: مرکز آموزش مدیریت دولتی

تیر ۱۴۰۳

دوره روانشناسی مدیریت تغ�ر

موسسه: مرکز آموزش مدیریت دولتی

تیر ۱۴۰۳

دوره کارآفرینی سازمانی و استراتژی کارآفرینانه

موسسه: مرکز آموزش مدیریت دولتی

تیر ۱۴۰۳

دوره تدوین و پیاده سازی استراتژی کارآفرینانه

موسسه: مرکز آموزش مدیریت دولتی

تیر ۱۴۰۳

کتاب روابط عمومی تشکیلاتی

ناشر: پژوهشگر برتر

مهر ۱۳۹۹

https://taaghche.com/book/82598 :لینک مرتبط

کتاب روزنامه نگاری دانشجویی

ناشر: پژوهشگر برتر

آذر ۱۳۹۹

https://taaghche.com/book/100942 :لینک مرتبط

کتاب کمیک استریپ و آموزش

ناشر: پژوهشگر برتر

اردیبهشت ۱۴۰۰

https://taaghche.com/book/100976 :لینک مرتبط

مقاله بررسی میزان موفقیت روش های کارمندیابی در جذب بهترین معلمان در وزارت آموزش و پرورش

ناشر: اولین همایش ملی ایده های تحول آفرین در تعالی نظام آموزش و پرورش

دی ۱۴۰۲

(EFQM) مقاله ارزیابی عملکرد آموزش و پرورش شهرستان اهواز بر اساس مدل تعالی سازمانی

ناشر: اولین همایش ملی ایده های تحول آفرین در تعالی نظام آموزش و پرورش

دی ۱۴۰۲

دوره ها و گواهینامه ها

تحقیقات
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مقاله بررسی سیستم های پاداش در نظام جبران خدمات

ناشر: سیزدهمین کنفرانس بین المللی پژوهش در مديريت ، اقتصاد و توسعه بوداپست مجارستان

۱۴۰۰

مقاله بررسی جایگاه سیستم های پاداش در توسعه منابع انسانی

ناشر: سومین کنفرانس بین المللی چالش ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع، مدیریت و حسابداری

۱۴۰۰

مقاله ضرورت استفاده از مصاحبه استخدامی در جذب منابع انسانی

ناشر: هشتمین کنفرانس بین المللی تکنیک های توسعه پایدار در مدیریت و مهندسی صنایع با رویکرد شناخت چالش های

دائمی باتومی گرجستان

۱۴۰۰

مقاله بررسی ابعاد رفتار شهروندی سازمانی و اثرات و پیامدهای گوناگون آن بر سازمان و کارکنان

ناشر: اولین کنفرانس بین المللی جهش علوم مدیریت، اقتصاد و حسابداری

۱۴۰۰

مقاله تعریف، دلایل وجود و پیامدهای سکوت سازمانی

ناشر: اولین کنفرانس بین المللی جهش علوم مدیریت، اقتصاد و حسابداری

۱۴۰۰

مقاله جایگاه کارمندیابی مطلوب در مدیریت منابع انسان

ناشر: دومین همایش ملی و اولین همایش بین المللی پایداری کسب و کار دانشگاه شهید چمران اهواز

۱۴۰۰

مقاله ضرورت توجه به نقش مدیریت منابع انسانی در پایداری کسب و کار

ناشر: دومین همایش ملی و اولین همایش بین المللی پایداری کسب و کار دانشگاه شهید چمران اهواز

۱۴۰۰

مقاله ضرورت توجه به مدیریت استعداد در توسعه منابع انسانی

ناشر: ومین کنفرانس بین المللی چالش ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری

۱۳۹۹

Dr_m_zadmehrDr_m_zadmehr

انجمن روابط عمومی ایران

۱۳۹۷

شبکه اجتماعی

عضویت ها
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