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 سید حسین موسوی
  ۲۵/0۶/۱۳۶۴متولد: 

 وضعیت تأهل: متأهل
 

 0935۴005130موبایل :  ho.mousavi@ut.ac.irایمیل : 
 

 خلاصه رزومه    

 ،طراحی ساختار سازمانی، مدیریت و توسعه منابع انسانی، ارزیاب کانون ارزیابی و توسعهحکمرانی و وکار، های مدیریت فرایندهای کسبدر حوزه دارای تجربه
  (   ESTJرا، حسی، منطقی و قضاوتی گ)برون ریزی و ارزیابی عملکردو برنامه های سازمانیها و دستورالعملنامهتدوین آیین

 سوابق تحصیلی    

 پروپزال( صویبتمرحله )  (63/18)معدل  دانشجوی دکتری مدیریت صنعتی ■
 گرایش: تحقیق در عملیات

 دانشگاه تهران

 (16/19)معدل  های اقتصادی و اجتماعیکارشناسی ارشد مهندسی سیستم ■
 های انرژیریزی سیستمگرایش: برنامه

 )خوارزمی( دانشگاه علوم اقتصادی
 (70/15)معدل  کارشناسی مهندسی صنایع ■

 صنعتیگرایش: ایمنی 
 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی 

 (34/18)معدل  دیپلم ریاضی فیزیک ■
 دبیرستان شهید نواب صفوی

 تهران

 پژوهش    

 1396الی  1393گر نمونه دانشجویی دانشکده اقتصاد )دانشگاه علوم اقتصادی( طی سه سال پژوهش ■
 ( دانشکده اقتصاد )دانشگاه علوم اقتصادی(91های اقتصادی اجتماعی )ورودی سیستمدانشجوی برترِ کارشناسی ارشد مهندسی  ■
 BPMNوکار با استاندارد سازی فرایند کسبکتاب مدل ■

 انتشارات مدید
 وکاروکار با رویکرد مدیریت فرایندهای کسبتحلیل کسبکتاب  ■

 (انتشار )مرحله 
 فروشی با استفاده از الگوریتم ژنتیک )موردکاوی: بازار برق ایران(سازی تعادل نش در بازار برق عمدهشبیه ■

 (20با نمره  نامه کارشناسی ارشد)پایان دانشگاه علوم اقتصادی
■ Nash Equilibrium Strategy In The Deregulated Power Industry And Comparing Its Lost Welfare With Iran Wholesale Electricity Market 

Journal of Industrial Engineering International 
■ Using and comparing metaheuristic algorithms for optimizing bidding strategy viewpoint of profit maximization of generators 

Journal of Industrial Engineering International 
■ Competency Based Performance Appraisal System )Case study: Public Sector in Iran( 

Advances in Natural and Applied Sciences 
 بینی مصرف برقریزی خطی برای پیشمدل خودرگرسیون میانگین متحرک انباشته فازی با استفاده از رویکرد برنامه ■

 المللی مهندسی صنایع تهرانبینیازدهمین کنفرانس 
 های خدمات عمومی در ایران(ها، با استفاده از روش حداقل مربعات وزنی )موردکاوی: سازمانبر شایستگیاعتبارسنجی نظام ارزیابی عملکرد مدیران مبتنی ■ 

 المللی مهندسی صنایع تهرانبینیازدهمین کنفرانس 
 تبرید براساس جمعیت برای حل مسئله استراتژی بهینه پیشنهاد فروش در بازار برق عمده فروشی سازیالگوریتم شبیه ■

 المللی مهندسی صنایع تهرانبینیازدهمین کنفرانس 
 بینی توسط آنهاسازی مصرف برق ایران بوسیله مدل با وقفه توزیعی و مدل خودرگرسیون جمعی میانگین متحرک و ارزیابی پیشمدل ■

 المللی مهندسی صنایع تهرانبینین کنفرانس یازدهم

 سوابق شغلی    

 سازمان اداری و استخدامی کشور -رئیس امور ساختارهای سازمانی  ■
 شهرداری تهران – تشکیلات و ساختار مرکز نوسازی و تحول اداری معاون ■
 سازمان اقتصادی کوثر - دفتر سرمایه انسانی معاون ■
 وکار رویش کوثر )وابسته به سازمان اقتصادی کوثر(موسسه توسعه کسب - عضو هیأت مدیره ■
 وکار رویش کوثر )وابسته به سازمان اقتصادی کوثر(موسسه توسعه کسب - مدیر آموزش و کانون ارزیابی ■
 وکار رویش کوثر )وابسته به سازمان اقتصادی کوثر(موسسه توسعه کسب - مدیر توسعه و مشاوره مدیریت ■
 سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران - هامدیر معماری و سیستم ■
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 سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران - ها و فرایندهاسیستم ادارهرئیس  ■
 سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران - ها و فرایندهاکارشناس مسئول سیستم ■
 تهرانسازمان فرهنگی هنری شهرداری  - ها و فرایندهاکارشناس سیستم ■
 سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران - کارشناس نظارت بر فرایندها ■
 مرکز ملی تعالی و پیشرفت -ارزیاب پنجمین و ششمین دوره جایزه تعالی و پیشرفت  ■
 سازمان اقتصادی کوثر - ارزیاب کانون ارزیابی و توسعه ■

 شهرداری تهران - ارزیاب کانون ارزیابی و توسعه ■
 سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران - ارزیاب کانون ارزیابی و توسعه ■

 سازمان اداری و استخدامی کشور - شورای تحول سازمان امور مالیاتیزمان در انماینده س ■
 سازمان اداری و استخدامی کشور - عات اشخاص حقوقیلانامه پایگاه اطآیین 9هیأت ماده زمان در انماینده س ■
 وکار رویش کوثر )وابسته به سازمان اقتصادی کوثر(موسسه توسعه کسب - مدیر تعالی ■
 سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران - بندی مشاغلنماینده مدیرعامل در کمیته طبقه ■
 سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران - هاها و دستورالعملنامهدبیر کمیته بازبینی محتوای آیین ■
 سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران - خدمات سازمانها و برنامهعضو کمیته بررسی و تصویب  ■

 هاپروژه    

 مدیریت پروژه حکمرانی 
 

 داروحکمرانی  -هوایی ونقل حکمرانی حمل -ریلی ونقل حکمرانی حمل - ونقل دریاییحکمرانی حمل
 

 (فه یو شرح وظ ی)نمودار سازمان یو خصوص یعموم ،یدر بخش دولت یساختار سازمان یطراح 
 

نهاد ریاست جمهوری  –وزارت صمت  –وزارت اقتصاد و دارایی  –پژوهان جوان باشگاه دانش – وزارت نیرو – کنندگان و تولیدکنندگانسازمان حمایت از مصرف
 –سازمان برنامه و بودجه  –مرکز ملی فضای مجازی  –وزارت ارتباطات  –وزارت میراث و گردشگری  –شرکت پالایش و پژوهش خون  –شرکت زنجیره مس  –

 (توانیر شرکت انتقال و توزیع نیروی برق ایران ) –سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی  –سازمان انرژی اتمی  –صندوق ملی مسکن  –سازمان اداری و استخدامی 
 –سازمان حج و زیارت  –سازمان اقتصادی کوثر  –وکار رویش کوثر مؤسسه توسعه کسب – جوی هایهای نوین آببرداری فناوریسازمان توسعه و بهره –

سازمان  –سازمان تبلیغات اسلامی  –وری کشوری سازمان ملی بهره –ها ها و فرمانداریهای اداری مستقر در استانداریمجتمع –سازمان ملی سنجش کشور 
 ... –گمرک  – شرکت تولید و مدیریت نیروگاه زاگرس کوثر –آباد شرکت نوسازی عباس – شرکت ابزارآلات توسن –فرودگاه پیام  –بازرسی کل کشور 

 

 مدل وکارمدیریت فرایندهای کسب( سازی وضع موجود، تحلیل، طراحی مطلوب، خودکارسازی درBizagi) 
 

سازمان اقتصادی فرایندهای حوزه مدیریت منابع انسانی  – اداری و استخدامی کشورسازمان فرایندهای حوزه مدیریت ساختارهای  –فرایندهای ستاد بانک شهر 
فرایندهای اصلی، – شرکت مرغ اجداد زربالفرایندهای حقوق و دستمزد  – وکار رویش کوثرسسه توسعه کسبؤمفرایندهای اصلی، مدیریتی و پشتیبان  – کوثر

 ... –شرکت پاکنام فرایندهای پشتیبان – مرکز موسیقی سازمان صداوسیمافرایند تایید موسیقی  – شهرداری تهرانسازمان فرهنگی هنری مدیریتی و پشتیبان 
 

 ی اداری و مالیهاها و دستورالعملنامهتدوین آیین 
 

سسه ؤمنامه جامع منابع انسانی و معاملاتی آیین – گذاری عمران و ساختمان معین کوثرگروه سرمایهنامه اداری و استخدامی آیین –ایساکو نامه اداری آیین
 - شرکت ابزارآلات توسننامه جامع منابع انسانی، مالی، معاملاتی و قراردادهای آیین – سازمان اقتصادی کوثرنامه اداری آیین – وکار رویش کوثرتوسعه کسب

باغ نامه اداری، معاملاتی و قراردادهای آیین - ی تهرانسازمان فرهنگی هنری شهرداریابی ریزی و ارز نامه جامع منابع انسانی، معاملاتی، قراردادها، برنامهآیین
 ... - موزه دفاع مقدس و انقلاب اسلامی

 

  کانون ارزیابی و توسعهارزیاب 
 

 )متقاضیان بنیاد ملی نخبگان( اسلامی ایرانارتش جمهوری  - های تابعه()پروژه امصاک: اعضای هیأت مدیره شرکت های تابعهسازمان اقتصادی کوثر و شرکت
)متقاضیان استخدام  جهاد دانشگاهی دانشگاه تهران - شرکت مرغ اجداد زربال - آبادوصنعت شریفشرکت کشت - شرکت مجتمع تولید گوشت مرغ ماهان -

 سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران - شهرداری تهران - در بنیاد مسکن(
 

  استاندارد  برینظام جامع آموزش مبتن یطراحمدیریت پروژهISO10015 
 

 شرکت تولید و مدیریت نیروگاه زاگرس - گذاری عمران و ساختمان معین کوثرگروه سرمایه - شرکت شهاب - آبادوصنعت شریفشرکت کشت
 

 مدیریت پروژه تدوین سند راهبردی 
 

 شرکت تهران الکتریک  - وکار رویش کوثرسسه توسعه کسبؤم
 

 سازی (بنیانی )علوم انسانی خلاق و خدمات تجاریارزیابی و تشخیص صلاحیت دانش 
 

ارزیابی  -وکار ایسان کاوش شرکت مشاوران کسب -شرکت پیشگامان کیفیت گستر آرمان  -آرا کیش گروه فناور آرمان -شرکت مشاوره مدیریت آریانا بهسا پویش 
 رسا  -موسسه رشد سرمایه انسانی ایرانیان 
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  جایزه تعالی و پیشرفت )مرکز ملی تعالی و پیشرفت(ارزیاب 
 

 سسه فرهنگی تبلیغاتی بهمن سبزؤم -افزار پویامهر شرکت نرم
 

 مدیریت فرایند و ساختار سازمانی( تدریس( 
 

گروه  - پژوهشگاه فضایی ایران - مطالعات مدیریت دانشگاه تربیت مدرسمرکز  - هنری شهرداری تهرانسازمان فرهنگی  - مرکز آموزش مدیریت دولتی ایران
وکار در نمایندگی انجمن مدیریت فرایندهای کسب - الاوصیاء، ونوس شیشه و غیره()کارشناسان نهادهای مختلف؛ نظیر قرارگاه خاتم eBPM مشاوره مدیریت

شرکت  –شرکت ملی ساختمان  –شرکت کشت و صنعت سپاهان گلدشت  –شرکت کشاورزی و دامپروری مگسال  –چین شرکت دانه – (Iran-ABPMPایران )
 قند تربت حیدریه

 زبان    

 UTEPTآزمون  6/15نمره               انگلیسی ■
 

 افتخارات    

 استخدامی کشوردریافت تقدیرنامه از معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان اداری و  ■
 دریافت تقدیرنامه از معاون نوسازی اداری سازمان اداری و استخدامی کشور ■
 های کانون ارزیابی مدیرانعنوان ارزیاب شایستگیدریافت تقدیرنامه از رئیس مرکز نوسازی و تحول اداری شهرداری تهران به ■
 «ریزیبهبود فرایند نظام برنامه»فرهنگی هنری شهرداری تهران برای  دریافت لوح تقدیر از رئیس سازمان ■
 «های فرهنگطراحی ساختار خانه»دریافت لوح تقدیر از رئیس سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران برای  ■
 «نظام ارزیابی عملکرد سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهرانطراحی و استقرار »دریافت لوح تقدیر از رئیس سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران برای  ■
 وکار در ایرانوکار )مجری: نمایندگی انجمن مدیریت فرایندهای کسبنامه شایستگی در اولین دوره جایزه مدیریت فرایندهای کسبکسب تندیس زرین و گواهی ■

Iran-ABPMP) 
ارائه تجارب سازمان فرهنگی هنری »وکار با موضوع اندیشی مدیریت فرایندهای کسبدر ششمین نشست هم Iran-ABPMPستاره از طرف انجمن  2نامه کسب گواهی ■

 « شهرداری تهران در حوزه مدیریت فرایند
 
 


